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RADETS DIREKTIV
af 30. november 1989

om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdsstedet (forste serdirektiv i henhold til artikel 16, stk.
1, i direktiv 89/391/EQF)

(89/654/EQF)

AFSNIT 1

GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1

Formal

1. Ved dette direktiv, som er forste saerdirektiv i henhold til artikel 16,
stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, fastsettes minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdsstedet, som defineret i
artikel 2.

2. Dette direktiv gelder ikke for folgende omréder:

a) transportmidler, der benyttes uden for virksomheden og/eller institu-
tionen, samt arbejdssteder i transport-midler;

b) midlertidige eller mobile arbejdssteder;
¢) udvindingsvirksomhed;
d) fiskerfartgjer;

e) marker, skovarealer og andre arealer, der herer til en landbrugs- eller
skovbrugsbedrift, men som ligger uden for dennes bebyggede
omrade.

3. Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder i fuld udstrekning
anvendelse pa hele det i stk. 1 navnte omrade, dog med forbehold af
strengere og/eller mere specifikke bestemmelser i narvaerende direktiv.

Artikel 2

Definition

I dette direktiv forstds ved arbejdssteder steder, der er bestemt til at
omfatte arbejdspladser, og som er beliggende i virksomhedens og/eller
institutionens bygninger, herunder ethvert andet sted pa virksomhedens
og/eller institutionens omrade, hvortil arbejdstageren har adgang som
led i sit arbejde.

AFSNIT 11

ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTERSER

Artikel 3
Arbejdssteder, der tages i anvendelse for ferste gang
Arbejdssteder, der tages i1 anvendelse for forste gang efter den

31. december 1992, skal opfylde de minimumsforskrifter for sikkerhed
og sundhed, der er anfert i bilag I.
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Artikel 4

Arbejdssteder, der allerede er taget i anvendelse

Arbejdssteder, der er taget i anvendelse for den 1. januar 1993, skal
senest tre ar efter denne dato opfylde de minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed, der er anfort i bilag II.

For den Portugisiske Republiks vedkommende skal arbejdssteder, der er
taget i anvendelse for den 1. januar 1993, dog senest fire ar efter denne
dato, opfylde de minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed, der er
anfort 1 bilag II.

Artikel 5

Zndringer af arbejdssteder

Foretages der efter den 31. december 1992 @ndringer, udvidelser
og/eller ombygninger af arbejds-steder, skal arbejdsgiveren traeffe de
nedvendige foranstaltninger for at bringe disse @ndringer, udvidelser
og/eller ombygninger i overensstemmelse med de hertil svarende mini-
mumsforskrifter som anfort i bilag I.

Artikel 6

Generelle forpligtelser

For at beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed skal arbejds-
giveren pase:

— at udgangsvejene til udgange og nedudgange savel som selve disse
udgange og nedudgange holdes fri og kan benyttes til enhver tid,

— at arbejdsstederne samt installationerne og anordningerne, herunder
navnlig de, der er naevnt i bilag I og II, vedligeholdes teknisk, og at
konstaterede fejl, som kan bringe arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed i fare, rettes s& hurtigt som muligt,

— at arbejdsstederne samt installationerne og anordningerne, herunder
navnlig de, der er nevnt i bilag I, punkt 6, og bilag II, punkt 6,
rengores regelmessigt for at sikre forsvarlige hygiejniske forhold,

— at der foretages regelmaessig vedligeholdelse og kontrol af de sikker-
hedsinstallationer og -anordninger — herunder navnlig af dem, der
er nevnt i bilag I og II — som har til formal at forebygge eller
fjerne farer.

Artikel 7

Underretning af arbejdstagerne

Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/EQF skal arbejdstagerne
og/eller deres repreesentanter underrettes om alle foranstaltninger, der
skal treeffes vedrerende sikkerhed og sundhed pé arbejdsstedet.

Artikel 8
Hering af arbejdstagerne samt disses deltagelse
Arbejdstagerne og/eller deres repraesentanter skal i henhold til artikel 11

i direktiv 89/391 /EQF heres om og deltage i de spergsmal, der er
omfattet af nervaerende direktiv og de hertil knyttede bilag.
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AFSNIT III

DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 9
ZAndring af bilagene

Kommissionen tilleegges befojelser til at vedtage delegerede retsakter i
overensstemmelse med artikel 9a med henblik pa at foretage rent
tekniske @ndringer af bilagene for at tage hensyn til den tekniske
harmonisering og standardisering vedrerende udformning, fremstilling
og indretning af dele af arbejdssteder, den tekniske udvikling, @ndringer
i de internationale bestemmelser eller specifikationer samt viden
vedrerende arbejdssteder.

Hvis det i beherigt begrundede undtagelsestilfelde, der involverer umid-
delbare, direkte og alvorlige risici for arbejdstagernes og andre perso-
ners fysiske sundhed og sikkerhed, er pakrevet i sarligt hastende
tilfelde at handle inden for en meget kort tidsramme, anvendes
proceduren i artikel 9b pa delegerede retsakter, som vedtages i
henhold til nervaerende artikel.

Artikel 9a
Udgvelse af de delegerede befajelser

1. Befojelsen til at vedtage delegerede retsakter tillegges Kommis-
sionen pa de i denne artikel fastlagte betingelser.

2. Befojelsen til at vedtage delegerede retsakter, jf. artikel 9,
tillegges Kommissionen for en periode pa fem ar fra den 26. juli
2019. Kommissionen udarbejder en rapport vedrerende delegationen
af befojelser senest ni méneder inden udlebet af femérsperioden. Dele-
gationen af befojelser forleenges stiltiende for perioder af samme varig-
hed, medmindre Europa-Parlamentet eller Radet modsatter sig en saddan
forleengelse senest tre maneder inden udlgbet af hver periode.

3. Den i artikel 9 omhandlede delegation af befgjelser kan til enhver
tid tilbagekaldes af Europa-Parlamentet eller Rédet. En afgerelse om
tilbagekaldelse bringer delegationen af de befojelser, der er angivet i
den pageldende afgerelse, til opher. Den far virkning dagen efter
offentliggorelsen af afgerelsen i Den Europceiske Unions Tidende eller
pd et senere tidspunkt, der angives i afgerelsen. Den berorer ikke
gyldigheden af delegerede retsakter, der allerede er i kraft.

4. Inden vedtagelsen af en delegeret retsakt herer Kommissionen
eksperter, som er udpeget af hver enkelt medlemsstat, i overensstem-
melse med principperne i den interinstitutionelle aftale af 13. april 2016
om bedre lovgivning ().

5. S& snart Kommissionen vedtager en delegeret retsakt, giver den
samtidigt Europa-Parlamentet og Radet meddelelse herom.

6. En delegeret retsakt vedtaget i henhold til artikel 9 traeeder kun i
kraft, hvis hverken Europa-Parlamentet eller Rédet har gjort indsigelse
inden for en frist pd to maneder fra meddelelsen af den pégaeldende
retsakt til Europa-Parlamentet og Rédet, eller hvis Europa-Parlamentet
og Rédet inden udlgbet af denne frist begge har underrettet Kommis-
sionen om, at de ikke agter at gore indsigelse. Fristen forlenges med to
maneder pad Europa-Parlamentets eller Radets initiativ.

() EUT L 123 af 12.5.2016, s. 1.
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Artikel 9b

Hasteprocedure

1.  Delegerede retsakter vedtaget i henhold til denne artikel traeder i
kraft straks og finder anvendelse, s& laenge der ikke er gjort indsigelse i
henhold til stk. 2. I meddelelsen til Europa-Parlamentet og Radet af en
delegeret  retsakt anfores begrundelsen for anvendelse af
hasteproceduren.

2. Europa-Parlamentet eller Radet kan efter proceduren i artikel 9a,
stk. 6, gore indsigelse mod en delegeret retsakt. I s& fald skal Kommis-
sionen ophave retsakten straks efter Europa-Parlamentets eller Radets
meddelelse af afgarelsen om at gere indsigelse.

Artikel 10
Afsluttende bestemmelser
1. Medlemsstaterne satter de nedvendige love og administrative

bestemmelser 1 kraft for at efterkomme dette direktiv senest den
31. december 1992. De underretter straks Kommissionen herom.

For Den Hellenske Republik erstattes navnte dato dog med den
31. december 1994.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de nationale
retsforskrifter, som de allerede har udstedt eller udsteder pa det omréde,
der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 11

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
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BILAG 1

MINIMUMSFORSKRIFTER FOR SIKKERHED OG SUNDHED 1
FORBINDELSE MED ARBEJDSSTEDER, DER TAGES 1 ANVENDELSE
FOR FORSTE GANG, OMHANDLET I ARTIKEL 3 I DIREKTIVET

4.2.

43.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Indledende bemzaerkning

De i dette bilag fastsatte forpligtelser er geeldende, hvor forholdene i
forbindelse med arbejdsstedet eller aktiviteten, omstendighederne eller
en risiko gor det nedvendigt.

Stabilitet og soliditet

Bygninger, som danner ramme om arbejdssteder, skal have en struktur
og en soliditet, der passer til formalet.

Elektriske installationer

De elektriske installationer skal udformes og udferes pa en sadan made,
at de ikke kan give anledning til brand- eller eksplosionsfare, og séledes
at der ydes personalet en passende beskyttelse mod de risici for ulykker,
der kan skyldes direkte eller indirekte kontakt med installationerne.

Ved udformning, opsatning og valg af materialer og beskyttelsesanord-
ninger skal der tages hensyn til spendingen og betingelserne for ydre
pavirkning samt til, hvor kompetente de personer er, der far adgang til
dele af installationen.

Flugtveje og nedudgange

Der skal til enhver tid vere uhindret adgang til flugtveje og
nedudgange, og disse skal s& direkte som muligt fore ud i det fri
eller til et sikkerhedsomrade.

I tilfeelde af fare skal arbejdstagerne hurtigt og sd sikkert som muligt
kunne forlade alle arbejds-pladser.

Flugtvejenes og nedudgangenes antal, fordeling og dimensioner, skal
afpasses efter arbejdsstedets anvendelse, udstyr og dimensioner, samt
efter det hgjeste antal personer, der kan vere til stede.

Nedudgangsdere skal abne i flugtretningen.

Neodudgangsdere ma ikke vere lukket pa en sddan méde, at personer,
der har behov for at benytte dem i nedstilfeelde, ikke kan &dbne dem
straks og uden besver.

Skydedere og drejedere, der specielt fungerer som nedudgange, er
forbudt.

Serlige flugtveje og nedudgange skal afmeerkes i henhold til de natio-
nale bestemmelser til gennemforelse af direktiv 77/576/EQF (').

Sédan afmerkning skal anbringes pa hensigtsmassige steder og veare
bestandig.

Nedudgangsdere mé ikke vere last.

Flugtveje og nedudgange samt adgangsveje og -dere hertil ma ikke
vare blokeret af genstande, men skal til enhver tid kunne benyttes
uhindret.

I tilfeelde af stremafbrydelse skal flugtveje og nedudgange, hvortil der
kraeves belysning, vaere forsynet med tilstreekkelig nedbelysning.

(") EFT nr. L 229 af 7.9.1977. s. 12.
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5.2

6.2.

7.2.

7.3.

8.2.

8.3.

Branddetektion og -bekaempelse

Alt efter bygningernes dimensioner og anvendelse, forhandenvarende
udstyr, forhandenverende stoffers fysiske og kemiske karakteristika
samt det hejeste antal personer, der ma vere til stede, skal arbejdsstedet
vaere forsynet med egnet brandslukningsmateriel og om nedvendigt med
branddetektorer og alarm-systemer.

Ikke-automatisk brandslukningsmaterial skal veare lettilgaengeligt og
lethandterligt.

Det skal afmaerkes i henhold til de nationale bestemmelser til gennem-
forelse af direktiv 77/576/EQF.

Sadan afmerkning skal anbringes pa hensigtsmassige steder og vere
bestandig.

Ventilation af lukkede arbejdssteder

Lukkede arbejdssteder skal under hensyntagen til arbejdsmetoderne og
den fysiske belastning, som arbejdstagerne udsettes for, vaere forsynet
med frisk Iuft i tilstrekkelig mangde.

Benyttes udluftningsanleeg, skal dette holdes i funktionsdygtig stand.

En eventuelt optredende defekt skal udlese en alarm, nar dette er
nedvendigt af hensyn til arbejdstagernes sundhed.

Hvis der anvendes klimaanlaeg eller mekaniske ventilationsanlaeg, skal
de fungere pa en sddan made, at arbejdstagerne ikke udsattes for gene-
rende trek.

Enhver belegning og urenhed, som matte indebare en gjeblikkelig
risiko for arbejdstagernes sundhed som folge af forurening af den
indéndede luft, skal straks fjernes.

Temperaturen i lokalerne

1 arbejdstiden skal temperaturen i arbejdslokalerne vere tilpasset den
menneskelige organisme under hensyn til de anvendte arbejdsmetoder
og den fysiske belastning, som arbejdstagerne udsettes for.

Temperaturen i opholdsrum, lokaler til personale med vagttjeneste, sani-
teere lokaler, kantiner og lokaler beregnet til forstehjelp skal svare til
disse lokalers specifikke formal.

Vinduer, ovenlys og skilleveegge af glas skal veere udformet pa en sddan
made, at sollyset ikke fér en for stor indvirkning pa arbejdsstedet under
hensyntagen til arbejdets art og arbejdsstedets beskaffenhed.

Naturlig og kunstig belysning i lokalerne

Arbejdsstederne skal sa vidt muligt have tilstraekkelig, naturlig belys-
ning og skal vere udstyret med hensigtsmaessig kunstig belysning under
hensyn til beskyttelsen af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

Belysningsinstallationer i arbejdslokaler og adgangsveje skal vare
anbragt, saledes at den valgte belysningsform ikke frembyder nogen
ulykkesrisiko for arbejdstagerne.

Arbejdssteder, hvor arbejdstagerne er sarligt udsat for risiko i tilfaelde
af, at den kunstige belysning svigter, skal vere forsynet med tilstraek-
kelig nedbelysning.
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9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.1.

10.2.

Lokalernes gulve, vaegge, lofter og tage

Lokalernes gulve skal vare fri for buler, huller og farlige niveaufor-
skelle; de skal vare faste, stabile og skridfaste.

Arbejdssteder, hvor der er installeret arbejdspladser, skal vare tilstrak-
kelig isolerede under hensyn til virksomhedens art og arbejdstagernes
fysiske aktivitet.

I lokalerne skal gulvenes, vaggenes og lofternes overflade vare af en
sadan beskaffenhed, at der ved rengering og rensning kan opnas forsvar-
lige hygiejniske forhold.

Gennemsigtige eller halvgennemsigtige skilleveegge, navnlig skille-
vaegge fuldstendigt bestaende af glas, i arbejdsrum eller i nerheden
af arbejdspladser eller adgangsveje skal vare klart afmerket og frem-
stillet af sikkerhedsmaterialer eller vere adskilt fra disse arbejdspladser
og adgangsveje pa en sddan made, at arbejdstagerne hverken kan
komme i kontakt med skillevaeggene eller blive ramt, hvis vaggene
splintres.

Adgang til tage af materialer, der ikke er tilstreekkeligt solide, mé kun
tillades, hvis der udleveres udstyr, séledes at arbejdet kan udferes pa en
sikkerhedsmessig forsvarlig méade.

Vinduer og ovenlys i lokalerne

Vinduer, ovenlys og ventilationsanlag skal kunne abnes, lukkes, regu-
leres og fastgeres af arbejdstagerne pa en sikkerhedsmassig forsvarlig
made. Nar de er abne, ma de ikke kunne indstilles p& en sddan made, at
de udger en fare for arbejdstagerne.

Vinduer og ovenlys skal vere udformet, séledes at de passer sammen
med det ovrige udstyr, eller vaere udstyret med anordninger, saledes at
de kan rengeres uden fare for de arbejdstagere, som udferer dette
arbejde, eller for de arbejdstagere, der befinder sig i eller omkring
bygningen.

Dore og porte

Derenes og portenes placering, antal, anvendte materialer og dimen-
sioner bestemmes af de pageldende lokalers eller omraders art og
anvendelse.

Der skal i gjenhgjde anbringes en afmerkning pad gennemsigtige dere.

Svingdere og -porte skal vere gennemsigtige eller have gennemsigtige
fyldninger.

Hvis deres eller portes gennemsigtige eller halvgennemsigtige flader
ikke bestar af sikkerhedsmaterialer, og hvis der er risiko for, at arbejds-
tagerne kan komme til skade, sdfremt en der eller port splintres, skal
disse flader beskyttes mod sprengning.

Skydedere skal vare udstyret med en sikkerhedsanordning, der forhin-
drer dem i at glide ud af skinnerne og velte.

Dere og porte, der abnes opad, skal vare udstyret med en sikkerheds-
anordning, der hindrer dem i at falde i.

Dere, der er placeret i flugtvejene, skal bare én passende afmaerkning.
De skal til enhver tid kunne abnes indefra uden serlige hjelpemidler.
Nar arbejdsstederne er i brug, skal derene kunne abnes.

Medmindre der er sikker passage for géende, skal der i umiddelbar
nerhed af porte, der hovedsagelig er beregnet til keretejers gennem-
kersel, til gaende ferdsel forefindes tydeligt afmarkede dere, der aldrig
ma blokeres.



01989L.0654 — DA — 26.07.2019 — 002.001 — 9

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

13.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

15.

Mekaniske dere og porte skal fungere, uden at arbejdstagerne udszttes
for risiko for ulykker.

Sadanne dere og porte skal vere udstyret med en let kendelig og let
tilgengelig nedstopanordning og skal ligeledes kunne abnes manuelt,
medmindre de dbnes automatisk ved stomsvigt.

Adgangsveje — Farlige omrader

Adgangsveje, herunder trapper, faste stiger, leesseramper og -slisker,
skal vare placeret og udformet pa en sddan made, at de kan benyttes
afgdende eller kerende ferdsel uden vanskelighed, i fuld sikkerhed og i
overensstemmelse med deres formél, og séledes at arbejdstagere, der er
beskaftiget i nerheden af disse adgangsveje, ikke udsettes for risiko.

Adgangsveje for personer og/eller gods skal dimensioneres i overens-
stemmelse med dét potentielle antal brugere og virksomhedens art.

Anvendes der transportmidler pa adgangsveje, skal der vare afsat en
tilstreekkelig sikkerhedsafstand til géende ferdsel.

Adgangsveje for keretajer skal passere i en passende afstand fra dere,
porte, passager for géende fardsel, korridorer og trapper.

I den udstreekning lokalernes anvendelse og udstyr ger det pékravet for
at sikre beskyttelsen af arbejdstagerne, skal adgangsvejene afmarkes.

Hvis arbejdsstederne omfatter farlige omrader, der pa grund af arbejdets
art indebarer nedstyrtnings-risiko for arbejdstagere eller fare for
nedstyrtning af genstande, skal sddanne omrdder sd& vidt muligt
afspaerres for at hindre uvedkommende arbejdstagere i at ferdes pa
disse omrader.

Der skal traeffes passende foranstaltninger til at beskytte de arbejds-
tagere, der hdr adgang til de farlige omréader.

De farlige omrader skal vere tydeligt afmaerkede.

Seerlige foranstaltninger for rullende trapper og fortove
Rullende trapper og fortove skal fungere pd en sikkerhedsmessig
forsvarlig made.

De skal vare forsynet med de nedvendige sikkerhedsanordninger.

De skal vare udstyret med nedstopanordninger, som er letkendelige og
lettilgeengelige.

Lzesseramper og -slisker

Laesseramper og -slisker skal have passende dimensioner i forhold til
den transporterede last.

Lasseramper skal have mindst én udgang.

Hvis det er teknisk muligt, skal leesseramper over en vis leengde have en
udgang i hver ende.

Laesseramper skal sa vidt muligt vaere i en sddan sikkerhedsmessig
forsvarlig stand, at arbejdstagerne ikke kan falde ned.

Lokalernes dimensioner og luftvolumen — Plads til bevaegelses-
frihed pa arbejdspladsen

Arbejdsrum skal have et areal, en hejde og et luftvolumen, der gor det
muligt for arbejdstagerne at udfere deres arbejde uden fare for sikker-
heden, sundheden og velveret.
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15.2.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

18.
18.1.
18.1.1.

18.1.2.

18.1.3.

18.1.4.

18.2.
18.2.1.

Dimensionerne for arbejdspladsens frie, umeblerede areal skal beregnes
pa en sddan made, at personalet har tilstreekkelig bevaegelsesfrihed til
dets aktiviteter.

Hvis dette krav pa grund af arbejdspladsens karakter ikke kan overhol-
des, skal arbejdstageren i nerheden af sin arbejdsplads kunne disponere
over et andet, frit omrade af tilstrekkelige dimensioner.

Opholdsrum

Hvis arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed ger det nedvendigt,
navnlig pd grund af arbejdets art eller antallet af ansatte, skal der
stilles et lettilgaengeligt opholdsrum til arbejdstagernes disposition.

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, hvis personalet arbejder i
kontorer eller i lignende arbejdsrum, som giver tilsvarende muligheder
for afslapning i pauser.

Opholdsrummene skal veare tilstraekkeligt store og indeholde et antal
borde og siddepladser med ryglaen, der star i forhold til antallet af
arbejdstagere.

Der skal i opholdsrummene traeffes passende foranstaltninger til beskyt-
telse af ikke-rygere mod gener hidrerende fra tobaksreg.

Hvis arbejdstiden afbrydes regelmassigt og ofte, og der ikke findes
opholdslokaler, skal andre lokaler stilles til disposition for personalet,
saledes at det kan opholde sig der under arbejdets atbrydelse, for sd vidt
hensynet til arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed kraever dette.

Der skal her treffes passende foranstaltninger til beskyttelse af
ikke-rygere mod gener fra tobaksreg.

Gravide kvinder og ammende medre

Gravide kvinder og ammende medre skal have mulighed for at hvile sig
liggende under passende forhold.

Sanitzere forhold

Ombklcedningsrum og garderobeskabe

Der skal stilles passende omkledningsrum til radighed for arbejds-
tagerne, hvis de skal bere sarligt arbejdstej, og man af sundheds-
eller ansteendighedsgrunde ikke kan lade dem skifte toj i et andet rum.

Omkledningsrummene skal vare lettilgeengelige, have tilstraekkelig
kapacitet og vare udstyret med siddepladser.

Omkladningsrummene skal vare tilstreekkeligt store og saledes udsty-
ret, at hver arbejdstager fir mulighed for at lase sit tgj inde i
arbejdstiden.

Hvis forholdene gor det pakrevet (f.eks. farlige stoffer, fugt, snavs),
skal der veare separate skabe til arbejdstej og til privat tej.

Der skal vare adskilte omkledningsrum eller adskilt benyttelse af disse
for maend og kvinder.

Hvis omkladningsrum ikke er nedvendige i henhold til punkt 18.1.1,
skal hver arbejdstager rdde over en plads, hvor vedkommende kan
anbringe sit tej.

Bruserum, hdandvaske

Der skal stilles tilstreekkelige og passende bruserum til radighed for
arbejdstagerne, hvis aktiviteternes art eller sundhedsforholdene gor
dette pakravet.

Der skal vare adskilte bruserum eller adskilt benyttelse af disse for
meand og kvinder.
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18.2.2.

18.2.3.

18.2.4.

18.3.

19.
19.1.

19.2.

19.3.

20.

21.
21.1.

21.2.

Bruserummene skal vere tilstraekkeligt store til, at hver enkelt arbejds-
tager ugenert kan gere sig i stand under hygiejniske forhold.

Bruserummene skal vare forsynet med rindende varmt og koldt vand.

Er bruserum ikke nedvendige i henhold til punkt 18.2.1, ferste afsnit,
skal der i neerheden af arbejdspladserne og omkladningsrummene findes
tilstreekkelige og passende hédndvaske med rindende vand (om nedven-
digt varmt vand).

Der skal vare adskilte handvaske eller adskilt benyttelse af disse for
meand og kvinder, hvis det er nedvendigt af semmelighedsgrunde.

Hvis bruserummene eller hadndvaskene og omkledningsrummene er
adskilte, skal der vare let adgang mellem disse.

Toiletter og handvaske

Arbejdstagerne skal — i naerheden af deres arbejdspladser, opholdsrum-
mene, omkledningsrummene og bruserummene eller hiandvaskene —
have adgang til serlige lokaler udstyret med et tilstreekkeligt antal
toiletter og héndvaske.

Der skal vere adskilte toiletter eller adskilt benyttelse af disse for mand
og kvinder.

Forstehjaelpslokaler

Hvis sterrelsen af lokalerne, den der udevede form for aktivitet og
ulykkesantallet krever det, skal der indrettes et eller flere lokaler til
forstehjelp.

Lokaler til forstehjeelp skal vere udstyret med det nedvendige forste-
hjzlpsudstyr og materiel og vere let tilgaengelige med barer.

De skal afmerkes i henhold til de nationale bestemmelser til gennem-
forelse af direktiv 77/576/EQF.

Pé alle steder, hvor arbejdsforholdene kraever det, skal der veere materiel
til forstehjelp til radighed.

Det skal vere hensigtmaessigt afmaerket og let tilgeengeligt.

Handicappede arbejdstagere

Arbejdsstederne skal indrettes med hensyntagen, i givet fald, til handi-
cappede arbejdstagere.

Denne bestemmelse gaelder navnlig for sa vidt angar dere, forbindelses-
veje, trapper, bruserum, handvaske, toiletter og arbejdspladser direkte
benyttet af handicappede arbejdstagere.

Udendors arbejdssteder (szrlige bestemmelser)

De arbejdspladser, adgangsveje og andre steder og anlaeg i det fri, hvor
arbejdstagere opholder sig i forbindelse med arbejdet, skal vare
udformet pd en sddan méde, at gdende og kerende feerdsel kan forega
sikkert.

Punkt 12,13 og 14 gelder ligeledes for hovedadgangsvejene pd virk-
somhedens omrade (adgangsveje til faste arbejdspladser), for adgangs-
veje anvendt til regelmassig vedligeholdelse og kontrol af virksomhe-
dens installationer samt for lesseramper.

Punkt 12 gelder tilsvarende for udenders arbejdssteder.

Arbejdssteder i det fri skal veere tilstreekkeligt oplyst med kunstig belys-
ning, hvis dagslys ikke er tilstrekkeligt.
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21.3.

Er arbejdstagere beskaeftiget pd udenders arbejdspladser, skal disse sa
vidt muligt indrettes pd en siddan maéde, at arbejdstagerne:

a) er beskyttet mod vejrliget, og om nedvendigt mod faldende
genstande

b) ikke udsattes for skadelige stejniveauer eller for udefra kommende
skadelig pdvirkning (f.eks. gas, damp, stov)

c¢) hurtigt kan forlade arbejdspladsen i tilfaelde af fare, eller hurtigt kan
blive undsat

d) ikke kan glide eller falde.
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BILAG 1

MINIMUMSFORSKRIFTER FOR SIKKERHED OG SUNDHED 1
FORBINDELSE MED ARBEJDSSTEDER, DER ALLEREDE ER
TAGET I ANVENDELSE, OMHANDLET I ARTIKEL 4 I DIREKTIVET

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Indledende bemaerkning

De i dette bilag fastsatte forpligtelser er geeldende, hvor forholdene i
forbindelse med arbejdsstedet eller aktiviteten, omstendighederne eller
en risiko ger det nedvendigt.

Stabilitet og soliditet

Bygninger, som danner ramme om arbejdssteder, skal have en struktur
og en soliditet, der passer til formalet.

Elektriske installationer

De elektriske installationer ma ikke give anledning til brand- eller
eksplosionsfare; personalet skal beskyttes pd passende made mod de
risici for ulykker, der kan skyldes direkte eller indirekte kontakt med
installationerne.

1 forbindelse med de elektriske installationer og beskyttelsesanordnin-
gerne skal der tages hensyn til spendingen og betingelserne for ydre
pavirkning samt til, hvor kompetente de personer er, der far adgang til
installationens enkelte dele.

Flugtveje og nedudgange

Der skal til enhver tid vaere uhindret adgang til flugtveje og
nedudgange, og disse skal sa direkte som muligt fore ud i det fri
eller til et sikkerhedsomrade.

I tilfeelde af fare skal arbejdstagerne hurtigt og sé sikkert som muligt
kunne forlade alle arbejdspladser.

Der skal forefindes et tilstraekkeligt antal flugtveje og nedudgange.

Nodudgangsdere skal abne i flugtretningen.

Nedudgangsdere ma ikke veere lukket pa en sdédan made, at personer,
der har behov for at benytte dem i nedstilfalde, ikke kan &bne dem
straks og uden besver.

Skydedere og drejedere, der specielt fungerer som nedudgange, er
forbudt.

Searlige flugtveje og nedudgange skal afmarkes i henhold til de natio-
nale bestemmelser til gennemforelse af direktiv 77/576/EQF.

Sddan afmaerkning skal anbringes pad hensigtmassige steder og vere
bestandig.

Nodudgangsdere mé ikke veere last.

Flugtveje og nedudgange samt adgangsveje og dere hertil ma ikke
vere blokeret af genstande, men skal til enhver tid kunne benyttes
uhindret.

I tilfeelde af stromafbrydelse skal flugtveje og nedudgange, hvortil der
kraeeves belysning, vere forsynet med tilstreekkelig nedbelysning.
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5.2

7.2.

8.2.

9.2.

10.

Branddetektion og -bekampelse

Alt efter bygningernes dimensioner og anvendelse, forhandenvarende
udstyr, forhandenverende stoffers fysiske og kemiske karakteristika
samt det hgjeste antal personer, der ma vere til stede, skal arbejds-
stedet veere forsynet med egnet brandslukningsmateriel og om nedven-
digt med branddetektorer og alarm-systemer.

Ikke-automatisk brandslukningsmateriel skal vare lettilgengeligt og
lethandterligt.

Det skal afmaerkes i henhold til de nationale bestemmelser til gennem-
forelse af direktiv 77/576/EQF.

Sddan afmeerkning skal anbringes pad hensigtmassige steder og vere
bestandig.

Ventilation af lukkede arbejdssteder

Lukkede arbejdssteder skal under hensyntagen til de anvendte arbejds-
metoder og den fysiske belastning, som arbejdstagerne udsattes for,
veere forsynet med frisk luft i tilstreekkelig maengde.

Benyttes udluftningsanleg, skal dette holdes i funktionsdygtig stand.

En eventuelt optreedende defekt skal udlese en alarm, nar dette er
nedvendigt af hensyn til arbejdstagernes sundhed.

Temperaturen i lokalerne

I arbejdstiden skal temperaturen i arbejdslokalerne veere tilpasset den
menneskelige organisme under hensyn til de anvendte arbejdsmetoder
og den fysiske belastning, som arbejdstagerne udsettes for.

Temperaturen i opholdsrum, lokaler til personale med vagttjeneste,
sanitere lokaler, kantiner og lokaler beregnet til ferstehjelp skal
svare til disse lokalers specifikke formal.

Naturlig og kunstig belysning i lokalerne

Arbejdsstederne skal sa vidt muligt have tilstreekkelig, naturlig belys-
ning og skal vare udstyret med hensigtsmassig kunstig belysning
under hensyn til beskyttelsen af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

Arbejdssteder, hvor arbejdstagerne er sarligt udsat for risiko i tilfeelde
af, at den kunstige belysning svigter, skal vere forsynet med tilstraek-
kelig nedbelysning.

Dore og porte

Der skal i gjenhgjde anbringes en afmearkning pa gennemsigtige dere.

Svingdere og -porte skal veere gennemsigtige eller have gennemsigtige
fyldninger.

Farlige omrader

Hvis arbejdsstederne omfatter farlige omrader, der pa grund af arbej-
dets art indebaerer nedstyrtnings-risiko for arbejdstagere eller fare for
nedstyrtning af genstande, skal sadanne omrader s& vidt muligt
afspaerres for at hindre uvedkommende arbejdstagere i at ferdes pa
disse omréder.

Der skal treffes passende foranstaltninger til at beskytte de arbejds-
tagere, der har adgang til de farlige omrader.

De farlige omréader skal vere tydeligt afmarkede.
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11.2.

12.

13.
13.1.
13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.2.
13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

14.

Opholdsrum og -steder

Hvis arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed geor det nedvendigt,
navnlig pad grund af arbejdets art eller antallet af ansatte, skal der
stilles et passende, lettilgeengeligt opholdsrum eller -sted til arbejds-
tagernes disposition.

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, hvis personalet arbejder i
kontorer eller i lignende arbejdsrum, som giver tilsvarende muligheder
for afslapning i pauser.

Opholdsrummene og -stederne skal vare udstyret med borde og sidde-
pladser med rygleen.

Der skal i opholdsrummene og pa opholdsstederne treffes passende
foranstaltninger til beskyttelse af ikke-rygere mod gener fra tobaksrog.

Gravide kvinder og ammende meodre

Gravide kvinder og ammende medre skal have mulighed for at hvile
sig liggende under passende forhold.

Sanitzere forhold

Ombklcedningsrum og garderobeskabe

Der skal stilles passende omklaedningsrum til rddighed for arbejds-
tagerne, hvis de skal bare sarligt arbejdstej, og man af sundheds
eller ansteendighedsgrunde ikke kan lade dem skifte toj i et andet rum.

Omklaedningsrummene skal vere lettilgaengelige og have tilstraekkelig
starrelse.

Omkledningsrummene skal vaere séledes udstyret, at hver arbejdstager
far mulighed for at lase sit toj inde i arbejdstiden.

Hvis forholdene gor det pakrevet (f.eks. farlige stoffer, fugt, snavs),
skal der veere separate skabe til arbejdstej og til privat tej.

Der skal vere adskilte omkledningsrum eller adskilt benyttelse af
disse for mand og kvinder.

Bruserum, toiletter og hdndvaske

Arbejdsstederne skal vere indrettet pd en sddan made, at arbejds-
tagerne i naerheden har adgang til:

— bruserum, séfremt arten af deres arbejde gor det pakravet;

— serlige lokaler udstyret med et tilstreekkeligt antal toiletter og
héndvaske.

Bruserummene og héndvaskene skal vere forsynet med rindende vand
(om nedvendigt varmt vand).

Der skal vere adskilte bruserum eller adskilt benyttelse af disse for
mend og kvinder.

Der skal vare adskilte toiletter eller adskilt benyttelse af disse for
meand og kvinder.

Forstehjalpsmateriel

Der skal pa arbejdsstederne forefindes forstehjaelpsmateriel.

Materiellet skal vaere afmerket pa passende made og vare let tilgen-
geligt.
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15.

16.

17.

Handicappede arbejdstagere

Arbejdsstederne skal indrettes med hensyntagen, i givet fald, til handi-
cappede arbejdstagere.

Denne bestemmelse gelder navnlig for sa vidt angar dere, forbindel-
sesveje, trapper, bruserum, héandvaske, toiletter og arbejdspladser
direkte benyttet af handicappede arbejdstagere.

Gaende og kerende fzerdsel

Indenders og udenders arbejdssteder skal veere indrettet pa en saddan
méde, at gadende og kerende fardsel kan foregé sikkert.

Udendors arbejdspladser (szrlige bestemmelser)

Er arbejdstagere beskeftiget pa udenders arbejdspladser, skal disse sa
vidt muligt indrettes pd en sadan made, at arbejdstagerne:

a) er beskyttet mod vejrliget, og om nedvendigt mod faldende
genstande,

b) ikke uds=ttes for skadelige stojniveauer eller for udefra kommende
skadelig pavirkning (f.eks. gas, damp, stov),

c) hurtigt kan forlade arbejdspladsen i tilfelde af fare, eller hurtigt
kan blive undsat.

d) ikke kan glide eller falde.



	Konsolideret tekst: Rådets direktivaf 30. november 1989
	Ændret ved:

	Rådets direktiv af 30. november 1989 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdsstedet (første særdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EØF) (89/654/EØF)
	AFSNIT I GENERELLE BESTEMMELSER
	Artikel 1 Formål
	Artikel 2 Definition

	AFSNIT II ARBEJDSGIVERNES FORPLIGTERSER
	Artikel 3 Arbejdssteder, der tages i anvendelse for første gang
	Artikel 4 Arbejdssteder, der allerede er taget i anvendelse
	Artikel 5 Ændringer af arbejdssteder
	Artikel 6 Generelle forpligtelser
	Artikel 7 Underretning af arbejdstagerne
	Artikel 8 Høring af arbejdstagerne samt disses deltagelse

	AFSNIT III DIVERSE BESTEMMELSER
	Artikel 9 Ændring af bilagene
	Artikel 9a Udøvelse af de delegerede beføjelser
	Artikel 9b Hasteprocedure
	Artikel 10 Afsluttende bestemmelser
	Artikel 11

	BILAG I MINIMUMSFORSKRIFTER FOR SIKKERHED OG SUNDHED I FORBINDELSE MED ARBEJDSSTEDER, DER TAGES I ANVENDELSE FOR FØRSTE GANG, OMHANDLET I ARTIKEL 3 I DIREKTIVET
	BILAG II MINIMUMSFORSKRIFTER FOR SIKKERHED OG SUNDHED I FORBINDELSE MED ARBEJDSSTEDER, DER ALLEREDE ER TAGET I ANVENDELSE, OMHANDLET I ARTIKEL 4 I DIREKTIVET


