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Dette dokument er et dokumentationsredskab, og institutionerne patager sig intet ansvar herfor

»B RADETS FORORDNING (EQF) Nr. 574/72
af 21. marts 1972
om regler til gennemforelse af forordning (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikrings-
ordninger pa arbejdstagere, selvstaendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer, som flytter
inden for Fzllesskabet
(EFT L 74 af 27.3.1972, s. 1)

(Konsolideret udgave — EFT nr. L 28 af 30. 1. 1997, s. 1 (*))

Zndret ved:
Tidende
nr. side dato

» M1 Radets forordning (EF) nr. 1290/97 af 27. juni 1997 L 176 1 4.7.1997
» M2 Radets forordning (EF) nr. 1223/98 af 4. juni 1998 L 168 1 13.6.1998
» M3 Raidets forordning (EF) nr. 1606/98 af 29. juni 1998 L 209 1 25.7.1998
»M4 Raidets forordning (EF) nr. 307/1999 af 8. februar 1999 L 38 1 12.2.1999
»MS5 Radets forordning (EF) nr. 1399/1999 af 29. april 1999 L 164 1 30.6.1999
»M6 Kommissionens forordning (EF) nr. 89/2001 af 17. januar 2001 L 14 16 18.1.2001
»M7 g(l)l(r)(ipa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1386/2001 af 5. juni L 187 1 10.7.2001
» M8 Kommissionens forordning (EF) nr. 410/2002 af 27. februar 2002 L62 17 5.3.2002
»M9 Kommissionens forordning (EF) nr. 1851/2003 af 17. oktober 2003 L 271 3 22.10.2003
»M10 Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 631/2004 af 31. marts L 100 1 6.4.2004

2004
» M11 Kommissionens forordning (EF) nr. 77/2005 af 13. januar 2005 L16 3 20.1.2005
Zndret ved:
» Al Akt vedrerende vilkdrene for Den Tjekkiske Republiks, Republikken L 236 33 23.9.2003

Estlands, Republikken Cyperns, Republikken Letlands, Republikken
Litauens, Republikken Ungarns, Republikken Maltas, Republikken
Polens, Republikken Sloveniens og Den Slovakiske Republiks tiltreedelse
og tilpasningerne af de traktater, der danner grundlag for Den Europziske
Union

(*) Jf. Bilag B.
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RADETS FORORDNING (EOF) Nr. 574/72
af 21. marts 1972

om regler til gennemforelse af forordning (EQF) nr. 1408/71 om

anvendelse af de sociale sikringsordninger p& arbejdstagere, selv-

steendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer, som flytter
inden for Fzllesskabet

(Konsolideret udgave — EFT nr. L 28 af 30. 1. 1997, s. 1 (*))

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab, sarlig artikel 51 og 235,

under henvisning til forordning (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de
sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvstendige erhvervsdri-
vende og deres familiemedlemmer, som flytter inden for Fellesskabet,
serlig artikel 98,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,
under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet,

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udvalg,
0g

ud fra folgende betragtninger:

Der skal fastsettes regler til gennemforelse af forordning (EQF) nr.
1408/71 pa grundlag af de nye principielle bestemmelser og de
erfaringer, der er indvundet i lgbet af de ar, disse forordninger har
veaeret geldende;

der er navnlig behov for en neje angivelse af de kompetente
myndigheder og institutioner i hver medlemsstat, samt de kontaktor-
ganer, som har befgjelser til at kommunikere direkte indbyrdes;

der er ligeledes behov for en neje angivelse af de dokumenter, der skal
fremleegges, og af formaliteter, der skal opfyldes af de pagaeldende for
at opna ydelser;

det er nedvendigt detaljeret at praecisere reglerne til gennemforelse af
bestemmelser i forordning (EQF) nr. 1408/71 om bestemmelse af,
hvilken lovgivning der skal finde anvendelse, samt bestemmelserne om
de forskellige kategorier af ydelser;

der er ligeledes behov for en ngje angivelse af betingelserne for refusion
af ydelser, der er udredt af en medlemsstats institution til udgift for en
institution i en anden medlemsstat, samt af de opgaver, der skal
henlaegges til Revisionsudvalget;

der ber fastsattes regler for anvendelsen af den fremgangsmade, der
skal folges ved valutaomregningen inden for Det Europeiske
Monetare System;

for at fremme kommunikationen mellem medlemsstaternes myndigheder
og institutioner er det nedvendigt at fastsette mulighed for elektronisk
databehandling inden for rammerne af forordning (EQF) nr. 1408/71;

der ber gives mulighed for at endre bilag, 1, 4, 5, 6, 7 og 8 til
forordning (EQF) nr. 574/72 ved en forordning udstedt af Kommissi-
onen pa begaering af den eller de pageldende medlemsstater eller deres
kompetente myndigheder efter udtalelse fra Den Administrative
Kommission, idet det eneste formdl med endringen af ovennavnte
bilag er at indfeje beslutninger truffet af de pageldende medlemsstater
eller disses kompetente myndigheder i en af Fallesskabets retsakter —

(*) Jf. Bilag B.
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VB
UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:
AFSNIT I
ALMINDELIGE BESTEMMELSER
Artikel 1
Definitioner
I denne forordning:
a) betyder udtrykket »forordning« forordning (EQF) nr. 1408/71
b) betyder  udtrykket  »gennemforelsesforordning«  naervarende
forordning
¢) har de i forordningens artikel 1 fastlagte udtryk den betydning, der er
tillagt dem i den neevnte artikel.
Artikel 2
Blanketter — meddelelser vedrerende lovgivning — vejledninger
YM10
1. Standarderne for de dokumenter, der er nedvendige for
anvendelsen af  forordningen og  gennemferelsesforordningen,
udarbejdes af Den Administrative Kommission.
Disse dokumenter kan overfores mellem institutionerne enten i
papirform, i anden form eller via telematiktjenester som standardiserede
elektroniske meddelelser i henhold til afsnit VIa. Dataudveksling ved
hjelp af telematiktjenester er betinget af en aftale mellem de
kompetente myndigheder eller organer udpeget af disse myndigheder i
afsender- og modtagermedlemsstaten.
VB

2. Den administrative Kommission kan til brug for de kompetente
myndigheder i hver medlemsstat indsamle oplysninger om de nationale
lovbestemmelser, hvorpa forordningen finder anvendelse.

3. Den administrative Kommission udarbejder vejledninger, der tager
sigte pa at underrette de pagaldende om deres rettigheder samt om de
administrative formaliteter, de skal iagttage for at gere disse rettigheder
gaeldende.

Disse vejledninger skal fastlegges efter forhandling med Det
Radgivende Udvalg.

Artikel 3 (7)

Kontaktorganer — Forbindelse mellem institutionerne indbyrdes
samt mellem institutionerne og de berettigede

1. De kompetente myndigheder kan udpege kontaktorganer, der er
berettiget til at traede i direkte forbindelse med hinanden.

2. Enhver institution i en medlemsstat samt enhver person, der er
bosat eller opholder sig pd en medlemsstats omrdde, kan — enten
direkte eller gennem kontaktorganerne — rette henvendelse til en
anden medlemsstats institution.

3. Afgorelser og andre dokumenter fra en medlemsstats institution,
som vedrarer en person, der er bosat eller opholder sig pd en anden
medlemsstats omrade, kan meddeles vedkommende direkte pr.
anbefalet brev.
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Artikel 4 (9)
Bilag

1. Bilag 1 angiver den eller de kompetente myndigheder i de enkelte
medlemsstater.

2. Bilag 2 angiver de kompetente institutioner i de enkelte medlems-
stater.

3. Bilag 3 angiver bopalsstedets og opholdsstedets institutioner i de
enkelte medlemsstater.

4. Bilag 4 angiver de kontaktorganer, der er udpeget i medfor af
gennemforelsesforordningens artikel 3, stk. 1.

5. Bilag 5 angiver de bestemmelser, som omhandles i gennemforel-
sesforordningens artikel 5, artikel 53, stk. 3, artikel 104, artikel 105,
stk. 2, artikel 116 og artikel 121.

6. Bilag 6 angiver den fremgangsmade ved betaling af ydelser, der i
medfor af gennemforelsesforordningens artikel 53, stk. 1, er valgt af de
forpligtede institutioner i de enkelte medlemsstater.

7. Bilag 7 angiver navn og hjemsted for de i gennemferelsesforord-
ningens artikel 55, stk. 1, nevnte banker.

8. Bilag 8 angiver de medlemsstater, pa hvis gensidige forhold
gennemforelsesforordningens artikel 10a, stk. 1, litra d), finder
anvendelse.

9. Bilag 9 angiver de ordninger, der skal tages i betragtning ved
beregningen af de gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser i
medfer af gennemforelsesforordningens artikel 94, stk. 3, litra a), og
artikel 95, stk. 3, litra a).

10.  Bilag 10 angiver de institutioner eller organer, der er udpeget af
de kompetente myndigheder, navnlig i medfer af folgende bestem-
melser:

a) forordningen: artikel 14c, artikel 14d, stk. 3, og artikel 17

b) gennemforelsesforordningen: artikel 6, stk. 1, artikel 8, artikel 10b,
artikel 11, stk. 1, artikel 11a, stk. 1, artikel 12a, artikel 13, stk. 2 og
3, artikel 14, stk. 1, 2 og 3, artikel 38, stk. 1, artikel 70, stk. 1,
artikel 80, stk. 2, artikel 81, artikel 82, stk. 2, artikel 85, stk. 2,
artikel 86, stk. 2, artikel 89, stk. 1, artikel 91, stk. 2, artikel 102,
stk. 2, artikel 109, artikel 110 og artikel 113, stk. 2.

11.  Bilag 11 angiver den eller de ordninger, der er omhandlet i
forordningens artikel 35, stk. 2.

AFSNIT I

GENNEMFORELSE AF FORORDNINGENS ALMINDELIGE
BESTEMMELSER

Gennemforelse af forordningens artikel 6 og 7

Artikel 5

Anvendelse af gennemferelsesforordningen i stedet for administra-
tive aftaler om gennemforelse af overenskomster

Gennemforelsesforordningens bestemmelser traeder i stedet for bestem-
melserne i de administrative aftaler om gennemforelse af de
overenskomster, der er navnt i forordningens artikel 6; de treder
ligeledes 1 stedet for bestemmelserne om gennemforelse af de overens-
komster, der er navnt i forordningens artikel 7, stk. 2, litra ¢), for sa
vidt disse gennemforelsesbestemmelser ikke er anfert i bilag 5.
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Gennemforelse af forordningens artikel 9

Artikel 6
Adgang til frivillig forsikring eller frivillig fortsat forsikring

1. Safremt den pagazldende under hensyntagen til forordningens
artikel 9 og artikel 15, stk. 3, opfylder betingelserne for adgang til
frivillig forsikring eller frivillig fortsat forsikring i tilfelde af
invaliditet, alderdom og dedsfald (pensioner) inden for flere ordninger i
medfor af en medlemsstats lovgivning, og sifremt han ikke i medfer af
sin seneste lonnede eller selvstendige beskaftigelse har vaeret omfattet
af den tvungne forsikring inden for en af disse ordninger, har han pa
grundlag af de navnte bestemmelser adgang til frivillig forsikring eller
frivillig fortsat forsikring inden for den ordning, der er fastsat i lovgiv-
ningen i denne medlemsstat eller, safremt der ikke er fastsat nogen
ordning, inden for en af ham selv valgt ordning.

2. For at opné ydelser efter bestemmelserne i forordningens artikel 9,
stk. 2, skal den pageldende for vedkommende medlemsstats institution
fremleegge attest for de forsikrings- eller bopalsperioder, der er
tilbagelagt efter lovgivningen i enhver anden medlemsstat. Denne attest
udstedes efter den pageldendes anmodning af den eller de institutioner,
der anvender de lovgivninger, hvorefter han har tilbagelagt disse
perioder.

Gennemforelse af forordningens artikel 12

Artikel 7 (11)

Almindelige regler om gennemforelse af bestemmelserne om
undgielse af dobbeltydelse

1. Nar de ydelser, der kan kraves udbetalt efter lovgivningen i to
eller flere medlemsstater, samtidig vil kunne nedsattes, stilles i bero
eller bortfalde, divideres de ydelsesbelob, som ikke udbetales ved en
streng anvendelse af den i berorte medlemsstaters lovgivning fastsatte
bestemmelser om nedsattelse, midlertidig inddragelse eller bortfald af
ydelser, med det antal ydelser, som skal nedsettes, stilles i bero eller
bortfalde.

2. Ved anvendelsen af forordningens artikel 12, stk. 2, 3 og 4, artikel
46a, 46b og 46c, meddeler de kompetente institutioner pd begaering
hinanden alle nedvendige oplysninger.

Artikel 8 (5)

Regler, der anvendes i tilfzelde af samtidig ret til ydelser ved sygdom
eller moderskab efter lovgivningen i flere medlemsstater

1.  Dersom en arbejdstager, en selvsteendig erhvervsdrivende eller et
af hans familiemedlemmer har ret til moderskabsydelser efter lovgiv-
ningen i to eller flere medlemsstater, tilkendes disse ydelser alene efter
lovgivningen i den medlemsstat, pa hvis omrade fodslen har fundet sted,
eller — séfremt fodslen ikke har fundet sted pa en af disse medlemssta-
ters omrade — alene efter lovgivningen i den medlemsstat, hvoraf den
pageldende arbejdstager eller selvsteendige erhvervsdrivende senest har
veret omfattet.

2. Dersom en arbejdstager eller selvsteendig erhvervsdrivende har ret
til ydelser ved sygdom efter lovgivningen i Irland og i Det Forenede
Kongerige for den samme uarbejdsdygtighedsperiode, tilkendes disse
ydelser alene efter lovgivningen i den medlemsstat, hvoraf den
pageldende senest har veeret omfattet.
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M3
3. Dersom en person eller et af hans familiemedlemmer i de i forord-
ningens artikel 14c, litra b), og artikel 14f omhandlede tilfelde har ret
til naturalydelser ved sygdom eller moderskab efter to af de
pageldende lovgivninger, gelder folgende regler:

a) hvis mindst én af disse lovgivninger indeholder bestemmelser om, at
ydelserne tilkendes i form af refusion til ydelsesmodtageren, atholdes
ydelserne udelukkende af institutionen i den medlemsstat, pa hvis
omrade de er blevet udredt

b) hvis ydelserne er blevet udredt pa en anden end de to implicerede
medlemsstaters omrade, atholdes de udelukkende af institutionen i
den medlemsstat, af hvis lovgivning den pagzeldende er omfattet i
kraft af sin lennede beskeftigelse.

Artikel S8a

Regler, der gzlder i tilfzelde af samtidig ret til ydelser ved sygdom,
arbejdsulykker eller erhvervssygdomme efter den graeske lovgivning
og efter lovgivningen i en eller flere andre medlemsstater

Séafremt en arbejdstager, en selvsteendig erhvervsdrivende eller et af hans
familiemedlemmer for samme periode har ret til ydelser ved sygdom,
arbejdsulykker eller erhvervssygdomme efter den graske lovgivning og
efter lovgivningen i en eller flereandre medlemsstater, tilkendes disse
ydelser alene efter den lovgivning, som den pagaeldende senest har
vaeret omfattet af.

Artikel 9 (5)

Regler, der anvendes i tilfeelde af samtidig ret til ydelser ved
dodsfald efter lovgivningen i flere medlemsstater

1. Indtreder et dodsfald pd en medlemsstats omrade, er det alene den
efter denne medlemsstats lovgivning erhvervede ret til begravelseshjelp,
der bevares, medens den ret, der er erhvervet efter lovgivningen i
enhver anden medlemsstat, bortfalder.

2. Indtraeder et dedsfald pa en medlemsstats omrade, medens retten
til begravelseshjelp er erhvervet efter lovgivningen i to eller flere
andre medlemsstater, eller indtreeder et dedsfald uden for medlemssta-
ternes omrade, medens retten er erhvervet efter lovgivningen i to eller
flere medlemsstater, er det alene den ret, der er erhvervet i den
medlemsstat, af hvis lovgivning afdede senest har veeret omfattet, der
bevares, medens den efter lovgivningen i enhver anden medlemsstat
erhvervede ret bortfalder.

YM3
3. Uanset stk. 1 og 2 bevares retten til begravelseshjelp, der er

erhvervet efter lovgivningen i de berorte medlemsstater, i de i forordnin-
gens artikel 14c, litra b), og artikel 14f omhandlede tilfelde.

Artikel 9a

Regler, der anvendes i tilfeelde af samtidig ret til ydelser ved
arbejdsleshed

Séafremt en arbejdstager eller selvsteendig erhvervsdrivende, der har ret
til ydelser ved arbejdslashed efter den medlemsstats lovgivning, som
han i henhold til forordningens artikel 69 var omfattet af under sin
seneste lennede eller selvstendige beskeaftigelse, vender tilbage til
Grakenland, hvor han ligeledes har ret til arbejdsleshedsydelser i
medfor af en tidligere tilbagelagt forsikrings- eller beskaftigelsesperiode
eller periode med selvstendig virksomhed under graesk lovgivning,
stilles ydelserne efter den graeske lovgivning i bero i den i forordningens
artikel 69, stk. 1, litra ¢), omhandlede periode.
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Artikel 10 (12) (13)

Regler, der anvendes i tilfeelde af samtidig ret til familieydelser eller
bernetilskud til arbejdstagere eller selvsteendige erhvervsdrivende

1. a) Retten til familieydelser eller bernetilskud i henhold til en
medlemsstats lovgivning, hvorefter erhvervelse af ret til disse
ydelser eller tilskud ikke er betinget af forsikring eller af lennet
eller selvsteendig beskeaftigelse, suspenderes, nar der i den
samme periode og for det samme familiemedlem bestar ret til
ydelser enten i henhold til en anden medlemsstats nationale
lovgivning alene eller i henhold til forordningens artikel 73, 74,
77 eller 78, med indtil et belob svarende til disse ydelser

b) Hvis der imidlertid udeves erhvervsmaessig beskeeftigelse pa den
forste medlemsstats omrade

i) af den person, der har ret til familieydelser, eller af den person,
som ydelserne udbetales til, for s vidt angar de ydelser, der
bestar ret til enten i henhold til en anden medlemsstats
nationale lovgivning alene eller i henhold til forordningens
artikel 73 eller 74, suspenderes dog retten til de familieydelser,
der ydes enten i henhold til denne anden medlemsstats
nationale lovgivning alene eller i henhold til disse artikler,
med indtil et beleb svarende til de familieydelser, der er
fastsat i lovgivningen i den medlemsstat, pa hvis omrade fami-
liemedlemmet er bosat. Ydelser, som udbetales af den
medlemsstat, pd hvis omrade familiemedlemmet er bosat,
atholdes af denne stat

ii) af den person, der har ret til disse ydelser, eller af den person,
som disse ydelser udbetales til, for s& vidt angar de ydelser,
der bestar ret til enten i henhold til en anden medlemsstats
nationale lovgivning alene eller i henhold til forordningens
artikel 77 eller 78, suspenderes dog retten til de familieydelser
eller bernetilskud, der ydes enten i henhold til denne anden
medlemsstats nationale lovgivning alene eller i henhold til
disse artikler; i s fald modtager den péagaldende familie-
ydelser eller bernetilskud fra den medlemsstat, pa hvis
omrade bernene er bosat, idet udgiften afholdes af denne
medlemsstat, samt i givet fald andre ydelser efter forordnin-
gens artikel 77 eller 78 end bernetilskud, idet udgiften
afholdes af den stat, der er kompetent efter disse artikler.

2. Hvis en arbejdstager, der er omfattet af en medlemsstats
lovgivning, har ret til familieydelser pa grundlag af forsikrings- eller
beskeftigelsesperioder, der tidligere er tilbagelagt efter graesk
lovgivning, suspenderes denne ret, nar der for den samme periode og
for det samme familiemedlem bestar ret til familieydelser efter lovgiv-
ningen i forstnevnte medlemsstat i medfer af forordningens artikel 73
og 74, med indtil et beleb svarende til disse ydelser.

3. Hvis der for samme periode og for samme familiemedlem kan
kraeves udbetalt familieydelser af to medlemsstater i henhold til forord-
ningens artikel 73 og/eller 74, udbetaler den kompetente institution i den
medlemsstat, i hvis lovgivning det hajeste ydelsesbelob er fastsat, det
fulde ydelsesbelob med forpligtelse for den kompetente institution i
den anden medlemsstat til at refundere halvdelen af det neevnte beleb,
idet det refunderede belob dog ikke kan overstige det beleb, der er
fastsat i sidstneevnte medlemsstats lovgivning.
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Artikel 10a (8)

Regler, der anvendes, nir arbejdstageren eller den selvstaendige
erhvervsdrivende successivt har veeret omfattet af lovgivningen i
flere medlemsstater i samme periode eller del af en periode

Dersom en arbejdstager eller selvstendig erhvervsdrivende successivt
har veret omfattet af lovgivningen i to medlemsstater i lobet af en udbe-
talingsperiode, sdledes som denne er fastsat i lovgivningen om
familieydelser i den ene eller begge de pagaldende stater, geelder
folgende regler:

a) de familieydelser, som den pagaldende kan gore krav péd efter
lovgivningen i hver af disse stater, svarer til antallet af de daglige
ydelser, der udbetales efter den pédgeldende lovgivning. Dersom
lovgivningen i de pagldende stater ikke indeholder bestemmelser
om udbetaling af daglige ydelser, tilkendes familieydelserne efter
forholdet mellem det tidsrum, i hvilket den pagaldende har vearet
omfattet af lovgivningen i hver af disse medlemsstater, og det i den
pageldende lovgivning fastsatte tidsrum

b) nar familieydelserne er udbetalt af en institution for et tidsrum, hvor
de skulle have varet udbetalt af en anden institution, skal der
foretages en afregning mellem disse institutioner

¢) hvor de efter en medlemsstats lovgivning tilbagelagte beskaftigelses-
perioder eller perioder med selvstendig virksomhed udtrykkes i
andre enheder end dem, der anvendes ved beregningen af familie-
ydelser i medfer af den lovgivning i en anden medlemsstat, hvoraf
den péagaeldende tillige har varet omfattet i det samme tidsrum, sker
omregningen, for sd vidt angar anvendelsen af litra a) og b), efter
gennemforelsesforordningens artikel 15, stk. 3

d) uanset bestemmelserne i litra a) skal i forholdet mellem de i bilag 8
til gennemforelsesforordningen navnte medlemsstater den institution,
der afholder udgifterne ved familieydelser pa grundlag af den ferste
lonnede eller selvstendige beskeaftigelse 1 det pageldende tidsrum,
atholde disse udgifter i hele udbetalingsperioden.

AFSNIT III

GENNEMFORELSE AF FORORDNINGENS BESTEMMELSER
OM, HVILKEN LOVGIVNING DER SKAL ANVENDES

Gennemforelse af forordningens artikel 13 til 17

Artikel 10b (9)
Formaliteter i medfer af forordningens artikel 13, stk. 2, litra f)

Datoen og betingelserne for, hvornar en i forordningens artikel 13, stk.
2, litra f), omhandlet person ikke lngere er omfattet af en medlemsstats
lovgivning, afgeres i overensstemmelse med bestemmelserne i denne
lovgivning. Den institution, der er udpeget af den kompetente
myndighed i den medlemsstat, af hvis lovgivning den pageldende
bliver omfattet, retter henvendelse til den institution, der er udpeget af
den kompetente myndighed i forstneevnte medlemsstat for at fa oplyst
denne dato.

Artikel 11

Formaliteter ved udstationering af en arbejdstager i henhold til
forordningens artikel 14, stk. 1, og artikel 14b, stk. 1, og ved
aftaler indgéet i henhold til forordningens artikel 17

1. Den institution, der er udpeget af den kompetente myndighed i
den medlemsstat, hvis lovgivning fortsat finder anvendelse, skal

a) pa arbejdstagerens eller dennes arbejdsgivers anmodning i de i
forordningens artikel 14, stk. 1, og artikel 14b, stk. 1, omhandlede
tilfeelde

b) i tilfeelde, hvor forordningens artikel 17 finder anvendelse
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udlevere arbejdstageren en attest, der bekrefter, at han fortsat er
omfattet af denne lovgivning indtil et naermere angivet tidspunkt.

2. Samtykke i de tilfeelde, der er omhandlet i forordningens artikel
14, stk. 1, litra b), og artikel 14b, stk. 1, skal indhentes af arbejdsgi-
veren.

Artikel 11a

Formaliteter i henhold til forordningens artikel 14a, stk. 1, og 14b,

stk. 2, og ved aftaler indgaet i henhold til forordningens artikel 17

ved udevelse af virksomhed i en anden medlemsstat end den, hvor
den pagzldende normalt udever selvstaendig virksomhed

1. Den institution, der er udpeget af den kompetente myndighed i
den medlemsstat, hvis lovgivning fortsat finder anvendelse, skal

a) pa den selvstendige erhvervsdrivendes anmodning i de i forordnin-
gens artikel 14a, stk. 1, og artikel 14b, stk. 2, omhandlede tilfelde

b) i tilfelde, hvor forordningens artikel 17 finder anvendelse

udlevere den selvstendige erhvervsdrivende en attest, der bekrefter, at
han fortsat er omfattet af denne lovgivning indtil en narmere angivet
tidspunkt.

2. Samtykke i de tilfelde, der er omhandlet i forordningens artikel
14a, stk. 1, litra b), og artikel 14b, stk. 2, skal indhentes af den selv-
steendige erhvervsdrivende.

Artikel 12

Serlige bestemmelser om arbejdstageres medlemskab af den tyske
ordning for social sikring

Séfremt tysk lovgivning i medfer af forordningens artikel 13, stk. 2, litra
a), artikel 14, stk. 1 og 2, eller artikel 14b, stk. 1, eller i medfer af en
aftale indgaet i henhold til forordningens artikel 17 finder anvendelse pa
en arbejdstager, der er beskaftiget af en virksomhed eller en arbejds-
giver, hvis hjemsted eller bopzl ikke er beliggende pé Tysklands
omrade, og arbejdstageren ikke har noget fast arbejdssted pa tysk
omrade, finder denne lovgivning anvendelse, som om arbejdstageren
var beskaftiget pa sit bopaelssted pa tysk omrade.

Hvis arbejdstageren ikke har bopzel pa tysk omréde, finder den tyske
lovgivning anvendelse, som om han var beskaftiget pa et sted, for
hvilket Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (den almindelige stedlige
sygekasse for Bonn), er kompetent.

Artikel 12a (5)

Bestemmelser for de i forordningens artikel 14, stk. 2, litra b),

artikel 14, stk. 3, artikel 14a, stk. 2, 3 og 4, og artikel 14c

omhandlede personer, som normalt har lennet og/eller selvstzendig
beskaftigelse pa to eller flere medlemsstaters omrade

Ved anvendelsen af forordningens artikel 14, stk. 2, litra b), artikel 14,
stk. 3, artikel 14a, stk. 2, 3 og 4, og artikel 14c gaelder folgende regler:

1. a) En person, som normalt udferer sit arbejde pa to eller flere
medlemsstaters omrade eller i en virksomhed, som har sit
hjemsted eller forretningssted pa en medlemsstats omrade, og
hvor to medlemsstaters falles graense gar igennem virksomheden,
eller som samtidig har lennet beskaftigelse pa en medlemsstats
omrade og selvstendig beskaftigelse pa en anden medlemsstats
omrade, 1 henhold til bestemmelserne 1 denne artikel skal
underrette den institution herom, der er udpeget af den
kompetente myndighed i den medlemsstat, pd hvis omrade han
er bosat.

b) Séfremt lovgivningen i den medlemsstat, pa hvis omrdde den
pageldende er bosat, ikke finder anvendelse pd ham, skal den
institution, der er udpeget af den kompetente myndighed i denne
medlemsstat, underrette den institution herom, der er udpeget af
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2. a)

b

~

3. a)

b)
4. a)

b)
5. a)

den kompetente myndighed i den medlemsstat, hvis lovgivning
finder anvendelse.

Safremt en person, som normalt har lennet eller selvstendig
beskaeftigelse pa to eller flere medlemsstaters omrade, og som
udforer en del af sit arbejde i den medlemsstat, pd hvis omrade
han er bosat, i henhold til forordningens artikel 14, stk. 2, litra
b), nr. 1), eller artikel 14a, stk. 2, forste punktum, er omfattet af
lovgivningen i denne medlemsstat, udleverer den institution, der
er udpeget af den kompetente myndighed i denne medlemsstat,
den péageldende en attest, der bekrafter, at han er omfattet af
denne medlemsstats lovgivning, og sender en kopi af denne
attest til den institution, der er udpeget af den kompetente
myndighed i enhver anden medlemsstat

i) p&4 hvis omrade den pagazldende person udferer en del af sit
arbejde, og/eller

ii) p4 hvis omrade en virksomhed eller en arbejdsgiver, hvortil
han er knyttet, har sit hjemsted eller sit forretningssted, for sa
vidt det drejer sig om en arbejdstager.

Sidstneevnte institution skal i fornedent omfang til den institution,
der er udpeget af den kompetente myndighed i den medlemsstat,
hvis lovgivning finder anvendelse, fremsende de nedvendige
oplysninger til fastsettelse af bidrag, som arbejdsgiveren eller
arbejdsgiverne og/eller den pagaeldende er pligtig til at indbetale
i henhold til denne lovgivning.

Séafremt en person, der har lennet beskeftigelse pa en medlems-
stats omrade i en virksomhed, som har sit hjemsted eller
forretningssted pa en anden medlemsstats omrdde, og hvor de to
medlemsstaters fzelles granse gar igennem virksomheden, eller
som er selvstendig erhvervsdrivende i en sddan virksomhed, i
henhold til forordningens artikel 14, stk. 3, eller artikel 14a, stk.
3, er omfattet af lovgivningen i den medlemsstat, pd hvis omrade
den pagzldende virksomhed har sit hjemsted eller forretningssted,
udleverer den institution, der er udpeget af den kompetente
myndighed i sidstnevnte medlemsstat, den pageldende en attest,
der bekrafter, at han er omfattet af denne medlemsstats
lovgivning, og sender en kopi af denne attest til den institution,
der er udpeget af den kompetente myndighed i enhver anden
medlemsstat

i) p& hvis omrdde den péageldende har lennet eller selvstendig
beskeaftigelse

ii) pa hvis omrade den pagaldende er bosat.
Stk. 2, litra b), ovenfor finder tilsvarende anvendelse.

Safremt en arbejdstager, som ikke er bosat pa en af de medlems-
staters omrader, hvor han udferer sit arbejde, i henhold til
forordningens artikel 14, stk. 2, litra b), nr. ii), er omfattet af
lovgivningen i den medlemsstat, pa hvis omradde den virksomhed
eller arbejdsgiver, som beskeftiger ham, har sit hjemsted eller
forretningssted, udleverer den institution, der er udpeget af den
kompetente myndighed i sidstnavnte medlemsstat, arbejdstageren
en attest, der bekrafter, at han er omfattet af denne medlemsstats
lovgivning, og sender en kopi af denne attest til den institution,
der er udpeget af den kompetente myndighed i enhver anden
medlemsstat

i) pa hvis omrade arbejdstageren udforer en del af sit arbejde
ii) pa hvis omrade arbejdstageren er bosat.
Stk. 2, litra b), ovenfor finder tilsvarende anvendelse.

Séafremt en person, der normalt har selvstendig beskeaftigelse pa
to eller flere medlemsstaters omrade, men som ikke udever
virksomhed pa den medlemsstats omrade, hvor han er bosat, i
henhold til forordningens artikel 14a, stk. 2, andet punktum, er
omfattet af lovgivningen i den medlemsstat, pa hvis omrade han
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har sin hovedbeskeftigelse, underretter den institution, der er
udpeget af den kompetente myndighed i den medlemsstat, pa
hvis omrade han er bosat, de institutioner herom, der er udpeget
af de kompetente myndigheder i de andre berorte medlemsstater.

b

~

De kompetente myndigheder i de bererte medlemsstater eller de
institutioner, der er udpeget af disse kompetente myndigheder,
fastsetter ved felles aftale og under hensyn til bestemmelserne i
litra d) og i forordningens artikel 14a, stk. 4, hvilken lovgivning
der skal finde anvendelse pd den pagaldende, inden for en
periode pa hejst seks maneder regnet fra det tidspunkt, hvor en
af de berorte institutioner blev underrettet om den pageldende
situation.

c¢) Den institution, som administrerer den lovgivning, som skal finde
anvendelse pd den pégaldende, skal udlevere den pégeldende en
attest, der bekreefter, at han er omfattet af denne lovgivning, og
sende en kopi af denne attest til de andre berorte institutioner.

d) Ved bestemmelse af den pageldende persons hovedbeskaftigelse i
henhold til forordningens artikel 14a, stk. 2, tredje punktum, skal
der forst og fremmest tages hensyn til det sted, hvorfra den
pageeldende person udever sin virksomhed. Safremt dette ikke er
muligt, skal der tages hensyn til kriterier sdsom den sadvanlige
karakter eller varigheden af virksomheden, antallet af udferte
tjenesteydelser og indtagter i forbindelse med denne virksomhed.

e) De berorte institutioner udveksler alle oplysninger, der er
pakravet for fastsettelse af bade den pagaldendes hovedbeskaefti-
gelse og de bidrag, der skal indbetales efter den lovgivning, som
er blevet fastsat som varende geldende for ham.

6. a) Hvis den institution, der er udpeget af den kompetente myndighed
i den medlemsstat, hvis lovgivning finder anvendelse i henhold til
forordningens artikel 14a, stk. 2 eller 3, fastslér, at navnte artikels
stk. 4 finder anvendelse pa den péagaldende, skal denne
institution, med forbehold af narvaerende forordnings stk. 5 og
navnlig stk. 5, litra b), underrette de kompetente myndigheder i
de andre berorte medlemsstater eller de institutioner, der er
udpeget af disse myndigheder, herom; den lovgivning, der skal
finde anvendelse pd den péageldende, fastsettes om fornedent
efter faelles aftale.

b) De i stk. 2, litra b), omhandlede oplysninger sendes af de andre
bererte institutioner til den institution, der er udpeget af den
kompetente myndighed i den medlemsstat, hvis lovgivning skal
finde anvendelse.

7. a) Safremt en person, som samtidig har lennet beskeftigelse pd en
medlemsstats omrade og selvstendig beskaftigelse pa en anden
medlemsstats omrade, i henhold til forordningens artikel 14c,
litra a), er omfattet af lovgivningen i den medlemsstat, pa hvis
omrade han har lennet beskeaftigelse, udleverer den institution,
der er udpeget af den kompetente myndighed i sidstnevnte
medlemsstat, den pagaldende en attest, der bekrefter, at han er
omfattet af denne medlemsstats lovgivning, og sender en kopi af
denne attest til den institution, der er udpeget af den kompetente
myndighed i enhver anden medlemsstat:

i) pa hvis omrade den pagaldende har selvsteendig beskaftigelse
ii) pa hvis omrade den pagaldende er bosat.
b) Stk. 2, litra b), ovenfor finder tilsvarende anvendelse.

8. Safremt en person, som samtidig har lennet beskaftigelse og
selvstendig beskeaftigelse pa forskellige medlemsstaters omrade i
henhold til forordningens artikel 14c, litra b), er omfattet af lovgiv-
ningen i to medlemsstater, finder bestemmelserne i stk. 1, 2, 3 og 4,
for sa vidt angér den lennede beskaftigelse, og i stk. 1, 2, 3, 5 og 6,
for sa vidt angar den selvstendige beskeaftigelse, tilsvarende
anvendelse.
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De institutioner, der er udpeget af de kompetente myndigheder i de
to medlemsstater, hvis lovgivning endeligt finder anvendelse,
underretter gensidigt hinanden herom.

Artikel 12b

Regler geldende for de i forordningens artikel 14e og 14f
omhandlede personer

Bestemmelserne 1 artikel 12a, stk. 1, 2, 3 og 4, finder tilsvarende
anvendelse pa de i forordningens artikel 14e og 14f omhandlede
personer. I de tilfeelde, der er omfattet af forordningens artikel 14f,
underretter de institutioner, der er udpeget af de kompetente
myndigheder i de medlemsstater, hvis lovgivning finder anvendelse,
gensidigt hinanden herom.

Artikel 13

Udovelse af retten til at veelge for personale, der gor tjeneste ved
diplomatiske missioner og konsulater

1. Den i forordningens artikel 16, stk. 2, fastsatte ret til at vaelge skal
udeves forste gang inden tre méaneder efter det tidspunkt, da arbejdsta-
geren blev ansat ved den pagaldende diplomatiske mission eller det
pageldende konsulat eller tradte i privat tjeneste hos embedsmaend i
denne mission eller dette konsulat. Valget far virkning fra datoen for
tiltreedelsen af den pagaldende stilling.

Dersom arbejdstageren ved udgangen af et kalenderar pany ger brug af
sin ret til at veelge, har valget virkning fra den forste dag i det felgende
kalenderér.

2. En arbejdstager, som geor brug af sin ret til at veelge, underretter
den institution, der er udpeget af den kompetente myndighed i den
medlemsstat, af hvis lovgivning, han har valgt at vare omfattet, og
underretter samtidig sin arbejdsgiver. Den navnte institution underretter
om fornedent alle de ovrige institutioner i den samme medlemsstat i
overensstemmelse med de af den kompetente myndighed i den
pageldende medlemsstat udstedte forskrifter.

3. Den institution, der er udpeget af den kompetente myndighed i
den medlemsstat, af hvis lovgivning arbejdstageren har valgt at vaere
omfattet, skal forsyne ham med en attest, der bekrefter, at han er
omfattet af denne medlemsstats lovgivning, sd lenge han er
beskeftiget ved den pageldende diplomatiske mission eller det
pagaldende konsulat eller er i privat tjeneste hos embedsmand ved
denne mission eller dette konsulat.

4.  Har arbejdstageren valgt at vere omfattet af tysk lovgivning,
finder denne lovgivnings bestemmelser anvendelse, som om arbejdsta-
geren var beskeaftiget pa det sted, hvor den tyske regering har sit sade.
Den kompetente myndighed udpeger den kompetente institution for
sygeforsikring.

Artikel 14

Udevelse af retten til at vaelge, for sa vidt angar De Europziske
Fzellesskabers hjelpeansatte

1. Den i forordningens artikel 16, stk. 3, fastsatte ret til at vaelge skal
benyttes ved ansettelseskontraktens oprettelse. Den myndighed, der er
befojet til at afslutte denne kontrakt, underretter den institution, der er
udpeget af den kompetente myndighed i den medlemsstat, af hvis
lovgivning den hjalpeansatte har valgt at vere omfattet. Den navnte
institution underretter, om fornedent, alle de evrige institutioner i den
samme medlemsstat.

2. Den institution, der er udpeget af den kompetente myndighed i
den medlemsstat, af hvis lovgivning den hjalpeansatte har valgt at
vaere omfattet, skal forsyne ham med en attest, der bekraefter, at han er
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omfattet af denne stats lovgivning, sa lenge han er ansat ved De
Europziske Fallesskaber.

3. De kompetente myndigheder i medlemsstaterne udpeger om
fornedent de institutioner, hvorunder De Europeiske Fellesskabers
hjeelpeansatte skal henhere.

4.  Dersom en hjelpeansat, der er beskaftiget i en anden medlemsstat
end Tyskland, har valgt at vaere omfattet af tysk lovgivning, finder
denne lovgivnings bestemmelser anvendelse, som om den pagaldende
var beskeaftiget pa det sted, hvor den tyske regering har sit seede. Den
kompetente myndighed udpeger den kompetente institution for sygefor-
sikring.

AFSNIT IV

GENNEMFORELSE AF FORORDNINGENS SARLIGE
BESTEMMELSER PA DE ENKELTE ARTER AF YDELSER

KAPITEL 1

ALMINDELIGE REGLER OM SAMMENLAGNING AF
PERIODER

Artikel 15 (A) (5) (11)

1. Idei forordningens artikel 18, stk. 1, artikel 38, artikel 45, stk. 1,
2 og 3, artikel 64 og artikel 67, stk. 1 og 2, omhandlede tilfzelde sker
sammenlaegningen af perioder efter folgende regler:

a) til forsikrings- eller bopalsperioder, der er tilbagelagt efter en
medlemsstats lovgivning, legges forsikrings- eller bopalsperioder
tilbagelagt efter enhver anden medlemsstats lovgivning, for s& vidt
det er nedvendigt at medregne dem for at supplere de efter den
forstnevnte medlemsstats lovgivning tilbagelagte forsikrings- eller
bopalsperioder med henblik pa erhvervelse, bevarelse eller gene-
rhvervelse af ret til ydelser, forudsat at disse forsikrings- eller
bopalsperioder ikke helt eller delvis falder sammen. Hvor det drejer
sig om ydelser ved invaliditet, alderdom eller dedsfald (pensioner),
der skal fastsettes af to eller flere medlemsstaters institutioner efter
bestemmelserne i1 forordningens artikel 46, stk. 2, foretager de
enkelte berorte institutioner hver for sig denne sammenlegning ved
medregning af samtlige forsikrings- eller bopalsperioder, der er
tilbagelagt af arbejdstageren eller den selvsteendige erhvervsdrivende
efter lovgivningen i samtlige de medlemsstater, af hvis lovgivning
han har veeret omfattet, safremt ikke andet folger af bestemmelserne
i forordningens artikel 45, stk. 2 og 3, og artikel 47, stk. 1, litra a).

M3
I de i forordningens artikel 14c, litra b), og artikel 14f omhandlede
tilfelde medregner de pageldende institutioner imidlertid ligeledes
ved tildelingen af ydelser forsikrings- eller bopeldsperioder, som er
tilbagelagt efter en tvungen forsikringsordning i henhold til lovgiv-
ningen i de bererte medlemsstater, og som er sammenfaldende

b) nar en forsikrings- eller bopalsperiode, der er tilbagelagt efter en
medlemsstats lovgivning om en tvungen forsikring, falder sammen
med enforsikringsperiode, der er tilbagelagt efter en anden medlems-
stats lovgivning om en frivillig eller frivillig fortsat forsikring,
medregnes alene den periode, som er tilbagelagt efter den tvungne
forsikring

¢) nar en efter en medlemsstats lovgivning tilbagelagt forsikrings- eller
bopalsperiode, der ikke er en ligestillet periode, falder sammen med
en efter en anden medlemsstats lovgivning ligestillet periode,
medregnes alene den periode, som ikke er en ligestillet periode

d) enhver efter lovgivningen i to eller flere medlemsstater ligestillet
periode skal alene medregnes af institutionen i den medlemsstat, af
hvis lovgivning den forsikrede senest har vearet tvungent forsikret
forud for den nevnte periode; har den forsikrede ikke veret



1972R0574 — DA — 09.02.2005 — 010.001 — 14

tvungent forsikret efter lovgivningen i en medlemsstat forud for den
navnte periode, medregnes denne af institutionen i den medlemsstat,
i hvilken han forste gang efter den nevnte periode har veret
tvungent forsikret

e) dersom det tidsrum, i hvilket visse forsikrings- eller bopalsperioder
er tilbagelagt efter en medlemsstats lovgivning, ikke kan fastslas med
bestemthed, antages det, at disse perioder ikke falder sammen med
forsikrings- eller bopalsperioder, der er tilbagelagt efter en anden
medlemsstats lovgivning, og de skal medregnes ved sammenlegning
af perioder, for s& vidt de kan komme i betragtning i dette gjemed

f) dersom visse forsikrings- eller bopealsperioder efter en medlemsstats
lovgivning kun medregnes, hvis de er tilbagelagt inden for en
bestemt tidsfrist, skal den institution, som anvender denne
lovgivning:

i) kun medregne forsikrings- eller bopelsperioder tilbagelagt efter
en anden medlemsstats lovgivning, hvis de er tilbagelagt inden
for denne tidsfrist, eller

i) forlenge denne tidsfrist med laengden af de forsikrings- eller
bopalsperioder, der efter en anden medlemsstats lovgivning helt
eller delvis er tilbagelagt inden for de navnte tidsfrist, nar det
drejer sig om forsikrings- eller bopelsperioder, der efter den
anden medlemsstats lovgivning alene medferer suspension af
den frist, inden for hvilken forsikrings- eller bopalsperioder skal
vaere tilbagelagt.

2. Forsikrings- eller bopalsperioder, der er tilbagelagt i en
medlemsstat efter en af forordningen ikke omfattet lovgivning, men
som medregnes i henhold til en anden lovgivning i denne medlemsstat,
som er omfattet at forordningen, anses for forsikrings- eller bopalspe-
rioder, der skal medregnes med henblik pa sammenlaegning.

3. Hvor forsikringsperioder, der er tilbagelagt efter en medlemsstats
lovgivning, udtrykkes i andre tidsenheder end dem, der anvendes i en
anden medlemsstats lovgivning, sker den for sammenlagningen
nedvendige omregning efter folgende regler:

a) hvis det drejer sig om en arbejdstager, der har varet omfattet af en
ordning, der anvender en seksdagesuge, eller en selvstendig
erhvervsdrivende:

i) er en dag lig med otte timer og omvendt
ii) er seks dage lig med en uge og omvendt
iii) er 26 dage lig med en méned og omvendt

iv) er tre maneder eller 13 uger eller 78 dage lig med et kvartal og
omvendt

v) skal ved omregning af uger til maneder og omvendt uger og
maneder omregnes til dage

vi) kan anvendelsen af foranstdende regler ikke medfere, at der for
samtlige de i1 et kalenderar tilbagelagte forsikringsperioder
medregnes et tidsrum, der i alt overstiger 312 dage eller 52
uger eller tolv méneder eller fire kvartaler

b) hvis det drejer sig om en arbejdstager, der har varet omfattet af en
ordning, der anvender en femdagesuge:

i) er en dag lig med ni timer og omvendt
ii) er fem dage lig med en uge og omvendt
iii) er 22 dage lig med en méned og omvendt

iv) er tre maneder eller 13 uger eller 66 dage lig med et kvartal og
omvendt

v) skal ved omregning af uger til maneder og omvendt uger og
maneder omregnes til dage
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vi) kan anvendelsen af foranstdende regler ikke medfere, at der for
samtlige de i1 et kalenderdr tilbagelagte forsikringsperioder
medregnes et tidsrum, der i alt overstiger 264 dage eller 52
uger eller tolv maneder eller fire kvartaler

c) hvis det drejer sig om en arbejdstager, der har varet omfattet af en
ordning, der anvender en syvdagesuge:

i) er en dag lig med seks timer og omvendt
ii) er syv dage lig med en uge og omvendt
iii) er 30 dage lig med en méned og omvendt

iv) er tre maneder eller 13 uger eller 90 dage lig med et kvartal og
omvendt

v) skal ved omregning af uger til maneder og omvendt uger og
maneder omregnes til dage

vi) kan anvendelsen af foranstdende regler ikke medfere, at der for
samtlige de i et kalenderdr tilbagelagte forsikringsperioder,
medregnes et tidsrum, der i alt overstiger 360 dage eller 52
uger eller tolv méneder eller fire kvartaler.

Hvis forsikringsperioder, der er tilbagelagt efter en medlemsstats
lovgivning, udtrykkes i maneder, anses de dage, der i henhold til de i
dette stykke anforte omregningsregler svarer til en brekdel af en
maned, for en hel maned.

KAPITEL 2
SYGDOM OG MODERSKAB

Gennemforelse af forordningens artikel 18

Artikel 16
Attestation af forsikringsperioder

1.  Anvendelsen af bestemmelserne i1 forordningens artikel 18 er
betinget af, at arbejdstageren eller den selvstaendige erhvervsdrivende
for den kompetente institution fremlagger attest for de forsikringspe-
rioder, der er tilbagelagt efter den lovgivning, hvoraf han tidligere
senest har varet omfattet.

2. Denne attest udstedes efter arbejdstagerens eller den selvstendige
erhvervsdrivendes anmodning af institutionen eller institutionerne i den
medlemsstat, af hvis lovgivning han tidligere senest har veret omfattet.
Dersom han ikke fremlaegger den navnte attest, retter den kompetente
institution henvendelse til den eller de pagaldende institutioner for at
fremskaffe den.

3.  Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse, hvis
det er nedvendigt at tage hensyn til forsikringsperioder, der tidligere er
tilbagelagt efter enhver anden medlemsstats lovgivning, for at de i den
kompetente stats lovgivning foreskrevne betingelser kan opfyldes.

Gennemforelse af forordningens artikel 19

Artikel 17 (14)

Naturalydelser i tilfzelde af bopzel i en anden medlemsstat end den
kompetente stat

1. For at opnd naturalydelser i medfer af forordningens artikel 19
skal arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende lade sig
selv og sine familiemedlemmer registrere ved bopzlsstedets institution
og herved forevise dokumentation for, at han har ret til disse natural-
ydelser for sig selv og sine familiemedlemmer. Denne attest udstedes
af den kompetente institution eventuelt pa grundlag af de af arbejdsgi-
veren meddelte oplysninger. Dersom arbejdstageren, den selvstendige
erhvervsdrivende eller hans familiemedlemmer ikke foreviser den
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naevnte attest, retter bopelsstedets institution henvendelse til den
kompetente institution for at fremskaffe den.

2. Denne attest er gaeldende, sé leenge bopeaelsstedets institution ikke
har modtaget meddelelse om, at den ikke leengere er gyldig. Nar denne
attest udstedes af en tysk, italiensk eller portugisisk institution, er den
dog kun gyldig i ét ar, regnet fra datoen for dens udstedelse, og skal
fornyes hvert ar.

3.  Séfremt den pageldende er sasonarbejder, er den i stk. 1 navnte
attest gyldig, sd& lenge sasonarbejdet vedvarer, medmindre den
kompetente institution i mellemtiden har underrettet bopalsstedets
institution om, at den ikke laengere er gyldig.

4.  Bopealsstedets institution underretter den kompetente institution
om enhver registrering, der har fundet sted i henhold til bestemmelserne
istk. 1.

5. Ved enhver begaring om naturalydelser skal den pagaldende
fremleegge de bevisligheder, der i medfer af lovgivningen i den
medlemsstat, pd hvis omrdde han er bosat, kraeves for tilkendelse af
naturalydelser.

VYMi10

VB

8. Arbejdstageren, den selvstendige erhvervsdrivende eller hans
familiemedlemmer er forpligtet til at underrette bopalsstedets
institution om enhver forandring i deres forhold, der kan berore deres
ret til naturalydelser, navnlig om ethvert arbejdsopher eller overgang til
anden lennet eller selvstendig beskeeftigelse for den péagaldendes
vedkommende eller om enhver forandring af bopeals- eller opholdssted,
for sa vidt angar arbejdstageren, den selvstendige erhvervsdrivende eller
et af hans familiemedlemmer. Den kompetente institution underretter
ligeledes boplsstedets institution om opher af arbejdstagerens eller
den selvsteendige erhvervsdrivendes tilknytning til forsikringen eller om
bortfald af hans ret til naturalydelser. Bopalsstedets institution kan nér
som helst atkraeve den kompetente institution oplysning om arbejdstage-
rens eller den selvsteendige erhvervsdrivendes tilknytning til forsikringen
eller hans ret til naturalydelser.

9. To eller flere medlemsstater eller deres kompetente myndigheder
kan efter indhentet udtalelse fra Den administrative Kommission aftale
andre gennemforelsesregler.

Artikel 18

Kontantydelser i tilfaelde af bopzl i en anden medlemsstat end den
kompetente stat

1. For at opna kontantydelser i medfer af forordningens artikel 19,
stk. 1, litra b), skal arbejdstageren eller den selvsteendige erhvervsdri-
vende inden tre dage efter uarbejdsdygtighedens indtreden rette
henvendelse til bopelsstedets institution og herved fremlaegge en
meddelelse om arbejdsopher eller — dersom dette er foreskrevet i den
lovgivning, som gelder for den kompetente institution eller bopals-
stedets institution — en erklaring om uarbejdsdygtighed udstedt af den
behandlende laege.

2. Hvor de behandlende leger i1 bopalslandet ikke udsteder
erkleringer om uarbejdsdygtighed, retter den péageldende direkte
henvendelse til bopelsstedets institution inden for den frist, der er
foreskrevet i den lovgivning, der gelder for dem.

Denne institution foranlediger straks den pageldende underseogt af en
leege til konstatering af hans uarbejdsdygtighed, hvorefter den i stk. 1
omhandlede erklering udstedes. Denne erklering, som skal angive den
forventede varighed af uarbejdsdygtigheden, sendes straks til den
kompetente institution.

3. Ide tilfzlde, hvor stk. 2 ikke finder anvendelse, skal bopelsstedets
institution snarest muligt, og i hvert fald inden tre dage efter, at arbejds-
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tageren eller den selvstendige erhvervsdrivende har rettet henvendelse
til den, lade foretage en lagelig kontrolundersogelse af den
pageldende, som om det drejede sig om en af dens egne forsikrede.
Den erklering, der udstedes af den kontrollerende laege, og som
navnlig skal angive den forventede varighed af uarbejdsdygtigheden,
sendes af bopalsstedets institution til den kompetente institution inden
tre dage efter datoen for kontrolundersogelsen.

4. Bopealsstedets institution skal senere, om fornedent, underkaste
arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende en administrativ
eller leegelig kontrol, som om det drejede sig om en af dens egne
forsikrede. Sa snart den konstaterer, at arbejdstageren eller den selvsten-
dige erhvervsdrivende pany er arbejdsdygtig, underretter den straks den
pageldende samt den kompetente institution herom med angivelse af
datoen for opheret af uarbejdsdygtigheden. Meddelelsen til den
pageldende anses for en afgerelse truffet pd den kompetente institutions
vegne, jf. dog bestemmelserne i stk. 6.

5. Den kompetente institution bevarer under alle omstendigheder
retten til at lade den pageldende undersoge af en af den selv udpeget
lege.

6.  Beslutter den kompetente institution af afsla udbetaling af kontant-
ydelser, fordi arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende
ikke har opfyldt de i bopalsstedets lovgivning foreskrevne formaliteter,
eller konstaterer den, at den péageldende pény er arbejdsdygtig,
underretter den ham om sin afgerelse og sender samtidig en genpart
heraf til bopaelsstedets institution.

7. Nér arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende
genoptager sit arbejde, underretter han den kompetente institution
herom, hvis dette er foreskrevet i den lovgivning, som gelder for
denne institution.

8. Den kompetente institution udbetaler kontantydelserne pa enhver
egnet made, fortrinsvis ved international postanvisning, og underretter
bopaelsstedets institution og arbejdstageren eller den selvstendige
erhvervsdrivende herom. Dersom kontantydelserne udbetales af bopeels-
stedets institution for den kompetente institutions regning, underretter
den sidstnavnte institution den pageldende om hans rettigheder,
samtidig med at den underretter bopalsstedets institution om sterrelsen
af kontantydelserne, tidspunkterne for deres udbetaling, samt for hvor
lang tid de hejst kan ydes, i overensstemmelse med reglerne i den
kompetente stats lovgivning.

9. To eller flere medlemsstater eller deres kompetente myndigheder
kan efter indhentet udtalelse fra Den administrative Kommission aftale
andre gennemforelsesregler.

Gennemforelse af forordningens artikel 20

Artikel 19

Seerlige bestemmelser for grzensearbejdere og deres familiemed-
lemmer

Nar det drejer sig om gransearbejdere eller deres familiemedlemmer,
kan legemidler, bandager, briller, mindre proteser samt laboratorieun-
dersggelser kun udleveres eller foretages pa den medlemsstats omréade,
hvor de er ordineret, efter bestemmelserne i denne medlemsstats
lovgivning, medmindre den lovgivning, der galder for den kompetente
institution, eller en overenskomst indgdet mellem de pageldende
medlemsstater eller disse medlemsstaters kompetente myndigheder
indeholder mere gunstige regler.
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Gennemforelse af forordningens artikel 21, stk. 2, andet afsnit

Artikel 19a (15)

Naturalydelser under ophold i den kompetente stat — Familiemed-
lemmer, som har bopzl i en anden medlemsstat end arbejdstageren
eller den selvstzendige erhvervsdrivende

1. For at opnd naturalydelser i medfer af forordningens artikel 21
skal familiemedlemmerne for opholdsstedets institution fremlegge en
attest om, at de har ret til disse ydelser. Denne attest, som udstedes af
institutionen pa familiemedlemmernes bopalssted, om muligt for de
forlader den medlemsstat, hvor de er bosat, skal i givet fald navnlig
angive, for hvor lang tid naturalydelserne hgjst kan tilkendes efter
denne medlemsstats lovgivning. Safremt familiemedlemmerne ikke
fremleegger denne attest, retter opholdsstedets institution henvendelse
til institutionen pd bopalsstedet for at fremskaffe den.

YM10
2.  Bestemmelserne i gennemferelsesforordningens artikel 17, stk. 9,
finder tilsvarende anvendelse.

Gennemforelse af forordningens artikel 22

VYMI10

Artikel 21

Naturalydelser ved ophold i en anden medlemsstat end den
kompetente stat

1.  For at opnd naturalydelser i medfer af forordningens artikel 22,
stk. 1, litra a), nr. 1), skal arbejdstageren eller den selvstandige erhvervs-
drivende for behandleren fremlaegge et dokument udstedt af den
kompetente institution, som bekraefter, at han har ret til disse natural-
ydelser. Dette dokument udferdiges 1 overensstemmelse med
bestemmelserne i1 artikel 2. Kan den berorte ikke fremlegge dette
dokument, retter han henvendelse til opholdsstedets institution, som
anmoder den kompetente institution om en attest, der bekrafter, at den
pagaldende har ret til naturalydelserne.

For behandleren har et dokument, der er udstedt af den kompetente
institution, vedrerende retten til de ydelser, som i det konkrete tilfeelde
kommer i betragtning i medfer af forordningens artikel 22, stk. 1, litra
a), nr. i), samme gyldighed som et nationalt dokument, der beviser
rettighederne for de personer, der er forsikret ved opholdsstedets
institution.

2. Gennemforelsesforordningens artikel 17, stk. 9, finder tilsvarende
anvendelse.

Artikel 22

Naturalydelser til arbejdstagere eller selvsteendige erhvervsdri-

vende, som flytter eller som vender tilbage til bopzlslandet, samt

til arbejdstagere eller selvstzendige erhvervsdrivende, der har fiet

tilladelse til at rejse til en anden medlemsstat med henblik pa
behandling

1. For at opnd naturalydelser i medfer af forordningens artikel 22,
stk. 1, litra b), nr. i), skal arbejdstageren eller den selvstendige
erhvervsdrivende for bopalsstedets institution fremlaegge attest om, at
han fortsat har ret til disse ydelser. Denne attest, der udstedes af den
kompetente institution, skal i givet fald navnlig angive, for hvor lang
tid naturalydelserne endnu kan udredes i henhold til den kompetente
stats lovgivning. Attesten kan ogsa udstedes efter arbejdstagerens eller
den selvstendige erhvervsdrivendes afrejse og efter dennes anmodning,
dersom den pa grund af force majeure ikke har kunnet udfaerdiges
tidligere.
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VYM10

2. Gennemforelsesforordningens artikel 17, stk. 9, finder tilsvarende
anvendelse.

3. Bestemmelserne i denne artikel finder tilsvarende anvendelse pa
udredelse af naturalydelser i det i forordningens artikel 22, stk. 1, litra
¢), nr. i), omhandlede tilfzlde.

Artikel 23
Naturalydelser til familiemedlemmer

Bestemmelserne i gennemforelsesforordningens artikel 21 eller 22 finder
tilsvarende anvendelse ved tilkendelse af naturalydelser til de i1 forord-
ningens artikel 22, stk. 3, omhandlede familiemedlemmer.

YM10

I de i forordningens artikel 22, stk. 3, andet afsnit, omhandlede tilfeelde
betragtes imidlertid institutionen pa familiemedlemmernes bopalssted
og lovgivningen i familiemedlemmernes bopalsland som henholdsvis
den kompetente institution og den kompetente stats lovgivning ved
anvendelse af gennemforelsesforordningens artikel 17, stk. 9, samt
artikel 21 og 22.

Artikel 24

Kontantydelser til arbejdstagere eller selvstzendige erhvervsdri-
vende ved ophold i en anden medlemsstat end den kompetente stat

For opnéelse af kontantydelser i medfer af forordningens artikel 22, stk.
1, litra a), nr. ii), finder bestemmelserne i gennemforelsesforordningens
artikel 18 tilsvarende anvendelse. En arbejdstager eller en selvstendig
erhvervsdrivende, der opholder sig pa en medlemsstats omrade uden at
vaere erhvervsmaessigt beskeftiget der, er dog ikke forpligtet til at
fremlaegge den 1 gennemforelsesforordningens artikel 18, stk. 1,
omhandlede meddelelse om arbejdsopher; dette bererer ikke forplig-
telsen til at fremlaegge en erklering om uarbejdsdygtighed.

Gennemforelse af forordningens artikel 23, stk. 3

Artikel 25

Attestation vedrerende familiemedlemmer, der skal tages i
betragtning ved beregning af kontantydelser

1. Anvendelsen af bestemmelserne i forordningens artikel 23, stk. 3,
er betinget af, at arbejdstageren eller den selvsteendige erhvervsdrivende
for den kompetente institution fremlaegger attest vedrerende de af hans
familiemedlemmer, der er bosat i en anden medlemsstat end den, hvor
den nzevnte institution er beliggende.

2. Denne attest udstedes af institutionen pd familiemedlemmernes
boplssted.

Den er gyldig i tolv méaneder regnet fra datoen for dens udstedelse. Den
kan fornyes; 1 s& fald gelder den fra datoen for dens fornyelse.

Den pageldende skal straks underrette den kompetente institution om
ethvert forhold, der nedvendigger en @ndring af den navnte attest. En
sadan @ndring far virkning fra den dato, da dette forhold er opstaet.

3. I stedet for den i stk. 1 foreskrevne attest kan den kompetente
institution atkreeve den pagaeldende dokumenter, der indeholder
personlige oplysninger af nyere dato om de af hans familiemedlemmer,
der er bosat i en anden medlemsstat end den, hvor den navnte
institution er beliggende.
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Gennemforelse af forordningens artikel 25, stk. 1

Artikel 26

Ydelser til arbejdslese, der rejser til en anden medlemsstat end den
kompetente stat for at sege arbejde

VYMI10

1. For at opna naturalydelser i medfer afforordningens artikel 25, stk.
1, litra a) og stk. la, skal den arbejdslese eller et familiemedlem, der
ledsager ham, for behandleren fremlaegge et dokument udstedt af den
kompetente institution, som bekreefter, at han har ret til disse natural-
ydelser.  Dokumentet  udferdiges 1  overensstemmelse  med
bestemmelserne i artikel 2. Kan den bererte ikke fremlegge dette
dokument, retter han henvendelse til opholdsstedets institution, som
anmoder den kompetente institution om en attest, der bekraefter, at den
pageldende har ret til naturalydelserne.

For behandleren har et dokument, der er udstedt af den kompetente
institution, vedrerende retten til de ydelser, som i det konkrete tilfeelde
kommer i betragtning i medfer af forordningens artikel 25, stk. 1, litra
a), samme gyldighed som et nationalt dokument, der beviser rettighe-
derne for de personer, der er forsikret ved institutionen pa det sted,
hvortil den arbejdslese er rejst.

la.  For at opna kontantydelser i medfer af forordningens artikel 25,
stk. 1, litra b), for sig selv og sine familiemedlemmer skal den
arbejdslese for forsikringsinstitutionen pa det sted, hvortil han er rejst,
fremlaegge en attest, som skal indhentes fra den kompetente forsikrings-
institution for hans afrejse. Fremlegger den arbejdslese ikke denne
attest, retter institutionen pa det sted, hvortil han er rejst, henvendelse
til den kompetente institution for at fremskaffe den. Attesten skal
bekreefte, at han har ret til de pageldende ydelser pa de i forordningens
artikel 69, stk. 1, litra a), angivne betingelser, anfere, i hvor lang tid han
er berettiget til ydelserne under hensyntagen til bestemmelserne i forord-
ningens artikel 69, stk. 1, litra ¢), og i tilfeelde af uarbejdsdygtighed eller
hospitalsindleeggelse neermere angive storrelsen af de kontantydelser, der
i det nevnte tidsrum skal udbetales, eventuelt som sygeforsikrings-
ydelser.

2. Arbejdsleshedsforsikringsinstitutionen pa det sted, hvortil den
arbejdslase er rejst, bekrefter pd en genpart af den 1 gennemforelsesfor-
ordningens artikel 83 omhandlede attest, der skal tilstilles
sygeforsikringsinstitutionen pa det samme sted, at de i forordningens
artikel 69, stk. 1, litra b), angivne betingelser er til stede med angivelse
af det tidspunkt, fra hvilket de er opfyldt, samt det tidspunkt, fra hvilket
den arbejdslese modtager ydelser fra arbejdsleshedsforsikringen for den
kompetente institutions regning.

Denne attest er gaeldende i det i forordningens artikel 69, stk. 1, litra c),
fastsatte tidsrum, sd leenge betingelserne er opfyldt. Arbejdsleshedsfor-
sikringsinstitutionen pa det sted, hvortil den arbejdslese er rejst, skal
inden tre dage underrette den naevnte sygeforsikringsinstitution, dersom
betingelserne ikke leengere er opfyldt.

YM10
3. Gennemforelsesforordningens artikel 17, stk. 9, finder tilsvarende
anvendelse.

4. For at opnd kontantydelser i medfer af den kompetente stats
lovgivning skal den arbejdslese inden tre dage for sygeforsikringsinsti-
tutionen pa det sted, hvortil han er rejst, fremlegge en af den
behandlende lage udstedt erklaering om, at han er uarbejdsdygtig. Den
pageldende skal oplyse, indtil hvilken dato han har modtaget ydelser fra
arbejdsleshedsforsikringen, samt sin adresse i opholdslandet.

5. Sygeforsikringsinstitutionen pa det sted, hvortil den arbejdslese er
rejst, skal inden tre dage underrette den kompetente sygeforsikringsinsti-
tution, den kompetente institution for arbejdsleshedsforsikring samt den
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institution, som den arbejdslese er tilmeldt som arbejdssegende, om
tidspunktet for uarbejdsdygtighedens indtreeden og opher.

6. 1 de i forordningens artikel 25, stk. 4, nevnte tilfeelde skal syge-
forsikringsinstitutionen pa det sted, hvortil den arbejdslese er rejst,
meddele den kompetente sygeforsikringsinstitution samt den
kompetente institution for arbejdsleshedsforsikring, at institutionen
anser betingelserne for fortsat udredelse af kontant- og naturalydelser
for opfyldt med angivelse af begrundelsen herfor; meddelelsen til den
kompetente sygeforsikringsinstitution skal ledsages af en udferlig
erklering fra den leege, der har foretaget kontrolundersogelsen, om den
syges tilstand med angivelse af, hvor leenge betingelserne for anvendelse
af artikel 25, stk. 4, skennes at vere til stede. Afgerelsen af, hvorvidt
der fortsat kan udredes ydelser til den arbejdslese i anledning af hans
sygdom, treeffes af den kompetente sygeforsikringsinstitution.

7. Gennemfarelsesforordningens artikel 18, stk. 2 til 6 og stk. 8 og 9,
finder tilsvarende anvendelse.

Gennemforelse af forordningens artikel 25, stk. 3

Artikel 27

Naturalydelser til arbejdsleses familiemedlemmer, der er bosat i en
anden medlemsstat end den kompetente stat

Bestemmelserne 1 gennemforelsesforordningens artikel 17 finder
tilsvarende anvendelse ved tilkendelse af naturalydelser til arbejdslases
familiemedlemmer, der er bosat i en anden medlemsstat end den
kompetente stat. Ved registrering af familiemedlemmer til arbejdslese,
der modtager ydelser efter bestemmelserne i forordningens artikel 69,
stk. 1, skal den i gennemferelsesforordningens artikel 26, stk. 1,
omhandlede attest fremlegges. Denne attest gaelder, sa lange der
udredes ydelser efter forordningens artikel 69, stk. 1.

Gennemforelse af forordningens artikel 26

Artikel 28

Naturalydelser til pensions- eller renteansegere og deres familiemed-
lemmer

1. En pensions- eller renteanseger skal for at opna naturalydelser i
den medlemsstat, hvor han er bosat, i medfer af forordningens artikel
26, stk. 1, lade sig selv og sine familiemedlemmer registrere ved
bopalsstedets institution under fremlaeggelse af attest om, at han har
ret til de navnte ydelser for sig selv og for sine familiemedlemmer i
medfer af en anden medlemsstats lovgivning. Denne attest udstedes af
den institution i denne anden medlemsstat, som det pahviler at udrede
naturalydelser.

2.  Bopalsstedets institution underretter den institution, der har
udstedt attesten, om enhver registrering, der har fundet sted i henhold
til bestemmelserne 1 stk. 1.

Gennemforelse af forordningens artikel 28 og 28a

Artikel 29

Naturalydelser til pensions- eller rentemodtagere og deres familie-
medlemmer, der ikke er bosat i en medlemsstat, efter hvis
lovgivning de modtager pension eller rente og har ret til ydelser

1. En pensions- eller rentemodtager skal for at opna naturalydelser pa
den medlemsstats omrade, hvor han er bosat, i medfer af forordningens
artikel 28, stk. 1, og 28a, M2 lade sig selv og de familiemedlemmer,
der er bosat i samme medlemsstat, registrere € ved bopalsstedets
institution under fremleggelse af attest om, at han har ret til disse
ydelser for sig selv og sine familiemedlemmer i medfer af den
lovgivning eller en af de lovgivninger, hvorefter han modtager pension
eller rente.
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2. Denne attest udstedes efter pensions- eller rentemodtagerens
anmodning af den institution eller en af de institutioner, som det
pahviler at udbetale pension eller rente, eller eventuelt af den
institution, der er befojet til at treeffe afgorelse vedrorende ret til natural-
ydelser, sa snart den pageldende opfylder betingelserne for opnéelse af
ret til disse ydelser. Fremlegger den pdgeldende ikke denne attest,
fremskaffes den af boplsstedets institution ved henvendelse til den
eller de institutioner, som det péhviler at udbetale pension eller rente,
eller eventuelt til den institution, der er befojet til at udstede attesten.
Medens bopelsstedets institution afventer modtagelsen af denne attest,
kan den foretage en forelabig registrering af pensions- eller rentemodta-
geren og PM2 de familiemedlemmer, der er bosat i samme
medlemsstat, € pa grundlag af bevisligheder, den har godkendt.
Denne registrering er kun bindende for den institution, som det
pahviler at udrede naturalydelser, nar den har udstedt den i stk. 1
foreskrevne attest.

3. Bopalsstedets institution underretter den institution, som har
udstedt den i stk. 1 foreskrevne attest, om enhver registrering, den har
foretaget i medfer af den naevnte bestemmelse.

4. Ved enhver begering om naturalydelser skal det godtgeres over
for bopalsstedets institution, at modtageren fortsat er berettiget til
pension eller rente, ved foreleeggelse af en kvittering eller anvisnings-
talon for den seneste udbetaling af pensionen eller renten.

5. Modtageren eller »M2 de familiemedlemmer, der er bosat i
samme medlemsstat, € har pligt til at underrette bopelsstedets
institution om enhver forandring i deres forhold, der kan berore deres
ret til naturalydelser, navnlig midlertidig inddragelse eller bortfald af
pensionen eller renten samt enhver bopalsforandring. De institutioner,
som det pahviler at udbetale pension eller rente, underretter ligeledes
institutionen pa modtagerens bopalssted om enhver sddan forandring.

6. Den administrative Kommission fastsetter, om fornedent, de
nermere regler for afgerelse af, hvilken institution der skal udrede natu-
ralydelser i det i forordningens artikel 28, stk. 2, litra b), omhandlede
tilfelde.

Gennemforelse af forordningens artikel 29

Artikel 30 (14)

» M2 Naturalydelser til familiemedlemmer, der er bosat uden for
den kompetente medlemsstat, i en anden medlemsstat end den,
hvor pensions- eller rentemodtageren er bosat <«

1.  Familiemedlemmerne skal for at opna naturalydelser pa den
medlemsstats omrade, hvor de er bosat, i medfer af forordningens
artikel 29, stk. 1, lade sig registrere ved institutionen pa deres
bopalssted og herved fremlagge de bevisligheder, der efter den
lovgivning, som galder for denne institution, kreves, for at sddanne
ydelser kan tilkendes en pensions- eller rentemodtagers familiemed-
lemmer, samt en attest, der bekrafter, at pensions- eller
rentemodtageren har ret til naturalydelser for sig selv og sine familie-
medlemmer. » M2 Denne attest, der udstedes af en af de institutioner,
som det pahviler at udrede pension eller rente, eller i givet fald af den
institution, der har befojelse til at treeffe afgerelse om retten til natural-
ydelser, galder sd lenge institutionen pa familiemedlemmernes
bopalssted ikke har modtaget meddelelse om, at den ikke laengere er
gyldig. <€ M2 Hvis familiemedlemmerne ikke fremlagger en attest,
skal institutionen pa bopalsstedet for at fa den henvende sig til den eller
de institutioner, som det pahviler at udrede pension eller rente, eller i
givet fald til den institution, der har befojelse hertil. <« Nar denne
attest udstedes af en tysk, italiensk eller portugisisk institution, er den
dog kun gyldig i ét ar, regnet fra datoen for dens udstedelse, og skal
fornyes hvert ar.

2. Ved enhver begaering om naturalydelser skal familiemedlemmerne
for institutionen pad deres bopzlssted fremlegge den i stk. 1 nevnte
attest, dersom det er foreskrevet i den lovgivning, som gelder for
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denne institution, at en sadan begering skal vare ledsaget af dokumen-
tation for modtagelse af pension eller rente.

3.  Den institution, som har udstedt den i stk. 1 anforte attest,
underretter institutionen pa familiemedlemmernes bopalssted, dersom
pensionen eller renten stilles i bero eller bortfalder. Institutionen péa
familiemedlemmernes bopalssted kan nar som helst anmode den
institution, som har udstedt attesten, om enhver oplysning om ret til
naturalydelser.

4.  Familiemedlemmerne har pligt til at underrette institutionen pa
deres bopelssted om enhver forandring i deres forhold, der kan
antages at berere deres ret til naturalydelser, navnlig om enhver bopzls-
forandring.

5. Institutionen pé bopelsstedet underretter den institution, som har
udstedt den i stk. 1 anforte attest, om enhver form for registrering, den
har foretaget i overensstemmelse med bestemmelserne i stk. 1.

Gennemforelse af forordningens artikel 31
YM10
Artikel 31

Naturalydelser til pensions- eller rentemodtagere og deres familie-
medlemmer ved ophold i en anden medlemsstat end den, hvor de
er bosat

1. For at opnd naturalydelser i medfer af forordningens artikel 31
fremleegger en pensions- eller rentemodtager for behandleren et
dokument udstedt af bopealsstedets institution, som bekrafter, at han
har ret til naturalydelserne. Dokumentet udfaerdiges i overensstemmelse
med artikel 2. Kan den berorte ikke fremlegge dette dokument, retter
han henvendelse til opholdsstedets institution, som anmoder instituti-
onen pa boplsstedet om en attest, der bekrefter, at den pageldende
har ret til naturalydelserne.

For behandleren har et dokument, der er udstedt af den kompetente
institution, vedrerende retten til de ydelser, som i det konkrete tilfaelde
kommer i betragtning i medfer af forordningens artikel 31, samme
gyldighed som et nationalt dokument, der beviser rettighederne for de
personer, der er forsikret ved opholdsstedets institution.

2. Gennemforelsesforordningens artikel 17, stk. 9, finder tilsvarende
anvendelse.

3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse, for sd vidt angar
tilkendelse af naturalydelser til de i forordningens artikel 31
omhandlede familiemedlemmer. Hvis de er bosat pa en anden medlems-
stats omrade end pensions- eller rentemodtageren, udstedes det i stk. 1
omtalte dokument af institutionen pé deres bopzalssted.

Gennemforelse af forordningens artikel 35, stk. 1

Artikel 32

De institutioner, hvortil arbejdstagere beskaeftiget i miner og

lignende virksomheder samt deres familiemedlemmer kan rette

henvendelse i tilfelde af ophold eller bopzl i en anden
medlemsstat end den kompetente stat

1. I de i forordningens artikel 35, stk. 1, omhandlede tilfeelde kan
arbejdstagere beskaftiget i miner og lignende virksomheder samt deres
familiemedlemmer rette henvendelse til den n@rmeste institution pa den
medlemsstats omrade, hvor de opholder sig eller er bosat, og som er
angivet 1 bilag 3 til gennemforelsesforordningen, selv om denne er en
institution, der administrerer ordningen for arbejdere i stalindustrien,
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forudsat at de ydelser, der i opholds- eller bopalslandet udredes i
henhold til den ordning vedrerende syge- og moderskabsforsikring, der
gelder for arbejdere i stilindustrien, svarer til de ydelser, der udredes
efter den serlige ordning for arbejdstagere beskaftiget i miner og
lignende virksomheder. Denne institution er i sa fald forpligtet til at
udrede ydelserne.

2. Nar ydelserne i henhold til den serlige ordning for arbejdstagere
beskeftiget i miner og lignende virksomheder er mere gunstige, er
disse arbejdstagere eller deres familiemedlemmer berettiget til at
henvende sig enten til den institution, som det péhviler at administrere
denne ordning, eller til den narmeste institution pd den medlemsstats
omrade, hvor de opholder sig eller er bosat, og som administrerer
ordningen for arbejdere i stdlindustrien. I sidstneevnte tilfeelde skal
denne institution gere den pagaldende opmarksom pa, at han vil opna
mere gunstige ydelser ved at henvende sig til den institution, som det
pahviler at administrere den fornevnte serlige ordning; den skal
endvidere underrette ham om denne institutions benavnelse og adresse.

Gennemforelse af forordningens artikel 35, stk. 2

Artikel 32a
Szerordninger for visse selvstaendige erhvervsdrivende

Bilag 11 angiver den eller de ordninger, som omhandles i forordningens
artikel 35, stk. 2.

Gennemforelse af forordningens artikel 35, stk. 4

Artikel 33

Medregning af den periode, hvori der allerede er udredet ydelser af
en anden medlemsstats institution

Ved anvendelsen af bestemmelserne i forordningens artikel 35, stk. 4,
kan den institution i en medlemsstat, som skal udrede ydelserne,
atkreve en anden medlemsstats institution oplysninger om, i hvilken
periode den sidstnazvnte institution allerede har udredet ydelser for det
samme sygdoms- eller moderskabstilfzlde.

Refusion fra den kompetente institution i en medlemsstat af
udgifter, der er udlagt under ophold i en anden medlemsstat

Artikel 34 (12)

1. Dersom de i gennemforelsesforordningens artikel 20, stk. 1 og 4,
samt artikel 21, 23 og 31 foreskrevene formaliteter ikke har kunnet
opfyldes under ophold i en anden medlemsstat end den kompetente
stat, refunderes de udlagte belob efter arbejdstagerens eller den selv-
steendige erhvervsdrivendes anmodning af den kompetente institution
efter de satser, der anvendes af opholdsstedets institution.

2. Opholdsstedets institution skal efter anmodning underrette den
kompetente institution om disse satser.

Dersom opholdsstedets institution og den kompetente institution er
omfattet af en overenskomst, der enten foreskriver afkald pa enhver
refusion eller refusion med et fikseret beleb af ydelser udredet i
medfer af forordningens artikel 22, stk. 1, litra a), nr. i), og artikel 31,
er opholdsstedets institution endvidere forpligtet til at overfore det
belgb, som i medfer af stk. 1 skal refunderes den pagaldende, til den
kompetente institution.

3. Hvor det drejer sig om sterre udgifter kan den kompetente
institution yde den pagzldende et passende forskud, nar han til nevnte
institution har indgivet begering om refusion.

4. Uanset bestemmelserne i stk. 1, 2 og 3 kan den kompetente
institution foretage refusion af de afholdte udgifter efter de satser,
denne institution anvender, nar der kan foretages refusion efter disse
satser, nar udgifterne ikke overstiger et af Den administrative
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Kommission fastsat beleb, og nér arbejdstageren eller den selvsteendige
erhvervsdrivende eller pensions- eller rentemodtageren har givet sit
samtykke til, at denne bestemmelse anvendes. Refusionsbelobet kan
under ingen omstendigheder overstige storrelsen af de faktisk atholdte
udgifter.

5. Hvis der i opholdslandets lovgivning ikke er fastsat refusions-
satser, kan den kompetente institution foretage refusion efter de for
institutionen geeldende satser, uden at den pagaldendes samtykke er
nedvendigt. Refusionsbelobet mé& under ingen omstendigheder
overstige de udgifter, der faktisk er atholdt.

KAPITEL 3
INVALIDITET, ALDERDOM OG DODSFALD (PENSIONER)

Indgivelse og behandling af begaering om ydelser

Artikel 35 (11)

Begzering om ydelser ved invaliditet i tilfaelde, hvor arbejdstageren

eller den selvstzendige erhvervsdrivende udelukkende har varet

omfattet af de i bilag IV, afsnit A, til forordningen anferte lovgiv-

ninger, samt i det i forordningens artikel 40, stk. 2, omhandlede
tilfzelde

1. For at opnd ydelser i medfer af forordningens artikel 37, 38 og 39
samt i de i forordningens artikel 40, stk. 2, artikel 41, stk. 1, og artikel
42, stk. 2, omhandlede tilfeelde skal arbejdstageren eller den selvsten-
dige erhvervsdrivende indgive begering enten til institutionen i den
medlemsstat, af hvis lovgivning han var omfattet, da uarbejdsdygtig-
heden med efterfolgende invaliditet eller en forverring af denne
invaliditet indtradte, eller til bopelsstedets institution, som da sender
begaeringen til den forstnavnte institution med angivelse af datoen for
dens indgivelse; denne dato anses for datoen for begeringens
indgivelse til den forstnevnte institution. Har der veaeret tilkendt kontant-
ydelser efter reglerne om sygeforsikring, skal den dag, da udbetalingen
af disse kontantydelser opherer, i givet fald anses for datoen for
indgivelse af begaering om pension.

2. I det i forordningens artikel 41, stk. 1, litra b), omhandlede
tilfelde underretter den institution, som arbejdstageren eller den selv-
steendige erhvervsdrivende senest har veeret tilsluttet, den institution,
som det oprindeligt pahvilede at udrede ydelserne, om storrelsen af de
ydelser, der skal udredes efter den lovgivning, som galder for instituti-
onen, samt om, fra hvilket tidspunkt ydelserne skal udredes. Fra dette
tidspunkt bortfalder de ydelser, der blev udredet for forverringen
indtradte, eller de nedsattes indtil det i forordningens artikel 41, stk. 1,
litra ¢), omhandlede tillaeg.

3. I det i forordningens artikel 41, stk. 1, litra d), omhandlede
tilfeelde finder bestemmelserne i stk. 2 ikke anvendelse. I dette tilfaelde
retter den institution, som arbejdstageren eller den selvstendige
erhvervsdrivende senest har veret tilsluttet, henvendelse til den neder-
landske institution for at fa oplyst sterrelsen af det beleb, som skal
udbetales af denne institution.

Artikel 36

Begaringer om ydelser ved alderdom, ydelser til efterladte (med

undtagelse af ydelser til bern, der har mistet begge forzldre eller

en af dem) samt ydelser ved invaliditet i tilfzelde, der ikke er
omfattet af gennemforelsesforordningens artikel 35

1. For at opna ydelser i medfer af forordningens artikel 40 til 51
bortset fra de i gennemforelsesforordningens artikel 35 omhandlede
tilfeelde, skal ansegeren indgive begaring til bopzlsstedets institution
efter reglerne i den lovgivning, som galder for denne institution.
Dersom arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende ikke
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har veret omfattet af denne lovgivning, sender bopalsstedets institution
begeringen til institutionen i den medlemsstat, af hvis lovgivning den
pageldende senest har varet omfattet, med angivelse af datoen for
begeringens indgivelse. Denne dato anses for datoen for begeringens
indgivelse til den sidstnavnte institution.

2. Er ansegeren bosat i en medlemsstat, af hvis lovgivning arbejdsta-
geren eller den selvsteendige erhvervsdrivende ikke har veret omfattet,
kan den pagaeldende indgive begaringen til institutionen i den
medlemsstat, af hvis lovgivning arbejdstageren eller den selvsteendige
erhvervsdrivende senest har vaeret omfattet.

3. Er ansegeren bosat i en ikke-medlemsstat, skal han indgive sin
begaering til den kompetente institution i den af medlemsstaterne, af
hvis lovgivning han senest har veret omfattet.

Dersom ansegeren indgiver sin begaring til institutionen i den
medlemsstat, hvor han er statsborger, sender denne institution
begaringen til den kompetente institution.

4. En begering om ydelser, der indgives til en medlemsstats
institution, medferer automatisk samtidig fastsattelse af ydelser efter
lovgivningen i samtlige de medlemsstater, hvis betingelser ansegeren
opfylder, medmindre han i medfer af forordningens artikel 44, stk. 2,
fremsaetter onske om, at fastsattelsen af de ydelser ved alderdom, der
maétte vere erhvervet ret til i medfer af lovgivningen i en eller flere
medlemsstater, udseattes.

Artikel 37

Bevisligheder og oplysninger, der skal vedlzegges de i gennemforel-
sesforordningens artikel 36 omhandlede begaeringer om ydelser

For indgivelse af de i gennemforelsesforordningens artikel 36
omhandlede begaringer gelder folgende regler:

a) begeringen skal ledsages af de fornedne bevisligheder og skal
udfzerdiges pa den blanket, der er foreskrevet i lovgivningen:

i) i den medlemsstat, pa hvis omrdde ansegeren er bosat, i det
artikel 36, stk. 1, omhandlede tilfeelde

il) i den medlemsstat, af hvis lovgivning arbejdstageren eller den
selvstendige erhvervsdrivende senest har varet omfattet, i de i
artikel 36, stk. 2 og 3, omhandlede tilfaelde

b) rigtigheden af de af ansegeren meddelte oplysninger skal godtgeres
ved officielle dokumenter, der vedlegges begaringen, eller
bekraftes af de kompetente organer i den medlemsstat, pa hvis
omrade han er bosat

c) ansegeren skal sdvidt muligt anfore den eller de institutioner for
forsikring i tilfelde af invaliditet, alderdom eller dedsfald
(pensioner) i de enkelte medlemsstater, som arbejdstageren eller den
selvstendige erhvervsdrivende har veret tilsluttet, eller, hvis det
drejer sig om en arbejdstager, de arbejdsgivere, hos hvem han har
vaeret beskaftiget pa de enkelte medlemsstaters omrade, under
vedlaeggelse af de arbejdsattester, som han matte vere i besiddelse af

d) dersom anseggeren i medfer af forordningens artikel 44, stk. 2,
fremseatter onske om, at fastsattelsen af dealderspensioner, der
matte vere erhvervet efter lovgivningen i en eller flere medlems-
stater, udsettes, skal han anfore, efter hvilken stats lovgivning han
begarer ydelserne.

Artikel 38

Attestation vedrerende familiemedlemmer, der skal tages i
betragtning ved fastszttelsen af ydelsens sterrelse

1. Anvendelsen af bestemmelserne i forordningens artikel 39, stk. 4,
eller artikel 47, stk. 3, er betinget af, at ansegeren fremlegger attest
vedrerende de af hans familiemedlemmer (bortset fra hans bern), der er
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bosat i en anden medlemsstat end den, hvor den institution, som det
pahviler at fastsaette ydelserne, er beliggende.

Denne attest udstedes af sygeforsikringsinstitutionen pa familiemedlem-
mernes bopelssted eller af en anden institution udpeget af den
kompetente myndighed i den medlemsstat, pa hvis omrade familiemed-
lemmeme er bosat. Bestemmelserne i1 gennemforelsesforordningens
artikel 25, stk. 2, andet og tredje afsnit, finder tilsvarende anvendelse.

1 stedet for den i forste afsnit foreskrevne attest kan den institution, som
det pahviler at fastsette ydelserne, afkraeve ansegeren dokumenter, der
indeholder personlige oplysninger af nyere dato om de af hans familie-
medlemmer (bortset fra hans bern), der er bosat i en anden medlemsstat
end den, hvor den navnte institution er beliggende.

2. Dersom det efter den lovgivning, som galder for den pagaldende
institution, i det i stk. 1 omhandlede tilfeelde kraves, at familiemedlem-
merne bor hos pensions- eller rentemodtageren, skal den omstendighed,
at disse familiemedlemmer, nér de ikke opfylder naevnte betingelse, dog
i overvejende grad forserges af ansggeren, godtgeres ved bevisligheder,
hvoraf det fremgér, at ansegeren regelmaessigt sender dem en del af sin
indtjening.

Artikel 39 (11)

Behandling af begzeringer om ydelser ved invaliditet i tilfaelde, hvor

arbejdstageren  eller den  selvsteendige  erhvervsdrivende

udelukkende har vaeret omfattet af de i bilag IV, afsnit A, til forord-
ningen anferte lovgivninger

1. Dersom arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende
har indgivet begering om ydelser ved invaliditet, og institutionen har
konstateret, at bestemmelserne i forordningens artikel 37, stk. 1, skal
anvendes, retter den, om forngdent, henvendelse til den institution, som
den pageeldende senest har vaeret tilsluttet, for at fremskaffe attest om de
forsikringsperioder, han har tilbagelagt efter den lovgivning, som galder
for sidstnavnte institution.

2. Bestemmelserne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse, dersom det
er nedvendigt at medregne forsikringsperioder, der tidligere er
tilbagelagt efter lovgivningen i enhver anden medlemsstat, for at de i
den kompetente stats lovgivning foreskrevne betingelser kan opfyldes.

3. Tdet i forordningens artikel 39, stk. 3, omhandlede tilfeelde sender
den institution, som har behandlet arbejdstagerens eller den selvsteendige
erhvervsdrivendes begering, denne til den institution, som den
pageldende senest har veret tilsluttet.

4.  Gennemforelsesforordningens artikel 41 til 50 finder ikke
anvendelse ved behandlingen af de i denne artikel omhandlede
begeringer.

Artikel 40
Fastszettelse af invaliditetsgraden

En medlemsstats institution skal ved fastsettelse af invaliditetsgraden
tage sadanne legelige dokumenter og erkleringer samt administrative
oplysninger i1 betragtning, som institutionen har indhentet fra enhver
anden medlemsstat. Bortset fra det tilfeelde, hvor bestemmelserne i
forordningens artikel 40, stk. 4, finder anvendelse, bevarer enhver
institution dog retten til at lade ansegeren undersege af en af den selv
udpeget lage.
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Behandling af begaeringer om ydelser ved invaliditet og alderdom
samt til efterladte i de i gennemferelsesforordningens artikel 36
omhandlede tilfeelde

Artikel 41
Bestemmelse af, hvilken institution der er behandlende institution

1. Begeringer om ydelser behandles af den institution, hvortil de er
indgivet eller sendt i overensstemmelse med bestemmelserne 1 gennem-
forelsesforordningens artikel 36. Denne institution betegnes »den
behandlende institution«.

2.  Den behandlende institution skal straks ved anvendelse af en
blanket, der er udferdiget i dette gjemed, underrette alle de bererte insti-
tutioner om indkomne begeringer om ydelser, for at disse kan blive
behandlet samtidig og uden forsinkelse i alle disse institutioner.

Artikel 42

Blanketter, der skal benyttes til behandling af begzringer om
ydelser

1. Ved behandling af begeringer om ydelser skal den behandlende
institution anvende en blanket, der specielt indeholder en opgerelse og
oversigt over de forsikrings- eller bopelsperioder, som arbejdstageren
eller den selvstendige erhvervsdrivende har tilbagelagt efter lovgiv-
ningen i samtlige bererte medlemsstater.

2. Oversendelse af disse blanketter til enhver anden medlemsstats
institution traeder 1 stedet for oversendelse af bevisligheder.

Artikel 43

Den fremgangsmaden, der skal folges af de bererte institutioner ved
begzeringens behandling

1. Den behandlende institution anferer pa den i gennemforelsesfor-
ordningens artikel 42, stk. 1, foreskrevne blanket de forsikrings- eller
bopelsperioder, der er tilbagelagt efter den lovgivning, som galder for
institutionen, og fremsender et eksemplar af blanketten til enhver
medlemsstats institution for ydelser ved invaliditet, alderdom og
dedsfald (pensioner), som arbejdstageren eller den selvstendige
erhvervsdrivende har veret tilsluttet, i givet fald bilagt de af ansegeren
fremlagte arbejdsattester.

2. Dersom kun en yderligere institution er berort, supplerer denne
institution den omhandlede blanket med angivelse af:

a) de forsikrings- eller bopalsperioder, der er tilbagelagt efter den
lovgivning, som gelder for institutionen

b) sterrelsen af den ydelse, som ansegeren ville kunne gere krav pa
alene pa grundlag af disse forsikrings- eller bopzlsperioder

c¢) ydelsernes teoretiske og faktiske belab beregnet efter bestemmelserne
i forordningens artikel 46, stk. 2.

Den séledes supplerede blanket tilbagesendes til den behandlende
institution.

Dersom der er erhvervet ret til ydelser alene pa grundlag af de
forsikrings- eller bopelsperioder, der er tilbagelagt efter den
lovgivning, der gaelder for institutionen i den anden medlemsstat, og
dersom sterrelsen af den ydelse, der svarer til disse perioder, kan
fastsaettes straks, medens de under litra ¢) omhandlede beregninger
kreever betydeligt langere tid, tilbagesendes blanketten til den
behandlende institution med de i litra a) og b) omhandlede
oplysninger; de i litra ¢) omhandlede oplysninger fremsendes snarest
muligt til den behandlende institution.

3. Safremt to eller flere andre institutioner er berert, skal hver af
institutionerne supplere den neavnte blanket med angivelse af de
forsikrings- eller bopelsperioder, der er tilbagelagt efter den
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lovgivning, der gaelder for den pageldende institution, og tilbagesende
den til den behandlende institution.

Dersom der er erhvervet ret til ydelser alene pa grundlag af de
forsikrings- eller bopalsperioder tilbagelagt efter den lovgivning, der
geelder for en eller flere af disse institutioner, og dersom steorrelsen af
den ydelse, der svarer til disse perioder, kan fastsettes straks,
underrettes den behandlende institution om dette belob samtidig med
underretning om forsikrings- eller bopalsperioderne; kraever fastsat-
telsen af de navnte beleb en vis tid, underrettes den behandlende
institution om belgbet, sa snart det er fastsat.

Efter modtagelsen af samtlige blanketter med oplysning om forsikrings-
eller bopzlsperioderne og i givet fald om det eller de beleb, der skal
udbetales efter lovgivningen i en eller flere af de berorte medlemsstater,
sender den behandlende institution et eksemplar af de siledes udfyldte
blanketter til hver af de berorte institutioner, som deri anforer
ydelsernes teoretiske og faktiske belob, beregnet efter bestemmelserne i
forordningens artikel 46, stk. 2, og tilbagesender blanketten til den
behandlende institution.

4. Sa snart den behandlende institution efter modtagelsen af de i stk.
2 eller 3 omhandlede oplysninger har konstateret, at bestemmelserne i
forordningens artikel 40, stk. 2, eller artikel 48, stk. 2 eller 3, skal
anvendes, underretter den de ovrige bererte institutioner herom.

5. 1 det i gennemforelsesforordningens artikel 37, litra d),
omhandlede tilfeeldeangiver institutionerne i de medlemsstater, af hvis
lovgivning ansegeren har varet omfattet, men som han har anmodet
om at udsatte fastsaettelsen af ydelserne, pa den i gennemforelsesforord-
ningens artikel 42, stk. 1, foreskrevne blanket kun de forsikrings- eller
bopelsperioder, der er tilbagelagt af ansegeren efter den lovgivning, der
geelder for dem.

Artikel 44

Den institution, der er befejet til at treeffe afgorelse om invaliditets-
graden

1. Alene den behandlende institution er befejet til at treeffe den i
forordningens artikel 40, stk. 4, omhandlede afgerelse med hensyn til
ansggerens invaliditet, jf. dog bestemmelserne i stk. 2 og 3. Den
treeffer denne afgerelse, s snart den er i stand til at fastsla, om de
betingelser for ret til ydelser, der er fastsat i den lovgivning, som
geelder for den, er opfyldt, i givet fald under iagttagelse af bestemmel-
serne 1 forordningens artikel 45. Den underretter straks de evrige bererte
institutioner om denne afgorelse.

2. Dersom de betingelser for erhvervelse af ret til ydelser — bortset
fra betingelsen vedrerende invaliditet — der er fastsat i den lovgivning,
som gelder for den behandlende institution, ikke er opfyldt under
iagttagelse af bestemmelserne i forordningens artikel 45, underretter
den straks den institution, der er kompetent vedrerende invaliditet i den
af de ovrige berorte medlemsstater, af hvis lovgivning arbejdstageren
eller den selvstaendige erhvervsdrivende senest har veret omfattet. Den
sidstnevnte institution er befojet til at treeffe afgorelse om ansegerens
invaliditet, safremt de betingelser for ret til ydelser, der er fastsat i den
lovgivning, som gelder for den, er opfyldt; den underretter straks de
ovrige berorte institutioner om denne afgerelse.

3. I givet fald kan det under de samme betingelser vaere nedvendigt
at ga tilbage til den institution, der er kompetent vedrerende invaliditet i
den medlemsstat, af hvis lovgivning arbejdstageren eller den selvsten-
dige erhvervsdrivende forst har vaeret omfattet.

Artikel 45
Udbetaling af forelobige ydelser samt forskud pa ydelser

1. Dersom den behandlende institution konstaterer, at ansegeren har
ret til ydelser efter den lovgivning, der gaelder for institutionen, uden at
det er nedvendigt at medregne forsikrings- eller bopalsperioder, der er



1972R0574 — DA — 09.02.2005 — 010.001 — 30

tilbagelagt efter andre medlemsstaters lovgivning, udbetaler institutionen
straks disse ydelser som forelebige ydelser.

2. Dersom anseggeren ikke har ret til ydelser i medfer af stk. 1, men
hvor det fremgér af de oplysninger, der er tilgdet den behandlende
institution i henhold til gennemferelsesforordningens artikel 43, stk. 2
eller 3, at han har ret til ydelser efter lovgivningen i en anden
medlemsstat, alene pa grundlag af de forsikrings- eller bopzlsperioder,
der er tilbagelagt efter navnte lovgivning, gelder ydelserne som
forelobige ydelser, sa snart institutionen har modtaget underretning fra
den behandlende institution om, at den er forpligtet hertil.

3. Dersom ansegeren i det i stk. 2 omhandlede tilfeelde hat ret til
ydelser efter lovgivningen i flere medlemsstater, alene pa grundlag af
de forsikrings- eller bopelsperioder, der er tilbagelagt efter lovgivningen
i hver af disse stater, pahviler udbetalingen af forelobige ydelser den
institution, som forst har underrettet den behandlende institution om, at
der bestar en sadan ret; det pahviler den behandlende institution at
underrette de gvrige berorte institutioner.

4. Den institution, som det pahviler at udbetale ydelser i medfer af
stk. 1, 2 eller 3, underretter straks ansegeren herom og ger ham
samtidig udtrykkeligt opmarksom pé, at afgerelsen er af forelabig
karakter og ikke kan paklages.

5. Dersom der ikke kan udbetales anseogeren en forelobig ydelse i
medfor af stk. 1, 2 eller 3, men hvor det fremgér af de modtagne
oplysninger, at der er erhvervet ret til ydelser i medfer af forordningens
artikel 46, stk. 2, udbetaler den behandlende institution ham et passende
forskud, der kan kraeves tilbagebetalt, og hvis sterrelse s& vidt muligt
svarer til det beleb, der ma antages at blive fastsat i henhold til forord-
ningens artikel 46, stk. 2.

6. To medlemsstater eller deres kompetente myndigheder kan aftale
andre regler for udbetaling af forelobige ydelser i tilfelde, hvor alene
institutionerne 1 disse medlemsstater er berert. Den administrative
Kommission skal underrettes om de aftaler, der traeffes herom.

Artikel 46 (11)

Ydelser, der svarer til forsikringsperioder i henhold til en frivillig
eller frivillig fortsat ordning, og som ikke skal medregnes i
henhold til gennemforelsesforordningens artikel 15, stk. 1, litra b)

Ved beregningen af ydelsens teoretiske og faktiske belob efter forord-
ningens artikel 46, stk. 2, litra a) og b), finder reglerne i
gennemforelsesforordningens artikel 15, stk. 1, litra b), ¢) og d),
anvendelse.

Det faktiske beleb, der er beregnet i henhold til forordningens artikel
46, stk. 2, forhgjes med det beleb, der svarer til forsikringsperioderne i
henhold til en frivillig eller frivillig fortsat ordning, som ikke er blevet
medregnet i henhold til gennemforelsesforordningens artikel 15, stk. 1,
litra b). Dette tilleg beregnes ifolge bestemmelserne i den medlemsstats
lovgivning, hvorefter forsikringsperioderne for en frivillig eller frivillig
fortsat ordning er tilbagelagt.

Den i forordningens artikel 46, stk. 3, omhandlede sammenligning
foretages under hensyntagen til det nevnte tillaeg.

Artikel 47 (11)

Beregning af de ydelsesbelob, der svarer til forsikringsperioder
tilbagelagt efter en frivillig eller frivillig fortsat ordning

Institutionen i hver medlemsstat beregner i henhold til den for denne
institution geeldende lovgivning det beleb, der svarer til forsikringspe-
rioder tilbagelagt efter en frivillig eller frivillig fortsat ordning, som i
henhold til forordningens artikel 46a, stk. 3, litra c), ikke er undergivet
reglerne om nedsettelse, midlertidig inddragelse eller bortfald af ydelser
i en anden medlemsstat.
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Artikel 48 (11)
Meddelelse til ansegeren om institutionernes afgerelser

1. De endelige afgorelser, der er truffet af de enkelte berorte instituti-
oner, meddeles til den behandlende institution. Hver af disse afgerelser
skal angive den i den pageldende lovgivning fastsatte klageadgang samt
fristerne for klage. Efter modtagelsen af alle disse afgerelser underretter
den behandlende institution ansegeren herom pa hans eget sprog ved en
sammenfattende meddelelse, ledsaget af de naevnte afgorelser. Klagefri-
sterne lober forst fra tidspunktet for ansegernes modtagelse af den
sammenfattende meddelelse.

2. Samtidig med at den behandlende institution sender ansegeren den
i stk. 1 omhandlede sammenfattende meddelelse, sender den en genpart
heraf til hver af de bererte institutioner, vedlagt en genpart af de ovrige
institutioners afgerelser.

Artikel 49 (11)
Fornyet beregning af ydelser

1. Ved anvendelsen af forordningens artikel 43, stk. 3 og 4, artikel
49, stk. 2 og 3, samt artikel 51, stk. 2, finder gennemforelsesforordnin-
gens artikel 45 tilsvarende anvendelse.

2. 1 tilfzlde af, at ydelsen nyberegnes, bortfalder eller stilles i bero,
underretter den institution, som har truffet afgerelse herom, straks den
pageldende samt hver af de institutioner, hvorfra den pagaldende har
ret til ydelser, eventuelt gennem den behandlende institution.
Afgorelsen skal angive den i den péagazldende lovgivning fastsatte
klageadgang samt fristerne for klage. Disse frister begynder forst at
lobe fra den pagaeldendes modtagelse af afgerelsen.

Artikel 50

Foranstaltninger med henblik pi at fremskynde fastseettelsen af
ydelser

1. a) 1) Nar en arbejdstager eller selvsteendig erhvervsdrivende, der er
statsborger 1 en medlemsstat, bliver omfattet af en anden
medlemsstats lovgivning, skal den institution, der er
kompetent med hensyn til pensioner i den sidstn@vnte stat pa
det tidspunkt, da arbejdstageren eller den selvstendige
erhvervsdrivende bliver registreret, til det organ, der er
udpeget af den kompetente myndighed i den samme
medlemsstat ved anvendelse af ethvert til institutionens
rddighed stdende middel sende alle den pageldendes
personlige data samt den navnte kompetente institutions
benzvnelse og den pagaldendes forsikringsnummer i instituti-
onen

il) Endvidere sender den under nr. i) navnte kompetente
institution sa vidt muligt alle andre oplysninger, som er egnet
til at lette og fremskynde den senere fastsattelse af
pensionerne, til det organ, der er udpeget i overensstemmelse
med bestemmelserne i nr.i).

iii) Disse oplysninger sendes til det organ, der er udpeget af den
kompetente myndighed i den pagaldende medlemsstat, efter
de af Den administrative Kommission fastsatte retningslinjer.

iv) Ved anvendelsen af bestemmelserne i nr. i), ii) og iii) anses
statslose og flygtninge for at vaere statsborgere i den
medlemsstat, af hvis lovgivning de ferst har veret omfattet.

b) Efter anmodning af den péagaldende eller af den institution, som
han pa det pagaldende tidspunkt er tilsluttet, foretager de berorte
institutioner en opgerelse over hans forsikringsforhold, senest et
ar for det tidspunkt, da han opnar alderen for ret til pension.

2. De narmere regler for gennemforelsen af bestemmelserne i stk. 1
fastsaettes af Den administrative Kommission.
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Administrativ og laegelig kontrol

Artikel 51
1. Nar en person, der modtager ydelser, navnlig:
a) ydelser ved invaliditet
b) ydelser ved alderdom, der tilkendes pa grund af uarbejdsdygtighed
¢) ydelser ved alderdom, der tilkendes @ldre arbejdslese

d) ydelser ved alderdom, der tilkendes ved opgivelse af erhvervsmaessig
virksomhed

e) ydelser til efterladte, der tilkendes pa grund af invaliditet eller
uarbejdsdygtighed

f) ydelser, der tilkendes under forudsatning af, at modtagerens midler
ikke overstiger en bestemt graense

opholder sig eller er bosat i en anden medlemsstat end den, hvor den
forpligtede institution er beliggende, foretages den administrative og
legelige kontrol efter denne institutions anmodning af institutionen pa
modtagerens opholds- eller bopalssted efter reglerne i den lovgivning,
som gelder for den sidstnaevnte institution. Den forpligtede institution
bevarer dog retten til at lade modtageren undersoge af en af den selv
udpeget lege.

2. Dersom det konstateres, at modtageren af ydelser efter stk. 1 har
beskeftigelse, udever selvstendig virksomhed eller er i besiddelse af
midler, der overstiger den foreskrevne graense, samtidig med at han
modtager disse ydelser, skal opholds- eller bopalsstedets institution
indberette dette til den forpligtede institution, som har anmodet om, at
der foretages kontrol. Denne indberetning skal is@r angive arten af
beskaftigelsen eller den selvstendige virksomhed, indtjeningens
starrelse eller storrelsen af de midler, som den pédgeldende har haft
radighed over i det senest forlobne kvartal, endvidere den normale
indtjening for en arbejdstager eller selvstendig erhvervsdrivende pé
samme egn og samme niveau inden for det fag, hvori den pageldende
var beskeftiget, for han blev uarbejdsdygtig, i lebet af en periode, der
skal fastsettes af den forpligtede institution, samt eventuelt en erklaering
afgivet af en lagelig sagkyndig om den pégaldendes helbredstilstand.

Artikel 52

Nér den pageldende, efter at de ydelser, han har modtaget, har veret
stillet 1 bero, generhverver sin ret til ydelser, medens han er bosat i en
anden medlemsstat end den kompetente stat, udveksler de bererte insti-
tutioner alle fornedne oplysninger med henblik pa fornyet udbetaling af
de omhandlede ydelser.

Ydelsernes udbetaling

Artikel 53
Betalingsmade

1. Dersom den forpligtede institution i en medlemsstat ikke udbetaler
ydelserne direkte til modtagere, der er bosat pa en anden medlemsstats
omrade, sker udbetalingen af disse ydelser efter den forpligtede institu-
tions anmodning gennem kontaktorganet i den sidstnavnte stat eller
gennem institutionen pa de pagaldende modtageres bopalssted efter
reglerne i gennemforelsesforordningens artikel 54 til 58; udbetaler den
forpligtede institution ydelserne direkte til disse modtagere, skal den
underrette bopelsstedets institution herom. Den betalingsmade, der
anvendes af medlemsstaternes institutioner, er anfert i bilag 6.

2. To eller flere medlemsstater eller deres kompetente myndigheder
kan aftale andre regler for udbetaling af ydelser i tilfeelde, hvor alene
de kompetente institutioner i disse medlemsstater er berert. Den admini-
strative Kommission skal underrettes om de aftaler, der treeffes herom.
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3.  De overenskomstmessige bestemmelser vedrerende udbetaling af
ydelser, der er gaeldende dagen for forordningens ikrafttraeden, forbliver
i kraft, for sa vidt de er anfort i bilag 5.

Artikel 54

Fremsendelse af opgerelse over forfaldne belob til det udbetalende
organ

Den forpligtede institution sender en opgerelse over forfaldne belob i to
eksemplarer til kontaktorganet i den medlemsstat, pa hvis omrade
modtageren er bosat, eller til bopaelsstedets institution, hvilke organer
benavnes »det udbetalende organ«; opgerelsen skal vare det navnte
organ i haende senest 20 dage, for ydelserne forfalder til udbetaling.

Artikel 55
Indbetaling af forfaldne beleb pa det udbetalende organs konto

1. Ti dage for ydelserne forfalder til udbetaling, indbetaler den
forpligtede institution i den medlemsstats valuta, pa hvis omrade den er
beliggendes den nedvendige sum til dekning af de forfaldne beleb, der
er anfort pd den i gennemforelsesforordningens artikel 54 omhandlede
opgerelse. Indbetalingen sker til nationalbanken eller en anden bank i
den medlemsstat, pa hvis omrdde den forpligtede institution er
beliggende pa en konto, der er dbnet i nationalbankens eller en anden
banks navn i den medlemsstat, pa hvis omrade det udbetalende organ
er beliggende, til ordre for dette organ. Denne indbetaling har
frigorende virkning. Den forpligtede institution sender samtidig
meddelelse om indbetalingen til det udbetalende organ.

2. Den bank, pd hvis konto indbetalingen er foretaget, krediterer det
udbetalende organ for modvardien af indbetalingen i den medlemsstats
valuta, pa hvis omrade dette organ er beliggende.

3. Navn og hjemsted for de stk. 1 omhandlede banker er anfort i
bilag 7.

Artikel 56
Det udbetalende organs betaling af forfaldne beleb til modtageren

1.  De forfaldne beleb, der er anfert pd den i gennemferelsesforord-
ningens artikel 54 omhandlede opgerelse, udbetales den berettigede af
det udbetalende organ til udgift for den forpligtede institution. Disse
udbetalinger foretages efter reglerne i den lovgivning, som galder for
det udbetalende organ.

2. Sa snart det udbetalende organ eller ethvert andet af dette udpeget
organ bliver bekendt med et forhold, der medforer, at ydelserne stilles i
bero eller bortfalder, standser det enhver udbetaling. Det samme geelder,
nar modtageren flytter til en anden stats omrade.

3. Det udbetalende organ underretter den forpligtede institution om
arsagen eller arsagerne til indstillingen af udbetalingen. I tilfelde af, at
modtageren eller hans @gtefelle afgar ved deden, eller en enke eller
enkemand indgér nyt agteskab, underretter det udbetalende organ den
navnte institution om datoen herfor.

Artikel 57

Endelig afregning vedrorende de i gennemferelsesforordningens
artikel 56 omhandlede udbetalinger

1.  Kontiene for de i gennemforelsesforordningens artikel 56
omhandlede udbetalinger er genstand for endelig afregning ved udlebet
af enhver betalingsperiode med henblik pa udarbejdelse af en opgerelse
over de belob, der faktisk er udbetalt til modtagerne eller til de personer,
der efter lovgivningen eller ifelge fuldmagt reprasenterer dem, samt
over ikke-udbetalte belob.

2. Det skal attesteres, at det samlede belob, der er angivet i bogstaver
og tal i den medlemsstats valuta, pa hvis omrade den forpligtede
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institution er beliggende, stemmer med de udbetalinger, der er foretaget
af det udbetalende organ, og denne bekraftelse skal underskrives af
representanten for dette organ.

3. Det udbetalende organ garanterer for rigtigheden af de foretagne
udbetalinger.

4.  Forskellen mellem de af den forpligtede institution udbetalte
beleb, udtrykt i den medlemsstats valuta, pd hvis omrade den er
beliggende, og verdien — udtrykt i den samme valuta — af de udbeta-
linger, der er godkendt af det udbetalende organ, fradrages i de belab,
der senere pa samme grundlag skal udbetales af den forpligtede
institution.

Artikel58
Godtgerelse af udgifterne ved ydelsernes udbetaling

Det udbetalende organ kan i udbetalingerne til modtagerne fradrage de
med ydelsernes udbetaling forbundne udgifter, navnlig portoudgifter og
bankgebyrer, pa de betingelser, der er foreskrevet i den lovgivning, som
gelder for dette organ.

Artikel 59
Meddelelse om bopzelsforandring

Nér en person, der modtager ydelser efter lovgivningen i en eller flere
medlemsstater, flytter fra én stat til en anden, skal han underrette den
eller de institutioner, der er forpligtet til at udrede disse ydelser, samt
det udbetalende organ.

KAPITEL 4
ARBEJDSULYKKER OG ERHVERVSSYGDOMME

Gennemforelse af forordningens artikel 52 og 53

Artikel 60

Naturalydelser i tilfzelde af bopzl i en anden medlemsstat end den
kompetente stat

1.  For at opnd naturalydelser i medfer af forordningens artikel 52,
litra a), skal arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende for
bopaelsstedets institution fremlagge attest om, at han har ret til disse
naturalydelser. Denne attest udstedes af den kompetente institution,
eventuelt pa grundlag af oplysninger fra arbejdsgiveren. Dersom lovgiv-
ningen i den kompetente stat kraever det, skal arbejdstageren eller den
selvstendige erhvervsdrivende endvidere for bopelsstedets institution
fremleegge et bevis fra den kompetente institution for modtagelse af
anmeldelsen af ulykkestilfaeldet eller erhvervssygdommen. Fremlaegger
han ikke disse bevisligheder, retter bopalsstedets institution
henvendelse til den kompetente institution for at fremskaffe dem, og i
mellemtiden tilkender den ham naturalydelser som sygeforsikrings-
ydelser, for s& vidt han opfylder de nedvendige betingelser for ret til
sadanne ydelser.

2.  Denne attest bevarer sin gyldighed, sd lange bopalsstedets
institution ikke har modtaget meddelelse om, at den ikke laengere er
gyldig. Nar den nzvnte attest er udstedt af en fransk institution, er den
dog kun gyldig i et tidsrum af et &r regnet fra datoen for dens udstedelse
og skal fornyes hvert ar.

3.  Dersom den pagzldende er sasonarbejder, er den i stk. 1
omhandlede attest gyldig, sa lenge s@sonarbejdet vedvarer, medmindre
den kompetente institution i mellemtiden har meddelt bopzlsstedets
institution, at den ikke leengere er gyldig.

4. Ved enhver begering om naturalydelser skal arbejdstageren eller
den selvstendige erhvervsdrivende fremlaegge de bevisligheder, der
kraeves for tilkendelse af naturalydelser efter lovgivningen 1 den
medlemsstat, pa hvis omrade han er bosat.
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5. 1 tilfelde af hospitalsindleeggelse underretter bopelsstedets
institution — inden tre dage efter at den er bekendt hermed — den
kompetente institution om datoen for hospitalsindleeggelsen, hospital-
sopholdets forventede varighed samt udskrivningsdatoen.

6. Bopalsstedets institution underretter pa forhand den kompetente
institution om enhver afgerelse vedrerende tilkendelse af naturalydelser,
nér de forventede eller faktiske omkostninger overstiger er fast belab,
som fastsettes og revideres med jevne mellemrum af Den administra-
tive Kommission.

Den kompetente institution kan, inden 15 dage efter afsendelsen af
denne meddelelse, fremsende en begrundet indsigelse; har bopalsstedets
institution ikke modtaget nogen indsigelse ved udlebet af denne frist,
tilkender den naturalydelserne. Dersom det er tvingende nedvendigt at
udrede sadanne naturalydelser straks, underretter bopzlsstedets
institution ejeblikkeligt den kompetente institution herom.

7.  Arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende har pligt
til at underrette bopelsstedets institution om enhver forandring i sine
forhold, der ma antages at berere hans ret til naturalydelser, navnlig
om ethvert arbejdsopher eller overgang til ny beskeftigelse eller
selvstendig virksomhed eller enhver forandring af bopals- eller
opholdssted. Den kompetente institution underretter ligeledes bopeels-
stedets institution, dersom den péagaldende ikke lengere er forsikret
eller hans ret til naturalydelser er bortfaldet. Bopelsstedets institution
kan nér som helst atkreeve den kompetente institution alle oplysninger
vedrerende den pagaldendes forsikringsforhold eller ret til natural-
ydelser.

8. Hvor det drejer sig om graensearbejdere, kan laagemidler, bandager,
briller, mindre proteser samt laboratorieundersegelser kun udleveres
eller foretages i den medlemsstat, hvor de er ordineret efter bestemmel-
serne 1 denne medlemsstats lovgivning.

9.  To eller flere medlemsstater eller deres kompetente myndigheder
kan efter udtalelse fra Den administrative Kommission aftale andre
gennemforelsesregler.

Artikel 61

Kontantydelser, bortset fra renter, i tilfeelde af bopzl i en anden
medlemsstat end den kompetente stat

1. For at opna kontantydelser (bortset fra renter) i medfer af forord-
ningens artikel 52, litra b), skal arbejdstageren eller den selvstendige
erhvervsdrivende inden tre dage efter uarbejdsdygtighedens indtreeden
rette henvendelse til bopalsstedets institution med en meddelelse om,
at han er ophert med at arbejde, eller — safremt dette er foreskrevet i
den lovgivning som gezlder for den kompetente institution eller bopzls-
stedets institution — en erklaring om uarbejdsdygtighed udstedt af den
behandlende lzge.

2. Dersom de behandlende laeger i bopalslandet ikke udsteder attest
om uarbejdsdygtighed, henvender den pégaldende sig direkte til
boplsstedets institution inden for den frist, der er foreskrevet i den
lovgivning, der galder for den.

Denne institution foranlediger straks den pégeldende legeundersogt
med henblik pd konstatering af hans uarbejdsdygtighed samt udferdig-
else af den i stk. 1 omhandlede erklering. Denne erklaring, som skal
angive den forventede varighed af uarbejdsdygtigheden, sendes straks
til den kompetente institution.

3. I de tilfeelde, hvor stk. 2 ikke finder anvendelse, skal bopalsstedets
institution snarest muligt og under alle omstendigheder inden tre dage
efter, at arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende har
henvendt sig til den, lade ham kontrolundersgge af en lege, som om
det drejede sig om en af dens egne forsikrede. Den kontrollerende
leges erklering, der navnlig skal indeholde oplysning om den
forventede varighed af uarbejdsdygtigheden, sendes af bopalsstedets
institution til den kompetente institution inden tre dage efter datoen for
kontrolundersggelsen.
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4. Bopalsstedets institution ivaerksatter senere om fornedent en
administrativ eller legelig kontrol af den pageldende, som om det
drejede sig om en af dens egne forsikrede. Sa snart den har
konstateret, at arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende
pa ny er arbejdsdygtig, underretter den straks den pagaldende samt
den kompetente institution herom med angivelse af datoen for uarbejds-
dygtighedens opher. Meddelelsen til arbejdstageren eller den
selvsteendige erhvervsdrivende anses for en afgerelse, der er truffet pa
den kompetente institutions vegne, jf. dog bestemmelserne i stk. 6.

5. Den kompetente institution bevarer under alle omstendigheder
retten til at lade den pagaeldende undersoge af en af den selv udpeget
lege.

6. Dersom den kompetente institution beslutter at afsla begaringen
om kontantydelser, fordi arbejdstageren eller den selvstendige erhvervs-
drivende ikke har overholdt den fremgangsmade, der er foreskrevet i
bopalsstedets lovgivning, eller den konstaterer, at arbejdstageren eller
den selvstendige erhvervsdrivende pa ny er arbejdsdygtig, underretter
den arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende om denne
afgorelse og sender samtidig en genpart heraf til bopelsstedets
institution.

7. Nar den pagzldende genoptager sit arbejde, underretter han den
kompetente institution herom, safremt dette er foreskrevet i den
lovgivning, som galder for denne institution.

8. Den kompetente institution udbetaler kontantydelserne pa enhver
egnet made, fortrinsvis ved international postanvisning, og underretter
bopelsstedets institution samt den pagaldende herom. Dersom kontan-
tydelserne udbetales af bopelsstedets institution til udgift for den
kompetente institution, underretter den kompetente institution arbejdsta-
geren eller en selvstendige erhvervsdrivende om hans rettigheder
samtidig med, at den underretter bopalsstedets institution om kontanty-
delsernes storrelse, hvornar de forfalder til udbetaling, samt for hvor
lang tid de hejst kan tilkendes efter lovgivningen i den kompetente stat.

9. To eller flere medlemsstater eller deres kompetente myndigheder
kan efter indhentet udtalelse fra Den administrative Kommission aftale
andre gennemforelsesregler.

Gennemforelse afforordningens artikel 55

Artikel 62

Naturalydelser i tilfzelde af ophold i en anden medlemsstat end den
kompetente stat

1. For at opnd naturalydelser skal den i forordningens artikel 14, stk.
2, litra a), omhandlede arbejdstager, der er beskaftiget ved international
transport, og som under udferelsen af sit arbejde befinder sig i en anden
medlemsstat end den kompetente stat, snarest muligt for opholdsstedets
institution fremlaegge en serlig attest udstedt af arbejdsgiveren eller
dennes stedfortreeder i samme kalenderméned eller inden for de to
forudgdende kalenderméneder. Denne attest skal isar angive, hvornar
arbejdstageren har tiltradt sin beskeftigelse hos den naevnte arbejds-
giver, samt den kompetente institutions benavnelse og adresse. Nar
arbejdstageren har fremlagt denne attest, formodes han at opfylde betin-
gelserne for ret til naturalydelser. Dersom det ikke er muligt for
arbejdstageren at henvende sig til opholdsstedets institution for leegebe-
handlingen, har han alligevel ret til denne behandling ved fremlaeggelse
af den navnte attest, som om han var forsikret i denne institution.

2. Opholdsstedets institution retter inden tre dage henvendelse til den
kompetente institution for at fa oplyst, om den i stk. 1 omhandlede
arbejdstager opfylder betingelserne for ret til naturalydelser. Den er
forpligtet til at udrede naturalydelserne, indtil den modtager svar fra
den kompetente institution, dog hejst for et tidsrum af 30 dage.

3. Den kompetente institution skal svare opholdsstedets institution
inden ti dage efter modtagelsen af dens forespergsel. Dersom svaret er
bekraftende, angiver den kompetente institution i givet fald, for hvor
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lang tid naturalydelser hejst kan tilkendes efter den for denne institution
geldende lovgivning, og opholdsstedets institution udreder fortsat de
navnte ydelser.

4. De naturalydelser, der udredes pa grundlag af den i stk. 1 nzvnte
formodning, er genstand for refusion i henhold til forordningens artikel
36, stk. 1.

5. 1 stedet for den i stk. 1 omhandlede attest kan i navnte stk.
omhandlede arbejdstager for opholdsstedets institution fremlegge den i
stk. 6 omhandlede attest.

6. For at opnd naturalydelser i medfer af forordningens artikel 55,
stk. 1, litra a), nr. i) — bortset fra de tilfeelde, hvor ydelserne tilkendes
pa grundlag af den i stk. 1 nevnte formodning — skal arbejdstageren
eller den selvsteendige erhvervsdrivende for opholdsstedets institution
fremleegge en attest, der bekrafter, at han har ret til naturalydelser.
Denne attest, der udstedes af den kompetente institution, om muligt for
arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende forlader den
medlemsstats omréde, hvor han er bosat, skal i givet fald navnlig
angive, for hvor lang tid naturalydelserne hejst kan tilkendes efter den
kompetente stats lovgivning. Fremlaegger den pagzldende ikke denne
attest, retter opholdsstedets institution henvendelse til den kompetente
institution for at fremskaffe den.

7.  Bestemmelserne i gennemferelsesforordningens artikel 60, stk. 5,
6 og 9, finder tilsvarende anvendelse.

Artikel 63

Naturalydelser til arbejdstagere eller selvstaendige erhvervsdri-

vende, som flytter, eller som vender tilbage til bopzlslandet, samt

til arbejdstagere eller selvsteendige erhvervsdrivende, der har fiet

tilladelse til at rejse til en anden medlemsstat med henblik pa
behandling

1.  For at opna naturalydelser i medfer af forordningens artikel 55,
stk. 1, litra b), nr. i), skal arbejdstageren eller den selvstaendige
erhvervsdrivende for bopalsstedets institution fremlaegge attest for, at
han fortsat har ret til disse ydelser. Denne attest, der udstedes af den
kompetente institution, skal i givet fald navnlig angive, for hvor lang
tid naturalydelserne endnu kan udredes efter den kompetente stats
lovgivning. Attesten kan udstedes efter arbejdstagerens eller den selv-
steendige erhvervsdrivendes afrejse og pa dennes anmodning, hvid den
pa grund af force majeure ikke har kunnet udfaerdiges tidligere.

2.  Bestemmelserne i gennemferelsesforordningens artikel 60, stk. 5,
6 og 9, finder tilsvarende anvendelse.

3.  Bestemmelserne i denne artikel finder tilsvarende anvendelse ved
udredelse af naturalydelser i de i forordningens artikel 55, stk. 1, litra
¢), nr. i) omhandlede tilfelde.

Artikel 64

Kontantydelser, bortset fra renter, ved ophold i en anden
medlemsstat end den kompetente stat

Med hensyn til opnéelse af kontantydelser (bortset fra renter) i medfer
af forordningens artikel 55, stk. 1, litra a), nr. ii), finder bestemmelserne
i gennemforelsesforordningens artikel 61 tilsvarende anvendelse. En
arbejdstager eller en selvsteendig erhvervsdrivende, der opholder sig pa
en medlemsstats omréade, uden at vare erhvervsmeassigt beskeaftiget der,
er dog ikke forpligtet til at fremleegge den i gennemforelsesforordnin-
gens artikel 61, stk. 1, omhandlede anmeldelse om arbejdsopher. Dette
bererer ikke pligten til at fremlegge en erklering om uarbejdsdyg-
tighed.
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Gennemforelse af forordningens artikel 52 til 56

Artikel 65

Anmeldelser, undersegelser og udveksling af oplysninger mellem
institutionerne vedrerende en arbejdsulykke eller erhvervssygdom,
der er indtruffet i en anden medlemsstat end den kompetente stat

1. Nar en arbejdsulykke indtreffer eller en erhvervssygdom forste
gang legeligt konstateres i en anden medlemsstat end den kompetente
stat, skal anmeldelsen af ulykkestilfeeldet eller erhvervssygdommen
foretages efter bestemmelserne i den kompetente stats lovgivning, uden
at dette bererer lovbestemmelser, der matte geelde i den medlemsstater,
hvor arbejdsulykken er indtruffet eller erhvervssygdommen forste gang
er laegeligt konstateret, og som fortsat finder anvendelse i et sddant
tilfelde. Navnte anmeldelse indgives til den kompetente institution
samtidig med, at en genpart af den sendes til bopals- eller opholds-
stedets institution.

2. Institutionen i den medlemsstat, pd hvis omrade arbejdsulykken er
indtruffet, eller erhvervssygdommen forste gang er laegeligt konstateret,
tilsender den kompetente institution i to eksemplarer de laegeerkleringer,
der er udferdiget i denne stat, samt alle relevante oplysninger, som den
sidstnaevnte institution matte enske at modtage.

3. Safremt det, hvor det drejer sig om et ulykkestilfeelde indtruffet pa
vej til eller fra arbejdet i en anden medlemsstats end den kompetente
stat, er pakraevet at foretage en undersogelse pd den ferstnevnte
medlemsstats omrade, kan den kompetente institution udpege en person
til at forestd denne undersogelse, og den skal i s& fald underrette
myndighederne 1 den pageldende medlemsstat herom. Disse
myndigheder yder den pageldende bistand, navnlig ved at stille en
medhjelp til radighed for ham med henblik pa at gennemga rapporten
og alle gvrige dokumenter vedrerende ulykkestilfaeldet.

4.  Efter behandlingens afslutning sendes en udferlig rapport med
legeerkleringer om de varige folger af ulykkestilfeldet eller
sygdommen, navnlig om den pégeldendes ojeblikkelige tilstand samt
om, hvorvidt laesionerne er helbredt eller konsolideret, til den
kompetente institution. De hermed forbundne honorarer betales, alt
efter omstendighederne, af bopalslandets institution eller af opholds-
stedets institution efter den af den péagaldende institution anvendte
takst og til udgift for den kompetente institution.

5. Den kompetente institution skal efter anmodning underrette
bopals- eller opholdsstedets institution, alt efter omsteendighederne, om
afgerelsen af, hvornar laesionerne er helbredt eller konsolideret samt — i
givet fald — om afgerelsen vedrerende tilkendelse af rente.

Artikel 66

Bestridelse af, at ulykkestilfaeldet eller sygdommen er arbejdsbe-
tinget

1. Nar den kompetente institution i de i forordningens artikel 52 eller
artikel 55, stk. 1, omhandlede tilfzelde bestrider, at ulykkestilfaeldet eller
sygdommen er omfattet af lovgivningen om arbejdsulykker og erhvervs-
sygdomme, skal den straks underrette bopalsstedets institution eller
opholdsstedets institution, der har udredet naturalydelserne; disse
ydelser betragtes derefter som sygeforsikringsydelser og udredes fortsat
som sadanne péa grundlag af de i gennemforelsesforordningens artikel 20
og 21 omhandlede attester.

2. Nar der er truffet endelig afgorelse om dette spergsmal, underretter
den kompetente institution straks bopalsstedets institution eller opholds-
stedets institution, der har udredet naturalydelserne. Dersom der ikke er
tale om en arbejdsulykke eller erhvervssygdom, skal denne institution
fortsat udrede disse naturalydelser som sygeforsikringsydelser, safremt
arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende i evrigt er
berettiget hertil. I modsat fald betragtes denaturalydelser, som den
pageldende har modtaget i henhold til sygeforsikringen, som ydelser
ved arbejdsulykker og erhvervssygdomme.
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Gennemforelse af forordningens artikel 57

Artikel 67 (7)

Fremgangsmaéden i tilfzelde af, at den pagzeldende i flere medlems-
stater har vaeret udsat for at padrage sig en erhvervssygdom

1. T det i forordningens artikel 57, stk. 1, omhandlede tilfelde
indgives anmeldelsen af en erhvervssygdom enten til den institution,
der er kompetent vedrerende erhvervssygdomme i den medlemsstat,
hvor en person senest har veret beskeftiget ved et arbejde, der kan
forarsage den pageldende sygdom, eller til bopalsstedets institution,
som sender anmeldelsen til den nevnte kompetente institution.

2. Dersom den i stk. 1 omhandlede kompetente institution
konstaterer, at en person senest har varet beskeftiget ved et arbejde,
der kan fordrsage den pdgeldende erhvervssygdom, under lovgivningen
i en anden medlemsstat, sender den anmeldelsen med bilag til den
tilsvarende institution i denne medlemsstat.

3. Nar institutionen i den medlemsstat, under hvis lovgivning en
person senest har varet beskeftiget ved et arbejde, der kan forarsage
den pégzldende erhvervssygdom, konstaterer, at den pégeldende eller
hans efterladte ikke opfylder betingelserne i denne medlemsstats
lovgivning under hensyntagen til bestemmelserne i forordningens
artikel 57, stk. 2, 3 og 4, skal den navnte institution:

a) straks sende anmeldelsen med samtlige bilag, herunder resultaterne
af de lagelige observationer og undersogelser, som den ferstnavnte
institution har ladet foretage, samt en genpart af den i litra b) nevnte
afgerelse, til institutionen i den medlemsstat, under hvis lovgivning
den pégaeldende tidligere har varet beskeeftiget ved et arbejde, der
kan forarsage den pagaldende erhvervssygdom

b) samtidig underrette den pagaldende om sin afgerelse, navnlig med
angivelse af begrundelsen for afslag og med angivelse af klagead-
gangen og fristerne for indgivelse af klage samt datoen for sagens
oversendelse til den i litra a) navnte institution.

4.  Det kan i givet fald vaere nedvendigt efter samme fremgangsmade
at ga tilbage til den tilsvarende institution i den medlemsstat, hvor den
pageldende forst har veeret beskaeftiget ved et arbejde, der kan forarsage
den pagaldende erhvervssygdom.

Artikel 68 (7)

Udveksling af oplysninger mellem institutioner i tilfzelde af klage
over afslag pa begaering om ydelser. Ydelse af forskud i tilfaelde af
en sadan klage

1. I tilfelde af klage over en afgerelse, hvorved der gives afslag pa
begaring om ydelser, truffet af institutionen i en af de medlemsstater,
hvor en person har veret beskaftiget ved et arbejde, der kan forarsage
den pageldende erhvervssygdom, skal denne institution underrette den
institution, hvortil anmeldelsen efter den i gennemforelsesforordningens
artikel 67, stk. 3, fastsatte fremgangsméde er sendt, og skal senere
underrette den om den endelige afgorelse i sagen.

2. Séfremt der under hensyntagen til bestemmelserne i forordningens
artikel 57, stk. 2, 3 og 4, er erhvervet ret til ydelser efter den for den
sidstnaevnte institution geldende lovgivning, udbetaler denne institution
forskud med et beleb, der i givet fald fastsettes efter hering af den
institution, hvis afgerelse er paklaget. Den sidstnaevnte institution
refunderer det ydede forskudsbeleb, hvis den som felge af klageinstan-
sens afgerelse er forpligtet til at udbetale ydelserne. Dette belob
indeholdes derefter i de ydelser, der tilkommer den péagaldende.
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Artikel 69 (7)

Fordeling af udgifterne ved kontantydelser i anledning af scierogen
pneumoconiose

For s& vidt angar anvendelsen af forordningens artikel 57, stk. 5, gaelder
folgende regler:

a) den kompetente institution i den medlemsstat, efter hvis lovgivning
kontantydelserne tilkendes 1 medfer af forordningens artikel 57, stk.
1 — i det folgende betegnet som »den for udbetaling af kontant-
ydelser ansvarlige institution« — anvender en blanket, der navnlig
indeholder en opgerelse og oversigt over samtlige de forsikringspe-
rioder (alderdomsforsikring) eller bopalsperioder, som den
pageldende har tilbagelagt efter lovgivningen i hver af de berorte
medlemsstater

b) den for udbetaling af kontantydelser ansvarlige institution sender
denne blanket til samtlige de institutioner for alderdomsforsikring i
disse medlemsstater, som den pagazldende har vearet tilsluttet; hver
af disse institutioner anforer pa blanketten de forsikringsperioder
(alderdomsforsikring) eller bopelsperioder, der er tilbagelagt efter
den lovgivning, der galder for institutionen, og tilbagesender
blanketten til den for udbetaling af kontantydelser ansvarlige
institution

¢) den for udbetaling af kontantydelser ansvarlige institution foretager
derefter en fordeling af udgifterne mellem sig selv og de ovrige
berorte institutioner; den sender dem til deres godkendelse en
opgerelse over denne fordeling med dertil herende bilag, der
navnlig udviser storrelsen af de kontantydelser, der er tilkendt, og
beregningen af fordelingsprocenterne

d) ved udlebet af hvert kalenderér sender den for udbetaling af kontant-
ydelser ansvarlige institution de evrige berorte institutioner en
opgerelse over de kontantydelser, der er udbetalt i lobet af det
pageldende regnskabsdr, med angivelse af det beleb, der skal
aftholdes af hver af disse ifelge den i litra ¢) omhandlede fordeling;
hver af de pageldende institutioner refunderer den for udbetaling af
kontantydelser ansvarlige institution det pagaeldende belob snarest
muligt, og senest inden tre méneder.

Gennemforelse af forordningens artikel 58, stk. 3

Artikel 70

Attestation vedrorende de familiemedlemmer, der skal tages i
betragtning ved beregningen af kontantydelser herunder renter

1. Anvendelsen af bestemmelserne i forordningens artikel 58, stk. 3,
er betinget af, at ansegeren fremlegger attest vedrorende de af hans
familiemedlemmer, der er bosat i en anden medlemsstat end den, hvor
institutionen, som det péhviler at fastsatte kontantydelser, er beliggende.

Denne attest udstedes af sygeforsikringsinstitutionen pa familiemedlem-
mernes bopalssted eller af en anden institution, pd hvis omrade
familiemedlemmerne er bosat. Bestemmelserne i gennemferelsesforord-
ningens artikel 25, stk. 2, andet og tredje afsnit, finder tilsvarende
anvendelse.

I stedet for den i forste afsnit omhandlede attest kan institutionen, som
det pahviler at fastsatte kontantydelser, afkreeve ansegeren dokumenter,
der indeholder personlige oplysninger af nyere dato om de af hans fami-
liemedlemmer, der er bosat i en anden medlemsstat end den, hvor den
navnte institution er beliggende.

2. Dersom det efter den lovgivning, som galder for den pagaldende
institution, i det i stk. 1 omhandlede tilfelde kraves, at familiemedlem-
merne bor hos ansegeren, skal den omstendighed, at disse
familiemedlemmer, nar de ikke opfylder navnte betingelse, dog i
overvejende grad forserges af ansegeren, godtgeres ved dokumenter,
hvoraf det fremgér, at ansegeren regelmaessigt sender dem en del af sin
indtjening.
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Gennemforelse af forordningens artikel 60

Artikel 71
Forverring af en erhvervssygdom

1. 1 de i forordningens artikel 60, stk. 1, omhandlede tilfeelde skal
arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende meddele den
institution i en medlemsstat, over for hvilken han ger krav pa ydelser,
alle oplysninger vedrerende tidligere tilkendte ydelser i anledning af
den pagaldende erhvervssygdom.

Denne institution kan rette henvendelse til enhver anden institution, der
tidligere har veeret kompetent, for at fremskaffe de oplysninger, som den
anser for nedvendige.

2. I deti forordningens artikel 60, stk. 1, litra ¢), omhandlede tilfaelde
underretter den kompetente institution, som det pdhviler at udbetale
kontantydelserne, under vedleeggelse af forngden dokumentation den
anden berorte institution om det belob, som den sidstnevnte institution
skal afholde som folge af den indtraddte forveerring, med henblik pa
godkendelse. Ved udlebet af hvert kalenderdr sender den forstnavnte
institution den anden institution en opgerelse over de kontantydelser,
der er udbetalt i lobet af det pageldende regnskabsér, med angivelse af
det belob, som skal afholdes af den sidstneevnte institution, der
refunderer belobet snarest muligt og senest inden tre maneder.

3. I det i forordningens artikel 60, stk. 2, litra b), forste punktum,
omhandlede tilfeelde underretter den for udbetaling af kontantydelseran-
svarlige institution under vedleeggelse af forneden dokumentation de
bererte institutioner om de endringer, der er foretaget i den tidligere
fordeling af udgifterne, med henblik pa godkendelse.

4. 1 det i forordningens artikel 60, stk. 2, litra b), andet punktum,
omhandlede tilfelde finder bestemmelserne i1 stk. 2 tilsvarende
anvendelse.

Gennemforelse af forordningens artikel 61, stk. 5 og 6

Artikel 72

Fastszettelse af invaliditetsgraden i tilfzelde af en tidligere eller
senere indtruffet arbejdsulykke eller erhvervssygdom

1. Med henblik pa fastsettelse af invaliditetsgraden, af retten til
ydelser eller af disses storrelse i de i forordningens artikel 61, stk. 5 og
6, omhandlede tilfeelde skal arbejdstageren eller den selvstaendige
erhvervsdrivende meddele den kompetente institution i den
medlemsstat, af hvis lovgivning han var omfattet, da arbejdsulykken
indtraf, eller erhvervssygdommen forst blev konstateret, alle
oplysninger vedrerende arbejdsulykker eller erhvervssygdomme, som
tidligere eller senere matte vare overgaet ham, medens han var
omfattet af lovgivningen i enhver anden medlemsstat, uanset hvilken
invaliditetsgrad disse tidligere eller senere tilfeelde har medfort.

2. Med henblik p& erhvervelse af ret til ydelser og fastsattelse af
disses storrelse tager den kompetente institution i overensstemmelse
med bestemmelserne i den for institutionen geldende lovgivning,
hensyn til den invaliditetsgrad, som disse tidligere eller senere tilfaelde
har medfert.

3. Den kompetente institution kan rette henvendelse til enhver anden
institution, der tidligere eller senere har varet kompetent, for at
fremskaffe de oplysninger, som den anser for nedvendige.

Nar den tidligere eller senere uarbejdsdygtighed er forarsaget af det
ulykkestilfelde, der er indtruffet, medens den pagaldende var omfattet
af lovgivningen i en medlemsstat, der ikke foretager nogen sondring
efter uarbejdsdygtighedens éarsag, skal den institution, der er kompetent
vedrerende den tidligere eller senere uarbejdsdygtighed, eller det organ,
der er udpeget af den kompetente myndighed i den pégaldende
medlemsstat, efter anmodning af den kompetente institution i en anden
medlemsstat tilvejebringe oplysninger om, om den tidligere eller senere



1972R0574 — DA — 09.02.2005 — 010.001 — 42

uarbejdsdygtighed var en folge af et ulykkestilfelde efter den
lovgivning, der gjaldt for institutionen i den anden medlemsstat. Er
dette tilfzeldet, finder bestemmelserne i stk. 2 tilsvarende anvendelse.

Gennemforelse af forordningens artikel 62, stk. 1

Artikel 73

De institutioner, hvortil arbejdstagere beskzeftiget i miner og
lignende virksomhed kan rette henvendelse i tilfzelde af ophold
eller bopzl i en anden medlemsstat end den kompetente stat

1. I de i forordningens artikel 62, stk. 1, omhandlede tilfeelde kan
arbejdstagere beskeaftiget i miner og lignende virksomheder henvende
sig til den neermeste institution pa den medlemsstats omrade, hvor de
pagaeldende opholder sig eller er bosat, og som er anfert i bilag 3 til
gennemforelsesforordningen, selv om nevnte institution herer under
ordningen for arbejdere i stilindustrien, under forudsetning af, at de
ydelser, der i opholds- eller bopelslandet er fastsat i den for arbejdere i
stalindustrien etablerede ordning vedrerende arbejdsulykker og
erhvervssygdomme, svarer til ydelserne efter serordningen for arbejds-
tagere beskaftiget i miner og lignende virksomheder. Den pageldende
institution er i sa fald pligtig at udrede ydelserne.

2. Nar ydelserne efter sarordningen for arbejdstagere beskeeftiget i
miner og lignende virksomheder er mere gunstige, kan de pageldende
arbejdstagere henvende sig enten til den institution, som det pahviler at
administrere denne ordning, eller til den neermeste institution pa den
medlemsstats omrade, hvor de opholder sig eller er bosat, og som admi-
nistrerer ordningen for arbejdere i stilindustrien. I sidstnaevnte tilfaelde
skal den pageldende institution gere den pagaldende opmarksom pa,
at han kan opna mere gunstige ydelser ved at henvende sig til den
institution, som det pdhviler at administrere den navnte serordning, og
skal endvidere oplyse ham om denne institutions betegnelse og adresse.

Gennemforelse af forordningens artikel 62, stk. 2

Artikel 74

Medregning af den periode, hvori der allerede er udredet ydelser af
institutionen i en anden medlemsstat

For sa vidt angar anvendelsen af bestemmelserne i forordningens artikel
62, stk. 2, kan institutionen i en medlemsstat, der skal udrede ydelser,
afkreve institutionen i en anden medlemsstat oplysninger om den
periode, hvori den sidstnavnte institution allerede har udredet ydelser
for det samme ulykkestilfeelde eller den samme erhvervssygdom.

Indgivelse og behandling af begzeringer om renter, bortset fra renter
i anledning af de i forordningens artikel 57 omhandlede erhvervs-
sygdomme

Artikel 75

1. For at fa rente eller tilleg til en rente efter lovgivningen i en
medlemsstat skal arbejdstageren, den selvstendige erhvervsdrivende
eller hans efterladte, der er bosat pd en anden medlemsstats omrade,
indgive begaringen enten til den kompetente institution eller til bopaels-
stedets institution, der sender den til den kompetente institution. For
begaringens indgivelse galder folgende regler:

a) begeringen skal vere ledsaget af de foreskrevne bevisligheder og
indgives pa den blanket, der er foreskrevet i den lovgivning, som
gelder for den kompetente institution

b) rigtigheden af de af ansegeren givne oplysninger skal godtgeres ved
officielle dokumenter, der vedlegges ansegningsblanketten, eller
bekraftes af de kompetente organer i den medlemsstat, pa hvis
omrade ansggeren er bosat.
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2. Den kompetente institution underretter ansegeren om sin afgerelse
enten direkte eller gennem den kompetente stats kontaktorgan; samtidig
sender den en genpart af afgerelsen til kontaktorganet i1 den
medlemsstat, pd hvis omrade ansegeren er bosat.

Administrativ og laegelig kontrol

Artikel 76

1. Den administrative og leegelige kontrol samt de leegeundersogelser,
der er foreskrevet i tilfelde af en @ndring af renterne, foretages pa den
kompetente institutions anmodning af institutionen i den medlemsstat,
pa hvis omrade modtageren befinder sig, efter reglerne i den
lovgivning, som gelder for den sidstnaevnte institution.

Den kompetente institution bevarer dog retten til at lade modtageren
undersege af en af den udpeget lege.

2. Enhver, der modtager rente — til sig selv eller til et barn, der har
mistet begge foraldre eller en af dem — skal underrette den forpligtede
institution om enhver forandring i sine eller barnets forhold, som kan
berore retten til rente.

Udbetaling af renter

Artikel 77

Renter, som en medlemsstats institution skal udrede til personer, der er
bosat pd en anden medlemsstats omrade, udbetales efter reglerne i
gennemforelsesforordningens artikel 53 til 58.

KAPITEL 5
YDELSER VED DODSFALD

Gennemforelse af forordningens artikel 64, 65 og 66

Artikel 78
Indgivelse af begzering om ydelser

For at opné en ydelse ved dedsfald i medfer af lovgivningen i en anden
medlemsstat end den, pad hvis omrdde han er bosat, skal ansegeren
indgive sin begering enten til den kompetente institution eller til
bopalsstedets institution.

Begeringen skal vaere ledsaget af de bevisligheder, der er foreskrevet i
den lovgivning, som galder for den kompetente institution.

Rigtigheden af de af ansegeren givne oplysninger skal godtgeres ved
officielle dokumenter, der vedlaegges begearingen eller bekraftes af de
kompetente organer i den medlemsstat, pa hvis omride ansegeren er
bosat.

Artikel 79
Attestation af perioder

1.  Anvendelsen af bestemmelserne i1 forordningens artikel 64 er
betinget af, at ansegeren for den kompetente institution fremlaegger
attest om de forsikrings- eller bopalsperioder, der er tilbagelagt af
arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende efter den
lovgivning, hvoraf han senest har varet omfattet.

2. Denne attest udstedes efter ansegerens anmodning af henholdsvis
den sygeforsikringsinstitution eller den alderdomsforsikringsinstitution,
som arbejdstageren eller den selvstendige erhvervsdrivende senest har
veret tilsluttet. Dersom ansegeren ikke fremlaegger den navnte attest,
retter den kompetente institution henvendelse til den pégaldende
institution for at fremskaffeden.
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3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse,
dersom det er nedvendigt at medregne forsikrings- eller bop@lsperioder,
der tidligere er tilbagelagt efter lovgivningen i enhver anden
medlemsstat, for at de i den kompetente stats lovgivning foreskrevne
betingelser kan opfyldes.

KAPITEL 6
YDELSER VED ARBEJDSLOSHED

Gennemforelse af forordningens artikel 67

Artikel 80
Attestation af forsikrings- eller beskzaeftigelsesperioder

1. Anvendelsen af bestemmelserne i forordningens artikel 67, stk. 1,
2 eller 4, er betinget af, at den pagaldende for den kompetente
institution fremleegger attest om de forsikrings- eller beskeftigelsespe-
rioder, han har tilbagelagt som arbejder efter den lovgivning, hvoraf
han tidligere senest har veret omfattet, samt alle sddanne supplerende
oplysninger, som matte vare foreskrevet i den lovgivning, som gelder
for denne institution.

2. Denne attest udstedes efter den pageldendes anmodning enten af
vedkommende arbejdsloshedsinstitution i den medlemsstat, af hvis
lovgivning han tidligere senest har veret omfattet, eller af en anden
institution udpeget af den kompetente myndighed i den navnte
medlemsstat. Dersom den pagzldende ikke fremlegger den naevnte
attest, retter den kompetente institution henvendelse til den pagaeldende
institution for at fremskaffe den.

3. Bestemmelserne i denne artikel finder tilsvarende anvendelse,
dersom det er nedvendigt at medregne forsikrings- eller beskeeftigelses-
perioder, han tidligere som arbejdstager har tilbagelagt efter
lovgivningen i enhver anden medlemsstat, for at de i den kompetente
stats lovgivning foreskrevne betingelser kan opfyldes.

Gennemforelse af forordningens artikel 68

Artikel 81
Attestation med henblik pa beregning af ydelser

Med henblik pa beregning af ydelser, der pahviler en i forordningens
artikel 68, stk. 1, omhandlet institution 1 tilfelde, hvor den
pageldendes seneste beskaftigelse pa den medlemsstats omrade, hvor
denne institution er beliggende, ikke har veret af mindst fire ugers
varighed, skal han for denne institution fremlaegge en attest, der
angiver arten af den senest udevede beskaftigelse af mindst fire ugers
varighed pa en anden medlemsstats omrade, samt det faglige omrade,
inden for hvilket denne beskeftigelse har veret udevet. Dersom den
pageldende ikke fremlaegger denne attest, retter den navnte institution
henvendelse enten til vedkommende arbejdsleshedsinstitution i den
sidstneevnte medlemsstat, som han senest har veret tilsluttet, eller til en
anden af den kompetente myndighed i denne medlemsstat udpeget
institution.

Artikel 82

Attestation vedrerende familiemedlemmer, der skal tages i
betragtning ved beregning af ydelser

1.  Anvendelse af bestemmelserne i forordningens artikel 68, stk. 2, er
betinget af, at den pageldende for den kompetente institution
fremlegger attest vedrerende de af hans familiemedlemmer, der er
bosat i en anden medlemsstat end den, hvor den navnte institution er
beliggende.

2. Denne attest udstedes af den institution, der er udpeget hertil af
den kompetente myndighed i den medlemsstat, pa hvis omrade de
pageldende familiemedlemmer er bosat. Attesten skal bekraefte, at
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disse familiemedlemmer ikke tages i betragtning ved beregning af
ydelser ved arbejdslashed til en anden person i henhold til den nevnte
stats lovgivning.

Attesten er gyldig i 12 maneder fra datoen for dens udstedelse. Den kan
fornyes; i sa fald er den gyldig fra datoen for dens fornyelse. Den
pageldende skal straks underrette den kompetente institution om
ethvert forhold, der nedvendigger en @ndring af den navnte attest. En
sadan @ndring far virkning fra den dag, da forholdet er opstaet.

3.  Dersom den institution, der udsteder den i stk. 1 omhandlede
attest, ikke er i stand til at bekrefte, at familiemedlemmerne ikke tages
i betragtning ved beregning af ydelser ved arbejdsleshed til en anden
person i henhold til lovgivningen i den medlemsstat, pa hvis omrade
de pageldende familiemedlemmer er bosat, skal den pageldende
supplere attesten med en erklaering herom, nar han fremlegger attesten
for den kompetente institution.

Bestemmelserne i stk. 2, andet afsnit, finder tilsvarende anvendelse pa
denne erklaering.

Gennemforelse af forordningens artikel 69

Artikel 83

Betingelser og graenser for bevarelse af ret til ydelser, nar den
arbejdslese rejser til en anden medlemsstat

1. For at bevare sin ret til ydelser skal den i forordningens artikel 69,
stk. 1, omhandlede arbejdslese for institutionen pa det sted, hvortil han
er rejst, fremlegge en attest, hvorved den kompetente institution
bekrefter, at den pageldende fortsat har ret til ydelser pa de i stk. 1,
litra b), i den naevnte artikel fastsatte vilkér. Den kompetente institution
skal i denne attest navnlig angive:

a) starrelsen af den ydelse, der efter den kompetente stats lovgivning
skal udbetales den arbejdslase

b) det tidspunkt, hvorfra den arbejdslese er ophert med at st til
radighed for arbejdsformidlingen i den kompetente stat

¢) den frist, der er indremmet efter forordningens artikel 69, stk. 1, litra
b), for tilmelding som arbejdssegende i den medlemsstat, hvortil den
arbejdslese er rejst

d) det leengste tidsrum, hvori retten til ydelser kan bevares efter forord-
ningens artikel 69, stk. 1, litra c)

e) forhold, der kan andre retten til ydelser.

2. En arbejdsles, der agter at rejse til en anden medlemsstat for at
soge beskaeftigelse der, skal for sin afrejse anmode om at fa udstedt
den i stk. 1 omhandlede attest. Fremlegger den arbejdslese ikke
navnte attest, retter institutionen pa det sted, hvortil han er rejst,
henvendelse til den kompetente institution for at fremskaffe den.
Arbejdsformidlingen i den kompetente stat skal sikre sig, at den
arbejdslese er underrettet om de forpligtelser, der pahviler ham i
medfor af forordningens artikel 69 og denne artikel.

3. Institutionen pa det sted, hvortil den arbejdslese er rejst,
underretter den kompetente institution om datoen for den arbejdsleses
tilmelding samt om datoen for den forste udbetaling af ydelser og
udbetaler den kompetente stats ydelser efter de nermere regler i lovgiv-
ningen i den medlemsstat, hvortil den arbejdslese er rejst.

Institutionen pa det sted, hvortil den arbejdslese er rejst, foretager eller
foranlediger foretaget den foreskrevne kontrol, som om det drejede sig
om en arbejdsles, der modtager ydelser i medfer af den lovgivning, som
gelder for institutionen. Den underretter den kompetente institution om
ethvert forhold, der omfattes af stk. 1, litra e), sa snart den er blevet
bekendt hermed, og standser straks udbetaling af ydelsen i tilfelde af,
at denne skal stilles i bero eller bortfalde. Den kompetente institution
skal straks underrette den om, i hvilket omfang og fra hvilket tidspunkt
den arbejdsleses rettigheder @ndres af dette forhold. Ferst efter at denne
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underretning er modtaget, kan udbetaling af ydelserne i givet fald
genoptages. I tilfelde af, at ydelsen skal nedsattes, udbetaler instituti-
onen pa det sted, hvortil den arbejdslese er rejst, fortsat en nedsat
ydelse til ham under forbehold af afregning efter modtagelsen af den
kompetente institutions svar.

4.  To eller flere medlemsstater eller deres kompetente myndigheder
kan efter udtalelse fra Den administrative Kommission aftale andre
gennemforelsesregler.

Gennemforelse af forordningens artikel 71

Artikel 84

Arbejdslese arbejdstagere, som under deres seneste beskeftigelse
var bosat i en anden medlemsstat end den kompetente stat

1. I de i forordningens artikel 71, stk. 1, litra a), nr. ii) og b), nr. ii),
forste punktum, omhandlede tilfeelde anses bopalsstedets institution for
den kompetente institution, for sa vidt angér anvendelsen af bestemmel-
serne i gennemforelsesforordningens artikel §0.

2. Anvendelsen af bestemmelserne i forordningens artikel 71, stk. 1,
litra b), nr. ii), er betinget af, at den arbejdslese arbejdstager — foruden
den i gennemforelsesforordningens artikel 80 omhandlede attest — for
institutionen pa sit bopzelssted fremlaegger attest fra institutionen i den
medlemsstat, af hvis lovgivning han senest har veret omfattet, om, at
han ikke har ret til ydelser efter forordningens artikel 69.

3. Med henblik pa anvendelsen af bestemmelserne i forordningens
artikel 71, stk. 2, afkraever bopalsstedets institution den kompetente
institution alle oplysninger vedrerende denarbejdslese arbejdstagers
rettigheder over for den sidstnaevnte institution.

KAPITEL 7 (8)

FAMILIEYDELSER

Gennemforelse af forordningens artikel 72

Artikel 85 (A)

Attestation af beskaeftigelsesperioder eller perioder med selvstzendig
virksomhed

1.  Anvendelsen af bestemmelserne i forordningens artikel 72 er
betinget af, at den péagaldende for den kompetente institution
fremleegger attest om de forsikringsperioder, beskaftigelsesperioder
eller perioder med selvstendig virksomhed, der er tilbagelagt efter den
lovgivning, hvoraf han tidligere senest har veeret omfattet.

2. Navnte attest udstedes efter den pageldendes anmodning enten af
den i en medlemsstat kompetente institution for familieydelser, som han
tidligere senest har veret tilsluttet, eller af en anden institution udpeget
af den kompetente myndighed i denne medlemsstat. Fremlaegger den
pageldende ikke den navnte attest, retter den kompetente institution
henvendelse til den ovennavnte institution for at fremskaffe den,
medmindre sygeforsikringsinstitutionen er i stand til at sende den en
genpart af den i gennemforelsesforordningens artikel 16, stk. 1, navnte
attest.

3. Bestemmelserne i denne artikel finder tilsvarende anvendelse,
dersom det er nedvendigt at medregne forsikringsperioder, beskeftigel-
sesperioder eller perioder med selvsteendig virksomhed, der tidligere er
tilbagelagt efter lovgivningen i enhver anden medlemsstat, for at de i
den kompetente stats lovgivning foreskrevne betingelser kan opfyldes.
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Gennemforelse af forordningens artikel 73 og artikel 75, stk. 1 og 2

Artikel 86 (8)

1. For at opna familieydelser i medfer af forordningens artikel 73
skal arbejdstageren indgive begaring til den kompetente institution,
eventuelt gennem sin arbejdsgiver.

2. Til stette for sin begaring skal arbejdstageren fremlaegge en attest
om de familiemedlemmer, der har deres bopal pa en anden medlems-
stats omrade end den, hvor den kompetente institution er beliggende.
Denne attest udstedes enten af vedkommende folkeregister i de
pagaeldende familiemedlemmers bopelsland, eller af den kompetente
institution for sygeforsikring pa de pageldende familiemedlemmers
bopalssted, eller af en anden institution, der er udpeget af den
kompetente myndighed i den medlemsstat, pd hvis omrade de
pageldende familiemedlemmer har deres bopal. Denne attest fornyes
en gang om aret.

3. Dersom familieydelserne efter den kompetente stats lovgivning
kan eller skal udbetales til en anden person end arbejdstageren, skal
arbejdstageren ligeledes, til stotte for sin begering, tilvejebringe de
fornedne oplysninger, der gor det muligt at identificere den person, til
hvem familieydelserne skal udbetales i boplslandet (efternavn,
fornavn, fuldsteendig adresse).

4. De kompetente myndigheder i to eller flere medlemsstater kan
aftale sarlige regler for udbetaling af familieydelser, navnlig med
henblik pa at lette anvendelsen af forordningens artikel 75, stk. 1 og 2.
Sédanne aftaler skal sendes til Den administrative Kommission.

5. Arbejdstageren skal, eventuelt gennem sin arbejdsgiver, underrette
den kompetente institution om:

— enhver forandring i familiemedlemmernes forhold, der kan medfere
@ndring af retten til familieydelser

— enhver @ndring af antallet af familiemedlemmer, for hvem der
udbetales familieydelser

— enhver @ndring i familiemedlemmernes bopzls- eller opholdssted

— enhver form for erhvervsmassig virksomhed, i kraft af hvilken der
tillige kan kraeves udbetalt familieydelser efter lovgivningen i den
medlemsstat, pa hvis omrade familiemedlemmerne er bosat.

Artikel 87 (8)

Gennemforelse af forordningens artikel 74

Artikel 88 (8)

Bestemmelserne 1 gennemforelsesforordningens artikel 86 finder
tilsvarende anvendelse pad de i forordningens artikel 74 omhandlede
arbejdslase arbejdstagere og selvstaendige erhvervsdrivende.

Artikel 89 (8)
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KAPITEL 8

YDELSER TIL BORN AF PENSIONS- ELLER RENTEMODTA-
GERE OG TIL BORN, DER HAR MISTET BEGGE
FORZLDRE ELLER EN AF DEM

Gennemforelse af forordningens artikel 77 til 79

Artikel 90

1. For at opné ydelser i medfer af forordningens artikel 77 eller 78
skal ansegeren indgive begering til institutionen pé sit bopaelssted efter
reglerne i den lovgivning, som gelder for denne institution.

2. Dersom ansegeren ikke er bosat pad den medlemsstats omrade,
hvor den kompetente institution er beliggende, kan han indgive
begeringen enten til den kompetente institution eller til institutionen pa
sit bopzlssted, der i s& fald sender begaeringen til den kompetente
institution med angivelse af datoen for dens indgivelse. Denne dato
anses for datoen for begaringens indgivelse til den kompetente
institution.

3. Dersom den i stk. 2 omhandlede kompetente institution
konstaterer, at ansegeren ikke har ret til ydelser efter den lovgivning,
der gaelder for institutionen, sender den straks begeringen, ledsaget af
alle fornedne dokumenter og oplysninger, til institutionen i den
medlemsstat, af hvis lovgivning arbejdstageren eller den selvstendige
erhvervsdrivende har veret omfattet leengst.

I givet fald kan det under de samme betingelser vare nedvendigt at ga
tilbage til institutionen i den medlemsstat, efter hvis lovgivning den
pageldende har tilbagelagt den korteste af sine forsikrings- eller bopzl-
sperioder.

4. Den administrative Kommission fastsetter, om fornedent, de
nedvendige supplerende regler for indgivelse af begaering om ydelser.

Artikel 91

1. Udbetaling af ydelser i medfer af forordningens artikel 77 eller 78
sker i overensstemmelse med bestemmelserne i gennemforelsesforord-
ningens artikel 53 til 58.

2. De kompetente myndigheder i medlemsstaterne udpeger, om
fornedent, den institution der er kompetent med hensyn til udbetaling
af ydelser i medfor af forordningens artikel 77 eller 78.

Artikel 92

Enhver, der modtager ydelser i medfer af forordningens artikel 77 eller
78 for bern af en pensions- eller rentemodtager eller for bern, der har
mistet begge foreldre eller en af dem, skal underrette den institution,
der udbetaler disse ydelser:

— om enhver forandring i bernenes forhold, der kan medfere @ndring
af retten til ydelserne

— om enhver @ndring i antallet af bern, for hvem der udbetales ydelser
— om enhver bopalsforandring for bernene

— om enhver enhvervsudevelse, der begrunder ret til familieydelser
eller bernetilskud for disse bern.
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AFSNIT V
FINANSIELLE BESTEMMELSER

Artikel 93

Refusion af ydelser i henhold til syge- og moderskabsforsikringen,
bortset fra de i gennemforelsesforordningens artikel 94 og 95
omhandlede ydelser

1. Naturalydelser, som i medfer af forordningens artikel 19, stk. 1 og
2, er udredt til arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende og til
medlemmer af deres familie, der er bosat pa den samme medlemsstats
omrade, samt naturalydelser, som er udredt i medfer af forordningens
artikel 21, stk. 2, artikel 22, 22a og 22b, artikel 25, stk. 1, 3 og 4,
artikel 26, 31, 34a eller 34b, skal af den kompetente institution
refunderes den institution, der har udredt de navnte ydelser, med de
faktiske udgifter, saledes som disse fremgar af sidstnaevnte institutions
regnskaber.

2. I de i forordningens artikel 21, stk. 2, andet afsnit, artikel 22, stk.
3, andet afsnit, M2 ———  « og artikel 31 omhandlede
tilfeelde og med henblik pa anvendelse af stk. 1 anses institutionen pa
henholdsvis familiemedlemmets, pensionistens ellerrentemodtagerens
bopaelssted for den kompetente institution.

3. Naér den faktiske storrelse af de i stk. 1 nevnte ydelser ikke
fremgér af regnskaberne for den institution, der har udredet dem, og
der ikke er truffet nogen aftale i medfer af stk. 6, skal refusionsbelobet
fastsaettes til et fikseret belob pa grundlag af alle relevante oplysninger,
der kan udledes af de foreliggende data. Den administrative
Kommission afger, hvilket grundlag der skal anvendes ved
beregningen af de fikserede beleb, og fastsatter disses storrelse.

4.  Der kan ikke til grund for refusionen legges hejere takster end
dem, der finder anvendelse pa naturalydelser til arbejdstagere eller selv-
steendige erhvervsdrivende, der er omfattet af den lovgivning, der
gelder for den institution, som har udredet de i stk. 1 omhandlede
ydelser.

5. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse pa
refusion af kontantydelser, der er udbetalt i henhold til bestemmelserne
i gennemforelsesforordningens artikel 18, stk. 8, andet punktum.

6. To eller flere medlemsstater eller deres kompetente myndigheder
kan, efter indhentet udtalelse fra Den administrative Kommission,
aftale andre regler for opgerelse af refusionsbelobene, navnlig pa
grundlag af fikserede belob.

Artikel 94

Refusion af naturalydelser i henhold til syge- og moderskabsforsik-

ringen til en arbejdstagers eller selvstaendig erhvervsdrivendes

familiemedlemmer, der ikke er bosat i samme medlemsstat som
arbejdstageren

1. Udgifterne ved naturalydelser, der i medfer af forordningens
artikel 19, stk. 2, er udredet til familiemedlemmer, der ikke er bosat pa
samme medlemsstats omrade, som arbejdstageren eller den selvstandige
erhvervsdrivende, skal af de kompetente institutioner refunderes de
institutioner, der har udredet disse ydelser, pa grundlag af et fikseret
belob, som fastsaettes for hvert kalenderar, og som i videst muligt
omfang skal svare til de faktiske udgifter.

2.  Det fikserede belob fas ved at multiplicere den gennemsnitlige
arlige udgift pr. familie med det gennemsnitlige antal familier, der
arligt kommer i betragtning, og nedseatte det herved fremkomne belob
med 20 %.
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3. De nedvendige faktorer for ansettelsen af dette fikserede belob
fastlegges efter folgende regler:

a) den gennemsnitlige arlige udgift pr. familie udregnes for hver
medlemsstat ved at dividere de arlige udgifter til samtlige de natural-
ydelser, der af institutionerne i denne medlemsstat er udredet til
samtlige familiemedlemmer til arbejdstagere eller selvstendige
erhvervsdrivende, der er omfattet af den pagaldende medlemsstats
lovgivning, 1 henhold til de sociale sikringsordninger, der skal tages
i betragtning, med det gennemsnitlige arlige antal arbejdstagere eller
selvstendige erhvervsdrivende, der har familiemedlemmer; de sociale
sikringsordninger, der skal tages i betragtning i denne forbindelse, er
anfort i gennemforelsesforordningens bilag 9

b) i forholdet mellem to medlemsstaters institutioner er det gennemsnit-
lige antal familier, der arligt kommer i betragtning, lig med det
gennemsnitlige antal arbejdstagere eller selvstendige erhvervsdri-
vende, der arligt er omfattet af lovgivninger i en af disse
medlemsstater, og hvis familiemedlemmer har ret til naturalydelser
fra en institution i1 den anden medlemsstat.

4.  Antallet af familier, der skal tages i betragtning i medfor af
bestemmelserne i stk. 3, litra b), opgeres ved hjelp af en fortegnelse,
der i dette gjemed fores af bopxlsstedets institution, pa grundlag af de
af den kompetente institution tilvejebragte bevisligheder for de
pageldendes ret til ydelser. I tilfelde af uenighed foreleegges de
pagaldende institutioners bemarkninger for det i gennemforelsesforord-
ningens artikel 101, stk. 3, omhandlede revisionsudvalg.

5. Den administrative Kommission fastsetter de metoder og regler,
der skal anvendes ved fastleggelsen af de i stk. 3 og 4 navnte faktorer.

6. To eller flere medlemsstater eller deres kompetente myndigheder
kan, efter udtalelse fra Den administrative Kommission, aftale andre
regler for fastsattelse af refusionsbelobene.

Artikel 95 (")

Refusion af naturalydelser i henhold til syge- og moderskabsforsik-

ringen til pensionister eller rentemodtagere og deres

familiemedlemmer, der ikke er bosat i en medlemsstat, efter hvis
lovgivning de modtager pension eller rente og har ret til ydelser

1. Udgifterne ved naturalydelser, der er udredet i medfer af forord-
ningens artikel 28, stk. 1, og artikel 28a, skal af de kompetente
institutioner refunderes de institutioner, der har udredet disse ydelser,
pa grundlag af et fikseret belab, der i videst muligt omfang svarer til
de faktiske udgifter.

2. Det fikserede belob fas ved at multiplicere den gennemsnitlige
arlige udgift pr. pensions- eller rentemodtager med det gennemsnitlige
antal pensions- eller rentemodtagere, der arligt kommer i betragtning,
og nedsaztte det herved fremkomne beleb med 20 %.

3. De nedvendige faktorer for ansettelsen af dette fikserede belab,
fastlegges efter folgende regler:

a) den gennemsnitlige arlige udgift pr. pensions- eller rentemodtager
udregnes for hver medlemsstat ved at dividere de arlige udgifter til
samtlige naturalydelser, der af institutionerne i denne medlemsstat er
udredet til samtlige personer, der efter den pagaldende medlemsstats
lovgivning modtager pension eller rente i henhold til de sociale
sikringsordninger, der skal tages i betragtning, samt til deres familie-
medlemmer, med det gennemsnitlige arlige antal pensions- eller
rentemodtagere; de sociale sikringsordninger, der kommer i
betragtning i denne forbindelse, er anfort i bilag 9

b

~

i forholdet mellem to medlemsstaters institutioner er det gennemsnit-
lige antal pensions- eller rentemodtagere, der arligt skal tages i

(") Denne artikel anvendes indtil den 1. januar 1998. I forbindelserne med Den
Franske Republik anvendes den dog indtil den 1. januar 2002. Se tilleeg.
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betragtning, lig med det gennemsnitlige érlige antal af de i forordnin-
gens artikel 28, stk. 2, omhandlede pensions- eller rentemodtagere,
der er bosat i den ene af de to medlemsstater, men har ret til natural-
ydelser til udgift for en institution i den anden medlemsstat.

4. Antallet af pensions- eller rentemodtagere, der skal tages i
betragtning i medfer af bestemmelserne i stk. 3, litra b), opgeres ved
hjeelp af en fortegnelse, der i dette gjemed fores af bopelsstedets
institution pa grundlag af de af den kompetente institution tilvejebragte
bevisligheder for de pagaeldendes ret til ydelser. I tilfeelde af uenighed
foreleegges de pageldende institutioners bemerkninger for det i
gennemforelsesforordningens artikel 101, stk. 3, omhandlede revisions-
udvalg.

5. Den administrative Kommission fastsatter de metoder og regler,
der skal anvendes ved fastlaeggelsen af de i stk. 3 og 4 navnte faktorer.

6. To eller flere medlemsstater eller deres kompetente myndigheder
kan, efter udtalelse fra Den administrative Kommission, aftale andre
regler for fastsattelse af refusionsbelobene.

Gennemforelse af forordningens artikel 63, stk. 2

Artikel 96

Refusion af naturalydelser i henhold til forsikringen mod arbejdsu-
lykker og erhvervssygdomme, der er udredet af en medlemsstats
institution til udgift for en anden medlemsstats institution

For sa vidt angar anvendelsen af bestemmelserne i forordningens artikel
63, stk. 2, finder bestemmelserne i gennemforelsesforordningens artikel
93 tilsvarende anvendelse.

Gennemforelse af forordningens artikel 70, stk. 2

Artikel 97

Refusion af arbejdsleshedsydelser til arbejdslese, der rejser til en
anden medlemsstat for at sege arbejde der

1. Ydelser, der er udbetalt i henhold til forordningens artikel 69, skal
af den kompetente institution refunderes den institution, der har udbetalt
de nevnte ydelser, med det beleb, der fremgar af den sidstneevnte insti-
tutions regnskaber.

2. To eller flere medlemsstater eller deres kompetente myndigheder
kan:

— efter udtalelse fra Den administrative Kommission aftale andre regler
for fastsettelse af refusionsbelobene, navnlig péd grundlag af
fikserede belab, eller andre betalingsmader, eller

— give afkald pa enhver refusion mellem institutionerne.

Artikel 98 (8)

Fzlles refusionsregler

Artikel 99
Administrationsudgifter

To eller flere medlemsstater eller deres kompetente myndigheder kan i
overensstemmelse med bestemmelserne i forordningens artikel 84, stk.
2, tredje punktum, aftale, at de i gennemforelsesforordningens artikel
93 til 98 omhandlede ydelser forhejes med en bestemt procentsats til
daekning af administrationsomkostninger. Denne procentsats kan variere
efter de forskellige ydelser.
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Artikel 100
Ikke-afregnede krav

1. Ved afregningen mellem medlemsstaternes institutioner behever
den forpligtede institution ikke at imedekomme refusionskrav
vedrerende ydelser, der er udredet i et kalenderar, der ligger mere end
tre ar forud for tidspunktet for fremsettelsen af disse krav, enten over
for et kontaktorgan eller over for den forpligtede institution i den
kompetente stat.

2. For sa vidt angar refusionskrav, der er udregnet pa et fikseret
grundlag, leber tredrsfristen fra datoen for offentliggerelsen i De
Europceiske Feellesskabers Tidende af de arlige gennemsnitlige udgifter
for naturalydelser fastsat i overensstemmelse med gennemforelsesforord-
ningens artikel 94 og 95.

Artikel 101 (8)
Opgorelse over refusionskrav

1. Den administrative Kommission udarbejder i henhold til forordnin-
gens artikel 36, 63 og 70 en opgerelse over refusionskrav for hvert
kalenderér.

2. Den administrative Kommission kan lade foretage enhver revision,
der kan tjene til kontrol af det statistiske og regnskabsmessige
materiale, der ligger til grund for den i stk. 1 navnte opgerelse over
refusionskrav, for at sikre navnlig, at dette materiale er i overensstem-
melse med de i dette afsnit fastsatte regler.

3.  Den administrative Kommission treffer de i denne artikel
omhandlede afgorelser efter indstilling af et revisionsudvalg, der
afgiver en begrundet udtalelse til Den administrative Kommission.
Denne fastsatter det navnte revisionsudvalgs forretningsorden og
sammensatning.

Artikel 102 (8)
Revisionsudvalgets opgaver — Refusionsregler
1. Det péhviler Revisionsudvalget:

a) at indsamle det nedvendige materiale og foretage de fornedne
beregninger med henblik pa anvendelsen af dette afsnit

b) at afgive periodiske indberetninger til Den administrative
Kommission om, hvorledes gennemforelsen af forordningerne
virker, navnlig pa det finansielle plan

c) at fremsette hensigtsmassige forslag vedrerende litra a) og b) for
Den administrative Kommission

d) at afgive forslag til Den administrative Kommission med hensyn til
de bemarkninger, der er forelagt udvalget i henhold til gennemforel-
sesforordningens artikel 94, stk. 4, og artikel 95, stk. 4

e) at forelegge Den administrative Kommission forslag vedrerende
anvendelsen af gennemfoarelsesforordningens artikel 101

f) at udfere alle arbejder, undersegelser eller andre opgaver i
forbindelse med spergsmél, der foreleegges udvalget af Den admini-
strative Kommission.

2. De i forordningens artikel 36, 63 og 70 omhandlede refusioner til
de refusionsberettigede institutioner i en anden medlemsstat sker, for sa
vidt angér samtlige kompetente institutioner i en medlemsstat, gennem
organer udpeget af de kompetente myndigheder 1 medlemsstaterne. De
organer, hvorigennem refusionerne sker, underretter Den administrative
Kommission om sterrelsen af de refunderede belgb under iagttagelse af
de tidsfrister og regler, der er fastsat af nevnte kommission.

3. Nar refusionerne fastsettes pa grundlag af de faktiske udgifter ved
de udredede ydelser, saledes som disse fremgar af institutionernes
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regnskaber, afregnes de for hvert kalenderhalvar i lebet af det folgende
kalenderhalvar.

4. Nar refusionerne fastszettes pa grundlag af fikserede belab,
afregnes de for hvert kalenderér, i sé fald yder de kompetente instituti-
oner de refusionsberettigede institutioner forskud den ferste dag i hvert
kalenderhalvéar efter de af Den administrative Kommission fastsatte
regler.

5. De kompetente myndigheder i to eller flere medlemsstater kan
aftale andre refusionsfrister eller andre regler for ydelse af forskud.

Artikel 103
Indsamling af statistiske og regnskabsmaessige oplysninger

De kompetente myndigheder i medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger med henblik pa anvendelsen af bestemmelserne i dette
afsnit, navnlig hvad angar de bestemmelser, der forudsatter indsamling
af statistiske og regnskabsmaessige oplysninger.

Artikel 104 (8)

Optagelse i bilag 5 af overenskomster om refusioner indgiet mellem
medlemsstater eller medlemsstaternes kompetente myndigheder

1.  Bestemmelser svarende til de i forordningens artikel 36, stk. 3,
artikel 63, stk. 3, og artikel 70, stk. 3, samt i gennemforelsesforordnin-
gens artikel 93, stk. 6, artikel 94, stk. 6, og artikel 95, stk. 6, indeholdte
bestemmelser, som er i kraft dagen for forordningens ikrafttreeden,
bevarer deres gyldighed, for sa vidt de er optaget i bilag 5 til gennem-
forelsesforordningen.

2. Bestemmelser svarende til de i stk. 1 navnte, der efter forordnin-
gens ikrafttreeden maétte komme til anvendelse i forholdet mellem to
eller flere medlemsstater, skal optages i bilag 5 til gennemforelsesfor-
ordningen. Det samme galder bestemmelser, der matte blive aftalt i
medfor af gennemforelsesforordningens artikel 97, stk. 2.

Udgifter ved administrativ og laegelig kontrol

Artikel 105

1. Udgifterne ved den administrative kontrol samt ved de laegeun-
dersogelser,  indleggelser  til  observation,  laegerejser  og
kontrolundersagelser af enhver art, der er nedvendige for tilkendelse,
udredelse eller @ndring af ydelser, skal af den institution, for hvis
regning de er foretaget, refunderes den institution, som det har pahvilet
at foretage dem, pa grundlag af de af sidstnevnte institution anvendte
takster.

2. To eller flere medlemsstater eller deres kompetente myndigheder
kan dog aftale andre refusionsregler, navnlig pa grundlag af fikserede
beleb, eller give afkald pa enhver refusion mellem institutionerne.

Sédanne aftaler skal optages i bilag 5 til gennemforelsesforordningen.
De aftaler, der er i kraft dagen for forordningens ikrafttreeden, bevarer
deres gyldighed, for sa vidt de er opfort i det nevnte bilag.

Fzelles bestemmelser om udbetaling af kontantydelser

Artikel 106

De kompetente myndigheder i de enkelte medlemsstater underretter Den
administrative Kommission, under iagttagelse af de af denne
kommission fastsatte tidsfrister og regler, om sterrelsen af de kontant-
ydelser, der af de under disse myndigheder herende institutioner er
udbetalt til personer, der er bosat eller opholder sig pa enhver anden
medlemsstats omrade.
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Artikel 107 (9) (11) (12) (14)

Omregning af valuta

1. Ved anvendelse af folgende bestemmelser:

a) forordningens artikel 12, stk. 2, 3 og 4, artikel 14d, stk. 1, artikel 19,
stk. 1, litra b), sidste punktum, artikel 22, stk. 1, nr. ii), sidste
punktum, artikel 25, stk. 1, litra b), naestsidste punktum, artikel 41,
stk. 1, litra ¢) og d), artikel 46, stk. 4, artikel 46a, stk. 3, artikel 50,
artikel 52, litra b), sidste punktum, artikel 55, stk. 1, nr. ii), sidste
punktum, artikel 70, stk. 1, forste afsnit, artikel 71, stk. 1, litra a),
nr. i), og litra b), nr. ii), neestsidste punktum

b) gennemforelsesforordningens artikel 34, stk. 1, 4 og 5

sker omregningen til en given valuta af beleb udtrykt i en anden valuta
til den kurs, der i lebet af den i stk. 2 fastsatte referenceperiode
beregnes af Kommissionen pa grundlag af det ménedlige gennemsnit
af de referencekurser for omregning af valutaer, der offentliggeres af
Den Europziske Centralbank.

2. Referenceperioden er:

— januar maned for omregningskurser, der skal anvendes fra den
folgende 1. april

— april maned for omregningskurser, der skal anvendes fra den
folgende 1. juli

— juli méned for omregningskurser, der skal anvendes fra den folgende
1. oktober

— oktober maned for omregningskurser, der skal anvendes fra den
folgende 1. januar.

4. Den administrative Kommission fastsatter pd forslag af Revisions-
udvalget den dato, som skal benyttes ved fastsattelsen af de
omregningskurser, der skal anvendes i de i stk. 1 navnte tilfelde.

5. De omregningskurser, der skal anvendes i de i stk. 1 navnte
tilfeelde offentliggares i De Europceiske Feellesskabers Tidende 1 lobet
af den nestsidste maned forud for den maned, fra hvis ferste dag
kurserne skal anvendes.

6. I andre end de i stk. 1 navnte tilfeelde sker omregningen til den
officielle valutakurs pa betalingsdagen, séavel ved udbetaling af ydelser
som ved refusion.

AFSNIT VI
FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 108
Godtgoerelse af, at en arbejdstager er saesonarbejder

Den i forordningens artikel 1, litra ¢), omhandlede arbejdstager skal, for
at godtgere sin egenskab af sasonarbejder, fremlaegge sin arbejdskon-
trakt forsynet med pétegning af arbejdsformidlingen i den medlemsstat,
pé hvis omréde han skal udfere eller har udfert sit arbejde. Safremt der i
denne medlemsstat ikke anvendes arbejdskontrakter ved sesonarbejde,
skal beskeftigelseslandets institution, i givet fald ved begaring om
ydelser, udstede en attest, hvori det pa grundlag af de af arbejdstageren
meddelte oplysninger bekreftes, at arbejdstageren er eller har veret
beskeftiget ved et arbejde af seesonmaessig art.
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Artikel 109
Aftale om betaling af bidrag

En arbejdsgiver, der ikke har nogen virksomhed i den medlemsstat, pa
hvis omréde arbejdstageren er beskeftiget, kan aftale med arbejdsta-
geren, at denne opfylder de forpligtelser, der péhviler arbejdsgiveren
med hensyn til betaling af bidrag.

Arbejdsgiveren skal underrette den kompetente institution eller i givet
fald den af den kompetente myndighed i den forstneevnte medlemsstat
udpegede institution om en sadan aftale.

Artikel 110

Gensidig administrativ bistand med hensyn til tilbagesogning af
uberettiget modtagne ydelser

Agter en medlemsstats institution, der har udredet ydelser, at gore erstat-
ningskrav geldende mod en person, der uberettiget har modtaget disse
ydelser, yder institutionen pa den péagaeldendes bopelssted eller den
institution, der er udpeget af den kompetente myndighed i den
medlemsstat, pd hvis omrdde den pageldende er bosat, den forstnavnte
institution bistand.

Artikel 111

De sociale sikringsinstitutioners tilbagesegning af uberettiget
modtagne beleb samt regreskrav fremsat af sociale forsorgsmyndig-
heder

1.  Dersom en medlemsstats institution ved fastsettelse eller fornyet
fastsettelse af ydelser ved invaliditet, alderdom eller dedsfald
(pensioner) i henhold til forordningens afsnit III, kapitel 3, har udbetalt
modtageren af en ydelse et storre belob, end han er berettiget til, kan
denne institution over for enhver anden medlemsstats institution, som
det pahviler at udrede tilsvarende ydelser til den pagaldende modtager,
kraeve det for meget udbetalte beleb tilbageholdt i de endnu ikke erlagte
ydelser, der af den sidstnavnte institution skal udbetales den naevnte
modtager. Den sidstnavnte institution overferer det tilbageholdte belob
til kreditorinstitutionen. For s& vidt det for meget udbetalte belob ikke
kan tilbageholdes i de navnte ydelser, finder bestemmelserne i stk. 2,
anvendelse.

2. Nar en medlemsstats institution har udbetalt en modtager et storre
belgb, end han er berettiget til, kan denne institution, under iagttagelse
af de betingelser og grenser, der er fastsat i den for institutionen
geeldende lovgivning, over for enhver anden medlemsstats institution,
som det pahviler at udrede ydelser til den pageldende modtager, kreve
det for meget udbetalte belob tilbageholdt i de ydelser, der af
sidstneevnte institution udbetales modtageren. Den sidstnavnte
institution foretager tilbageholdelsen under iagttagelse af de betingelser
og graenser, der er fastsat for en sidan modregning i den lovgivning, der
geelder for institutionen, som om det drejede sig om beleb, den selv
havde udbetalt for meget, og overforer det tilbageholdte beleb til kredit-
orinstitutionen.

3. Har en af forordningen omfattet person modtaget forsorgshjaelp pa
en medlemsstats omrade i et tidsrum, hvor den pageldende havde ret til
ydelser efter en anden medlemsstats lovgivning, kan det organ, som har
ydet forsorgshjelpen, for sa vidt det efter lovgivningen har regreskrav
pa de ydelser, der tilkommer den pageldende, over for enhver anden
medlemsstats institution, som det pahviler at udrede ydelser til den
pageldende, kreve det belob, der er udbetalt i forsorgshjelp, tilbage-
holdt i de belob, den sidstnavnte institution udbetaler den pagaeldende.

Nér et familiemedlem til en af forordningen omfattet person har
modtaget forsorgshjeelp pa en medlemsstats omrade i et tidsrum, for
hvilket den navnte person havde ret til ydelser for det pdgaldende fami-
liemedlem efter lovgivningen i en anden medlemsstat, kan det organ,
som har ydet forsorgshjelpen, for sa vidt det efter lovgivningen har
regreskrav pa de ydelser, der tilkommer den navnte person for det
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pageldende familiemedlem, over for enhver anden medlemsstats
institution, som det péhviler at udrede siddanne ydelser til denne
person, krave det belob, der er udbetalt i forsorgshjlp, tilbageholdt i
de belob, som af sidstnavnte institution udbetales til den naevnte
person for det pageldende familiemedlem.

Den forpligtede institution foretager tilbageholdelsen under iagttagelse
af de betingelser og graenser, der er fastsat for en sidan modregning i
den for institutionen galdende lovgivning, og overferer det tilbage-
holdte beleb til kreditororganet.

Artikel 112

Dersom en institution enten direkte eller gennem en anden institution,
har foretaget udbetalinger med urette, og tilbagesogning af de udbetalte
belob ikke er mulig, skal de pdgeldende belob atholdes endeligt af den
forstneevnte institution, undtagen hvor udbetalingen af det urigtigt
udbetalte beleb er fremkaldt ved svigagtig adferd.

Artikel 113

Tilbagesogning af naturalydelser, der med urette er udredet til
arbejdstagere beskaftiget ved international transport

1. I tilfelde, hvor ret til naturalydelser ikke anerkendes af den
kompetente institution, skal naturalydelser, der af opholdsstedets
institution er udredt til en arbejdstager, der er beskaftiget ved internati-
onal transport, pa grundlag af den i gennemforelsesforordningens artikel
20, stk. 1, eller artikel 62, stk. 1, neevnte formodning, refunderes af den
kompetente institution.

2. De udgifter, der af opholdsstedets institution er afholdt for enhver
arbejdstager, der er beskeftiget ved international transport, og som har
modtaget naturalydelser ved fremleggelse af den i gennemforelsesfor-
ordningens artikel 20, stk. 1, eller artikel 62, stk. 1, omhandlede attest,
refunderes af den institution, der i den navnte attest er anfort som
kompetent, eller af enhver anden institution, der i dette gjemed er
udpeget af den kompetente myndighed i den pageldende medlemsstat,
selv om den péageldende arbejdstager ikke i forvejen har henvendt sig
til opholdsstedets institution og ikke har ret til naturalydelser.

3. Den kompetente institution eller, i det i stk. 2 omhandlede tilfelde,
den som sadan anferte eller den i dette gjemed udpegede institution
bevarer over for modtageren et krav, svarende til storrelsen af de med
urette udredede naturalydelser. De nevnte institutioner skal underrette
det i gennemforelsesforordningens artikel 101, stk. 3, nevnte revisions-
udvalg om sadanne krav, hvorefter udvalget foretager en opgerelse
herover.

Artikel 114

Forelebig udbetaling af ydelser i tilfeelde af uenighed om, hvilken
lovgivning der skal finde anvendelse, eller hvilken institution der
skal udrede ydelserne

I tilfelde af uenighed mellem de kompetente institutioner eller
myndigheder i to eller flere medlemsstater med hensyn til, hvilken
lovgivning der skal finde anvendelse i medfer af forordningens afsnit
II, eller med hensyn til, hvilken institution der skal udrede ydelserne,
modtager den pagaldende,som ville kunne gere krav pa ydelser, hvis
en sadan uenighed ikke foreld, forelobige ydelser efter den for bopels-
stedet geldende lovgivning, eller — dersom den pagaldende ikke er
bosat pa en af de berorte medlemsstaters omrade — efter den
lovgivning, der gelder for den institution, hvortil begaringen forst er
indgivet.



1972R0574 — DA — 09.02.2005 — 010.001 — 57

Artikel 115

Regler for leegeundersogelser foretaget i en anden medlemsstat end
den kompetente stat

Opholds- eller bopelsstedets institution, som i medfer af forordningens
artikel 87 skal lade foretage en leegeundersogelse, folger reglerne i den
for institutionen gaeldende lovgivning.

I mangel af sddanne regler retter institutionen henvendelse til den
kompetente institution for at f& oplyst, hvorledes den skal forholde sig.

Artikel 116
Aftaler om inddrivelse af bidrag

1.  De i medfer af forordningens artikel 92, stk. 2, indgaende aftaler
skal optages i bilag 5 til gennemforelsesforordningen.

2. De aftaler, der er indgdet med henblik pa anvendelsen af artikel 51
i forordning nr. 3, forbliver i kraft, for sa vidt de er anfert i bilag 5 til
gennemforelsesforordningen.

AFSNIT VIa
BESTEMMELSER OM ELEKTRONISK DATABEHANDLING

Artikel 117
Databehandling

YM10
1. Pa grundlag af undersogelser og forslag fra Det Tekniske Udvalg,
der er omhandlet i artikel 117¢ i gennemforelsesforordningen, tilpasser
Den Administrative Kommission de standarder for dokumenter samt de
kredsleb og procedurer for overforsel af data, der er nedvendige for
forordningens og gennemforelsesforordningens anvendelse, til de nye
databehandlingsteknikker.

2. Den Administrative Kommission treffer de fornedne foranstalt-
ninger med henblik pa en generel anvendelse af disse blanketter,
kredsleb og procedurer under hensyntagen til udviklingen inden for
databehandling i de enkelte medlemsstater.

Artikel 117a
Telematiktjenester

1. Medlemsstaterne vil gradvist anvende telematiktjenester til
udveksling af de data mellem de sociale sikringsinstitutioner, der er
nedvendige for forordningens og gennemforelsesforordningens
anvendelse.

Kommissionen for De Europaiske Fallesskaber vil stotte aktiviteter af
feelles interesse fra det tidspunkt, hvor medlemsstaterne etablerer disse
telematiktjenester.

2. Pé grundlag af forslag fra Det Tekniske Udvalg, der er omhandlet i
artikel 117c i gennemforelsesforordningen, fastsaetter Den Administra-
tive Kommission de falles arkitekturregler for telematiktjenesterne,
iseer med hensyn til sikkerhed og anvendelse af normer.

Artikel 117b

Telematiktjenesternes funktion

1. Hver medlemsstat er ansvarlig for sin egen del af telematiktjene-
sterne under iagttagelse af fallesskabsbestemmelserne om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger.

2. Den Administrative Kommission fastsaetter bestemmelser om
funktion af den falles del af telematiktjenesterne
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Artikel 117¢
Det Tekniske Udvalg for Databehandling

1.  Den Administrative Kommission nedsetter et teknisk udvalg, der
skal afleegge beretninger og forelegge en begrundet udtalelse, for der
treeffes de 1 artikel 117, 117a og 117b navnte afgerelser. Den Admini-
strative Kommission fastsatter reglerne for Det Tekniske Udvalgs
virksomhed og sammensatning.

2. Det Tekniske Udvalg skal

a) indsamle den relevante tekniske dokumentation og foretage de
nedvendige undersggelser og arbejder for anvendelsen af dette afsnit

b) forelegge Den Administrative Kommission de beretninger og
begrundede udtalelser, der er naevnt i stk. 1

c¢) udfere alle opgaver og undersogelser i spergsmal, der forelegges af
Den Administrative Kommission.

AFSNIT VII

OVERGANGSBESTEMMELSER OG AFSLUTTENDE BESTEM-
MELSER

Artikel 118 (6) (12)

Overgangsbestemmelser vedrerende pensioner og renter for
arbejdstagere

1. Nar tidspunktet for sikringsbegivenhedens indtraeden ligger forud
for den 1. oktober 1972 eller for datoen for gennemforelsesforordnin-
gens anvendelse pa den pagaldende medlemsstats omrdde, og nar
fastsattelsen af ydelsen pa grundlag af pensions- eller rentebegaeringen
endnu ikke er sket inden denne dato, skal der foretages en dobbelt fast-
sattelse af ydelsen, for sa vidt der pa grundlag af sikringsbegivenheden
skal tilkendes ydelser for et tidsrum, der ligger forud for den
sidstnaevnte dato:

a) for sa vidt angar tiden forud for den 1. oktober 1972 eller for datoen
for gennemforelsesforordningens anvendelse pa den pagaldende
medlemsstats omrade i overensstemmelse med forordning nr. 3 eller
med overenskomster, der er i kraft mellem de pagaldende medlems-
stater

b) for sa vidt angar tiden efter den 1. oktober 1972 eller efter datoen for
gennemforelsesforordningens anvendelse pé& den pagaeldende
medlemsstats omrade i overensstemmelse med forordningen.

Séafremt det beleb, der fremkommer ved beregningen efter litra a), er
hejere end det, der fremkommer ved beregningen efter litra b), skal
den pageldende dog fortsat modtage det i henhold til litra a)
beregnede belab.

2. Indgivelse efter den 1. oktober 1972 eller efter datoen for gennem-
forelsesforordningens anvendelse pd den pageldende medlemsstats
omrade eller en del heraf til en institution i en medlemsstat af en
begaering om ydelser ved invaliditet eller alderdom eller til efterladte
medferer automatisk, at ydelser, der af institutionerne i en eller flere
medlemsstater er fastsat for dette tidspunkt for det samme tilfzlde,
omberegnes pa grundlag af forordningen, idet omberegningen dog ikke
kan medfere, at der udbetales et lavere ydelsesbelab.

Artikel 119 (6) (12)

Overgangsbestemmelser vedrerende pensioner og renter for selv-
steendige erhvervsdrivende

1. Nar tidspunktet for sikringsbegivenhedens indtraeden ligger forud
for den 1. juli 1982 eller for datoen for gennemferelsesforordningens
anvendelse pa den pageldende medlemsstats omrade, og nar fastsettelse
af ydelsen pa grundlag af pensions- eller rentebegaringen endnu ikke er
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sket inden denne dato, skal der foretages en dobbelt fastsattelse af
ydelsen, for sa vidt der pa grundlag af sikringsbegivenheden skal
tilkendes ydelser for et tidsrum, der ligger forud for den sidstnevnte
dato:

a) for sd vidt angar tiden forud for den 1. juli 1982 eller forud for
datoen for gennemforelsesforordningens anvendelse pa den
pageldende medlemsstats omrade i overensstemmelse med forord-
ningen eller med overenskomster, der inden navnte dato er i kraft
mellem de pageldende medlemsstater

b) for sa vidt angér tiden efter den 1. juli 1982 eller efter datoen for
gennemforelsesforordningens anvendelse pa den pagaldende
medlemsstats omrade i overensstemmelse med forordningen.

Safremt det beleb, der fremkommer ved beregningen efter litra a), er
hejere end det, der fremkommer ved beregningen efter litra b), skal
den pageldende dog fortsat modtage det i henhold til litra a)
beregnede belob.

2. Indgivelse efter den 1. juli 1982 eller efter datoen for gennemforel-
sesforordningens anvendelse pa den pageldende medlemsstats omrade
eller en del heraf af en begering om ydelser ved invaliditet,alderdom
eller til efterladte medferer automatisk, at ydelser, der af institutionen
eller institutionerne i en eller flere medlemsstater er fastsat for dette
tidspunkt, for det samme tilfeelde, omberegnes pa grundlag af forord-
ningen, idet omberegningen dog ikke kan medfere, at der udbetales et
lavere ydelsesbelab.

Artikel 119a (5)

Overgangsbestemmelser vedrerende pensioner og renter i
forbindelse med anvendelse af artikel 15, stk. 1, litra a), in fine, i
gennemforelsesforordningen

1. Ligger tidspunktet for sikringsbegivenhedens indtraeden forud for
den 1. januar 1987, og er fastsettelse af ydelsen pad grundlag af
pensions- eller rentebegaeringen endnu ikke sket inden denne dato, skal
der foretages en dobbelt fastsattelse af ydelsen, for sa vidt der pa
grundlag af sikringsbegivenheden skal tilkendes ydelser for et tidsrum,
der ligger forud for denne dato:

a) for sé vidt angar tiden forud for den 1. januar 1987, i overensstem-
melse med reglerne i forordningen eller i overenskomster, der er i
kraft mellem de pagaldende medlemsstater

b) for s& vidt angér tiden efter den 1. januar 1987, i overensstemmelse
med reglerne i forordningen.

Safremt det beleb, der fremkommer ved beregningen efter litra a), er
hejere end det, som fremkommer ved beregningen efter litra b), skal
den pageldende dog fortsat modtage det i henhold til litra a)
beregnede belob.

2. Indgivelse efter den 1. januar 1987 til en institution i en
medlemsstat af en begering om ydelser ved invaliditet, alderdom eller
til efterladte medferer automatisk, at ydelser, der af institutionen eller
af institutionerne i en eller flere andre medlemsstater allerede er fastsat
for dette tidspunkt, for det samme tilfeelde, omberegnes pa grundlag af
bestemmelserne i forordningen, dog med forbehold af bestemmelserne i
artikel 3.

3. De rettigheder, der tilkommer personer, som inden den 1. januar
1987 i den pageldende medlemsstat har féet tillagt en pension eller
rente, kan efter den pdgeldende anmodning tages op til revision under
hensyn til bestemmelserne i Radets forordning (EQF) nr. 3811/86 (*).

4.  Fremsettes den i stk. 3 omhandlede anmodning inden for en frist
pad et ar fra den 1. januar 1987, erhverves rettigheder i medfer af
forordning (E@F) nr. 3811/86 med virkning fra den 1. januar 1987,

(") EFT nr. L 355 af 16. 12. 1986, s. 5.
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eller fra datoen for erhvervelse af ret til pension eller rente, safremt
retten til disse ydelser er erhvervet senere end den 1. januar 1987,
uden at nogen medlemsstats lovbestemmelser om bortfald eller
foreeldelse af rettigheder kan gores geeldende over for den pagaeldende.

5. Fremsattes den i stk. 3 omhandlede anmodning efter udlebet af en
frist pa et ar fra den 1. januar 1987, erhverves rettigheder i medfer af
forordning (EQF) nr. 3811/86 som ikke er bortfaldet eller foreldet, fra
datoen for anmodningens fremsattelse, medmindre der efter en
medlemsstats lovgivning gaelder gunstigere regler.

Artikel 120
Personer, som studerer eller er under faglig uddannelse

Bestemmelserne i denne forordning med undtagelse af artikel 10 og 10a
finder i givet fald tilsvarende anvendelse pa studerende.

Artikel 121
Supplerende gennemforelsesaftaler

1. To eller flere medlemsstater eller deres kompetente myndigheder
kan, om forngdent, treeffe aftaler, der tager sigte pa at supplere de admi-
nistrative regler om forordningens gennemforelse. Sddanne aftaler skal
optages 1 bilag 5 til gennemforelsesforordningen.

2. Aftaler, der svarer til de i stk. 1 navnte, og som er geldende
dagen for den 1. oktober 1972, forbliver i kraft, for sa vidt de er anfort
i bilag 5 til gennemforelsesforordningen.

Artikel 122
Seerlige bestemmelser vedrorende zndring af bilag

Efter anmodning fra den eller de pageldende medlemsstater eller deres
kompetente myndigheder kan bilagene til gennemforelsesforordningen
@ndres ved en forordning udstedt af Kommissionen efter enstemmig
udtalelse fra Den Administrative Kommission.
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BILAG 1 (A) (B) (3) (4) (9) (13) (15)

KOMPETENTE MYNDIGHEDER

[Forordningens artikel 1, litra 1), og gennemforelsesforordningens artikel 4, stk. 1
og artikel 122]

M1
A. BELGIEN: 1. Ministre des affaires sociales, Bruxelles —
Minister van Sociale Zaken, Brussel (socialmini-
steren)

2. Ministre de l'agriculture et des petites et
moyennes entreprises, Bruxelles — Minister
van Landbouw en de Kleine en Middelgrote
Ondernemingen,  Brussel  (ministeren  for
landbrug samt sma og mellemstore virksom-
heder).

» M3 3. Ministre des pensions — Minister van
Pensionen (Pensionsministeren), Bruxelles <

» M3 4. Ministre de la Fonction publique —
Minister van Ambtenarenzaken (Ministeren for
den offentlige tjeneste), Bruxelles <«

VAl
" B. DEN TJEKKISKE 1. Ministerstvo prace a socialnich véci (Arbejds-
REPUBLIK: og Socialministeriet), Prag

2. Ministerstvo  zdravotnictvi  (Sundhedsministe-
riet), Prag

3. Ministerstvo obrany (Forsvarsministeriet), Prag
4. Ministerstvo vnitra (Indenrigsministeriet), Prag

5. Ministerstvo spravedlnosti  (Justitsministeriet),
Prag

6. Ministerstvo financi (Finansministeriet), Prag

VB
a » Al C. DANMARK: <« 1. Socialministeren, Kebenhavn

»>M9 2. Beskaftigelsesministeriet, Kebenhavn <«

»M9 3. Indenrigs- og  Sundhedsministeriet,
Kebenhavn <«

» M3 4. Finansministeren, Kebenhavn <

> Al D. TYSKLAND: <« »M9 Bundesministerium fiir Gesundheit und
Soziale Sicherung (sundheds- og socialministeriet),
Bonn <«

VAl
" E. ESTLAND: Sotsiaalministeerium (Socialministeriet), Tallinn

VB
- » Al F. GRAKEN- »Mill 1. Ymovpyog AmacyoAnong Ko
LAND: « Kowwvikig Tlpootaciog, Abnva (arbejds- og
socialministeren), Athen <«

»Mill 2. Yroupydg Yyeiog «wor  Kowwmvikng
Alnieyydng, AOnive (ministeren for sundhed
og social solidaritet), Athen <«

3. Ynovpyos Epmopung Novtihiag, Ilepondg
(ministeren for handelsfladen), Pireus

»M2 4. Yrovupyog EbOvikig Apdvng, Abnva
(forsvarsministeren, Athen). <«

»M2 5. Yroupyos  EOvucig  Tloudeiog — won
®pnokevpdtov, AOvo (ministeren for undervis-
ning og trossamfund, Athen) <«

»M3 6. Yrnovpyog Owovopkadv, Abivo (@kono-
miministeren, Athen) <«
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> Al G. SPANIEN: « Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales (arbejds-
og socialministeren), Madrid

> Al H. FRANKRIG: « 1. Ministre des affaires sociales et de la solidarité
nationale (ministeren for sociale anliggender og
national solidaritet), Paris

2. Ministre de l'agriculture (landbrugsministeren),
Paris

> Al I. IRLAND: <« 1. Minister for Social and Family Affairs
(ministeren for social- og familiespergsmal)
Dublin

2. Minister for Health and Children (ministeriet for
sundhed og bern), Dublin

> Al J. ITALIEN: <« »M9 1. Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, Roma (arbejds- og socialministeriet,
Rom) <«

» M9 2. Ministero della Salute, Roma (sundheds-
ministeriet, Rom) <

» M9 3. Ministero della Giustizia, Roma (justits-
ministeriet, Rom) <«

» M9 4. Ministero dell'Economia e delle Finanze,
Roma (ekonomi- og finansministeriet, Rom) <«

VAl
" K. CYPERN: 1. Ymovpyog Epyaciog Ko Kowovikdv
Acpohicewv  (arbejds- og  socialministeren,
Nicosia), Agvkooio

2. Ymnovpyds Yyeiog (sundhedsministeren, Nicosia),
Agvkooio

L. LETLAND: Labklajibas ministrija (Velfeerdsministeriet), Riga

M. LITAUEN: 1. Socialinés apsaugos ir darbo ministras (social-
og arbejdsministeren), Vilnius

2. Sveikatos apsaugos ministras (sundhedsmini-
steren), Vilnius

> Al N. LUXEM- 1. Ministre du travail et de la sécurité sociale
BOURG: « (arbejds- og socialministeren), Luxembourg

2. Ministre de la famille (familieministeren),
Luxembourg

»M3 3. Ministére de la Fonction publique et de
la réforme administrative (Ministeriet for den
offentlige tjeneste og administrative reformer),
Luxembourg <«

VAl
" 0. UNGARN: 1. Egészségiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Miniszté-
rium (Sundheds-,Social- og Familieministeriet),
Budapest

2. Foglalkoztataspolitikai ¢és Munkatligyi Miniszté-
rium (Arbejdsministeriet), Budapest

3. Pénziigyminisztérium (Finansministeriet),
Budapest

VMl
P. MALTA: 1. Ministeru ghall-Familja u Solidarjeta' Socjali
(ministeriet for familie og social solidaritet)

2. Ministeru tas-Sahha, 1-Anzjani u Kura fil-
Kommunita' (ministeriet for sundhed, aldrefor-
sorg og social service)
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» Al Q. NEDERLAN-
DENE: « 1. Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
(arbejds- og socialministeren), Den Haag

» M1 2. Minister van Volksgezondheid, Welzijn
en Sport (ministeren for folkesundhed, velfeerd
og sport), Rijswijk. <

M2
" PAl R OSTRIG: < » M8 1. Bundesminister fiir soziale Sicherheit und
Generationen (forbundsministeren for social
sikring og generationer), Wien. <

» M8 2. Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit
(forbundsministeren for ekonomi og beskafti-
gelse), Wien. «

»MS8 3. I forbindelse med s@rordningen for tjene-
stemand:  Bundesminister  fiir  Offentliche
Leistung und Sport (forbundsministeren for det
offentlige og sport), Wien, henholdsvis den
pagaldende delstatsregering. <«

VAl
~ S. POLEN: »MI11 1. Minister Polityki Spolecznej (ministeren
for socialpolitik), Warszawa <«

2. Minister Zdrowia (sundhedsministeren),
Warszawa

VB
- > Al T. PORTUGAL: €« P M8 1. Ministro do Trabalho e da Solidariedade
(ministeren for arbejde og solidaritet), Lisboa <«

2. Ministro da Satde (sundhedsministeren), Lisboa

» M8 3. Secretario Regional dos Assuntos Sociais
da Regido Autéonoma da Madeira (regionalsekre-
teeren for sociale anliggender i den autonome
region Madeira), Funchal <«

» M8 4. Secretario Regional dos Assuntos Sociais
da Regido Autonoma dos Agores (regionalsekre-
teeren for sociale anliggender i den autonome
region Acorerne), Angra do Heroismo <«

»M3 5. Ministro das Finangas (Finansminister),
Lisboa <«

» M8 6. Ministro da Reforma do Estado e da
Administracao Publica (ministeren for
statsreform  og  offentlig  administration),
Lisboa «

VAl
" U. SLOVENIEN: 1. Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(Arbejds-, Familie- og  Socialministeriet),
Ljubljana

2. Ministrstvo za zdravje (Sundhedsministeriet),
Ljubljana

V. SLOVAKIET: 1. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenske;j republiky ~ (Den Slovakiske
Republiks Arbejds-, Social- og Familieministe-
rium), Bratislava

2. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
(Den Slovakiske Republiks Sundhedsministe-
rium), Bratislava

VB
- » Al W. FINLAND: «  Sosiaali- ja terveysministeri6 — Social- och hélso-
vardsministeriet (Social- og Sundhedsministeriet),
Helsinki.

> Al X. SVERIGE: « Regeringen  (Socialdepartementet)  (Regeringen
(Sundheds- og Socialministeriet)), Stockholm.
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» Al Y. DET FORENEDE P»M9 1. Secretary of State for Work and Pensions

"KONGERIGE: <«

“(ministeriet for beskeftigelse og pensioner),
London <«

la. Secretary of State for Health (sundhedsmini-
steren), London

» M6 1b. Commissioners of the Inland Revenue
(skattevaesenet) eller deres officielle repraesen-
tant, London <«

2. Secretary of State for Scotland (ministeren for
Skotland), Edinburgh

3. Secretary of State for Wales (ministeren for
Wales), Cardiff

» M9 4. Department for Social Development
(ministeriet for social udvikling), Belfast

Department of Health, Social Services and
Public Safety (ministeriet for sundhed, sociale
anliggender og offentlig sikkerhed), Belfast <«

» M6 5. Principal Secretary, Social  Affairs
(socialministeren), Gibraltar <

»M6 6. Chief Executive of the Gibraltar Health
Authority (generaldirektoren for sundhedsmyn-
dighederne), Gibraltar <«
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BILAG 2 (A) (B) (2) (3) (7) (8) (9) (13) (14) (15)

KOMPETENTE INSTITUTIONER

(Forordningens artikel 1, litra 0), og gennemforelsesforordningens artikel 4, stk. 2)

A. BELGIEN

1. Sygdom og moderskab:

a) ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 16-29:
i) almindelighed:
ii) for sefolk:
iii) for personer, der er omfattet af den oversoiske
sociale sikringsordning:
iv) for tidligere ansatte 1 Belgisk Congo og
Rwanda-Urundi:

b) ved anvendelse af gennemforelsesforordningens

afsnit V:
2. Invaliditet:

a) almindelig invaliditet (arbejdere, funktionerer og
minearbejdere) og invaliditet hos selvstendige
erhvervsdrivende:

b) serlig invaliditet hos minearbejdere:

c¢) invaliditet hos sefolk:

d) invaliditet hos personer, der er omfattet af den
overspgiske sociale sikringsordning:

e) invalidetet hos tidligere ansatte i Belgisk Congo
og Rwanda-Urundi:

f) invaliditet for personer, der er omfattet af en

serlig ordning for tjenestemaend:

Den forsikringsinstitution, som arbejdsta-
geren eller den selvstendige erhvervsdri-
vende er tilsluttet

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins — Hulp- en voorzorg-
skas voor zeevarenden (hjelpe- og
forsorgs-kassen for sefolk), Antwerpen

Office de sécurité sociale d'outre-mer —

Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Oversgiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overseiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
Brussel (direktoratet for syge- og invalide-
forsikring), til udgift for forsikringsinstitu-

tionerne  eller  for  hjelpe-  og
forsorgskassen for sefolk

Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles — Rijksinstituut

voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
Brussel (direktoratet for syge- og invalide-
forsikring), i forbindelse med den forsik-
ringsinstitution, som arbejdstageren eller
den selvstendige erhvervsdrivende er
eller har vearet tilsluttet

Fonds national de retraite des ouvriers-
mineurs, Bruxelles — Nationaal pensioen-
fonds voor mijnwerkers, Brussel (den
statslige pensionsfond for minearbejdere)

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins — Hulp- en voorzorg-
skas voor zeevarenden (hjelpe- og
forsorgskassen for safolk)

Office de sécurité sociale d'outre-mer —

Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid  (Direktoratet ~ for ~ Den
Overseiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Office de sécurité sociale d'outre-mer —

Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid  (Direktoratet ~ for ~ Den
Oversgiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Administration des pensions du Ministére
des Finances ou le service qui gere le
régime spécial de pension — Admini-
stratie van pensioenen van het Ministerie
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VM3
vB
3. Alderdom og dedsfald (pensioner):
a) almindelig ordning (arbejdere, funktionaerer, mine-
arbejdere og sofolk):
b) ordningen for selvsteendige erhvervsdrivende:
c) den overseiske sociale sikringsordning:
d) ordningen for tidligere ansatte i Belgisk Congo og
Rwanda-Urundi:
VM3
e) serlig ordning for tjenestemeend:
vB

4. Arbejdsulykker:

a) indtil udlebet af den i lov af 10. april 1971 (artikel
72) fastsatte @ndringsfrist:

i) naturalydelser:

— udskiftning og vedligeholdelse af proteser:

— andre ydelser end de ovenfor navnte:

ii) kontantydelser:

— tildeling:

— supplerende ydelser i henhold til kongelig
anordning af 21. december 1971:

b) efter udlebet af den i lov af 10. april 1971 (artikel
72) fastsatte a@ndringsfrist

i) naturalydelser:

ii) kontantydelser:

— rente:

— supplerende ydelser:

van Financién of de dienst die het
bijzonder pensioenstelsel beheert

(Finansministeriets pensionsadministration
eller den tjeneste, der forvalter den
serlige pensionsordning)

Office nationale des pensions Bruxelles —
Rijksdienst voor pensioenen, Brussel
(Pensionsdirektoratet)

Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants, Bruxelles —
Rijksinstituut voor de sociale verzeke-
ringen der zelfstandigen, Brussel (Direkto-
ratet for Social Sikring af Selvstendige
Erhvervsdrivende)

Office de sécurité sociale d'outre-mer —

Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Oversoiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Office de sécurité socialed'outre-mer —

Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Oversgiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Administration des pensions du Ministére
des Finances ou le service qui gere le
régime spécial de pension — Admini-
stratie van pensioenen van het Ministerie
van Financién of de dienst die het
bijzonder pensioenstelsel beheert

(Finansministeriets pensionsadministration
eller den tjeneste, der forvalter den
serlige pensionsordning)

Fond des accidents du travail, Bruxelles
— Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(forsikringskassen for arbejdsulykker)

Den forsikringsinstitution, som arbejdsgi-
veren er tilsluttet

Den forsikringsinstitution, som arbejdsgi-
veren er tilsluttet

Fonds des accidents du travail, Bruxelles
— Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(forsikringskassen for arbejdsulykker)

Fonds des accidents du travail, Bruxelles
— Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(forsikringskassen for arbejdsulykker)

Det for udbetaling af rente godkendte
organ

Fonds des accidents du travail, Bruxelles
— Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(forsikringskassen for arbejdsulykker)
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vB
¢) ordning for sefolk: Fonds des accidents du travail, Bruxelles
— Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(forsikringskassen for arbejdsulykker)
d) tilfeelde, hvor der ikke foreligger forsikring: Fonds des accidents du travail, Bruxelles
— Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(forsikringskassen for arbejdsulykker)
e) ordningen for tidligere ansatte i Belgisk Congo og  Office de sécurit¢ sociale d'outre-mer —
Rwanda-Urundi: Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid  (Direktoratet ~ for ~ Den
Oversgiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles
M3
f) for hele den offentlige sektor i Belgien: Personaletjenesten i den administration,
der beskaftiger tjenestemanden
g) ordning for militeert personel og gendarmer: Administration des pensions du Ministére
des Finances — De dienst Pensioenen
van het Ministerie van Financién
(Finansministeriets ~ pensionsadministra-
tion)
VB
5. Erhvervssygdomme:
a) 1 almindelighed: Fonds des maladies professionelles,
Bruxelles — Fonds voor beroepsziekten,
Brussel (erhvervssygdomsfonden)
b) ordningen for tidligere ansatte i Belgisk Congo og  Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Rwanda-Urundi: Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overspiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles
M3
c) for hele den offentlige sektor i Belgien: Personaletjenesten i den administration,
der beskaftiger tjenestemanden
d) ordning for militeert personel og gendarmer: Adminsitration des pensions du Ministere
des Finances — De dienst Pensioenen
van het Ministerie van Financién
(Finansministeriets ~ pensionsadministra-
tion)
VB
6. Ydelser ved dedsfald:
a) syge- og invalideforsikring:
i) 1 almindelighed: Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles — Rijksinstituut

voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
Brussel (direktoratet for syge- og invalide-
forsikring), 1 forbindelse med den forsik-
ringsinstitution, som arbejdstageren var

tilsluttet
ii) for sefolk: Caisse de secours et de prévoyance en
faveur de marins — Hulp- en voorzorg-

skas voor zeevarenden (hjelpe- og
forsorgskassen for sefolk), Antwerpen

iii) for personer, der er omfattet af den overseiske ~ Office de sécurité sociale d'outre-mer —
sociale sikringsordning: Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overseiske  Sociale  Sikringsordning),

Bruxelles

iv) for tidligere ansatte i1 Belgisk Congo og  Office de sécurité¢ sociale d'outre-mer —
Rwanda-Urundi: Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overseiske  Sociale  Sikringsordning),

Bruxelles

b) arbejdsulykker:

i) 1 almindelighed: Forsikringsorganet
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it) for sefolk: Fonds des accidents du travail, Bruxelles
— Fonds voor arbeidsongevallen, Brussel
(forsikringskassen for arbejdsulykker)

iii) for tidligere ansatte 1 Belgisk Congo og  Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Rwanda-Urundi: Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid ~ (Direktoratet ~ for ~ Den
Oversgiske  Sociale  Sikringsordning),

Bruxelles

iv) for hele den offentlige sektor i Belgien: Personaletjenesten i den administration,
der beskaftiger tjenestemanden

v) ordning for militeert personel og gendarmer: Administration des pensions du Ministere
des Finances — De dienst Pensioenen
van het Ministerie van Financién

(Finansministeriets ~ pensionsadministra-
tion)

c¢) erhvervssygdomme:

i) 1 almindelighed: Fonds des maladies professionelles,
Bruxelles — Fonds voor beroepsziekten,
Brussel (Erhvervssygdomsfonden)

i) for tidligere ansatte i Belgisk Congo og  Office de sécurité¢ sociale d'outre-mer —
Rwanda-Urundi: Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Oversogiske  Sociale  Sikringsordning),

Bruxelles

iii) for hele den offentlige sektor i Belgien: Personaletjenesten i den administration,
der beskaftiger tjenestemanden

iv) ordning for militert personel og gendarmer: Administration des pensions du Ministére
des Finances — De dienst Pensioenen
van het Ministerie van Financién

(Finansministeriets ~ pensionsadministra-
tion)

d) personer, der oppebarer pension i henhold til en  Administration des pensions du Ministére
serlig ordning for tjenestemaend: des Finances ou le service qui gére le
régime spécial de pension — De dienst
Pensioenen van het Ministerie van
Financién of de dienst die het bijzonder

pensioenstelsel beheert

(Finansministeriets pensionsadministration
eller den tjeneste, der forvalter den
serlige pensionsordning)

vB
7. Arbejdsleshed:

i) 1 almindelighed: Office national de l'emploi, Bruxelles —
Rijksdienst ~ voor  arbeidsvoorziening,
Brussel (arbejdsdirektoraret)

ii) for sefolk: Pool des marins de la marine marchande
— Pool van de zeelieden ter koopvardij
(forhyringscentralen for sefolk i handels-
fladen), Antwerpen

8. Familieydelser:

a) ordningen for arbejdstagere: Office national des allocations familiales
pour travailleurs salariés, Bruxelles —
Rijksdienst voor kinderbijslag  voor
werknemers, Brussel (Direktoratet for
Familieydelser til Arbejdstagere)

b) ordningen for selvsteendige erhvervsdrivende: Institut national d'assurance sociales pour
travailleurs indépendants, Bruxelles —
Rijksinstituut voor de sociale verzeke-
ringen der zelfstandigen, Brussel (Direkto-
ratet for Social Sikring af Selvstendige
Erhvervsdrivende)
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c) ordningen for tidligere ansatte i Belgisk Congo og

Rwanda-Urundi:

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Oversgiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

B. DEN TJEKKISKE REPUBLIK

1. Sygdom og moderskab:
a) Naturalydelser:

b) Kontantydelser:
i) 1 almindelighed:

VMi1

i) for medlemmer af de vaebnede styrker:

— professionelle soldater:

— medlemmer af politi og brandvesen:

— medlemmer af fengselsvasenet:
— medlemmer af toldvasenet:
val

2. Invaliditet, alderdom og dedsfald (pensioner):

a) 1 almindelighed:

VYMi1
b) for medlemmer af de vabnede styrker:

— professionelle soldater:
— medlemmer af politi og brandvesen:

— medlemmer af faengselsvasenet:

— medlemmer af toldvasenet:

val
3. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

a) Naturalydelser:

b) Kontantydelser:

i) 1 almindelighed:

— erstatning for arbejdsulykker og erhvervs-

sygdomme:

— pensioner:

— kortvarige ydelser:

det sygeforsikringsselskab, i hvilket den
pagaldende person er forsikret

Ceské sprava socialniho zabezpedeni (Den
Tjekkiske Republiks sociale sikringssty-
relse), Prag og dens regionale afdelinger

Kontoret for social sikring under Forsvars-
ministeriet

Kontoret for social sikring under Inden-
rigsministeriet

Kontoret for social sikring under Justits-
ministeriet

Kontoret for social sikring under Finans-
ministeriet

Ceské sprava socialniho zabezpedeni (Den
Tjekkiske Republiks sociale sikringssty-
relse), Prag

Kontoret for social sikring under Forsvars-
ministeriet

Kontoret for social sikring under Inden-
rigsministeriet

Kontoret for social sikring under Justits-
ministeriet

Kontoret for social sikring under Finans-
ministeriet

det sygeforsikringsselskab, i hvilket den
pagaeldende person er forsikret

arbejdsgiveren eller det forsikringsorgan,
der traeder i hans sted:

Ceska pojistovna a.s. (Den Tjekkiske
Republiks forsikringsaktieselskab)

Kooperativa pojistovna, a.s. (forsikrings-
aktieselskabet Kooperativa)

Ceska sprava socialniho zabezpeteni (Den
Tjekkiske Republiks sociale sikringssty-
relse), Prag

Ceska sprava socialniho zabezpegeni (Den
Tjekkiske Republiks sociale sikringssty-
relse), Prag og de regionale afdelinger
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VMi1

VAL

VMi11

VAL

VM9

VM9

VM3

ii) for medlemmer af de vabnede styrker:

— professionelle soldater:

— medlemmer af politi og brandvesen:

— medlemmer af faengselsvasenet:

— medlemmer af toldvasenet:

4. Ydelser ved dedsfald:

5. Arbejdsleshedsunderstettelse:

6. Familieydelser:

C. DANMARK

1. Sygdom og moderskab

a) naturalydelser:

1. i almindelighed:

2. til ansegere og modtagere af pension, samt deres
familiemedlemmer, der er bosat i en anden
medlemsstat, jf. bestemmelserne i forordningens
afsnit 111, kapitel 1, afdeling 4 og 5, samt gennem-
forelsesforordningens artikel 28, 29 og 30:

b) kontantydelser:

. Invaliditet:

a) ydelser efter den sociale pensionslovgivning:

b) ydelser ved revalidering:

c) pensioner efter lovgivningen om tjenestemands-
pensioner

. Alderdom og dedsfald (pensioner):

a) pensioner efter den sociale pensionslovgivning:

b) pensioner efter loven om arbejdsmarkedets tilleegs-
pension:

c) pensioner efter lovgivningen om tjenestemands-
pensioner

. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

a) naturalydelser og renter:

Kontoret for social sikring under Forsvars-
ministeriet

Kontoret for social sikring under Inden-
rigsministeriet

Kontoret for social sikring under Justits-
ministeriet

Kontoret for social sikring under Finans-
ministeriet

Den offentlige socialforvaltning pa den
pagaldendes bopals- eller opholdssted

Arbejdsformidlingskontoret pa den
pagaldendes bopalssted (ophold)

Den offentlige socialforvaltning pa den
pagaldendes bopals- eller opholdssted

Vedkommende amtskommune. 1
Kobenhavn: Borgerreprasentationen. Pa
Frederiksberg: Kommunalbestyrelsen.

Hospitalsbehandling i Kebenhavn eller pa
Frederiksberg: Hovedstadens Sygehusfzl-
lesskab

Den Sociale Sikringsstyrelse, Kebenhavn

Kommunalbestyrelsen 1  opholdskom-
munen

»M2 Den Sociale  Sikringsstyrelse,
Kobenhavn <«

Kommunalbestyrelsen i  opholdskom-
munen

Finansministeriet, Okonomistyrelsen,
Kebenhavn

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse,
Kebenhavn <«

Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
Hillered

Finansministeriet, Qkonomistyrelsen,
Kobenhavn

Arbejdsskadestyrelsen, Kebenhavn
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VAL

b) dagpenge:

. Ydelser ved dedsfald

a) sygesikrede med bopal i Danmark:

b) berettigede med bopal i en anden medlemsstat, jf.
forordningens afsnit III, kapitel 5, samt gennemfo-
relsesforordningens artikel 78 og 79:

. Arbejdsleshed:

. Familieydelser (bernetilskud):

D. TYSKLAND

folgende

1. Sygeforsikring:

Ved anvendelse af forordningens artikel 13, stk. 2,
litra e):

a) dersom den pageldende har bopzl pa Forbundsre-
publikken Tysklands omrade:

b) dersom den pagaldende
medlemsstats omrade:

har bopzel pa en

¢) hvis den pégeldendes familiemedlemmer inden
hans indkaldelse eller genindkaldelse til militaertje-
neste eller inden hans indkaldelse til civilt arbejde
var tilsluttet en tysk institution i overensstemmelse
med gennemforelsesforordningens artikel 17,stk.
1:

Ved anvendelse af forordningens artikel 25, stk. 1:

Ved sygeforsikring for pensions- eller renteansegere
og -modtagere samt deres familiemedlemmer i
henhold til bestemmelserne i forordningens afsnit III,
kapitel 1, afdelingerne 4 og 5:

. Renteforsikring for arbejdere, for funktionzrer og

for minearbejdere:

For sa vidt angér adgang til den frivillige forsikring,
samt afgerelse vedrerende begaering om ydelser og
tilkendelse af ydelser i medfer af forordningens
bestemmelser:

a) for personer, der har veret eller anses for at have
veret forsikret enten udelukkende efter tysk
lovgivning eller efter tysk og en eller flere andre
medlemsstaters  lovgivning, samt for deres
efterladte, safremt den pagaeldende:

— er bosat pa den anden medlemsstats omrade

eller

Kommunalbestyrelsen i  opholdskom-
munen
Kommunalbestyrelsen i  opholdskom-

munen. I Kebenhavn: Borgerreprasentati-
onen

Indenrigs- og Sundhedsministeriet,

Kobenhavn

Arbejdsdirektoratet, Kebenhavn

Kommunalbestyrelsen i
munen

opholdskom-

De tyske institutioners kompetence retter sig efter tysk lovgivning, medmindre andet er bestemt i det

»MI1 Den sygekasse pa bopzlsstedet,
som den pageldende har valgt <

» M1 Den sygekasse i omrddet Bonn,
som den pageldende har valgt <

Den sygeforsikringsinstitution, som hans
familiemedlemmer er tilsluttet

Den sygeforsikringsinstitution, som den
arbejdslese var tilsluttet pa det tidspunkt,
da  han forlod Forbundsrepublikken
Tyskland

» M1 Den sygekasse pd bopzlsstedet,
som den pageldende har valgt. Hvis
herefter ~ Allgemeine  Ortskrankenkasse
(den almindelige stedlige sygekasse) er
kompetent, er den pagaldende tilsluttet
AOK Rheinland, Regionaldirektion Bonn
(den almindelige stedlige sygekasse i
Rheinland, regionaldirektoratet for
Bonn) <«
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— er statsborger i en anden medlemsstat og
bosat pa en ikke-medlemsstats omrade:

VM1l
i) nar det seneste bidrag er indbetalt til rentefor-
sikringen for arbejdere:

— hvis den pageldende er bosat i Nederlan-  Landesversicherungsanstalt Westfalen (den

dene eller som nederlandsk statsborger er
bosat pa en ikke-medlemsstats omrade:

— hvis den pageldende er bosat i Belgien

eller Spanien eller som belgisk eller
spansk statsborger er bosat pa en ikke-
medlemsstats omrade:

hvis den péageldende er bosat i Italien
eller pd Malta eller som italiensk eller
maltesisk statsborger er bosat pa en ikke-
medlemsstats omrade:

hvis den pagzldende er bosat i Frankrig
eller Luxembourg eller som fransk eller
luxembourgsk statsborger er bosat pa en
ikke-medlemsstats omréde:

hvis den pageldende er bosat i Danmark,
Finland eller Sverige eller som dansk,
finsk eller svensk statsborger er bosat pa
en ikke-medlemsstats omrade:

hvis den pagaldende er bosat i Estland,
Letland eller Litauen eller som estisk,
lettisk eller litauisk statsborger er bosat
pé en ikke-medlemsstats omrade:

hvis den pageldende er bosat i Irland
eller i Det Forenede Kongerige eller som
irsk statsborger eller statsborger i Det
Forenede Kongerige er bosat pa en ikke-
medlemsstats omréde:

hvis den pagzldende er bosat i
Grekenland eller pa Cypern eller som
graesk eller cypriotisk statsborger er bosat
pa en ikke-medlemsstats omrade:

hvis den pageldende er bosat i Portugal
eller som portugisisk statsborger er bosat
pa en ikke-medlemsstats omrade:

hvis den pageldende er bosat i Ostrig
eller som ostrigsk statsborger er bosat pa
en ikke-medlemsstats omrade:

hvis den péageldende er bosat i Polen
eller som polsk statsborger er bosat pa
en ikke-medlemsstats omrade:

hvis den pagaldende er bosat i Slovakiet,
Slovenien eller Tjekkiet eller som
slovakisk,  slovensk eller  tjekkisk
statsborger er bosat pa en ikke-medlems-
stats omrade:

hvis den péageldende er bosat i Ungarn
eller som ungarsk statsborger er bosat pa
en ikke-medlemsstats omrade:

nar derimod det seneste bidrag er indbetalt:

— til Landesversicherungsanstalt fiir das

Saarland (den regionale forsikringsinstitu-
tion for Land Saar), Saarbriicken, og hvis
den péagazldende er bosat i Frankrig,
Italien eller Luxembourg eller som
fransk, italiensk eller luxembourgsk
statsborger er bosat pa en ikke-medlems-
stats omrade:

regionale forsikringsinstitution for
Westfalen), Miinster

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
(den regionale forsikringsinstitution for
Rhinprovinsen), Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Schwaben
(den regionale forsikringsinstitution for
Schwaben), Augsburg

Landesversicherungsanstalt Rheinland-
Pfalz (den regionale forsikringsinstitution
for Rheinland-Pfalz), Speyer

Landesversicherungsanstalt Schleswig-
Holstein (den regionale forsikringsinstitu-
tion for Slesvig-Holsten), Liibeck

Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-
Vorpommern (den regionale forsikringsin-
stitution for Mecklenburg-Vorpommern),
Neubrandenburg

Landesversicherungsanstalt ~ Freie  und
Hansestadt Hamburg (den regionale
forsikringsinstitution ~ for  Fri-  og
Hansestaden Hamborg), Hamburg

Landesversicherungsanstalt Baden-
Wiirttemberg (den regionale forsikringsin-
stitution for Baden-Wiirttemberg),
Karlsruhe

Landesversicherungsanstalt Unterfranken
(den regionale forsikringsinstitution for
Nedre-Franken), Wiirzburg

Landesversicherungsanstalt ~ Oberbayern
(den regionale forsikringsinstitution for
Oberbayern), Miinchen

Landesversicherungsanstalt Berlin  (den
regionale forsikringsinstitution for Berlin),
Berlin

Landesversicherungsanstalt Niederbayern-
Oberpfalz (den regionale forsikringsinsti-
tution  for  Niederbayern-Oberpfalz),
Landshut

Landesversicherungsanstalt Thiiringen
(den regionale forsikringsinstitution for
Thiiringen), Erfurt

Landesversicherungsanstalt fiir das
Saarland (den regionale forsikringsinstitu-
tion for Land Saar), Saarbriicken
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VMi1

VMi1

b)

— til Bahnversicherungsanstalt (forsikrings-

institutionen for jernbanerne), Frankfurt
am Main:

til Seekasse (semandenes forsikrings-
kasse) Hamburg, eller hvis der er
indbetalt bidrag i mindst 60 méneder til
Seekasse (Rentenversicherung der
Arbeiter oder der  Angestellten)
(semendenes forsikringskasse (rentefor-
sikringen for arbejdere og funktionarer)),
Hamburg:

i) nar det seneste bidrag er indbetalt til rentefor-
sikringen for funktionarer:

— hvis der ikke er indbetalt noget bidrag til

Seekasse (semendenes forsikringskasse),
Hamburg, eller senest til Bundesbahnver-
sicherungsanstalt (forsikringsinstitutionen
for forbundsjernbanerne), Frankfurt am
Main:

hvis der er indbetalt et bidrag til Seekasse
(Rentenversicherung der Arbeiter oder
der Angestellten), semandenes forsik-
ringskasse (renteforsikringen for
arbejdere og funktionzrer)), Hamburg:

hvis det seneste bidrag er indbetalt til
Bahnversicherungsanstalt ~ (forsikringsin-
stitutionen for jernbanerne), Frankfurt am
Main:

iii) nar der er indbetalt bidrag til pensionsforsik-
ringsordningen for minearbejdere:

for personer, der har veret eller anses for at have
vaeret forsikret efter tysk lovgivning og efter
lovgivningen i en eller flere andre medlemsstater,
samt for deres efterladte, safremt den pagaldende:

bosat pa Tysklands omrade

PM5 — 4

— som tysk statsborger er bosat pad en ikke-
medlemsstats omrade:

i) nér det seneste bidrag efter tysk lovgivning er
indbetalt til renteforsikringen for arbejdere:

— hvis det seneste bidrag efter en anden

medlemsstats lovgivning er indbetalt til
en nederlandsk renteforsikringsinstitution:

hvis det seneste bidrag efter en anden
medlemsstats lovgivning er indbetalt til
en belgisk eller spansk renteforsikringsin-
stitution:

hvis det seneste bidrag efter en anden
medlemsstats lovgivning er indbetalt til
en italiensk eller maltesisk renteforsik-
ringsinstitution:

hvis det seneste bidrag efter en anden
medlemsstats lovgivning er indbetalt til
en fransk eller luxembourgsk renteforsik-
ringsinstitution:

hvis det seneste bidrag efter en anden
medlemsstats lovgivning er indbetalt til
en dansk, finsk eller svensk renteforsik-
ringsinstitution:

Bahnversicherungsanstalt (forsikringsinsti-
tutionen for jernbanerne), Frankfurt am
Main

Seekasse (somendenes forsikringskasse),
Hamburg

Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte  (forbundsforsikringsinstituti-
onen for funktionerer), Berlin

Seekasse (semandenes forsikringskasse),
Hamburg

Bahnversicherungsanstalt (forsikringsinsti-
tutionen for jernbanerne), Frankfurt am
Main

Bundesknappschaft  (forbundsforsikrings-
kassen for minearbejdere)

Landesversicherungsanstalt Westfalen (den
regionale forsikringsinstitution for
Westfalen), Miinster

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
(den regionale forsikringsinstitution for
Rhinprovinsen), Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Schwaben
(den regionale forsikringsinstitution for
Schwaben), Augsburg

Landesversicherungsanstalt Rheinland-
Pfalz (den regionale forsikringsinstitution
for Rheinland-Pfalz), Speyer

Landesversicherungsanstalt Schleswig-
Holstein (den regionale forsikringsinstitu-
tion for Slesvig-Holsten), Liibeck
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VMi1

— hvis det seneste bidrag efter en anden
medlemsstats lovgivning er indbetalt til
en estisk, lettisk eller litauisk renteforsik-
ringsinstitution:

— hvis det seneste bidrag efter en anden
medlemsstats lovgivning er indbetalt til
en irsk renteforsikringsinstitution eller til
en renteforsikringsinstitution i  Det
Forenede Kongerige:

— hvis det seneste bidrag efter en anden
medlemsstats lovgivning er indbetalt til
en grask eller cypriotisk renteforsikrings-
institution:

— hvis det seneste bidrag efter en anden
medlemsstats lovgivning er indbetalt til
en portugisisk renteforsikringsinstitution:

— hvis det seneste bidrag efter en anden
medlemsstats lovgivning er indbetalt til
en ostrigsk renteforsikringsinstitution:

— hvis det seneste bidrag efter en anden
medlemsstats lovgivning er indbetalt til
en polsk renteforsikringsinstitution:

— hvis det seneste bidrag efter en anden
medlemsstats lovgivning er indbetalt til
en slovakisk, slovensk eller tjekkisk
renteforsikringsinstitution:

— hvis det seneste bidrag efter en anden
medlemsstats lovgivning er indbetalt til
en ungarsk renteforsikringsinstitution:

dog, safremt den pagaldende er bosat pa
Tysklands omrade i Land Saar eller som tysk
statsborger er bosat pa en ikke-medlemsstats
omrade, og safremt det seneste bidrag efter
tysk lovgivning er indbetalt til en renteforsik-
ringsinstitution beliggende i Land Saar, hvis
det seneste bidrag efter en anden medlems-
stats lovgivning er indbetalt til en fransk,
italiensk eller luxembourgsk pensionsforsik-
ringsinstitution:

dog, hvis det seneste bidrag efter tysk
lovgivning er indbetalt:

— eller der er indbetalt bidrag som foelge af
beskaeftigelse 1 den tyske eller et andet
lands flade i en periode pa mindst 60
maneder:

— Bahnversicherungsanstalt  (forsikringsin-
stitutionen for jernbanerne), Frankfurt am
Main:

i) nar det seneste bidrag er indbetalt til rentefor-

sikringen for funktionarer:

— hvis der ikke er indbetalt noget bidrag til
Seekasse (semendenes forsikringskasse),
Hamburg, eller senest til Bundesversiche-
rungsanstalt (forsikringsinstitutionen for
forbundsjernbanerne), Frankfurt am Main:

— hvis der er indbetalt et bidrag til Seekasse
(Rentenversicherung der Arbeiter oder
Angestellten) (semandenes forsikrings-
kasse (renteforsikring for arbejdere og
funktionaerer)), Hamburg:

Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-
Vorpommern (den regionale forsikringsin-
stitution for Mecklenburg-Vorpommern),
Neubrandenburg

Landesversicherungsanstalt ~ Freie  und
Hansestadt Hamburg (den regionale
forsikringsinstitution for  Fri- og
Hansestaden Hamborg), Hamburg

Landesversicherungsanstalt Baden-
Wiirttemberg (den regionale forsikringsin-
stitution for Baden-Wiirttemberg),
Karlsruhe

Landesversicherungsanstalt ~ Unterfranken
(den regionale forsikringsinstitution for
Nedre-Franken), Wiirzburg

Landesversicherungsanstalt ~ Oberbayern
(den regionale forsikringsinstitution for
Oberbayern), Miinchen

Landesversicherungsanstalt Berlin  (den
regionale forsikringsinstitution for Berlin),
Berlin, eller

safremt kun overenskomsten om pensions-
og ulykkesforsikring af 9.10.1975 finder
anvendelse: den i henhold til tysk
lovgivning stedlige kompetente Lande-
sversicherungsanstalt ~ (regionale forsik-
ringsinstitution)

Landesversicherungsanstalt Niederbayern-
Oberpfalz (den regionale forsikringsinsti-
tution for  Niederbayern-Oberpfalz),
Landshut

Landesversicherungsanstalt Thiiringen
(den regionale forsikringsinstitution for
Thiiringen), Erfurt

Landesversicherungsanstalt fiir das
Saarland (den regionale forsikringsinstitu-
tion for Land Saar), Saarbriicken

til  Seekasse (semandenes forsikrings-
kasse), Hamburg

til Seekasse (semendenes forsikrings-
kasse), Hamburg

Bahnversicherungsanstalt (forsikringsinsti-
tutionen for jernbanerne), Frankfurt am
Main

Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte  (forbundsforsikringsinstituti-
onen for funktionzrer), Berlin

Seekasse (somendenes forsikringskasse),
Hamburg
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YMil

— hvis det seneste bidrag er indbetalt til
Bahnversicherungsanstalt  (forsikringsin-
stitutionen for jernbanerne), Frankfurt am
Main:

iii) nar der er indbetalt bidrag til pensionsforsik-
ringsordningen for minearbejdere:

c) safremt der sker @ndring af bopzlsland efter
udbetaling af ydelsen i de tilfelde, der er omtalt i
litra a) i) og b) i), skifter den kompetente
institution tilsvarende:

. Alderdomsforsikring for landbrugere:

Tillzegsforsikring for arbejdere i jern- og stalindu-
strien (Hiittenknappschaftliche Zusatzversiche-
rung):

. Ulykkesforsikring (arbejdsulykker og erhvervssyg-

domme):

. Ydelser ved arbejdsleshed og familieydelser:

E. ESTLAND

. Sygdom og moderskab:

. Invalide-, alders- og efterladtepensioner:

. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

a) erstatning, der udbetales efter civilloven:

b) pensioner:

. Ydelser ved dedsfald:

. Arbejdsleshed:

. Familieydelser:

. Sporgsmal vedrerende betaling af socialsikringsbi-

drag (socialskat):

Bahnversicherungsanstalt (forsikringsinsti-
tutionen for jernbanerne), Frankfurt am
Main

Bundesknappschaft (forbundsforsikrings-
kassen for minearbejdere), Bochum

Gesamtverband der landwirtschaftlichen
Alterskassen (sammenslutningen af alder-
domsforsikringskasser forlandbrugere),
Kassel

Landesversicherungsanstalt fiir das
Saarland (den regionale forsikringsinstitu-
tion for Land Saar), Saarbriicken

Den kompetente ulykkesforsikringsinstitu-
tion i hvert enkelt tilfaelde

Bundesanstalt fiir Arbeit (arbejdsdirekto-
ratet), Niirnberg

Eesti Haigekassa (Estlands sygesikrings-
fond), Tallinn

Sotsiaalkindlustusamet (Socialsikringssty-
relsen), Tallinn

arbejdsgivere

Sotsiaalkindlustusamet (Socialsikringssty-
relsen), Tallinn

Sotsiaalkindlustusamet (Socialsikringssty-
relsen), Tallinn

Eesti Tootukassa (den estiske arbejdslos-
hedskasse)

Sotsiaalkindlustusamet (Socialsikringssty-
relsen), Tallinn

Maksuamet (Skattestyrelsen), Tallinn

F. GREKENLAND

. Sygdom, moderskab:

a) 1 almindelighed:

» M2 b) <« ordning for sefolk

Topopa  Kowovikov  Acparicemv —
Evwoio Topeio Acediiong Micbwtodv
(IKA — ETAM), Atfqva (instituttet for
socialforsikring — den felles forsikrings-
fond for arbejdstagere (IKA — ETAM),
Athen), eller den forsikring, som arbejds-
tageren er eller var tilsluttet

Oikog Navtov, IMepoads — (sefolkenes
hus) Piraeus
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»M2 c) <« ordning for landbruget Opyaviopog  T'ewpywdv — Acporicemv
(OT'A), Abnva (det nationale institut for
landbrugsforsikring) Athen

d) serlig ordning for offentligt ansatte: Yrovpyeio Yyeiog won IIpovolog, AbOMva
(sundhedsministeriet, Athen)

i) tjenestemeend: Opyaviopog TlepiBoryng Aceotopévev
Anwoociov (OITAA), Abfva (sygeforsik-
ringsfonden for tjenestemend, OPAD),
Athen

ii) kommunalt ansatte: Tapeio Yyeiog Anpotikdv kot Kowotikdv
Yroaiov (TYAKY), Abnva, (TYDKY,
Athen)

iii) militeerpersoner i aktiv tjeneste: Ymovpyeio  Ebvikiigc  Apovng,  Abnva
(forsvarsministeriet, Athen)

iv) militerpersoner i aktiv tjeneste i havnepolitiet: ~ Ymovpyeio Epmopucng Nowtidiag, [epedg
(ministeriet for handelsfladen, Pirseus)

e) serlig sikringsordning for studerende ved hejere  Ewdwd cdotnua mepibolyng eottntdv Kot
uddannelsesinstitutioner og teknologiske instituti-  omovdactdv AEI kot TEL (Hejere uddan-
oner: nelsesinstitutioner og teknologiske institu-

tioner (AEI- og TEI) pa ad hoc basis)

VB

2. Invaliditet, alderdom, dedsfald (pensioner):

yMu
a) 1 almindelighed: Topopa  Kowovikov  Acpodicemv —
Eviaio Topeio Acediong Micbotmv
(IKA — ETAM), Affqva (instituttet for
socialforsikring — den felles forsikrings-
fond for arbejdstagere (IKA — ETAM),
Athen), eller den forsikring, som arbejds-
tageren er eller var tilsluttet

»M2 b) <« ordning for sefolk Novtikdé  Amopoywd  Topeio  (NAT),
[Mewpardg — (pensionskassen for sefolk)
Pireus

»M2 c) <« ordning for landbruget Opyaviopog  Tewpywdv — Acporicemv
(OT'A), AbMva — (det nationale institut
for landbrugsforsikring) Athen

d) Modtagere af statspension: Ievikd Aoyompilo tov Kpdrovg,

(Hovedrevisoratet), Athen

3. Arbejdsulykker, erhvervssygdomme:
VMi11

a) 1 almindelighed: Topopa  Kowovikov  Acpoaricemv —
Evwoio Topeio Acediiong Micbwtodv
(IKA — ETAM), Abnva (instituttet for
socialforsikring — den felles forsikrings-
fond for arbejdstagere (IKA — ETAM),
Athen), eller den forsikring, som arbejds-
tageren er eller var tilsluttet

» M2 b) <« ordning for sefolk Novtwkd  Amopoywd  Topeio  (NAT),
[Mewponds  (pensionskassen for  sefolk,
Pireeus)

> M2 c) <« ordning for landbruget Opyaviopog  T'ewpywodv — Acporicemv
(OI'A), Abnva — (det nationale institut
for landbrugsforsikring) Athen

d) Modtagere af statspension: I'evikd Aoyotiplo tov Kpdrovg,

(Hovedrevisoratet), Athen
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vB
4. Tilskud ved dedsfald (begravelsesudgifter):
VYMi1
a) 1 almindelighed:
vB
» M2 b) <« ordning for sefolk
»M2 c) <« ordning for landbruget
5. Bernetilskud:
» M2 a) <« ordninger for lenmodtagere, herunder
virksomhedsordninger
» M2 b) <« ordning for landbruget
» M2 c) <« ordning for sefolk
VM3
d) for tjenestemand og ligestillede personer:
vB
6. Arbejdsleshed:
» M2 a) <« i almindelighed
»M2 b) <« ordning for sefolk
»>M2 c) <« ordning for beskreftigede ved pressen,
forvaltet af
VAL
G. SPANIEN
vB
»>M3 1. Samtlige ordninger med undtagelse af
ordningen for sofolk og ordningen for tjeneste-
maend, militeert personel og domstolspersonale: <«
a) 1 alle tilfeelde undtagen ved arbejdsloshed:
VYMi1
b) ved arbejdsleshed:
vB

2. Ordningen for semaend:

Topvpa  Kowovikov  Acpodricemv —
Evioio Topeio Ac@diiong Micbwtodv
(IKA — ETAM), Affqva (instituttet for
socialforsikring — den felles forsikrings-
fond for arbejdstagere (IKA — ETAM),
Athen), eller den forsikring, som arbejds-
tageren er eller var tilsluttet

Oikog Navtov, Ilepadg — (sefolkenes
hus) Piraeus

Opyaviopog  T'ewpywodv — Acporicemv
(OT'A), AbMqva — (det nationale institut
for landbrugsforsikring) Athen

Opyaviopds  Amacyomocens Epyoatikod
Avvopukov (OAEA), Abnva — (arbejds-
formidlingskontoret) Athen

Opyaviopos  Tewpywodv — Acporicemv
(OI'A), Abnva — (det nationale institut
for landbrugsforsikring) Athen

Eotia Novtikdv (sefolkenes hus), Piraeus

I'evikd Aoyotiplo tov Kpdrovg,

(Hovedrevisoratet), Athen, eller det forsik-
ringsselskab, hvor arbejdstageren er eller
var forsikret

Opyaviopog  Amacyoljoemg Epyatikod
Avvapukod (OAEA), AOfqva — (arbejds-
formidlingskontoret) Athen

Oikog Navtov, Ilepadg — (sefolkenes
hus) Piraeus

1. Toapelov Acparicemg Epyatdv Tomov,
Abnvo  —  (forsikringskassen  for
beskreeftigede ved pressen) Athen

2. Topeiov  Xvvtdéemg  IIpocomukod
Egnuepidomv Abnvov —
®eccarovikng, Abnva — (pensions-
kassen for personalet ved pressen i
Athen og Saloniki) Athen

Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (Provins-
direktoraterne under det nationale institut
for social sikring)

Direcciones Provinciales del Servicio
Piblico de Empleo Estatal. INEM
(provinsdirektoraterne under den
offentlige arbejdsformidling. INEM)

Instituto Social de la Marina (Sefartens
institut for sociale anliggenheder), Madrid
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VAL

1. Ved

3. Med hensyn til ikke-bidragsfinansierede alders- og

invalidepensioner:

. Seerlig ordning for tjenestemzend

a) For alderspension, efterladtepension (herunder
foreeldrelose bern) og invalidepension:

b) For ydelse af tilskud ved alvorlig invaliditet og til
et handicappet barn, over for hvem der bestéar
forsergerpligt:

. Seerlig ordning for militzert personel

a) Foralderspension, efterladtepension
foreeldrelose bern) og invalidepension:

(herunder

b) For anerkendelse af pensioner i forbindelse med
tjenesteudygtighed, ydelser ved alvorlig invaliditet
og familieydelser til et handicappet barn, over for
hvem der bestar forsergerpligt:

c) For familieydelser:

. Seerlig ordning for domstolspersonale

a) For alderspension, efterladtepension (herunder
pension til fader- og/eller moderlese bern) og
invalidepension:

b) Ved tilkendelse af ydelser ved alvorlig invaliditet
og ydelser til handicappede bern:

H. FRANKRIG

anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 93, stk. 1, og artikel 94 og 95:

A. Ordning for arbejdstagere:

a) almindelig ordning:

b) ordning for landbruget:

¢) ordning for minearbejdere:

d) ordning for sefolk:

Instituto de Migraciones
Sociales (instituttet for
sociale ydelser), Madrid

y Servicios
migration og

Direccion General de Costes de Personal y
Pensiones Publicas — Ministerio de
Economia y Hacienda (Generaldirektoratet
for  personaleudgifter og  offentlige
pensioner — @konomi- og Finansministe-
riet)

Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado (Almindelig gensidig
forsikringsordning for civile tjeneste-
mand), Madrid

Direccion General de Personal, Ministerio
de Defensa (Generaldirektoratet — for
personale, Forsvarsministeriet), Madrid

Instituto Social de las Fuerzas Armadas
(De Veaebnede Styrkers Institut for Sociale
Anliggender), Madrid

Las  Delegaciones  Provinciales  del
Ministerio de Defensa (Forsvarsministe-
riets provinsdelegationer)

Direccion General de Costes de Personal y
Pensiones Publicas — Ministerio de
Economia y Hacienda (Generaldirektoratet
for personaleudgifter og  offentlige
pensioner — @konomi- og Finansministe-
riet)

La Mutualidad General Judicial (den
almindelige gensidige forsikringskasse),
Madrid

Caisse nationale de l'assurance maladie
(den centrale sygeforsikringskasse), Paris

Caisse centrale de secours mutuels
agricoles  (den  centrale  gensidige
hjelpekasse for landbruget), Paris

Caisse autonome nationale de sécurité
sociale dans les mines (den selvstyrende
centralkasse for social sikring af minear-
bejdere), Paris

Etablissement national des invalides de la
marine (centralinstitution for invalide
sofolk), Paris
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B. Ordning for selvsteendige erhvervsdrivende:

a) ordning for selvstendige ehrvervsdrivende, der
ikke er beskaftiget inden for landbrug:

b) ordning for landbruget:

2. Ved anvendelse
artikel 96:

af gennemferelsesforordningens

a) almindelig ordning:

b) ordning for landbruget:

¢) ordning for minearbejdere:

d) ordning for sefolk:

3. De ovrige kompetente institutioner er de institutioner,
der er angivet i fransk lovgivning, nemlig:

I. MODERLANDET
A. Ordning for arbejdstagere
a) almindelig ordning:

i) sygdom, moderskab, dedsfald (begravel-
seshjeelp):

ii) invaliditet:

aa) 1 almindelighed, bortset fra Paris og hoved-
stadsomradet:

for Paris og hovedstadsomradet:

bb) serlig ordning i henhold til artikel L 365 til L
382 i lov om social sikring:

iii) alderdom:

aa) 1 almindelighed, bortset fra Paris og hoved-
stadsomradet:

for Paris og hovedstadsomradet:

bb) serlig ordning i henhold til artikel L 365 til L
382 i lov om social sikring:

iv) arbejdsulykker:

Caisse nationale d'assurance maladie et
maternité des travailleurs non-salariés des
professions non-agricoles (den centrale
syge- og moderskabsforsikringskasse for
selvsteendige erhvervsdrivende inden for
ikke- landbrugsmassige erhverv), Saint-

Denis
Caisse centrale de secours mutuels
agricoles  (den  centrale  gensidige

hjelpekasse for landbruget), Paris

Caisse centrale des mutuelles agricoles
(den centrale sygeforsikringskasse for
landbruget)

Fédération francaise des sociétés d'assu-
rances (RAMEX og GAMEX) (den
franske forening af forsikringsselskaber)

la  mutualité
af  franske

Fédération nationale de
francaise  (landsforeningen
sygekasser)

Caisse nationale de l'assurance maladie
(den centrale sygeforsikringskasse), Paris

Caisse de mutualité sociale agricole (den
gensidige socialsikringskasse for
landbruget)

Caisse autonome nationale de sécurité
sociale dans les mines (den selvstyrende
centralkasse for social sikring af minear-
bejdere), Paris

Etablissement national des invalides de la
marine (centralinstitution for invalide
sofolk), Paris

Caisse primaire d'assurance maladie (den
stedlige sygekasse)

Caisse primaire d'assurance maladie (den
stedlige sygekasse)

Caisse régionale d'assurance maladie
(regionalsygekasse), Paris

Caisse regionale d'assurance maladie
(regionalsygekassen), Strasbourg

Caisse regionale d'assurance maladie
(brance vieillesse) (regionalkassen

(afdelingen for alderdomsforsikring))

Caisse nationale d'assurance vieillesse de

travailleurs salariés (centralkassen for
alderdomsforsikring for arbejdstagere),
Paris

Caisse regionale d'assurance vieillesse ou
Caisse régionale d'assurance maladie
(regionalkassen for alderdomsforsikring
eller regionalsygekassen), Strasbourg
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aa) midlertidig uarbejdsdygtighed:

bb) vedvarende uarbejdsdygtighed:
— renter:

— ulykkestilfeelde indtruffet efter den 31.

december 1946:

— ulykkestilfelde
januar 1947:

indtruffet for den 1.

— tilleeg til renter:

— ulykkestilfaelde
december 1946:

indtruffet efter den 31.

— ulykkestilfeelde indtruffet for den 1.

januar 1947:

v) familieydelser:

vi) arbejdsleshed:

— optagelse som arbejdssegende:

— udlevering af formular E 301, E 302 og
E 303:

b) ordning for landbruget:

i) sygdom, moderskab, dedsfald (kapital-
ydelse), familieydelser:

ii) invalide- og aldersdomsforsikring samt
ydelser til efterlevende agtefelle:

iii) arbejdsulykker:
aa) almindelighed:

bb) ved tillaeg til retter:

iv) arbejdsleshed:

— optagelse som arbejdssegende:

— udlevering af formular E 301, E 302 og
E 303:

¢) ordning for minearbejdere:

i) sygdom, moderskab, dedsfald (begravel-
seshjeelp):

ii) invaliditet, alderdom, dodsfald

(pensioner):

Caisse primaire d'assurance maladie (den
stedlige sygekasse)

Caisse primaire d'assruance maladie (den
stedlige sygekasse)

Arbejdsgiveren eller hans forsikringssel-
skab

Caisse primaire d'assurance maladie (den
stedlige sygekasse)

Caisse des dépdts et consignations (den
offentlige depositokasse)

Caisse d'allocations familiales (bernetil-
skudskassen)

Det lokale kontor for arbejdsformidling pa
den péagzldendes bopaelssted

Groupement des ASSEDIC de la Région
Parisienne (GARP), (sammenslutningen af
ASSEDIC i Parisomradet (GARP), 90, rue
Baudin, 92537 Levallois-Perret

Caisse de mutualité sociale agricole (den
gensidige socialsikringskasse for
landbruget)

Caisse centrale de secours mutuels
agricoles  (den  centrale  gensidige
hjaelpekasse for landbruget), Paris

Arbejdsgiveren eller hans forsikringssel-
skab, for ulykker, der er indtruffet inden
den 1. juli 1973

Caisse de mutualité sociale agricole (den
gensidige socialsikringskasse for
landbruget), for ulykker, der er indtruffet
efter den 30. juni 1973

Caisse des dépdts et consignations (den
offentlige depositokasse), Arceuil (94),
for ulykker, der er indtruffet inden den 1.

juli 1973
Caisse de mutualité sociale agricole (den
gensidige socialsikringskasse for

landbruget), for ulykker, der er indtruffet
efter den 30. juni 1973

Det lokale kontor for arbejdsformidling pa
den pagaldendes bopzlssted

Groupement des ASSEDIC de la Région
Parisienne (GARP) (sammenslutningen af
ASSEDIC i Parisomradet (GARP)), 90,
rue Baudin, 92537 Levallois-Perret

Société de secours minicre (hjelpefor-
eningen for miniearbejdere)

Caisse autonome nationale de sécurité
sociale dans les mines (den selvstyrende
centralkasse for social sikring af minear-
bejdere), Paris
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iii) arbejdsulykker:

aa) midlertidig uarbejdsdygtighed:

bb) vedvarende uarbejdsdygtighed:

— renter:

— ulykkestilfaelde
december 1946:

indtruffet efter den 31.

— ulykkestilfelde
januar 1947:

indtruffet for den 1.

— tilleeg til renter:

— ulykkestilfelde
december 1946:

indtruffet efter den 31.

— ulykkestilfaelde
januar 1947:

indtruffet for den 1.

iv) familieydelser:

v) arbejdsloshed:

— optagelse som arbejdssegende:

— udlevering af formular E 301, E 302 og
E 303:

d) ordning for sefolk:

i) sygdom, moderskab, invaliditet, arbejds-
ulykker, dedsfald (ydelser ved dedsfald)
og efterladte pensioner ved invaliditet
eller arbejdsulykker:

i) alderdom, dedsfald (pensioner):

iii) familieydelser:

iv) arbejdsleshed:

— optagelse som arbejdssegende:

— udlevering af formular E 301, E 302 og
E 303:

e) Serlig ordning for tjenestemand (invaliditet,

alderdom, erhvervsulykker og -sygdomme)

i) nationale tjenestemeend

Société de secours miniere (hjelpefor-
eningen for minearbejdere)

Union regionale des sociétés des secours
minic¢res (den regionale sammenslutning
af hjzlpeforeninger for minearbejdere)

Arbejdsgiveren eller hans forsikringssel-
skab

Union régionale des sociétés des secours
miniéres (den regionale sammenslutning
af hjelpeforeninger for minearbejdere)

Caisses dépoOts et consignations (den

offentlige depositokasse)

Union régionale des sociétés des secours
miniéres (den regionale sammenslutning
af hjelpeforeninger for minearbejdere)

Det lokale kontor for arbejdsformidling pa
den pagaldendes bopzlssted

Agence nationale pour l'emploi (service
spécialisé pour la sécurité sociale des
travailleurs migrants) — (det statslige
arbejdformidlingskontor) (speciel afdeling
for vandrende arbejdstageres sociale
sikring), 98, rue Sextius Michel,
75015 Paris

Section «Caisse générale de prévoyance
des marins» du quartier des affaires
maritimes (afdelingen den almindelige
forsorgskasse for sefolk, under sefartsdi-
rektoratet)

Section «Caisse de retraite des marins» du
quartier des affaires maritimes (afdelingen
pensionskassen for sefolk, under sofartsdi-
rektoratet)

Caisse nationale d'allocations familiales
des marins du commerce eller Caisse
nationale d'allocations familiales de la
péche maritime (centralkassen for barnetil-
skud til sefolk i handelsfladen eller
centralkassen for  bernetilskud  til
havfiskere), alt efter omsteendighederne

Det lokale kontor for arbejdsformidling pa
bopzlsstedet eller i den sedvanlige forhy-
ringshavn eller Bureau central de la main-
d'ceuvre maritime (det centrale arbejdsan-
visningskontor for sefarende)

Groupement des ASSEDIC de la Région
Parisienne — (GARP) sammenslutningen
af ASSEDIC i Paris-omradet (GARP), 90,
rue Baudin, 92537 Levallois-Perret

Service des pensions du ministére chargé
du budget (Pensionsafdelingen under
Budgetministeriet)
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ii) regionale og lokale myndigheder eller  Caisse des dépdts et consignations (Depo-
hospitalsansatte tjenestemeend sitokasse) Bordeaux centre

B. Ordning for selvstzendige erhvervsdrivende

a) ordning for selvstendige erhvervsdrivende,
der ikke er beskaftiget inden for landbrug:

i) sygdom, moderskab: Caisse mutuelle régionale (regionalsyge-
kassen)

ii) alderdom:

aa) handveerk: Caisse  nationale de  l'organisation
autonime d'assurance vieillesse des travail-
leurs non salaries des professions
artisanales (CANCAVA), (den selvsty-
rende centralkasse for alderdomsforsikring
for selvsteendige erhvervsdrivende inden
for handverk), Paris

Caisse de base professionelles ou interpro-
fessionelles (de lokale faglige eller felles-
faglige kasser)

bb) industri og handel: Caisse  nationale de  l'organisation
autonome  d'assurance  vieillesse des
travailleurs non salariés des professions
industrielles et commerciales (ORGANIC)
(den selvstyrende centralkasse for alder-
domsforsikring for selvstendige erhvervs-
drivende inden for industri og handel)

Caisse de base professionelles ou interpro-
fessionelles (de lokale faglige eller felles-
faglige kasser)

cc) liberale erhverv: Caisse nationale d'assurance vieillesse des
professions  libérales (CNAVPL) —
Sections professionnelles (centralkassen
for alderdomsforsikring for liberale

erthverv. — afdelingerne for liberale
erhverv)

dd) ordning for advokater: Caisse nationale des barreaux francais
(CNBF)  (centralkassen for franske
advokater)

b) ordning for landbruget:
i) sygdom, moderskab, invaliditet: Det fosikringsselskab som den selvsten-

dige erhvervsdrivende er tilsluttet

ii) invalide- og alderdomsforsikring samt  Caisse de mutualité sociale agricole (den
ydelser til efterlevende agtefelle: gensidige socialsikringskasse for
landbruget)

iii) ulykkestilfeelde,  arbejdsulykker = og  Det forsikringsselskab som den selvstaen-
erhvervssygdomme: dige  erhvervsdrivende  inden  for
landbruget er tilknyttet

For departementerne Moselle, Bas-Rhin,
Haut-Rhin: Caisse d'assurance accidents
agricoles  (ulykkesforsikringskassen for

landbruget)
II. OVERSQISKE DEPARTEMENTER
A. Ordning for arbejdstagere (samtlige ordninger
med undtagelse af ordningen for sofolk og
samtlige  forsikringstilfeelde undtagen familie-
ydelser):
i) 1 almindelighed: Caisse générale de sécurité sociale (den

almindelige kasse for social sikring)

if) for sa vidt angar tilleg til renter Direction départementale de l'enregistre-
vedrerende ulykkestilfelde indtruffet i ment (departementsdirektoratet for regi-
de overseiske departementer for den 1.  strering)
januar 1952:
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iii) for sarordningen for tjenestemand
(invaliditet, alderdom, erhvervsulykker
og -sygdomme)

aa) nationale tjenestemand

bb) regionale og lokale myndigheder eller hospi-
talsansatte tjenestemand

B. Ordning for selvsteendige erhvervsdrivende:

i) sygdom, moderskab:

i) alderdom:

— ordning for handveerk:

— ordning for handel og industri:

— ordning for liberale erhverv

— ordning for advokater:

C. Familieydelser:
D. Ordning for sefolk:

i) samtlige tilfeelde med undtagelse af ydelser
ved alderdom og familieydelser:

i) alderdom:

iii) familieydelser:

I. IRLAND

1. Naturalydelser:

Service des pensions du ministére chargé
du budget (Pensionsafdelingen under
Budgetministeriet)

Caisse des dépots et consignations (Depo-
sitokasse) Bordeaux centre

Caisse mutuelle régionale (regionalsyge-

kassen)
Caisse  nationale  de  l'organisation
autonome  d'assurance  vieillesse  des

travailleurs non salariés des professions
artisanales (CANCAVA) (den selvstyrende
centralkasse for alderdomsforsikring for
selvsteendige erhvervsdrivende inden for

handveerk)

Caisse interprofessionnelle  d'assurance
vieillesse ~ des  industriels et et
commercants d'Algérie et d'outre-Mer
(CAVICORG) (den fallesfaglige alder-
domsforsikringskasse  for handel og
industri i Algeriet og i de oversoiske
departementer)

Caisse nationale d'assurance vieillesse des
professions libérales (CNAVPL), Sections
professionelles (centralkassen for alder-
domsforsikring for liberale erhverv, afde-
lingerne for liberale erhverv)

Caisse nationale des barreaux frangais
(CNBF)  (centralkassen  for franske
advokater)

Section «Caisse générale de prévoyance
des marins» du quartier des affaires
maritimes (afdelingen den almindelige
forsorgskasse for sefolk, under sefartsdi-
rektoratet)

Section «Caisse de retraite des marins» du
quartier des affaires maritimes (afdelingen
pensionskassen for sefolk, under sefartsdi-
rektoratet)

Caisse d'allocations familiales (bernetil-

skudskassen)
The P M9 Eastern Regional Health
Authority (sundhedsnavnet for region

ost), Dublin 20 <«

The Midland Health Board, Tullamore,
Co. Offaly

The Mid Western Health Board, Limerick

The North Eastern Health Board,
Ceannanus Mor, Co. Meath

The North Western Health Board, Manor-
hamilton, Co. Leitrim
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2. Kontantydelser:
a) ydelser ved arbejdsleshed:
b) alderdom og dedsfald (pensioner):
c) familieydelser:
d) ydelser ved invaliditet og fodsel:
e) andrekontantydelser:
VYMil1

J. ITALIEN

1. Sygdom (herunder tuberkulose) og moderskab:
A. Arbejdstagere:
a) naturalydelser:

i) 1 almindelighed:

il) for visse kategorier af offentligt ansatte,
arbejdstagere inden for den private sektor og
dermed ligestillede, samt pensionister og
deres familiemedlemmer:

iii) for sefolk og flyvende personale i den civile
flyvetjeneste:

b) kontantydelser:

i) i almindelighed:

ii) for sefolk og flyvende personale i den civile
flyvetjeneste:

The South
Kilkenny

The Southern Health Board, Cork
The Western Health Board, Galway

Eastern Health Board,

Department of Social and Family Affairs
(ministeriet  for social- og familie-
sporgsmal)

Department of Social and Family Affairs
(ministeriet for social- og familie-
spergsmal)

Department of Social and Family Affairs
(ministeriet for social- og familie-
sporgsmal)

Department of Social and Family Affairs
(ministeriet for social- og familie-
sporgsmal)

Department of Social and Family Affairs
(ministeriet for social-, samfunds- og
familiespergsmal)

Azienda sanitaria locale, ASL (den
kompetente lokalafdeling under sundheds-
vasenet, som den pagaldende er tilsluttet)

Regione (regionen)
SSN — MIN SALUTE (den nationale

sundhedstjeneste — sundhedsministeriet),
Rom

Regione (regionen)

SSN — MIN SALUTE (den nationale

sundhedstjeneste — sundhedsministeriet)
(den lokale sygekasse for fladen eller for
flyvetjenesten)

Regione (regionen)

Istituto nazionale della previdenza sociale,
INPS (statsanstalten for social forsorg),
provinskontorer

Istituto di  previdenza del settore
marittimo, IPSEMA (forsorgsanstalten for
den maritime sektor)
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c) attestationer vedrerende forsikringsperioder:

i) 1 almindelighed:

i) for sefolk og flyvende personale i den civile
flyvetjeneste:

B. Selvsteendige erhvervsdrivende:

a) naturalydelser:

2. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:
A. Arbejdstagere:
a) naturalydelser:

i) 1 almindelighed:

ii) for sefolk og flyvende personale i den civile
flyvetjeneste:

b) proteser og sterre proteseudstyr, retsmedicinske
ydelser samt undersegelser og attester i
forbindelse med sadanne:

i) 1 almindelighed:

i) for sefolk og flyvende personale i den civile
flyvetjeneste:
¢) kontantydelser:

i) 1 almindelighed:

i) for sefolk og flyvende personale i den civile
flyvetjeneste:

iii) for faglerte arbejdstagere inden for land- og
skovbrug, eventuelt ogsa:

B. Selvsteendige erhvervsdrivende (i forbindelse med
radiologi):

a) naturalydelser:

b) proteser og sterre proteseudstyr, retsmedicinske
ydelser samt undersogelser og attester i
forbindelse med sadanne:

¢) kontantydelser:

Istituto nazionale della previdenza sociale,
INPS (statsanstalten for social forsorg),
provinskontorer

Istituto di  previdenza del settore
marittimo, IPSEMA (forsorgsanstalten for
den maritime sektor)

Azienda sanitaria locale, ASL (den
kompetente lokalafdeling under sundheds-
vaesenet, som den pageldende er tilsluttet)

Regione (regionen)

Azienda sanitaria locale, ASL (den
kompetente lokalafdeling under sundheds-
vaesenet, som den pagaldende er tilsluttet)

Regione (regionen)

SSN — MIN SALUTE (den nationale

sundhedstjeneste — sundhedsministeriet)
(den lokale sygekasse for fladen eller for
flyvetjenesten)

Regione (regionen)

Istituto  nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (statsan-
stalten for ulykkesforsikring), provinskon-
torer

Istituto di previdenza del settore
marittimo, IPSEMA (forsorgsanstalten for
den maritime sektor)

Istituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (statsan-
stalten for ulykkesforsikring), provinskon-
torer

Istituto di  previdenza del settore
marittimo, IPSEMA (forsorgsanstalten for
den maritime sektor)

Ente nazionale di previdenza e assistenza
per gli impiegate agricoli (den statslige
forsorgs- og hjalpekasse for arbejdstagere
i landbruget)

Azienda sanitaria locale, ASL (den
kompetente lokalafdeling under sundheds-
vaesenet, som den pageldende er tilsluttet)

Regione (regionen)

Istituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (statsan-
stalten for ulykkesforsikring), provinskon-
torer

Istituto  nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (statsan-
stalten for ulykkesforsikring), provinskon-
torer
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3. Invaliditet, alderdom, efterladte (pensioner):

A. Arbejdstagere:

a) 1 almindelighed: Istituto nazionale della previdenza sociale,
INPS (statsanstalten for social forsorg),
provinskontorer

b) for scenefunktionarer: Ente nazionale di previdenza e assistenza

per i lavoratori dello spettacolo (den
statslige forsorgs- og hjelpekasse for
scenefunktionarer), Rom

c) for ledende funktionzrer i industrien: Istituto nazionale di previdenza per i
dirigenti di aziende industriali (den
statslige forsorgsinstitution for arbejdsle-
dere i industrien), Rom

d) for journalister: Istituto nazionale di previdenza per i
gionalisti italiani »G. Amendola« (den
statslige forsorgsinstitution »G.
Amendola« for italienske journalister),
Rom

B. Selvsteendige erhvervsdrivende:

a) for laeger: Ente nazionale di previdenza ed assistenza
medici (den statslige forsorgs- og
hjaelpekasse for leger)

b) for apotekere: Ente nazionale di previdenza ed assistenza
farmacisti (den statslige forsorgs- og
hjzlpekasse for apotekere)

c¢) for veterinerer: Ente nazionale di previdenza ed assistenza
veterinari  (den statslige forsorgs- og
hjaelpekasse for veterinzrer)

d) for sygeplejere og sygeplejersker, medicinsk hjel-  Cassa nazionale di previdenza ed
pepersonale og bernesygeplejersker: assistenza a favore degli infermieri profes-
sionali, assistenti sanitari, vigilatrici
d'infanzia, IPASVI (den statslige
pensions- og hjalpekasse for sygeplejere
og sygeplejersker, medicinsk hjalpeperso-

nale og bernesygeplejersker)

e) for ingenierer og arkitekter: Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza per gli ingegneri ed architetti
liberi  professionisti  (den  statslige
forsorgs- og hjelpekasse for ingeniorer
og arkitekter i liberalt erhverv)

f) for landinspektorer: Cassa italiana di previdenza dei geometri
liberi professionisti (den statslige pensi-
onskasse for landinspekterer i liberalt
erhverv)

g) for advokater og sagforere: Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza forense (den statslige pensions-
og hjelpekasse for retsvasenet)

h) for ekonomer: Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore dei dottori commercia-
listi  (den  statslige  forsorgs-  og
hjaelpekasse for ekonomer)

i) for revisorer og ekonomiske radgivere: Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore dei ragionieri e periti
commerciali (den statslige forsorgs- og
hjelpekasse for revisorer og ekonomiske
radgivere)

j) for arbejdskonsulenter: Ente nazionale di previdenza ed assistenza
per i consulenti del lavoro (den statslige
forsorgs- og hjelpekasse for arbejdskonsu-
lenter)

k) for notarer: Cassa nazionale notariato (statskassen for
notarer)
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1) for speditorer:

m) for biologer:

n) for landbrugsteknikere og landbrugskonsulenter:

o) for handelsagenter og repraesentanter:

p) for industrieksperter:

q) for aktuarer, kemikere, agronomer, forstkandi-
dater, geologer:

4. Ydelser ved dedsfald:

. Arbejdsleshed (arbejdstagere):

a) 1 almindelighed:

b) for journalister:

. Bornetilskud (arbejdstagere):

a) i almindelighed:

b) for journalister:

. Pensioner til tjenestemaend:

K. CYPERN

1. Naturalydelser:

Fondo nazionale di previdenza per i
lavoratori delle imprese di spedizione
corrieri ¢ delle Agenzie marittime racco-
mandatarie e mediatori marittimi, FASC
(den statslige pensionsfond for agenter,
spediterer og kurerer)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
a favore dei biologi (den statslige
pensions- og hjelpekasse for biologer)

Ente nazionale di previdenza per gli
addetti e per gli impiegati in agricoltura
(den statslige pensionskasse for ansatte og
funktionarer inden for landbruget)

Ente nazionale di assistenza per gli agenti
e rappresentanti di commercio (den
statslige pensions- og hjelpekasse for
handelsagenter og reprasentanter)

Ente nazionale di previdenza dei periti
industriali (den statslige pensionskasse for
industrieksperter)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
pluricategoriale degli agronomi e forestali,
degli attuari, dei chimici e dei geologi
(den statslige flerkategoripensions- og
hjaelpekasse for agronomer, forstkandi-
dater, kemikere og geologer)

Istituto nazionale della previdenza sociale,
INPS (statsanstalten for social forsorg),
provinskontorer

Istituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (statsan-
stalten for ulykkesforsikring), provinskon-
torer

Istituto di  previdenza del settore
marittimo, IPSEMA (forsorgsanstalten for
den maritime sektor)

Istituto nazionale della previdenza sociale,
INPS (statsanstalten for social forsorg),
provinskontorer

Istituto nazionale di previdenza per i
gionalisti italiani »G. Amendola« (den

statslige forsorgsinstitution »G.
Amendola« for italienske journalister),
Rom

Istituto nazionale della previdenza sociale,
INPS (statsanstalten for social forsorg),
provinskontorer

Istituto nazionale di previdenza per i
gionalisti italiani »G. Amendola« (den
statslige forsorgsinstitution
»G. Amendola« for italienske journali-
ster), Rom

Istituto nazionale di previdenza per i
dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, INPDAP (statsanstalten for
ansatte i den offentlige tjeneste), Rom

Ymovpyeio Yyeiog (Sundhedsministeriet,
Nicosia), Agvkooio



1972R0574 — DA — 09.02.2005 — 010.001 — 88

\N
2. Kontantydelser: Tunpo Kowovikav Acparicemv,
Ynovpyeio Epyociog kot  Kowovikov
Acoparicemv (departementet for social
sikring, Arbejds- og Socialministeriet,
Nicosia), Agvkoacio
L. LETLAND
Institutionernes kompetence udeves i henhold til bestem-
melserne 1 lettisk lovgivning, medmindre der i det
folgende angives andet.
1. Alle ydelser, undtagen naturalsundhedsydelser: Valsts socialas apdrosinasanas agentiira
(det statslige agentur for social sikring),
Riga
2. Naturalsundhedsydelser: Valsts obligatas veselibas apdroSinasanas
agenttira (det statslige agentur for obliga-
torisk sundhedssikring), Riga
M. LITAUEN
1. Sygdom og moderskab:
a) sygdom:
i) naturalydelser: Valstybiné ligoniy kasa (statens
patientfond), Vilnius
i) kontantydelser: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (rddet for den statslige sociale
sikringsfond)
b) moderskab:
i) naturalydelser: Valstybiné ligoniy  kasa (statens
patientfond), Vilnius
i) kontantydelser: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (rddet for den statslige sociale
sikringsfond), Vilnius
2. Invaliditet: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (rddet for den statslige sociale
sikringsfond), Vilnius
3. Alderdom, dedsfald (pensioner): Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (rddet for den statslige sociale
sikringsfond), Vilnius
4. Arbejdsulykker, erhvervssygdomme:
a) naturalydelser: Valstybiné ligoniy  kasa (statens
patientfond), Vilnius
b) kontantydelser: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (rddet for den statslige sociale
sikringsfond), Vilnius
5. Ydelser ved dedsfald: Savivaldybiy socialinés paramos skyriai
(kommunale afdelinger for social bistand)
VM1
6. Arbejdsleshed: Lietuvos darbo birza (den litauiske
arbejdsformidling)
\ZN
7. Familieydelser: Savivaldybiy socialinés paramos skyriai
(kommunale afdelinger for social bistand)
N. LUXEMBOURG
VB

1. Sygdom og moderskab:
a) Naturalydelser

b) Kontantydelser

Den kompetente sygekasse og/eller Union
des caisses de maladie (Sygekassernes
Landsforening)

Den kompetente sygekasse



1972R0574 — DA — 09.02.2005 — 010.001 — 89

VAL

2. Invaliditet, alderdom, dedsfald (pensioner):

a) for arbejdere:

b) for funktionarer og udevere af liberale erhverv:

c) for selvstendige erhvervsdrivende inden for
handverk, handel og industri:

d) for selvstendige erhvervsdrivende inden for
landbrug:

e) for de serlige ordninger i den offentlige sektor:

. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

a) for arbejdstagere og selvsteendige erhvervsdrivende
inden for land- og skovbrug:

b) i de ovrige tilfelde med tvungen eller frivillig
forsikring:

. Arbejdsleshed:

. Familieydelser:

. Ydelser ved dedsfald:

Ved anvendelse af forordningens artikel 66:

O. UNGARN

. Sygdom og moderskab:

naturalydelser og kontantydelser:

. Invaliditet:

a) naturalydelser:

b) kontantydelser:

. Alderdom, dedsfald (pensioner):

a) alderspension — socialforsikringsdelen:

b) alderspension — den private del:

c) efterladtepension:

d) ikke-bidragspligtig aldersydelse:

E'tablissement ~ d'assurance contre la
vieillesse et l'invalidité (alders- og invali-
deforsikringsanstalten), Luxembourg

Caisse de pension des employés privés
(privatfunktiongrernes pensionskasse),
Luxembourg

Caisse de pension des artisans, des

commercants et industriels (pensions-
kassen for erhvervsdrivende inden for
handveerk, handel og industri),
Luxembourg

Caisse de pension agricole (pensions-
kassen for landbruget), Luxembourg

den kompetente pensionsmyndighed

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section agricole et forestiére
(ulykkesforsikringsforbundet, afdeling for
land- og skovbrug), Luxembourg

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section industrielle (ulykkesfor-
sikringsforbundet, industriafdelingen),
Luxembourg

Administration de l'emploi (arbejdsdirek-
toratet), Luxembourg

Caisse nationale des prestations familiales
(centralkassen for familieydelser),
Luxembourg

Union des caisses de maladie (Sygekas-
sernes Landsforening), Luxembourg

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi  Foigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring), Budapest

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete,
(det statslige finanstilsyn), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazga-
tésag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring), Budapest

llletékes helyi onkormanyzat (kompetent
lokalt selvstyre)
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4. Arbejdsulykker, erhvervssygdomme:
a) naturalydelser: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest
b) kontantydelser — arbejdsulykker: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest
¢) andre kontantydelser: Orszagos Nyugdijbiztositasi  Foigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring), Budapest
5. Arbejdsleshed:
kontantydelser: Foglalkoztatasi Hivatal (arbejdsformid-
lingen), Budapest
6. Familieydelser:
kontantydelser: — Csaladi potlék  kifizetéhely, ha ilyen
kifizetéhely létezik a munkaltatonal
(udbetalingskontoret ~ for  familiebi-
stand, hvis et sadant kontor findes hos
arbejdsgiveren)
— Allamhéztartasi Hivatal (Finansmini-
steriets kontor)
— Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(den nationale sygesikringsfond)
P. MALTA
1. Kontantydelser: Dipartiment tas-Sigurta' Soc¢jali (Socialsik-
ringsdepartementet), Valletta
2. Naturalydelser: Divizjoni tas-Sahha (Sundhedsafdelingen),
Valletta
Q. NEDERLANDENE
vB
1. Sygdom, moderskab:
a) naturalydelser: Den Ziekenfonds (sygekasse), som den
pageldende er tilsluttet
v M9
b) kontantydelser: Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (instituttet for forsikringsordninger
for arbejdstagere), Amsterdam
vB
2. Invaliditet:
a) nar den pageldende har ret til ydelser, ogsa uden
anvendelse af forordningen og alene efter
nederlandsk lovgivning:
v M9
i) for arbejdstagere: Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (instituttet for forsikringsordninger
for arbejdstagere), Amsterdam
ii) for selvsteendige erhvervsdrivende: Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzeke-
ringen (instituttet for forsikringsordninger
for arbejdstagere), Amsterdam
b) 1 evrige tilfelde:
for arbejdstagere og selvsteendige erhvervsdrivende Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzeke-
ringen (instituttet for forsikringsordninger
for arbejdstagere), Amsterdam
vB

3. Alderdom, dedsfald (pensioner):

a) 1 almindelighed: Sociale Verzekeringsbank (socialforsik-
ringsbanken),  Postbus 1100, 1180
BH Amstelveen
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for minearbejdere:

4. Arbejdsleshed:

5. Familieydelser:

nar modtageren er bosat i Nederlandene:

nar modtageren er bosat uden for Nederlandene,
men hans arbejdsgiver er bosat eller driver virk-
somheden i Nederlandene

i de ovrige tilfelde:

6. Erhvervssygdomme, pa hvilke bestemmelserne i
forordningens artikel 57, stk. 5, finder anvendelse:

Ved anvendelse af forordningens artikel 57, stk. 5:

vB
b)
v M9
vB
a)
b)
©)
a)
VM9
b)
VAL
VB

nar ydelsen er tilkendt fra et tidligere tidspunkt
end den 1. juli 1967:

nar ydelsen er tilkendt fra et senere tidspunkt end
den 30. juni 1967:

R. OSTRIG

De ostrigske institutioners kompetence udeves i henhold
til bestemmelserne i estrigsk lovgivning, medmindre der
i det folgende angives andet:

1. Sygeforsikring

a)

b)

safremt den péageldende person er bosat pa en
anden medlemsstats omrade, og en Gebietskran-
kenkasse (regional sygekasse) har kompetence
vedrorende en forsikring, og der ikke kan
foretages en placering af den lokale kompetence i
henhold til estrigsk lovgivning, placeres den
lokale kompetence hos:

ved anvendelse af afdeling 5 i kapitel 1 i forord-
ningens afsnit III i forbindelse med artikel 95 i
gennemforelsesforordningen for sa vidt angér
refusion af udgifter vedrerende ydelser til
personer, der har ret til pension under forbunds-
loven af 9. september 1955 om almindelige
sociale forsikringer (ASVG):

Algemeen Mijnwerkersfonds (almindelige
fond for minearbejdere), Heerlen

Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (instituttet for forsikringsordninger
for arbejdstagere), Amsterdam

Districtskantoor van de Sociale Verzeker-
ingsbank (Socialforsikringsbankens regio-
nalkontor) i det distrikt, hvor han er bosat

Districtskantoor van de Sociale Verzeker-
ingsbank (Socialforsikringsbankens regio-

nalkontor), inden for hvis distrikt
arbejdsgiveren er bosat eller driver
virksomhed

Sociale Verzekeringsbank (socialforsik-

ringsbanken),  Postbus 1180

BH Amstelveen

1100,

Sociale Verzekeringsbank (socialforsik-
ringsbanken),  Postbus 1100, 1180
BH Amstelveen

Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (instituttet for forsikringsordninger
for arbejdstagere), Amsterdam

— den Gebietskrankenkasse (regionale
sygekasse), der har kompetence med
hensyn til den sidste beskaftigelse i
Ostrig, eller

den Gebietskrankenkasse (regionale
sygekasse), der har kompetence med
hensyn til den sidste bopal i Ostrig,
eller

Wiener Gebietskrankenkasse (Wiens
Regionale Sygekasse) i Wien, hvis
der aldrig har veret tale om nogen
beskaftigelse, hvor en Gebietskran-
kenkasse (regional sygekasse) var
kompetent, eller der aldrig har veret
tale om nogen bopel 1 Ostrig

Hauptverband der sterreichischen Sozial-
versicherungstrager  (Hovedsammenslut-
ningen af Ostrigske
Socialforsikringsinstitutioner) i Wien, idet
refusion af udgifterne sker via sygeforsik-
ringsbidrag, der er blevet indbetalt til den
nevnte hovedsammenslutning af pensi-
onsmodtagere
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2. Pensionsforsikring:

a) ved fastleggelsen af, hvilken institution der har
ansvar for udbetaling af en ydelse, er det kun
forsikringsperioder under den ostrigske
lovgivning, der tages i betragtning

M8

b) ved anvendelse af forordningens artikel 45, stk. 6,
hvis der ikke er tilbagelagt bidragsperioder i
Ostrig, samt med henblik pa medregning af
perioder med militertjeneste og civilt arbejde
samt bernepasningsperioder, nér der ikke for eller
efter er tilbagelagt ostrigske forsikringsperioder:

VB
3. Arbejdsleshedsforsikring:

a) registrering af arbejdslose

b) udstedelse af blanket nr. E 301, E 302 eller E 303

VM2

4. Familieydelser:

a) Familieydelser med undtagelse af Karenzgeld
(bernepasningsydelse):

b) Karenzgeld (bernepasningsydelse):

VAL

S. POLEN

1. Sygdom og moderskab:

VYMi1
a) naturalydelser:

VAL
b) kontantydelsers:

Pensionsversicherungsanstalt der
Angstellten (lenmodtagernes pensionsfor-
sikringsanstalt), Wien

Det Regionale Geschiftsstelle des Arbeits-
marktservice (Regionalkontoret for
Arbejdsmarkedsforhold), der har
kompetence pa den pagaldende persons
bopzls- eller opholdssted

Det Regionale Geschiftsstelle des Arbeits-
marktservice (Regionalkontoret for
Arbejdsmarkedsforhold), der har
kompetence pa den pagaldende persons
bopzls- eller arbejdssted

Finanzamt (ekonomikontoret)

Den  Gebietskrankenkasse  (regionale
sygekasse), der er kompetent pa den
pagaldendes bopals- eller opholdssted

Narodowy Fundusz Zdrowia (den

nationale sygekasse), Warszawa

i) arbejdsgivere med  ansvar  for

udbetaling af ydelser

i) lokale afdelinger af  Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych (instituti-
onen for social sikring — ZUS) med
territorial  kompetence over den
forsikredes arbejdsgivers eller den
selvstendige erhvervsdrivendes
officielle hjemsted 1 forsikringspe-
rioden og lokale afdelinger af Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (instituti-
onen for social sikring — ZUS) med

territorial  kompetence over den
forsikredes bopealssted efter forsikrin-
gens udleb

iii) regionale  afdelinger  af  Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego  (social  sikringskasse
inden for landbruget — KRUS) med
territorial kompetence over

landmandens forsikringssted
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VAL
2. Invaliditet, alderdom og dedsfald (pensioner):
VYMil
a) for arbejdstagere og selvstendige erhvervsdri- 1. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, ZUS
vende, bortset fra selvsteendige landbrugere, samt (socialforsikringsinstitutionen), lokalaf-
professionelle soldater og tjenestemand, som har delingen 1 L.odz, for personer, som har
tilbagelagt andre tjenesteperioder end de under tilbagelagt:

litra ¢), ), litra ¢), ii), litra d), i), litra d), ii), litra

e), i), og litra e), ii), anforte: a) udelukkende polske forsikringspe-

rioder, og som er bosat i Spanien,
Portugal,  Italien,  Greekenland,
Cypern eller Malta

b) polske og udenlandske forsikrings-
perioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt i Spanien,
Portugal,  Italien,  Graekenland,
Cypern eller Malta.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ZUS
(socialforsikringsinstitutionen), lokalaf-
delingen i Nowy Sacz, for personer,
som har tilbagelagt:

a) udelukkende polske forsikringspe-
rioder, og som er bosat i Tjekkiet
eller Slovakiet

b) polske og udenlandske forsikrings-
perioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt i Tjekkiet eller
Slovakiet.

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ZUS
(socialforsikringsinstitutionen), lokalaf-
delingen i Opole, for personer, som
har tilbagelagt:

a) udelukkende polske forsikringspe-
rioder, og som er bosat i Tyskland

b) polske og udenlandske forsikrings-
perioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt 1 Tyskland.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ZUS
(socialforsikringsinstitutionen), lokalaf-
delingen i Szczecin, for personer, som
har tilbagelagt:

a) udelukkende polske forsikringspe-
rioder, og som er bosat i Danmark,
Finland, Sverige, Litauen, Letland
eller Estland

b

~

polske og udenlandske forsikrings-
perioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt i Danmark,
Finland, Sverige, Litauen, Letland
eller Estland.

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ZUS
(socialforsikringsinstitutionen), lokalaf-
delingen i Tarnow, for personer, som
har tilbagelagt:

a) udelukkende polske forsikringspe-
rioder, og som er bosat i Ostrig,
Ungarmn eller Slovenien

b) polske og udenlandske forsikrings-
perioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt 1 Ostrig,
Ungarn eller Slovenien.

6. Zakltad Ubezpieczen  Spotecznych,
ZUS (socialforsikringsinstitutionen) —
I Oddziaj w Warszawie — Centralne
Biuro Obsjugi Umoéw Miydzynarodo-
wych (kontor I i Warszawa — hoved-
kontoret for internationale aftaler), for
personer, som har tilbagelagt:
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a) udelukkende polske forsikringspe-
rioder, og som er bosat i Belgien,
Frankrig, Nederlandene,
Luxembourg, Irland eller Det
Forenede Kongerige

b) polske og udenlandske forsikrings-
perioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt 1 Belgien,
Frankrig, Nederlandene,
Luxembourg, Irland eller Det
Forenede Kongerige.

b) for selvstendige landbrugere, som ikke har 1. Kasa  Rolniczego Ubezpieczenia

tilbagelagt de under litra c), nr. 1), litra c¢), nr. ii), Spotecznego, KRUS (socialforsikrings-
litra d), nr. 1), litra d), nr. ii), litra e), nr. 1), og litra kassen for landbruget), regionalkon-
e), nr. ii), anforte tjenesteperioder: toret i Warszawa, for personer, som

har tilbagelagt:

a) udelukkende polske forsikringspe-
rioder, og som er bosat i Ostrig,
Danmark, Finland eller Sverige

b) polske og udenlandske forsikrings-
perioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt 1 Ostrig,
Danmark, Finland eller Sverige.

2. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, KRUS (socialforsikrings-
kassen for landbruget), regionalkon-
toret i TomaszoOw Mazowiecki, for
personer, som har tilbagelagt:

a) udelukkende polske forsikringspe-
rioder, og som er bosat i Spanien,
Italien eller Portugal

b) polske og udenlandske forsikrings-
perioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt i Spanien,
Italien eller Portugal.

3. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, KRUS (socialforsikrings-
kassen for landbruget), regionalkon-
toret i Czgstochowa, for personer, som
har tilbagelagt:

a) udelukkende polske forsikringspe-
rioder, og som er bosat i Frankrig,
Belgien, Luxembourg eller Neder-
landene

b) polske og udenlandske forsikrings-
perioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt i1 Frankrig,
Belgien, Luxembourg eller Neder-
landene.

4. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, KRUS (socialforsikrings-
kassen for landbruget), regionalkon-
toret i Nowy Sacz, for personer, som
har tilbagelagt:

a) udelukkende polske forsikringspe-
rioder, og som er bosat i Tjekkiet,
Estland, Letland, Ungarn,
Slovenien, Slovakiet eller Litauen

b) polske og udenlandske forsikrings-
perioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt i Tjekkiet,
Estland, Letland, Ungarn,
Slovenien, Slovakiet eller Litauen.

5. Kasa  Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, KRUS (socialforsikrings-
kassen for landbruget), regionalkon-
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c) for professionelle soldater:

i) i forbindelse med invalidepension, hvis den
seneste periode har veret perioden med mili-
tertjeneste

ii) i forbindelse med alderspension, hvis den i
litra c)-e) anforte periode sammenlagt udger
mindst:

iii) i forbindelse med efterladtepension, hvis den i
litra c), 1), eller litra c), ii), anforte betingelse
er opfyldt:

d) for tjenestemend i politiet, brandvasenet og gren-
sepolitiet, samt medlemmer af de statslige efterret-
nings- og sikkerhedstjenester:

i) 1 forbindelse med invalidepension, hvis den
seneste periode har varet tjenesteperioden
inden for en af de anforte tjenester

ii) i forbindelse med alderspension, hvis den i
litra c)-e) anforte periode sammenlagt udger
mindst:

iii) 1 forbindelse med efterladtepension, hvis den i
litra d), 1), eller litra d), ii), anferte betingelse
er opfyldt:

e) for tjenestemeand i feengselsvasenet:

i) i forbindelse med invalidepension, hvis den
seneste periode har veeret en sadan tjenestepe-
riode

ii) i forbindelse med alderspension, hvis den i
litra c)-e) anforte periode sammenlagt udger
mindst:

iii) 1 forbindelse med efterladtepension, hvis den i
litra e), 1), eller litra e), ii), anforte betingelse
er opfyldt:

VAL
f) for dommere og anklagere:

toret i Poznan, for personer, som har
tilbagelagt:

a) udelukkende polske forsikringspe-
rioder, og som er bosat i Det
Forenede Kongerige, Irland,
Graekenland, Malta eller Cypern

b) polske og udenlandske forsikrings-
perioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt i Det Forenede
Kongerige, Irland, Grzkenland,
Malta eller Cypern.

6. Kasa  Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, KRUS (socialforsikrings-
kassen for landbruget), regionalkon-
toret i Ostrow Wielkopolski, for
personer, som har tilbagelagt:

a) udelukkende polske forsikringspe-
rioder, og som er bosat i Tyskland

b) polske og udenlandske forsikrings-
perioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt i Tyskland.

10 ar, hvis den pagaldende er udtradt af
tienesten for den 1. januar 1983, eller

15 ar, hvis den pagaldende er udtradt af
tjenesten efter den 31. december 1982

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(kontoret for militeerpension i Warszawa)

10 ar, hvis den pagaldende er udtradt af
tienesten for den 1. april 1983, eller

15 ar, hvis den pageldende er udtradt af
tjenesten efter den 31. marts 1983

Zaktad Emerytalno — Rentowy Minister-
stwa Spraw Wewngtrznych i Administracji
w  Warszawie (pensionskontoret under
ministeriet for interne anliggender og
administration i Warszawa)

10 ar, hvis den péageldende er udtradt af
tienesten for den 1. april 1983, eller

15 ar, hvis den pagaldende er udtradt af
tjenesten efter den 31. marts 1983

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej w
Warszawie (pensionskontoret under faeng-
selsveesenet 1 Warszawa)

specialiserede enheder under Justitsmini-
steriet
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3. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

a) naturalydelser:

b) kontantydelser:

i) ved sygdom:

ii) ved hovedforsergerens uarbejdsdygtighed
eller ded:

— for arbejdstagere og selvstendige (med

undtagelse af selvsteendige landmand) og
for arbejdslese kandidater beskaftiget
med henblik pa uddannelse eller praktik:

for selvsteendige landmaend:

for professionelle soldater med undtagelse
af dem, der er indtradt i tjenesten fra og
med den 1. januar 1999:

for tjenestemaend i politiet, det nationale
brandvaesen, grensepolitiet, det interne
sikkerhedskontor og det eksterne efterret-
ningsagentur, med undtagelse af dem, der
er indtradt i tjenesten efter den 1. januar
1999:

for tjenestemend 1 faengselsvasenet med
undtagelse af dem, der er indtradt i
tjenesten efter den 1. januar 1999:

— for dommere og anklagere:

4. Begravelseshjzlp:

a)

b)

<)

for arbejdstagere og selvsteendige (med undtagelse
af selvstaendige landmend) og for arbejdslose med
ret til arbejdsleshedsunderstottelse:

for selvsteendige landmeend:

for professionelle soldater med undtagelse af dem,
der er indtradt i tjenesten efter den 1. januar 1999:

kasa chorych (sygekassen), hvor den
pagaeldende er forsikret

— arbejdsgivere  med  ansvar  for
udbetaling af ydelser

— lokale afdelinger af  Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (instituti-
onen for social sikring — ZUS) med
territorial ~ kompetence over den
forsikredes arbejdsgivers eller den
selvsteendige erhvervsdrivendes
officielle hjemsted i forsikringspe-
rioden og lokale afdelinger af Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych (instituti-
onen for social sikring — ZUS) med
territorial  kompetence  over  den
forsikredes bopals- eller opholdssted
efter forsikringens udleb

— regionale  afdelinger  af  Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (social sikringskasse for
landbrug — KRUS) med territorial
kompetence over landmandens forsik-
ringssted

administrative ~ enheder  af  Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych (institution for
social sikring — ZUS), der er udpeget
med henblik pa samarbejde med de
kompetente institutioner 1  specifikke
medlemsstater

regionale afdelinger af Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (social
sikringskasse inden for landbruget —
KRUS), der er udpeget med henblik pa
samarbejde med de kompetente instituti-
oner i specifikke medlemsstater

specialiserede enheder under Forsvarsmi-
nisteriet

specialiserede enheder under Ministeriet
for Interne Anliggender og Administration

specialiserede enheder under Justitsmini-
steriet

specialiserede enheder under Justitsmini-
steriet

lokale afdelinger af Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych  (institutionen for social
sikring — ZUS) med territorial
kompetence over bopzlsstedet

rregionale afdelinger af Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (social
sikringskasse inden for landbruget —
KRUS) med territorial kompetence over
landmandens forsikringssted

specialiserede enheder under Forsvarsmi-
nisteriet
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d) for tjenestemand 1 politiet, det nationale
brandvaesen, grensepolitiet, det interne sikker-
hedskontor og det eksterne efterretningsagentur,
med undtagelse af dem, der er indtradt i tjenesten
efter den 1. januar 1999:

e) for tjenestemand 1 faengselsvasenet med
undtagelse af dem, der er indtradt i tjenesten efter
den 1. januar 1999:

f) for dommere og anklagere:

g) for pensionister:

h) for modtagere af fortidspensioner og ydelser:

. Arbejdsleshed:
a) naturalydelser:
b) kontantydelser:
. Familieydelser:
a) for arbejdstagere og selvsteendige med undtagelse

af selvsteendige landmeend:

specialiserede enheder under Ministeriet
for Interne Anliggender og Administration

specialiserede enheder under Justitsmini-
steriet

specialiserede enheder under Justitsmini-
steriet

— organisationsmessige  enheder  af
Zaktad  Ubezpieczen  Spolecznych
(institution for social sikring — ZUS),
der er wudpeget med henblik péd
samarbejde med de kompetente insti-
tutioner i specifikke medlemsstater

— regionale  afdelinger af  Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego  (social  sikringskasse

inden for landbruget — KRUS), der
er udpeget med henblik péd
samarbejde med de kompetente insti-
tutioner i specifikke medlemsstater

— specialiserede enheder under Forsvars-
ministeriet (pensionerede professio-
nelle soldater, med undtagelse af dem,
der er indtradt i tjenesten efter den
1. januar 1999)

— specialiserede enheder under
Ministeriet for Interne Anliggender og
Administration (pensionerede tjeneste-
mend i politiet, det nationale
brandvasen, gransepolitiet, statens
sikkerhedskontor, det interne sikker-
hedskontor, det eksterne efterretnings-
agentur og regeringens
sikkerhedskontor, med undtagelse af
dem, der er indtradt i tjenesten fra og
med den 1. januar 1999)

— specialiserede enheder under Justitsmi-
nisteriet (pensionerede tjenestemaend i
feengselsvaesenet, med undtagelse af
dem, der er indtradt i tjenesten fra og
med den 1. januar 1999)

— specialiserede enheder under Justitsmi-
nisteriet (pensionerede dommere og
anklagere)

wojewddzkie  urzedy pracy  (voivodi-
arbejdsformidlingen)  med territorial
kompetence over bopeals- eller opholds-
stedet

kasa chorych (sygekassen), hvor den
pagaldende er forsikret

wojewodzkie urzedy pracy (voivodi-
arbejdsformidlingen)  med territorial
kompetence over bopels- eller opholds-
stedet

— arbejdsgivere  med  ansvar  for
udbetaling af ydelser
— lokale afdelinger af Zaktad

Ubezpieczen Spolecznych (instituti-
onen for social sikring — ZUS) med
territorial  kompetence  over  den
forsikredes arbejdsgivers eller den
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selvstendige erhvervsdrivendes
officielle hjemsted

b) for selvsteendige landmeend: regionale afdelinger af Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (social
sikringskasse inden for landbruget —
KRUS) med territorial kompetence over
landmandens forsikringssted

c¢) for pensionister: — organisationsmessige  enheder  af
Zaktad  Ubezpieczen  Spolecznych
(institution for social sikring — ZUS),
der er udpeget med henblik pa
samarbejde med de kompetente insti-
tutioner i specifikke medlemsstater

— regionale afdelinger af  Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego  (social  sikringskasse
inden for landbruget — KRUS), der
er udpeget med henblik pa
samarbejde med de kompetente insti-
tutioner i specifikke medlemsstater

— specialiserede enheder under Forsvars-
ministeriet  (pensionerede professio-
nelle soldater, med undtagelse af dem,
der er indtrddt i tjenesten fra og med
den 1. januar 1999)

— specialiserede enheder under
Ministeriet for Interne Anliggender og
Administration (pensionerede tjeneste-
mend 1 politiet, det nationale
brandvasen, grensepolitiet, statens
sikkerhedskontor, det interne sikker-
hedskontor, det eksterne efterretnings-
agentur og regeringens
sikkerhedskontor, med undtagelse af
dem, der er indtradt i tjenesten fra og
med den 1. januar 1999)

— specialiserede enheder under Justitsmi-
nisteriet (pensionerede tjenestemaend i
faengselsvaesenet, med undtagelse af
dem, der er indtradt i tjenesten fra og
med den 1. januar 1999)

— specialiserede enheder under Justitsmi-
nisteriet (pensionerede dommere og
anklagere)

d) for arbejdslese: wojewddzkie  urzedy pracy  (voivodi-
arbejdsformidlingen)  med territorial
kompetence over bopeals- eller opholds-
stedet

e) for andre kategorier af personer: — osrodki pomocy spolecznej (social-
centre) i bopalskommunen

— powiatowe centra pomocy rodzinie
(familiecentre 1 distrikterne) med
territorial kompetence over bopzls-
stedet

T. PORTUGAL

v M3
A. Generelt

VB

1. Kontinentet

»M8 1. Sygdom, moderskab og familieydelser: Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (instituttet for solidaritet
og social sikring: det regionale center for
solidaritet og social sikring), som den
pagaeldende er tilsluttet. <
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v M8

2.

I1.

. Ydelser

. Ydelser

Invaliditet, alderdom og dedsfald:

. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

. Ydelser ved arbejdsleshed:

a) modtagelse af ansegningen og undersogelse af
den pagzldendes beskeftigelsessituation (f.eks.
beskaftigelse af arbejdsperioderne, klassifice-
ring af ledigheden, overvagning af situationen):

b

=

tilkendelse og udbetaling af arbejdslesheds-
ydelser (f.eks. undersogelse af betingelserne
for at blive berettiget til ydelser, fastsattelse
af belobet og tidsrummet, overvagning af
situationen med henblik pa fortsettelse,
suspension eller standsning af udbetalingerne):

under den
ordning for social sikring:

ikke-bidragsfinansierede

Den autonome region Madeira

. Sygdom, moderskab og familieydelser:

. a) Invaliditet, alderdom og dedsfald:

b) Invaliditet, alderdom og dedsfald under den
seerlige ordning for social sikring af arbejdsta-
gere inden for landbruget:

. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

. Ydelser ved arbejdsleshed:

a) modtagelse af ansegningen og undersogelse af
den pageldendes beskeeftigelsessituation (f.eks.
bekreeftelse af arbejdsperioderne, klassificering
af ledigheden, overvagning af situationen):

b

~

tilkendelse og udbetaling af arbejdslesheds-
ydelser (f.eks. undersegelse af betingelserne
for at blive berettiget til ydelser, fastsettelse
af belobet og tidsrummet, overvagning af
situationen med henblik pa fortsattelse,
suspension eller standsning af udbetalingerne):

under den
ordning for social sikring:

ikke-bidragsfinansierede

Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Nacional de Pensoes,
(instituttet for solidaritet og social sikring:
det nationale center for pensioner),
Lisboa, og Centro Distrital de Solidarie-
dade e Seguranga Social (det regionale
center for solidaritet og social sikring),
som den pagaldende er tilsluttet

Nacional de Proteccdo
contra os Riscos Profissionais (det
nationale center for forsikring mod
erhvervsrisici) <«

» M1 Centro

Centro de Emprego (centret for beskeefti-
gelse) pa den pageldendes bopelssted

Instituto de Solidariedade e Seguranga
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (instituttet for solidaritet
og social sikring: det regionale center for
solidaritet og social sikring), som den
pageldende er tilsluttet

Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (instituttet for solidaritet
og social sikring: det regionale center for
solidaritet og social sikring) pa den
pageldendes bopalssted

Centro de Seguranga Social da Madeira
(centret for social sikring pa Madeira),
Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(centret for social sikring pa Madeira),
Funchal.

Centro de Seguranga Social da Madeira
(centret for social sikring pa Madeira),
Funchal

» M1 Centro Nacional de Protecgdo
contra os Riscos Profissionais (det
nationale center for forsikring mod

erhvervsrisici) <«

Instituto Regional de Emprego: Centro
Regional de Emprego (det regionale
institut for beskeeftigelse: det regionale
center for beskeeftigelse)

Centro de Seguranca Social da Madeira
(centret for social sikring pa Madeira),
Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(centret for social sikring pa Madeira),
Funchal
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vB
III. Den autonome region Azorerne
\ Q]
1. Sygdom, moderskab og familieydelser: Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social: Centro de Prestacdes
Pecuniarias (instituttet for forvaltning af
de sociale sikringsordninger: centret for
kontantydelser), som den pageldende er
tilsluttet
2. a) Invaliditet, alderdom og dedsfald: Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social: Centro Coordenador de
Prestacdes  Diferidas  (instituttet  for
forvaltning af de sociale sikringsord-
ninger: centret for koordinering af
udskudte ydelser), Angra do Heroismo

b) Invaliditet, alderdom og dedsfald under den Instituto de Gestdo de Regimes de
serlige ordning for social sikring af arbejdsta-  Seguranga Social: Centro Coordenador de
gere inden for landbruget: Prestacdes  Diferidas  (instituttet  for

forvaltning af de sociale sikringsord-
ninger: centret for koordinering af
udskudte ydelser), Angra do Heroismo
vB
3. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme: » M1 Centro Nacional de Proteccdo
contra os Riscos Profissionais (det
nationale center for forsikring mod
erhvervsrisici) <«
4. Ydelser ved arbejdsleshed:
\ Q]

a) modtagelse af ansegningen og undersogelse af  Agéncia para a Qualificacdo e Emprego
den pageldendes beskeftigelsessituation (f.eks.  (kontoret for erhvervsuddannelse og
bekreeftelse af arbejdsperioderne, klassificering — beskaftigelse) pa den pageldendes
af ledigheden, overvagninge af situationen): bopelssted

b) tilkendelse og udbetaling af arbejdslesheds- Centro de Prestagdes Pecunidrias (centret
ydelser (f.eks. undersogelse af betingelserne  for kontantydelser), som den pagaldende
for at blive berettiget til ydelser, fastsattelse er tilsluttet
af belobet og tidsrummet, overvagning af
situationen med henblik pa fortsettelse,
suspension eller standsning af udbetalingerne:

5. Ydelser under den ikke-bidragsfinansierede Instituto de Gestdo de Regimes de
ordning for social sikring: Seguranca Social: Centro de Prestagdes
Pecunidrias (instituttet for forvaltning af
de sociale sikringsordninger: centret for
kontantydelser) pa den pagzldendes
bopzlssted
\ Q]
B. Med hensyn til serordningen for tjenestemend:
1. Sygdom og moderskab:
— kontantydelser: Secretaria-Geral ou equivalente ou o

departamento que, em cada organismo,
exerca as fungdes de gestdo e admini-
stracdo dos recursos humanos (Generalse-
kretariatet eller tilsvarende eller den
afdeling, som inden for hvert organ er
ansvarlig for forvaltning og styring af de
menneskelige ressourcer)

— naturalydelser: Direccdo-Geral de Proteccdo Social dos
Funcionarios e Agentes da Administragdo
Publica (ADSE) (Generaldirektoratet for
social beskyttelse af tjenestemend og
andre offentligt ansatte), Lisboa
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2. Familieydelser: Secretaria-Geral ou equivalente ou o
departamento que, em cada organismo,
exer¢a as funcdes de gestdo e admini-
stracdo dos recursos humanos (Generalse-
kretariatet eller tilsvarende eller den
afdeling, som inden for hvert organ er
ansvarlig for forvaltning og styring af de
menneskelige ressourcer)

eller

Caixa Geral de Aposentagdes (para
titulares de pensdo), (Den Almindelige
Pensionsfond) (for pensionsberettigede),
Lisboa

3. Invaliditet og alderdom: Caixa Geral de Aposentacoes (Den
Almindelige Pensionsfond), Lisboa

4. Deodsfald:

— efterladtepension: Caixa Geral de Aposentagoes (Den
Almindelige Pensionsfond), Lisboa

— ydelse ved dedsfald: Secretaria-Geral ou equivalente ou o
departamento que, em cada organismo,
exer¢a as funcdes de gestdo e admini-
stragdo dos recursos humanos (Generalse-
kretariatet eller tilsvarende eller den
afdeling, som inden for hvert organ er
ansvarlig for forvaltning og styring af de
menneskelige ressourcer)

eller

Caixa Geral de Aposentagdes, (em caso de
falecimento de titulares de pensdo), (Den
Almindelige Pensionsfond) (ved pensions-
berettigedes dedsfald), Lisboa

5. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme: Secretaria-Geral ou equivalente ou o
departamento que, em cada organismo,
exerca as funcdes de gestdo e admini-
stragdo dos recursos humanos (Generalse-
kretariatet eller tilsvarende eller den
afdeling, som inden for hvert organ er
ansvarlig for forvaltning og styring af de
menneskelige ressourcer)

eller

Caixa Geral de Aposentacoes (Den
almindelige Pensionsfond), Lisboa.

\ N
U. SLOVENIEN

1. Kontantydelser:

a) Ydelser ved sygdom og ded: Zavod za  zdravstveno  zavarovanje
Slovenije (Sloveniens sygesikringsinstitut)

b) Alderdom, invaliditet og ded: Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije (Sloveniens forsik-
ringsinstitut for pensioner og uarbejdsdyg-
tighed)

¢) Arbejdsleshed: Zavod Republike Slovenije za zaposlo-
vanje (Sloveniens arbejdsformidling)

VM1l
" d) Familieydelser og ydelser ved moderskab: Center za socialno delo Ljubljana
Bejigrad —  Centralna enota za
starSevsko varstvo in druyinske prejemke
(centret  for  socialarbejde  Ljubljana
Beyigrad — centralkontoret for foreldre-
beskyttelse og familieydelser)

VAL
2. Naturalydelser:

Sygdom og moderskab: Zavod za  zdravstveno  zavarovanje
Slovenije (Sloveniens sygesikringsinstitut)
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VAL

V. SLOVAKIET

VM1l
1. Sygdom og moderskab:

A. Kontantydelser:

a) i almindelighed: Socialna poistovia (kontoret for social
sikring), Bratislava

b) for professionelle soldater i Den Slovakiske  Vojensky urad socidlneho zabezpecenia
Republiks heer: (det sociale sikringskontor for de
vabnede styrker), Bratislava

¢) for medlemmer af politistyrken: Rozpoctové a prispevkové organizacie
Policajného zboru v ramci Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky (de budget-
og Dbidragsansvarlige myndigheder for
politistyrken under Den  Slovakiske
Republiks Indenrigsministerium)

d) for medlemmer af jernbanepolitiet: Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie
(generaldirektoratet for jernbanepolitiet),
Bratislava

e) for medlemmer af den slovakiske efterret- Slovenska informacna  sluzba  (den
ningstjeneste: slovakiske efterretningstjeneste),
Bratislava

f) for medlemmer af rets- og fangselsbetjent-  Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a
korpset: justiénej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (generaldirektoratet for rets-
og fengselsbetjentkorpset, kontoret for

social sikring), Bratislava

g) for toldembedsmend: Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Den Slovakiske Republiks tolddirektorat),
Bratislava

h) for medlemmer af den slovakiske sikkerheds-  Narodny  bezpeCnostny  urad  (den

tjeneste: slovakiske sikkerhedstjeneste), Bratislava
B. Naturalydelser: Sygeforsikringsselskaber
2. Invaliditet, samt ydelser ved alderdom og efterlad-
teydelser:
a) 1 almindelighed: Socialna poistovia (kontoret for social

sikring), Bratislava

b) for professionelle soldater i Den Slovakiske  Vojensky trad socidlneho zabezpecenia
Republiks har og i jernbanetropperne: (det sociale sikringskontor for de
vabnede styrker), Bratislava

¢) for medlemmer af politistyrken: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
(Den Slovakiske Republiks Indenrigsmini-
sterium), Bratislava

d) for medlemmer af jernbanepolitiet: Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie
(generaldirektoratet for jernbanepolitiet),
Bratislava

e) for medlemmer af den slovakiske efterretningstje-  Slovenska  informa¢nd  sluzba  (den

neste: slovakiske efterretningstjeneste),
Bratislava
f) for medlemmer af rets- og faengselsbetjentkorpset: ~ Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a

justiénej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (generaldirektoratet for rets-
og faengselsbetjentkorpset, kontoret for
social sikring), Bratislava

g) for toldembedsmaend: Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Den Slovakiske Republiks tolddirektorat),
Bratislava

h) for medlemmer af den slovakiske sikkerhedstje- Narodny  bezpe€nostny  urad  (den
neste: slovakiske sikkerhedstjeneste), Bratislava
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VMi1

3.

4,

5.

Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:
A. Kontantydelser:
a) i almindelighed:

b) for professionelle soldater i Den Slovakiske
Republiks hear og i jernbanetropperne:

¢) for medlemmer af politistyrken:

d) for medlemmer af jernbanepolitiet:

e) for medlemmer af den slovakiske -efterret-
ningstjeneste:

f) for medlemmer af rets- og fengselsbetjent-
korpset:

g) for toldembedsmend:

h) for medlemmer af den slovakiske sikkerheds-
tjeneste:

B. Naturalydelser:

Ydelser ved dedsfald:

a) begravelseshjlp i almindelighed:

b) for professionelle soldater i Den Slovakiske
Republiks har og i jernbanetropperne:

c¢) for medlemmer af politistyrken:

d) for medlemmer af jernbanepolitiet:

e) for medlemmer af den slovakiske efterretningstje-
neste:

f) for medlemmer af rets- og faengselsbetjentkorpset:

g) for toldembedsmaend:

h) for medlemmer af den slovakiske sikkerhedstje-
neste:

Arbejdsleshed:

Socialna poist’oviia (kontoret for social
sikring), Bratislava

Vojensky trad socialneho zabezpecCenia
(det sociale sikringskontor for de
vaebnede styrker), Bratislava

Rozpoctové a prispevkové organizacie
Policajného zboru v ramci Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky (de budget-
og bidragsansvarlige myndigheder for
politistyrken under Den  Slovakiske
Republiks Indenrigsministerium

Generélne riaditel'stvo Zelezniénej policie
(generaldirektoratet for jernbanepolitiet),
Bratislava

Slovenska  informa¢nd  sluzba  (den
slovakiske efterretningstjeneste),
Bratislava

Generalne riaditel'stvo Zboru vézenskej a
justinej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (generaldirektoratet for rets-
og fengselsbetjentkorpset, kontoret for
social sikring), Bratislava

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Den Slovakiske Republiks tolddirektorat),
Bratislava

Narodny  bezpecnostny  trad  (den
slovakiske sikkerhedstjeneste), Bratislava

Sygeforsikringsselskaber

Socialna poistovia (kontoret for social
sikring), Bratislava

Urady prace, socidlnych veci a rodiny
(kontorerne for arbejde, sociale
anliggender og familie)

Vojensky trad socialneho zabezpecenia
(det sociale sikringskontor for de
vabnede styrker), Bratislava

Rozpoctové a prispevkové organizacie
Policajného zboru v ramci Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky (de budget-
og bidragsansvarlige myndigheder for
politistyrken under Den  Slovakiske
Republiks Indenrigsministerium)

Generélne riaditel'stvo Zelezniénej policie
(generaldirektoratet for jernbanepolitiet),
Bratislava

Slovenska  informa¢nd  sluzba  (den
slovakiske efterretningstjeneste),
Bratislava

Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a
justiénej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (generaldirektoratet for rets-
og faengselsbetjentkorpset, kontoret for
social sikring), Bratislava

Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Den Slovakiske Republiks tolddirektorat),
Bratislava

Narodny  bezpecnostny  urad  (den
slovakiske sikkerhedstjeneste), Bratislava

Socialna poistovia (kontoret for social
sikring), Bratislava
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6. Familieydelser: Urady prace, socidlnych veci a rodiny
(kontorerne for arbejde, sociale
anliggender og familie)

W. FINLAND

1. Sygdom og moderskab:

a) kontantydelser: Kansanelékelaitos —  Folkpensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten), Helsinki,
eller

Den erhvervsfond, i hvilken den
pagaeldende person er forsikret

b) naturalydelser:

i) refusion under sygeforsikring: Kansaneldkelaitos — Folkepensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten), Helsinki,
eller

Den erhvervsfond, i hvilken den
pagaldende person er forsikret

ii) Folkepensionsanstaltens revalidering: Kansanelédkelaitos/revalidering: Folkpensi-
onsanstalten (Folkepensionsanstalten),
Helsinki

» M2 iii) « folkesundhed og hospitaler: De lokale enheder, der yder service under
ordningen

2. Alderdom, invaliditet, dedsfald (pensioner):

a) nationale pensioner: Kansanelékelaitos —  Folkpensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten), Helsinki

b) erhvervspensioner: Den erhvervspensionsinstitution,  som
tilkender og udbetaler pensionerne

3. Arbejdsulykker, erhvervssygdomme: Den institution, hvori den péageldende
person er ulykkesforsikret

4. Ydelser ved dedsfald: >M2 —— <«

Den institution, der tilkender og udbetaler
ydelserne i forbindelse med ulykkesforsik-
ringer

5. Arbejdsleshed:

a) basisordning: Kansaneldkelaitos —  Folkpensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten), Helsinki
»M2 og Ahvenanmaan  maakunnan
tydvoimatoimikunta/Arbetskraftskommis-
sionen i landskapet Aland (Arbejdsmar-
kedskommissionen i regionen Aland) <«

b) indkomstbestemt ordning: Den kompetente arbejdsleshedskasse

6. Familieydelser: Kansanelékelaitos —  Folkpensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten), Helsinki

7. Seerlige ikke-bidragspligtige ydelser: Kansanelékelaitos/Folkpensionsanstalten
(Folkepensionsanstalten), Helsinki

VAL

X. SVERIGE

1. Alle forsikringsbegivenheder med undtagelse af
arbejdsleshedsydelser:

a) generelt: Det sociale forsikringskontor, hvor den
pagaeldende er forsikret
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VMl
b) for sefolk, der ikke er bosat i Sverige:
Forsakringskassan 1 Vistra Gotaland,
sjofartskontoret  (forsikringskassen i
Vistra Gotaland, sefartskontoret)
c) ved anvendelse af gennemforelsesforordningens  Gotlands lédns allmdnna forsakringskassa,
artikel 35-59 for personer, der ikke er bosat i  utlandskontoret (Gotlands almindelige
Sverige: forsikringskasse, udlandsafdelingen)
vB
d) ved anvendelse af gennemforelsesforordningens — det sociale forsikringskontor pa
artikel 60-77 for personer, med undtagelse af ulykkesstedet eller der, hvor
sofolk, der ikke er bosat i Sverige: erhvervssygdommen opstod, eller
— Stockholms ldns allménna forsa-
kringskassa, utlandsavdelningen
(Stockholms Almindelige Forsik-
ringskasse, Udlandsafdelingen)
VYMil1
2. Ydelser ved arbejdsleshed: Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen,
IAF (inspektoratet for arbejdsleshedsfor-
sikring)
\N
Y. DET FORENEDE KONGERIGE
vB
1. Naturalydelser
— Storbritannien og Nordirland: Myndigheder, der bevilger ydelserne fra
den nationale sundhedstjeneste
— Gibraltar: Gibraltar Health Authority — (sundheds-
myndighederne), Gibraltar
v M9

2. Kontantydelser (bortset fra familieydelser):

— Storbritannien: Department  for Work  andPensions
(ministeriet ~ for  beskeeftigelse  og
pensioner), London

— Nordirland: Department for Social Development
(ministeriet for social udvikling), Belfast

— Gibraltar: Principal Secretary, Social Affairs (social-
ministeren), Gibraltar

3. Familieydelser:

— Storbritannien: Inland Revenue (skattevasenet), Child
Benefit Office (kontoret for bernetilskud),
Newcastle upon Tyne

Inland Revenue (skattevaesenet), Tax
Credit Office (kontoret for skattereduk-
tion), Preston

— Nordirland: Inland Revenue (skatteveesenet), Tax
Credit Office (kontoret for skattereduk-
tion), Belfast

Inland Revenue (skattevesenet), Child
Benefit Office (NI) (kontoret for bernetil-
skud i Nordirland), Belfast

— Gibraltar: Principal Secretary, Social Affairs (social-
ministeren), Gibraltar
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BILAG 3 (A)B) (2) 3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

BOPALSSTEDETS INSTITUTIONER OG OPHOLDSSTEDETS INSTITUTIONER

(Forordningens artikel 1, litra p), og gennemforelsesforordningens artikel 4, stk. 3)

A. BELGIEN

I. BOPZLSSTEDETS INSTITUTIONER
1. Sygdom, moderskab:

a) ved anvendelse af gennemferelsesordningens
artikel 17, 18, 22, 25, 28, 29, 30 og 32:

i) i almindelighed:

ii) for personer, som er omfattet af den
overspiske sociale sikringsordning

iii) for tidligere ansatte i Belgisk Congo og
Rwanda-Urundi:

b) ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 31:

i) 1 almindelighed:
ii) for sefolk:

iii) for personer, som er omfattet af den
oversgiske sociale sikringsordning:

iv) for tidligere ansatte i Belgisk Congo og
Rwanda-Urundi:

2. Invaliditet:

a) almindelig invaliditet (arbejdere, funktionzrer,
minerabejdere) og invaliditet hos selvstendige
erhvervsdrivende:

ved anvendelse af gennemferelsesforordnin-
gens artikel 105

b) serlig invaliditet hos minearbejdere:

¢) invaliditet hos sefolk:

d) invaliditet hos personer, som er omfattet af
den overseiske sociale sikringsordning:

Forsikringsorganerne
Office de sécurité d'outre-mer — Dienst
vor de Overzeese Sociale Zekerheid

(Direktoratet for Den Oversgiske Sociale
Sikringsordning), Bruxelles

Office de sécurité d'outre-mer — Dienst
voor de Overzeese Sociale Zekerheid
(Direktoratet for Den Oversgiske Sociale
Sikringsordning), Bruxelles

Forsikringsorganerne

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins — Hulp- en voorzorg-
skas voor zeevarenden (hjelpe- og
forsorgskassen for sefolk), Antwerpen,

eller

forsikringsinstitutionerne

Office de sécurité sociale d'outre-mer —

Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direkoratet for Den
Oversgiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overseiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles — Rijksinstitut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel
(direktoratet for syge- og invalideforsik-
ring), 1 forening med forsikringsinstitutio-
nerne

Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles — Rijksinstitut voor
ziekte- en invaliditetsverzekering, Brussel
(direktoratet for syge- og invalideforsik-
ring)

Fonds national de retraite des ouvriers-
mineurs, Bruxelles — Nationaal pensioen-
fonds voor mijnverkers, Brussel (den
statslige pensionsfond for minearbejdere)

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins — Hulp- en voorzorg-
skas voor zeevarenden (hjelpe- og
forsorgskassen for sefolk), Antwerpen

Office de sécurité¢ d'outre-mer — Dienst
voor de Overzeese Sociale Zekerheid
(Direktoratet for Den Oversgiske Sociale
Sikringsordning), Bruxelles
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e) for tidligere ansatte i Belgisk Congo og  Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Rwanda-Urundi: Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overspiske  Sociale  Sikringsordning),

Bruxelles

f) invaliditet for personer, der er omfattet af en =~ Administration des pensions du Ministére
serordning for tjenestemaend: des Finances ou le service qui gere le
régime spécial de pension — Admini-
stratie van pensionen van het Ministerie
van Financién of de dienst die het

bijzonder pensioenstelsel beheert

(Finansministeriets pensionsadministration
eller den tjeneste, der forvalter den
serlige pensionsordning)

3. Alderdom/dedsfald (pensioner):

a) almindelig ordning (arbejdere, funktionzre, Office nation des pension, Bruxelles —
minearbejdere og sefolk): Rijksdienst voor pensioenen, Brussel
(Pensionsdirektoratet)

b) ordningen for selvsteendige erhvervsdrivende: Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants — Rijksinstituut
voor de sociale verzekeringen der zelfstan-
digen, Brussel (Direktoratet for Socialsik-
ring af Selvsteendige Erhvervsdrivende),
Bruxelles

¢) den oversgiske sociale sikringsordning: Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overseiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

d) ordningen for tidligere ansatte 1 Belgisk  Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Congo og Rwanda-Urundi: Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Oversgiske ~ Sociale  Sikringsordning),

Buxelles

vYM3
e) sarordning for tjenestemand: Administration des pensions du Ministere
des Finances ou le service qui gere le
régime spécial de pension — Admini-
stratie van pensionen van het Ministerie
van Financién of de dienst die het
bijzonder pensioenstelsel beheert

(Finansministeriets pensionsadministration
eller den tjeneste, der forvalter den
serlige pensionsordning)

4. Arbejdsulykker (naturalydelser): Forsikringsorganerne

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale

Zekerheid (Direktoratet forDen
Overseiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

5. Erhvervssygdomme: Fonds des maladies professionnelles,
Bruxelles — Fonds voor beroepsziekten,

Brussel (erhvervssygdomsfonden)

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzesse Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Oversoiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles
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6. Ydelser ved dedsfald:

i) 1 almindelighed: Forsikringsorganerne i forening med
Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles — Rijksinstituut

voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
Brussel (Direktoratet for Syge- og Invali-
deforsikring)

ii) for personer, som er omfattet af den  Office de sécurité sociale d'outre-mer —
overspiske sociale sikringsordning: Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid ~ (Direktoratet ~ for ~ Den
Overspiske  Sociale  Sikringsordning),

Bruxelles

iii) for tidligere ansatte i Belgisk Congo og  Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Rwanda-Urundi: Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overseiske  Sociale  Sikringsordning),

Bruxelles

7. Arbejdsleshed:

a) almindelighed: Office national de l'emploi, Bruxelles —
Rijksdienst ~ voor  arbeidsvooriening,
Brussel (arbejdsdirektoratet)

b) for sefolk: Pool de marins de la marine marchande
— Pool van de zeelieden ter koopvaardij
(forhyringscentralen for sefolk i handels-
fliden), Antwerpen

8. Familieydeler

a) Arbejdstagere: Office national des allocations familiales
pour travailleurs salariés, Bruxelles —
Rijksdienst voor kinderbijslag  voor
werknemers, Brussel (Direktoratet for
Familieydelser til Arbejdstagere)

b) Selvstendige erhvervsdrivende: Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants, Bruxelles —
Rijksinstituut voor de sociale verzeke-
ringen, der zelfstandingen, Brussel (Direk-
toratet for Socialsikring af Selvstaendige
Erhvervsdrivende)

c) Tidligere ansatte i Belgisk Congo og Rwanda-  Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Urundi: Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overspiske ~ Sociale  Sikringsordning),

Bruxelles

II. OPHOLDSSTEDETS INSTITUTIONER

1. Sygdom, moderskab: Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles — Rijksinstitut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel
(direktoratet for syge- og invalideforsik-
ring), gennem forsikringsinstitutionerne

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overseiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

2. Arbejdsulykker: Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles — Rijksinstitut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering, Brussel
(direktoratet for syge- og invalideforsik-
ring), gennem forsikringsinstitutionerne

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Oversepiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles
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3. Erhvervssygdomme:

Fonds des maladies professionnelles,
Bruxelles — Fonds voor beroepsziekten,
Brussel (erhvervssygdomsfonden)

Office de sécurité sociale d'outre-mer —

Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Oversgiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

B. DEN TJEKKISKE REPUBLIK

1. Naturalydelser:
2. Kontantydelser:
a) sygdom og moderskab:

b) invaliditet, alderdom og dedsfald (pensioner):

<)

arbejdsulykker og erhvervssygdomme:
d) arbejdsleshed:

¢)

familieydelser og andre ydelser:

sygeforsikringsselskabet (efter valg)

Ceska sprava socialniho zabezpeteni (Den
Tjekkiske Republiks sociale sikringssty-
relse), Prag og regionale kontorer

Ceska sprava socialniho zabezpeteni (Den
Tjekkiske Republiks sociale sikringssty-
relse), Prag og regionale kontorer

Ceské sprava socialniho zabezpedeni (Den
Tjekkiske Republiks sociale sikringssty-
relse), Prag og regionale kontorer

Arbejdsformidlingskontoret pa den

péageldendes bopalssted (ophold)

Den offentlige socialforvaltning pa den
pagaeldendes bopzls- eller opholdssted

C. DANMARK

I. BOPZALSSTEDETS INSTITUTIONER

a) sygdom og moderskab:

ved anvendelse af artikel 17, 18, 22, 25, 28, 29
og 30 i gennemforelsesforordningen:

b) invaliditet (pensioner):

alderdom og dedsfald (pensioner):

©)
i) pensioner efter den sociale pensionslovgiv-

ning:

i) pensioner i henhold til loven om arbejdsmar-
kedets tilleegspension:

d) arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

i) ved anvendelse af afsnit IV, kapitel 4, bortset
fra artikel 61, i gennemforelsesforordningen:

il) ved anvendelse af artikel 61 i gennemferel-
sesforordningen:

e) ydelser ved dedsfald:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 78:

Kommunalbestyrelsen i  opholdskom-
munen

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse,
Kobenhavn <«

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse,
Kobenhavn <«

Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
Hillerod

Arbejdsskadestyrelsen, Kebenhavn

Kommunalbestyrelsen 1  opholdskom-
munen

Indenrigs- og Sundhedsministeriet,
Kebenhavn
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Vedkommende amtskommune. 1
Kobenhavn: Borgerreprasentationen. Pa
Frederiksberg: Kommunalbestyrelsen. Ved
hospitalsbehandling i Kebenhavn eller pa
Frederiksberg: Hovedstadens Sygehusfzl-
lesskab

Kommunalbestyrelsen i
munen

opholdskom-

Arbejdsskadestyrelsen, Kebenhavn

Kommunalbestyrelsen i
munen

opholdskom-

Vedkommende anerkendte arbejdslesheds-
kasse

Det stedlige arbejdsformidlingskontor

Den sygekasse pa bopals- eller opholds-
stedet, som den pagaldende har valgt

Hauptverband der gewerblichen Berufsge-
nossenschaften (Centralforbundet af Ulyk-
kesforsikringsanstalter), St. Augustin

vB
II. OPHOLDSSTEDETS INSTITUTIONER:
v M9
a) sygdom og moderskab:

i) ved anvendelse af artikel 19a, 20, 21 og 31 i
gennemforelsesforordningen:

il) ved anvendelse af artikel 24 i gennemforel-
sesforordningen:

vB
b) arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

i) ved anvendelse af afsnit IV, kapitel 4, med
undtagelse af artikel 64, i gennemforelsesfor-
ordningen:

v M9

ii) ved anvendelse af artikel 64 i gennemforel-
sesforordningen:

vB
c) arbejdsleshed:

i) ved anvendelse af afsnit IV, kapitel 6, bortset
fra artikel 83, i gennemforelsesforordningen:

ii) ved anvendelse af artikel 83 i gennemferel-
sesforordningen:

VAl
D. TYSKLAND

vmi1

1. T alle tilfaelde:
vB

2. Ulykkesforsikring:

I alle tilfelde:

VYMil

3. Renteforsikring
a) Renteforsikring for arbejdere

i) i forhold til Belgien og Spanien:

ii) 1 forhold til Frankrig:

iii) i forhold til Italien:

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
(den regionale forsikringsinstitution for
Rhinprovinsen), Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Rheinland-
Pfalz (den regionale forsikringsinstitution
for Rheinland-Pfalz), Speyer, eller

inden for den 1 bilag 2 fastsatte
kompetence, Landesversicherungsanstalt
Saarland (den regionale forsikringsinstitu-
tion for Land Saar), Saarbriicken

Landesversicherungsanstalt Schwaben
(den regionale forsikringsinstitution for
Schwaben), Augsburg, eller

inden for den 1 bilag 2 fastsatte
kompetence, Landesversicherungsanstalt
Saarland (den regionale forsikringsinstitu-
tion for Land Saar), Saarbriicken
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iv) 1 forhold til Luxembourg: Landesversicherungsanstalt Rheinland-
Pfalz (den regionale forsikringsinstitution
for Rheinland-Pfalz), Speyer, eller

inden for den 1 bilag 2 fastsatte
kompetence, Landesversicherungsanstalt
Saarland (den regionale forsikringsinstitu-
tion for Land Saar), Saarbriicken

v) 1 forhold til Malta: Landesversicherungsanstalt Schwaben
(den regionale forsikringsinstitution for
Schwaben), Augsburg

vi) 1 forhold til Nederlandene: Landesversicherungsanstalt Westfalen (den
regionale forsikringsinstitution for
Westfalen), Miinster

vii) i forhold til Danmark, Finland og Sverige: Landesversicherungsanstalt Schleswig-
Holstein (den regionale forsikringsinstitu-
tion for Slesvig-Holsten), Liibeck

viii) i forhold til Estland, Letland og Litauen: Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-
Vorpommern (den regionale forsikringsin-
stitution for Mecklenburg-Vorpommern),
Neubrandenburg

ix) i forhold til Irland og Det Forenede Landesversicherungsanstalt Freie und
Kongerige: Hansestadt Hamburg (den regionale
forsikringsinstitution for  Fri- og

Hansestaden Hamborg), Hamburg

x) 1 forhold til Greekenland og Cypern: Landesversicherungsanstalt Baden-
Wiirttemberg (den regionale forsikringsin-
stitution for Baden-Wiirttemberg),
Karlsruhe

xi) 1 forhold til Portugal: Landesversicherungsanstalt ~ Unterfranken
(den regionale forsikringsinstitution for
Nedre-Franken), Wiirzburg

xii) i forhold til Ostrig: Landesversicherungsanstalt ~ Oberbayern
(den regionale forsikringsinstitution for
Oberbayern), Miinchen

xiii) i forhold til Polen: Landesversicherungsanstalt Berlin (den
regionale forsikringsinstitution for Berlin),
Berlin, eller

safremt kun overenskomsten om pensions-
og ulykkesforsikring af 9.10.1975 finder
anvendelse: den 1 henhold til tysk
lovgivning stedlige kompetente Lande-
sversicherungsanstalt (regionale forsik-
ringsinstitution)

xiv) 1 forhold til Slovakiet, Slovenien og Tjekkiet: =~ Landesversicherungsanstalt Niederbayern-
Oberpfalz (den regionale forsikringsinsti-
tution for  Niederbayern-Oberpfalz),
Landshut

xv) 1 forhold til Ungarn: Landesversicherungsanstalt Thiiringen
(den regionale forsikringsinstitution for
Thiiringen), Erfurt

VM6
" 4. Alderdomsforsikring for landbrugere: Gesamtverband der landwirtschaftlichen
Alterskassen (sammenslutningen af alder-
domsforsikringskasser for landbrugere),
Kassel

VB
- 5. Ydelser ved arbejdsleshed samt familieydelser: Det pa den péageldende bopals- eller
opholdssted kompetente arbejdsformid-
lingskontor
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E. ESTLAND

1. Sygdom og moderskab: Eesti Haigekassa (den estiske sygekasse)

2. Invaliditet, alderdoms- og efterladtepensioner, Sotsiaalkindlustusamet (socialforsikrings-
ydelser ved dedsfald og familieydelser: radet)

3. Arbejdsleshed: Toohodiveamet (det lokale arbejdsformid-
lingskontor pa den péageldendes bopels-
eller opholdssted)

F. GREKENLAND

1. Arbejdsleshed, bernetilskud: Opyaviopog, Amacyolceng Epyatuod
Avvapkod (OAEA), Abnva (arbejdsfor-
midlingskontoret), Athen

2. Andre ydelser: Topopa  Kowovikov  Acparicemv —
Eviaio Topeio Aocedlong MicHotdv
(IKA — ETAM), Abnva (instituttet for
socialforsikring — den falles forsikrings-
fond for arbejdstagere (IKA — ETAM)),
Athen

G. SPANIEN

1. Naturalydelser:

a) samtlige ordninger med undtagelse af ordningen  Direcciones Provinciales del Instituto
for somaend: Nacional de la Salud (provinsdirektora-
terne under det nationale insitut for sund-

hedsanliggender)

b) ordningen for semaend: Direcciones Provinciales des Instituto
Social de la Marina (provinsdirektoraterne
under sefartens institut for sociale
anliggender)

2. Kontantydelser:

a) samtlige ordninger med undtagelse af ordningen  Direcciones Provinciales del Instituto
for semand og samtlige tilfelde med undtagelse  National de la Seguridad Social (provins-
af arbejdsleshed: direktoraterne under det nationale institut

for social sikring)

b) ordningen for semend, for alle tilfelde: Direcciones Provinciales del Instituto
Social de la Marina (provinsdirektoraterne
under sefartens institut for sociale
anliggender)

VM1
T ¢) arbejdsleshed, undtagen for semaend: Direcciones Provinciales del Servicio
Publico de Empleo Estatal. INEM
(provinsdirektoraterne under den
offentlige arbejdsformidling. INEM)

VAL
H. FRANKRIG

1. MODERLANDET
A. Ordning for arbejdstagere

1. Andre sikringstilfelde end ydelser ved
arbejdsleshed og familieydelser

a) i almindelighed: Caisse primaire d'assurance maladie (den
stedlige sygekasse) pa bopzls- eller
opholdsstedet

b) ved anvendelse af forordningens artikel  Société de secours miniere (hjalpefor-
19, stk. 1 og 2, i forbindelse med artikel eningen for minearbejdere) pa den
35, stk. 1, for sa vidt angér, naturalydelser ~ pagaldendes bopzlssted
under syge-, moderskabs-, invalide- og
dedfaldsforsikringen  (ydelser)  under
ordningen for minearbejdere:
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¢) ved anvendelse af gennemforelsesforord-
ningens artikel 35:

i) almindelig ordning:

aa) i almindelighed, undtagen for
Paris og hovedstadsomradet:

for Paris og hovedstadsomradet:

bb) sarlig ordning i henhold til lov
om social sikring, artikel L 365
til L 382:

ii) ordning for landbruget:

iii) ordning for minearbejdere:

d) ved anvendelse af gennemforelsesforord-

ningens artikel 36, for sa vidt angér inva-
lidepensioner:

i) 1 almindelighed, undtagen for Paris og
hovedstadsomradet:

for Paris og hovedstadsomrade:

ii) sarlig ordning i henhold til lov om
social sikring, artikel L 365 til L 382:

e) ved anvendelse af gennemferelsesforord-
ningens artikel 36 for sa vidt angar alders-
pensioner:

i) almindelige ordning:

aa) i almindelighed, undtagen for
Paris og hovedstadsomréadet:

for Paris og hovedstadsomradet:

bb) serlig ordning i henhold til lov
om social sikring, artikel L 365
til L 382:

i) ordning for landbruget:

iii) ordning for minearbejdere:

f) ved anvendelse af gennemforelsesforord-
ningens artikel 75:

2. Arbejdsleshed:

a) ved anvendelse af gennemforelsesforord-
ningens artikel 80, 81 og artikel 82, stk. 2:

Caisse primaire d'assurance maladie (den
stedlige sygekasse)

Caisse régionale d'assurance maladie
(regionalsygekassen), Paris
Caisse régionale d'assurance maladie

(regionalsygekassen), Strasbourg

Caisse de mutualité sociale (den gensidige
socialsikringskasse for landbruget)

Caisse autonome nationale de sécurité
sociale dans les mines (den selvstyrende
centralkasse for social sikring af minear-
bejdere), Paris

Caisse primaire d'assurance maladie (den
stedlige sygekasse)

Caisse régionale d'assurance maladie

(regionalsygekassen), Paris

Caisse régional d'assurance maladie (regi-
onalsygekassen), Strasbourg

Caisse régionale d'assurance maladie
(branche vieillesse) (regionalsyge-
kassen) (afdelingen for alderdomsforsik-

ring)

Caisse nationale d'assurance vieillesse des
travailleurs salariés (centralkassen for
alderdomsforsikring  for arbejdstagere),
Paris

Caisse régionale d'assurance (regional-

kassen for alderdomsforsikring),
Strasbourg

Caisse central de secours mutuels
agricoles  (den  centrale  gensidige

hjzlpekasse for landbruget), Paris

Caisse autonome nationale de sécurité
sociale dans les mines (den selvstyrende
centralkasse for social sikring af minear-
bejdere), Paris

Caisse primaire d'assurance maladie (den
stedlige sygekasse)

Direction départementale du travail et de
la main-d'ceuvre (departementsdirektoratet
for arbejds- og arbejdskraftspergsmal) pa
det arbejdsstedhvor attesten begaeres

La section locale de l'agence nationale
pour l'emploi (den stedlige afdeling af
arbejdsformidling)

Den kommunale administration pa fami-
liemedlemmeres bopalssted
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b) ved anvendelse af gennemforelsesforord-
ningens artikel 83, stk. 1 og 2, og artikel
97:

¢) ved anvendelse af gennemferelsesforord-

ningens artikel 84:

i) fuld arbejdsleshed:

ii) partiel arbejdsleshed:

d) ved anvendelse af gennemforelsesforord-
ningens artikel 89:

B. Ordning for selvsteendige erhvervsdrivende

1. sygdom, moderskab:

2. ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 36 for sd vidt angar ordningen
for landbruget:

3. ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 35 for sa vidt angér alderspensi-
oner:

a) ordning for handveerk:

b) ordning for handel og industri:

¢) ordning for liberale erhverv:

d) ordning for advokater:

e) ordning for landbruget:

C. Ordning for sefolk:

a) ved anvendelse af forordningens artikel 27 for
sa vidt angér ordningen for sefolk:

Association pour l'emploi dans l'industrie
et le commerce (ASSEDIC) (forbundet
for beskeftigelse for industri og handel
pé den péageldendes bopalssted)

Association pour l'emploi dans l'industrie
et le commerce (ASSEDIC) (forbundet
for beskeftigelse for industri og handel)
pa den pagaldenes bopelssted

Direction départementale du travail et de
la main-d'ceuvre (departementsdirektoratet
for arbejds- og arbejdskraftsspergsmal) pa
den pagaeldendes arbejdssted

Direction départementale du travail et de
la main-d'ceuvre (departementsdirektoratet
for arbejds- og arbejdskraftsspergsmal)

Caisse primaire d'assurance maladie du
lieu de rédidence ou de séjour (sygekasse
pa bopels- eller opholdsstedet)

Caisse de mutualité sociale agricole (den
gensidige socialsikringskasse for
landbruget) eller et andet forsikringssel-
skab

Caisse  nationale de  l'organisation
autonome  d'assurance  vieillesse des
travailleurs non salariés des professions
artisanales (CANCAVA) (den selvstyrende
centralkasse for alderdomsforsikring for
selvsteendige erhvervsdrivende inden for
héandverk)

Caisse de base professionnelles (de lokale
faglige kasser)

Caisse  nationale de  l'organisation
autonome  d'assurance  vieillesse des
travailleurs non salariés des professions
industrielles et commerciales (ORGANIC)
(den selvstyrende centralkasse for alder-
domsforsikring for selvstendige erhvervs-
drivende inden for handel og industri)

Caisse de base professionnelle ou inter-
professionnelles (de lokale faglige eller
fellesfaglige kasser)

Caisse nationale d'assurance vieillesse des
professions  liberales (CNAVPL)
Sections professionnelles (centralkassen
for alderdomsforsikring for liberale
erhverv afdelingerne for liberale
erhverv)

Caisse nationale des barreaux frangais
(centralkassen for franske advokater)

Caisse nationale d'assurance-vieillesse
mutuelle agricole (den nationale alder-
domsforsikringskasse for landbruget)

Le section «Caisse générale de
prévoyance des marins» du quartier des
affaires  maritimes  (afdelingen  den
almindelige forsorgskasse for sefolk,
under sefartsdirektoratet)
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b) ved anvendelse af gennemferelsesforordnin-
gens artikel 35:

D. Familieydelser:

II. DE OVERSOQISKE DEPARTEMENTER
A. Ordning for arbejdstagere:
Andre forsikringstilfeelde end familieydelser:

— 1 almindelighed:

B. Ordning for selvstzendige erhvervsdrivende:

a) sygdom, moderskab:

b) alderspension:)

— ordning for handverk:

— ordning inden for handel og industri:

— ordning for liberale erhverv:

— ordning for advokater:

C. Sefolk:

i) invalidepensioner:

i) alderspensioner:

D. Familieydelser:

La section «Caisse générale de
prévoyance des marinsy du quartier des
affaires  maritimes  (afdelingen  den
almindelige forsorgskasse for sofolk,
under sofartsdirektoratet)

Caisse d'allocations familiales (bernetil-
skudskassen) pa den  pagaldendes
bopzlssted

Caisse générale de sécurité sociale (den
almindelige kasse for social sikring)

Caisse générale de sécurité sociale du lieu
de résidence ou de séjour (den almindelige
kasse for social sikring pa bopels- eller
opholdsstedet)

Caisse  nationale de  l'organisation
autonome  d'assurance  vieillesse des
travailleurs non salariés des professions
artisanales (CANCAVA) (den selvstyrende
centralkasse for alderdomsforsikring for
selvsendige erhvervsdrivende inden for
héndveerk)

Caisse interprofessionnelle d'assurance
vieillesse des industriels et commercants
d'Algérie et d'Outre-Mer (CAVICORG)
(den fellesfaglige alderdomsforsikrings-
kasse for handel og industri i Algeriet og
i de oversogiske departementer)

Sections professionnelles (afdelingerne for
liberale erhverv)

Caisse nationale des barreaux francais
(Centralkassen for franske advokater)

Section «Caisse générale de prévoyance
des marinsy du quartier des affaires
maritimes (afdelingen den almindelige
forsorgskasse for sefolk, under sefartsdi-
rektoratet)

Section «Caisse de retraite des marins» du
quartier des affaires maritimes (afdelingen
pensionskassen for sefolk, under sofartsdi-
rektoratet)

Caisse d'allocations familiales (bernetil-
skudskassen) pa den  péageldendes
bopalssted
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val
I. IRLAND
vB
1. Naturalydelser:
M9
2. Kontantydelser:
a) arbejdsleshedsunderstottelse:
b) alderdom og dedsfald (pensioner):
c) familieydelser:
d) ydelser ved invaliditet og fodsel:
e) andre kontantydelser:
\N
J. ITALIEN
VB

1. Sygdom (herunder tuberkulose), moderskab:
A. Arbejdstagere:
a) naturalydelser:
i) 1 almindelighed:

i) for sefolk og flyvende personale i den
civile flyvetjeneste:

b) kontantydelser:

i) almindelighed:

ii) for sefolk og flyvende personale i den
civile flyvetjeneste:

B. Selvsteendige erhvervsdrivende:

naturalydelser:

The P M9 Eastern Regional Health
Authority (sundhedsudvalget for region
ost), Dublin 20 <«

The Midland Health Board, Tullamore,
Co.Offaly

The Mid Western Health Board, Limerick

The North Eastern Health Board,
Ceannanus Mor, Co. Meath

The North Western Health Board, Manor-
hamilton, Co. Leitrim

The South Eastern Health Board,
Kilkenny

The Southern Health Board, Cork
The Western Health Board, Galway

Department
(ministeriet
sporgsmal)

of Social and Family Affairs
for social- og familie-

Department of Social and Family Affairs

(ministeriet  for social- og familie-
spergsmal)
Department of Social and Family Affairs

(ministeriet  for social- og familie-
sporgsmal)
Department of Social and Family Affairs
(ministeriet  for social- og familie-
speorgsmal)
Department of Social and Family Affairs
(ministeriet  for social- og familie-
spergsmal)

Den lokale afdeling under sundhedsvee-
senet, som den pagaldende er tilsluttet

Ministero della sanita (sundhedsministe-
riet), den lokale sygekasse for fladen eller
for flyvetjenesten

Istituto nazionale della previdenza sociale
(statsanstalten for social forsorg), provins-
kontorer

» M2 Istituto di previdenza del settore
marittimo, IPSEMA (forsorgsanstalten for
den maritime sektor) <«

Den kompetente lokale afdeling under
sundhedsvaesenet
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2. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

A. Arbejdstagere:

a)

b)

naturalydelser:

i) i almindelighed:

ii) for sefolk og flyvende personale i den
civile flyvetjeneste:

proteser og sterre proteseudstyr, retsmedi-
cinske ydelser, samt undersogelser og
attester 1 forbindelse med sadanne og
kontantydelser:

B. Selvsteendige erhvervsdrivende (i forbindelse
med radiologi):

a)

b)

<)

naturalydelser:

proteser og storre bandager, retsmedi-
cinske ydelser samt undersegelser og
attester i forbindelse med sadanne:

kontantydelser:

3. Invaliditet, alderdom, efterladte (pensioner):

A. Arbejdstagere:

a)

b)

<)

d)

i almindelighed:

for scenefunktionzrer:

for ledende funktionaerer i industrien:

for journalister:

B. Selvsteendige erhvervsdrivende:

a)

b)

<)

©)

for laeger:

for apotekere:

for veterinerer:

for ingenierer og arkitekter:

Den kompetente lokale afdeling under
sundhedsvaesenet, som den pagaldende er
tilknyttet

Ministero della sanita (sundhedsminist-
riet), den lokale sygekasse for fladen eller
for flyvetjenesten

Istituto  nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (statsan-
stalten for ulykkesforsikring), provinskon-
torer

Den kompetente lokale afdeling under
sundhedsvaesenet

Istituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (statsan-
stalten for ulykkesforsikring), provinskon-
torer

Istituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sur lavoro (statsan-
stalten for ulykkesforsikring), provinskon-
torer

Istituto nazionale della previdenza sociale
(statsanstalten for social forsorg), provins-
kontorer

Ente nazionale die previdenza e assitenza
per 1 lavoratori dello spettacolo (den
statslige forsorgs- og hjalpekasse for
scenefunktionzrer), Roma

Istituto nazionale di previdenza per i
dirigenti di anziende industriali (den
statslige forsorgsinstitution for arbejdsle-
dere i industrien), Roma

Istituto nazionale di previdenza per i
giornalisti italiani «G. Amendola» (den

statslige forsorgeinsitution »G.
Amendola« for italienske journalister),
Roma

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
medici (den statslige forsorgs- og
hjelpekasse for leger)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
farmacisti (den statslige forsorgs- og
hjaelpekasse for apotekere)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
veterinari  (den statslige forsorgs- og
hjelpekasse for veterinarer)

Cassa nazionale di previdenza per gli
ingegneri ed architetti (den statslige
forsorgkasse for ingeniorer og arkitekter)
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f) for landinspektorer:

g) for advokater og sagforere:

h) for ekonomer:

i) for  revisorer
radgivere:

og

j) for arbejdskonsulenter:

k) for notarer:

1) for spediterer:

4. Ydelser ved dedsfald:

5. Arbejdsleshed (for arbejdstagere):
a) 1 almindelighed:

b) for journalister:

. Bernetilskud (for arbejdstagere):
a) 1 almindelighed:

b) for journalister:

VAL

1. Naturalydelser:

2. Kontantydelser:

agkonomiske

K. CYPERN

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore dei geometri (denstats-
lige forsorgs- og hjzlpekasse for landin-
spektorer)

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore degli avvocati e dei

procuratori (den statslige forsorgs- og
hjelpekasse for advokater og sagforere)
Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore dei dottori commercia-
listi  (den  statslige  forsorgs-  og
hjaelpekasse for ekonomer)

Cassa nazionale di previdenza ed

assistenza a favore dei ragioneieri e periti
commerciali (den statslige forsorgs- og
hjelpekasse for revisorer og ekonomiske
radgivere)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
per i consulenti del lavoro (den nationale
forsorgs- og hjelpekasse for arbejdskonsu-
lenter)

Cassa nazionale notariato (statskassen for
notarer)

Fondo di previdenza a favore degli spedi-
zionieri doganali  (forsorgskassen for
spediterer)

Istituto nazionale della previdenza sociale
(statsanstalten for social forsorg), provins-
kontorer

Istituto nazionale per Il'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (statsan-
stalten for ulykkesforsikring), provinskon-
torer

Cassa marittima (den semandskasse, som
den pagaeldende er tilsluttet)

Istituto nazionale della previdenza sociale
(statsanstalten for social forsorg), provins-
kontorer

Istituto nazionale di previdenza per i
giornalisti italiani «G. Amendola» (den

statslige forsorgsinstitution »G
Amendola« for italienske journalister),
Roma

Istituto delle previdenza sociale (statsan-
stalten for social forsorg), provinskontorer

Istituto nazionale di previdenza per i
giornalisti italiani «G. Amendola» (den

statslige forsorgsinstitution »G.
Amendola« for italienske journalister),
Roma

Ymovpyeio Yyeiog, (sundhedsministeriet),
Agvkooio

Tupo Kowwvikov Acpakicenv,
Ynovpyeio Epyaciog ot Kowovikov
Acopaiicemv, (departementet for social
sikring, Arbejds- og socialministeriet),
Agvkooio
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\N
L. LETLAND
1. Alle ydelser, undtagen naturalsundhedsydelser: Valsts socialas apdro$inasanas agentiira
(det statslige agentur for social sikring),
Riga
2. Naturalsundhedsydelser: Valsts obligatas veselibas apdroSinasanas
agenttira (det statslige agentur for obliga-
torisk sundhedssikring), Riga
M. LITAUEN
1. Sygdom og moderskab:

a) sygdom:

i) naturalydelser: Teritorinés ligoniy kasos (den territoriale
patientfond)

ii) kontantydelser: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (rddet for den statslige sociale
sikringsfond)

b) moderskab:

i) naturalydelser: Teritorinés ligoniy kasos (den territoriale
patientfond)

i) kontantydelser:: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (rddet for den statslige sociale
sikringsfond), Vilnius

2. Invaliditet: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (den statslige sociale sikrings-
fond), Vilnius

3. Alderdom, dedsfald (pensioner): Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (rddet for den statslige sociale
sikringsfond), Vilnius

4. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

a) naturalydelser: Teritorinés ligoniy kasos (den territoriale
patientfond)

b) kontantydelser: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (rddet for den statslige sociale
sikringsfond), Vilnius

5. Ydelser ved dedsfald: Savivaldybiu socialinés paramos skyriai
(kommunale afdelinger for social bistand)

VYMi1

6. Arbejdsleshed: Teritorinés darbo birzos (de lokale

arbejdsformidlingskontorer)
\N

7. Familieydelser: Savivaldybiuy socialinés paramos skyriai

(kommunale afdelinger for social bistand)
N. LUXEMBOURG
VB

1. Sygdom, moderskab:

a) ved anvendelse af forordningens artikel 19, 22,  Caisse de maladie des ouvrier (Sygekasse
artikel 28, stk. 1, artikel 29, stk. 1, og artikel 31  for arbejdere) og/eller Union des caisses
samt gennemforelsesforordningens artikel 17, 18,  de maladie (Sygekassernes Landsforening)
20 til 22, 24, 29, 30 og 31:

b) ved anvendelse af forordningens artikel 27: Den kompetente sygekasse i henhold til
luxembourgsk lovgivning, for sa vidt
angar den luxenbourgske delpension og/
eller Union des caisses de maladie (Syge-
kassernes Landsforening)

2. Invaliditet, alderdom, dedsfald (pensioner):

a) for abejdere: Etablissement ~ d'assurance contre la
vieillesse et l'invalidité (alders- og invali-
deforsikringsanstalten), Luxembourg
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b) for funkionarer og udevere af liberale erhverv:

c) for selvstendige erhvervsdrivende inden for
handverk, handel og industri:

d) for selvstendige erhvervsdrivende inden for
landbrug:

e) for serordningerne i den offentlige sektor:

. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

a) for arbejdstagere og selvstendige erhvervsdri-
vende inden for land- og skovbrug:

b) i de ovrige tilfeelde med tvungen eller frivillig
forsikring:

4. Arbejdsleshed:

5. Familieydelser:

O. UNGARN

I. BOPALSSTEDETS INSTITUTIONER
1. Sygdom og moderskab:

Naturalydelser og kontantydelser:

2. Invaliditet:

a) Naturalydelser:

b) kontantydelser:

3. Alderdom, dedsfald (pensioner):

a) alderdomspension — socialsikringsdelen:

b) alderdomspension — den private del:

c) efterladtepension:

d) ikke-bidragspligtigaldersydelse:

4. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:
a) Naturalydelser:

b) Kontantydelser — arbejdsulykker:

Caisse de pension des employés privés
(privatfunktionaerernes pensionskasse),
Luxembourg

Caisse de pension des artisants, des

commercants et industriels (pensions-
kassen for erhvervsdrivende inden for
héndveerk, handel og industri),
Luxembourg

Caisse de pension agricole (pensions-
kassen for landbruget), Luxembourg

Den kompetente pensionsmyndighed

Association  d'assurance  conte  les
accidents, section agricole et forestiére
(ulykkesforsikringsforbundet, — afdelingen
for land- og skovbrug), Luxembourg

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section industrielle (ulykkesfor-
sikringsforbundet, industriafdelingen),
Luxembourg

Administration de 'emploi (arbejdsdirek-
toratet), Luxembourg

Caisse nationale des prestations framiliales

(centralkassen for familieydelser),
Luxembourg
Orszagos  Egészségbiztositasi ~ Pénztar

megyei pénztara (den nationale sygesik-
ringsfonds regionale kontor)

Orszagos  Egészségbiztositasi ~ Pénztar
megyei pénztara (den nationale sygesik-
ringsfonds regionale kontor)

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring)

Orszagos  Nyugdijbiztositasi  Fdigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring)

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
(det statslige finanstilsyn), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi  Foigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring)

1lletékes helyi onkormanyzat (kompetent
lokalt selvstyre)

Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
megyei pénztara (den nationale sygesik-
ringsfonds regionale kontor)

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest
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VAL

c) Andre kontantydelser: Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring)

5. Arbejdsleshed:

Kontantydelser: Foglalkoztatasi Hivatal megyei munkaiigyi
kozpontja (arbejdsformidlingens regionale
kontorer)

6. Familieydelser:

Kontantydelser: — Csaladi potlék  kifizetéhely, ha ilyen
kifizet6hely létezik a munkaltatonal
(udbetalingskontoret  for  familiebi-
stand, hvis et sadant kontor findes hos
arbejdsgiveren)

— Teriileti Allamhaztartais — i Hivatal
(Finansministeriets regionale kontorer)

— Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(den  nationale  sygesikringsfond),

Budapest
II. OPHOLDSSTEDETS INSTITUTIONER
1. Sygdom og moderskab:
Naturalydelser og kontantydelser: Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar

megyei pénztara (den nationale sygesik-
ringsfonds regionale kontor)

2. Invaliditet:

a) Naturalydelser: Orszagos  Egészségbiztositasi ~ Pénztar
megyei pénztara (den nationale sygesik-
ringsfonds regionale kontor)

b) Kontantydelser: Orszagos Nyugdijbiztositasi  Foigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring)

3. Alderdom, dedsfald (pensioner):

a) alderdomspension — socialsikringsdelen: Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring)

b) alderdomspension — den private del: Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
(det statslige finanstilsyn), Budapest

c) efterladtepension: Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring)

d) ikke-bidragspligtig aldersydelse: llletékes helyi onkormanyzat (kompetent
lokalt selvstyre)

4. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

a) Naturalydelser: Orszagos  Egészségbiztositasi  Pénztar
megyei pénztara (den nationale sygesik-
ringsfonds regionale kontor)

b) Kontantydelser — dagpenge ved ulykke: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest

¢) Andre kontantydelser: Orszagos  Nyugdijbiztositasi  Fdigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring)

5. Arbejdsleshed:
Kontantydelser: Foglalkoztatasi Hivatal megyei munkaiigyi

kozpontja (arbejdsformidlingens regionale
kontorer)
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val
6. Familieydelser:
Kontantydelser: — Csaladi potlék  kifizetéhely, ha ilyen
kifizetéhely létezik a munkaltatonal
(udbetalingskontoret ~ for  familiebi-
stand, hvis et sadant kontor findes hos
arbejdsgiveren)
— Teriileti  Allamhdztartass i Hivatal
(Finansministeriets regionale kontorer)
— Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(den  nationale  sygesikringsfond),
Budapest
P. MALTA
1. Kontantydelser: Dipartiment tas-Sigurta' Socjali (Socialsik-
ringsdepartementet), Valletta
2. Naturalydelser: Divizjoni tas-Sahha (Sundhedsafdelingen),
Valletta
Q. NEDERLANDENE
vB
1. Sygdom, moderskab, arbejdulykker, erhvervssyg-

domme:

a) naturalydelser:

i) bopalsstedets institutioner: En af de kompetente sygekasser pa
bopalsstedet efter den pageldendes valg

M9

ii) opholdsstedets institutioner: Onderlinge Waarborgmaatschappij Agis
Zorgverzekeringen u.a. (det gensidige
forsikringsselskab ~ for  sygeforsikring),
Utrecht

b) kontantydelser: Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzeke-
ringen (instituttet for forsikringsordninger
for arbejdstagere), Amsterdam
2. Invaliditet:

a) nar der bestar ret til ydelser selv uden anvendelse  Uitvoeringsinstituut Werknemersverzeke-
af forordningen og alene efter nederlandsk ringen (instituttet for forsikringsordninger
lovgivning: for arbejdstagere), Amsterdam

b) 1 evrige tilfelde: Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-

ringen (Instituttet for forsikringsordninger
for arbejdstagere), Amsterdam
vB
3. Alderdom og dedsfald (pensioner):

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningsens

artikel 36:

a) 1 almindelighed: Sociale Verzekeringsbank  (socialforsik-

ringsbanken)  Postbus 1100, 1180
BH Amstelveen
Y M6
b) i forhold til Belgien: Bureau voor Belgische Zaken (kontoret
for belgiske anliggender), Breda
vB
¢) 1 forhold til Tyskland: Bureau voor Duitse Zaken (kontoret for
tyske anliggender), Nijmegen
M9

4. Arbejdsleshed:

Uitvoeringsinstituut ~ Werknemersverzeke-
ringen (Instituttet for forsikringsordninger
for arbejdstagere), Amsterdam
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vB
5. Bernetilskud:
Ved anvendelse af forordningens artikel 73 og 74:
val
R. OSTRIG
VM2
1. Sygeforsikring:
a) ved anvendelse af:

i) forordningens artikel 27:

ii) forordningens artikel 31 og gennemforelses-
forordningens artikel 31, stk. 1, i forbindelse
med institutionen pa pensions- eller rente-
modtagerens bopealssted (jf. forordningens
artikel 27):

iii) forordningens artikel 31 og gennemforelses-
forordningens artikel 31, stk. 1, i forbindelse
med institutionen pa de familiemedlemmers
bopzlssted, der er bosat i den kompetente
stat:

VM8
b) i alle tilfelde:
VB

2. Pensionsforsikring:

a) hvis den pageldende person har varet omfattet af
den ostrigske lovgivning med undtagelse af
anvendelsen af  gennemferelsesforordningens
artikel 53:

b) i alle andre tilfelde med undtagelse af
anvendelsen af  gennemferelsesforordningens
artikel 53:

c) ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 53:

Districtskantoor van de Sociale Verzeker-
ingsbank (Socialforsikringsbankens regio-
nalkontor), inden for hvis distrikt
familiemedlemmerne er bosat

Den kompetente institution

Den kompetente institution

Den kompetente institution

i) den Gebietskrankenkasse (regionale
sygekasse), som er kompetent pa den

pagaeldendes bopzls- eller
opholdssted, safremt der i det
folgende ikke er fastsat andre bestem-
melser

il) ved behandling pa et sygehus, som
heorer ind under en Landesfonds
(delstatsfond), den Landesfonds, som
er kompetent pa den pagaldendes
bopels- eller opholdssted

iii) ved behandling pa et andet sygehus,
som med virkning fra den 31.
december 2000 er omfattet af overens-
komsten mellem Hauptverband der
Osterreichischen  Sozialversicherung-
strager (hovedsammenslutningen af
ostriske  socialforsikringsinstitutioner)
og  Wirtschaftskammer  Osterreich
(Arbejdsgiverforeningen), den fond,
der er kompetent for dette sygehus

iv

~

i forbindelse med befrugtning in vitro,
Fonds zur Mitfinanzierung der In-
vitro-Fertilisation (fonden for medfi-
nansiering af befrugtning in vitro),
Wien

Den kompetente institution

Pensionsversicherungsanstalt der ange-
stellten (Arbejdstagernes Pensionsforsik-
ringsanstalt), Wien

Hauptverband der ostereichischen Sozial-
versicherungstriger  (Hovedsammenslut-
ningen af Ostrigske
Socialforsikringsinstitutioner), Wien
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vB
3. Ulykkesforsikring
v M8
a) naturalydelser:
VB
b) kontantydelser:
i) I alle tilfeelde med undtagelse af anvendelsen
af artikel 53 i forbindelse med gennemforel-
sesforordningens artikel 77:
ii) Ved anvendelse af artikel 53 i forbindelse
med gennemforelsesforordningens artikel 77:
4. Arbejdsleshedsforsikring:
VM2
5. Familieydelser:
a) Familieydelser med undtagelse af Karenzgeld
(bernepasningsydelse):
b) Karenzgeld (bernepasningsydelse):
val
S. POLEN
1. Sygdom og moderskab:
VYMi1
a) naturalydelser:
\N
b) kontantydelser:
i) for arbejdstagere og selvstendige med

undtagelse af selvsteendige landmeend:

i) den Gebietskrankenkasse (regionale
sygekasse), som er kompetent pa den

pagaldendes bopels- eller
opholdssted, safremt der i det
folgende ikke er fastsat andre bestem-
melser

ii) ved behandling pa et sygehus, som
horer ind under en Landesfonds
(delstatsfond), den Landesfonds, som
er kompetent pa den pageldendes
bopzls- eller opholdssted

iii) ved behandling pa et andet sygehus,
som med virkning fra den 31.
december 2000 er omfattet afoverens-
komsten mellem Hauptverband der
Osterreichischen  Sozialversicherung-
strager (hovedsammenslutningen af
ostrigske socialforsikringsinstitutioner)
og  Wirtschaftskammer  Osterreich
(Arbejdsgiverforeningen), den fond,
der er kompetent for dette sygehus

iv) Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
(den almindelige anstalt for ulykkes-
forsikring), Wien, som under alle
omstendigheder kan tilkende ydelser

Allgemeine Versicherungsanstalt
(Anstalten for Almindelig Ulykkesforsik-
ring), Wien

Hauptverband der Ostereichischen Sozial-
versicherungstriger  (Hovedsammenslut-
ningen af Ostrigske
Socialforsikringsinstitutioner), Wien

Det Regionale Geschiftsstellen  des
Arbeitsmarktservice (Regionalkontoret for
Arbejdsmarkedsforhold), der er kompetent
pé den péageldende persons bopals- eller
opholdssted

Det Finanzamt (ekonomikontor), der er
kompetent pa den péageldendes bopzls-
eller opholdssted

Den  Gebietskrankenkasse  (regionale
sygekasse), der er kompetent pa den
pageldendes bopals- eller opholdssted

Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddziay
Wojewodzki (den nationale sygekasse —
regionalkontoret), pa den péageldendes
bopzls- eller opholdssted

lokale afdelinger af Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (institutionen for social
sikring — ZUS) med territorial
kompetence over bopels- eller opholds-
stedet
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ii) selvstendige landmaend:

»Mi11 2. Invaliditet, alderdom og  dedsfald
(pensioner):

a) for arbejdstagere og selvstendige erhvervsdri-
vende, bortset fra selvstendige landbrugere, samt
professionelle soldater og tjenestemand, som har
tilbagelagt andre tjenesteperioder end de under
litra ¢), d) og e) anforte:

b) for selvstendige landbrugere, som hverken har
vearet professionelle soldater eller officerer som
anfort i litra c), d) og e):

regionale afdelinger af Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (social
sikringskasse inden for landbruget —
KRUS) med territorial kompetence over
bopels- eller opholdsstedet

1. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,
ZUS  (socialforsikringsinstitutionen),
lokalafdelingen i Lodz, for personer,
som har tilbagelagt polske og
udenlandske forsikringsperioder,
herunder perioder, der senest er
tilbagelagt i Spanien, Portugal, Italien,
Grakenland, Cypern eller Malta

2. Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych,
ZUS  (socialforsikringsinstitutionen),
lokalafdelingen i Nowy Sacz, for
personer, som har tilbagelagt polske
og udenlandske forsikringsperioder,
herunder perioder, der senest er
tilbagelagt i Tjekkiet eller Slovakiet

3. Zaklad  Ubezpieczen  Spotecznych,
ZUS  (socialforsikringsinstitutionen),
lokalafdelingen i Opole, for personer,
som har tilbagelagt polske og
udenlandske forsikringsperioder,
herunder perioder, der senest er
tilbagelagt 1 Tyskland

4. Zaklad  Ubezpieczen  Spolecznych,
ZUS  (socialforsikringsinstitutionen),
lokalafdelingen i Szczecin, for
personer, som har tilbagelagt polske
og udenlandske forsikringsperioder,
herunder perioder, der senest er
tilbagelagt 1  Danmark, Finland,
Sverige, Litauen, Letland eller Estland

S. Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych,
ZUS  (socialforsikringsinstitutionen),
lokalafdelingen i Tarnéw, for personer,
som har tilbagelagt polske og
udenlandske forsikringsperioder,
herunder perioder, der senest er
tilbagelagt 1 Ostrig, Ungarn eller
Slovenien

6. Zakltad Ubezpieczen  Spotecznych,
ZUS  (socialforsikringsinstitutionen),
Departament Wyptat Swiadczen Zagra-
nicznych w Warszawie (afdelingen for
udbetaling af udenlandske ydelser i
Warszawa), for personer, som har
tilbagelagt polske og udenlandske
forsikringsperioder, herunder perioder,
der senest er tilbagelagt i Belgien,
Frankrig, Nederlandene, Luxembourg,
Irland eller Det Forenede Kongerige

1. Kasa  Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, KRUS (socialforsikrings-
kassen for landbruget), regionalkon-
toret i Warszawa, for personer, som
har tilbagelagt polske og udenlandske
forsikringsperioder, herunder perioder,
der senest er tilbagelagt i1 Ostrig,
Danmark, Finland eller Sverige

2. Kasa  Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, KRUS (socialforsikrings-
kassen for landbruget), regionalkon-
toret i Tomaszow Mazowiecki, for
personer, som har tilbagelagt polske
og udenlandske forsikringsperioder,
herunder perioder, der senest er
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tilbagelagt 1 Spanien, Italien eller
Portugal

3. Kasa  Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, KRUS (socialforsikrings-
kassen for landbruget), regionalkon-
toret i Czgstochowa, for personer, som
har tilbagelagt polske og udenlandske
forsikringsperioder, herunder perioder,
der senest er tilbagelagt i Frankrig,
Belgien, Luxembourg eller Nederlan-
dene

4. Kasa  Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, KRUS (socialforsikrings-
kassen for landbruget), regionalkon-
toret i Nowy Sacz, for personer, som
har tilbagelagt polske og udenlandske
forsikringsperioder, herunder perioder,
der senest er tilbagelagt i Tjekkiet,
Estland, Letland, Ungarn, Slovenien,
Slovakiet eller Litauen

5. Kasa  Rolniczego  Ubezpieczenia
Spotecznego, KRUS (socialforsikrings-
kassen for landbruget), regionalkon-
toret i Poznan, for personer, som har
tilbagelagt polske og udenlandske
forsikringsperioder, herunder perioder,
der senest er tilbagelagt 1 Det
Forenede Kongerige, Irland,
Grakenland, Malta eller Cypern

6. Kasa  Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, KRUS (socialforsikrings-
kassen for landbruget), regionalkon-
toret i Ostrow Wielkopolski, for
personer, som har tilbagelagt polske
og udenlandske forsikringsperioder,
herunder perioder, der senest er
tilbagelagt i Tyskland

c) for professionelle soldater, som har tilbagelagt Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie

polske perioder med militeertjeneste og (kontoret for militeerpension i Warszawa),

udenlandske forsikringsperioder: hvis dette kontor er anfort som den
kompetente institution i bilag 2, punkt 2,
litra c)

d) for tjenestemand i politiet, brandvaesenet og  Zaklad Emerytalno — Rentowy Minister-

grensepolitiet, samt medlemmer af de statslige stwa Spraw Wewngtrznych i Administracji
efterretnings- og sikkerhedstjenester, som har w  Warszawie (pensionskontoret under
tilbagelagt polske tjenesteperioder og udenlandske ~ ministeriet for interne anliggender og
forsikringsperioder: administration 1 Warszawa), hvis dette

kontor er anfort som den kompetente
institution i bilag 2, punkt 2, litra d)

e) for tjenestemand i fangselsvasenet, som har Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej w
tilbagelagt polske tjenesteperioder og udenlands- Warszawie (pensionskontoret under feeng-
keforsikringsperioder: selsveesenet 1 Warszawa), hvis dette

kontor er anfort som den kompetente
institution i bilag 2, punkt 2, litra e)

f) for dommere og anklagere: specialiserede enheder under Justitsmini-
steriet

g) for personer, som udelukkende har tilbagelagt 1. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
udenlandske forsikringsperioder: ZUS  (socialforsikringsinstitutionen),
lokalafdelingen i Lo6dz, for personer,
som har tilbagelagt udenlandske forsik-
ringsperioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt i Spanien,
Portugal, Italien, Grakenland, Cypern
eller Malta

2. Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych,
ZUS  (socialforsikringsinstitutionen),
lokalafdelingen i Nowy Sacz, for
personer, som  har tilbagelagt
udenlandske forsikringsperioder,
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herunder perioder, der senest er
tilbagelagt i Tjekkiet eller Slovakiet

3. Zaklad  Ubezpieczen  Spolecznych,
ZUS  (socialforsikringsinstitutionen),
lokalafdelingen i Opole, for personer,
som har tilbagelagt udenlandske forsik-
ringsperioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt i Tyskland

4. Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych,
ZUS  (socialforsikringsinstitutionen),
lokalafdelingen i  Szczecin, for
personer, som  har tilbagelagt
udenlandske forsikringsperioder,
herunder perioder, der senest er
tilbagelagt 1  Danmark, Finland,
Sverige, Litauen, Letland eller Estland

S. Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych,
ZUS  (socialforsikringsinstitutionen),
lokalafdelingen i Tarnéw, for personer,
som har tilbagelagt udenlandske forsik-
ringsperioder, herunder perioder, der
senest er tilbagelagt i @strig, Ungarn
eller Slovenien

6. Zaktad Ubezpieczen  Spotecznych,
ZUS  (socialforsikringsinstitutionen),
Departament Wyptat Swiadczen Zagra-
nicznych w Warszawie (afdelingen for
udbetaling af udenlandske ydelser i
Warszawa), for personer, som har
tilbagelagt udenlandske forsikringspe-
rioder, herunder perioder, der senest er
tilbagelagt 1 Belgien, Frankrig, Neder-
landene, Luxembourg, Irland eller Det
Forenede Kongerige <«

VYMil1
3. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

a) naturalydelser: Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddziay
Wojewoddzki (den nationale sygekasse —
regionalkontoret), pa den péageldendes

bopzls- eller opholdssted
b) kontantydelser:

i) ved sygdom: — lokalafdelinger af Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych, ZUS (socialforsikrings-

institutionen) med territorial
kompetence over bopals- og opholds-
stedet

— regionalafdelinger af Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, KRUS

(socialforsikringskassen for
landbruget) med territorial
kompetence over bopals- og opholds-
stedet

ii) ved hovedforsergerens uarbejdsdygtighed eller
ded:

— for  arbejdstagere  og  selvstendige de afdelinger af Zaklad Ubezpieczen
erhvervsdrivende, bortset fra selvstendige Spotecznych, ZUS (socialforsikringsinsti-
landbrugere: tutionen), som er anfert under punkt 2,

litra a)

— for selvstaendige landbrugere: e afdelinger af Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego, KRUS (socialfor-
sikringskassen for landbruget), som er

anfert under punkt 2, litra b)

— for professionelle soldater, som har  Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie

tilbagelagt polske perioder med militertje-
neste og udenlandske forsikringsperioder,
safremt den seneste periode er den anforte
tjenesteperiode og udenlandske forsik-
ringsperioder:

(kontoret for militeerpension i Warszawa),
hvis dette kontor er anfort som den
kompetente institution i bilag 2, punkt 3,
litra b), nr. ii), tredje tankestreg
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VYMi1

— for de tjenestemand, der er anfert under
punkt 2, litra d), og som har tilbagelagt
polske tjenesteperioder og udenlandske
forsikringsperioder, safremt den seneste
periode er tjenesteperioden inden for en af
de under punkt 2, litra d), anferte tjenester
og udenlandske forsikringsperioder:

— for tjenestemaend i faengselsvaesenet, som
har tilbagelagt polske tjenesteperioder og
udenlandske forsikringsperioder, séfremt
den seneste periode er den anforte tjene-
steperiode og udenlandske forsikringspe-
rioder:

— for dommere og anklagere:
— for personer som udelukkende har

tilbagelagt udenlandske forsikringspe-
rioder:

4. Begravelseshjzlp:

a)

b)

d

e)

g)

for arbejdstagere og selvstendige (med undtagelse
af selvsteendige landmend) og for arbejdslose
personer med ret til arbejdsleshedsunderstettelse:

for selvsteendige landmaend:

for professionelle soldater:

for tjenestemend i politiet, brandvasenet og
graensepolitiet, samt medlemmer af de statslige
efterretnings- og sikkerhedstjenester:

for tjenestemaend i feengselsvasenet:

for dommere og anklagere:

for pensionister, som har ret til ydelser fra social-
forsikringsordningen for arbejdstagere og selv-
steendige erhvervsdrivende, bortset fra
selvsteendige landbrugere:

Zaktad Emerytalno — Rentowy Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
w Warszawie (pensionskontoret under
ministeriet for interne anliggender og
administration i Warszawa), hvis dette
kontor er anfort som den kompetente
institution 1 bilag 2, punkt 3, litra b), nr.
ii), fjerde tankestreg

Biuro Emerytalne Stuzby Wieziennej w
Warszawie (pensionskontoret under faeng-
selsveesenet 1 Warszawa), hvis dette
kontor er anfert som den kompetente
institution 1 bilag 2, punkt 3, litra b), nr.
ii), femte tankestreg

specialiserede enheder under Justitsmini-
steriet

de afdelinger af Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, ZUS (socialforsikringsinsti-
tutionen), som er anfort under punkt 2,
litra g)

lokale afdelinger af Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych  (institutionen for social
sikring — ZUS) med territorial
kompetence over bopzlsstedet

regionale afdelinger af Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (social
sikringskasse inden for landbruget —
KRUS) med territorial kompetence over
landmandens forsikringssted

specialiserede enheder under Forsvarsmi-
nisteriet

specialiserede enheder under Ministeriet
for Interne Anliggender og Administration

specialiserede enheder under Justitsmini-
steriet

specialiserede enheder under Justitsmini-
steriet

— de afdelinger af Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, ZUS (socialforsikrings-
institutionen), som er anfort under
punkt 2, litra a)

— for pensionister, som har ret til ydelser
fra  socialforsikringsordningen  for
selvsteendige landbrugere:

— de afdelinger af Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego, KRUS
(socialforsikringskassen for
landbruget), som er anfert under
punkt 2, litra b)

— for pensionister, som har ret til ydelser
fra pensionsordningen for professio-
nelle soldater:

— Wojskowe Biuro Emerytalne w
Warszawie (kontoret for militeerpen-
sion 1 Warszawa)

— for pensionister, som har ret til ydelser
fra pensionsordningen for de tjeneste-
mand, der er anfert under punkt 2,
litra d):



1972R0574 — DA — 09.02.2005 — 010.001 — 129

VMi1

— Zakfad Emerytalno — Rentowy Mini-
sterstwa  Spraw ~ Wewngtrznych 1
Administracji w Warszawie (pensions-
kontoret under ministeriet for interne
anliggender og administration i
Warszawa)

— for pensionister, som har ret til ydelser
fra pensionsordningen for tjeneste-
mend i feengselsvasenet:

— Biuro Emerytalne Shuzby Wigzienne;j
w Warszawie (pensionskontoret under
feengselsvaesenet 1 Warszawa)

— for pensionister, som har ret til ydelser
frapensionsordningen for dommere og
anklagere:

— specialiserede enheder under Justits-
ministeriet

— for  personer, som udelukkende
oppebzrer udenlandske pensioner:

— de afdelinger af Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, ZUS (socialforsikrings-
institutionen), som er anfort under
punkt 2, litra g)

VAl
h) for modtagere af fortidspensioner og ydelser: Wojewodzkie — urzedy pracy  (voivodi-
arbejdsformidlingen)  med territorial
kompetence over bopeals- eller opholds-
stedet

5. Arbejdsloshed:

yMu
a) naturalydelser: Narodowy Fundusz Zdrowia — Oddziay
Wojewodzki (den nationale sygekasse —
regionalkontoret), pa den péageldendes

bopzls- eller opholdssted

VAl
b) kontantydelser: wojewddzkie  urzedy pracy  (voivodi-
arbejdsformidlingen)  med territorial
kompetence over bopeals- eller opholds-
stedet

VMl
6. Familieydelser:

“Regionalcentret  for socialpolitik pa den
pagaeldendes bopzls- eller opholdssted

VAL

T. PORTUGAL

I. Kontinentet

1. Sygdom, moderskab og familieydelser (for sa vidt Instituto de Solidariedade e Seguranca
angar naturalydelser ved sygdom og moderskab, se  Social: Centro Distrital de Solidariedade e
ogsa bilag 10): Seguranga Social (instituttet for solidaritet

og social sikring: det regionale center for
solidaritet og social sikring) pa den
pagaldendes bopeals- eller opholdssted

2. Invaliditet, alderdom og dedsfald: Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Nacional de Pensdes
(instituttet for solidaritet og social sikring:
det nationale center for pensioner),
Lisboa, og Centro Distrital de Solidarie-
dade e Seguranga Social (det regionale
center for solidaritet og social sikring) pa
den pageldendes bopeals- eller
opholdssted
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3. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

4. Ydelser ved arbejdsleshed:

a) modtagelse af ansegningen og undersegelse af
den pageldendes beskeaftigelsessituation (f.eks.
bekreeftelse af arbejdsperioderne, klassificering
af ledigheden, overvigning af situationen):

VM8
b

~

tilkendelse og udbetaling af arbejdslesheds-
ydelser (f.eks. undersogelse af betingelserne
for at blive berettiget til ydelser, fastsattelse
af belobet og tidsrummet, overvagning af
situationen med henblik pa fortsettelse,
suspension eller standsning af udbetalingerne):

5. Ydelser wunder den
ordning for social sikring:

ikke-bidragsfinansierede

II. Den autonome region Madeira

1. Sygdom, moderskab og familieydelser (for sa vidt
angar naturalydelser ved sygdom og moderskab,
se ogsa bilag 10):

2. a) invaliditet, alderdom og dedsfald:

b) invaliditet, alderdom og dedsfald under den
serlige ordning for social sikring af arbejdsta-
gere inden for landbruget:

3. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

4. Ydelser ved arbejdsleshed:

a) modtagelse af ansegningen og undersogelse af
den pagaldendes beskeftigelsessituation (f.
eks. bekraeftelse af arbejdsperioderne, klassifi-
cering af ledigheden, overvagning af
situationen):

b

=

tilkendelse og udbetaling af arbejdslesheds-
ydelser (f.eks. undersogelse af betingelserne
for at blive berettiget til ydelser, fastsattelse
af belobet og tidsrummet, overvagning af
situationen med henblik pa fortsattelse,
suspension eller standsning af udbetalingerne):

5. Ydelser under den
ordning for social sikring:

ikke-bidragsfinansierede

III. Den autonome region Azorerne

v M8
1. Sygdom, moderskab og familieydelser (for sa
vidt angar naturalydelser ved sygdom og

moderskab, se ogsa bilag 10):

» M1 Centro Nacional de Protecgdo
contra o0s Riscos Profissionais (det
nationale center for forsikring mod
erhvervsrisici) <«

Centro de Emprego (centret for beskeefti-
gelse) pa den pageldendes bopelssted

Instituto de Solidariedade e Seguranga
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (instituttet for solidaritet
og social sikring: det regionale center for
solidaritet og social sikring) pa den
pagaldendes bopalssted

Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (instituttet for solidaritet
og social sikring: det regionale center for
solidaritet og social sikring) pa den
pagaeldendes bopzlssted

Centro de Seguranga Social da Madeira
(centret for social sikring pa Madeira),
Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(centret for social sikring pa Madeira),
Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(centret for social sikring pa Madeira),
Funchal

» M1 Centro Nacional de Protecgdo
contra o0s Riscos Profissionais (det
nationale center for forsikring mod
erhvervsrisici) <

Instituto Regional de Emprego: Centro
Regional de Emprego (det regionale
institut for beskaftgelse: det regionale
center for beskeftigelse), Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(centret for social sikring pa Madeira),
Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(centret for social sikring pa Madeira),
Funchal

Instituto de Gestdo dos Regimes de
Seguranca Social: Centro de Prestacdes
Pecuniarias (instituttet for forvaltning af
de sociale sikringsordninger: centret for
kontantydelser) pa den péageldendes
bopzls- eller opholdssted
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\ Q]
2. a) invaliditet, alderdom og dedsfald: Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social: Centro Coordenador de
Prestacdes  Diferidas  (instituttet  for
forvaltning af de sociale sikringsord-
ninger: centret for koordinering af
udskudte ydelser), Angra do Heroismo

b) invaliditet, alderdom og dedsfald under den Instituto de Gestdo de Regimes de
serlige ordning for social sikring af arbejds-  Seguranca Social: Centro Coordenador de
tagere inden for landbruget: Prestacdes  Diferidas  (instituttet  for

forvaltning af de sociale sikringsord-

ninger: centret for koordinering af

udskudte ydelser), Angra do Heroismo
VB

3. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme: » M1 Centro Nacional de Protecgdo
contra os Riscos Profissionais (det
nationale center for forsikring mod
erhvervsrisici) <«

4. Ydelser ved arbejdsleshed:

M8

a) modtagelse af ansegningen og undersegelse = Agéncia para a Qualificacdo e Emprego
af den pageldendes beskeftigelsessituation  (kontoret for erhvervsuddannelse og
(f.eks. bekraftelse af arbejdsperioderne, klas-  beskeftigelse) pa den péageldendes
sificering af ledigheden, overvagning af  bopzlssted
situationen):

b) tilkendelse og udbetaling af arbejdslesheds-  Centro de Prestagdes Pecuniarias (centret
ydelser (f.eks. undersogelse af betingelserne  for kontantydelser) pa den pageldendes
for at blive berettiget til ydelser, fastszttelse  bopalssted
af belobet og tidsrummet, overvagning af
situationen med henblik pa fortsettelse,
suspension eller standsning af udbetalin-
gerne):

5. Ydelser under den ikke-bidragsfinansierede Instituto de Gestdo dos Regimes de

ordning for social sikring: Seguranga Social: Centro de Prestagdes

Pecuniarias (instituttet for forvaltning af
de sociale sikringsordninger: centret for
kontantydelser) pa den pagaeldendes
bopelssted
val
U. SLOVENIEN
1. Kontantydelser:

a) Ydelser ved sygdom og ded: Obmocna enota Zavoda za zdravsteno
zavarovanje Slovenije (det regionale
kontor under Sloveniens sygesikringsin-
stitut)

b) Alderdom, invaliditet og ded: Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije (Sloveniens forsik-
ringsinstitut for pensioner og uarbejdsdyg-
tighed), Ljubljana

c) Arbejdsleshed: Obmocna enota Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje (det regionale
kontor under Sloveniens arbejdsformid-
ling)

ymii

d) Familieydelser og ydelser ved moderskab: Center za socialno delo Ljubljana
Beyigrad —  Centralna enota za
starSevsko varstvo in druyinske prejemke
(centret  for  socialarbejde  Ljubljana
Beyigrad — centralkontoret for foraldre-
beskyttelse og familieydelser)

\N

2. Naturalydelser:

Sygdom og moderskab: Obmocna enota Zavoda za zdravsteno
zavarovanje Slovenije (regionale kontorer
under Sloveniens sygesikringsinstitut)
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V. SLOVAKIET

1. Sygdom og moderskab, og invaliditet:
A. Kontantydelser:

a) 1 almindelighed: Socialna poistoviia (kontoret for social
sikring), Bratislava

b) for professionelle soldater i Den Slovakiske  Vojensky trad socidlneho zabezpecenia
Republiks heer: (det sociale sikringskontor for de
vabnede styrker), Bratislava

c¢) for medlemmer af politistyrken: Rozpoctové a prispevkové organizacie
Policajného zboru v ramci Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky (de budget-
og bidragsansvarlige myndigheder for
politistyrken under Den  Slovakiske
Republiks Indenrigsministerium)

d) for medlemmer af jernbanepolitiet: Generélne riaditel'stvo Zelezniénej policie
(generaldirektoratet for jernbanepolitiet),
Bratislava

e) for medlemmer af den slovakiske efterret- Slovenska informacna  sluzba  (den
ningstjeneste: slovakiske efterretningstjeneste),
Bratislava

f) for medlemmer af rets- og faengselsbetjent- Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a
korpset: justi¢nej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (generaldirektoratet for rets-
og faengselsbetjentkorpset, kontoret for

social sikring), Bratislava

g) for toldembedsmaend: Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Den Slovakiske Republiks tolddirektorat),
Bratislava

h) for medlemmer af den slovakiske sikkerheds- Narodny  bezpe¢nostny  urad  (den
tjeneste: slovakiske sikkerhedstjeneste), Bratislava.

B. Naturalydelser: Sygeforsikringsselskaber
2. Ydelser ved alderdom og efterladteydelser:

a) 1 almindelighed: Socialna poistoviia (kontoret for social
sikring), Bratislava

b) for professionelle soldater i Den Slovakiske  Vojensky trad socialneho zabezpecenia
Republiks heer og i jernbanetropperne: (det sociale sikringskontor for de
vabnede styrker), Bratislava

c) for medlemmer af politistyrken: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
(Den Slovakiske Republiks Indenrigsmini-
sterium), Bratislava

d) for medlemmer af jernbanepolitiet: Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie
(generaldirektoratet for jernbanepolitiet),
Bratislava

e) for medlemmer af den slovakiske efterretningstje-  Slovenska  informa¢na  sluzba  (den
neste: slovakiske efterretningstjeneste),
Bratislava

f) for medlemmer af rets- og feengselsbetjentkorpset: ~ Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a
justiénej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (generaldirektoratet for rets-
og fengselsbetjentkorpset, kontoret for
social sikring), Bratislava

g) for toldembedsmaend: Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Den Slovakiske Republiks tolddirektorat),
Bratislava

h) for medlemmer af den slovakiske sikkerhedstje- Narodny  bezpecnostny  urad  (den
neste: slovakiske sikkerhedstjeneste), Bratislava

3. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:
A. Kontantydelser:

a) 1 almindelighed: Socialna poist’ovia (kontoret for social
sikring), Bratislava
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b) for professionelle soldater i Den Slovakiske  Vojensky trad socidlneho zabezpecenia
Republiks heer og i jernbanetropperne: (det sociale sikringskontor for de
vabnede styrker), Bratislava

c) for medlemmer af politistyrken: Rozpocétové a prispevkové organizacie
Policajného zboru v ramci Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky (de budget-
og bidragsansvarlige myndigheder for
politistyrken under Den  Slovakiske
Republiks Indenrigsministerium)

d) for medlemmer af jernbanepolitiet: Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie
(generaldirektoratet for jernbanepolitiet),
Bratislava

e) for medlemmer af den slovakiske efterret- Slovenskd informacnd sluzba  (den
ningstjeneste: slovakiske efterretningstjeneste),
Bratislava

f) for medlemmer af rets- og faengselsbetjent- Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a
korpset: justi¢nej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (generaldirektoratet for rets-
og fengselsbetjentkorpset, kontoret for

social sikring), Bratislava

g) for toldembedsmend: Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Den Slovakiske Republiks tolddirektorat),
Bratislava

h) for medlemmer af den slovakiske sikkerheds- Narodny  bezpecnostny  urad  (den
tjeneste: slovakiske sikkerhedstjeneste), Bratislava

4. Ydelser ved dedsfald:

a) begravelseshjeelp i almindelighed: Urady prace, socidlnych veci a rodiny
(kontorerne for arbejde, sociale
anliggender og familie) pd afdedes
bopzls- eller opholdssted

b) for professionelle soldater i Den Slovakiske  Vojensky trad socialneho zabezpecenia
Republiks her: (det sociale sikringskontor for de
vabnede styrker), Bratislava

c¢) for medlemmer af politistyrken: Rozpoctové a prispevkové organizacie v
ramci  Ministerstva  vnutra  Slovenskej
republiky (de budget- og bidragsansvar-
lige myndigheder under Den Slovakiske
Republiks Indenrigsministerium)

d) for medlemmer af jernbanepolitiet: Generalne riaditel'stvo Zelezni¢nej policie
(generaldirektoratet for jernbanepolitiet),
Bratislava

e) for medlemmer af den slovakiske efterretningstje-  Slovenska  informacna  sluzba  (den
neste: slovakiske efterretningstjeneste),
Bratislava

f) for medlemmer af rets- og feengselsbetjentkorpset:  Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a
justiénej straze, Utvar socialneho zabezpe-
Cenia zboru (generaldirektoratet for rets-
og faengselsbetjentkorpset, kontoret for
social sikring), Bratislava

g) for toldembedsmand: Colné riaditel'stvo Slovenskej republiky
(Den Slovakiske Republiks tolddirektorat),
Bratislava

h) for medlemmer af den slovakiske sikkerhedstje- Narodny  bezpe¢nostny  trad  (den
neste: slovakiske sikkerhedstjeneste), Bratislava

5. Arbejdsleshed: Socialna poistovia (kontoret for social
sikring), Bratislava

6. Familieydelser: Urady prace, socialnych veci a rodiny
(kontorerne for arbejde, sociale
anliggender og  familie) pd den
pagaldendes bopeals- eller opholdssted
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W. FINLAND

1. Sygdom og moderskab:

a) kontantydelser:

b) naturalydelser:

i) Refusion under sygeforsikring og folkepensi-
onsanstaltens revalidering:

i) folkesundhed og hospitalsservice:

. Alderdom, invaliditet og dedsfald (pensioner):

a) nationale pensioner:

b) arbejdstagerpensioner:

. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

. Arbejdsleshedsforsikring:

a) basisordning:

b) indkomstbestemt ordning:

i) for sa vidt angér artikel 69:

ii) 1 andre tilfeelde:

. Familieydelser:

X. SVERIGE

. Alle forsikringsbegivenheder bortset fra arbejd-

leshed:

. Arbejdsleshedsydelser:

Kansaneldkelaitos —  Folkpensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten)
M2 —— «

Kansanelédkelaitos/Folkpensionsanstalten
(Folkepensionsanstalten)

De lokale enheder, der yder service under
ordningen

Kansaneldkelaitos —  Folkpensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten)
M2 —— «

Eldketurvakeskus — Pensionsskyddscen-

tralen (Det Centrale Pensionssikringsin-
stitut), Helsinki

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto/Olycks-
fallsforsékringsanstalternas forbund (Ulyk-

kesforsikringsanstalternes Forbund),
Helsinki
Kansaneldkelaitos —  Folkpensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten)
> M2
Kansanelékelaitos —  Folkpensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten)
> M2

Den kompetente arbejdsloshedskasse

Kansaneldkelaitos —
stalten
> M2

Folkpensionsan-
(Folkepensionsanstalten)

Socialforsikringskontoret pa bopzals- eller
opholdsstedet

Amtsarbejdsnevnet  pa eller

opholdsstedet

bopeels-

Y. DET FORENEDE KONGERIGE

. Naturalydelser:

Storbritannien og Nordirland:

Gibraltar:

Myndigheder, der bevilger ydelserne fra
den nationale sundhedstjeneste

Gibraltar Health Authority (sundhedsmyn-
dighederne), 17 Johnstone's Passage,
Gibraltar
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2. Kontantydelser (bortset fra familieydelser):

Storbritannien:

Nordirland:

Gibraltar:

3. Familieydelser:

Ved anvendelse af forordningens artikel 73 og 74:

Storbritannien:

Nordirland:

Gibraltar:

Department for Work and Pensions, The
Pension Service, International Pension
Centre, Tyneview Park, Newcastle upon
Tyne NE98 1 BA

Department for Social Development,
Northern Ireland Social Security Agency,
Network  Support  Branch, Overseas
Benefits Unit, Block 2, Stormont Estate,
Belfast BT4 3SJ

Department of Social Services, 23
Mackintosh Square, Gibraltar

Inland Revenue, Child Benefit Office of
Great Britain, Newcastle upon Tyne,
NES8 1 AA

Inland Revenue, Tax Credit Office,
Preston, PR1 0SB

Inland Revenue, Tax Credit Office,
Dorchester House, Great Victoria Street,
Belfast, BT2 7WF

Inland Revenue, Child Benefit Office
(NI), Windsor House, 9-15 Bedford
Street, Belfast, BT2 7TUW

Department of Social Services, 23
Mackintosh Square, Gibraltar
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BILAG 4 (A) (B) (2) (3) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

KONTAKTORGANER

(Gennemforelsesforordningens artikel 3, stk. 1, artikel 4, stk. 4, og artikel 122)

A. BELGIEN

1. Sygdom, moderskab:
a) 1 almindelighed:

b) for sefolk:

c) for personer, som er omfattet af den oversoiske
sociale sikringsordning:

d) for tidligere ansatte i Belgisk Congo og Rwanda-
Urundi:

2. Invaliditet:

a) almindelig invaliditet:

b) serlig invaliditet hos minearbejdere:

¢) invaliditet hos sefolk:

d) invaliditet hos personer, som er omfattet af den
overspiske sociale sikringsordning:

e) invaliditet hos tidligere ansatte i Belgisk Congo og
Rwanda-Urundi:

3. Alderdom, dedsfald (pensioner):

a) ved anvendelse af artikel 41-43 og artikel 45-50 i
gennemforelsesforordningen:

i) for arbejdere, funktionerer, minearbejdere og
sofolk:

i) for selvstaendige erhvervsdrivende:

Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles — Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
Brussel (direktoratet for syge- og invalide-
forsikring)

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins — Hulp- en voorzorg-
skas voor zeevarenden (hjelpe- og
forsorgskassen for sefolk), Antwerpen

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overspiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Oversoiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles — Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
Brussel (direktoratet for syge- og invalide-
forsikring)

Fonds national de retraite des ouvriers-
mineurs, Bruxelles — National pensioen-
fonds voor mijnwerkers, Brussel (den
statslige pensionsfond for minearbejdere)

Caisse de secours et de prévoyance des
marins — Hulp- en voorzorgskas voor
zeevarenden (hjelpe- og forsorgskassen
for sefolk), Antwerpen

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for Den
Oversogiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid  (Direktoratet ~ for ~ Den
Overseiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Office national des pensions, Bruxelles —
Rijksdienst voor pensioenen, Brussel
(Pensionsdirektoratet)

Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants, Bruxelles —
Rijksinstituut voor de sociale verzeke-
ringen der zelfstandigen, Brussel (Direkto-
ratet for Social Sikring af Selvstendige
Erhvervsdrivende)
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iii) for personer, som er omfattet af den overseiske
sociale sikringsordning:

iv) for tidligere ansatte i Belgisk Congo og
Rwanda-Urundi:

b) ved anvendelse af artikel 45 (udbetalende instituti-
oner), artikel 53, stk. 1, artikel 110 og artikel 111,
stk. 1 og 2, i gennemforelsesforordningen:

i) for arbejdere, funktionarer, minearbejdere,
sofolk og selvstendige erhvervsdrivende:
i) for personer, som er omfattet af den oversoiske

sociale sikringsordning:

iii) for tidligere ansatte i Belgisk Congo og
Rwanda-Urundi:

4. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

a) arbejdsulykker:

b) erhvervssygdomme:

5. Ydelser ved dedsfald:

a) 1 almindelighed:

b) for sefolk:

c) for personer, som er omfattet af den oversoiske
sociale sikringsordning:

d) for tidligere ansatte i Belgisk Congo og Rwanda-
Urundi:

6. Arbejdsleshed:

a) 1 almindelighed:

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overseiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overspiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Office national des pensions, Bruxelles —
Rijksdienst ~ voor  pensioenen,Brussel
(Pensionsdirektoratet)

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overspiske ~ Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Oversegiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Fonds des accidents du travail, Bruxelles
— Fonds voor arbejdsongevallen, Brussel
(sikringskassen for arbejdsulykker)

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid ~ (Direktoratet ~ for ~ Den
Oversgiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

» M1 Ministere des affaires sociales, de
la santé publique et de l'environnement,
Bruxelles  (ministeriet ~ for  sociale
anliggender, folkesundhed og miljo) <«

Institut  national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles — Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
Brussel (direktoratet for syge- og invalide-
forsikring)

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur de marins — Hulp- en voorzorg-
skas voor zeevarenden (hjelpe- og
forsorgskassen for sgfolk), Antwerpen

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst vor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Oversgiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overspiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Office national de l'emploi, Bruxelles —
Rijksdienst ~ voor  arbejdsvoorziening,
Brussel (arbejdsdirektoratet)
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b) for sefolk:

7. Familieydelser:

a) for arbejdstagere:

b) for selvstendige erhvervsdrivende:

c) for tidligere ansatte i Belgisk Congo og Rwanda-
Urundi:

Pool des marins de la marine marchande
— Pool van de zeelieden der koopvardij
(forhyringscentralen for sefolk i handels-
fladen), Antwerpen

Office national des allocations familiales
pour travailleurs salariés, Bruxelles —
Rijksdienst voor kinderbijslag  voor
werknemers, Brussel (Direktoratet for
Familieydelser til Arbejdstagere)

Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants, Bruxelles —
Rijksinstituut voor de sociale verzeke-
ringen der zelfstandigen, Brussel (Direkto-
ratet for Social Sikring af selvstendige
Erhvervsdrivende)

Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overseiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

B. DEN TJEKKISKE REPUBLIK

1. Naturalydelser:

2. Kontantydelser:
a) sygdom og moderskab:

b) invaliditet, alderdom og dedsfald (pensioner):
c) arbejdsulykker og erhvervssygdomme betalt af

arbejdsgiveren:

d) arbejdsleshed:

e) familieydelser og andre ydelser:

C. DANMARK

1. a) Naturalydelser ved sygdom samt ved
svangerskab og fedsel:

b) Kontantydelser ved sygdom samt ved svangerskab
og fodsel:

2. Pensioner samt ydelser efter den sociale pensions-
lovgivning:

2a.  Pensioner efter lovgivningen om tjenestemands-
pensioner:

3. Ydelser ved revalidering:
4. Ydelser i anledning af arbejdsulykker og erhvervs-

sygdomme:

5. Familieydelser (bernetilskud):

6. Ydelser ved dedsfald:

Centrum mezistatnich thrad (Centret for
internationale refusioner), Prag

Ceské sprava socidlniho zabezpe&eni (den
tiekkiske sociale sikringsstyrelse), Prag

Ceské sprava socidlniho zabezpegeni (den
tiekkiske sociale sikringsstyrelse), Prag

Ministerstvo prace a socialnich véci
(Arbejds- og Socialministeriet), Prag

Ministerstvo prace a socialnich véci-
Sprava sluzeb zaméstnanosti (Arbejds- og
Socialministeriet — arbejdsformidlingen),
Prag

Ministerstvo prace a socialnich véci
(Arbejds- og Socialministeriet), Prag

Indenrigs- og Sundhedsministeriet,
Kebenhavn

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse,
Kobenhavn <«

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse,
Kebenhavn <«

Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Kobenhavn

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse,
Kebenhavn <«

Arbejdsskadestyrelsen, Kebenhavn

»M2 Den Sociale  Sikringsstyrelse,
Kobenhavn <«

Indenrigs- og Sundhedsministeriet,
Kebenhavn
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. Pensioner efter loven om arbejdsmarkedets
tilleegspension (ATP):
rbejdsleshedsunderstottelse:
D. TYSKLAND

Sygeforsikring:

Ulykkesforsikring:

. Renteforsikring for arbejdere:

a)

b)

ved anvendelse af gennemforelsensforordningens
artikel 3, stk. 2:

ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 51 og artikel 53, stk. 1, og som
»udbetalende organ« i henhold til gennemforelses-
forordningens artikel 55:

i) 1 forhold til Belgien og Spanien:

ii) i forhold til Danmark, Finland og Sverige:

iii) i forhold til Estland, Letland og Litauen:

iv) i forhold til Frankrig:

v) i forhold til Greekenland og Cypern:

vi) 1 forhold til Italien:

vii) i forhold til Luxembourg:

viii) i forhold til Malta:

ix) i forhold til Nederlandene:

Den Sociale Sikringsstyrelse, Kebenhavn

Arbejdsdirektoratet, Kebenhavn

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversi-
cherung — Ausland (tysk sygekassefor-
bindelseskontor — udland), Bonn

Hauptverband der gewerblichen Berufsge-
nossenschaften (centralforbundet af ulyk-
kesforsikringsanstalter), St Augustin

Verband Deutscher Rentenversicherung-
strager (sammenslutningen af tyske rente-
forsikringsinstitutioner),  Frankfurt —am
Main

Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
(den regionale forsikringsinstitution for
Rhinprovinsen), Diisseldorf

Landesversicherungsanstalt Schleswig-
Holstein (den regionale forsikringsinstitu-
tion for Slesvig-Holsten), Liibeck

Landesversicherungsanstalt Mecklenburg-
Vorpommern (den regionale forsikringsin-
stitution for Mecklenburg-Vorpommern),
Neubrandenburg

Landesversicherungsanstalt Rheinland-
Pfalz (den regionale forsikringsinstitution
for Rheinland-Pfalz), Speyer, eller

inden for den 1 bilag 2 fastsatte
kompetence, Landesversicherungsanstalt
Saarland (den regionale forsikringsinstitu-
tion for Land Saar), Saarbriicken

Landesversicherungsanstalt Baden-
Wiirttemberg (den regionale forsikringsin-
stitution for Baden-Wiirttemberg),
Karlsruhe

Landesversicherungsanstalt Schwaben
(den regionale forsikringsinstitution for
Schwaben), Augsburg, eller

inden for den 1 bilag 2 fastsatte
kompetence, Landesversicherungsanstalt
Saarland (den regionale forsikringsinstitu-
tion for Land Saar), Saarbriicken

Landesversicherungsanstalt Rheinland-
Pfalz (den regionale forsikringsinstitution
for Rheinland-Pfalz), Speyer, eller

inden for den i bilag 2 fastsatte
kompetence, Landesversicherungsanstalt
Saarland (den regionale forsikringsinstitu-
tion for Land Saar), Saarbriicken

Landesversicherungsanstalt Schwaben
(den regionale forsikringsinstitution for
Schwaben), Augsburg

Landesversicherungsanstalt Westfalen (den
regionale forsikringsinstitution for
Westfalen), Miinster
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VMi1

VMi1

VAL

YMil

X) 1

forhold

til Irland og Det Forenede

Kongerige:

xi) i forhold til Polen:

xii) i forhold til Portugal:

xiii) i forhold til Ostrig:

xiv) i forhold til Slovakiet, Slovenien og Tjekkiet:

xv) 1 forhold til Ungarn:

4. Renteforsikring for funktionzerer:

5. Renteforsikring for minearbejdere:

5a. Tjenestemandspension:

6. Alderdomsforsikring for landbrugere:

7. Tilleegsforsikring for arbejdere i jern- og stalindu-

strien:

8. Ydelser ved arbejdsleshed og familieydelser:

E. ESTLAND

1. Sygdom og moderskab:

2. Invaliditet,

alderdom og dedsfald (pensioner),

begravelseshjzelp og familieydelser:

3. Arbejdsloeshed:

Landesversicherungsanstalt ~ Freie  und
Hansestadt Hamburg (den regionale
forsikringsinstitution for  Fri- og

Hansestaden Hamborg), Hamburg

Landesversicherungsanstalt Berlin  (den
regionale forsikringsinstitution for Berlin),
Berlin

Landesversicherungsanstalt Unterfranken
(den regionale forsikringsinstitution for
Nedre-Franken), Wiirzburg

Landesversicherungsanstalt ~ Oberbayern
(den regionale forsikringsinstitution for
Oberbayern), Miinchen

Landesversicherungsanstalt Niederbayern-
Oberpfalz (den regionale forsikringsinsti-
tution for  Niederbayern-Oberpfalz),
Landshut

Landesversicherungsanstalt Thiiringen
(den regionale forsikringsinstitution for
Thiiringen), Erfurt

Bundesversicherungsanstalt fur
Angestellte  (forbundsforsikringsinstituti-
onen for funktionzrer), Berlin

Bundesknappschaft (forbundsforsikrings-
kassen for minearbejdere), Bochum

Bundesversicherungsanstalt fur
Angestellte  (forbundsforsikringsinstituti-
onen for tjenestemand), Berlin

Gesamtverband der landwirtschaftlichen
Alterskassen (sammenslutningen af alder-

domsforsikringskasser for landbrugere),
Kassel
Landesversicherungsanstalt Saarland,

Abteilung Hiittenknappschaftliche Pensi-
onsversicherung (den regionale forsik-
ringsinstitution for Land Saar, afdelingen
for renteforsikring for arbejdere i jern- og
stalindurstrien), Saarbriicken

Hauptstelle der Bundesanstalt flir Arbeit
(centralkontoret for forbundsanstalten for
arbejdsforhold), Niirnberg

Eesti Haigekassa (den estiske sygekasse)

Sotsiaalkindlustusamet (socialforsikrings-
radet)

Eesti Too6tukassa (den estiske arbejdsles-
hedskasse)

F. GREKENLAND

1. I almindelighed:

Topopa  Kowovikov  Aceoricemv
Evioio Topeio Acediong Micbwtodv
(IKA — ETAM), Atqva (instituttet for
socialforsikring — den felles forsikrings-
fond for arbejdstagere (IKA —— ETAM),
Athen)
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\ N

YMil

v M6

2. Arbejdsleshed, bernetilskud:

3. For seofolk:

4. Modtagere af statspension:

G. SPANIEN

» M3 1. Samtlige ordninger, der indgar i den sociale
sikringsordning, med undtagelse af ordningen for
sofolk og ordningen for tjenestemzend, militeert
personel og domstolspersonale, i alle tilfzelde
undtagen ved arbejdsleshed: <«

2. Ordningen for semzend, i alle tilfzelde:

3. Ved arbejdsleshed, undtagen for sefolk:

4. Med hensyn til ikke-bidragsfinansierede alders- og
invalidepensioner:

5. Seerlig ordning for tjenestemzend:

a) For alderspension, efterladtepension (herunder til
foreeldrelose bern) og invalidepension:

b) For anerkendelse af tilskud ved alvorlig invaliditet
og til et handicappet barn over for hvem, der
bestar forsergerpligt:

6. Seerlig ordning for militeert personel:

a) For alderspension, efterladtepension (herunder til
foreeldrelose bern) og invalidepension:

b) For anerkendelse af pensioner i forbindelse med
tjenesteudygtighed, ydelser ved alvorlig invaliditet
og familieydelser til et handicappet barn over for
hvem, der bestér forsergerpligt:

c¢) For familieydelser:

7. Seerlig ordning for domstolspersonale:

a) For alderspension, efterladtepension (herunder
pension til fader- og/eller moderlose bern) og
invalidepension:

b) Ved tilkendelse af ydelser ved alvorlig invaliditet
og ydelser til handicappede bern:

Opyaviopog  Amacyoljoemng Epyatikod
Avvapukod (OAEA), AOnva, (arbejdsfor-
midlingskontoret), Athen

Novtikd — Amopaywd  Topeio  (NAT)
[ewponde, (pensionskassen for sefolk),
Pirseus

I'evikd Aoyomipo tov Kpdtovg, Abnva
— (Hovedrevisioratet), Athen

Instituto Nacional de Seguridad Social
(det nationale institut for social sikring),
Madrid

Instituto Social de la Marina (sefartens
institut for sociale anliggender), Madrid

Servicio Publico de Empleo Estatal.
INEM (provinsdirektoraterne under den
offentlige  arbejdsformidling.  INEM),
Madrid

Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales (instituttet for migration og
sociale ydelser), Madrid

Direccion General de Costes de Personal y
Pensiones Publicas — Ministerio de
Economia y Hacienda (Generaldirektoratet
for  personaleudgifter og  offentlige
pensioner — @konomi- og Finansministe-
riet)

Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, (Almindelig gensidig
forsikringsordning for civile tjeneste-
mend), Madrid

Direccion General de Personal, Ministerio
de Defensa (Generaldirektoratet for
personel, Forsvarsministeriet), Madrid

Instituto Social de las Fuerzas Armadas
(De Vabnede Styrkers Institut for Sociale
Anliggender), Madrid

Direccion General de Personal, Ministerio
de Defensa (Generaldirektoratet for
personel, Forsvarsministeriet), Madrid

Direccion General de Costes de Personal y
Pensiones Publicas — Ministerio de
Economia y Hacienda (Generaldirektoratet
for  personaleudgifter og  offentlige
pensioner — @konomi- og Finansministe-
riet)

La Mutualidad General Judicial (den
almindelige gensidige forsikringskasse),
Madrid
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VMl
H. FRANKRIG
For alle sikringsgrene og risici: Centre des Liaisons Européennes et Inter-
nationales de Sécurité Sociale, CLEISS
(centret for den  social  sikrings
europaeiske og internationale kontakter)
— (tidligere: Centre de Sécurité Sociale
des Travailleurs Migrants (centralinstituti-
onen for social sikring af vandrende
arbejdstagere)), Paris
val
I. IRLAND
M9
1. Naturalydelser: Department of Health and Children
(ministeriet for sundhed og bern)
2. Kontantydelser:

a) alderdom og dedsfald (pensioner): Department of Social and Family Affairs
(ministeriet  for social- og familie-
sporgsmal)

b) familieydelser: Department of Social and Family Affairs
(ministeriet  for social- og familie-
sporgsmal)

¢) ydelser ved invaliditet og fodsel: Department of Social and Family Affairs
(ministeriet  for social- og familie-
sporgsmal)

d) andre kontantydelser: Department of Social and Family Affairs
(ministeriet for social- og familie-
sporgsmal)

\N
J. ITALIEN
vB
1. Sygdom (herunder tuberkulose)moderskab:
A. Arbejdstagere
a) naturalydelser: Ministero della sanita (sundhedsministe-
riet), Rom
b) kontantydelser: Istituto nazionale della previdenza sociale,

direzione generale (statsanstalten for social
forsorg), Rom

B. Selvstendige erhvervsdrivende:

naturalydelser: Ministero della sanita (sundhedsministe-
riet), Rom

2. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:
A. Arbejdstagere

a) naturalydelser: Ministero della sanita (sundhedsministe-
riet), Rom

b) proteser og sterre bandager, retsmedicinske Istituto nazionale per l'assicurazione
ydelser, herunder undersegelser og attestati-  contro gli infortuni sul lavoro, direzione

oner samt kontantydelser: generale (statsanstalten for ulykkesforsik-
ring), Rom
B. Selvsteendige erhvervsdrivende (i forbindelse med
radiologi):
a) naturalydelser: Ministero della sanita (sundhedsministe-

riet), Rom

b) proteser og sterre bandager, retsmedicinske Istituto nazionale per l'assicurazione
ydelser samt undersegelser og attester i contro gli infortuni sul lavoro (statsan-
forbindelse med sadanne: stalten for ulykkesforsikring), Rom

¢) kontantydelser: Istituto  nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (statsan-
stalten for ulykkesforsikring), Rom
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3. Invaliditet, alderdom, efterladte, arbejdsleshed, Istituto nazionale della previdenza sociale,
bornetilskud: direzione generale (statsanstalten for social
forsorg), Rom

3a. Invaliditet, alderdom, efterladte — seaerordninger Istituto Nazionale di Previdenza per i
for tjenestemzend og personer, der behandles som  Dipendenti delle Amministrazioni
tjenestemaend: Pubbliche (INPDAP) (statsanstalten for

velfeerd for tjenestemand), Rom

VAL
K. CYPERN

1. Naturalydelser: Ynovpyeio Yyelog — latpikég Yanpeoieg
(Sundhedsministeriet — sundhedstjene-
ster), Agvkooio

2. Kontantydelser: Tunpo Kowovikdv Acparicemv,
Ynovpyeio Epyociog kot  Kowovikov
Acoparicemv (departementet for social
sikring, Arbejds- og Socialsikringsministe-
riet), Agvkooio

L. LETLAND

1. Alle ydelser, undtagen naturalsundhedsydelser: Valsts socialas apdrosinasanas agentiira
(det statslige agentur for social sikring),
Riga

2. Naturalsundhedsydelser: Valsts obligatas veselibas apdrosinasanas
agentira (det statslige agentur for obliga-
torisk social sikring), Riga

M. LITAUEN

1. Sygdom og moderskab:

a) naturalydelser: Valstybiné ligoniy  kasa  (statens
patientfond), Vilnius

b) kontantydelser: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (rddet for den statslige sociale
sikringsfond), Vilnius

2. Invaliditet, alderdom og dedsfald (pensioner): Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (rddet for den statslige sociale
sikringsfond), Vilnius

3. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (radet for den statslige sociale
sikringsfond), Vilnius

M1
4. Ydelser ved dedsfald: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (den statslige socialforsikrings-

kasse)

5. Arbejdsleshed: Lietuvos darbo birza (den litauiske
arbejdsformidling)

6. Familieydelser: Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (den statslige socialforsikrings-
kasse)

VAl
N. LUXEMBOURG

1. VED BEVILLING AF YDELSER

1. Sygdom og moderskab: Union des caisses de maladie (Sygekas-
sernes Landsforening), Luxembourg

2. Invaliditet, alderdom, dedsfald (pensioner):

a) for arbejdere: Etablissement ~ d'assurance contre la
vieillesse et l'invalidité (alders- og invali-
deforsikringsanstalten), Luxembourg
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N

b) for funktion®rer og udevere af liberale erhverv:

c) for selvstendige erhvervsdrivende inden for
handverk, handel og industri:

d) for selvstendige erhvervsdrivende inden for
landbrug:

e) for de sarlige ordninger i den offentlige sektor:
3. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

a) for arbejdstagere og selvstendige erhvervsdri-
vende inden for land- og skovbrug:

b) i de ovrige tilfeelde med tvungen eller frivillig
forsikring:

4. Arbejdsleshed:

5. Familieydelser:

6. Ydelser ved dedsfald:

a) ved anvendelse af forordningens artikel 66:

b) i de ovrige tilfelde:

II. I DE OVRIGE TILFALDE:

O. UNGARN

1. Sygdom og moderskab:

Naturalydelser og kontantydelser:

2. Invaliditet:

a) Naturalydelser:

b) Kontantydelser:

3. Alderdom, dedsfald (pensioner):

a) alderdomspension — socialsikringsdelen:

b) alderdomspension — den private del:

c¢) efterladtepension:

4. Arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

a) naturalydelser:

Caisse de pension des employés privés
(privatfunktionaerernes pensionskasse),
Luxembourg

Caisse de pension des artisans, des
commercants et industriels (pensions-
kassen for erhvervsdrivende inden for
héndveerk, handel og industri),
Luxembourg

Caisse de pension agricole (pensions-
kassen for landbruget), Luxembourg

den kompetente pensionsmyndighed

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section agricole et forestiére
(ulykkesforsikringsforbundet, —afdelingen
for land- og skovbrug), Luxembourg

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section indurstrielle (ulykkes-
forsikringsforbundet,industriafdelingen),
Luxembourg

Administration de l'emploi (direktoratet
for beskaftigelse), Luxembourg

Caisse nationale des prestations familiales
(centralkassen for familieydelser),
Luxembourg

Union des caisses de maladie (Sygekas-
sernes Landsforening), Luxembourg

Athengigt af den forsikringsgren, der
udreder ydelserne, de institutioner, der er
omhandlet i punkt 1 eller 3

Inspection générale de la sécurité sociale
(overinspektionen for social sikring),
Luxembourg

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest

Orszagos  Nyugdijbiztositasi  Fdigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi  Foigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring), Budapest

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete,
(det statslige finanstilsyn), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring), Budapest

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest
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\N
b) kontantydelser — sygedagpenge ved ulykke: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest
¢) andre kontantydelser: Orszagos Nyugdijbiztositasi  Fdigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring), Budapest
5. Arbejdsloeshed:
kontantydelser: Foglalkoztatasi Hivatal (arbejdsformid-
lingen), Budapest
6. Familieydelser:
kontantydelser: Allamhaztartdsi Hivatal (Finansministe-
riets kontor), Budapest
— moderskabsydelser: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationalesygesikringsfond), Budapest
P. MALTA
Dipartiment tas-Sigurta' Socjali (Socialsik-
ringsdepartementet), Valletta
Q. NEDERLANDENE
vB
1. Sygdom, moderskab, invaliditet, arbejdsulykker,
erhvervssygdomme og arbejdsleshed:
v M8
a) naturalydelser: College voor zorgverzekeringen (radet for
plejeforsikring), Amstelveen
v M9
b) kontantydelser: Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (Instituttet for forsikringsordninger
for arbejdstagere), Amsterdam
vB
2. Alderdom, dedsfald (pensioner), familieydelser:
a) 1 almindelighed: Sociale Verzekeringsbank (Socialforsik-
ringsbanken)  Postbus 1100, 1180
BH Amstelveen
v M6
b) i forhold til Belgien: Bureau voor Belgische Zaken (kontoret
for belgiske anliggender), Breda
vB
c¢) i forhold til Tyskland: Bureau voor Duitse Zaken (Kontoret for
Tyske Anliggender), Nijmegen
\N
R. OSTRIG
vB
1. Sygdoms-, ulykkes- og pensionsforsikring: Hauptverband der Ostereischischen Sozial-
versicherungstriger  (Hovedsammenslut-
ningen af Ostrigske
Socialforsikringsinstitutioner), Wien
M2
2. Arbejdsleshedsforsikring: Landesgeschiftsstelle Wien des Arbeits-

marktservice, Wien (Regionalt kontor for
arbejdsmarkedsservice, Wien)
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M2
3. Familieydelser:
\ Q]
a) familieydelser med undtagelse af bernepasnings-  Bundesministerium fiir soziale Sicherheit
ydelse (Karenzgeld): und Generationen (forbundsministeriet for
social sikring og generationer), Wien.
b) bernepasningsydelse (Karenzgeld): Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit (forbundsministeriet for ekonomi
og beskeftigelse), Wien
VM1l
S. POLEN
1. Naturalydelser: Narodowy  Fundusz =~ Zdrowia (den
nationale sygekasse), Warszawa
2. Kontantydelser:
a) sygdom, moderskab, uarbejdsdygtighed, dedsfald, ~— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
arbejdsulykker og erhvervssygdomme: ZUS — Centrala (socialforsikringsin-
stitutionen — hovedkontoret),
Warszawa
— Kasa  Rolniczego  Ubezpieczenia
Spotecznego, KRUS — Centrala
(socialforsikringskassen for landbruget
— hovedkontoret), Warszawa
— Zaktad Emerytalno — Rentowy Mini-
sterstwa Spraw Wewngtrznych i Admi-
nistracji  (pensionskontoret  under
ministeriet for interne anliggender og
administration), Warszawa
b) arbejdsleshed: Ministerstwo ~ Gospodarki 1 Pracy
(ministeriet for ekonomi og beskefti-
gelse), Warszawa
c) familieydelser og andre ikke-bidragspligtige = Ministerstwo Polityki Spotecznej
ydelser: (ministeriet for socialpolitik), Warszawa
\N
T. PORTUGAL
vB
I forhold til alle de lovgivninger, ordninger og grene  »MI1 Departamento de Relagdes Interna-
inden for social sikring, der er omhandlet i forordningens  cionais de Seguranga Social (departe-
artikel 4: mentet for internationale forbindelser
vedrerende social sikring), Lisboa <«
\N

U. SLOVENIEN

1. Sygdom og moderskab:

2. Alderdom, invaliditet og ded:

3. Arbejdsleshed:

4. Familie- og moderskabsydelser:

5. Ydelser ved dedsfald:

Zavod za  zdravsteno  zavarovanje
Slovenije  (Sloveniens  sygesikringsin-
stitut), Ljubljana

Zavod za pokojninsko in invalidsko

zavarovanje Slovenije (Sloveniens forsik-
ringsinstitut for pensioner og uarbejdsdyg-
tighed), Ljubljana

Zavod Republike Slovenije za zaposlo-
vanje  (Sloveniens arbejdsformidling),
Ljubljana

Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve (Arbejds- Familie- og Socialmini-
steriet), Ljubljana

Zavod zdravstveno
Slovenije  (Sloveniens
stitut), Ljubljana

za zavarovanje

sygesikringsin-
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VMl
V. SLOVAKIET

1. Kontantydelser:

a) Sygdom og moderskab: Socialna poist’ovia (kontoret for social
sikring), Bratislava

b) Ydelser ved invaliditet: Socialna poist’oviia (kontoret for social
sikring), Bratislava

¢) Ydelser ved alderdom: Socialna poist’oviia (kontoret for social
sikring), Bratislava

d) Ydelser til efterladte: Socialna poist’oviia (kontoret for social
sikring), Bratislava

e) Arbejdsulykker og erhvervssygdomme: Socialna poist’oviia (kontoret for social
sikring), Bratislava

f) Ydelser ved dedsfald: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
(hovedkontoret  for arbejde, sociale
anliggender og familie), Bratislava

g) Arbejdsleshed: Socialna poist’ovia (kontoret for social
sikring), Bratislava

h) Familieydelser: Ustredie préace, socialnych veci a rodiny
(hovedkontoret ~ for arbejde, sociale
anliggender og familie), Bratislava

2. Naturalydelser: Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starost-
livost'ou (det almindelige sygeforsikrings-
selskab), Bratislava

\N
W. FINLAND
vB

1. Syge- og  moderskabsforsikring,  nationale Kansaneldkelaitos — Folkpensionsan-

pensioner, familieydelser, arbejdsleshedsydelser og  stalten (Folkepensionsanstalten), Helsinki
» M2 arbejdstagerpensioner <«:

M2

VB

3. Arbejdsulykker, erhvervssygdomme: Tapaturmavakuutuslaitosten  Liitto ~ —
Olycksfallsforsikringsanstalternas
Forbund  (Ulykkesforsikringsanstalternes
Forbund), Helsinki

VM1l
X. SVERIGE

1. Alle forsikringsbegivenheder med undtagelse af  Forsdakringskassan (forsikringskassen)

ydelser ved arbejdsleshed:

2. Ydelser ved arbejdsleshed: Inspektionen for arbetsloshetsforsak-
ringen, IAF (inspektoratet for arbejdsles-
hedsforsikring)

\N
Y. DET FORENEDE KONGERIGE
v M9

Storbritannien:

a) bidrag og naturalydelser til udsendte arbejdstagere: Inland Revenue, Centre for Non
Residents, Benton Park View, Newcastle
upon Tyne, NE98 1ZZ

b) andre tilfeelde: Department for Work and Pensions, The

Pension Service, International Pension
Centre, Tyneview Park, Newcastle upon
Tyne NE98 1BA
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Nordirland:

a) bidrag og naturalydelser til udsendte arbejdstagere:

b) andre tilfeelde:

Gibraltar:

Inland Revenue, Centre for Non
Residents, Benton Park View, Newcastle
upon Tyne, NE98 1ZZ

Department for Social Development,
Northern Ireland Social Security Agency,
Network  Support  Branch, Overseas
Benefits Unit, Block 2, Stormont Estate,
Belfast BT4 3SJ

Department for Work and Pensions, The
Pension Service, International Pension
Centre, Tyneview Park, Newcastle upon
Tyne NE98 1BA
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VAL

VAL

BILAG 5 (A) (B) 4) (7) (9) (12) (13) (14) (15)

TIL TOSIDEDE OVERENSKOMSTER KNYTTEDE GENNEMFOREL-
SESBESTEMMELSER, DER FORBLIVER I KRAFT

(Gennemforelsesforordningens artikel 4, stk. 5, artikel 5, artikel 53, stk. 3, artikel
104, artikel 105, stk. 2, artikel 116, artikel 121 og artikel 122)

Almindelige bemzerkninger
I. Overalt, hvor de i dette bilag nevnte bestemmelser henviser til bestemmelser
i overenskomster eller i forordningerne nr. 3, 4 eller 36/63/EQF, skal disse
henvisninger erstattes af henvisninger til de tilsvarende bestemmelser i forord-
ningen eller gennemforelsesforordningen, medmindre de navnte
overenskomstbestemmelser forbliver i kraft ved optagelse i forordningens

bilag II.

II. Opsigelsesbestemmelser i en overenskomst, hvoraf visse bestemmelser er
anfort i dette bilag, opretholdes, for sa vidt angar de navnte bestemmelser.

1. BELGIEN-DEN TJEKKISKE REPUBLIK

Ingen overenskomst.

> Al 2. €4 BELGIEN-DANMARK
Aftale af 23. november 1978 om gensidigt afkald pa refusion i henhold
til forordningens artikel 36, stk. 3 (naturalydelser ved sygdom og

moderskab) og gennemforelsesforordningens artikel 105, stk. 2
(udgifter til leegelig og administrativ kontrol).

3. BELGIEN-TYSKLAND

a) Administrativ aftale nr. 2 af 20. juli 1965 om gennemforelsen af den
tredje tilleegsaftale til den almindelige overenskomst af 7. december
1957 (udbetaling af pensioner for tiden forud for overenskomstens
ikrafttreeden).

b) Artikel 9, stk. 1, i aftalen af 20. juli 1965 om gennemforelse af Det
Europaziske Okonomiske Fallesskabs radsforordninger nr. 3 og 4 om
social sikring af vandrende arbejdstagere.

c) Overenskomst af 6. oktober 1964 om refusion af naturalydelser
udredt til pensionister, der har varet grensearbejdere, i henhold til
artikel 14, stk. 3, i forordning nr. 36/63/EQF og artikel 73, stk. 4, i
Det Europaiske Okonomiske Feellesskabs radsforordning nr. 4.

d) Overenskomst af 29. januar 1969 om inddrivelse af bilag til social
sikring.

e) Overenskomst af 4. december 1975 om afkald pa refusion af ydelser
til arbejdslese.

4. BELGIEN-ESTLAND

Ingen overenskomst.

5. BELGIEN-GRAKENLAND

Ingen.

6. BELGIEN-SPANIEN

Ingen.



1972R0574 — DA — 09.02.2005 — 010.001 — 150

7. BELGIEN-FRANKRIG

a) Aftale af 22. december 1951 om gennemferelse af artikel 23 i
tillegsaftale af 17. januar 1948 (arbejdstagere i miner og dermed
ligestillede virksomheder).

b) Administrativ aftale af 21. december 1959 til supplement af admini-
strativ aftale af 22. december 1951 truffet til gennemforelse af artikel
23 i tilleegsaftale af 17. januar 1948 (arbejdstagere i miner og dermed
ligestillede virksomheder).

c) Overenskomst af 8. juli 1964 om refusion af naturalydelser udredet
til pensionister, der har veret graensearbejdere, i henhold til artikel
14, stk. 3, i forordning nr. 36/63/EQF og artikel 73, stk. 4, i Det
Europaziske Okonomiske Feallesskabs radsforordning nr. 4.

d) Overenskomst af 4. juli 1984 mellem Frankrig og Belgien om
leegelig kontrol af greensearbejdere, der er bosiddende i det ene land
og beskeaftiget 1 det andet.

e) Overenskomst af 14. maj 1976 om afkald pé refusion af udgifter ved
administrativ og lagelig kontrol i henhold til gennemferelsesforord-
ningens artikel 105, stk. 2.

f) Overenskomst af 3. oktober 1977 om gennemforelse af artikel 92 i
forordning (EQF) nr. 1408/71 (inddrivelse af bidrag til socialsikring).

g) Overenskomst af 29. juni 1979 om gensidigt afkald pa refusion i
henhold til forordningens artikel 70, stk. 3 (ydelser ved arbejds-
loshed).

h) Administrativ aftale af 6. marts 1979 om gennemforelse af tilleegsat-
talen af 12. oktober 1978 om social sikring mellem Belgien og
Frankrig for sd vidt angér bestemmelserne om selvstandige erhvervs-
drivende.

i) Brevveksling af 21. november 1994 og 8. februar 1995 om reglerne
for afregning af gensidige refusionskrav i henhold til gennemforel-
sesforordningens artikel 93, 94, 95 og 96.

VAL
8. BELGIEN-IRLAND

Brevveksling af 19. maj 1981 og 28. juli 1981 vedrerende forordnin-
gens artikel 36, stk. 3, og artikel 70, stk. 3 (gensidigt afkald pa
refusion af udgifter til naturalydelser og ydelser ved arbejdsleshed i
henhold til forordningens afsnit III, kapitel 1 og 6) og gennemforelses-
forordningens artikel 105, stk. 2 (gensidigt atkald pa refusion af udgifter
til administrativ og leegelig kontrol).

VAL
9.  BELGIEN-ITALIEN

a) Artikel 7 til 10, 12, 13 til 15, 17 til 19 og artikel 24, andet og tredje
afsnit, samt artikel 28, stk. 4, i den administrative aftale af 20.
oktober 1950, som @ndret ved berigtigelse nr. 1 af 10. april 1952,
berigtigelse nr. 2 af 9. december 1957 og berigtigelse nr. 3 af 21.
februar 1963.

b) Artikel 6 til 9 i aftale af 21. februar 1963 inden for rammerne af
anvendelsen af Det Europziske @konomiske Fellesskabs radsforord-
ninger nr. 3 og 4 om social sikring af vandrende arbejdstagere.

c) Overenskomst af 12. januar 1974 indgédet i medfer af gennemforel-
sesforordningens artikel 105, stk. 2.

d) Overenskomst af 31. oktober 1979 i henhold til gennemforelsesfor-
ordningens artikel 18, stk. 9.

e) Brevveksling af 10. december 1991 og 10. februar 1992 om refusion
af gensidige refusionskrav i henhold til gennemforelsesforordningens
artikel 93.

VM1l
f) Aftale af 21. november 2003 om regler for afregning af gensidige
refusionskrav i henhold til artikel 94 og 95 i forordning (EQF) nr.
574/72.
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VAL
10. BELGIEN-CYPERN

Ingen overenskomst.

11. BELGIEN-LETLAND

Ingen overenskomst.

12.  BELGIEN-LITAUEN

Ingen overenskomst.

> Al 13. € BELGIEN-LUXEMBOURG
a) ...
b) ...

c) Overenskomst af 28. januar 1961 om inddrivelse af bidrag til social
sikring.

d) Overenskomst af 1. august 1975 om afkald pé refusion i henhold til
artikel 36, stk. 3, i Réadets forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni
1971, for naturalydelser under sygdoms- og moderskabsforsikringen
ydet til en arbejdstagers familiemedlemmer, der ikke er bosiddende i
samme land som denne.

e) Overenskomst af 16. april 1976 om afkald pa refusion af udgifter
ved administrativ kontrol og legeundersogelser i henhold til
gennemforelsesforordningens artikel 105, stk. 2.

f) ...

14. BELGIEN-UNGARN

Ingen overenskomst.

15. BELGIEN-MALTA

Ingen overenskomst.

> Al 16. € BELGIEN-NEDERLANDENE
VM2
vB
»>M2 a) € Overenskomst af 22. marts 1968 om opkrevning og

“inddrivelse af bidrag til social samt administrativ aftale af 25.
november 1970 til gennemforelse af denne overenskomst.

> M2 b) « Overenskomst af 24. december 1980 pa omradet
forsikring — sygebehandling, som andret.

»M2 c) € Overenskomst af 12. august 1982 om forsikring
vedrerende sygdom, moderskab og invaliditet.

\ N
17. BELGIEN-OSTRIG

Ingen.

18. BELGIEN-POLEN

Ingen.

> Al 19. € BELGIEN-PORTUGAL
Ingen.
val
20. BELGIEN-SLOVENIEN

Ingen.
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VAL
21. BELGIEN-SLOVAKIET

Ingen overenskomst.

> Al 22. « BELGIEN-FINLAND

Brevveksling af 18. august og 15. september 1994 vedrerende artikel
36, stk. 3 og artikel 63, stk. 3, i forordning (EQF) nr. 1408/71
(refusion eller afkald pa refusion af udgifter til naturalydelser), samt
artikel 105, stk. 2, i forordning (EQF) nr. 574/72 (afkald pa refusion af
udgifter til administrativ og leegelig kontrol).

VAL
23. BELGIEN-SVERIGE

Ingen overenskomst.

24. BELGIEN-DET FORENEDE KONGERIGE

a) Brevveksling af 4. maj 1976 og 14. juni 1976 vedrerende gennem-
forelsesforordningens artikel 105, stk. 2 (afkald pa refusion af
udgifter ved legelig og administrativ kontrol).

b) Brevveksling af 18. januar 1977 og 14. marts 1977 vedrerende
forordningens artikel 36, stk. 3 (ordning vedrerende refusion eller
afkald pa refusion af udgifter til naturalydelser udredet i henhold til
forordningens afsnit III, kapitel 1), som @ndret ved brevveksling af
4. maj og 23. juli 1982 (aftale om refusion af udgifter i henhold til
forordningens artikel 22, stk. 1, litra a)).

25. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-DANMARK

Ingen overenskomst.

26. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-TYSKLAND

Ingen overenskomst.

27. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-ESTLAND

Ingen overenskomst.

28. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-GRZAKENLAND

Ingen.

29. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-SPANIEN

Ingen.

30. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-FRANKRIG

Ingen.

31. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-IRLAND

Ingen overenskomst.

32. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-ITALIEN

Ingen overenskomst.

33. DEN TIJEKKISKE REPUBLIK-CYPERN

Ingen.

34. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-LETLAND

Ingen overenskomst.
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VAl
35. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-LITAUEN

Ingen.

36. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-LUXEMBOURG

Ingen.

37. DEN TIJEKKISKE REPUBLIK-UNGARN

Ingen.

38. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-MALTA

Ingen overenskomst.

39. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-NEDERLANDENE

Ingen overenskomst.

40. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-OSTRIG

Ingen.

41. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-POLEN

Ingen.

42. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-PORTUGAL

Ingen overenskomst.

43. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-SLOVENIEN

Ingen.

44. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-SLOVAKIET

Ingen.

45. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-FINLAND

Ingen overenskomst.

46. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-SVERIGE

Ingen overenskomst.

47. DEN TJEKKISKE REPUBLIK-DET FORENEDE KONGERIGE

Ingen.

> Al 48. €4 DANMARK-TYSKLAND

a) Artikel 8 til 14 i aftale 4. juni 1954 om gennemforelse af overens-
komsten af 14. august 1953.

b) Aftale af 27. april 1979 om:

i) Delvis afkald pa refusion i henhold til forordningens artikel 36,
stk. 3, og artikel 63, stk. 3, og gensidigt afkald pa refusion i
henhold til forordningens artikel 70, stk. 3, og gennemforelsesfor-
ordningens artikel 105, stk. 2 (delvis afkald pa refusion af
udgifter til naturalydelser ved sygdom, moderskab, arbejdsu-
lykker og erhvervssygdomme og afkald pa refusion af udgifter
til ydelser ved arbejdsloshed og udgifter til administrativ og
laegelig kontrol).

il) Gennemforelsesforordningens artikel 93, stk. 6 (regler for
refusion af udgifter til naturalydelser ved sygdom og moderskab).

VAL
49. DANMARK-ESTLAND

Ingen overenskomst.
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VAL
50. DANMARK-GRAKENLAND

Aftale af 8. maj 1986 om delvist afkald pa refusion i henhold til forord-
ningens artikel 36, stk. 3, og artikel 63, stk. 3, og gensidigt afkald pa
refusion i henhold til gennemforelsesforordningens artikel 105, stk. 2.
(Delvist afkald pa refusion af udgifter til naturalydelser ved sygdom,
moderskab, arbejdsulykker og erhvervssygdomme og afkald pa
refusion af udgifter til administrativ og legelig kontrol).

VAL

51. DANMARK-SPANIEN

Aftale af 1. juli 1990 om delvist afkald pé refusion i henhold til forord-
ningens artikel 36, stk. 3, og artikel 63, stk. 3, og gensidigt afkald pa
refusion i henhold til gennemforelsesforordningens artikel 105, stk. 2.
(Delvist afkald pa refusion af udgifter til naturalydelser ved sygdom,
moderskab, arbejdsulykker og erhvervssygdomme og afkald pa
refusion af udgifter til administrativ og legelig kontrol).

VAl

52. DANMARK-FRANKRIG

Aftale af 29. juni 1979, samt tilleegsaftale af 2. juni 1993 om delvist
afkald pa refusion i henhold til forordningens artikel 36, stk. 3, og
artikel 63, stk. 3, og gensidigt afkald pa refusion i henhold til gennem-
forelsesforordningens artikel 105, stk. 2 (delvist afkald pd refusion af
udgifter til naturalydelser ved sygdom, moderskab, arbejdsulykker og
erhvervssygdomme og afkald pa refusion af udgifter til administrativ
og laegelig kontrol).

VAL

53. DANMARK-IRLAND

Brevveksling af 22. december 1980 og 11. februar 1981 om gensidigt
afkald pa refusion af naturalydelser til ydelser ved sygdom, moderskab,
arbejdsulykker, erhvervssygdomme, udgifter til ydelser ved arbejds-
loshed og udgifter til administrativ og legelig kontrol (forordningens
artikel 36, stk. 3, artikel 63, stk. 3, og artikel 70, stk. 3, samt gennem-
forelsesforordningens artikel 105, stk. 2).

N

54. DANMARK-ITALIEN

a) Brevveksling af 12. november 1982 og 12. januar 1983 om forord-
ningens artikel 36, stk. 3 (gensidigt afkald pa refusion af udgifter til
naturalydelser ved sygdom og moderskab i medfer af forordningens
afsnit III, kapitel 1, med undtagelse af forordningens artikel 22, stk.
1, litra c)).

b) Aftale af 18. november 1998 om refusion af udgifter i henhold til
artikel 36 og 63 i forordning (EQF) nr. 1408/71 (naturalydelser ved
sygdom, moderskab, arbejdsulykker og erhvervssygdomme) og
artikel 105 i forordning (EQF) nr. 574/72 (udgifter til administrativ
og legelig kontrol).

VAL
55. DANMARK-CYPERN

Ingen overenskomst.

56. DANMARK-LETLAND

Ingen overenskomst.

57. DANMARK-LITAUEN

Ingen overenskomst.
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VB
> Al 58. €4 DANMARK-LUXEMBOURG
Overenskomst af 19. juni 1978 om gensidig afkald pa refusion i henhold
til forordningens artikel 36, stk. 3, artikel 63, stk. 3, og artikel 70, stk. 3,
og gennemforelsesforordningens artikel 105, stk. 2 (udgifter til natural-
ydelser ved sygdom, moderskab, arbejdsulykker og erhvervssygdomme,
udgifter til ydelser ved arbejdsleshed og udgifter til administrativ og
leegelig kontrol).
\N
59. DANMARK-UNGARN
Ingen overenskomst.
60. DANMARK-MALTA
Ingen overenskomst.
vB
> Al 61. 4« DANMARK-NEDERLANDENE
a) Brevveksling af 30. marts 1979 og 25. april 1979 vedrerende forord-
ningens artikel 36, stk. 3, og artikel 63, stk. 3 (delvis afkald pa
refusion af udgifter til naturalydelser ved sygdom, moderskab,
arbejdsulykker og erhvervssygdomme).
b) Brevveksling af 30. marts og 25. april 1979 vedrerende forordnin-
gens artikel 70, stk. 3, og gennemforelsesforordningens artikel 105,
stk. 2 (afkald pa refusion af udgifter til ydelser, der er udredt i
henhold til forordningens artikel 69, og udgifter til administrativ og
laegelig kontrol).
val
62. DANMARK-GSTRIG
vB
Overenskomst af 13. februar 1995 om refusion af udgifter inden for det
sociale sikringsomrade.
\N
63. DANMARK-POLEN
Ingen overenskomst.
vB
> Al 64. 4 DANMARK-PORTUGAL
Y M6
Aftale af 17. april 1998 om delvist afkald pa refusion af udgifter i
henhold til artikel 36 og 63 i forordning (EQF) nr. 1408/71 (natural-
ydelser ved sygdom, moderskab, arbejdsulykker og
erhvervssygdomme) og artikel 105 i forordning (EQF) nr. 574/72
(udgifter til administrativ og legelig kontrol).
\N
65. DANMARK-SLOVENIEN
Ingen.
66. DANMARK-SLOVAKIET
Ingen overenskomst.
VB

> Al 67. 4 DANMARK-FINLAND

Artikel 23 1 den nordiske konvention om social sikring af 15. juni 1992:
Aftale om gensidigt afkald pa refusion af udgifter efter forordningens
artikel 36, stk. 3, artikel 63, stk. 3, og artikel 70, stk. 3 (naturalydelser
ved sygdom, moderskab, arbejdsulykker og erhvervssygdomme og
ydelser ved arbejdsleshed) og gennemforelsesforordningens artikel 105,
stk. 2 (udgifter til administrativ og leegelig kontrol).
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val
68. DANMARK-SVERIGE
vB

Artikel 23 i den nordiske konvention om social sikring af 15. juni 1992:

Aftale om gensidigt afkald pa refusion af udgifter efter forordningens

artikel 36, stk. 3, artikel 63, stk. 3, og artikel 70, stk. 3 (naturalydelser

ved sygdom, moderskab, arbejdsulykker og erhvervssygdomme og

ydelser ved arbejdsleshed) og gennemforelsesforordningens artikel 105,

stk. 2 (udgifter til administrativ og laegelig kontrol).

val
69. DANMARK-DET FORENEDE KONGERIGE
vB

1. Brevveksling af 30. marts 1977 og 19. april 1977, som endret ved
brevveksling af 8. november 1989 og af 10. januar 1990,
vedrerende forordningens artikel 36, stk. 3, artikel 63, stk. 3, og
artikel 70, stk. 3, og gennemforelsesforordningens artikel 105, stk.
2, afkald pa refusion af:

a) udgifter til naturalydelser udredet i henhold til forordningens
afsnit 111, kapital 1 eller 4,

b) ...

c¢) udgifter til legelig og administrativ kontrol, som omhandlet i
gennemforelsesforordningens artikel 105.

2. Brevveksling af 5. marts og 10. september 1984 om ikke-anvendelse
pé selvsteendige erhvervsdrivende af aftaler om afkald pa refusion af
ydelser ved arbejdsleshed, der er udredt i henhold til forordningens
artikel 69, i forholdet til Gibraltar.

val
70. TYSKLAND-ESTLAND

Ingen overenskomst.

71. TYSKLAND-GRZKENLAND
vB

a) Artikel 1 og artikel 3 til 6 i den administrative aftale af 19. oktober
1962 og den anden administrative aftale af 23. oktober 1972 om
overenskomsten om arbejdsleshedsforsikring af 31. maj 1961.

b) Overenskomst af 11. maj 1981 om refusion af bernetilskud.

c) Aftale af 11. marts 1982 om refusion af udgifter til naturalydelser i
anledning af sygdom.

\N
72. TYSKLAND-SPANIEN
v M8
Ingen overenskomst.
\N
73. TYSKLAND-FRANKRIG
VB

a) Artikel 2 til 4 og artikel 22 til 28 i administrativ aftale nr. 2 af 31.
januar 1952 om gennemforelse af den almindelige overenskomst af
10. juli 1950.

b) Artikel 1 i overenskomst af 27. juni 1963 om gennemforelse af
artikel 74, stk. 5, 1 forordning nr. 4 (refusion af naturalydelser til de
forsikredes familiemedlemmer).

¢) Overenskomst af 14. oktober 1977 om afkald pa refusion i henhold
til forordningens artikel 70, stk. 3 (ydelser ved arbejdsleshed).

d) Aftale af 26. maj 1981 om forordningens artikel 36, stk. 3 (gensidigt
afkald pa refusion af udgifter til naturalydelser ved sygdom, der i
henhold til forordningens artikel 32 udredes til pensionister, der er
tidligere grensearbejdere, samt til deres familiemedlemmer eller
efterladte).

e) Aftale af 26. maj 1981 om gennemforelse af forordningens artikel 92
(opkraevning og inddrivelse af bidrag til social sikring).
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f) Aftale af 26. maj 1981 om gennemforelse af gennemforelsesforord-
ningens artikel 105, stk. 2 (gensidigt afkald pa refusion af udgifter
til administrativ og leegelig kontrol).

74. TYSKLAND-IRLAND

Aftale af 20. marts 1981 vedrerende forordningens artikel 36, stk. 3,
artikel 63, stk. 3, og artikel 70, stk. 3 (gensidigt afkald pa refusion af
udgifter til naturalydelser ved sygdom, moderskab, arbejdsulykker og
erhvervssygdomme og ydelser ved arbejdsleshed) og gennemforelsesfor-
ordningens artikel 105, stk. 2 (gensidigt atkald pa refusion af udgifter til
administrativ og lagelig kontrol).

VAL
75. TYSKLAND-ITALIEN

a) Artikel 14, artikel 17, stk. 1, artikel 18 og 42, artikel 45, stk. 1, og
artikel 46 1 administrativ aftale af 6. december 1953 om gennemfo-
relse af overenskomst af 5. maj 1953 (udbetaling af pensioner og
renter).

b

~

Artikel 1 og 2 i overenskomst af 27. juni 1963 om gennemforelse af
artikel 73, stk. 4, og artikel 74, stk. 5, i forordning nr. 4 (refusion af
naturalydelser udredt til de forsikredes familiemedlemmer).

¢) Overenskomst af 5. november 1968 om de kompetente tyske institu-
tioners refusion af udgifter ved naturalydelser udredet i Italien af
italienske  sygeforsikringsinstitutioner til familiemedlemmer til
italienske arbejdstagere, der er forsikret i Forbundsrepublikken
Tyskland.

d) Overenskomst af 3. april 2000 om inddrivelse af bidrag til den
sociale sikring.

VAL

76. TYSKLAND-CYPERN

Ingen overenskomst.

77. TYSKLAND-LETLAND

Ingen overenskomst.

78. TYSKLAND-LITAUEN

Ingen overenskomst.

> Al 79. € TYSKLAND-LUXEMBOURG

a) Artikel 1 og 2 i overenskomst af 27. juni 1963 om gennemforelse af
artikel 73, stk. 4, og artikel 74, stk. 5, i forordning nr. 4 (refusion af
naturalydelser udredet til de forsikredes familiemedlemmer).

b) Overenskomst af 9. december 1969 om afkald pa refusion til artikel
14, stk. 2, forordning nr. 36/63/EQF for naturalydelser udredt i
sygdomstilfeelde til pensions- eller rentemodtagere, der er tidligere
grensearbejdere eller er efterladte efter en graensearbejder, samt til
deres familiemedlemmer.

C

~

Overenskomst af 14. oktober 1975 om afkald pa refusion af udgifter
ved administrativ og laegelig kontrol i henhold til gennemforelsesfor-
ordningens artikel 105, stk. 2.

d) Overenskomst af 14. oktober 1975 om opkreevning og inddrivelse af
bidrag til social sikring.

e) Aftale af 25. januar 1990 om anvendelse af forordningens artikel 20
og artikel 22, stk. 1, litra b) og c).

80. TYSKLAND-UNGARN

Ingen.
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VAL
81. TYSKLAND-MALTA

Ingen overenskomst.

> Al 82. €4 TYSKLAND-NEDERLANDENE

a) Artikel 9, artikel 10, stk. 2 til 5, artikel 17 til 19 og 21 i admini-
strativ aftale nr. 1 af 18. juni 1954 i tilknytning til overenskomst af
29. marts 1951 (sygeforsikring og udbetaling af pensioner og renter).

b) Overenskomst af 27. maj 1964 omafkald pa refusion af udgifter til
legelig og administrativ kontrol for sa vidt angér invalide-, alders-
og efterladteforsikringer (pensionsforsikring).

c) Overenskomst af 21. januar 1969 om inddrivelse af bidrag til social
sikring.

d) Overenskomst af 3. september 1969 om afkald pa refusion i henhold
til artikel 14, stk. 2, i forordning nr. 36/63/EQF af udgifter ved natu-
ralydelser udredt 1 sygdomstilfelde til pensions- eller
rentemodtagere, der er tidligere greensearbejdere eller er efterladte
efter en graensearbejder samt til deres familiemedlemmer.

e) Overenskomst af 22. juli 1976 om afkald pa refusion af ydelser ved
arbejdslashed.

f) Overenskomst af 11. oktober 1979 vedrerende forordningens artikel
92 (minimumsbelob ved inddrivelse af bidrag til social sikring).

VM1l
g) Artikel 2-8 i aftalen om gennemforelse af overenskomsten af 18.
april 2001.

83. TYSKLAND-OSTRIG

a) Afdeling II, nr. 1, og afdeling III i aftalen af 2. august 1979 om
gennemforelse af overenskomsten om arbejdsleshedsforsikring af
19. juli 1978.

b) Overenskomst af 21. april 1999 om refusion af udgifter pa omradet
for social sikring.

84. TYSKLAND-POLEN

a) Aftale af 11. januar 1977 om gennemforelse af overenskomsten af
9. oktober 1975 om alderspension og ydelser ved arbejdsulykker.

b) Artikel 5 i aftalen af 19. december 1995 om gennemforelse af over-
enskomsten om social sikring af 8. december 1990 for sa vidt angar
udbetaling af pensioner via kontaktinstitutioner.

c) Artikel 26 i aftalen af 24. oktober 1996 om afkald pa refusion af
udgifter til forebyggende leegeundersogelser, observation og rejseud-
gifter for leeger og forsikrede med henblik pa kontantydelser ved
sygdom og moderskab.

> Al 85. € TYSKLAND-PORTUGAL

Overenskomst af 10. februar 1998 om refusion af udgifter til natural-
ydelser fra sygeforsikringen.

86. TYSKLAND-SLOVENIEN
Ingen.
VM1
87. TYSKLAND- SLOVAKIET

Ingen overenskomst.
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\ N

VMi11

> Al 88. € TYSKLAND-FINLAND

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

Ingen.

TYSKLAND-SVERIGE

Ingen.

TYSKLAND-DET FORENEDE KONGERIGE

a) Artikel 8, 9, 25 til 27 og 29 til 32 i aftale af 10. december 1964 om
gennemforelse af overenskomsten af 20. april 1960.

b) Overenskomst af 29. april 1977 om afkald pa refusion af udgifter til
naturalydelser ved sygdom, moderskab, arbejdsulykker og erhvervs-
sygdomme, udgifter til ydelser ved arbejdsleshed og udgifter til

administrativ og laegelig kontrol.

[

~

Brevveksling af 18. juli og 28. september 1983 om ikke-anvendelse

pé selvsteendige erhvervsdrivende af aftaler om afkald pa refusion af
ydelser ved arbejdsleshed, der er udredt i henhold til forordningens

artikel 69, i forholdet til Gibraltar.

ESTLAND-GRZAKENLAND

Ingen overenskomst.

ESTLAND-SPANIEN

Ingen overenskomst.

ESTLAND-FRANKRIG

Ingen overenskomst.

ESTLAND-IRLAND

Ingen overenskomst.

ESTLAND-ITALIEN

Ingen overenskomst.

ESTLAND-CYPERN

Ingen overenskomst.

ESTLAND-LETLAND

Ingen.

ESTLAND-LITAUEN

Ingen.

ESTLAND-LUXEMBOURG

Ingen overenskomst.

ESTLAND-UNGARN

Ingen overenskomst.

ESTLAND-MALTA

Ingen overenskomst.

ESTLAND- NEDERLANDENE

Ingen overenskomst.
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VAL

VAL

VAL

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

ESTLAND-@OSTRIG

Ingen overenskomst.

ESTLAND-POLEN

Ingen overenskomst.

ESTLAND-PORTUGAL

Ingen overenskomst.

ESTLAND-SLOVENIEN

Ingen overenskomst.

ESTLAND-SLOVAKIET

Ingen overenskomst.

ESTLAND-FINLAND

Ingen.

ESTLAND-SVERIGE

Ingen.

ESTLAND-DET FORENEDE KONGERIGE

Ingen overenskomst.

GRZAKENLAND-SPANIEN

Ingen overenskomst.

GRZEKENLAND-FRANKRIG

Ingen.

GRZAKENLAND-IRLAND

Ingen overenskomst.

GRZEKENLAND-ITALIEN

Ingen overenskomst.

GRZEKENLAND-CYPERN

Ingen.

GRZAKENLAND-LETLAND

Ingen overenskomst.

GRZAKENLAND-LITAUEN

Ingen overenskomst.

> Al 118. €4 GRAKENLAND-LUXEMBOURG

119.

Ingen overenskomst.

GRZEKENLAND-UNGARN

Ingen overenskomst.



1972R0574 — DA — 09.02.2005 — 010.001 — 161

VAL

VAL

VAl

VMi1

\ N

VAL

120. GREAKENLAND-MALTA

Ingen overenskomst.

> Al 121. €4 GRAKENLAND-NEDERLANDENE

Brevveksling af 8. september 1992 og 30. juni 1993 om regler for
refusion institutionerne imellem.

122. GRAKENLAND-OSTRIG

Aftale om afkald pa refusion af udgifter til administrativ og laegelig
kontrol i henhold til artikel 105, stk. 2, i gennemforelsesforordningen i
form af en protokol af 29. april 1999.

123. GREAKENLAND-POLEN

Ingen.

> Al 124, €4 GRAKENLAND-PORTUGAL

Ingen overenskomst.

125. GREKENLAND-SLOVENIEN

Ingen overenskomst.

126. GREKENLAND- SLOVAKIET

Ingen overenskomst.

> Al 127. €4 GRAKENLAND-FINLAND

Ingen.

128. GRAEKENLAND-SVERIGE

Ingen.

129. GREKENLAND-DET FORENEDE KONGERIGE

Ingen overenskomst.

> Al 130. € SPANIEN-FRANKRIG

Ingen.

131. SPANIEN-IRLAND

Ingen overenskomst.

132. SPANIEN-ITALIEN

Overenskomst om nye regler for forbedring og forenkling af refusionen
af udgifter til sundhedspleje af 21. november 1997 om forordningens
artikel 36, stk. 3 (refusion af naturalydelse i forbindelse med sygdom
og barsel), og gennemforelsesforordningens artikel 93, 94, 95 og 100
samt artikel 102, stk. 5 (regler for refusion af ydelser i henhold til
syge- ogmoderskabsforsikringen og ikke-afregnede krav).
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\N
133. SPANIEN-CYPERN
Ingen overenskomst.
134. SPANIEN-LETLAND
Ingen overenskomst.
135. SPANIEN-LITAUEN
Ingen overenskomst.
vB
> Al 136. €4 SPANIEN-LUXEMBOURG
Ingen.
\ZN
137. SPANIEN-UNGARN
Ingen overenskomst.
138. SPANIEN-MALTA
Ingen overenskomst.
vB
> Al 139. « SPANIEN-NEDERLANDENE
v M6
Overenskomst af 21. februar 2000 mellem Nederlandene og Spanien
med henblik pa at fremme afregning af gensidige refusionskrav
vedrorende ydelser fra syge- og moderskabsforsikringen ved
anvendelse af bestemmelserne i forordning (EQF) nr. 1408/71 og
(EQF) nr. 574/72.
VAl
140. SPANIEN-OSTRIG
vB
Ingen.
VAL
141. SPANIEN-POLEN
Ingen.
vB
> Al 142. <« SPANIEN-PORTUGAL
Artikel 42, 43 og 44 i den administrative aftale af 22. maj 1970.
\N
143. SPANIEN-SLOVENIEN
Ingen overenskomst.
Mt
144. SPANIEN- SLOVAKIET
Ingen overenskomst.
vB
> Al 145. < SPANIEN-FINLAND
Ingen.
\N
146. SPANIEN-SVERIGE
VB

Ingen.
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147.

SPANIEN-DET FORENEDE KONGERIGE

Aftale af 18. juni 1999 om refusion af udgifter til naturalydelser, som er
blevet udredt i henhold til bestemmelserne i forordning (EQF) nr. 1408/
71 og (EQF) nr. 574/72.

> Al 148. €4 FRANKRIG-IRLAND

149.

150.

151.

152.

Brevveksling af 30. juli og 26. september 1980 om gensidigt afkald pa
refusion af udgifter til ydelser ved arbejdslashed (forordningens artikel
70, stk. 3).

FRANKRIG-ITALIEN

a) Artikel 2 til 4 i administrativ aftale af 12. april 1950 om gennemfo-
relse af den almindelige overenskomst af 31. marts 1948 (tilleg til
franske renter i anledning af arbejdsulykker).

b) Brevveksling af 14. maj og 2. august 1991 om reglerne for afregning
af gensidige refusionskrav i henhold til gennemforelsesforordningens
artikel 93.

[

~

Supplerende brevveksling af 22. marts og 15. april 1994 om reglerne
for afregning af gensidige refusionskrav i henhold til gennemforel-
sesforordningens artikel 93, 94, 95 og 96.

d) Brevveksling af 2. april 1997 og 20. oktober 1998 om @ndring af
den under litra b) og c¢) omhandlede brevveksling om procedurer
for afregning af gensidige refusionskrav i medfer af gennemforelses-
forordningens artikel 93, 94, 95 og 96.

e) Aftale af 28. juni 2000 om afkald pa refusion af de i artikel 105, stk.
1, i forordning (EQF) nr. 574/72 omhandlede udgifter, nar der

anmodes om administrativ og lagelig kontrol i henhold til artikel
51 i den navnte forordning.

FRANKRIG-CYPERN

Ingen overenskomst.

FRANKRIG-LETLAND

Ingen overenskomst.

FRANKRIG-LITAUEN

Ingen overenskomst.

> Al 153. €4 FRANKRIG-LUXEMBOURG

a) Overenskomst af 24. februar 1962 indgéet i henhold til artikel 51 i
forordning nr. 3 og administrativ aftale af samme dato i henhold til
nzevnte overenskomst.

b) Overenskomst af 2. juli 1976 om afkald pa refusion i henhold til
artikel 36, stk. 3, i Radets forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni
1971 vedrerende udgifter til naturalydelser i forbindelse med
sygdoms- og moderskabsforsikring udredt til en arbejdstagers fami-
liemedlemmer, som ikke er bosat i samme land som denne.

c) Overenskomst af 2. juli 1976 om afkald pa refusion i henhold til
artikel 36, stk. 3, i Radets forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni
1971 vedrerende udgifter til naturalydelser i forbindelse med
sygdoms- og moderskabsforsikring udredt til tidligere greensearbej-
dere, til deres familiemedlemmer eller deres efterladte.

d) Overenskomst af 2. juli 1976 om afkald pa refusion af udgifter ved
administrativ og laegelig kontrol i henhold til artikel 105, stk. 2, i
Rédets forordning (EQF) nr. 574/72 af 21. marts 1972.
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M1
e) Brevveksling af 17. juli og 20. september 1995 om reglerne for
afregning af gensidige refusionskrav i henhold til gennemforelsesfor-
ordningens artikel 93, 95 og 96.
\N
154. FRANKRIG-UNGARN
Ingen overenskomst.
155. FRANKRIG-MALTA
Ingen overenskomst.
vB
> Al 156. €4 FRANKRIG-NEDERLANDENE
v M6
a) Aftale af 28. april 1997 om afkald pa refusion af udgifter til admini-
strativ og laegelig kontrol i henhold til gennemforelsesforordningens
artikel 105.
b) Aftale af 29. september 1998 om szrregler for faststtelse af de
udgifter til naturalydelser, der skal refunderes i henhold til bestem-
melserne i forordning (EQF) nr. 1408/71 og (EQF) nr. 574/72.
c) Aftale af 3. februar 1999 om serregler for forvaltning og afregning
af gensidige refusionskrav i forbindelse med ydelser ved sygdom i
henhold til bestemmelserne i forordning (EQF) nr. 1408/71 og
(EQF) nr. 574/72.
VAl
157. FRANKRIG-QSTRIG
vB
Ingen.
\
158. FRANKRIG-POLEN
Ingen.
vB
> Al 159. €4 FRANKRIG-PORTUGAL
v M6
Aftale af 28. april 1999 om sarregler for forvaltning og afregning af
gensidige refusionskrav i forbindelse med ydelser ved sygdom i
henhold til bestemmelserne i forordning (EQF) nr. 1408/71 og (EQF)
nr. 574/72.
VAL
160. FRANKRIG-SLOVENIEN
Ingen.
161. FRANKRIG-SLOVAKIET
Ingen.
M1
> Al 162. €4 FRANKRIG-FINLAND
Ingen overenskomst.
\N
163. FRANKRIG-SVERIGE
M1

Ingen.
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VAl
164. FRANKRIG-DET FORENEDE KONGERIGE
v M6
a) Brevveksling af 25. marts og 28. april 1997 vedrerende gennemfo-
relsesforordningens artikel 105, stk. 2 (atkald pa refusion af udgifter
til administrativ og laegelig kontrol).
b) Aftale af 8. december 1998 om serregler for fastsettelse af de
udgifter til naturalydelser, der skal refunderes i henhold til natural-
ydelser, der skal refunderes i henhold til forordning (EQF) nr. 1408/
71 og (EQF) nr. 574/72.
vB
> Al 165. <€ IRLAND-ITALIEN
Ingen overenskomst.
\N
166. IRLAND-CYPERN
Ingen overenskomst.
167. IRLAND-LETLAND
Ingen overenskomst.
168. IRLAND-LITAUEN
Ingen overenskomst.
vB
> Al 169. €4 IRLAND-LUXEMBOURG
Brevveksling af 26. september 1975 og 5. august 1976 vedrerende
forordningens artikel 36, stk. 3, og artikel 63, stk. 3, samt gennemforel-
sesforordningens artikel 105, stk. 2 (afkald pa refusion af naturalydelser,
udredt i henhold til forordningens afsnit III, kapitel 1 eller 4, samt de i
gennemforelsesforordningens artikel 105 omhandlede udgifter til admi-
nistrativ og laegelig kontrol).
VAL
170. IRLAND-UNGARN
Ingen overenskomst.
171. IRLAND-MALTA
Ingen overenskomst.
vB
> Al 172. < IRLAND-NEDERLANDENE
a) Brevveksling af 28. juli 1978 og 10. oktober 1978 vedrerende
forordningens artikel 36, stk. 3, og artikel 63, stk. 3 (delvist
gensidigt afkald pa refusion af udgifter til naturalydelser ved
sygdom, moderskab, arbejdsulykker og erhvervssygdomme).
b) Brevveksling af 22. april og 27. juli 1987 om forordningens artikel
70, stk. 3 (afkald pa refusion af ydelser, udredt i henhold til forord-
ningens artikel 69) og gennemforelsesforordningens artikel 105, stk.
2 (afkald pa refusion af de i gennemforelsesforordningens artikel 105
omhandlede udgifter til administrativ og leegelig kontrol).
\ZN
173. IRLAND-OSTRIG
v M8
Overenskomst af 25. april 2000 om refusion af udgifter pd omradet for
social sikring.
VAl

174. IRLAND-POLEN

Ingen overenskomst.
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VAl

VAL

VM8

N

\ N

> Al 175. € IRLAND-PORTUGAL

Ingen overenskomst.

176. IRLAND-SLOVENIEN

Ingen overenskomst.

177. IRLAND-SLOVAKIET

Ingen overenskomst.

> Al 178. <« IRLAND-FINLAND

Ingen overenskomst.

179. IRLAND-SVERIGE

Overenskomst af 8. november 2000 om afkald pa refusion af udgifter til
naturalydelser ved sygdom, moderskab, arbejdsulykker og erhvervssyg-
domme, samt udgifter til administrativ og laegelig kontrol.

180. IRLAND-DET FORENEDE KONGERIGE

Brevveksling af 9. juli 1975 vedrerende forordningens artikel 36, stk. 3,
og artikel 63, stk. 3 (ordning vedrerende refusion eller afkald pa
refusion af udgifter ved naturalydelser, udredt i henhold til forordnin-
gens afsnit III, kapitel 1 eller 4) og gennemforelsesforordningens
artikel 105, stk. 2 (afkald pa refusion af udgifter til administrativ og
laegelig kontrol).

181. ITALIEN-CYPERN

Ingen overenskomst.

182. ITALIEN-LETLAND

Ingen overenskomst.

183. ITALIEN-LITAUEN

Ingen overenskomst.

> Al 184. « ITALIEN-LUXEMBOURG

Artikel 4, stk. 5 og 6, i administrativ aftale af 19. januar 1955 om de
nermere regler om gennemforelse af den almindelige overenskomst om
social sikring (sygeforsikring af arbejdere i landbruget).

185. ITALIEN-UNGARN

Ingen overenskomst.

186. ITALIEN-MALTA

Ingen overenskomst.

> Al 187. « ITALIEN-NEDERLANDENE

a) Artikel 9, stk. 3, artikel 11, stk. 3, i administrativ aftale af 11. februar
1955 om gennemforelse af den almindelige overenskomst af 28.
oktober 1952 (sygeforsikring).

b) Overenskomst af 27. juni 1963 om gennemforelse af artikel 75, stk.
3, i forordning nr. 4 (refusion af naturalydelser udredt til pensions-
og rentemodtagere samt deres familiemedlemmer).
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YM2
o c) Aftale af 24. december 1996/27. februar 1997 om forordningens
artikel 36, stk. 3, og artikel 63, stk. 3.
\N
188. ITALIEN-OSTRIG
vB
Ingen.
VAL
189. ITALIEN-POLEN
Ingen overenskomst.
vB
> Al 190. « ITALIEN-PORTUGAL
Ingen overenskomst.
val
191. ITALIEN-SLOVENIEN
Ingen.
192. ITALIEN-SLOVAKIET
Ingen overenskomst.
vB
> Al 193. « ITALIEN-FINLAND
Ingen overenskomst.
\ZN
194. ITALIEN-SVERIGE
vB
Ingen overenskomst.
\N
195. ITALIEN-DET FORENEDE KONGERIGE
vB
Brevveksling af 1. februar og 16. februar 1995 vedrerende forordnin-
gens artikel 36, stk. 3, og artikel 63, stk. 3 (refusion eller afkald pa
refusion af udgifter til naturalydelser) og gennemforelsesforordningens
artikel 105, stk. 2 (afkald pa refusion af udgifter til administrativ og
legelig kontrol).
VAl

196. CYPERN-LETLAND

Ingen overenskomst.

197. CYPERN-LITAUEN

Ingen overenskomst.

198. CYPERN-LUXEMBOURG

Ingen overenskomst.

199. CYPERN-UNGARN

Ingen overenskomst.

200. CYPERN-MALTA

Ingen overenskomst.

201. CYPERN-NEDERLANDENE

Ingen overenskomst.
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VAL

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.

217.

218.

219.

220.

CYPERN-OSTRIG

Ingen.

CYPERN-POLEN

Ingen overenskomst.

CYPERN-PORTUGAL

Ingen overenskomst.

CYPERN-SLOVENIEN

Ingen overenskomst.

CYPERN-SLOVAKIET

Ingen.

CYPERN-FINLAND

Ingen overenskomst.

CYPERN-SVERIGE

Ingen overenskomst.

CYPERN-DET FORENEDE KONGERIGE

Ingen.

LETLAND-LITAUEN

Ingen.

LETLAND-LUXEMBOURG

Ingen overenskomst.

LETLAND-UNGARN

Ingen overenskomst.

LETLAND-MALTA

Ingen overenskomst.

LETLAND-NEDERLANDENE

Ingen overenskomst.

LETLAND-OSTRIG

Ingen overenskomst.

LETLAND-POLEN

Ingen overenskomst.

LETLAND-PORTUGAL

Ingen overenskomst.

LETLAND-SLOVENIEN

Ingen overenskomst.

LETLAND-SLOVAKIET

Ingen overenskomst.

LETLAND-FINLAND

Ingen.
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VAL

221.

222.

223.

224.

225.

226.

227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

LETLAND-SVERIGE

Ingen.

LETLAND-DET FORENEDE KONGERIGE

Ingen overenskomst.

LITAUEN-LUXEMBOURG

Ingen overenskomst.

LITAUEN-UNGARN

Ingen overenskomst.

LITAUEN-MALTA

Ingen overenskomst.

LITAUEN-NEDERLANDENE

Ingen overenskomst.

LITAUEN-OSTRIG

Ingen overenskomst.

LITAUEN-POLEN

Ingen overenskomst.

LITAUEN-PORTUGAL

Ingen overenskomst.

LITAUEN-SLOVENIEN

Ingen overenskomst.

LITAUEN-SLOVAKIET

Ingen overenskomst.

LITAUEN-FINLAND

Ingen.

LITAUEN-SVERIGE

Ingen.

LITAUEN-DET FORENEDE KONGERIGE

Ingen overenskomst.

LUXEMBOURG-UNGARN

Ingen overenskomst.

LUXEMBOURG-MALTA

Ingen overenskomst.

> Al 237. 4 LUXEMBOURG-NEDERLANDENE

a) Overenskomst af 1. november 1976 om afkald pa refusion af udgifter
ved administrativ og laegelig kontrol i henhold til gennemforelsesfor-

ordningens artikel 105, stk. 2.

b) Overenskomst af 3. februar 1977 om afkald pé refusion af natural-
ydelser i forbindelse med syge- og moderskabsforsikring udredt i
henhold til artikel 19, stk. 2, og artikel 26, 28 og 29, stk. 1, i
Rédets forordning (EQF) nr. 1408/71 af 14. juni 1971.

¢) Overenskomst af 20. december 1978 om opkraevning og inddrivelse

af bidrag til social sikring.
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\N
238. LUXEMBOURG-QJSTRIG
vB
Aftale af 22. juni 1995 om refusion af udgifter inden for den sociale
sikring.
\N
239. LUXEMBOURG-POLEN
Ingen.
vB
> Al 240. €4 LUXEMBOURG-PORTUGAL
Overenskomst af 22. juni 1995 om refusion af udgifter inden for det
sociale sikringsomrade.
\ZN
241. LUXEMBOURG-SLOVENIEN
Ingen.
VM1l
242. LUXEMBOURG- SLOVAKIET
Ingen overenskomst.
vB
> Al 243. €4 LUXEMBOURG-FINLAND
Aftale af 24. februar 1994 om refusion i henhold til forordningens
artikel 36, stk. 3, og artikel 63, stk. 3.
\N
244. LUXEMBOURG-SVERIGE
M2
Arrangement af 27. november 1996 om refusion af udgifter til social
sikring.
VAl
245. LUXEMBOURG-DET FORENEDE KONGERIGE
vB
a) Brevveksling af 28. november 1975 og 18. december 1975
vedrerende artikel 70, stk. 3, i forordningen (afkald pa refusion af
ydelser tilkendt i henhold til artikel 69 i forordningen).
b) Brevveksling af 18. december 1975 og 20. januar 1976 vedrerende
artikel 36, stk. 3, og artikel 63, stk. 3 i forordningen samt artikel
105, stk. 2, i gennemforelsesforordningen (afkald pa refusion af
naturalydelser tilkendt i henhold til kapitel 1 eller 4 i afsnit III i
forordningen samt afkald pa refusion af de i artikel 105 i gennemfo-
relsesforordningen omhandlede udgifter ved administrativ kontrol og
laegekontrol).
¢) Brevveksling af 18. juli og 27. oktober 1983 om ikke-anvendelse af
den 1 litra a) naevnte aftale pa selvstendige erhvervsdrivende, som
flytter fra Luxembourg til Gibraltar eller omvendt.
\N

246. UNGARN-MALTA

Ingen overenskomst.

247. UNGARN-NEDERLANDENE

Ingen.

248. UNGARN-OSTRIG

Ingen.

249. UNGARN-POLEN

Ingen.
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VAL

250.

251.

252.

253.

254.

255.

256.

257.

258.

259.

260.

261.

262.

263.

264.

UNGARN-PORTUGAL

Ingen overenskomst.

UNGARN-SLOVENIEN

Ingen.

UNGARN-SLOVAKIET

Ingen.

UNGARN-FINLAND

Ingen.

UNGARN-SVERIGE

Ingen.

UNGARN-DET FORENEDE KONGERIGE

Ingen.

MALTA-NEDERLANDENE

Ingen overenskomst.

MALTA-OSTRIG

Ingen overenskomst.

MALTA-POLEN

Ingen overenskomst.

MALTA-PORTUGAL

Ingen overenskomst.

MALTA-SLOVENIEN

Ingen overenskomst.

MALTA-SLOVAKIET

Ingen overenskomst.

MALTA-FINLAND

Ingen overenskomst.

MALTA-SVERIGE

Ingen overenskomst.

MALTA-DET FORENEDE KONGERIGE

Ingen.

> Al 265. €4 NEDERLANDENE-OSTRIG

266.

Aftale af 17. november 1993 om refusion af omkostninger ved social

sikring.

NEDERLANDENE-POLEN

Ingen overenskomst.

> Al 267. €4 NEDERLANDENE-PORTUGAL

a) Artikel 33 og 34 i administrativ aftale af 9. maj 1980.
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VB
b) Aftale af 11. december 1987 om refusion af naturalydelser i
anledning af sygdom og moderskab.
\ZN
268. NEDERLANDENE-SLOVENIEN
Ingen.
269. NEDERLANDENE-SLOVAKIET
Ingen.
vB
> Al 270. €« NEDERLANDENE-FINLAND
Aftale af 26. januar 1994 om refusion i henhold til forordningens artikel
36, stk. 3, og artikel 63, stk. 3.
\N
271. NEDERLANDENE-SVERIGE
\ Q]
Overenskomst af 28. juni 2000 om refusion af udgifter til naturalydelser,
der er udredt i henhold til afsnit III, kapitel 1, i forordningen.
\
272. NEDERLANDENE-DET FORENEDE KONGERIGE
vB
a) Artikel 3, andet punktum, i administrativ aftale af 12. juni 1956 om
gennemforelse af overenskomsten af 11. august 1954.
M2
vB
» M2 b) <« Brevveksling af 25. april og 26. maj 1986 om forordnin-
gens artikel 36, stk. 3 (refusion eller afkald pa refusion af udgifter til
naturalydelser), som @ndret.
VAl
273. OSTRIG-POLEN
Ingen.
vB
> Al 274. € OSTRIG-PORTUGAL
v M8
Overenskomst af 16. december 1998 om refusion af udgifter pa omradet
for social sikring.
\N
275. @STRIG-SLOVENIEN
Ingen.
VM1l
276. OSTRIG-SLOVAKIET
Ingen overenskomst.
vB
> Al 277. €4 OSTRIG-FINLAND
Overenskomst af 23. juni 1994 om refusion af udgifter inden for det
sociale sikringsomrade.
\N
278. OSTRIG-SVERIGE
VB

Arrangement af 22. december 1993 om refusion af socialsikringsud-
gifter.
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VAl
279. OSTRIG-DET FORENEDE KONGERIGE
vB
a) Artikel 18, stk. 1 og 2, i aftale af 10. november 1980 om gennem-
forelse af overenskomst om social sikring af 22. juli 1980, som
@ndret ved tillegsoverenskomst nr. 1 af 26. marts 1986 og nr. 2 af
4. juni 1993 for sa vidt angar personer, der ikke har krav pé
behandling i henhold til forordningens afsnit III, kapitel 1.
b) Artikel 18, stk. 1, i neevnte aftale for sd vidt angér personer, der har
krav pa behandling i henhold til forordningens afsnit III, kapitel 1,
idet det relevante pas skal erstatte blanket E 111 for estrigske stats-
borgere med bopal pa Ostrigs omrade og for britiske statsborgere
med bopal pa Det Forenede Kongeriges omrade (undtagen
Gibraltar) med hensyn til alle ydelser omfattet af nevnte blanket.
¢) Overenskomst af 30. november 1994 om refusion af udgifter til
sociale sikringsydelser.
VAl
280. POLEN-PORTUGAL
Ingen overenskomst.
281. POLEN-SLOVENIEN
Ingen.
282. POLEN-SLOVAKIET
Ingen.
283. POLEN-FINLAND
Ingen overenskomst.
284. POLEN-SVERIGE
Ingen.
285. POLEN-DET FORENEDE KONGERIGE
Ingen.
286. PORTUGAL-SLOVENIEN
Ingen overenskomst.
287. PORTUGAL-SLOVAKIET
Ingen overenskomst.
vB
> Al 288. € PORTUGAL-FINLAND
Ingen overenskomst.
\N
289. PORTUGAL-SVERIGE
vB
Ingen.
\N
290. PORTUGAL-DET FORENEDE KONGERIGE
vB
Artikel 3 og 4 i bilaget til administrativ aftale af 31. december 1981 om
gennemforelse af protokollen om medicinsk behandling af 15. november
1978.
VAL

291. SLOVENIEN-SLOVAKIET

Ingen.
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VAL
292. SLOVENIEN-FINLAND

Ingen overenskomst.

293. SLOVENIEN-SVERIGE

Ingen.

294. SLOVENIEN-DET FORENEDE KONGERIGE

Ingen.

295. SLOVAKIET-FINLAND

Ingen overenskomst.

296. SLOVAKIET-SVERIGE

Ingen overenskomst.

297. SLOVAKIET-DET FORENEDE KONGERIGE

Ingen.

> Al 298. € FINLAND-SVERIGE

Artikel 23 i den nordiske konvention om social sikring af 15. juni 1992:
Aftale om gensidigt afkald pa refusion af udgifter efter forordningens
artikel 36, stk. 3, artikel 63, stk. 3, og artikel 70, stk. 3 (naturalydelser
ved sygdom, moderskab, arbejdsulykker og erhvervssygdomme og
ydelser ved arbejdsleshed) og gennemforelsesforordningens artikel 105,
stk. 2 (udgifter til administrativ og leegelig kontrol).

VAl
299. FINLAND-DET FORENEDE KONGERIGE

VMl
T Brevveksling af 1. og 20. juni 1995 vedrerende artikel 36, stk. 3, og
artikel 63, stk. 3, i forordning (EQF) nr. 1408/71 (refusion eller afkald
péa refusion af udgifter til naturalydelser), samt artikel 105, stk. 2, i
forordning (EQF) nr. 574/72 (atkald pa refusion af udgifter til admini-
strativ og leegelig kontrol).

VM2

» Al 300. € SVERIGE-DET FORENEDE KONGERIGE

Arrangement af 15. april 1997 om forordningens artikel 36, stk. 3, og
artikel 63, stk. 3, (refusion eller afkald pa refusion af udgifter til natural-
ydelser) og gennemforelsesforordningens artikel 105, stk. 2, (afkald pa
refusion af udgifter til administrativ og leegelig kontrol).
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vB
BILAG 6 (A) (B) (4) (7) (9) (13)
FREMGANGSMADEN VED UDBETALING AF YDELSER
(Gennemforelsesforordningens artikel 4, stk. 6, artikel 53, stk. 1, og artikel 122)
Almindelige bemzerkninger
Efterbetalinger og andre engangsbetalinger sker principielt gennem kontaktorga-
nerne. De lobende og andre betalinger er foretaget efter de i dette bilag givne
fremgangsmader.
A. BELGIEN
Direkte betaling.
val
B. DEN TJEKKISKE REPUBLIK
Direkte betaling.
C. DANMARK
vB
Direkte betaling.
VAl
D. TYSKLAND
VB
1. Renteforsikring for arbejdere (invaliditet, alderdom, dedsfald):
M1
a) 1 forhold til Belgien, Danmark, Graekenland, Spanien, Frankrig, Irland,
Italien, Luxembourg, Portugal, Det Forenede Kongerige, Ostrig,
Finland og Sverige: direkte betaling.
vB
b) i forhold til Nederlandene: betaling gennem kontaktorganerne
(anvendelse af gennemferelsesforordningens artikel 53 til 58 i
forbindelse med de i bilag 5 anferte bestemmelser)
2. Renteforsikring for funktionarer og for minearbejdere (invaliditet,
alderdom, dedsfald):
M1
a) i forhold til Belgien, Danmark, Greekenland, Spanien, Frankrig, Irland,
Italien, Luxembourg, Portugal, Det Forenede Kongerige, Ostrig,
Finland og Sverige: direkte betaling.
vB
b) i forhold til Nederlandene: betaling gennem kontaktorganerne (efter
gennemforelsesforordningens artikel 53 til 58 i forbindelse med de i
bilag 5 anforte bestemmelser)
3. Alderdomsforsikring for landbrugere: direkte betaling:
M1
4. Ulykkesforsikring:
\ Q]
a) i forhold til M9 ————— <« Italien, Nederlandene og
Portugal: betaling gennem kontaktorganerne i den kompetente
medlemsstat og 1 bopalsstaten (efter gennemforelsesforordningens
artikel 53 til 58 i forbindelse med de i bilag 5 anforte bestemmelser)
b) i forhold til Belgien, »M9 Grakenland, <« Spanien, Frankrig og
Ostrig: betaling gennem kontaktorganet i den kompetente stat
vM1
c) i forhold til Danmark, Finland, Irland, Luxembourg, Det Forenede
Kongerige og Sverige: direkte betaling, medmindre der er fastsat
andre regler i serlige tilfelde.
\N

E. ESTLAND
1. T almindelighed: direkte betaling.
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VAl
2. 1 forhold til Letland og Litauen: betaling gennem kontaktorganerne.
F. GRZAKENLAND
Direkte betaling.
G. SPANIEN
vB
Direkte betaling.
val
H. FRANKRIG
vB
1. Samtlige ordninger med undtagelse af ordningen for sefolk: direkte
betaling.
2. Ordningen for sefolk: betaling gennem det hertil udpegede organ i den
medlemsstat, hvor modtageren er bosat.
N
I. IRLAND
vB
Direkte betaling.
\N
J. ITALIEN
vB
a) Arbejdstagere
1. Invalide-, alders- og efterladtepensioner:
a) i forhold til Belgien, Danmark, Spanien, Frankrig (med undtagelse
af de franske kasser for minearbejdere), Grakenland, Irland,
Luxembourg, Nederlandene, Portugal og Det Forenede Kongerige:
direkte betaling
b) i forhold til Tyskland og de franske kasser for minearbejdere:
betaling gennem kontaktorganerne.
2. Renter i anledning af arbejdsulykker og erhvervssygdomme: direkte
betaling.
b) Selvstendige erhvervsdrivende: direkte betaling.
\N
K. CYPERN
Direkte betaling.
L. LETLAND
1. Direkte betaling.
2. 1 forhold til Republikken Estland og Republikken Litauen: betaling
gennem kontaktorganerne.
M. LITAUEN
1. T forhold til Belgien, Den Tjekkiske Republik, Danmark, Tyskland,
Graekenland, Spanien, Frankrig, Irland, Italien, Cypern, Luxembourg,
Ungarn, Malta, Nederlandene, Ostrig, Polen, Portugal, Slovenien,
Slovakiet, Finland, Sverige og Det Forenede Kongerige: direkte betaling;
2. I forhold til Estland og Letland: betaling gennem kontaktorganerne (felles
gennemforelse af gennemforelsesforordningens artikel 53-58).
N. LUXEMBOURG
vB
Direkte betaling.
val

O. UNGARN

Direkte betaling.
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VAL
P. MALTA

Direkte betaling.

Q. NEDERLANDENE

1. T forhold til Belgien, Danmark, Spanien, Frankrig, Grakenland, Irland,
Italien, Luxembourg, Portugal og Det Forenede Kongerige: direkte
betaling

2. 1 forhold til Tyskland: betaling gennem kontaktorganerne (anvendelse af
de i bilag 5 anforte bestemmelser).

VAL
R. OSTRIG

Direkte betaling.
N
S. POLEN
1. I almindelighed: direkte betaling af ydelser;

2. 1 forhold til Tyskland pé basis af indgaede aftaler: betaling gennem insti-
tutioner pa modtagerens bopelssted (samtidig anvendelse af
gennemforelsesforordningens artikel 53-58 og artikel 77 og bestemmel-
serne i bilag 5).

T. PORTUGAL

Direkte betaling.
val
U. SLOVENIEN

Direkte betaling.

V. SLOVAKIET

Direkte betaling.

W. FINLAND

Direkte betaling.

X. SVERIGE

Direkte betaling.

Y. DET FORENEDE KONGERIGE

Direkte betaling.
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VAL

VAl

v M5

VAL

VMi1

BILAG 7 (A) (B)

BANKER
(Gennemforelsesforordningens artikel 4, stk. 7, artikel 55, stk. 3, og artikel 122)

A. BELGIEN: Ingen

B. DEN TJEKKISKE REPUBLIK: Ceské narodni banka (Den Tjekkiske Republiks
nationalbank), Prag
> Al C. DANMARK: « Danmarks Nationalbank, Kebenhavn

> Al D. TYSKLAND: « Deutsche Bundesbank (den tyske forbundsbank),
Frankfurt am Main

E. ESTLAND: Hansapank (Hansabank), Tallinn.

> Al G. SPANIEN: « Banco Santander, Madrid

F. GREAKENLAND: Tpénelo g EAMGSog, AOva — (Graekenlands
nationalbank), Athen

» Al H. FRANKRIG: <« Banque de France (Frankrigs nationalbank), Paris

> Al I. IRLAND: <« Central Bank of Ireland (Irlands centralbank),
Dublin

> Al J. ITALIEN: <« Banca Nazionale del Lavoro (den italienske

arbejdsbank), Roma

K. CYPERN: Kevtpwnp  Tpamela m™¢g Kompov  (Cyperns
centralbank), Agvkooio

L. LETLAND: Ingen

M. LITAUEN: Hansa — LTB (Hansa — LTB), Vilnius

» Al N. LUXEMBOURG: <« Caisse d'épargne (sparekassen), Luxembourg

O. UNGARN: Ingen

P. MALTA: Bank Centrali ta' Malta (Maltas centralbank),
Valletta

> Al Q. NEDERLANDENE: <« Ingen

> Al R. OSTRIG: <« Ostereichische Nationalbank (@strigs National-
bank), Wien

S. POLEN: Narodowy Bank Polski (Polens nationalbank),
Warszawa

» Al T. PORTUGAL: « Banco de Portugal (Portugals nationalbank),
Lisboa

U. SLOVENIEN: Banka Slovenije(Sloveniens Centralbank),
Ljubljana

V. SLOVAKIET: Narodna banka Slovenska ((vien slovakiske natio-
nalbank), Bratislava. Statna pokladnica

(statskassen), Bratislava

» Al W. FINLAND: « Leonia Pankki Oyj, Helsinki/Leonia bank Abp,
Helsingfors
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> Al X. SVERIGE: <«

»Al Y. DET
KONGERIGE: <«

FORENEDE

Ingen

Storbritannien:

Nordirland:

Gibraltar:

Bank of England
(Englands nationalbank),
London

Northern Bank Limited
(Nordbanken Ltd),
Belfast

Barclays Bank, Gibraltar
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VAL

BILAG 8

TILKENDELSE AF FAMILIEYDELSER

(Gennemforelsesforordningens artikel 4, stk. 8, artikel 10a, litra d), og artikel
122)Gennemforelsesforordningens artikel 10a, litra d), anvendes for:

A. Arbejdstagere og selvstendige erhvervsdrivende

a)

med en referenceperiode pa en kalenderméned i forholdet:

mellem Belgien og Den Tjekkiske Republik
mellem Belgien og Tyskland

mellem Belgien og Grakenland

mellem Belgien og Spanien

mellem Belgien og Frankrig

mellem Belgien og Irland

mellem Belgien og Litauen

mellem Belgien og Luxembourg

mellem Belgien og Ostrig

mellem Belgien og Polen

mellem Belgien og Portugal

mellem Belgien og Slovakiet

mellem Belgien og Finland

mellem Belgien og Sverige

mellem Belgien og Det Forenede Kongerige
mellem Den Tjekkiske Republik og Danmark
mellem Den Tjekkiske Republik og Tyskland
mellem Den Tjekkiske Republik og Graekenland
mellem Den Tjekkiske Republik og Spanien
mellem Den Tjekkiske Republik og Frankrig
mellem Den Tjekkiske Republik og Irland
mellem Den Tjekkiske Republik og Letland
mellem Den Tjekkiske Republik og Litauen
mellem Den Tjekkiske Republik og Luxembourg
mellem Den Tjekkiske Republik og Ungarn
mellem Den Tjekkiske Republik og Malta
mellem Den Tjekkiske Republik og Nederlandene
mellem Den Tjekkiske Republik og Ostrig
mellem Den Tjekkiske Republik og Polen
mellem Den Tjekkiske Republik og Portugal
mellem Den Tjekkiske Republik og Slovenien
mellem Den Tjekkiske Republik og Slovakiet
mellem Den Tjekkiske Republik og Finland
mellem Den Tjekkiske Republik og Sverige
mellem Den Tjekkiske Republik og Det Forenede Kongerige
mellem Danmark og Litauen

mellem Danmark og Polen

mellem Danmark og Slovakiet

mellem Tyskland og Grakenland

mellem Tyskland og Spanien
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VAL

mellem Tyskland og Frankrig
mellem Tyskland og Irland
mellem Tyskland og Litauen
mellem Tyskland og Luxembourg
mellem Tyskland og Ostrig
mellem Tyskland og Polen
mellem Tyskland og Portugal
mellem Tyskland og Slovakiet
mellem Tyskland og Finland
mellem Tyskland og Sverige
mellem Tyskland og Det Forenede Kongerige
mellem Graekenland og Litauen
mellem Grakenland og Polen
mellem Grakenland og Slovakiet
mellem Spanien og Litauen
mellem Spanien og Ostrig
mellem Spanien og Polen
mellem Spanien og Slovenien
mellem Spanien og Slovakiet
mellem Spanien og Finland
mellem Spanien og Sverige
mellem Frankrig og Litauen
mellem Frankrig og Luxembourg
mellem Frankrig og Ostrig
mellem Frankrig og Polen
mellem Frankrig og Portugal
mellem Frankrig og Slovenien
mellem Frankrig og Slovakiet
mellem Frankrig og Finland
mellem Frankrig og Sverige
mellem Irland og Litauen
mellem Irland og Ostrig
mellem Irland og Polen

mellem Irland og Portugal
mellem Irland og Slovakiet
mellem Irland og Sverige
mellem Letland og Litauen
mellem Letland og Luxembourg
mellem Letland og Ungarn
mellem Letland og Polen
mellem Letland og Slovenien
mellem Letland og Slovakiet
mellem Letland og Finland
mellem Litauen og Luxembourg
mellem Litauen og Ungarn

mellem Litauen og Nederlandene
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VAL

mellem Litauen og Ostrig

mellem Litauen og Portugal

mellem Litauen og Slovenien

mellem Litauen og Slovakiet

mellem Litauen og Finland

mellem Litauen og Sverige

mellem Litauen og Det Forenede Kongerige
mellem Luxembourg og Ostrig

mellem Luxembourg og Polen

mellem Luxembourg og Portugal

mellem Luxembourg og Slovenien
mellem Luxembourg og Slovakiet

mellem Luxembourg og Finland

mellem Luxembourg og Sverige

mellem Ungarn og Polen

mellem Ungarn og Slovenien

mellem Ungarn og Slovakiet

mellem Malta og Slovakiet

mellem Nederlandene og Ostrig

mellem Nederlandene og Polen

mellem Nederlandene og Slovakiet
mellem Nederlandene og Finland

mellem Nederlandene og Sverige

mellem Ostrig og Polen

mellem Ostrig og Portugal

mellem @strig og Slovenien

mellem Ostrig og Slovakiet

mellem @strig og Finland

mellem Ostrig og Sverige

mellem @strig og Det Forenede Kongerige
mellem Polen og Portugal

mellem Polen og Slovenien

mellem Polen og Slovakiet

mellem Polen og Finland

mellem Polen og Sverige

mellem Polen og Det Forenede Kongerige
mellem Portugal og Slovenien

mellem Portugal og Slovakiet

mellem Portugal og Finland

mellem Portugal og Sverige

mellem Portugal og Det Forenede Kongerige
mellem Slovenien og Slovakiet

mellem Slovenien og Finland

mellem Slovenien og Det Forenede Kongerige
mellem Slovakiet og Finland

mellem Slovakiet og Sverige
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val
— mellem Slovakiet og Det Forenede Kongerige

— mellem Finland og Sverige
— mellem Finland og Det Forenede Kongerige
— mellem Sverige og Det Forenede Kongerige.
b) med en referenceperiode pa et kalenderkvartal i forholdet:
— mellem Danmark og Tyskland

— mellem Nederlandene og Danmark, Tyskland, Frankrig, Luxembourg
og Portugal.

B. Selvstendige erhvervsdrivende
med en referenceperiode pa et kalenderkvartal i forholdet:
— mellem Belgien og Nederlandene.

C. Arbejdstagere
med en referenceperiode pa en kalenderméned i forholdet:

— mellem Belgien og Nederlandene.



1972R0574 — DA — 09.02.2005 — 010.001 — 184

vB
BILAG 9 (A) (B) (2) (12) (14)
BEREGNING AF DE GENNEMSNITLIGE ARLIGE UDGIFTER TIL
NATURALYDELSER
(Gennemforelsesforordningens artikel 4, stk. 9, artikel 94, stk. 3, litra a), og
artikel 95, stk. 3, litra a))
A. BELGIEN
Ved beregningen af de gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser tages
den almindelige sociale sikringsordning i betragtning.
Ved anvendelsen af gennemforelsesforordningens artikel 94 og 95 i det
tilfeelde, hvor forordningens artikel 35, stk. 2 finder anvendelse, tages den
tvungne sygeforsikringsordning for selvsteendige erhvervsdrivende dog i
betragtning ved beregningen af de gennemsnitlige arlige udgifter til natural-
ydelser.
\N
B. DEN TJEKKISKE REPUBLIK
Ved beregningen af de gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser tages
den almindelige sociale sikringsordning i betragtning.
C. DANMARK
vB
De gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser beregnes under
hensyntagen til de ordninger, der er fastlagt i lov om offentlig sygesikring, i
lov om sygehusvasenet og for sa vidt angar udgifter til revalidering i lov om
social bistand.
N
D. TYSKLAND
M1
De gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser beregnes under
hensyntagen til den almindelige ordning.
VY Mill
E. ESTLAND
De gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser beregnes under
hensyntagen til den sygehjelp, der ydes i henhold til lov om sygeforsikring,
lov om sygeforsikringens opbygning og artikel 12 i lov om social forsorg
(proteser, bandager og andre hjalpemidler).
F. GRZAKENLAND
De arlige gennemsnitlige udgifter til naturalydelser beregnes under
hensyntagen til den almindelige ordning for social sikring, der administreres
af Tdpopa Kowovikedv Acparicewv — Eviaio Tapeio Acpdiiong Michotdv
(IKA — ETAM) (instituttet for socialforsikring — den faelles forsikringsfond
for arbejdstagere (IKA — ETAM)).
VAL
G. SPANIEN
vB
De gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser beregnes under
hensyntagen til de ydelser, der tilkendes af det spanske sundhedsvasen.
VAl
H. FRANKRIG
VB

Ved de gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser tages den almindelige
sociale sikringsordning i betragtning.
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VAL
I. IRLAND

Ved beregningen af de gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser tages
de naturalydelser (health services) i betragtning, som tilkendes af de i bilag 2
navnte sygesikringsforvaltninger i overensstemmelse med bestemmelserne i
Health Acts (sygesikringslovene) af 1947-1970.

VAL
J. ITALIEN

De gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser beregnes under
hensyntagen til de ydelser, der tilkendes af det italienske sundhedsvaesen.

val
K. CYPERN
Ved beregningen af de gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser tages
der hensyn til ydelserne fra den offentlige sygesikring i Cypern.
L. LETLAND

Ved beregningen af de gennemsnitlige arlige udgifter til ydelser tages der
hensyn til de naturalydelser (sundhedstjenester), der administreres af det
statslige agentur for obligatorisk sundhedssikring.

M. LITAUEN
De gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser beregnes pa basis af

bestemmelserne i1 sygesikringsloven.

N. LUXEMBOURG

Ved beregningen af den gennemsnitlige arlige udgift til naturalydelser tages
samtlige sygekasser og Sygekassernes Landsforening i betragtning.

O. UNGARN

De gennemsnitlige 4arlige udgifter til naturalydelser beregnes under
hensyntagen til den almindelige sociale sikringsordning og sundhedsudgif-
terne til ydelser i henhold til bestemmelserne i sundhedsloven.

P. MALTA

De gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser beregnes under
hensyntagen til de ydelser, der tilkendes under den nationale sundhedsord-
ning.

Q. NEDERLANDENE

Ved beregningen af de gennemsnitlige arlige udgifter tilnaturalydelser tages
den almindelige sociale sikringsordning i betragtning.

Dog sker der en reduktion for at tilgodese virkningerne af:
1. Arbeidsongeschiktheidsverzekering, WAO (invalideforsikring)

2. Verzekering tegen bijzondere ziektekosten, AWBZ (forsikring for sarlige
udgifter i anledning af sygdom).

R. OSTRIG

Ved beregningen af de gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser tages
der hensyn til

1) ydelserne fra Gebietskrankenkassen (regionale sygekasser)

2) ydelserne fra de sygehuse, som herer ind under en Landesfonds (delstats-
fond)

3) ydelserne fra andre sygehuse, som med virkning fra den 31. december
2000 er omfattet af overenskomsten mellem Hauptverband der 6sterreichi-
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schen Sozialversicherungstriger (hovedsammenslutningen af estrigske
socialforsikringsinstitutioner) og Wirtschaftskammer Osterreich (Arbejds-
giverforeningen), og
4) ydelserne fra Fonds zur Mitfinanzierung der In-vitro-Fertilisation (fonden
for medfinansiering af befrugtning in vitro), Wien.
\N
S. POLEN
De gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser beregnes under
hensyntagen til de ydelser, der tilkendes under den almindelige sociale
sikringsordning.
T. PORTUGAL
vB
De gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser beregnes under
hensyntagen til de ydelser, der tilkendes af det offentlige sundhedsvasen.
VAl
U. SLOVENIEN
De gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser beregnes under
hensyntagen til det almindelige sundhedsprogram.
V. SLOVAKIET
De gennemsnitlige &rlige udgifter til naturalydelser beregnes under
hensyntagen til udgifterne til sundhedsformal inden for rammerne af sygesik-
ringsordningen.
W. FINLAND
vB
De gennemsnitlige arlige ydelser til naturalydelser beregnes under
hensyntagen til de offentlige sundheds- og hospitalsordninger, refusioner
under sygeforsikringen og revalideringsydelser fra Kansaneldkelaitos —
Folkpensionsanstalten (Folkepensionsanstalten), Helsinki.
\
X. SVERIGE
vB
De gennemsnitlige 4rlige udgifter til naturalydelser beregnes under
hensyntagen til de ydelser, der tilkendes under den nationale ordning for
social forsikring.
VAl
Y. DET FORENEDE KONGERIGE
VB

Ved beregningen af de gennemsnitlige arlige udgifter til naturalydelser tages
de ydelse i betragtning, der tilkendes af den statslige sygesikringsordning i
Det Forenede Kongerige.
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3a.

. Ved anvendelse af forordningens artikel

BILAG 10 (A) (B) (2) 3) (7) (8) (9) (12) (13) (14) (15)

INSTITUTIONER OG ORGANER UDPEGET AF DE KOMPETENTE MYNDIGHEDER

(Gennemforelsesforordningens artikel 4, stk. 10)

A. BELGIEN

Ved anvendelse
artikel 10b:

af gennemferelsesforordningens

Arbejdstagere:

Selvstaendige erhvervsdrivende:

14 og
gennemforelsesforordningens artikel 11, stk. 1, litra
a), og stk. 2, samt artikel 12a, 13 og 14:

Ved anvendelse af forordningens artikel 14b, stk. 2,
og gennemforelsesforordningens artikel 11:

Ved anvendelse af forordningens artikel 14a og
gennemforelsesforordningens artikel 11a, stk. 1, litra
a), og artikel 12a:

Ved anvendelse af forordningens artikel 14c og
gennemforelsesforordningens artikel 12a:

Lonnet beskeeftigelse:

Selvsteendig virksomhed:

Ved anvendelse af forordningens artikel 14e og
14f og gennemforelsesforordningens artikel 12b

Ved anvendelse af forordningens artikel 17 og:

— gennemforelsesforordningens artikel 11, stk. 1,
litra b):

— gennemforelsesforordningens artikel 11a, stk. 1,
litra b):

Den forsikringsinstitution, som den

forsikrede er tilsluttet.

Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants, Bruxelles —
Rijksinstituut voor de Sociale Verzeke-
ringen der Zelfstandigen, Brussel (Direk-

toratet for Socialforsikring af
Selvsteendige Erhvervsdrivende)
Office national de sécurité, sociale,

Bruxelles — Rijksdienst voor maatschap-
pelijke zekerheid, Brussel (Sikringssty-
relsen)

Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins — Hulp- en voorzorg-
skas voor zeevarender (hjelpe- og
forsorgskassen for sefolk), Antwerpen

Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendents, Bruxelles —
Rijksinstituut voor de sociale verzeke-
ringen der zelfstandigen, Brussel (Direkto-
ratet for socialforsikring af selvstendige
erhvervsdrivende)

Office national de sécurité sociale,
Bruxelles — Rijksdienst voor Maatschap-
pelijke zekerheid, Brussel (Sikringssty-
relsen)

Institut national d'assurances sociales pour
travailleurs indépendants, Bruxelles —
Rijksinstituut voor de soziale Verzeke-
ringen der Zelfstandigen, Brussel (direkto-
ratet for socialforsikring af selvstendige
erhvervsdrivende)

Ministéere des Affaires Sociales
Ministerie van Sociale Zaken (Socialmini-
steriet)

» M1 Ministére des affaires sociales, de
la santé publique et de l'environnement;

administration de la sécurité sociale,
service des relations internationales,
Bruxelles  (ministeriet ~ for  sociale

anliggender, folkesundhed og milje; admi-
nistrationen for social sikring, afdelingen
for internationale forbindelser) <«

» M1 Ministere des classes moyennes et
de l'agriculture; administration du statut

social des indépendants, Bruxelles
(ministeriet ~ for  middelstanden  og
landbrug; administrationen for social
sikring af selvsteendige erhvervsdri-

vende). <«
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4a.  Ved anvendelse af forordningens artikel 17, nar
der er tale om en serlig ordning for tjenestemaend:
vB
5. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 80, stk. 2, artikel 81, artikel 82, stk. 2, artikel
85, stk. 2, og artikel 88:
a) 1 almindelighed:
b) for sefolk:
6. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 102, stk. 2:
a) sygdom, moderskab og arbejdsulykker:
i) 1 almindelighed:
ii) for personer, som er omfattet af den
overspgiske sociale sikringsordning:
iii) for tidligere ansatte i Belgisk Congo og
Rwanda-Urundi:
b) erhvervssygdomme:
c) arbejdsleshed:
i) i almindelighed:
it) for sefolk:
7. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 113, stk. 2:
\N

Ministére des Affaires Sociales
Ministerie van Sociale Zaken (Socialmini-
steriet) sammen med den institution,

der er kompetent med hensyn til den
pagaldende sarordning for tjenestemeend

Office national de l'emploi, Bruxelles —
Rijksdienst ~ voor  arbeidsvoorziening,
Brussel (arbejdsdirektoratet)

Pool des marins de la marine marchande
— Pool van de zeelieden ter koopvardij
(forhyringscentralen for sefolk i handels-
fladen), Antwerpen

Institut national d'assurances maladie-
invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
Brussel (direktoratet for syge- og invalide-

forsikring)
Office de sécurité sociale d'outre-mer —
Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid (Direktoratet for  Den
Overspiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Office de sécurité sociale d'outre-mer —

Dienst voor de Overzeese Sociale
Zekerheid ~ (Direktoratet ~ for ~ Den
Overspiske  Sociale  Sikringsordning),
Bruxelles

Fonds des maladies professionnelles,
Bruxelles — Fonds voor beroepsziekten,

Brussel (erhvervssygdomsfonden)

Office national de l'emploi, Bruxelles —
Rijksdienst ~ voor  arbeidsvoorziening,
Brussel (arbejdsdirektoratet)

Pool des marins de la marine marchande
— Pool van de zeeliden ter koopvardij
(forhyringscentralen for sefolk i handels-
fladen), Antwerpen

Institut national d'assurance maladie-
invalidité, Bruxelles Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,
Brussel (direktoratet for syge- og invalide-
forsikring)

B. DEN TJEKKISKE REPUBLIK

1. Ved anvendelse af forordningens artikel 14, stk. 1,
litra b), og artikel 17, og gennemforelsesforordnin-
gens artikel 10, litra b), artikel 11, stk. 1, artikel
11a, stk. 1, artikel 12, litra a), artikel 13, stk. 2 og
3, artikel 14, stk. 1, 2 og 3, artikel 80, stk. 2, artikel
81 og artikel 85, stk. 2:

2. Ved anvendelse af gennemferelsesforordningens
artikel 38, stk. 1, artikel 70, stk. 1, artikel 82, stk. 2,
og artikel 86, stk. 2:

Ceska sprava socialniho zabezpedeni (den
tiekkiske sociale sikringsstyrelse), Prag

Den kommunale myndighed (det admini-
strative organ) pa det sted, hvor familie-
medlemmerne bor
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3. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 102, stk. 2, (i forbindelse med refusion af
udgifter til naturalydelser i henhold til forordningens
artikler 36 og 63):

4. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 102, stk. 2, (i forbindelse med refusion af
arbejdsleshedsunderstottelse i henhold til forordnin-
gens artikel 70):

Centrum mezistatnich uhrad (Centret for
internationale refusioner), Prag

Ministerstvo prace a socialnich véci —
Sprava sluzeb zaméstnanosti (Arbejds- og
Socialministeriet — arbejdsformidlingen),
Prag

C. DANMARK

1. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 11, stk. 1, artikel 1la, stk. 1, artikel 12a,
artikel 13, stk. 2 og 3, og artikel 14, stk. 1, 2 og 3:

Ved anvendelse
artikel 113, stk. 2:

af gennemforelsesforordningens

»M2 2. Ved anvendelse af forordningens artikel 14,
stk. 1, litra b), og stk. 2, litra a), artikel 14a, stk. 1,
litra b), og artikel 14 b, stk. 1 og 2: <

3. Ved anvendelse af forordningens artikel
gennemforelsesforordningens artikel 10b:

17 og

4. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 38, stk. 1, artikel 70, stk. 1, og artikel 82,
stk. 2:

5. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 80, stk. 2, artikel 81 og artikel 84, stk. 2:

6. Ved anvendelse af artikel 102, stk. 2, i gennemforel-
sesforordningen:

a) de i artikel 36 og artikel 63 i forordningen
omhandlede refusioner:

b) de i artikel 70, stk. 2 i forordningen omhandlede
refusioner:

7. Ved anvendelse
artikel 110:

af gennemferelsesforordningens

a) ydelser i medfer af forordningens afsnit III,
kapitel 1 og 5:

b) de i artikel 70, stk. 2, i forordningen omhandlede
refusioner:

¢) ydelser i henhold til afsnit III, kapitel 4, i forord-
ningen:

d) ydelser i henhold til afsnit III, kapitel 6, i forord-
ningen:

Den Sociale Sikringsstyrelse, Kabenhavn

Indenrigs- og Sundhedsministeriet,
Kobenhavn

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse,
Kebenhavn <

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse,

Kobenhavn <«

Kommunalbestyrelsen i  opholdskom-
munen
Den arbejdsleshedskasse, som den

pageldende senest har veret tilknyttet.
Arbejdsdirektoratet, Kebenhavn hvis den
pageldende ikke har veret tilknyttet en
arbejdsleshedskasse

Indenrigs-og
Kebenhavn

Sundhedsministeriet,

Arbejdsdirektoratet, Kebenhavn

Indenrigs- og Sundhedsministeriet,
Kobenhavn

»M2 Den  Sociale  Sikringsstyrelse,
Kobenhavn <«

Arbejdsskadestyrelsen, Kebenhavn

Arbejdsdirektoratet, Kebenhavn

D. TYSKLAND

1. Ved anvendelse
artikel 6, stk. 1:

af gennemferelsesforordningens

a) alt efter arten af den senest udevede virksomhed:

De i bilag 2 i forholdet til de enkelte
medlemsstater angivne renteforsikringsin-
stitutioner for arbejdere og funktionaerer
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. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

b) dersom det ikke er muligt at fastsla arten af den
seneste udevede virksomhed:

c¢) for sa vidt angar personer, der har veret forsikret
efter nederlandsk lovgivning om almindelig alder-
domsforsikring  (Algemene  Ouderdomswert),
medens de udevede en virksomhed, der ikke
efter tysk lovgivning er undergivet tvungen
forsikring:

Ved anvendelse af:

a) forordningens artikel 14, stk. 1, litra a), artikel
14b, stk. 1, og ved aftaler efter forordningens
artikel 17 1 forbindelse med gennemforelsesfor-
ordningens artikel 11,

b

~

forordningens artikel 14a, stk. 1, litra a), og
artikel 14b, stk. 2, samt ved aftaler efter forord-
ningens artikel 17 i forbindelse med gennemforel-
sesforordningens artikel 11a,

o
~

forordningens artikel 14, stk. 2, litra b), artikel
14, stk. 3, artikel 14a, stk. 2, 3 og 4, og artikel
14c, litra a), samt ved aftaler efter forordningens
artikel 17 1 forbindelse med gennemforelsesfor-
ordningens artikel 12a:

i) sygeforsikret person:
it) ikke-sygeforsikrede personer:

— funktionaerer:

— arbejdere:

. Ved anvendelse af forordningens artikel 14, stk. 1,

litra b), artikel 14a, stk. 1, litra b), og artikel 14b,
stk. 1 (i forbindelse med artikel 14, stk. 1, litra b)),
artikel 14b, stk. 2 (i forbindelse med forordningens
artikel 14a, stk. 1, litra b)), og artikel 17:

af gennemferelsesforordningens
artikel 13, stk. 2, 3 og 4, samt artikel 14:

af gennemforelsesforordningens
artikel 80, stk. 2, artikel 81 og artikel 82, stk. 2:

. Ved anvendelsen af gennemforelsesforordningens

artikel 85, stk. 2:

af gennemferelsesforordningens
artikel 91, stk. 2:

a) bernetilskud, der ydes i henhold til forordningens
artikel 77 og 78:

b) tilleg for bern til pensioner og renter fra de
lovhjemlede pensionsforsikringsordninger:

. Ved anvendelse af:

a) forordningens artikel 63 og gennemforelsesfor-
ordningens artikel 102, stk. 2:

De i bilag 2 i forholdet til de enkelte
medlemsstater angivne renteforsikringsin-
stitutioner for arbejdere

Bundesversicherungsanstalt flir
Angestellte  (forbundsforsikringsinstituti-
onen for funktionzrer), Berlin

Den institution, hvori den pagaldende er
sygeforsikret

Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte  (forbundsforsikringsinstituti-
onen for funktionzrer), Berlin

den kompetente pensionsforsikringsinstitu-
tion for arbejdere

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversi-
cherung — Ausland (tysk sygekassefor-
bindelseskontor — udland), Bonn

Den sygekasse i omradet Bonn, som den
pageldende har valgt.

Det  Arbeitsamt  (arbejdsformidlings-
kontor), inden for hvis distrikt arbejdsta-
geren senest har varet bosat eller har
opholdt sig i Tyskland, eller — dersom
arbejdstageren hverken har varet bosat
eller har opholdt sig i Tyskland under sin
beskeeftigelse der — det Arbeitsamt inden
for hvis distrikt arbejdstagerens seneste
arbejdssted i Tyskland er beliggende

Det Arbeitsamt, inden for hvis omrade
arbejdstagerens seneste arbejdssted er
beliggende

Arbeitsamt  (arbejdsformidlingskontoret),
Niirnberg
De renteforsikringsinsitutioner for

arbejdere, funktionzrer og minearbejdere,
der er anfert som kompetente institutioner
i bilag 2, afdeling C, punkt 2

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversi-
cherung — Ausland (tyske sygekassefor-
bindelseskontor — udland), Bonn



1972R0574 — DA — 09.02.2005 — 010.001 — 191

VMi1

YMil

10.

1.

. Ved

b) forordningens artikel 63 og gennemferelsesfor-
ordningens artikel 102, stk. 2:

¢) forordningens artikel 75 og gennemforelsesfor-
ordningens artikel 102, stk. 2:

anvendelse
artikel 113, stk. 2:

af gennemferelsesforordningens

a) refusion af naturalydelser, der uberettiget er
udredt til arbejdstagere ved fremlaeggelse af den
i gennemforelsesforordningens artikel 20, stk. 2,
navnte erklaering:

b) refusion af naturalydelser, der uberettiget er
udredt til arbejdstagere ved fremlaeggelse af den
i gennemforelsesforordningens artikel 62, stk. 2,
navnte erklaering:

Ved anvendelsen af forordningens artikel 14d, stk. 3:

E. ESTLAND

. Ved anvendelse af forordningens artikel 14 ¢ og

artikel 14 d, stk. 3, og artikel 17 samt gennemforel-
sesforordningens artikel 6, stk. 1, artikel 10 b, artikel
11, stk. 1, artikel 11 a, stk. 1, artikel 12 a, artikel 13,
stk. 2 og 3, artikel 14, stk. 1, 2 og 3, artikel 38, stk.
1, artikel 70, stk. 1, artikel 82, stk. 2, og artikel 86,
stk. 2:

Ved anvendelse af forordningens artikel 17 og
gennemforelsesforordningens artikel 8 og artikel 113,
stk. 2:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 80, stk. 2, og artikel 81:
Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens

artikel 102, stk. 2:

a) Sygdom, moderskab, arbejdsulykker og erhvervs-
sygdomme:

b) Arbejdsleshed:

Hauptverband der gewerblichen Berufsge-
nossenschaften (central forbundet af ulyk-
kesforsikringsanstalter), St. Augustin

Bundesanstalt fiir Arbeit (forbundsan-
stalten for arbejdsforhold), Niirnberg

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversi-
cherung — Ausland (tysk sygekassefor-
bindelseskontor udland), Bonn,
gennem den udligningsfond, der er nevnt
i forordningens bilag VI, punkt C, stk. 5

Hauptverband der gewerblichen Berufsge-
nossenschaften (centralforbundet af ulyk-
kesforsikringsanstalter), St. Augustin

Den institution, hvortil bidrag til pensions-
forsikringen indbetales, eller, safremt
anmodningen indgives sammen med eller
efter begeringen om pension, den
institution, det pahviler at behandle denne
begaering om pension.

Sotsiaalkindlustusamet  (socialforsikrings-
radet)

Eesti Haigekassa (den estiske sygekasse)

Eesti Tootukassa (den estiske arbejdslos-
hedskasse)

Eesti Haigekassa (den estiske sygekasse)
Eesti Tootukassa (den estiske arbejdsles-
hedskasse)

Maksuamet (skattevasenet)

Den pagaldende kompetente institution

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 109:
Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 110:

F. GREKENLAND
Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens

artikel 6, stk. 1:

Topopa  Kowovikov  Aceoricemv
Evwoio Topeio Ac@diong Micbwtodv
(IKA — ETAM), AOqva (instituttet for
socialforsikring — den felles forsikrings-
fond for arbejdstagere (IKA — ETAM),
Athen)
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2. Ved anvendelse af:

a) forordningens artikel 14, stk. 1, og artikel 14b,
stk. 1, og aftalerne i henhold til forordningens
artikel 17, i forbindelse med gennemforelsesfor-
ordningens artikel 11

b

~

forordningens artikel 14, stk. 2, litra b), og
aftalerne i henhold til forordningens artikel 17, i
forbindelse med gennemforelsesforordningens
artikel 12a:

i) 1 almindelighed:

ii) for sefolk:

. Ved anvendelse af:

a) forordningens artikel 14a, stk. 1, artikel 14b, stk.
2, og aftalerne i henhold til forordningens artikel
17, i forbindelse med gennemforelsesforordnin-
gens artikel 11 a

b

~

forordningens artikel 14a, stk. 2, artikel 14c, og
aftalerne i henhold til forordningens artikel 17, i
forbindelse med gennemforelsesforordningens
artikel 12a;

[

~

gennemforelsesforordningens artikel 13, stk. 2 og
3, og artikel 14, stk. 1 og 2:

i) i almindelighed:

ii) for selvsteendige erhvervsdrivende:
De institutioner, hvor de pagaldende er
forsikret,
navnlig:

— for indehavere af offentlige transport-
midler:

— for handverkere og smédhandlende:

— for handlende:

— for turist- og sefartsagenter:

— for advokater, sagferere og notarer:

— for leger,
apotekere:

tandlaeger, veterinerer og

Tépopa Kowovikov Acgoliceav —
Evioio Topeio Ac@diiong Micbwtodv
(IKA — ETAM), Abfqva (instituttet for
socialforsikring — den felles forsikrings-
fond for arbejdstagere (IKA — ETAM),
Athen)

Novtikd  Amopoywd  Tapeio  (NAT),
IMepoidg — (pensionskassen for sefolk),
Piraeus.

Topvpa Kowovikov  Acpakicewv —
Eviaio Topeio Acediong Micbotodv
(IKA — ETAM), Atqva (instituttet for
socialforsikring — den felles forsikrings-
fond for arbejdstagere (IKA — ETAM),
Athen)

Topeio Yovtaéemv AvtokvnTioTdv
(TZA), AOfva — (pensionskassen for
automobilejere), Athen

Topelo Emoayyeipotidov kot Buotegyvov
EM\adog (TEBE), Abnva — (forsikrings-
kassen for handverkere og smahand-
lende), Athen

Tapeio  Acediong Eupmopov (TAE),
Abva  —  (forsikringskassen  for
handlende), Athen

Tapelo Acpdiong Noavtikov Ipaktdépmv
kot YroAAiov (TANITY), [epoidg —

(forsikringskassen ~ for  sefartsagenter),
Pireus
Topeio Nopwkov, Abnve — (pensions-

kassen for jurister), Athen
Topeio Xovtaéng kot Avtac@aiiong
Yyeovopukov  (TEAY), Abjva —
(pensions-  og  forsikringskassen  for
ansatte inden for sundhedsvasenet), Athen
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— for ingenierer og arkitekter: Topeio  Zovtaéng  Mnyovikdv Kot
Epyolnmtédrv Anpociov "Epyov
(TEMEAE), A0fqva — (pensionskassen
for ingenierer og arkitekter), Athen

— for journalister ved dagbladene i Athen og  Topeio Xovtaéng TIpocomikod
Thessaloniki: Epnuepidmv Avoc-Oecoorovikng
(TEIIEA®), Abnva — (pensionskassen
for ansatte ved dagbladene i Athen-Thes-

saloniki), Athen

— for journalister ved provinsdag- og  Taueio Acpdaliong IS0k TV,
ugebladene: Youvtoktdv kot YroAAniov  Tomov
(TAIZYT), Abnva — (pensionskassen for
ejere, redakterer og ansatte ved pressen),

Athen

— for hotelejere: Topeio TIpovowng Eevodoymv, Abfva —
(forsorgskassen for hotelejere), Athen

— for avissalgere: Tapelo  Xvvtaéemv  EenuepidonmAiov,
AbMvo-Oecoarovikn — (pensionskassen
for avisselgere), Athen-Thessaloniki

iii) for sefolk: Noavtikd  Amopaywcd  Tapeio  (NAT),
[Mewpords — (pensionskassen for sefolk),
Pirzeus.

4. Ved anvendelse af forordningens artikel 14c, stk. 3:
VMl

a) 1 almindelighed: Topopa  Kowwvikdv  Acpoariceowv —
Evioio Topeio Ac@diiong Micbwtodv
(IKA — ETAM), Abnva (instituttet for
socialforsikring — den felles forsikrings-
fond for arbejdstagere (IKA — ETAM),
Athen)

vMmI
b) for sefolk: Novticd  Amopoywed  Topeio  (NAT),
[Mewpoards — (pensionskassen for sefolk),
Pirzeus.

5. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens  Opyoviouds  Amacyoinong  Epyoatikod
artikel 80, stk. 2, artikel 82, stk. 2, og artikel 85,  Avvapkod (OAEA), Mwedda — (arbejds-
stk. 2: formidlingskontoret), Glyfada.

VY Mill
6. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens Idpvpo  Kowovikov Aceolicemv —
artikel 81: Eviaio Topeio Acediong Micbotodv
(IKA — ETAM), Adqva (instituttet for
socialforsikring — den felles forsikrings-
fond for arbejdstagere (IKA — ETAM),
Athen)

vMmI
7. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 102, stk. 2:

a) Bernetilskud og ydelser ved arbejdsleshed: Opyaviopog  Amacyoanong — Epyatikod
Avvapukod (OAEA), Twedada — (arbejds-
formidlingskontoret), Glyfada

b) Ydelser til sofolk: Otikog Noavrtov, Ilepoidg — (sefolkenes
hus), Pireus

¢) Andre ydelser:

i) arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende ‘Idpvpa  Kowwvikdv —AceoAiceov —
og kommunalt ansatte: Eviaio Topeio Acediong Micbotmv
(IKA — ETAM), Affqva (instituttet for
socialforsikring — den felles forsikrings-
fond for arbejdstagere (IKA — ETAM),

Athen)

ii) tjenestemeend: Opyaviopog IlepiBaiyng Aceolicuévav
Anpociov (OITAA), ABfve (sygeforsik-
ringsfonden for tjenestemand, OPAD),
Athen
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N

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

ii) militerpersoner i aktiv tjeneste:

iv) militerpersoner i aktiv tjeneste i havnepolitiet:

v) AEI- og TEl-studerende

af gennemferelsesforordningens
artikel 110:

a) Bornetilskud og ydelser ved arbejdsleshed:

b) Ydelser til sofolk:

¢) andre ydelser:

af gennemforelsesforordningens
artikel 113, stk. 2:

a) Ydelser til sefolk:

b) andre:

G. SPANIEN

. Ved anvendelse af forordningens artikel 17 i serlige

tilfelde og gennemforelsesforordningens artikel 6,
stk. 1 (med undtagelse af den serlige overenskomst
for semand, der er indgaet med sefartens institut for
sociale anliggender (Instituto Social de la Marina)),
artikel 11, stk. 1, artikel 11a, artikel 12a, artikel 13,
stk. 2 og 3, artikel 14, stk. 1, 2 og 3, og artikel 109:

af gennemforelsesforordningens
artikel 102, stk. 2 (med undtagelse af ordningen for
somaend og undtagen ved arbejdsleshed), artikel 110
og 113, stk. 2:

»M3 3. Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-

gens artikel 38, stk. 1, artikel 70, stk. 1, artikel 85,
stk. 2, og artikel 86, stk. 2, med undtagelse af
ordningen for semend, og for de to sidstnavnte
artikler med undtagelse af personer, der er omfattet
af den serlige ordning for militeert personel. <«

Yrovpyst  Ebvikng  Apdvng,  Abnva
(forsvarsministeriet) Athen
Ymnovpyeio Epmopung Nowtidiog,

[eponde (ministeriet for handelsfladen),
Piraeus

Yrmovpyeio  EOvikrg  IMoudeiog  wou
®pnokevpdtov, A6nMva (ministeriet for
undervisning og trossamfund) Athen

Opyaviopos  Amacydinong  Epyortikod
Avvopikod (OAEA), TAvedada — (arbejds-
formidlingskontoret), Glyfada

Novtikd  Amopoaywd  Tapeio  (NAT),
[Mewpords — (pensionskassen for sefolk),
Pireus

Topopa  Kowovikov  Acporicemv —
Eviaio Topeio Acediong Micbotmv
(IKA — ETAM), AOfqva (instituttet for
socialforsikring — den felles forsikrings-
fond for arbejdstagere (IKA — ETAM),
Athen)

Novtikd  Amopoaywd  Tapeio  (NAT),
[epondg — (pensionskassen for sefolk),
Pireus

Tépopo  Kowovikov  Acporiceov —
Eviaio Topeio Aocedlong MicHotdv
(IKA — ETAM), Affqva (instituttet for
socialforsikring — den falles forsikrings-
fond for arbejdstagere (IKA — ETAM),
Athen)

Tesoreria General de la Seguridad Social
(den almindelige kasse for social sikring).

Instituto Nacional de la Seguridad Social
(det nationale institut for social sikring),
Madrid

Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (provins-
direktoraterne under det nationale institut
for social sikring)
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vB
4. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens  Direcciones Provinciales Instituto Social
artikel 6, stk. 1 (den serlige overenskomst de la Marina (provinsdirektoraterne under
vedrerende semend), artikel 38, stk. 1 (ordningen  sefartens institut for sociale anliggender)
for semaend), artikel 70, stk. 1, artikel 80, stk. 2,
artikel 81, artikel 82, stk. 2, artikel 85, stk. 2, artikel
86, stk. 2, og artikel 102, stk. 2 (undtagen ved
arbejdsleshed):
VM1
5. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens  Direcciones Provinciales del Servicio
artikel 102, stk. 2, ved arbejdsleshed: Publico de Empleo Estatal. INEM
(provinsdirektoraterne under den
offentlige  arbejdsformidling.  INEM),
Madrid
6. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens  Direcciones Provinciales del Servicio
artikel 80, stk. 2, artikel 81 og artikel 82, stk. 2, ved  Publico de Empleo Estatal. INEM
arbejdsloshed med undtagelse af ordningen for  (provinsdirektoraterne under den
sofolk: offentlige arbejdsformidling. INEM)
M3
7. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens  Direccion General de Personal, Ministerio
artikel 85, stk. 2, og artikel 86, stk. 2, for sd vidt de Defensa (Generaldirektoratet for
angédr familieydelser til personer omfattet af serord-  personel, Forsvarsministeriet), Madrid
ningen for militert personel
v M6
8. Serordninger for civile tjenestemand
Ved anvendelse af forordningens artikel 14e, artikel ~ Mutualidad  Generalde  Funcionarios
14f og artikel 17 samt gennemforelsesforordningens  Civiles del Estado, Servicios Centrales
artikel 12b (almindelig  gensidig forsikringsordning
for civile tjenestemand, Centralafde-
lingen), Madrid
9. Serordning for tjenestemend inden for de veebnede
styrker
Ved anvendelse af forordningens artikel 14e, artikel Instituto Social de las Fuerzas Armadas
14f og artikel 17 samt gennemforelsesforordningens  (de vabnede styrkers institut for sociale
artikel 12b anliggender), Madrid
10. Serordning for tjenestemend inden for retsveesenet
Ved anvendelse af forordningens artikel 14e, 14f og ~ Mutualidad  General  Judicial  (den
17 samt gennemforelsesforordningens artikel 12b almindelige gensidige forsikringskasse for
retsvasenet), Madrid
VAl
H. FRANKRIG
VB

1. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens  Direction régionale de la sécurité sociale
artikel 6, stk. 1: (regionaldirektoratet for social sikring)

2. Ved anvendelse af gennemferelsesforordningens
artikel 11, stk. 1, litra a), og artikel 12a:

a) Moderlandet:

i) almindelig ordning: Caisse primaire d'assurance maladie (den
stedlige sygekasse)

ii) ordning for landbruget: Caisse de mutualité sociale agricole (den
gensidige socialsikringskasse for
landbruget)

iii) ordning for minearbejdere: Société de secours miniere (hjelpefor-

eningen for minearbejdere)

iv) ordning for sefolk: La section «Caisse de retraite des marins»
du Quartier des affaires maritimes
(afdelingen, pensionskassen for sefolk,
under sofartsdirektoratet)

b) De oversgiske departementer:

i) i almindelighed: Caisse générale de sécurité sociale (den
almindelige kasse for social sikring)
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ii) for sefolk:

3. Ved anvendelse af gennemferelsesforordningens
artikel 11a, stk. 1, og artikel 12a:

4. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 13, stk. 2 og 3, samt artikel 14, stk. 3:

4a.  Ved anvendelse af forordningens artikel 14c, og

gennemforelsesforordningens artikel 12a, stk. 7 og 8:
a) gennemforelsesforordningens artikel 12a, stk. 7:

i) lonnet beskaftigelse i Frankrig og selvstandig
virksomhed uden for landbruget i en anden
medlemsstat:

ii) lennet beskaeftigelse i Frankrig og selvstendig
virksomhed inden for landbruget i en anden
medlemsstat:

b) gennemforelsesforordningens artikel 12a, stk. 8:

i) selvstendig virksomhed uden for landbruget i
Frankrig:

i) selvstaendig virksomhed inden for landbruget i
Frankrig:

¢) nar der udeves en selvstendig virksomhed uden
for landbruget i Frankrig og en lonnet beskefti-
gelse i Luxembourg:

YMi11
5. Ved anvendelse af forordningens artikel 14, stk. 1,
litra b), artikel 14 a, stk. 1, litra b), og artikel 17:

6. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 80, 81, 82, stk. 2, samt arikel 85, stk. 2:

7. Ved anvendelse
artikel 84:

af gennemferelsesforordningens

a) fuld arbejdsleshed:

b) partiel arbejdsleshed:

La section «Caisse de retraite des marins»
du Quartier des affaires maritimes
(afdelingen, pensionskassen for sefolk,
under sofartsdirektoratet)

Caisses mutuelles régionales (regionalsy-
gekasserne)

Caisse primaire d'assurance maladie de la
région parisienne (den stedlige sygekasse
for hovedstadsomréadet)

Caisse mutuelle régionale (regionalsyge-
kassen)

Caisse de mutualité sociale agricole (den
gensidige socialsikringskasse for
landbruget)

Caisse mutuelle régionale (regionalsyge-
kassen)

Caisse de mutualité sociale agricole (den
gensidige socialsikringskasse for
landbruget)

skal der udstedes en blanket E 101 til
pageldende, som forleegger den for regio-
nalsygekassen.

Centre des Liaisons Européennes et Inter-
nationales de Sécurité Sociale, CLEISS
(centret for den sociale sikrings
europaeiske og internationale kontakter)
— (tidligere: Centre de Sécurité Sociale
des Travailleurs Migrants (centralinstituti-
onen for social sikring af vandrende
arbejdstagere)), Paris

Direction départementale du travail et de
la main-d'ceuvre (departementsdirektoratet
for arbejds- og arbejdskraftspergsmal) pa
det arbejdssted, hvor attesten begaeres

La section locale de l'agence nationale
pour l'emploi (den stedlige afdeling af
arbejdsformidlingen)

Den kommunale administration pa fami-
liemedlemmers bopzlssted

L'Association ~ pour  l'emploi  dans
I'industrie et le commerce (ASSEDIC)
(forbundet for beskeftigelse inden for
industri og handel) pa den pagaldendes
bopelssted

La direction départementale du travail et
de la main-d'ceuvre (departementsdirekto-
ratet for arbejds- og arbejdskraft-
sporgsmal) pd  den  péageldendes
arbejdssted
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8. Ved anvendelse af forordningens artikel 36 og 63 i
forbindelse med gennemforelsesforordningens artikel
102, stk. 2:

9. Ved anvendelse
artikel 113, stk. 2:

af gennemforelsesforordningens

I. IRLAND

1. Ved anvendelse af artikel 14c og 17 i forordningen,
artikel 6, stk. 1, artikel 11, stk. 1, artikel 11a, stk. 1,
artikel 12a, artikel 13, stk. 2 og 3, artikel 14, stk. 1, 2
og 3, artikel 38, stk. 1, artikel 70, stk. 1, artikel 85,
stk. 2, artikel 86, stk. 2, og artikel 91, stk. 2, i
gennemforelsesforordningen:

2. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 80, stk. 2, artikel 81 og artikel 82, stk. 2:

3. a) Ved anvendelse af forordningens artikel 36 og 63
samt gennemforelsesforordningens artikel 102, stk. 2:

b) Ved anvendelse af forordningens artikel 70 og
gennemforelsesforordningens 102, stk. 2:

4. a) Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 110 (kontantydelser):

b) Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 110 (naturalydelser) og artikel 113, stk. 2:

J. ITALIEN

1. Ved anvendelse
artikel 6, stk. 1:

af gennemferelsesforordningens

VM1l
2. a) Ved anvendelse af forordningens artikel 17:

b) Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 11, stk. 1, artikel 13, stk. 2 og 3, samt
artikel 14, stk. 1, 2 og 3:

Centre des Liaisons Européennes et Inter-
nationales de Sécurité Sociale, CLEISS
(centret for den sociale  sikrings
europiske og internationale kontakter)
— (tidligere: Centre de Sécurité Sociale
des Travailleurs Migrants (centralinstituti-
onen for social sikring af vandrende
arbejdstagere)), Paris

Centre des Liaisons Européennes et Inter-
nationales de Sécurit¢ Sociale, CLEISS
(centret for den sociale sikrings
europaeiske og internationale kontakter)
— (tidligere: Centre de Sécurité Sociale
des Travailleurs Migrants (centralinstituti-
onen for social sikring af vandrende
arbejdstagere)), Paris

Department of Social and Family Affairs
(ministeriet for social- og familie-
spergsmal)

Department of Social and Family Affairs

(ministeriet  for social- og familie-
sporgsmal)
Department of Health and Children

(ministeriet for sundhed og bern)

Department of Social and Family Affairs

(ministeriet for social- og familie-
sporgsmal)
Department of Social and Family Affairs
(ministeriet for social- og familie-
sporgsmal)

Eastern Regional Health Authority, Dublin
20

Midland Health Board, Tullamore, County
Offaly

Mid-Western Health Board Limerick

North-Eastern Health Board, Ceanannus
Mor, County Meath

North-Western Health Board, Manorha-
milton, County Leitrim

South Eastern Health Board, Kilkenny
Southern Health Board, Cork
Western Health Board, Galway

Ministero del lavoro e della previdenza
sociale (arbejds- og socialministeriet),
Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale
INPS (statsanstalten for social forsorg),
provinskontorer

Istituto nazionale della previdenza sociale
INPS (statsanstalten for social forsorg),
provinskontorer
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3.

4.

5.

6.

Ved anvendelse
artikel 11a og 12a:

af gennemforelsesforordningens

for leger:

for apotekere:

for veterinarer:

for ingenierer og arkitekter:

for landinspektorer:

for advokater og sagferere:

for gkonomer:

for revisorer og ekonomiske radgivere:

for abejdskonsulenter:

for notarer:

for spediterer:

Ved anvendelse
artikel 38, stk. 1:

af gennemforelsesforordningens

Ved anvendelse af gennemferelsesforordningens
artikel 80, stk. 2, artikel 81, artikel 82, stk. 2, artikel
85, stk. 2, artikel 88 og artikel 91, stk. 2:

Ved anvendelse
artikel 102, stk. 2:

af gennemforelsesforordningens

a) refusioner i henhold til forordningens artikel 36:

b) refusioner i henhold til forordningens artikel 63:

i) naturalydelser:

i) proteser og sterre proteseudstyr:

¢) refusioner i henhold til forordningens artikel 70:

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
medici  (den statslige forsorgs- og
hjaelpekasse for leger)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
farmacisti (den statslige forsorgs- og
hjaelpekasse for apotekere)

Ente nazionale di previdenza ed assistenza
veterinari  (den statslige forsorgs- og
hjelpekasse for veterinrer)

Cassa nazionale di previdenza per gli
ingegneri ed architetti (den statslige
forsorgskasse for ingeniorer og arkitekter)

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore dei geometri (den
statslige forsorgs- og hjalpekasse for land-
inspektorer)

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore degli avvocati e dei
procuratori (den statslige forsorgs- og
hjelpekasse for advokater og sagforere)

Cassa nazionale die previdenza ed
assistenza a favore dei dottori commercia-
listi  (den  statslige  forsorgs-  og
hjzlpekasse for akonomer)

Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza a favore dei ragioneieri e periti
commerciali (den statslige forsorgs- og
hjelpekasse for revisorer og ekonomiske
radgivere)

Ente nazionale die previdenza ed
assistenza per i consulenti del lavoro (den
nationale forsorgs- og hjxlpekasse for
arbejdskonsulenter)

Cassa nazionale notario (statskassen for
notarer)

Fondo di previdenza a favore degli spedi-
zionieri doganali  (forsorgskassen for
spediterer)

Istituto nazionale della previdenza sociale
(statsanstalten for social forsorg), provins-
kontorer

Istituto nazionale della previdenza sociale
(statsanstalten for social forsorg), provins-
kontorer

Ministero della sanita (sundhedsministe-
riet), Roma

Ministero della sanita (sundhedsministe-
riet), Roma

Istituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (statsan-
stalten for ulykkesforsikring), Roma

Istituto nazionale della previdenza sociale
(statsanstalten for social forsorg), Roma
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7. Ved

. Ved

. Ved

anvendelse
artikel 113, stk. 2:

af gennemforelsesforordningens

a) sygdom herunder tuberkulose:

b) arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

i) naturalydelser:

i) proteser og sterre proteseudstyr:

K. CYPERN

. Ved anvendelse af forordningens artiklel 14c, artikel

14d, stk. 3, og artikel 17, og gennemforelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 1, artikel 10b, artikel 11, stk.
1, artikel 11a, stk. 1, artikel 12a, artikel 13, stk. 2
og 3, artikel 14, stk. 1, 2 og 3, artikel 38, stk. 1,
artikel 70, stk. 1, artikel 80, stk. 2, artikel 81, artikel
82, stk. 2, artikel 85, stk. 2, artikel 86, stk. 2, artikel
91, stk. 2, og artikel 109:

anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 8, artikel 102, stk. 2, og artikel 110 (for
kontantydelser):

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 8, artikel 102, stk. 2, artikel 110 og artikel
113, stk. 2, (for naturalydelser) og forordningens
artikler 36 og 63:

L. LETLAND

Ved anvendelse:

a) af forordningens artikel 14, stk. 1, artikel 14a, stk.
1 og 4, artikel 14b, stk. 1, artikel 14d, stk. 3, og
artikel 17:

b) af gennemforelsesforordningens artikel 10b,
artikel 11, stk. 1, artikel 1la, stk. 1, artikel 13,
stk. 2 og 3, artikel 14, stk. 1, 2 og 3, artikel 82,
stk. 2, og artikel 109:

c) af gennemforelsesforordningens artikel 102, stk.
2, (i forbindelse med forordningens artikler 36
og 63):

d) af forordningens artikel 70, stk. 2:

M. LITAUEN

. Ved anvendelse af forordningens artikel 14, stk. 1,

litra b), artikel 14a, stk. 1, litra b), artikel 14b, stk. 1
og 2, artikel 14d, stk. 3, og artikel 17, og gennemfo-
relsesforordningens artikel 6, stk. 1, artikel 10b,
artikel 11, stk. 1, artikel 11a, artikel 12a, artikel 13,
stk. 2 og 3, artikel 14, stk. 1 og 2, artikel 85, stk. 2,
og artikel 91, stk. 2:

anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 38, stk. 1, artikel 70, stk. 1, og artikel 86,
stk. 2:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 80, stk. 2, artikel 81 og artikel 82, stk. 2:

Ministero della sanita (sundhedsministe-
riet), Roma

Ministero della sanita (sundhedsministe-
riet), Roma

Istituto nazionale per l'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (statsan-
stalten for ulykkesforsikring), Roma

Tunpo Kowovikdv Acparicemv,
Ynovpyeio Epyoociog kot  Kowovikov
Aocoparicemv (departementet for social
sikring, Arbejds- og Socialsikringsministe-
riet), Agvkooio

Tupo Kowmvikov Acpakicemv,
Ynovpyeio Epyociog kot  Kowovikdv
Acpolicemv (departementet for social
sikring, Arbejds- og Socialsikringsministe-
riet), Agvkooio

Ymovpyeio Yyeiog (Sundhedsministeriet),
Agvkooio

Valsts socialas apdro$inasanas agentiira
(det statslige agentur for social sikring),
Riga

Valsts socialas apdro$inasanas agentiira
(det statslige agentur for social sikring),
Riga

Valsts obligatas veselibas apdroSinasanas
agentura (det statslige agentur for obliga-
torisk sundhedssikring), Riga

Valsts socialas apdro$inasanas agentiira
(det statslige agentur for social sikring),
Riga

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (rddet for den statslige sociale
sikringsfond), Vilnius

Seniiinijos pagal asmens gyvenamajq vietq
(kommunekontoret pa den péageldendes
bopzlssted)

Lietuvos darbo birza litauiske

arbejdsformidling)

(den
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. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

af gennemforelsesforordningens
artikel 102, stk. 2:

a) refusion i henhold til forordningens artikler 36 og
63:

b) refusion i henhold til artikel 70, stk. 2:

af gennemferelsesforordningens
artikel 110:

a) naturalydelser i henhold til forordningens afsnit
11, kapitel 1 og 4:

b) kontantydelser i henhold til forordningens afsnit
I, kapitel 1-4 og 8:

c) kontantydelser i henhold til forordningens afsnit
111, kapitel 1-4 og 8:

d) kontantydelser i henhold til forordningens afsnit
111, kapitel 5 og 7:

af gennemfoerelsesforordningens
artikel 113, stk. 2:

Valstybin¢  ligoniy  kasa  (statens
patientfond), Vilnius

Lietuvos darbo birza (den litauiske
arbejdsformidling)

Valstybiné ligoniy  kasa (statens

patientfond), Vilnius

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba (rddet for den statslige sociale
sikringsfond), Vilnius

Lietuvos darbo birza (den litauiske

arbejdsformidling)

Savivaldybiy socialinés paramos skyriai
(kommunale afdelinger for social bistand)

Valstybiné ligoniy  kasa

patientfond), Vilnius

(statens

N. LUXEMBOURG

. Ved anvendelse af forordningens artikel 14d, stk. 3:

Ved anvendelse
artikel 6, stk. 1:

af gennemferelsesforordningens

af gennemferelsesforordningens
artikel 11, stk. 1, artikel 11a, stk. 1, artikel 13, stk. 2
og 3, artikel 14, stk. 1, 2 og 3:

af gennemferelsesforordningens
artikel 10b og 12a:

af gennemferelsesforordningens
artikel 80, stk. 2, artikel 81 og 82, stk. 2:

af gennemforelsesforordningens
artikel 85, stk. 2:

af gennemfoerelsesforordningens
artikel 91, stk. 2:

a) invaliditet, alderdom, dedsfald (pensioner):

i) for abejdere:

ii) for funktionzrer og udevende af liberale
erhverv:

iii) for selvstendige erhvervsdrivende inden for
héndveerk, handel og industri:

iv) for selvstendige erhvervsdrivende inden for
landbrug:

v) for de serlige ordninger i den offentlige
sektor:

Den kompetente institution, alt efter arten
af den erhvervsmassige beskaftigelse, der
udoves

Den pagzldende ordning for den lennede
eller selvstendige beskeaftigelse, der
senest er udevet i storhertugdemmet

» M2 Centre commun de la sécurité
sociale (det feelles sociale sikringscenter),
Luxembourg <

Centre commun de la sécurité sociale (det
felles sociale sikringscenter), Luxembourg

Administration de 'emploi (arbejdsdirek-
toratet), Luxembourg

Den sygekasse, som den pagaldende
senest har veeret tilsluttet

Etablissement ~ d'assurance  contre la
vieillesse et l'invalidité (alders- og invali-
deforsikringsanstalten), Luxembourg

Caisse de pension des employés privés
(privatfunktiongrernes pensionskasse),
Luxembourg

Caisse de pension des artisans, des

commercants et industriels (pensions-
kassen for erhvervsdrivende inden for
héandveerk, handel og industri),
Luxembourg

Caisse de pension agricole (pensions-
kassen forlandbruget), Luxembourg

den kompetente pensionsmyndighed.
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. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

b) familieydelser:

af gennemforelsesforordningens
artikel 102, stk. 2:

a) sygdom, moderskab:

b) arbejdsulykker:

c) arbejdsleshed:

af gennemforelsesforordningens
artikel 113, stk. 2:

a) sygdom, moderskab:

b) arbejdssulykker:

O. UNGARN

Ved anvendelse af forordningens artikel 14c, artikel
14d, stk. 3, og artikel 17:

af gennemferelsesforordningens
artikel 6, stk. 1:

a) sygdom, moderskab og arbejdsulykker:

b) alderdom og invaliditet:

¢) arbejdsloshed:

d) private pensionsforsikringskasser, frivillige pensi-
onsforsikringskasser:

af gennemforelsesforordningens
artikel 8, artikel 10b, artikel 11, stk. 1, artikel 11a,
stk. 1, artikel 12a, artikel 13, stk. 3 og 4, og artikel
14, stk. 1, 2, og 3:

af gennemforelsesforordningens
artikel 38, stk. 1:

af gennemforelsesforordningens
artikel 70, stk. 1:

a) dagpenge ved ulykke og lebende ydelse ved
ulykke:

b) andre ydelser:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 80, stk. 2, artikel 81, og artikel 82, stk. 2:

Caisse nationale des prestations familiales
(centralkassen for familieydelser),
Luxembourg

Union des caisses de maladie (Sygekas-
sernes Landsforening), Luxembourg

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section industrielle (ulykkesfor-
sikringsforbundet, industriafdelingen),
Luxembourg

Administration de 'emploi (arbejdsdirek-
toratet), Luxembourg

Union des caisses de maladie (Sygekas-
sernes Landsforening), Luxembourg

Association  d'assurance  contre  les
accidents, section industrielle (ulykkesfor-
sikringsforbundet, industriafdelingen),
Luxembourg

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi  Foigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring), Budapest

Foglalkoztatasi Hivatal (arbejdsformid-
lingen), Budapest. Pénziigyi Szervezetek
Allami Feliigyelete, (det ungarske finans-
tilsyn), Budapest

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete,
(det ungarske finanstilsyn), Budapest

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring), Budapest

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazga-
tésag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring), Budapest

Foglalkoztatasi Hivatal

lingen), Budapest

(arbejdsformid-
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10.

11.

12.

. Ved

. Ved

anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 85, stk. 2, og artikel 86, stk. 2:

a) moderskabsydelser:

b) andre ydelser:

Ved anvendelse
artikel 91, stk. 2:

af gennemforelsesforordningens

Ved anvendelse
artikel 102, stk. 2:

af gennemforelsesforordningens

a) sygdom, moderskab og arbejdsulykker:

b) arbejdsleshed:

Ved anvendelse af gennemferelsesforordningens
artikel 109:

Ved anvendelse af gennemferelsesforordningens
artikel 110:

a) sygdom, moderskab og arbejdsulykker:

b) alderdom og invaliditet:

¢) arbejdsleshedsunderstottelse:

d) familieydelser:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens

artikel 113, stk. 2:

P. MALTA

Ved anvendelse af forordningens artiklel 14c, artikel
14d, stk. 3, og artikel 17, og gennemforelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 1, artikel 8, stk. 1 og 2,
artikel 10b, artikel 11, stk. 1, artikel 1la, stk. 1,
artikel 12a, artikel 13, stk. 2 og 3, artikel 14, stk. 1,
2 og 3, artikel 38, stk. 1, artikel 70, stk. 1, artikel 80,
stk. 2, artikel 81, artikel 82, stk. 2, artikel 85, stk. 2,
artikel 86, stk. 2, artikel 89, stk. 1, artikel 91, stk. 2,
artikel 102, stk. 2, artikel 109 og artikel 110:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 8, stk. 3, og artikel 113, stk. 2:

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest

Allamhaztartdsi Hivatal —(Finansministe-
riets kontor), Budapest
Orszagos Nyugdijbiztositasi  Foigazga-

tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring), Budapest

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest

Foglalkoztatasi Hivatal

lingen), Budapest

(arbejdsformid-

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest

Orszagos Nyugdijbiztositasi F Fdigazga-
tosag (den centrale administration for den
nationale pensionsforsikring), Budapest

Foglalkoztatasi Hivatal (arbejdsformid-

lingen), Budapest

Allamhaztartdsi Hivatal (Finansministe-

riets kontor), Budapest

— ved moderskabsydelser:  Orszagos
Egészségbiztositasi  Pénztar  (den

nationale sygesikringsfond), Budapest

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (den
nationale sygesikringsfond), Budapest

Dipartiment tas-Sigurta' So¢jali (Socialsik-
ringsdepartementet), Valletta

Divizjoni tas-Sahha (sundhedsafdelingen),
Valletta

Q. NEDERLANDENE

. Ved anvendelse af forordningens artikel 17 og

gennemforelsesforordningens artikel 6, stk. 1, artikel
11, stk. 1 og 2, artikel 10b, artikel 11a, stk. 1 og 2,
artikel 12a, artikel 13, stk. 2 og 3, og artikel 14, stk.
1 og 2:

anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 14, stk. 3, for de hjelpeansatte ved De
Europziske Fallesskaber, der ikke er bosat i Neder-
landene (kun for naturalydelser):

Sociale Verzekeringsbank (socialforsik-
ringsbanken), Amstelveen

Den sygekasse, som den pagaldende er
tilsluttet
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. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

af gennemforelsesforordningens
artikel 82, stk. 2:

af gennemforelsesforordningens
artikel 102, stk. 2:

a) refusioner i henhold til forordningens artikel 36
og 63:

b) refusioner i henhold til forordningens artikel 70:

R. OSTRIG

. Ved anvendelse af forordningens artikel 14, stk. 1,

litra b), artikel 14a, stk. 1, litra b), og artikel 17:

af gennemforelsesforordningens
artikel 11, 11a, 12a, 13 og 14:

a) nar den pagaldende person er omfattet af ostrigsk
lovgivning:

b) i alle andre tilfelde:

. Ved anvendelse af forordningens artikel 14d, stk. 3:

af gennemferelsesforordningens
artikel 38, stk. 1, og artikel 70, stk. 1:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 80, stk. 2, artikel 81 og artikel 82, stk. 2:

af gennemforelsesforordningens
artikel 85, stk. 2, og artikel 86, stk. 2, i forbindelse
med Karenzgeld (bernepasningsydelse):

. Ved anvendelse af:

a) gennemforelsesforordningens artikel 102, stk. 2, i
forbindelse med forordningens artikel 36 og 63:

b) gennemforelsesforordningens artikel 102, stk. 2, i
forbindelse med forordningens artikel 70:

af gennemforelsesforordningens
artikel 110:

Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (Instituttet for forsikringsordninger
for arbejdstagere), Amsterdam

College voor zorgverzekeringen (radet for
plejeforsikring), Amstelveen

Uitvoeringsinstituut  Werknemersverzeke-
ringen (Instituttet for forsikringsordninger
for arbejdstagere), Amsterdam

Bundesminister fiir soziale Sicherheit und
Generationen  (forbundsministeren  for
social  sikring og  generationer) i
forbindelse med serordningerne for tjene-
stemend og efter aftale med den
pagaldende offentligretlige arbejdsgiver

Den kompetente sygeforsikringsinstitution

Hauptverband der osterreichischen Sozial-
versicherungstriger ~ (Hovedsammenslut-
ningen af Ostrigske
Socialforsikringsinstitutioner), Wien

Den kompetente institution

Den  Gebietskrankenkasse  (regionale
sygekasse), der er kompetent pa familie-
medlemmernes bopzlssted

Det regionale Geschiftsstelle des Arbeits-
marktservice (Regionalkontoret for
Arbejdsmarkedsforhold), som er
kompetent pa arbejdstagerens seneste
bopzls- eller opholdssted eller det seneste
arbejdssted

Den  Gebietskrankenkasse  (regionale
sygekasse), som er kompetent pa den
pageldendes  seneste  bopals-  eller
opholdssted.

Hauptverband der Ostereichischen Sozial-
versicherungstriger  (Hovedsammenslut-
ningen af Ostrigske
Socialforsikringsinstitutioner), Wien

Landesgeschiftsstelle Wien des Arbeits-
marktservice (Provinskontoret for Arbejds-
markedsforhold for Wien)

— den kompetente institution, eller

— hvis der ikke findes nogen kompetent
ostrigsk institution, institutionen pa
bopalsstedet
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9. Ved

. Ved anvendelse

4. Ved

anvendelse
artikel 113, stk. 2:

af gennemforelsesforordningens

S. POLEN

. Ved anvendelse af forordningens artikel 14, stk. 1,

litra a) og artikel 17, kombineret med gennemforel-
sesforordningens artikel 11 og artikel 14, stk. 2 og
3, kombineret med gennemforelsesforordningens
artikel 12a, og forordningens artikel 14a, stk. 1, litra
a), og artikel 17, kombineret med gennemforelsesfor-
ordningens artikel 11a, og forordningens artikel 14a,
stk. 2, 3, og 4, kombineret med gennemforelsesfor-
ordningens artikel 12a, og forordningens artikel 14b,
stk. 1 og 2, kombineret med forordningens artikel 14,
stk. 1, litra a), og artikel 14c, kombineret med
gennemforelsesforordningens artikel 12a og forord-
ningens artikel 14d, stk. 3:

Ved anvendelse af forordningens artikel 14, stk. 1,
litra b), og artikel 17, kombineret med gennemforel-
sesforordningens artikel 11, og forordningens artikel
14a, stk. 1, litra b), og artikel 17, kombineret med
gennemforelsesforordningens artikel 11a, og forord-
ningens artikel 14b, stk. 1 og 2, kombineret med
forordningens artikel 14, stk. 1, litra b), og artikel 17:

af gennemforelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, artikel 10b, artikel 13, stk. 2 og 3,
artikel 14 og artikel 109:

a) naturalydelser:

b) andre ydelser:

i) for arbejdstagere og selvstendige med
undtagelse af selvstendige landmand:

i) for selvstendige landmend:

anvendelse
artikel 8:

af gennemforelsesforordningens

a) naturalydelser:

b) andre ydelser:

Hauptverband der Ostereichischen Sozial-
versicherungstrager  (Hovedsammenslut-
ningen af Ostrigske
Socialforsikringsinstitutioner), Wien, idet
refusion af udgifter til naturalydelser skal
finde sted via sygeforsikringsbidrag, der
er blevet indbetalt til den navnte hoved-
sammenslutning af pensionsmodtagere

lokale afdelinger af Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych  (institutionen for social
sikring — ZUS) med territorial
kompetence over den forsikredes arbejds-
givers (eller den selvstendige erhvervsdri-
vendes) officielle hjemsted

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych —
Centrala (Institution for social sikring —
ZUS-hovedsadet), Warszawa

Narodowy  Fundusz  Zdrowia  (den
nationale sygekasse), Warszawa

lokale afdelinger af Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych  (institutionen for social
sikring — ZUS) med territorial
kompetence over den forsikredes arbejds-
givers (eller den selvstendige erhvervsdri-
vendes) officielle hjemsted

regionale afdelinger af KasaRolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (social
sikringskasse inden for landbruget —
KRUS) med territorial kompetence over
landmandens forsikringssted

Narodowy  Fundusz  Zdrowia (den
nationale sygekasse), Warszawa

— lokale afdelinger af Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (instituti-
onen for social sikring — ZUS) med
territorial  kompetence over den
forsikredes arbejdsgivers (eller den
selvsteendige erhvervsdrivendes)
officielle hjemsted 1 forsikringspe-
rioden for sd vidt angéar arbejdstagere
og selvstendige dog med undtagelse
af selvstendige landmaend

— lokale afdelinger af  Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych (institution
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anvendelse af gennemforelsesforordningens

artikel 38, stk. 1:

a)

b)

<)

d)

°)

f)

g)

. Ved

for arbejdstagere og selvstendige erhvervsdri-
vende, bortset fra selvstendige landbrugere, samt
professionelle soldater og tjenestemand, som har
tilbagelagt andre tjenesteperioder end de i bilag 2,
punkt 2, litra c), 1), litra c), ii), litra d), 1), litra d),
ii), litra e), i), og litra e), ii), anforte:

for selvstendige landbrugere, som ikke har
tilbagelagt de i1 bilag 2, punkt 2, litra c), nr. 1),
litra c), nr. ii), litra d), nr. 1), litra d), nr. ii), litra
e), nr. i), og litra e), nr. ii), anforte tjenestepe-
rioder:

for professionelle soldater:

for tjenestemand i politiet, brandveesenet og
graensepolitiet, samt medlemmer af de statslige
efterretnings- og sikkerhedstjenester:

for tjenestemand i fengselsvasenet:

for dommere og anklagere:

for personer som udelukkende har tilbagelagt
udenlandske forsikringsperioder:

anvendelse af gennemforelsesforordningens

artikel 70, stk. 1:

a)

langvarige ydelser:

i) for arbejdstagere og selvsteendige erhvervsdri-
vende, bortset fra selvstendige landbrugere,
samt professionelle soldater og tjenestemaend,
som har tilbagelagt andre tjenesteperioder end
de i bilag 2, punkt 2, litra ¢), nr. i), litra c), nr.
i), litra d), nr. 1), litra d), nr. ii), litra e), nr. 1),
og litra e), nr. ii), anforte:

il

=

for selvstendige landbrugere, som ikke har
tilbagelagt de i bilag 2, punkt 2, litra c), nr.
i), litra c), nr. ii), litra d), nr. i), litra d), nr.
it), litra e), nr. i), og litra e), nr. ii), anforte
tjenesteperioder:

iii) for professionelle soldater:

for social sikring — ZUS) med
territorial kompetence over bopzls-
eller opholdsstedet for sa vidt angér
arbejdstagere og selvstendige dog
med undtagelse af selvstendige
landmeend for perioden efter forsik-
ringsdekningens udleb

— regionale  afdelinger af Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego  (social  sikringskasse

inden for landbruget — KRUS) med
territorial kompetence over den selv-
steendige landmands forsikringssted

de afdelinger af Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, ZUS (socialforsikringsinsti-
tutionen), som er anfert i bilag 3, punkt
2, litra a)

de afdelinger af Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego, KRUS (socialfor-
sikringskassen for landbruget), som er
anfort i bilag 3, punkt 2, litra b)

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(kontoret for militerpension i Warszawa),
hvis dette kontor er anfort som den
kompetente institution i bilag 2, punkt 2,
litra c)

Zaktad Emerytalno — Rentowy Minister-
stwa Spraw Wewngtrznych i Administracji
w  Warszawie (pensionskontoret under
ministeriet for interne anliggender og
administration i Warszawa), hvis dette
kontor er anfort som den kompetente
institution i bilag 2, punkt 2, litra d)

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej w
Warszawie (pensionskontoret under feng-
selsveesenet 1 Warszawa), hvis dette
kontor er anfort som den kompetente
institution i bilag 2, punkt 2, litra e)

specialiserede enheder under Justitsmini-
steriet

de afdelinger af Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, ZUS (socialforsikringsinsti-
tutionen), der er anfort i bilag 3, punkt 2,
litra g)

de afdelinger af Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, ZUS (socialforsikringsinsti-
tutionen), som er anfert i bilag 3, punkt
2, litra a)

de afdelinger af Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego, KRUS (socialfor-
sikringskassen for landbruget), som er
anfert 1 bilag 3, punkt 2, litra b)

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(kontoret for militeerpension i Warszawa),
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7.

VMi1

9.

10. Ved

iv) for de i punkt 5, litra d), anferte tjeneste-
mend:

v) for tjenestemand i feengselsvasenet:

vi) for dommere og anklagere:

vii) for personer som udelukkende har tilbagelagt
udenlandske forsikringsperioder:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 80, stk. 2, artikel 81, artikel 82, stk. 2, artikel
83, stk. 1, artikel 84, stk. 2, og artikel 108:

Ved anvendelse
artikel 85, stk. 2:

af gennemforelsesforordningens

a) for arbejdstagere og selvstendige med undtagelse
af selvsteendige landmeend:

b) for selvstendige landmend:

c) for arbejdslese:

Ved anvendelse
artikel 86, stk. 2:

af gennemforelsesforordningens

anvendelse af gennemforelsesforordningens

artikel 91, stk. 2:

a) Ved anvendelse af forordningens artikel 77:

b) Ved anvendelse af forordningens artikel 78:

i) for arbejdstagere og selvstendige erhvervsdri-
vende, bortset fra selvstendige landbrugere,
samt professionelle soldater og tjenestemand,
som har tilbagelagt andre tjenesteperioder end
de i bilag 2, punkt 2, litra ¢), nr. 1), litra c¢), nr.
i), litra d), nr. 1), litra d), nr. ii), litra e), nr. 1),
og litra e), nr. ii), anforte:

il

=

for selvstendige landbrugere, som ikke har
tilbagelagt de i bilag 2, punkt 2, litra c), nr.
i), litra c), nr. ii), litra d), nr. i), litra d), nr.
it), litra e), nr. i), og litra e), nr. ii), anforte
tjenesteperioder:

iii) for professionelle soldater:

hvis dette kontor er anfort som den
kompetente institution i bilag 2, punkt 2,
litra c)

Zaktad Emerytalno — Rentowy Minister-
stwa Spraw Wewngtrznych i Administracji
w  Warszawie (pensionskontoret under
ministeriet for interne anliggender og
administration i Warszawa), hvis dette
kontor er anfert som den kompetente
institution i bilag 2, punkt 2, litra d)

Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej w
Warszawie (pensionskontoret under feeng-
selsveesenet 1 Warszawa), hvis dette
kontor er anfort som den kompetente
institution i bilag 2, punkt 2, litra e)

specialiserede enheder under Justitsmini-
steriet

de afdelinger af Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych, ZUS (socialforsikringsinsti-
tutionen), der er anfort i bilag 3, punkt 2,
litra g)

Wojewodzkie urzedy pracy (voivodi-
arbejdsformidlingen)  med territorial
kompetence pa bopels- eller opholds-
stedet

lokale afdelinger af Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych  (institutionen for social
sikring — ZUS) med territorial
kompetence over den forsikredes arbejds-
givers (eller den selvstendige erhvervsdri-
vendes) officielle hjemsted

regionale afdelinger af Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (social
sikringskasse inden for landbruget —
KRUS) med territorial kompetence over
landmandens forsikringssted

wojewodzkie  urzedy pracy  (voivodi-
arbejdsformidlingen)  med territorial
kompetence over bopels- eller opholds-
stedet

Regionalcentret for socialpolitik pa den
pagaldendes bopals- eller opholdssted

Regionalcentret forsocialpolitik pa den
pageldendes bopals- eller opholdssted

de afdelinger af Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, ZUS (socialforsikringsinsti-
tutionen), som er anfoert i bilag 3, punkt
2, litra a)

de afdelinger af Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego, KRUS (socialfor-
sikringskassen for landbruget), som er
anfort i bilag 3, punkt 2, litra b)

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie
(kontoret for militeerpension i Warszawa),
hvis dette kontor er anfort som den
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kompetente institution i bilag 2, punkt 2,
litra ¢)
iv) for de i punkt 5, litra d), anforte tjeneste- Zaktad Emerytalno — Rentowy Minister-
maend: stwa Spraw Wewngtrznych i Administracji
w  Warszawie (pensionskontoret under
ministeriet for interne anliggender og
administration i Warszawa), hvis dette
kontor er anfert som den kompetente
institution i bilag 2, punkt 2, litra d)
v) for tjenestemaend i fengselsvasenet: Biuro Emerytalne Stuzby Wigziennej w
Warszawie (pensionskontoret under feeng-
selsveesenet 1 Warszawa), hvis dette
kontor er anfort som den kompetente
institution i bilag 2, punkt 2, litra e)
vi) for dommere og anklagere: specialiserede enheder under Justitsmini-
steriet
I1. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens  Narodowy  Fundusz = Zdrowia  (den
artikel 102, stk. 2, sammenholdt med forordningens  nationale sygekasse), Warszawa
artikel 36 og artikel 63:
\N
12. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens  Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki
artikel 102, stk. 2, kombineret med forordningens  Spotecznej (Qkonomi-, Arbejds- og
artikel 70: Socialministeriet — MGPiPS), Warszawa
T. PORTUGAL
M3
A. GENERELT:
vB
I. Kontinentet
1. Ved anvendelse af forordningens artikel 17: » M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (departe-
mentet for internationale forbindelser
vedrerende social sikring), Lisboa <«
\ Q]
2. Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-  Instituto de Solidariedade e Seguranga
gens artikel 11, stk. 1, og artikel 11a: Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (instituttet for solidaritet
og social sikring: det regionale center for
solidaritet og social sikring), som den
udstationerede arbejdstager er tilsluttet
3. Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-  Instituto de Solidariedade e Seguranca
gens artikel 11, stk. 1, og artikel 11a: Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (instituttet for solidaritet
og social sikring: det regionale center for
solidaritet og social sikring), som den
udstationerede arbejdstager er tilsluttet
vB
4. Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin- ~ »MI1 Departamento de Relagdes Interna-
gens artikel 13, stk. 2 og 3: cionais de Seguranga Social (departe-
mentet for internationale forbindelser
vedrerende social sikring), Lisboa <«
5. Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin- ~ »MI1 Departamento de Relagdes Interna-
gens artikel 14, stk. 1 og 2: cionais de Seguranga Social (departe-
mentet for internationale forbindelser
vedrerende social sikring), Lisboa <«
\ Q]

6. Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 14, stk. 3:

Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (instituttet for solidaritet
og social sikring: det regionale center for
solidaritet og social sikring), Lisboa
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10.

11.

1.

Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 28, stk. 1, artikel 29, stk. 2 og 5,
artikel 30, stk. 1 og 3, og artikel 31, stk. I,
andet punktum (for sa vidt angar udstedelse af
attester):

Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 25, stk. 2, artikel 38, stk. 1,
artikel 70, stk. 1, artikel 82, stk. 2, og artikel
86, stk. 2:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 17, stk. 6 og 7, artikel 18, stk. 3,
4 og 6, artikel 20, artikel 21, stk. 1, artikel 22,
artikel 31, stk. 1, forste punktum, og artikel 34,
stk. 1 og stk. 2, forste afsnit, (som bopels-
stedets  institution  eller  opholdsstedets
institution, alt efter omsteendighederne):

Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 80, stk. 2, artikel 81 og artikel 85,
stk. 2:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 102, stk. 2:

II. Den autonome region Madeira

Ved anvendelse af forordningens artikel 17:

Ved anvendelse af gennemferelsesforordnin-
gens artikel 11, stk. 1, og artikel 1la:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-

gens artikel 12a:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 13, stk. 2 og 3:

. Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-

gens artikel 14, stk. 1 og 2:

Ved anvendelse af gennemferelsesforordnin-
gens artikel 14, stk. 3:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 28, stk. 1, artikel 29, stk. 2 og 5,
artikel 30, stk. 1 og 3, og artikel 31, stk. 1,
andet punktum (for sa vidt angér udstedelse
af attester):

Instituto de Solidariedade e Seguranga
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social (instituttet for solidaritet
og social sikring: det regionale center for
solidaritet og social sikring) pa den
pagaldendes bopalssted

Den administrative myndighed pa familie-
medlemmernes bopzlssted

Administracdo Regionale de Saude (den
regionale administration for sundhedsvae-
senet) pa den pageldende bopals- eller
opholdssted

Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranca Social (instituttet for solidaritet
og social sikring: det regionale center for
solidaritet og social sikring), som den
pageldende tidligere senest har veeret
tilsluttet

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (departe-
mentet for internationale forbindelser
vedrerende social sikring), Lisboa <«

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (departe-
mentet for internationale forbindelser
vedrerende social sikring), Lisboa <«

Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social: Centro Districal de Solidariedade
e Seguranca Social (instituttet for
solidaritet og social sikring: det regionale
center for solidaritet og social sikring),
som den pagaldende tidligere senest har
veeret tilsluttet

Centro de Seguranga Social da Madeira
(centret for social sikring pa Madeira),
Funchal

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (departe-
mentet for internationale forbindelser
vedrerende social sikring), Lisboa <«

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (departe-
mentet for internationale forbindelser
vedrerende social sikring), Lisboa <

Centro de Seguranga Social da Madeira
(centret for social sikring pa Madeira),
Funchal

Centro de Seguranca Social da Madeira
(centret for social sikring pa Madeira),
Funchal
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8.

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

Ved anvendelse af gennemferelsesforordnin-
gens artikel 25, stk. 2, artikel 38, stk. 1,
artikel 70, stk. 1, artikel 82, stk. 2, og artikel
86, stk. 2:

Ved anvendelse af gennemferelsesforordnin-
gens artikel 17, stk. 6 og 7, artikel 18, stk. 3,
4 og 6, artikel 20, artikel 21, stk. 1, artikel 22,
artikel 31, stk. 1, forste punktum, og artikel
34, stk. 1 og stk. 2, forste afsnit, (som bopzls-
stedets  institution  eller  opholdsstedets
institution, alt efter omstandighederne):

af gennemfoerelsesforordnin-
gens artikel 80, stk. 2, artikel 81 og artikel

85, stk. 2:

af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 102, stk. 2:

Den autonome region Azorerne

1.

Ved anvendelse af forordningens artikel 17:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 11, stk. 1, og artikel 11a:

. Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-

gens artikel 12a:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 13, stk. 2 og 3:

. Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-

gens artikel 14, stk. 1 og 2:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 14, stk. 3:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 28, stk. 1, artikel 29, stk. 2 og
5, artikel 30, stk. 1 og 3, og artikel 31, stk.
1, andet punktum (for sa vidt angar
udstedelse af attester):

. Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-

gens artikel 25, stk. 2, artikel 38, stk. 1,
artikel 70, stk. 1, artikel 82, stk. 2, og artikel
86, stk. 2:

Den administrative myndighed pa familie-
medlemmernes bopzlssted

Centro Regional de Satide (det regionale
sundhedscenter), Funchal

Centro de Seguranga Social da Madeira
(centret for social sikring pa Madeira),
Funchal

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (departe-
mentet for internationale forbindelser
vedrerende social sikring), Lisboa <«

Direc¢do Regional da Solidariedade e da
Seguranga Social (det regionale direktorat
for solidaritet og social sikring), Angra
do Heroismo

Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social: Centro de Prestagdes
Pecunidrias (instituttet for forvaltning af
de sociale sikringsordninger: centret for
kontantydelser), som den udstationerede
arbejdstager er tilsluttet

Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social: Centro de Prestagdes
Pecuniarias (instituttet for forvaltning af
de sociale sikringsordninger: centret for
kontatydelser) pa arbejdstagerens
bopalssted eller pa det sted, hvor han er
tilsluttet, alt efter omstaendighederne

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranca Social (departe-
mentet for internationale forbindelser
vedrerende social sikring), Lisboa <«

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (departe-
mentet for internationale forbindelser
vedrerende social sikring), Lisboa <

Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social: Centro de Prestacdes
Pecuniarias (institutet for forvaltning af
de sociale sikringsordninger: centret for
kontantydelser), Angra do Heroismo

Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social: Centro de Prestagdes
Pecunidrias (instituttet for forvaltning af
de sociale sikringsordninger: centret for
kontantydelser) pa den pagzldendes
bopzlssted

Den administrative myndighed pa familie-
medlemmernes bopzlssted
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9. Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 17, stk. 6 og 7, artikel 18, stk.
3, 4 og 6, artikel 20, artikel 21, stk. 1,
artikel 22, artikel 31, stk. 1, forste punktum,
og artikel 34, stk. 1 og stk. 2, forste afsnit
(som bopelsstedets institution eller opholds-
stedets institution, alt efter omstendighe-
derne):

10. Ved anvendelse af gennemferelsesforordnin-
gens artikel 80, stk. 2, artikel 81 og artikkel
85, stk. 2:

11. Ved anvendelse af gennemforelsesforordnin-
gens artikel 102, stk. 2:

B. Med hensyn til den s@rlige ordning for tjenestemeend

1. Ved anvendelse af forordningen artikel 17:

2. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 11, stk. 1, og artikel 11a:

3. Ved anvendelse af gennemferelsesforordningens
artikel 12a:

4. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 13, stk. 2 og 3:

5. Ved anvendelse af gennemferelsesforordningens
artikel 14, stk. 3:

6. Ved anvendelse af gennemferelsesforordningens
artikel 28, stk. 1, artikel 29, stk. 2 og 5, artikel
30, stk. 1 og 3, og artikel 31, stk. 1, andet
punktum (for sa vidt angér foreleeggelse af attest):

7. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 25, stk. 2, artikel 38, stk. 1, artikel 70,
stk. 1, og artikel 86, stk. 2:

Centro de Satude (sundhedscentret) pd den
pagaldendes bopals- eller opholdssted

Instituto de Gestdo de Regimes de
Seguranga Social: Centro de Prestacdes
Pecuniarias (instituttet for forvaltning af
de sociale sikringsordninger: centret for
kontantydelser), som den péageldende
tidligere senest har veret tilsluttet

» M1 Departamento de Relagdes Interna-
cionais de Seguranga Social (departe-
mentet for internationale forbindelser
vedrerende social sikring), Lisboa <«

Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranca Social (Afdelingen for inter-
nationale socialsikringsforbindelser),
Lisboa

Secretaria-Geral ou equivalente ou o
departamento que exerga as fungdes de
gestdo e administragio dos recursos
humanos no organismo a que estd
vinculado o funcionario destacado (Gene-
ralsekretariatet eller tilsvarende eller den
afdeling, der er ansvarlig for forvaltning
og styring af de menneskelige ressourcer
i det organ, hvor tjenestemanden gor
tjeneste)

Secretaria-Geral ou equivalente ou o
departamento que exerca as funcdes de
gestdo e administracdo dos recursos
humanos no organismo a que funcionario
esta vinculado (Generalsekretariatet eller
tilsvarende eller den afdeling, der er
ansvarlig for forvaltning og styring af de
menneskelige ressourcer i det organ, hvor
tjenestemanden gor tjeneste)

Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranca Social (Afdelingen for inter-
nationale socialsikringsforbindelser),
Lisboa

Secretaria-Geral ou equivalente ou o
departamento que exerca as funcdes de
gestdo e administracdo dos recursos
humanos no organismo a que o
funcionario esta vinculado (Generalsekre-
tariatet eller tilsvarende eller den afdeling,
der er ansvarlig for forvaltning og styring
af de menneskelige ressourcer i det organ,
hvor tjenestemanden geor tjeneste)

Direc¢do-Geral de Proteccdo Social dos
Funcionarios ¢ Agentes da Administragdo
Publica (ADSE) (Generaldirektoratet for
social beskyttelse af tjenestemend og
andre offentligt ansatte), Lisboa

Autoridade administrativa do lugar de
residéncia dos familiares (Den administra-
tive myndighed pa det sted, hvor familie-
medlemmerne har bopzal)
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\ N

10.

11.

8. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 17, stk. 6 og 7, artikel 18, stk. 3 og 6,
artikel 20, artikel 21, stk. 1, artikel 22, artikel
31, stk. 1, forste punktum, og artikel 34, stk. 1
og 2, ferste afsnit (vedrerende bopalsstedets
institution):

9. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 85, stk. 2:

10. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 102, stk. 2:

U. SLOVENIEN

. Ved anvendelse af forordningens artikel 14, stk. 1,

litra b), artikel 14a, stk. 1, litra b) og artikel 17:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 10b:
. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens

artikel 11, 11a, 12a, 12b, 13 og 14:

Ved anvendelse
artikel 38, stk. 1:

af gennemferelsesforordningens

Ved anvendelse
artikel 70, stk. 1:

af gennemforelsesforordningens

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 80, stk. 1, artikel 81, og artikel 82,stk. 2:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 85, stk. 2, og artikel 86, stk. 2:

Ved anvendelse
artikel 91, stk. 2:

af gennemfoerelsesforordningens

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 102, stk. 2, kombineret med forordningens
artikel 36 og 63:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 102, stk. 2, kombineret med forordningens
artikel 70:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 110:
V. SLOVAKIET
Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 17:
. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens

artikel 6, stk. 1:

Ved anvendelse af
artikel 8:

gennemforelsesforordningens

Administracdo Regional de Saude do
lugar de residéncia ou de estada do
interessado (Den regionale sundhedsmyn-
dighed pa den pagaeldende persons
bopelssted)

Secretaria-Geral ou equivalente ou o
departamento do Gltimo organismo a que
o interessado esteve vinculado, que
exerca as funcdes de gestdo e admini-
stracdo dos recursos humanos (Generalse-
kretariatet eller tilsvarende eller den
afdeling 1 det organ, hvor den
pageldende person sidst gjorde tjeneste,
der er ansvarlig for forvaltning og styring
af de menneskelige ressourcer)

Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranga Social (Afdelingen for inter-
nationale socialsikringsforbindelser),
Lisboa

Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve (Arbejds-, Familie- og Socialmini-
steriet)

Zavod za  zdravstveno  zavarovanje
Slovenije (Sloveniens sygesikringsinstitut)

Zavod za  zdravstveno  zavarovanje
Slovenije (Sloveniens sygesikringsinstitut)

Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve (Arbejds-, Familie- og Socialmini-
steriet)

Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve (Arbejds-, Familie- og Socialmini-
steriet)

Zavod Republike Slovenije za zaposlo-
vanje (Sloveniens arbejdsformidling)

Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve (Arbejds-, Familie- og Socialmini-
steriet)

Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve (Arbejds-, Familie- og Socialmini-
steriet)

Zavod za  zdravstveno  zavarovanje
Slovenije (Sloveniens sygesikringsinstitut)

Zavod Republike Slovenije za zaposlo-
vanje (Sloveniens arbejdsformidling)

de kompetente institutioner

Ministerstvo prace socidlnych veci a
rodiny  Slovenskej  republiky  (Den
Slovakiske Republiks Arbejds-, Social-
og Familieministerium), Bratislava

Socialna poistovia (agenturet for social
sikring), Bratislava
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10.

I1.

12.

13.

14.

a) Kontantydelser:

b) Naturalydelser:

Ved anvendelse af gennemferelsesforordningens

artikel 10b:

a) Ydelser ved sygdom, moderskab, invaliditet,
alderdom, arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

b) Familieydelser:

¢) Ydelser ved arbejdsleshed:

d) Naturalydelser:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens

artikel 11, stk. 1:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens

artikel 11a, stk. 1, artikel 12a, artikel 13, stk. 3, og
artikel 14, stk. 1, 2, og 3:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 38, stk. 1, og artikel 70, stk. 1:

Ved anvendelse af gennemferelsesforordningens
artikel 80, stk. 2, artikel 81 og artikel 82, stk. 2:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 85, stk. 2:
Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens

artikel 86, stk. 2:

Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens
artikel 91, stk. 2 (i forbindelse med udbetaling af
ydelser i henhold til forordningens artikel 77 og 78):

Ved anvendelse
artikel 102, stk. 2:

af gennemferelsesforordningens

a) i forbindelse med refusioner i henhold til forord-
ningens artikel 36 og 63:

b) i forbindelse med refusion i henhold til forordnin-
gens artikel 70:

Ved anvendelse
artikel 109 og 110:

af gennemforelsesforordningens
a) Ydelser ved sygdom, moderskab, invaliditet,
alderdom, arbejdsulykker og erhvervssygdomme:

b) naturalydelser:

c) arbejdsleshedsunderstottelse:

Ved anvendelse
artikel 113:

af gennemferelsesforordningens

Socialna poistovia (agenturet for social
sikring), Bratislava

de kompetente sygesikringsselskaber

Socialna poistovia (agenturet for social
sikring), Bratislava

Urady prace, socialnych veci a rodiny
(kontorerne for arbejde, sociale
anliggender og familie) pa ansegerens
bopals- eller opholdssted

Socialna poist’oviia (kontoret for social
sikring), Bratislava

de kompetente sygesikringsselskaber

Socialna poistovia (agenturet for social
sikring), Bratislava

Socialna poistovia (agenturet for social
sikring), Bratislava; for naturalydelser: de
kompetente sygesikringsselskaber

Socialna poistoviia (agenturet for social
sikring), Bratislava

Socialna poist’ovia (kontoret for social
sikring), Bratislava

Socialna poistoviia (agenturet for social
sikring), Bratislava

Kommunale kontorer pa familiemedlem-
mernes bopalssted med kompetence i
civile sager

Urady prace, socialnych veci a rodiny
(kontorerne for arbejde, sociale
anliggender og familie) pa ansegerens
bopzls- eller opholdssted

Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starost-
livost'ou (det almindelige sygeforsikrings-
selskab), Bratislava

Socialna poist’oviia (kontoret for social
sikring), Bratislava

Socialna poistovia (agenturet for social
sikring), Bratislava

de kompetente sygesikringsselskaber

Socialna poist’oviia (kontoret for social
sikring), Bratislava

de kompetente sygesikringsselskaber
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M2

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse

. Ved anvendelse af

. Ved anvendelse af

. Ved anvendelse af

. Ved anvendelse af

W. FINLAND

. Ved anvendelse af forordningens artikel 14, stk. 1,

litra b), artikel 14a, stk. 1, litra b), og gennemforel-
sesforordningens artikel 11, stk. 1, artikel 1la, stk.
1, artikel 12a, artikel 13, stk. 2 og 3, og artikel 14,
stk. 1 og 2:

af gennemferelsesforordningens
artikel 10b:

af gennemferelsesforordningens
artikel 36 og 90:

af gennemforelsesforordningens
artikel 37b og artikel 38, stk. 1, artikel 70, stk. 1,
artikel 82, stk. 2, artikel 85, stk. 2, og artikel 86,
stk. 2:

gennemforelsesforordningens
artikel 41:

gennemforelsesforordningens
artikel 80 og 81:

gennemforelsesforordningens
artikel 102 og 113:

gennemforelsesforordningens
artikel 110:

a) erhvervspensioner:

b) arbejdsulykker, erhvervssygdomme:

c¢) andre tilfelde:

X. SVERIGE

. Ved anvendelse af forordningens artikel 14, stk. 1,

artikel 14a, stk. 1, og artikel 14b, stk. 1 og 2, og
gennemforelsesforordningens artikel 11, stk. 1, litra
a), og artikel 11a, stk. 1:

. Ved anvendelse af artikel 14, stk. 1, litra b), artikel

14a, stk. 1, litra b), i tilfelde af, at en person er
udstationeret i Sverige:

Eldketurvakeskus — Pensionsskyddscen-
tralen (Det Centrale Pensionssikringsin-
stitut), Helsinki

Kansanelékelaitos —  Folkpensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten), Helsinki

Kansanelékelaitos —  Folkpensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten), Helsinki,
og
Tyoeldkalaitokset
tutioner) og

(erhvervspensionsinsti-

Eldketurvakeskus — Pensionsskyddscen-
tralen (Det Centrale Pensionssikringsin-
stitut), Helsinki

Kansaneldkelaitos —  Folkpensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten), Helsinki

Elédketurvakeskus/Pensionsskyddscentralen
(Det Centrale Pensions sikringsinstitut),
Helsinki.

Den kompetente arbejdsloshedskasse i
tilfeelde af indtaegtsbestemte arbejdsles-
hedsydelser

Kansanelékelaitos —  Folkpensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten), Helsinki,
i tilfeelde af arbejdsleshedsforsikringens
basisydelser

Kansanelékelaitos —  Folkpensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten), Helsinki

Tapaturmavakuutuslaitosten ~ Liitto —
Olyckstfalsforsékringsanstalternas Forbund
(Ulykkesforsikringsanstalternes Forbund),
Helsinki, hvis der er tale om ulykkesfor-
sikring

Eldketurvakeskus — Pensionsskyddscen-
tralen (Det Centrale Pensionssikringsin-
stitut), Helsinki, i tilfeelde af

erhvervspensioner

Tapaturmavakuutuslaitosten ~ Liitto  —
Olycksfalsforsékringsanstalternas
Forbund), Helsinki, hvis der er tale om
ulykkesforsikring

Kansaneldkelaitos —  Folkpensionsan-
stalten (Folkepensionsanstalten), Helsinki

Det socialforsikringskontor, hvor den

pagaeldende person er forsikret

Det lokale socialforsikringskontor pa det
sted, hvor arbejdet udferes
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VMi1

VAl

v M9

. Ved anvendelse af artikel 14 b, stk. 1 og 2, i de

tilfeelde, hvor en person er udstationeret i Sverige i
en periode pa mere end 12 maneder:

Ved anvendelse af forordningens artikel 14, stk. 2 og
3, og artikel 14a, stk. 2 og 3:

. Ved anvendelse af forordningens artikel 14a, stk. 4,

og gennemforelsesforordningens artikel 11, stk. 1,
litra b), artikel 1la, stk. 1, litra b), og artikel 12a,
stk. 5 og 6 og stk. 7, litra a):

Ved anvendelse af forordningens artikel 17:

7. Ved anvendelse af artikel 102, stk. 2:

1.

Forsakringskassan 1 Véstra Gotaland,
sjofartskontoret  (forsikringskassen i
Vistra Gotaland, sefartskontoret)

Socialforsikringskontoret pa bopalsstedet

Socialforsikringskontoret pa det sted, hvor
arbejdet udferes

» M1 a) Socialforsikringskontoret pa det
sted, hvor arbejdet udferes eller vil
blive udfert, og, néar arbejdet skal
udferes i en anden medlemsstat, det
socialforsikringskontor, ~ hvor  den
pagaldende er forsikret ved aftalens
indgéelse, og <

»Mi11 b) Forsakringskassan (forsikrings-
kassen) <«

a) Riksforsakringsverket (Den Nationale
Styrelse for Social Forsikring)

> MI11 b) Inspektionen for arbetsloshets-
forsékringen, IAF (inspektoratet for
arbejdsleshedsforsikring) <«

Y. DET FORENEDE KONGERIGE

Ved anvendelse af forordningens artikel 14c, artikel
14d, stk. 3, og artikel 17 samt gennemforelsesforord-
ningens artikel 6, stk. 1, artikel 11, stk. 1, artikel 11a,
stk. 1, artikel 12a, artikel 13, stk. 2 og 3, artikel 14,
stk. 1, 2 og 3, og artikel 80, stk. 2, artikel 81, artikel
82, stk. 2, og artikel 109:

Storbritannien:

Nordirland:

Ved anvendelse af forordningens artikel 36 og artikel
63 samt gennemforelsesforordningens artikel 8,
artikel 38, stk. 1, artikel 70, stk. 1, artikel 91, stk. 2,
artikel 102, stk. 2, artikel 110 og artikel 113, stk. 2:

Storbritannien:

Nordirland:

Inland Revenue, Centre for Non
Residents, Benton Park View, Newcastle
upon Tyne, NE9§ 1ZZ

Department for Social Development,
Northern Ireland Social Security Agency,
Network  Support Branch, Overseas
Benefits Unit, Block 2, Stormont Estate,
Belfast BT4 3SJ

Inland Revenue, Centre for Non
Residents, Benton Park View, Newcastle
upon Tyne, NE 98 1ZZ

Department for Work and Pensions, The
Pension Service, International Pension
Centre, Tyneview Park, Newcastle upon
Tyne NE98 1BA

Department for Social Development,
Northern Ireland Social Security Agency,
Network ~ Support Branch, Overseas
Benefits Unit, Block 2, Stormont Estate,
Belfast BT4 3SJ
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. Ved anvendelse af gennemforelsesforordningens

artikel 85, stk. 2, artikel 86, stk. 2, og artikel 89,
stk. 1:

Storbritannien:

Nordirland:

Inland Revenue, Child Benefit Office of
Great Britain, Newcastle upon Tyne,
NE88 1AA

Inland Revenue, Tax Credit Office,
Preston, PR1 0SB

Inland Revenue, Tax Credit Office,
Dorchester House, Great Victoria Street,
Belfast, BT2 7WF

Inland Revenue, Child Benefit Office
(NI), Windsor House, 9-15 Bedford
Street, Belfast, BT2 7TUW
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vB
BILAG 11 (A) (B) (7)
ORDNINGER OMHANDLET I FORORDNINGENS ARTIKEL 35, STK. 2
(Gennemforelsesforordningens artikel 4, stk. 11)
A. BELGIEN
Ordningen for udvidelse af sygeforsikringen(naturalydelser) til at omfatte
selvsteendige erhvervsdrivende.
val
B. DEN TJEKKISKE REPUBLIK
Ingen.
C. DANMARK
vB
Ingen.
\N
D. TYSKLAND
vB
Ingen.
N
E. ESTLAND
Ingen.
F. GRZEKENLAND
M2
\N
G. SPANIEN
vB
Ingen.
val
H. FRANKRIG
vB
Ingen.
val
I. IRLAND
vB
Ingen.
val
J. ITALIEN
vB
Ingen.
\N
K. CYPERN
Ingen.
L. LETLAND
Ingen.
M. LITAUEN

Ingen.
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VAl
N. LUXEMBOURG
VB
Ingen.
VAL
O. UNGARN
Ingen.
P. MALTA
Ingen.
Q. NEDERLANDENE
vB
Ingen.
VAL
R. OSTRIG
VB
Ingen.
VAL
S. POLEN
Ingen.
T. PORTUGAL
vB
Ingen.
val
U. SLOVENIEN
Ingen.
V. SLOVAKIET
Ingen.
W. FINLAND
vB
Ingen.
VAL
X. SVERIGE
vB
Ingen.
val
Y. DET FORENEDE KONGERIGE
VB

Ingen.
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Tilleeg (V)

Artikel 95 (14)

Refusion af naturalydelser i henhold til syge- og moderskabsforsikringen til

pensionister eller rentemodtagere og deres familiemedlemmer, der ikke har

deres bopzl i en medlemsstat, efter hvis lovgivning de modtager pension
eller rente og har ret til ydelser

1. Udgifterne ved naturalydelser, der er udredet i henhold til forordningens
» M2 artikel 28, stk. 1, artikel 28a og artikel 29, stk. 1, < skal af de
kompetente institutioner refunderes de institutioner, der har udredet disse
ydelser,pd grundlag af et fikseret beleb, der i videst muligt omfang svarer til de
faktiske udgifter.

2. Det fikserede belob fas ved at multiplicere den gennemsnitlige arlige udgift
pr. person med det gennemsnitlige antal pensions- eller rentemodtagere og deres
familiemedlemmer, der é&rligt kommer i betragtning, og nedsztte det herved
fremkomne belob med 20 %.

3. De faktorer, der er fornedne for ansettelsen af dette fikserede belab,
fastleegges efter folgende regler:

a) Den gennemsnitlige arlige udgift pr. person udregnes for hver medlemsstat
ved at dividere de arlige udgifter til samtlige naturalydelser, der inden for de
sociale sikringsordninger, som kommer i betragtning, er udredet af institutio-
nerne i den pageldende medlemsstat til samtlige personer, der efter den
pagaeldende medlemsstats lovgivning modtager pension eller rente, samt til
disse familiemedlemmer, med det gennemsnitlige arlige antal pensions- eller
rentemodtagere og deres familiemedlemmer; de sociale sikringsordninger, der
kommer i betragtning i denne forbindelse, er anfort i bilag 9.

b

~

I forholdet mellem to medlemsstaters institutioner er det gennemsnitlige antal
pensions- eller rentemodtagere og deres familiemedlemmer, der arligt skal
tages i betragtning, lig med det gennemsnitlige drlige antal af »>M2 de i
forordningens artikel 28, stk. 2, eller artikel 29, stk. 1, omhandlede pensions-
eller rentemodtagere og/eller deres familiemedlemmer <« og som er bosat pa
et af de pageldende to medlemsstaters omrader, og som har ret til natural-
ydelser til udgift for en institution i den anden medlemsstat.

4. Antallet af pensions- eller rentemodtagere og deres familiemedlemmer, der
skal tages i betragtning i medfer af bestemmelserne i stk. 3, litra b), opgeres ved
hjelp af en fortegnelse, der i dette @jemed fores af bopalsstedets institution pa
grundlag af de bevisligheder for de péageldendes ret til ydelser, som den
kompetente institution har tilvejebragt. I tilfelde af uenighed foreleegges de
pageldende institutioners bemerkninger for det revisionsudvalg, der er
omhandlet i gennemforelsesforordningens artikel 101, stk. 3.

5. Den administrative kommission fastsetter de metoder og regler, der skal
anvendes ved fastleggelsen af de faktorer, som er naevnt i stk. 3 og 4.

6. To eller flere medlemsstater eller de kompetente myndigheder i disse
medlemsstater kan, efter udtalelse fra den administrative kommission, aftale
andre regler for fastsattelse af refusionsbelobene.

(') Denne tekst anvendes fra den 1. januar 1998. I forbindelserne med Den Franske
Republik anvendes den dog fra den 1. januar 2002.
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BILAG B

LISTE OVER ANDRINGSRETSAKTER TIL FORORDNING (EQF) Nr.
1408/71 OG (EOF) Nr. 574/72

A. Zndringsakt for Spanien og Portugal (EFT nr. L 302 af 15. 11. 1985, s. 23).

B. Zndringsakt for Ostrig, Finland og Sverige (EFT nr. C 241 af 29. 8. 1994, s.
1), tilpasset ved beslutning 95/1/EF (EFT nr. L 1 af 1. 1. 1995, s. 1).

1. Opdatering ved Radets forordning (EQF) nr. 2001/83 af 2. juni 1983 (EFT
nr. L 230 af 22. 8. 1983, s. 6).

2. Radets forordning (EQF) nr. 1660/85 af 13. juni 1985 om endring af forord-
ningerne (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsordninger
pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Faellesskabet og forordning (EQF) nr. 574/72 om regler
til gennemforelse af forordning (EQF) nr. 1408/71 (EFT nr. L 160 af 20. 6.
1985, s. 1; spansk udgave: DO Edicion especial, 1985 (05.V4) s. 142;
portugisisk udgave: JO Edicdo Especial, 1985 (05.F4) s. 142; svensk
udgave: EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), s. 61; finsk udgave:
EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), s. 61).

3. Rédets forordning (EQF) nr. 1661/85 af 13. juni 1985 om fastsattelse af
tekniske tilpasninger til feellesskabsbestemmelserne om vandrende arbejdsta-
geres sociale sikring for sa vidt angar Grenland (EFT nr. L 160 af 20. 6.
1985, s. 7; spansk udgave: DO Edicion especial, 1985 (05.04) s. 148;
portugisisk udgave: JO Edi¢do Especial, 1985 (05.04) s. 148; svensk
udgave: EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (04), s. 67; finsk udgave:
EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), s. 67).

4. Kommissionens forordning (EQF) nr. 513/86 af 26. februar 1986 om
endring af bilag 1, 4, 5 og 6 til Radets forordning (EQF) nr. 574/72 om
regler til gennemforelse af forordning (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af
de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende
og deres familiemedlemmer, der flytter inden for Feellesskabet (EFT nr. L 51
af 28. 2. 1986, s. 44; svensk udgave: EGT, Specialutgava 1994, omrade 05
(04), s. 73; finsk udgave: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), s. 73).

5. Rédets forordning (EQF) nr. 3811/86 af 11. december 1986 om @ndring af
forordningerne (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsord-
ninger pa arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende og deres
familiemedlemmer, der flytter inden for Feallesskabet, og forordning (EQF)
nr. 574/72 om regler til gennemforelse af forordning (EQF) nr. 1408/71
(EFT nr. L 355 af 16. 12. 1986, s. 5; svensk udgave: EGT, Specialutgava
1994, omrade 05 (04), s. 86; finsk udgave: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (04), s. 86).

6. Radets forordning (EQF) nr. 1305/89 af 11. maj 1989 om endring af forord-
ningerne (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsordninger
pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Fellesskabet, og forordning (EQF) nr. 574/72 om regler
til gennemforelse af forordning (EQF) nr. 1408/71 (EFT nr. L 131 af 13. 5.
1989, s. 1; svensk udgave: EGT, Specialutgiava 1994, omrade 05 (04), s.
143; finsk udgave: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), s. 143).

7. Radets forordning (EQF) nr. 2332/89 af 18. juli 1989 om @ndring af forord-
ningerne (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsordninger
pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Feellesskabet, og forordning (EQF) nr. 574/72 om regler
til gennemforelse af forordning (EQF) nr. 1408/71 (EFT nr. L 224 af 22. 8.
1989, s. 1; svensk udgave: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (04), s.
154; finsk udgave: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (04), s. 154).

8. Radets forordning (EQF) nr. 3427/89 af 30. oktober 1989 om endring af
forordningerne (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsord-
ninger pa arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende og deres
familiemedlemmer, der flytter inden for Fellesskabet, og forordning (EQF)
nr. 574/72 om regler til gennemforelse af forordning (EQF) nr. 1408/71
(EFT nr. L 331 af 16. 11. 1989, s. 1; svensk udgave: EGT, Specialutgédva
1994, omrade 05 (04), s. 165; finsk udgave: EYVL:n erityispainos 1994,
alue 05 (04), s. 165).

9. Radets forordning (EQF) nr. 2195/91 af 25. juni 1991 om endring af forord-
ningerne (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsordninger
pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Faellesskabet, og forordning (EQF) nr. 574/72 om regler
til gennemforelse af forordning (EQF) nr. 1408/71 (EFT nr. L 206 af 29. 7.
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10.

12.

13.

14.

15.

1991, s. 1; svensk udgave: EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (05), s. 46;
finsk udgave: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), s. 46).

Radets forordning (EQF) nr. 1247/92 af 30. april 1992 om @ndring af forord-
ningerne (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsordninger
pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Fellesskabet (EFT nr. L 136 af 19. maj 1992, s. 1;
svensk udgave: EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (05), s. 124; finsk
udgave: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), s. 124).

. Radets forordning (EQF) nr. 1248/92 af 30. april 1992 om endring af forord-

ningerne (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de socialesikringsordninger pa
arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Fellesskabet, og forordning (EQF) 574/72 om regler til
gennemforelse af forordning (EQF) 1408/71 (EFT nr. L 136 af 19. maj 1992,
s. 7; svensk udgave: EGT, Specialutgdva 1994, omrade 05 (05), s. 130; finsk
udgave: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), s. 130).

Rédets forordning (EQF) nr. 1249/92 af 30. april 1992 om @ndring af forord-
ningerne (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsordninger
pé arbejdstagere, selvstaendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Faellesskabet, og forordning (EQF) nr. 574/72 om regler
til gennemforelse af forordning (EQF) nr. 1408/71 (EFT nr. L 136 af 19. maj
1992, s. 28; svensk udgave: EGT, Specialutgava 1994, omrade 05 (05), s.
151; finsk udgave: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (05), s. 151).

Radets forordning (EQF) nr. 1945/93 af 30. juni 1993 om @ndring af forord-
ningerne (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsordninger
pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Fellesskabet, forordning (EQF) nr. 574/72 om regler til
gennemforelse af forordning (EQF) nr. 1408/71 og forordning (EQF) nr.
1247/92 om endring af forordning (EQF) nr. 1408/71 (EFT nr. L 181 af
23. 7. 1993, s. 1; svensk udgave: EGT, Specialutgiva 1994, omrade 05
(06), s. 63; finsk udgave: EYVL:n erityispainos 1994, alue 05 (06), s. 63).

Rédets forordning (EQF) nr. 3095/95 af 22. december 1995 om @ndring af
forordningerne (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsord-
ninger péa arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende og deres
familiemedlemmer, der flytter inden for Fellesskabet, forordning (EQF) nr.
574/72 om regler til gennemforelse af forordning (EQF) nr. 1408/71,
forordning (EQF) nr. 1247/92 om endring af forordning (EQF) nr. 1408/71,
samt forordning (EQF) nr. 1945/93 om @ndring af forordning (EQF) nr.
1247/92 (EFT nr. L 335 af 30. 12. 1995, s. 1).

Radets forordning (EQF) nr. 3096/95 af 22. december 1995 om @ndring af
forordningerne (EQF) nr. 1408/71 om anvendelse af de sociale sikringsord-
ninger pa arbejdstagere, selvstendige erhvervsdrivende og deres
familiemedlemmer, der flytter inden for Fallesskabet, og forordning (EQF)
nr. 574/72 om regler til gennemforelse af forordning (EQF) nr. 1408/71
(EFT nr. L 335 af 30. 12. 1995, s. 10).



