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BEGRUNDELSE 

BAGGRUND FOR FORSLAGET 

1. De regler, der gælder for økonomisk støtte fra Den Europæiske Fond for Tilpasning 

til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF), er fastsat i Europa-

Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021 om Den 

Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere 

(EGF) og om ophævelse af forordning (EU) nr. 1309/20131. 

2. Den 30. november 2022 indgav Spanien ansøgning EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica 

om økonomisk EGF-støtte som følge af afskedigelser i Alu Ibérica LC S.L. (Alu 

Ibérica) i Spanien. 

3. Efter en vurdering af denne ansøgning har Kommissionen i overensstemmelse med 

de gældende bestemmelser i forordning (EU) 2021/691 konkluderet, at betingelserne 

for tildeling af økonomisk EGF-støtte er opfyldt.  

RESUMÉ AF ANSØGNINGEN 

EGF-ansøgning EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica 

Medlemsstat Spanien 

Berørt(e) region(er) (på NUTS2 2-niveau) Galicien (ES11) 

Dato for indgivelse af ansøgningen 30. november 2022 

Dato for kvittering for modtagelse af 

ansøgningen 

14. december 2022 

Dato for anmodning om yderligere oplysninger 14. december 2022 

Frist for indsendelse af yderligere oplysninger 5. januar 2023 

Frist for afslutningen af vurderingen 16. marts 2023 

Interventionskriterium Artikel 4, stk. 2, litra a), i forordning 

(EU) 2021/691. 

Virksomhed Alu Ibérica LC S.L. (Alu Ibérica) 

Økonomisk(e) aktivitetssektor(er) 

(NACE (rev. 2) hovedgruppe)3 

Hovedgruppe 24 (Fremstilling af 

metal) 

 

Referenceperiode (fire måneder): 10. maj 2022 – 10. september 2022 

Antal afskedigelser i referenceperioden (a) 303 

Antal afskedigelser før og efter 

referenceperioden (b) 

0 

                                                 
1 EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48. 
2 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2019/1755 af 8. august 2019 om ændring af bilagene til 

Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indførelse af en fælles nomenklatur 

for regionale enheder (NUTS) EUT L 270 af 24.10.2019, s. 1. 
3 EUT L 393 af 30.12.2006, s. 1. 
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Samlet antal afskedigelser (a + b) 303 

Samlet antal støtteberettigede modtagere 303 

Samlet antal tiltænkte støttemodtagere 303 

Budget til de individualiserede tilbud (EUR) 1 429 400 

Budget til gennemførelse af EGF4 (EUR) 70 600 

Samlet budget (EUR) 1 500 000 

EGF-støtte (85 %) (EUR) 1 275 000 

VURDERING AF ANSØGNINGEN 

Sagsforløb 

4. De spanske myndigheder indgav ansøgning EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica den 30. 

november 2022, dvs. inden for en periode på 12 uger fra den dato, hvor 

interventionskriterierne, der er omhandlet i artikel 4 i forordning (EU) 2021/691, var 

opfyldt. Kommissionen bekræftede modtagelsen af ansøgningen og anmodede de 

spanske myndigheder om yderligere oplysninger den 14. december 2022. Der blev 

indsendt yderligere oplysninger inden for 15 arbejdsdage efter anmodningen. Fristen 

på 50 arbejdsdage efter modtagelsen af den fuldstændige ansøgning, inden for 

hvilken Kommissionen skal afslutte sin vurdering af, om ansøgningen opfylder 

betingelserne for at få økonomisk støtte, udløber den 16. marts 2023.  

Ansøgningens støtteberettigelse 

Berørte virksomheder og støttemodtagere 

5. Ansøgningen vedrører 303 afskedigede arbejdstagere, hvis aktivitet er ophørt i Alu 

Ibérica. Virksomheden var aktiv i den økonomiske sektor, som er klassificeret under 

NACE (rev. 2) hovedgruppe 24 (Fremstilling af metaller). Afskedigelserne er 

lokaliseret i NUTS 2-regionen Galicien (ES 11). 

Interventionskriterier 

6. De spanske myndigheder indgav ansøgningen med henvisning til 

interventionskriterierne i artikel 4, stk. 2, litra a), i forordning (EU) 2021/691, som 

forudsætter aktivitetsophør for mindst 200 afskedigede arbejdstagere i løbet af en fire 

måneders referenceperiode i en virksomhed i en medlemsstat, inklusive 

arbejdstagere, der er blevet afskediget af leverandører eller producenter i 

efterfølgende produktionsled, og/eller selvstændige, hvis aktivitet er ophørt.  

7. Referenceperioden på fire måneder for ansøgningen løber fra den 10. maj 2022 til 

den 10. september 2022. 

8. Der var 303 afskedigede arbejdstagere i Alu Ibérica i referenceperioden. 

Beregning af afskedigelser og aktivitetsophør 

9. I henhold til artikel 6, første afsnit, litra a), sammenholdt med artikel 5, første afsnit, 

litra c), i forordning (EU) 2021/691, er de afskedigede arbejdstageres aktivitetsophør 

i referenceperioden blevet beregnet fra datoen for ansættelseskontraktens faktiske 

ophør eller dens udløb. 

                                                 
4 I henhold til artikel 7, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691. 
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Støtteberettigede støttemodtagere 

10. Det samlede antal støtteberettigede modtagere er 303. 

Beskrivelse af de begivenheder, der førte til afskedigelser og aktivitetsophør 

11. Den begivenhed, der gav anledning til disse afskedigelser, er den tabte 

konkurrenceevne, som var et resultat af prisstigningen på energi og råmaterialer, 

såsom magnesium, sammen med de faldende aluminiumspriser på verdensplan, som 

var et resultat af overkapacitet i den kinesiske produktion, hvilket førte til, at Alu 

Ibérica trådte i likvidation5. 

12. EU's primære aluminiumsindustri består af 12 smelteanlæg, beliggende i otte 

medlemsstater, som udgør 3 % af den globale produktion6. Da det er en elintensiv 

industri, er den meget afhængig af konkurrencedygtige og stabile elpriser. 

Aluminium er en af de mest sårbare sektorer, når elpriserne stiger.  

13. Ifølge Eurometaux, erhvervsorganet for ikke-jernholdige metaller, oplevede 

producenterne el- og gasomkostninger, der i 2022 var 10 gange højere end i 2021 og 

langt over produkternes salgspris7. Cirka en million ton af aluminiumsproduktionen 

blev standset eller sat i bero mellem oktober 2021 (da energipriserne begyndte at 

stige) og oktober 20228 på grund af de stigende energipriser og vanskelighederne i 

forbindelse med at sikre energikontrakter til garanterede og langsigtede priser.  

14. I december 2021 begrænsede Alcoa9 aluminiumsproduktionen (227 000 ton) i San 

Ciprián (Spanien) indtil 202410 . I fjerde kvartal af 2022 reducerede Aluminium 

Dunkerque, som er Europas største primære aluminiumssmelteanlæg, 

produktionsmængden med 22 % (63 800 ton) 11 , imens Speira indtil videre har 

halveret sin smelteproduktion på Rheinwerkanlægget i Neuss. Smelteproduktionen 

vil blive reduceret til 70 000 ton primært metal om året 12 . Denne række af 

nedskæringer kommer efter den tidsubegrænsede nedlukning af Norsk Hydros 

aluminiumssmelteanlæg i Slovakiet13 og Alu Ibérica14 i Spanien. 

15. Det medfører øget import at standse eller lukke produktionen i Europa. Mængden af 

EU-import af aluminium fra Kina steg i gennemsnit med 20 % fra februar til juni 

                                                 
5 Alu Iberica gik frivilligt konkurs i december 2021, efter retten bekræftede, at virksomheden er 

insolvent. Den 22. februar 2022 blev Alu Ibérica LC erklæret opløst af handelsretten nummer 2 i A 

Coruña, som besluttede at indlede likvidationsproceduren. 
6 Den europæiske aktivitetsrapport vedrørende aluminium 2021-2022. 
7 Skrivelse til Europa-Parlamentets formand, Roberta Metsola, formand for Det Europæiske Råd, Charles 

Michel, formand for Europa-Kommissionen, Ursula von der Leyen. (September 2022). 
8 Europæisk aluminium og Euractiv. 
9 Alcoa Corporation er verdens ottendestørste aluminiumsproducent med anlæg i USA, Europa (Island, 

Norge, Nederlandene, Ungarn og Spanien), Australien og Brasilien. 
10 https://aluminiuminsider.com/alcoa-to-curtail-aluminium-production-at-san-ciprian-until-2024/ 
11 https://aluminiuminsider.com/aluminium-dunkerque-to-cut-production-by-over-one-fifth-due-to-high-

power-prices/ 
12 www.speira.com/newsroom/speira-to-curtail-50-of-rheinwerk-smelter-production/ 
13 www.alcircle.com/news/hydro-to-shut-down-primary-aluminium-production-in-slovakia-recycling-

operations-to-continue-83294 
14 https://www.poderjudicial.es/cgpj/gl/Poder-Xudicial/Tribunais-Superiores-de-Xustiza/TSX-

Galicia/Sala-de-prensa/Comunicados-de-prensa/Un-Xulgado-da-Coruna-aproba-o-plan-de-liquidacion-

de-Alu-Iberica-LC-presentado-pola-administracion-concursal 

 

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/coruna/coruna/2021/12/01/juezadeclara-concurso-voluntario-acreedores-alu-iberica/00031638363688865371286.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/coruna/coruna/2021/12/01/juezadeclara-concurso-voluntario-acreedores-alu-iberica/00031638363688865371286.htm
https://www.economiadigital.es/galicia/empresas/mazazo-para-alu-iberica-a-liquidacion-dos-anos-despues-de-la-entrada-de-grupo-riesgo.html
https://www.economiadigital.es/galicia/empresas/mazazo-para-alu-iberica-a-liquidacion-dos-anos-despues-de-la-entrada-de-grupo-riesgo.html
https://109.203.119.205/activity-report-2021-2022/market-overview/
https://eurometaux.eu/media/qnhn5k30/non-ferrous-metals-ceo-letter-on-energy-crisis-06-09-2022.pdf
https://eurometaux.eu/media/qnhn5k30/non-ferrous-metals-ceo-letter-on-energy-crisis-06-09-2022.pdf
https://eurometaux.eu/media/qnhn5k30/non-ferrous-metals-ceo-letter-on-energy-crisis-06-09-2022.pdf
https://european-aluminium.eu/blog/eu-green-deal-cannot-deliver-without-a-strong-raw-materials-industry/
https://www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-shut/
https://aluminiuminsider.com/alcoa-to-curtail-aluminium-production-at-san-ciprian-until-2024/
https://aluminiuminsider.com/aluminium-dunkerque-to-cut-production-by-over-one-fifth-due-to-high-power-prices/
https://aluminiuminsider.com/aluminium-dunkerque-to-cut-production-by-over-one-fifth-due-to-high-power-prices/
http://www.speira.com/newsroom/speira-to-curtail-50-of-rheinwerk-smelter-production/
http://www.alcircle.com/news/hydro-to-shut-down-primary-aluminium-production-in-slovakia-recycling-operations-to-continue-83294
http://www.alcircle.com/news/hydro-to-shut-down-primary-aluminium-production-in-slovakia-recycling-operations-to-continue-83294
https://www.poderjudicial.es/cgpj/gl/Poder-Xudicial/Tribunais-Superiores-de-Xustiza/TSX-Galicia/Sala-de-prensa/Comunicados-de-prensa/Un-Xulgado-da-Coruna-aproba-o-plan-de-liquidacion-de-Alu-Iberica-LC-presentado-pola-administracion-concursal
https://www.poderjudicial.es/cgpj/gl/Poder-Xudicial/Tribunais-Superiores-de-Xustiza/TSX-Galicia/Sala-de-prensa/Comunicados-de-prensa/Un-Xulgado-da-Coruna-aproba-o-plan-de-liquidacion-de-Alu-Iberica-LC-presentado-pola-administracion-concursal
https://www.poderjudicial.es/cgpj/gl/Poder-Xudicial/Tribunais-Superiores-de-Xustiza/TSX-Galicia/Sala-de-prensa/Comunicados-de-prensa/Un-Xulgado-da-Coruna-aproba-o-plan-de-liquidacion-de-Alu-Iberica-LC-presentado-pola-administracion-concursal
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2022, sammenlignet med den samme periode året inden15, og fra Rusland med 13 % 

fra marts til juni 2022, sammenlignet med 202116. 

16. Ifølge Eurometaux17 står Kina for mere end halvdelen af den globale produktion af 

forarbejdede mineraler og metaller og er den vigtigste EU-leverandør af en række 

kritiske råmaterialer (navnlig magnesium, som er et vigtigt materiale i produktionen 

af aluminium). Kina har næsten total monopol på produktionen af magnesium (89 %) 

og leverer omkring 93 % af EU's behov, efter EU lukkede sit sidste 

magnesiumsproduktionsanlæg i 2001. I fjerde kvartal af 2021 var der mangel på 

kinesisk magnesium som følge af stigende kulomkostninger i Kina. 

Magnesiumspotpriserne steg i gennemsnit med 157 % mellem september og oktober 

2021 18 . Manglen gav anledning til stor bekymring i de europæiske 

aluminiumssmelteanlæg på grund af de potentielt katastrofale virkninger af en 

mangel på magnesiumforsyninger i aluminiumsproduktionen. 

17. Kina har ydet betydelig støtte til sin indenlandske produktion af metaller, og andre 

strategiske materialer, gennem sin industristrategi "Made in China 2025". Som følge 

heraf har den kinesiske industri udviklet overkapacitet af forskellige metaller såsom 

wolfram, bly og navnlig aluminium 19 . Kinas voksende dominans i 

aluminiumsindustrien har ifølge OECD ført til en væsentlig forstyrrelse for andre 

lande og de globale handelsmønstre20  

Afskedigelsernes forventede virkning på økonomien på lokalt, regionalt og nationalt plan og 

på beskæftigelsen 

18. De områder, der er mest berørt af Alu Ibéricas konkurs og efterfølgende 

afskedigelser, er NUTS 3-regionen A Coruña og byen af samme navn.  

19. I 2020 resulterede pandemiens virkninger i et betydeligt fald i aktivitets- og 

beskæftigelsesfrekvensen (på henholdsvis 3,20 % og 4,66 %) i A Coruña. Ligeledes 

steg arbejdsløsheden betydeligt til 11,63 % i 2020. Trods forbedringer siden da lå 

arbejdsløsheden på 9,50 %21 i tredje kvartal af 2022 (de seneste tilgængelige data), 

hvilket er 3,5 procentpoint højere end EU-gennemsnittet (6 %)22. 

20. Store virksomheder som Alu Ibérica (250 ansatte eller derover) udgør 0,1 % af den 

samlede virksomhed i Galicien, hvor 93 % af virksomhederne har fem eller færre 

ansatte, herunder 67,64 %, som ikke har nogen ansatte23. 

21. Lukningen af Alu Ibérica har en betydelig indvirkning på arbejdsmarkedet og 

økonomien i byen A Coruña på grund af dens størrelse. Ifølge de spanske 

                                                 
15 www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-

shut/ 
16 Euractiv med citat fra Reuters. 
17 Eurometaux Policy Paper "Overcoming EU metals strategic dependencies is a key solution for EU's 

Green Deal success". November 2021.  
18 www.fastmarkets.com/insights/magnesium-still-considered-a-risky-market-supply-challenges-loom-

2022-preview 
19 https://eurometaux.eu/media/1623/press-release-new-study-shows-massive-distortions-in-chinas-

nonferrous-metals-industry-252017.pdf 
20 Measuring distortions in international markets: the aluminium value chain. OECD Trade Policy 

Working Papers nr. 218, side 49. 
21 Data fra Arbejdsmarkedsrapporten fra provinsen A Coruña, ministeriet for arbejde og social økonomi, 

SEPE år 2021. 
22 Arbejdsløshedsprocenten i EU i oktober 2022.   
23 Galiciens statistiske institut.  

http://www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-shut/
http://www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-shut/
http://www.euractiv.com/section/politics/short_news/european-industry-eyes-china-as-aluminium-factories-shut/
https://www.reuters.com/markets/europe/exclusive-eu-us-step-up-russian-aluminium-nickel-imports-since-ukraine-war-2022-09-06/
https://euagenda.eu/upload/publications/em-paper-eu-metals-strategic-dependencies-final-161121.pdf
https://euagenda.eu/upload/publications/em-paper-eu-metals-strategic-dependencies-final-161121.pdf
https://euagenda.eu/upload/publications/em-paper-eu-metals-strategic-dependencies-final-161121.pdf
http://www.fastmarkets.com/insights/magnesium-still-considered-a-risky-market-supply-challenges-loom-2022-preview
http://www.fastmarkets.com/insights/magnesium-still-considered-a-risky-market-supply-challenges-loom-2022-preview
https://eurometaux.eu/media/1623/press-release-new-study-shows-massive-distortions-in-chinas-nonferrous-metals-industry-252017.pdf
https://eurometaux.eu/media/1623/press-release-new-study-shows-massive-distortions-in-chinas-nonferrous-metals-industry-252017.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c82911ab-en.pdf?expires=1670780907&id=id&accname=guest&checksum=6C9578B036B277DB2D25CE3A7116F150
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c82911ab-en.pdf?expires=1670780907&id=id&accname=guest&checksum=6C9578B036B277DB2D25CE3A7116F150
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c82911ab-en.pdf?expires=1670780907&id=id&accname=guest&checksum=6C9578B036B277DB2D25CE3A7116F150
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c82911ab-en.pdf?expires=1670780907&id=id&accname=guest&checksum=6C9578B036B277DB2D25CE3A7116F150
https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_mercado_trabajo/2022/mercado-de-trabajo-provincial-2022/MT-A-Coruna-Datos-2021.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://www.ige.gal/estatico/html/gl/OperacionsEstruturais/Resumo_resultados_Directorio_empresas.html#empresas-segundo-o-estrato-de-asalariados
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myndigheder havde Alu Ibérica en omsætning på over 130 mio. EUR med betydelige 

økonomiske konsekvenser for lokale aktører, der er involveret i 

produktionsprocessen: Personaleudgifter på 20 mio. EUR, eksterne tjenesteydelser 

på 80 mio. EUR og lokale skatter på ca. 1,5 mio. EUR. 

22. I september 2022 udgjorde det samlede antal arbejdstagere (dvs. personer tilknyttet 

social sikring) i byen A Coruña 93 341, hvoraf 7 479 er arbejdstagere i 

fremstillingsindustrien. Ifølge de spanske myndigheder medfører hvert direkte tab af 

arbejdspladser i sektoren 1,03 arbejdspladser i hjælpevirksomheder. Konsekvensen 

af lukningen af Alu Ibérica vurderes dermed til at være 615 tabte arbejdspladser (303 

direkte og 312 i hjælpevirksomheder), hvilket udgør et tab på 8,2 % i 

fremstillingsindustrien.  

23. Covid-19-krisen og den russiske angrebskrig mod Ukraine forværrer udsigterne til 

økonomisk udvikling. Den aktuelle inflationsstigning, ikke mindst stigningen i 

priserne på råmaterialer og energi, mindsker virksomhedernes marginer og deres 

konkurrenceevne. I 2023 forventer den uafhængige myndighed for finanspolitisk 

ansvar (AIReF) en begrænset stigning i Galiciens BNP på 0,6 % 24 . 

Beskæftigelsesprognoserne er pessimistiske for 2023 med en stigning på ca. 0,2 %25. 

På grund af denne usikkerhed tyder det på færre ansættelser i 2023. 

24. Arbejdstagere på 45 år og derover er allerede dårligt stillet på det regionale 

arbejdsmarked. I A Coruña tilhører 60 % af de registrerede jobsøgende denne 

aldersgruppe 26 . Ifølge de spanske myndigheder tilhører 35 % af de afskedigede 

arbejdstagere i Alu Ibérica aldersgruppen 45 +, og afskedigelserne forventes at have 

en stærk indvirkning på arbejdsløsheden i denne aldersgruppe. 

25. Da virksomheden er under konkursbehandling, vil de afskedigede arbejdstagere 

desuden ikke modtage nogen omplaceringsstøtte, der finansieres af den afskedigende 

virksomhed.  

26. De regionale myndigheder mener, at de arbejdstagere, der er blevet afskediget af Alu 

Ibérica, vil have behov for yderligere støtte for at løse de problemer med det lokale 

arbejdsmarked, der er beskrevet ovenfor, og finde nye job.  

Anvendelse af EU's kvalitetsramme for foregribelse af forandringer og 

omstruktureringer 

27. De spanske myndigheder har beskrevet, hvordan der er taget hensyn til 

henstillingerne i EU's kvalitetsramme for foregribelse af forandringer og 

omstruktureringer i det foreliggende tilfælde. De galiciske myndigheder overvågede 

konkursprocessen for at sikre arbejdstagernes rettigheder og finde alternativer til 

opretholdelse af den industrielle aktivitet (arbejdstagernes primære ønske), enten 

inden for samme sektor eller gennem operationel omstrukturering af faciliteterne ved 

hjælp af en ny investor. 

28. De spanske myndigheder understreger, at offentlige organer overvåger 

omstruktureringsprocesserne og håndterer anmodninger om kollektive afskedigelser, 

men at de ikke har beføjelse til at godkende/afvise dem. Disse organer kan til 

                                                 
24 https://www.lavozdegalicia.es/noticia/galicia/2022/10/13/autoridad-fiscal-ve-factibles-previsiones-

2023-presupostos-xunta-ve-elevadas/00031665685016964907832.htm 
25 Ibid.  
26 SEPE - Registreret arbejdsløshedsdata, december 2022.  

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/galicia/2022/10/13/autoridad-fiscal-ve-factibles-previsiones-2023-presupostos-xunta-ve-elevadas/00031665685016964907832.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/galicia/2022/10/13/autoridad-fiscal-ve-factibles-previsiones-2023-presupostos-xunta-ve-elevadas/00031665685016964907832.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/galicia/2022/10/13/autoridad-fiscal-ve-factibles-previsiones-2023-presupostos-xunta-ve-elevadas/00031665685016964907832.htm
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-avance/paro
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gengæld fastsætte programmer til at fremme jobskabelse i samarbejde med lokale 

instanser eller offentlige-private instanser (omskolingsagenturer). 

29. Den retlige forpligtelse til at yde arbejdstagere hjælp til jobsøgning, 

erhvervsvejledning og uddannelse i seks måneder gælder ikke for virksomheder, der 

er under konkursbehandling. De spanske myndigheder ansøger om medfinansiering 

fra EGF for at supplere de generelle tjenester, der tilbydes arbejdstagerne i den 

regionale offentlige arbejdsformidling (Emprego Galicia). 

30. Med hensyn til de aktiviteter, der er iværksat for at hjælpe de afskedigede 

arbejdstagere, har de spanske myndigheder rapporteret, at Emprego Galicia har givet 

arbejdstagerne adgang til sine generelle tjenester (støtte til jobsøgning, 

erhvervsvejledning og uddannelse).  

Komplementaritet med de foranstaltninger, der finansieres af nationale midler eller EU-

midler 

31. De spanske myndigheder har bekræftet, at de nedenfor beskrevne foranstaltninger, 

der modtager økonomisk EGF-støtte, ikke samtidig modtager økonomisk støtte fra 

andre af Unionens finansielle instrumenter. 

32. Den samordnede pakke af individualiserede tilbud supplerer foranstaltninger, der 

finansieres af andre nationale fonde eller EU-midler. Emprego Galicias 

erhvervsrådgivnings- og uddannelsestjenester nyder godt af finansiering fra ESF og 

Next Generation. 

Fremgangsmåder ved høringen af de tiltænkte støttemodtagere eller disses repræsentanter 

eller arbejdsmarkedets parter samt lokale og regionale myndigheder 

33. I overensstemmelse med artikel 7, stk. 4, i forordning (EU) 2021/691 har Spanien 

anført, at Association of Metal Industries and Associated Technologies of Galicia 

(ASIME)27  og fagforeningerne CCOO28  og UGT29 , de arbejdsmarkedsparter, der 

deltager i den sociale dialog i Galicien, støttede den regionale regering i Galicien 

(Xunta de Galicia) i forbindelse med udarbejdelsen af ansøgningen ved at give 

detaljerede oplysninger om aluminiumssektoren og det dermed forbundne 

arbejdsmarked. Den samordnede pakke af individualiserede tilbud er blevet 

udarbejdet i samråd med arbejdsmarkedets parter og drøftet på to møder den 2. og 

10. november 2022. Arbejdsmarkedets parter vil også via en samarbejdsaftale blive 

inddraget i gennemførelsen af tilbuddene. 

Tiltænkte støttemodtagere og foreslåede foranstaltninger 

Tiltænkte støttemodtagere 

34. Det anslåede antal afskedigede arbejdstagere, der forventes at deltage i 

foranstaltningerne, er på 303.  I henhold til artikel 8, stk. 7, litra f), i forordning (EU) 

2021/691 er fordelingen af disse arbejdstagere efter køn, aldersgruppe og 

uddannelsesniveau som følger: 

                                                 
27 ASIME er en arbejdsgiverforening, der omfatter mere end 600 galiciske virksomheder, der er aktive 

inden for sektorer såsom automobilindustrien, metal- og maskinindustrien og transportsektoren, flåde-, 

sø- og havenergi, metalkonstruktioner og byggeri- og anlægsvirksomhed, luftfart, aluminium 

(ekstrudering, tømrerarbejde og indkapsling), logistisk og informations- og kommunikationssystemer. 
28 Federation of Industry of CCOO Galicia. 
29 Federation of Metal, Construction and Related Industries of UGT (MCA-UGT). 
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Kategori Antal  

tiltænkte 

støttemodtagere 

Køn: Mænd: 293 (96,7 %) 

 Kvinder: 10 (3,3 %) 

 Ikkebinær: 0 (0,0 %) 

Aldersgruppe: Under 30 år: 0 (0,0 %) 

 30-54-årige: 294 (97,0 %) 

 Over 54 år: 9 (3,0 %) 

Uddannelsesniveau: Sekundæruddannelse 

på første trin eller 

derunder30:  

15 (5,0 %) 

 Sekundæruddannelse 

på andet trin 31  eller 

niveauet mellem 

sekundær og tertiær 

uddannelse32: 

273 (90,0 %) 

 Tertiær 

uddannelse33: 

15 (5,0 %) 

Foreslåede foranstaltninger 

35. De individualiserede tilbud til afskedigede arbejdstagere omfatter følgende 

foranstaltninger:  

– Generelle informationstjenester og forberedende workshopper: Dette er den 

første foranstaltning, der vil blive tilbudt alle tiltænkte støttemodtagere, og 

omfatter generelle oplysninger om tilgængelige rådgivnings- og 

uddannelsesprogrammer, godtgørelser, incitamenter og arbejdstagerens profil. 

På forberedende workshopper vil der blive givet grundlæggende oplysninger 

om omplacering, sektorer, der kræver tilladelse eller certifikater vedrørende 

faglig dygtighed, certificering af kompetencer og bløde færdigheder, der er 

opnået i arbejdsmæssig sammenhæng, Der er også planlagt workshopper om 

iværksætteri.  

– Erhvervsvejledning med henblik på et ansættelsesforhold eller selvstændig 

erhvervsvirksomhed vil blive tilbudt under hele gennemførelsesperioden.   

– Uddannelse. Uddannelsestilbuddet omfatter: (1) uddannelse i 

nøglekompetencer og tværgående kompetencer, navnlig grundlæggende IT-

færdigheder, der er nødvendige i forbindelse med jobsøgning, (2) 

anerkendelse af forudgående læring: Forberedelser til prøver med henblik på 

anerkendelse af kompetencer, der er erhvervet gennem erhvervserfaring, (3) 

                                                 
30 ISCED 0-2 
31 ISCED 3 
32 ISCED 4 
33 ISCED 5-8 
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omskoling f.eks. inden for vedligeholdelse af bygninger og udstyr i 

byområder, lageroperationer, lagerlogistik, gaffeltruckfører og 

platformsoperatør, industriel automatisering, Scrum Master 34  certifikat, osv. 

Omskolingen har som formål at give nye professionelle egenskaber, som er en 

del af det nationale katalog over erhvervsmæssige kvalifikationer og 4) 

opkvalificering af erhvervsuddannelse f.eks. virtual reality og udvidet 

virkelighed inden for aluminiumsprodukter, CAD/CAM35-løsninger anvendt på 

komponenter og dele af aluminium, skræddersyede legeringer 36 , 

aluminiumsbehandling (lakering, anodisering og kemiske blegemidler), additiv 

fremstilling med laser og forskellige svejseteknikker, såsom FSW37 og hybrid-

laser-lysbuesvejsning38, overvågede elektriske lysbuesvejsningssystemer, osv. 

Der vil blive sørget for uddannelse i iværksætteri for personer, der ønsker at 

blive selvstændige. 

– Intensiv hjælp til jobsøgning, herunder aktiv undersøgelse af lokale og 

regionale beskæftigelsesmuligheder (også for selvstændige erhvervsdrivende) 

og jobmatchning. 

– Vejledning efter tilbagevenden til arbejdsmarkedet. De arbejdstagere, der 

vender tilbage til arbejdsmarkedet, får vejledning i de første måneder for at 

undgå eventuelle problemer på den nye arbejdsplads. 

– Incitamenter. Der vil være en lang række incitamenter. 1) 

Deltagelsesincitament. De arbejdstagere, der deltager i foranstaltningerne, og 

som følger det aftalte reintegrationsforløb, får op til 400 EUR (et engangsbeløb 

eller udbetalt i rater). 2) Bidrag til udgifter til pendling (0,19 EUR pr. 

kilometer plus yderligere omkostninger, som f.eks. vejafgifter og 

parkeringsomkostninger, i behørigt begrundede tilfælde og godtgørelse af 

udgifter til offentlig transport). 3) Tilskud til udgifter til personer med 

omsorgsansvar. Arbejdstagere med omsorgsansvar (over for børn, ældre eller 

personer med handicap) får op til 20 EUR pr. dag, de deltager i 

foranstaltningerne. Denne ordning har til formål at dække ekstraudgifter, som 

personer med omsorgsansvar måtte have, ved at deltage i en uddannelse eller 

andre foranstaltninger. 4) Genplaceringsincitamenter. Personer, der vender 

tilbage til beskæftigelse som arbejdstagere eller selvstændige erhvervsdrivende, 

får 200 EUR om måneden i højst seks måneder. Incitamentet er beregnet til at 

stimulere arbejdstagere, især ældre arbejdstagere, til at forblive på 

arbejdsmarkedet og tilskynde til en hurtig genansættelse. 

36. Nye og mere dynamiske sektorer indarbejder konstant nye arbejdsteknikker og nye 

teknologier i produktionsprocesserne. Derfor blev de færdigheder, der er nødvendige 

inden for digitalisering, robotisering og omstillingen til en grøn økonomi (såsom 

dem, der vedrører ny mobilitet, nye brændstoffer, elektriske teknologier osv.), 

                                                 
34 En Scrum Master er en facilitator, der er ansvarlig for at forvalte udvekslingen af oplysninger mellem 

teammedlemmer. Scrum er en projektstyringsramme, der gør det muligt for et team at kommunikere og 

selv organisere sig, så de hurtigt kan foretage ændringer. 
35 Computerstøttet design (CAD) og computerstøttet fremstilling (CAM). 
36 Uddannelsen fokuserede på mekaniske egenskaber og strukturelle analyser af kompositmaterialer og på 

bæredygtig fremstilling i genbrugs- og omsmeltningsanlæg. 
37 Friktionssvejsning. 
38 Lysbuesvejsning med aktiv gas (MAG-svejsning). 
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prioriteret i forbindelse med udformningen af uddannelsestilbuddet. I den forbindelse 

har ASIME været en central aktør. 

37. De fleste af de foreslåede opkvalificeringskurser er i overensstemmelse med kravene 

i artikel 7, stk. 2, i forordning (EU) 2021/691, f.eks. uddannelsen i skræddersyede 

legeringer, der fokuserer på bæredygtig produktion i genbrugs- og 

omsmeltningsanlæg.   

38. De foreslåede foranstaltninger, der her er beskrevet, udgør aktive politiske 

arbejdsmarkedsforanstaltninger og falder ind under de støtteberettigede 

foranstaltninger, der er fastlagt i artikel 7 i forordning (EU) 2021/691. Disse 

foranstaltninger erstatter ikke passive socialsikringsforanstaltninger.  

39. De spanske myndigheder har leveret de ønskede oplysninger om foranstaltninger, der 

er obligatoriske for den berørte virksomhed i medfør af national lov eller kollektive 

overenskomster. I overensstemmelse med artikel 9, stk. 1, i forordning (EU) 

2021/691 har de spanske myndigheder bekræftet, at økonomisk EGF-støtte ikke vil 

erstatte sådanne foranstaltninger. 

Anslået budget 

40. De anslåede samlede omkostninger er på 1 500 000 EUR og omfatter udgifterne til 

de individualiserede tilbud på 1 429 400 EUR samt udgifter til forberedelse, 

forvaltning, oplysning, offentlig omtale, kontrol- og rapporteringsaktiviteter på 70 

600 EUR. 

41. Der anmodes om økonomisk EGF-støtte på i alt 1 275 000 EUR (85 % af de samlede 

omkostninger). 

42. I henhold til artikel 8, stk. 7, litra m), i forordning (EU) 2021/691, har de spanske 

myndigheder præciseret, at den nationale forfinansiering og medfinansiering ydes af 

Consellería de Promoción de Emprego e Igualdade (Det regionale ministerium for 

beskæftigelse og ligestilling).  

 

Foranstaltninger 
Forventet antal 

deltagere 

Anslåede 

omkostninger 

pr. deltager  
(EUR)39 

Samlede 

anslåede 

omkostninger 

(EUR)40  

Individualiserede tilbud (foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra a), i 

forordning (EU) 2021/691) 

Generelle informationstjenester og 

forberedende workshopper  

(acogida y diagnóstico inicial) 

303 100 30 300 

Erhvervsvejledning  

(orientación laboral) 
205 500 102 500 

                                                 
39 For at undgå decimaler er de anslåede udgifter pr. arbejdstager afrundet. Afrundingen har dog ingen 

indvirkning på de samlede omkostninger for den enkelte foranstaltning, der forbliver som i den spanske 

ansøgning. 
40 Regnestykket går ikke op på grund af afrunding. 
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Uddannelse  

(formación transversal, de especialización 

dentro del sector, de recualificación fuera del 

sector y en autoempleo)  

265 2 545 674 500 

Intensiv hjælp til jobsøgning  

(apoyo a la recolocación, prospección 

laboral) 

180 1 300 234 000 

Vejledning efter tilbagevenden til 

arbejdsmarkedet  

(seguimiento en el empleo)  

150 250 37 500 

Subtotal (a): 

Procentdel af pakken af individualiserede tilbud  
– 

1 078 800 

(75,47 %) 

Godtgørelser og incitamenter (foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra b), i 

forordning (EU) 2021/691) 

Incitamenter  

(beca de participación, beca de 

desplazamiento, incentivo para la inserción 

laboral por cuenta ajena o propia, incentivo 

para la conciliación)  

215 1 631 350 600 

Subtotal (b): 

Procentdel af pakken af individualiserede tilbud 
– 

350 600 

(24,53 %) 

Aktiviteter i henhold til artikel 7, stk. 5, i forordning (EU) 2021/691. 

1. Forberedende aktiviteter – 0 

2. Forvaltning – 47 267 

3. Oplysning og offentlig omtale – 14 933 

4. Kontrol og rapportering – 8 400 

Subtotal (c): 

Procentdel af de samlede omkostninger: 
– 

70 600 

(4,71 %) 

Samlede omkostninger (a + b + c): – 1 500 000 

EGF-støtte (85 % af de samlede udgifter) – 1 275 000 

43. Omkostningerne ved de foranstaltninger, der er identificeret i ovenstående tabel som 

foranstaltninger i henhold til artikel 7, stk. 2, andet afsnit, litra b), i forordning (EU) 

2021/691 overstiger ikke 35 % af de samlede omkostninger ved den samordnede 

pakke af individualiserede tilbud. De spanske myndigheder har bekræftet, at disse 

foranstaltninger er betinget af, at støttemodtagerne deltager aktivt i jobsøgnings- eller 

uddannelsesaktiviteterne. 

Periode for udgifternes støtteberettigelse 

44. De spanske myndigheder begyndte den 2. marts 2023 at yde individualiserede tilbud 

til de tiltænkte støttemodtagere. Udgifterne til foranstaltningerne vil derfor være 

berettigede til økonomisk EGF-støtte fra den 2. marts 2023 og indtil 24 måneder 

efter datoen for finansieringsafgørelsens ikrafttræden. 
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45. De spanske myndigheder påtog sig den administrative udgift, der skal gennemføre 

EGF, den 1. marts 2023. Udgifterne til forberedelse, forvaltning, oplysning, offentlig 

omtale, kontrol- og rapporteringsforanstaltninger vil derfor være berettigede til 

økonomisk EGF-støtte fra den 1. marts 2023 og indtil 31 måneder efter datoen for 

finansieringsafgørelsens ikrafttræden.   

Forvaltnings- og kontrolsystemer 

46. Ansøgningen indeholder en beskrivelse af de forvaltnings- og kontrolsystemer, der 

kræves i henhold til artikel 23 i forordning (EU) 2021/691, som fastlægger de 

involverede organers ansvarsområder. De spanske myndigheder har meddelt 

Kommissionen, at den økonomiske støtte vil blive forvaltet og kontrolleret af de 

samme organer som dem, der forvalter og kontrollerer Den Europæiske Socialfond 

Plus. Xunta de Galicia 41  vil fungere som bemyndiget organ for 

forvaltningsmyndigheden. 

Tilsagn afgivet af den pågældende medlemsstat 

47. De spanske myndigheder har givet alle nødvendige garantier med hensyn til 

følgende:  

– Principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling overholdes i 

forbindelse med adgang til de foreslåede foranstaltninger og deres 

gennemførelse. 

– Kravene i den nationale lovgivning og i EU-lovgivningen vedrørende kollektiv 

afskedigelse er blevet overholdt. 

– Dobbeltfinansiering vil blive forhindret. 

– Den økonomiske EGF-støtte overholder de proceduremæssige og materielle 

EU-bestemmelser om statsstøtte. 

VIRKNINGER FOR BUDGETTET 

Budgetforslag 

48. EGF må ikke overstige et maksimalt årligt beløb på 186 mio. EUR (i 2018-priser), jf. 

artikel 8 i Rådets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om 

fastlæggelse af den flerårige finansielle ramme for årene 2021-202742. 

49. Efter at have gennemgået ansøgningen for så vidt angår de betingelser, der er fastsat i 

artikel 13, stk. 1 og 2, i forordning (EU) 2021/691, og under hensyntagen til antallet 

af tiltænkte støttemodtagere, de foreslåede foranstaltninger og de forventede 

omkostninger, foreslår Kommissionen at mobilisere EGF til et beløb på 1 275 000 

EUR, hvilket svarer til 85 % af de samlede omkostninger ved de foreslåede 

foranstaltninger, for at kunne yde økonomisk støtte til ansøgningen. 

50. Den foreslåede afgørelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i fællesskab af 

Europa-Parlamentet og Rådet i henhold til artikel 15, stk. 1, første afsnit, andet 

punktum, i forordning (EU) 2021/691 og punkt 9 i den interinstitutionelle aftale af 

16. december 2020 mellem Europa-Parlamentet, Rådet for Den Europæiske Union 

                                                 
41 Consellería de Facenda e Administración Pública – Dirección General de Política Financiera, Tesoro y 

Fondos Europeos og Consellería de Promoción de Emprego e Igualdade – Dirección de Relacións 

Laborais. 
42 EUT L 433 I af 22.12.2020, s. 11. 
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og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde på budgetområdet og 

om forsvarlig økonomisk forvaltning samt om nye egne indtægter, herunder en 

køreplan hen imod indførelse af nye egne indtægter43. 

Tilhørende retsakter 

51. Samtidig med at Kommissionen forelægger dette forslag til en afgørelse om at 

mobilisere EGF, forelægger den et forslag for Europa-Parlamentet og Rådet om 

overførsel til den relevante budgetpost af et beløb på 1 275 000 EUR. 

52. Samtidig med at Kommissionen vedtog dette forslag til en afgørelse om at mobilisere 

EGF, vedtog den en afgørelse om økonomisk støtte, der udgør en 

finansieringsafgørelse som omhandlet i artikel 110 i forordning (EU, Euratom) 

2018/104644. Den pågældende afgørelse om finansiering træder i kraft på den dato, 

hvor Kommissionen underrettes om Europa-Parlamentets og Rådets godkendelse af 

budgetoverførslen, jf. artikel 15, stk. 2, første afsnit, i forordning (EU) 2021/691. 

                                                 
43 EUT L 433 I af 22.12.2020, s. 29. 
44 Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 af 18. juli 2018 om de finansielle 

regler vedrørende Unionens almindelige budget, om ændring af forordning (EU) nr. 1296/2013, (EU) 

nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013, (EU) nr. 1304/2013, (EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU) 

nr. 223/2014, (EU) nr. 283/2014 og afgørelse nr. 541/2014/EU og om ophævelse af forordning (EU, 

Euratom) nr. 966/2012 (EUT L 193 af 30.7.2018, s. 1). 
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2023/0068 (BUD) 

Forslag til 

EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS AFGØRELSE 

om mobilisering af Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for 

Afskedigede Arbejdstagere på baggrund af en ansøgning fra Spanien — EGF/2022/003 

ES/Alu Ibérica 

EUROPA-PARLAMENTET OG RÅDET FOR DEN EUROPÆISKE UNION HAR — 

under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions funktionsmåde, 

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2021/691 af 28. april 

2021 om Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede 

Arbejdstagere (EGF) og om ophævelse af forordning (EU) nr. 1309/201345, særlig artikel 15, 

stk. 1, første afsnit, 

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020 mellem Europa-

Parlamentet, Rådet for Den Europæiske Union og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin, 

om samarbejde på budgetområdet og om forsvarlig økonomisk forvaltning samt om nye egne 

indtægter, herunder en køreplan hen imod indførelse af nye egne indtægter46, særlig punkt 9, 

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og 

ud fra følgende betragtninger: 

(1) Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede 

Arbejdstagere (EGF) har til formål at udvise solidaritet og fremme anstændig og 

bæredygtig beskæftigelse i Unionen ved at yde støtte til arbejdstagere, der er blevet 

afskediget, og selvstændige, hvis aktivitet er ophørt i tilfælde af større 

omstruktureringer, og hjælpe disse med at vende tilbage til anstændig og bæredygtig 

beskæftigelse så hurtigt som muligt.  

(2) EGF må ikke overstige et maksimalt årligt beløb på 186 mio. EUR (i 2018-priser), jf. 

artikel 8 i Rådets forordning (EU, Euratom) 2020/209347 og artikel 16 i forordning 

(EU) 2021/691. 

(3) De spanske myndigheder indgav den 30. november 2022 en ansøgning om 

mobilisering af EGF i forbindelse med afskedigelser af arbejdstagere i Alu Ibérica LC 

S.L. i Spanien. Den blev suppleret med yderligere oplysninger i henhold til artikel 8, 

stk. 5, i forordning (EU) 2021/691. Den pågældende ansøgning opfylder betingelserne 

for et økonomisk støttebeløb fra EGF, jf. artikel 13 i forordning (EU) 2021/691. 

(4) Som følge af de spanske myndigheders ansøgning bør EGF derfor mobiliseres til at 

yde en økonomisk støtte på 1 275 000 EUR. 

                                                 
45 EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48. 
46 EUT L 433 I af 22.12.2020, s. 29. 
47 Rådets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om fastlæggelse af den flerårige 

finansielle ramme for årene 2021-2027 (EUT L 433 I af 22.12.2020, s. 11). 
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(5) For at minimere den tid, som det tager at mobilisere EGF, bør denne afgørelse 

anvendes fra vedtagelsesdatoen — 

VEDTAGET DENNE AFGØRELSE:  

Artikel 1 

Inden for rammerne af Den Europæiske Unions almindelige budget for regnskabsåret 2023 

stilles der et beløb til rådighed fra Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for 

Afskedigede Arbejdstagere på 1 275 000 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger. 

Artikel 2 

Denne afgørelse træder i kraft på dagen for offentliggørelsen i Den Europæiske Unions 

Tidende. Den anvendes fra den [datoen for dens vedtagelse]. 

Udfærdiget i Bruxelles, den […]. 

På Europa-Parlamentets vegne På Rådets vegne 

Formand Formand  

 

                                                 
 Dato indsættes af Parlamentet inden offentliggørelsen i EUT. 
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