ISSN 0378 - 6994

De Europziske Fallesskabers
L 245

Tidende

26. august 1992

Dansk udgave RCtSfOI'SkI'iftCI’

Indhold I Retsakter hvis offentliggarelse er obligatorisk

% Rédets forordning (EQF) nr. 2434/92 af 27. juli 1992 om =ndring af anden del af
forordning (EQF) nr. 1612/68 om arbejdskraftens frie bevagelighed inden for Fxlles-
skabet .. ... e e e 1

Il Retsakter hvis offentliggorelse ikke er obligatorisk

Rédet

% Raidets direktiv 92/56/EQF af 24. juni 1992 om zndring af direktiv 75/129/EQF om
tilnzrmelse af medlemsstaternes lovgivninger vedrerende kollektive afskedigelser . . . 3

% Raidets direktiv nr. 92/57/EQF af 24. juni 1992 om minimumsforskrifter for sikkerhed
og sundhed pi midlertidige eller mobile byggepladser (ottende sardirektiv i henhold til
artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF) . . ... ... ... it e 6

* Radets direktiv nr. 92/58/EQF af 24, juni 1992 om minimumsforskrifter for signalgiv-
ning i forbindelse med sikkerhed og sundhed under arbejdet (niende sardirektiv i henhold

til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF) . ... ... ... . it 23
92/440/EQF:
* Radets afgarelse af 24. juni 1992 om tilrettelzggelse af Det Europziske Ar for £ldre og
for Solidaritet mellem Generationerne (1993) ... ........ ... ciiierenn.n 43
2 (Fortszttes pd omslagets anden side)

De akter, hvis titel er trykt med magre typer, er lobende retsakter inden for rammerne af landbrugspolitikken og har normalt en begranset
gyldighedsperiode.

Titlen pA alle ovrige akter er trykt med fede typer efter en asterisk.




Indhold (fortsat) 92/441/EOF:

% Radets henstilling af 24. juni 1992 om fxlles kriterier i forbindelse med sikring af
tilstraekkelige indtzgter og ydelser fra socialbeskyttelsesordninger

.............. 46
92/442/EQF:
% Raidets henstilling af 27. juli 1992 om overensstemmelse mellem milene og politikken for
social beskyttelse . ... ... .. .. e 49

92/443/EQF:

% Radets henstilling af 27. juli 1992 om fremme af lenmodtagernes andel i overskud og
virksomhedens resultater (herunder besiddelse af kapitalandele) ............... 53



26.8.92

De Europziske Fzllesskabers Tidende

Nr. L 245/1

(Retsakter hvis offentliggorelse er obligatorisk)

RADETS FORORDNING (EQF) Nr. 2434/92
af 27, juli 1992

om zndring af anden del af forordning (EQF) nr. 1612/68 om arbejdskraftens frie
bevagelighed inden for Fzllesskabet

RADET FOR DE EUROPAEISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
pziske Gkonomiske Fallesskab, serlig artikel 49,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (1),
i samarbejde med Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (3), og :

ud fra felgende betragtninger:

Arbejdskraftens frie bevagelighed inden for Fazllesskabet er
en fundamental ret, som folger af Traktaten;

for at gore den frie bevaegelighed for arbejdstagere, der er
statsborgere i en medlemsstat, effektiv, er det nedvendigt at
styrke den i forordning (EQF) nr. 1612/68 () omhandlede
mekanisme til udligning af tilbud og ansagninger om beskzf-
tigelse;

princippet om ligestilling af arbejdstagere i Fallesskabet
indebaerer, at alle medlemsstaters statsborgere faktisk og
retligt har samme fortrinsret pa arbejdsmarkedet som den
enkelte medlemsstats statsborgere; denne ligestilling kom-
mer til udtryk gennem udligningsmekanismen for tilbud og
ansegninger om beskzftigelse;

Fzllesskabets arbejdsmarked skal gores si gennemsigtigt
som muligt, navnlig for at fastsla hvilke tilbud og ansegnin-
ger om beskaftigelse der er omfattet af Fallesskabets
udligningsordning —

(*) EFT nr. C 254 af 28. 9. 1991, 5. 9, og EFT nr. C 107 af 28. 4.
1992, s. 10.

(2) EFT nr. C 94 af 13. 4. 1992, 5. 202, og afgorelse af 8. juli 1992
{endnu ikke offentliggjort i Tidende).

(3) EFT nr. C40 af 17. 2. 1992, 5. 1.

(4) EFT nr. L 257 af 19. 10. 1968, s. 2. Forordningen er senest
@ndret ved forordning (EQF) nr. 312/76 (EFT nr. L 39af14. 2.
1976, s. 2).

UDSTEDT FALGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Forordning (EQF) nr. 1612/68 xndres siledes:

1) Vedrorer ikke den danske tekst.

2) I artikel 14 foretages folgende &ndringer:

istk. 1 udgr ordene »opdelt pa geografiske omrader
og fag«

stk. 2 affattes siledes:

»2.  Kommissionen fastsztter under storst mulig
hensyntagen til udtalelsen fra Det Faglige Udvalg,
hvorledes de i stk. 1 nzvnte oplysninger skal udfor-
mes. «

i stk. 3, ferste punktum, &ndres ordene »i overens-
stemmelse med de af Kommissionen i samarbejde
med Det Faglige Udvalg fastsatte fremgangsmader«
til »i overensstemmelse med de fremgangsmaider,
Kommissionen har fastsat under sterst mulig hensyn-
tagen til Det Faglige Udvalgs udtalelse«

vedrorer ikke den"danske tekst.

Artikel 15 affattes siledes:

»Artikel 15

1.

Hver medlemsstats szrlige kontor sender regel-

massigt de ovrige medlemsstaters sarlige kontorer og
Det Europziske Koordineringsbureau:

a)

b)

c)

de beskaftigelsestilbud, der eventuelt kan udnyttes
af andre medlemsstaters statsborgere

de tilbud om beskzftigelse, der henvender sig til
lande uden for Fzllesskabet

de ansegninger om beskaftigelse, der er indgivet af
personer, der udtrykkeligt har erklzret, at de ensker
at arbejde i en anden medlemsstat

oplysninger opdelt pA geografiske omrider og fag om
de beskaftigelsessogende, der har erklaret, at de
faktisk er villige til at tage arbejde i en anden
medlemsstat.
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Hver medlemsstats szrlige kontor videresender snarest
muligt disse oplysninger til de relevante kontorer under
arbejdsmarkedsmyndighederne.

2.  Detilbud og ansegninger om beskzftigelse, der er
nzvnt i stk. 1, formidles efter et ensartet system, der er
udarbejdet af Det Europziske Koordineringsbureau i
samarbejde med Det Faglige Udvalg.

Om nedvendigt kan Det Europziske Koordineringsbu-
reau tilpasse dette system i samarbejde med Det Faglige
Udvalg. «

Artikel 16 affattes siledes:

»Artikel 16

1.  Ethvert tilbud om beskzftigelse i henhold til
artikel 15, der er rettet til arbejdsmarkedsmyndigheder-
ne i en medlemsstat, skal videregives og behandles af de
kompetente arbejdsmarkedsmyndigheder i de ovrige
berorte medlemsstater.

Disse myndigheder sender przcise og relevante ansog-
ninger til forstnevnte medlemsstat.

2. Deiartikel 15, stk. 1, litra c), nevnte ansegninger
om beskzftigelse skal besvares af de bererte medlems-
staters myndigheder inden for en rimelig frist, som ikke
kan vzre l&ngere end en méined.

3.  Arbejdsmarkedsmyndighederne skal yde ar-
bejdstagere, der er statsborgere i andre medlemsstater,
den samme fortrinsret som den, der ved passende
foranstaltninger ydes nationale arbejdstagere i forhold til
ikke-medlemsstaters statsborgere.«

I artikel 17, stk. 1, foretages folgende &ndringer:
— vedrerer ikke den danske tekst

— i litra a), nr. i), &ndres ordet »oversigter« til »med-
delelser«

— litra b) affattes siledes:

»b) udveksler de lokalt ansvarlige kontorer i gran-
seomrider mellem to eller flere medlemsstater
regelmaessigt oplysninger om tilbud og anseg-
ninger om beskzftigelse inden for deres omra-
de, og foretager direkte formidling og udligning

6)

7)

8)

af disse p4 samme mide som med kontorerne
under arbejdsmarkedsmyndighederne i deres
eget land.

Om nedvendigt etablerer de lokalt ansvarlige
kontorer 1 graznseomrdder endvidere samar-
bejds- og servicestrukturér med henblik pi at
kunne tilbyde:

— brugerne flest mulige praktiske oplysninger
om de forskellige aspekter af den fri beve-
gelighed, og

— arbejdsmarkedets organisationer, velferds-
tjenester (bl.a. offentlige, private og almen-
nyttige) og alle de berorte institutioner en
rekke samordnede foranstaltninger vedre-
rende fri bevagelighed«.

I artikel 19 foretages folgende @ndringer:

— stk. 1 affattes siledes:

»1. P4 grundlag af en beretning fra Kommissio-
nen udarbejdet ved hjzlp af de oplysninger, der er
indsendt af medlemsstaterne, analyserer disse mindst
en gang Aarligt sammen med Kommissionen resulta-
terne af Fazllesskabets ordninger vedrerende tilbud
og ansegninger om beskzftigelse.«

— folgende stykke indsattes:

»3.  Kommissionen sender hvert andet r Euro-
pa-Parlamentet, Ridet og Det Okonomiske og Socia-
le Udvalg en beretning om gennemforelsen af denne
forordnings anden del, hvori der geres rede for
indhentede oplysninger og for data fra gennemferte
undersogelser og desuden for alle relevante forhold
vedrerende udviklingen pa Fazllesskabets arbejds-
marked. «

Artikel 20 udgar.

Bilaget udgar.

Artikel 2

Denne forordning trzder i kraft dagen efter offentliggerelsen
i De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gzlder umiddelbart i hver medlems-

stat.

Udfardiget i Bruxelles, den 27. juli 1992.

P4 Rddets vegne
N. LAMONT

Formand
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RADET

RADETS DIREKTIV 92/56/EQF

af 24, juni 1992

om zndring af direktiv 75/129/EQF om tilnzrmelse af medlemsstaternes lovgivninger vedrerende
kollektive afskedigelser

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
- pziske Dkonomiske Fallesskab, sarlig artikel 100,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (1),
under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (3), og

ud fra felgende betragtninger:

I fellesskabspagten om arbejdstagernes grundlzggende
arbejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder, der blev
vedtaget pd Det Europ=iske Rids samling i Strasbourg den
9. december 1989 af stats- eller regeringscheferne for elleve
medlemsstater, anferes det bl.a. i punkt 7, ferste afsnit,
forste punktum, punkt 7, andet afsnit, punkt 17, forste
afsnit, og punkt 18, tredje led:

»7. Etableringen af det indre marked skal fere til en
forbedring af arbejdstagernes leve- og arbejdsvilkdr
inden for Det Europziske Fallesskab (. . .).

Denne forbedring skal desuden om fornedent indebare
en udvikling af visse aspekter af arbejdsmarkedslovgiv-
ningen, sdsom procedurerne ved kollektiv afskedigelse
og i forbindelse med konkurs.

(1) EFT nr. C 310 af 30. 11. 1991, s. 5, 0g EFT nr. C 117 af 8. 5.
1982, s. 10.

(2) EFT nr. C 94 af 13. 4. 1992, 5. 157.

(3) EFT nr. C79 af 30. 3. 1992, s. 12.

17. Informationen og heringen af arbejdstagerne samt
disses medindflydelse skal udbygges pa passende vis
under hensyntagen til geldende praksis i de forskellige
medlemsstater.

18. Denne information, hering og medindflydelse skal
gennemfores i god tid, isr i felgende tilfalde:

— i forbindelse med kollektive afskedigelser

(— .. )«

ved beregningen af det antal afskedigelser, der er fastsat i
definitionen af kollektive afskedigelser i Radets direktiv
75/129/EQF af 17. februar 1975 om tilnzrmelse af med-
lemsstaternes lovgivninger vedrerende kollektive afskedigel-
ser (4), ber andre former for opsigelse af arbejdskontrakten,
der finder sted pa arbejdsgiverens initiativ, sidestilles med
afskedigelser, sdfremt antallet af afskedigelser udger mindst
fem;

direktiv 75/129/EOF ber i princippet ligeledes finde anven-
delse p3a kollektive afskedigelser, der skyldes, at en virksom-
heds aktiviteter standses som felge af en retsafgorelse;

medlemsstaterne ber kunne give arbejdstagernes reprasen-
tanter mulighed for at anmode om ekspertbistand som felge
af den teknisk komplicerede karakter af de spergsméil, som
informationen og heringen kan vedrore;

(*) EFT nr. L 48 af 22. 2. 1975, s. 29.
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bestemmelserne i direktiv 75/129/EQF ber praciseres og
suppleres for si vidt angdr arbejdsgivernes pligt til at
informere og here arbejdstagernes reprasentanter;

det bor sikres, at arbejdsgivernes forpligtelser med hensyn til
information, hering og underretning gelder, uanset om
beslutningen om kollektive afskedigelser traffes af arbejds-
giveren eller af en virksomhed med bestemmende indflydelse,
som arbejdsgiveren er en del af;

medlemsstaterne ber sikre, at arbejdstagernes reprasentan-
ter og/eller arbejdstagerne har adgang til administrative
og/eller retslige procedurer, der gor det muligt at sikre
overholdelsen af forpligtelserne i direktiv 75/129/EQF —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1
Direktiv 75/129/EQF xndres siledes:

1) Artikel' 1 =ndres siledes:

a) istk. 1 indsattes efter litra b) felgende afsnit:

»Ved beregningen af antallet af afskedigelser efter
forste afsnit, litra a), sidestilles hermed opsigelser af
arbejdskontrakter, som foretages af en arbejdsgiver
af en eller flere grunde, som ikke kan tilregnes
arbejdstageren selv, forudsat at antallet af afskedi-
gelser udger mindst fem.«

b) stk. 2, litra d), udgar.
2) Afdeling II affattes siledes:

. »AFDELING 1

Information og konsultation

Artikel 2

1.  Nararbejdsgiveren pitanker at foretage kollektive
afskedigelser, er vedkommende forpligtet til i tilstraekke-
lig god tid at indlede konsultationer med arbejdstagernes
reprasentanter med henblik pa at nd frem til en afta-
le.

2. Konsultationerne skal i det mindste dreje sig om
mulighederne for at undgi eller begrznse de kollektive
afskedigelser samt for at afbede folgerne af disse ved
hjzlp af sociale ledsageforanstaltninger, der navnlig
tager sigte pa stotte til omplacering eller omskoling af de
afskedigede arbejdstagere.

Medlemsstaterne kan bestemme, at arbejdstagernes
reprasentanter kan anmode om bistand fra eksperter i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis.

3)

5)

3.  For at gore det muligt for arbejdstagernes repree-
sentanter at fremsatte konstruktive forslag er arbejdsgi-
veren forpligtet til i tilstrekkelig god tid under konsul-
tationerne:

a) at give dem alle relevante oplysninger, og

b) under alle omstendigheder at give dem skriftlig
meddelelse om folgende:

i) 4arsagerne til de pitankte afskedigelser

ii) hvor mange arbejdstagere der skal afskediges,
og hvilke kategorier de tilhorer

iti) hvor mange arbejdstagere der normalt beskzf-
tiges, og hvilke kategorier de tilhorer

iv) ihvilket tidsrum de pitankte afskedigelser skal
finde sted

v) hvilke kriterier der tzenkes anvendt til at udval-
ge de arbejdstagere, der skal afskediges, for s
vidt det ifelge national lovgivning og/eller
praksis er arbejdsgiveren, der har befojelse
hertil

vi) efter hvilken metode en eventuel afskedigelses-
godtgerelse tenkes beregnet, nar der er tale om
en anden godtgerelse end den, der er fastsat i
national lovgivning og/eller praksis.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at sende en genpart af i det
mindste den i ferste afsnit, litra b), nr. i) til v), nevnte
skriftlige meddelelse til den kompetente offentlige myn-
dighed.

4.  De forpligtelser, der er fastsat i stk. 1, 2, og 3,
finder anvendelse, uanset om beslutningen om kollektive
afskedigelser trzffes af arbejdsgiveren eller af en virk-
somhed med bestemmende indflydelse, som arbejdsgive-
ren er en del af.

Nir der fremsattes pistand om brud pd kravene om
information, hering og underretning efter dette direktiv,
kan arbejdsgiveren ikke gore gxldende, at den virksom-
hed, der har truffet beslutning om de kollektive afskedi-
gelser, ikke har givet ham den nedvendige informa-
tion.«

I artikel 3, stk. 1, indszttes som andet afsnit:

»Medlemsstaterne kan dog fastsatte, at arbejdsgiveren i
tilfzlde af patankte kollektive afskedigelser, der skyldes
standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af en
retsafgorelse, ikke skal give den kompetente offentlige
myndighed skriftlig meddelelse, medmindre denne
anmoder herom.«

I artikel 4 indszttes folgende stykke:

»4.  Medlemsstaterne er ikke forpligtet til at anvende
denne artikel pa kollektive afskedigelser, der skyldes
standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af en
retsafgorelse. «

I slutningen af artikel 5 indsattes folgende sztnings-

led:

»eller at tillade eller fremme anvendelsen af over-

enskomstmassige bestemmelser, der er mere gunstige for

arbejdstagerne.«
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6) Efter artikel 5 indszttes fﬂlgende artikel:

»Artikel Sa

Medlemsstaterne sikrer, at arbejdstagernes reprasentan-
ter og/eller arbejdstagerne har adgang til administrative
og/eller retslige procedurer, der gor det muligt at sikre
overholdelsen af de forpligtelser, der er fastsat i dette
direktiv.« )

Artikel 2

1. Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og admi-
nistrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette
direktiv senest to ir efter dets vedtagelse eller sikrer senest pd
denne dato, at arbejdsmarkedets parter gennem over-
enskomster fastsztter de nedvendige bestemmelser, idet
medlemsstaterne skal trzffe alle nedvendige foranstaltning-
er, for at de til enhver tid kan garantere de med dette direktiv
tilstrzbte resultater.

De underretter straks Kommissionen herom.

De Europziske Fzllesskabers Tidende
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2.  Nir medlemsstaterne vedtager de i stk. 1 navnte love
og administrative bestemmelser, skal de indeholde en hen-
visning til dette direktiv, eller de skal ved offentliggorelsen
ledsages af en sddan henvisning. De nzrmere regler for denne
henvisning fastszttes af medlemsstaterne.

3.  Mediemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de vigtigste nationale retsforskrifter, som de har udstedt eller
udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv,

Artikel 3
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Luxembourg, den 24. juni 1992.

P4 Rddets vegne
José da SILVA PENEDA

Formand
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RADETS DIREKTIV 92/57/EQF

af 24. juni 1992

om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed pa midlertidige eller mobile byggepladser (ottende
serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)

RADET FOR DE EUROPZAISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
pxiske Okonomiske Fzllesskab, saerlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (!), fremsat
efter hering af Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pA Arbejdspladsen,

i samarbejde med Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (%), og

ud fra felgende betragtninger:

I henhold til Traktatens artikel 118 A skal Ridet ved
udstedelse af direktiver vedtage minimumsforskrifter med
henblik pa at forbedre navnlig arbejdsmiljoet for at sikre et

hajere niveau for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed;

i henhold til nzvnte artikel skal det i disse direktiver undgis,
atder pAlzegges administrative, finansielle og retlige byrder af
en sidan art, at de hemmer oprettelse og udvikling af sm3 og
mellemstore virksomheder;

Kommissionens meddelelse om dens program for sikkerhed,
hygiejne og sundhed pa arbejdspladsen (*) omhandler vedta-
gelse af et direktiv med henblik pa at sikre arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed pd midlertidige eller mobile bygge-
pladser;

Ridet har i sin resolution af 21. december 1987 om
sikkerhed, hygiejne og sundhed p4 arbejdspladsen () taget til
efterretning, at Kommissionen i nzr fremtid agter at fore-
legge det minimumsforskrifter for midlertidige eller mobile
byggepladser;

midlertidige eller mobile byggepladser er et aktivitetsomra-
de, hvor arbejdstagerne udsattes for serligt store risici;

uhensigtsmassige arkitektoniske valg og/ eller utilstrekkelig
organisation eller darlig planlegning af arbejdet under

(*) EFT nr. C 213 af 28. 8. 1990, s. 2, og EFT nr. C 112 af 27. 4.
1991, s. 4.

(2) EFT nr.C 78 af 18. 3.1990,s. 172, 0g EFT nr. C 150 af 15. 6.
1992.

(3) EFT nr. C 120 af 6. 5. 1991, s. 24,

(4) EFT nr. C 28 af 3. 2. 1988, s. 3.

(5) EFT nr. C 28 af 3. 2. 1988, 5. 1.

udarbejdelsen af byggeprojektet har spillet en rolle i over
halvdelen af arbejdsulykkerne pa byggepladser i Fzllesska-
bet;

de myndigheder i medlemsstaterne, som er kompetente p
omridet sikkerhed og sundhed pi arbejdspladsen, skal,
inden arbejdet pibegyndes, oplyses om udferelsen af arbej-
der over en vis sterrelse;

ved opferelsen af et bygvaerk kan manglende koordination,
navnlig pa grund af forskellige virksomheders samtidige eller
pa hinanden felgende tilstedevarelse p4 den samme midler-
tidige eller mobile byggeplads, medfere ét oget antal ar-
bejdsulykker;

en forbedret koordinering mellem de forskellige parter
allerede under udarbejdelsen af byggeprojektet, men ogsi i
opferelsesfasen, er derfor nedvendig;

overholdelse af de minimumsforskrifter, der kan sikre et
hojere sikkerheds- og sundhedsniveau pa midlertidige eller
mobile byggepladser, er bydende nedvendig for varetagelsen
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed;

selvstendige og arbejdsgivere kan, nar de selv udever en
erhvervsmassig aktivitet pA en midlertidig eller mobil byg-
geplads, alene ved deres aktiviteter bringe arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed i fare;

der er derfor grund til at udvide visse relevante bestemmelser i
Radets direktiv 89/655/EQF af 30. november 1989 om
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse
med arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet
(andet sardirektiv) (¢) og Radets direktiv 89/656/EQF af
30. november 1989 om minimumsforskrifter for. sikkerhed
og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug af
personlige vernemidler under arbejdet (tredje serdirek-
tiv) (7) til ogsa at omfatte selvstendige og arbejdsgivere, nir
de selv udever en erhvervsmassig aktivitet pA byggeplad-
sen;

nzrvarende direktiv er et serdirektiv i henhold til artikel 16,
stk. 1, i Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om

(¢) EFT nr. L 393 af 30. 12. 1989, s. 13.
(") EFT nr. L 393 af 30. 12. 1989, s. 18.
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ivarksazttelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (); bestemmel-
serne i nazvnte direktiv finder derfor i fuldt omfang anven-
delse pA spergsmil vedrerende midlertidige eller mobile
byggepladser, dog kun for s vidt der ikke er fastsat strengere
og/eller mere specifikke bestemmelser i nzrverende direk-
tiv;

nzrvzrende direktiv udger et konkret led i gennemforelsen
af den sociale dimension inden for det indre marked, navnlig
for si vidt angdr det omrade, som er omfattet af Ridets
direktiv 89/106/EQF af 21. december 1988 om indbyrdes
tilnermelse af medlemsstaternes love og administrative
bestemmelser om byggevarer (2), og det omride, som er
omfattet af Rdets direktiv 89/440/EQF af 18. juli 1989 om
#ndring af direktiv 71/305/EQF om samordning af frem-
gangsmiderne med hensyn til indgdelse af offentlige bygge-
og anlegskontrakeer (3); :

i henhold til Ridets afgorelse 74/325/EQF (4), senest

" zndret ved tiltrzdelsesakten fra 1985, skal Kommissionen
hare Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pid Arbejdspladsen med henblik pi
udarbejdelsen af forslag p3 dette omradde —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1
Formil

1. Ved dette direktiv, som er ottende szrdirektiv i
henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, fast-
sxttes der minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i
forbindelse med midlertidige eller mobile byggepladser som
defineret i artikel 2, litra a).

2.  Dette direktiv geelder ikke for boring og udvinding i
udvindingsindustrien som defineret i artikel 1, stk. 2, i
Rédets afgerelse 74/326/EQF af 27. juni 1974 om udvidelse
af kompetencen for Det Stiende Udvalg for Bedriftssikker-
hed og Sundhedsbeskyttelse inden for Stenkulminedriften til
alle mineraludvindende virksomheder (*).

3.  Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder i fuld
udstrakning anvendelse p4 hele det i stk. 1 nevnte omride,
dog.med forbehold af strengere og/eller mere specifikke
bestemmelser i nervaerende direktiv.

(1) EFT nr. L 183 af 29. 6. 1989, s. 1.

(2) EFT nr. L 40 af 11. 2. 1989, s. 12.

(3) EFT nr. L 210 af 21. 7. 1989, s. 1. Direktivet er &ndret ved
Kommissionens beslutning 90/380/EQF (EFT nr. L 187 af 19.
7.1990, s. 55).

(*) EFT nr. L 185 af 9. 7. 1974, 5. 15. Afgerelsen er senest &ndret
ved tiltraedelsesakten fra 198S.

(%) EFT nr. L 185 af 9. 7. 1974, s. 18.
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Artikel 2

Definitioner

I dette direktiv forstds ved:

a) »midlertidige eller mobile byggepladser« (i det folgende
benzevnt »byggepladser«), enhver byggeplads, hvor der
udferes bygge- eller anlzgsarbejder, for hvilke en.
ikke-udtemmende liste findes i bilag I

b) »bygherre«, enhver fysisk eller juridisk person for hvem
bygvarket opferes

c) »den projekterende (byggeleder)«, enhver fysisk eller
juridisk person, som stir for projektering og/eller opfe-
relse og/eller kontrol med opferelsen af bygvarket pa
bygherrens vegne

d) »selvstendig«, enhver person, bortset fra de i artikel 3,
litra a) og b), i direktiv 89/391/EQF navnte personer,
hvis erhvervsmassige aktivitet bidrager til opferelsen af
bygvarket

e) »koordinator for sikkerhed og sundhed under udarbej-
delsen af byggeprojektet«, enhver fysisk eller juridisk
person, som bygherren og/eller den projekterende (byg-
gelederen) har palagt udferelsen af opgaverne i artikel 5
under udarbejdelsen af byggeprojektet

f) »koordinator for sikkerhed og sundhed under opferelsen
af bygvarket«, enhver fysisk eller juridisk person, som
bygherren og/ eller den projekterende (byggelederen) har
palagt udferelsen af opgaverne i artikel 6 under opferelse
af bygvarket.

Artikel 3

Koordinatorer — Plan for sikkerhed og sundhed — For-
hindsmeddelelse

1. Bygherren eller den projekterende (byggelederen)
udpeger en eller flere koordinatorer for sikkerhed og sundhed
som defineret i artikel 2, litra e) og f), for byggepladser, hvor
flere virksomheder er til stede.

2. Bygherren eller den projekterende (byggelederen) ser-
ger for, at der inden oprettelsen af en byggeplads opstilles en
plan for sikkerhed og sundhed i overensstemmelse med
artikel 5, litra b).

Medlemsstaterne kan efter horing af arbejdsmarkedets par-
ter fravige bestemmelserne i forste afsnit, medmindre der er
tale om arbejder, som indebarer sarlige risici, jf. bilag II.
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3. Nir der er tale om en byggeplads:

— hvor arbejdets forventede varighed overstiger 30 arbejds-
dage, og hvor mindst 20 arbejdstagere er beskaftiget
samtidig, eller :

— hvor den formodede arbejdsmangde dverstiger 500
manddage

indsender bygherren eller den projekterende (byggelederen),
inden arbejdet pibegyndes, en forhindsmeddelelse, som er
udarbejdet i overensstemmelse med bilag 11, til de kompeten-
te myndigheder.

" Forhandsmeddelelsen skal opszttes et synligt sted pa bygge-
pladsen og om nedvendigt ajourfores.

Artikel 4
Udarbejdelse af byggéproicktet: almindelige principper

I forbindelse med projektering, undersogelse og udarbejdelse
af byggeprojektet skal den projekterende (byggelederen) og i
givet fald bygherren tage hensyn til de generelle principper
for forebyggelse p4 omridet sikkerhed og sundhed, som er
omhandlet i direktiv 89/391/EQF, navnlig:

— i forbindelse med arkitektoniske, tekniske og/eller orga-
nisatoriske valg med henblik p4 at planlzgge de forskel-
lige arbejder eller arbejdsfaser, som skal udferes samtidig
eller efter hinanden

— i forbindelse med vurdering af den periode, som skal
afsxettes til udferelse af de forskellige arbejder eller
arbejdsfaser.

Nar det viser sig nedvendigt, tages der ligeledes hensyn til alle
sikkerheds- og sundhedsplaner og alle journaler, der er
udarbejdet i henhold til artikel 5, litra b) eller c), eller
tilpasset i henhold til artikel 6, litra c).

Artikel 5
Udarbejdelse af byggeprojektet: koordinatorernes opgaver

Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sundhed under
udarbejdelsen af byggeprojektet, som er udpeget i henhold til
artikel 3, stk. 1: :

a) koordinerer gennemforelsen af bestemmelserne i arti-
kel 4

b). udarbejder eller lader udarbejde en sikkerheds- og sund-
hedsplan, hvori er fastsat de bestemmelser, som skal
anvendes pad den pigzldende byggeplads, i givet fald
under hensyntagen til den virksomhed, der skal udeves
pa stedet; denne plan skal desuden indeholde specifikke
foranstaltninger vedrerende arbejde, som herer ind
under en eller flere af kategorierne i bilag II

c) udarbejder en journal, som er tilpasset bygvarkets
karakteristika, og som indeholder en liste over de emner

vedrerende sikkerhed og sundhed, der bar tages hensyn
til i forbindelse med eventuelle fremtidige arbejder.

Artikel 6
Bygvarkets opferelse: koordinatorernes opgaver

Den eller de koordinatorer for sikkerhed og sundhed under
opforelsen af bygvarket, som er udpeget i henhold til
artikel 3, stk. 1:

a) koordinerer gennemforelsen af de generelle principper
for forebyggelse og sikkerhed:

— i forbindelse med de tekniske og/eller organisatoris-
ke valg med henblik pd at planlaegge de forskellige
arbejder eller arbejdsfaser, som skal udferes samti-
digt eller efter hinanden

— i forbindelse med vurdering af den periode, der skal
afszttes til udforelse af de forskellige arbejder eller
arbejdsfaser

b) koordinerer gennemforelsen af de relevante bestemmel-
ser, siledes at det sikres, at arbejdsgiverne og, hvis det er
nedvendigt for at beskytte arbejdstagerne, de selvstzn-
dige:

— anvender de i artikel 8 omhandlede principper p2 en
sammenhangende made

— anvender den i artikel $, litra b), omhandlede sikker-
heds- og sundhedsplan, nir det er pakraevet

c) foretager eller lader foretage eventuelle tilpasninger af
den i artikel 5, litra b), omhandlede sikkerheds- og
sundhedsplan og den i artikel 5, litra c), omhandlede
journal, efterhinden som arbejdet skrider frem, og
eventuelle zndringer foretages

d) tilretrelzegger samarbejdet mellem arbejdsgiverne,
herunder arbejdsgivere, der efterfolger hinanden pi
byggepladsen, og koordineringen af de aktiviteter, der
har til formal at beskytte arbejdstagerne og forebygge
ulykker og sundhedsskadelige erhvervsrisici, samt den
gensidige information som omhandlet i artikel 6, stk. 4,1
direktiv 89/391/EQF, idet de selvstendige i givet fald
inddrages heri

e) koordinerer kontrollen med, at arbejdsprocesserne gen-
nemfores efter forskrifterne

f) treffer de nedvendige foranstaltninger til, at kun befe-
jede personer fir adgang til byggepladsen.

Artikel 7

Bygherrernes, de projekterendes (byggeledernes) og arbejds-
givernes ansvar

1.  Selvomenbygherre eller en projekterende (byggeleder)
har udpeget en eller flere koordinatorer til at udfere de i
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artikel 5 og 6 omhandlede opgaver, fritager det ham ikke for
hans ansvar p det pigaldende omrade.

2. Gennemforelsen af artikel 5 og 6 samt stk. 1 i nerva-
rende artikel anfagter ikke princippet om arbejdsgivernes
ansvar som fastsat ved direktiv 89/391/EQF.

Artikel 8
Gennemforelse af artikel 6 i direktiv 89/391/EQF

Under opforelsen af bygvarket folges de i artikel 6 i direktiv
89/391/EQF nzvnte principper, navnlig for si vidt
angar:

a) opretholdelse af orden og tilfredsstillende hygiejniske
forhold pa byggepladsen

b) valg af placering af .arbejdspladserne, idet der tages
hensyn til adgangsforholdene til disse arbejdspladser og
til faerdselsveje eller -omrider p4 byggepladsen

c) retningslinjerne for handtering af forskellige bygnings-
materialer

d) vedligeholdelse, kontrol for idriftszttelse og regelmassig
kontrol med installationerne og anordningerne med
henblik p3 at fjerne defekter, som kan pavirke arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed

e) afgrensning og indretning af omrader til oplagring og
opbevaring af materialer, navnlig hvis det drejer 51g om
farlige stoffer eller produkter

f) retningslinjerne for fijernelse af farlige affaldsstoffer

g) oplagring og fjernelse eller bortledning af affald og
murbrokker

h) tilpasning af den faktiske tid, som skal anvendes pA de
forskellige typer arbejde eller arbejdsfaser, efterhdnden
som arbejdet p4 byggepladsen skrider frem.

i) samarbejdet mellem arbejdsgivere og selvstzndige
j} samspillet med den virksomhed, der foregar pa det sted,

inden for hvilket eller i nerheden af hvilket byggepladsen
befinder sig.

Artikel 9
Arbcidsgive'rnes forpligtelser

Med henblik p& under de forhold, som er omhandlet i
artikel 6 og 7, at garantere sikkerheden og sundheden pa
byggepladsen skal arbejdsgiverne:

a) navnlig ved gennemforelsen af artikel 8 trzffe foranstalt-
ninger, som er i overensstemmelse med de i bilag IV
anferte minimumsforskrifter
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b) tage hensyn til anvisninger fra koordinatoren/koordina-

torerne for sikkerhed og sundhed.

Artikel 10
Andre persongruppers forpligtelser

1.  Med henblik p& at garantere sikkerheden og sundhe-
den pi byggepladsen skal selvstzndige:

a) med de nedvendige tilpasninger opfylde bestemmelserne
i navnlig:

i) artikel 6, stk. 4, og artikel 13 i direktiv 89/391/
EQF samt artikel 8 i og bilag IV til narverende
direktiv

ii) artikel 4 i direktiv 89/655/EQF samt de relevante
- bestemmelser i bilaget dertil

iii) artikel 3, artikel 4, stk. 1 til 4 og stk. 9, og artikel 5
i direktiv 89/656/EQF

b) tage hensyn til anvisninger fra koordmatoren/ koordina-
torerne for sikkerhed og sundhed.

2.  Med henblik p4 at garantere sikkerheden og sundhe-
den pa byggepladsen skal arbejdsgiverne, nir de selv udever
en erhvervsmassig aktivitet pA byggepladsen:

a) med de nedvendige tilpasninger opfylde bestemmelserne
i navnlig:

i) artikel 13 i direktiv 89/391/EQF

ii) artikel 4 i direktiv 89/655/ EQF samt de relevante
bestemmelser i bilaget dertil

iii) artikel 3, artikel 4, stk. 1 til 4 og stk.9, og artikel 5 i
direktiv 89/656/EQF

b) tage hensyn til anvisninger fra koordinatoren/koordina-
torerne for sikkerhed og sundhed.

Artikel 11

Underretning af arbejdstagerne

1.  Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/EQF
underrettes arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter om
alle de foranstaltninger, som skal treffes vedrerende deres
sikkerhed og sundhed pi byggepladsen.

2. Oplysningerne skal vare forstielige for de berorte
arbejdstagere.
Artikel 12
Hering og arbejdstagerdeltagelse

Hoering og deltagelse af arbejdstagerne og/eller deres repre-
sentanter i forbindelse med de omrider, som er omfattet af
artikel 6, 8 og 9 i nerverende direktiv, skal ske i overens-
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stemmelse med artikel 11 i direkeiv 89/391/EQF, idet der,
hver gang det viser sig nedvendigt, og under hensyntagen til
risikograden og byggepladsens sterrelse, skal foretages en
hensigtsmzssig koordinering mellem arbejdstagerne og/eller
deres reprasentanter i de virksomheder, der udferer arbejde
pa arbejdsstedet.

Artikel 13
Andring af bilagene

1.  Zndringer af bilag I, II og HI vedtages af Ridet efter
fremgangsmaden i Traktatens artikel 118 A.

2.  Rent tekniske tilpasninger af bilag IV som felge af:

— vedtagelse af direktiver om teknisk harmonisering og
standardisering vedrerende midlertidige eller mobile
byggepladser, og/eller

— tekniske fremskridt, udviklingen inden for internationale

" bestemmelser og specifikationer samt indvundne erfa-
ringer vedrorende midlertidige eller mobile byggeplad-
ser ‘ )

vedtages efter fremgangsmaden i artikel 17 i direktiv 89/
391/EQF.
Artikel 14
Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne sztter de nadvendige love og admi-
nistrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette
direktiv senest den 31. december 1993.

De underretter straks Kommissionen herom.

2. Nir mediemsstaterne vedtager disse love og admini-
strative bestemmelser, henvises der deri til dette direktiv,
eller de ledsages ved offentliggarelsen af en sidan henvisning.
De nzrmere regler for denne henvisning fastszttes af med-
lemsstaterne.

3. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt, eller
som de udsteder pi det omride, der er omfattet af dette
direktiv.

4.  Medlemsstaterne forelegger hvert fjerde ir Kommis-
sionen en rapport om den praktiske gennemferelse af
bestemmelserne i dette direktiv med anferelse af de af
arbejdsmarkedets parter fremforte synspunkter.

Kommissionen underretter Europa-Parlamentet, Ridet, Det
Gkonomiske og Sociale Udvalg samt Det Radgivende Udvalg
for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pd Ar-
bejdspladsen herom.

5.  Kommissionen forelegger regelmaessigt Europa-Parla-
mentet, Ridet og Det Bkonomiske og Sociale Udvalg en
rapport om gennemferelsen af dette direktiv under hensyn-
tagen til stk. 1, 2, 3 og 4.

Artikel 15

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfzrdiget i Luxembourg, den 24. juni 1992.

Pd Rddets vegne
José da SILVA PENEDA

Formand
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BILAG 1

IKKE-UDT@MMENDE LISTE OVER BYGGE- OG ANLAGSARBEJDER OMHANDLET I DIREKTIVETS
ARTIKEL 2, LITRA a)

1. Udgravning .
2. Jordarbejder 9.
3. Byggeri 10.
4. Montering og demontering af prafabrikerede 11.
elementer

12.
5. Indretning eller installering af udstyr
6. Modernisering 13.
7. Renovering

BILAG 11

Istandszttelse
Demontering
Nedrivning

Lebende vedligeholdelse

Periodisk vedligeholdelse — Malerarbejde og
rengoring

Sanering

IKKE-UDT@MMENDE LISTE OVER ARBE]JDE, SOM INDEBARER SARLIGE RISICI FOR ARBEJDSTA-
GERNES SIKKERHED OG SUNDHED, OMHANDLET I DIREKTIVETS ARTIKEL 3, STK. 2, ANDET

AFSNIT

1. Arbejde, der udsztter arbejdstagerne for serlig alvorlig risiko for begravelse, nedsynkning eller nedstyrtning
pa grund af aktiviteternes eller de anvendte arbejdsprocessers art eller p4 grund af arbejdspladsens eller

bygvarkets omgivelser (*).

2. Arbejde, som udsztter arbejdstagerne for kemiske eller biologiske stoffer, som enten udger en szrlig fare for
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed eller indebzrer lovkrav om sundhedskontrol.

3. Arbejde, der udsztter arbejdstagerne for ioniserende striling, og som gor det nedvendigt at udpege
kontrollerede og overvigede omrider som defineret i artikel 20 i Ridets direktiv 80/836/Euratom ().

4. Arbejde i nzrheden af hejspzndingsledninger.

5. Arbejde, der indebzrer fare for drukning.

6. Arbejde i brende og tunneler samt underjordisk arbejde.

7. Arbejde under vand, til hvilket der anvendes dykkerudstyr.

8. Arbejde i trykluftkasse.

9. Arbejde, som indebazrer anvendelse af sprangstoffer.

10. Montering og demontering af tunge prafabrikerede elementer.

(*) Med henblik pA gennemforelsen af punkt 1 kan medlemsstaterne vzlge at angive szrlige situationer med tal.
(') EFT nr.L 246 af17. 9. 1980, s. 1. Direktivet er senest 2ndret ved direktiv 84/467/Euratom (EFT nr. L 265 af 5. 10. 1984,

s. 4).

Nr. L 245/11
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BILAG I

INDHOLDET AF FORHANDSMEDDELELSEN OMHANDLET I DIREKTIVETS ARTIKEL 3, STK. 3,
FORSTE AFSNIT '

1. DAt £OF INASENAEISE: .oooooeeoeseeeeeeee oo eeeee oo se e eeseesessoe oo e eee oo

2. Byggepladsens nejagtige beliggenhed: .

4. BYBVERIKELS ATT: oottt ettt b e bbb e s s et st a bbbt e b ea b eraernraen

5. Den (De) projekterende (byggeleder(e)) (navn(e) 0g adresse(r)): .........ccovvirermeeirevririerivererereeeee e eesrensesrenns

7. Koordinator(er) for sikkerhed og sundhed under opferelsen af bygvarket (navn(e) og adresse(r)): .............

8. Forventet dato for padbegyndelse af arbejdet pa byggepladsen:

9. Forventet varighed af arbejdet pa byggepladsen: ................oooomiriii i -
10. Forventet storste antal arbejdstagere pd byggepladsen: ...........coocooeiiiimiriiiiciceeceeee e

11. Forventet antal virksomheder og selvstzndige pa byggepladsen: .............ccoooooveecervvceieicereeeeeeceees e

12. Angivelse af de virksomheder, som allerede er udvalgt: ..........c.cc........
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BILAG IV

MINIMUMSFORSKRIFTER FOR SIKKERHED OG SUNDHED PA BYGGEPLADSER

omhandlet i direktivets artikel 9, litra a), og artikel 10, stk. 1, litra a), nr. i)

Indledende bemarkning

De i dette bilag fastsatte forpligtelser gzlder, nar forholdene i forbindelse med arbejdsstedet eller aktiviteten,
omstzndighederne eller en risiko gor det nedvendigt.

I dette bilag dekker udtrykket »lokaler« ogs3 barakker

AFSNIT A
GENERELLE MINIMUMSFORSKRIFTER FOR ARBEJDSSTEDER PA BYGGEPLADSER
1. Stabilitet og soliditet

1.1. Materialer, udstyr og i almindelighed alt, som ved en forskydning kan pavirke arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed, skal vare stabiliseret pa en hensigtsmassig og sikker made.

1.2. Adgangtil overflader, der ikke er tilstrakkeligt solide, m kun tillades, hvis der udleveres passende udstyr

' eller midler, siledes at arbejdet kan udferes pa en sikkerhedsmassigt forsvarlig mide.

2. Installationer til energiforsyning

2.1. Installationerne skal udformes, udferes og anvendes pi en sidan made, at de ikke giver anledning til
brand- eller eksplosionsfare, og siledes at der ydes personalet en passende beskyttelse mod risici for
livsfarlige elektriske stod ved direkte eller indirekte kontakt med installationerne.

2.2. - Ved udformning, opsztning og valg af materialer og beskyttelsesanordninger skal der tages hensyn til
energitype og -styrke og forholdene for ydre pavirkninger samt til, hvor kompetente de personer er, der
fir adgang til dele af installationen. .

3. Flugtveje og nedudgange

3.1. Der skal til enhver tid vare uhindret adgang til flugtveje og nedudgange, og disse skal s3 direkte som
muligt fere til et sikkerhedsomride.

3.2 I tilfelde af fare skal arbejdstagerne hurtigt og under sterst mulig sikkerhed kunne forlade alle
arbejdspladser.

3.3. Flugtvejenes og nedudgangenes antal, fordeling og dimensioner skal afpasses efter byggepladsens og
lokalernes anvendelse, udstyr og dimensioner samt efter det sterste antal personer, der kan vare til
stede.

3.4. Szrlige flugtveje og nadudgange skal afmaerkes i henhold til de nationale bestemmelser til gennemforelse

af direktiv 77/576/EQF (1).

En sddan afmerkning skal vare tilstrekkeligt bestandig og anbringes p3 hensigtsmassige steder.

3.5. Flugtveje og nedudgange samt adgangsveje og -dere hertil mi ikke vare blokerert af genstande, men skal
til enhver tid kunne benyttes uhindret.

3.6. 1 tilfzlde af stremafbrydelse skal flugtveje og nedudgange, hvortil der kreeves belysning, vare forsynet
med tilstrzkkeligt kraftig nedbelysning.

4. Branddetektion og -bek@empelse

4.1. Afhangigt af byggepladsens karakteristika, lokalernes dimensioner og anvendelse, forhindenvarende
udstyr, forhindenvarende stoffers og materialers fysiske og kemiske egenskaber samt det sterste antal
personer, der kan vzre til stede, skal der forefindes tilstrzkkeligt, egnet brandslukningsmateriel og om
nodvendigt branddetektorer og alarmsystemer.

(1) EFT nr. L 229 af 7. 9. 1977, 5. 12. Direktivet er senest zndret ved direktiv 79/640/EOQF (EFT nr. L 183 af 19. 7. 1979,
s. 1).
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4.2. Dette brandslukningsmateriel og disse branddetektorer og alarmsystemer skal jeevnligt kontrolleres og
vedligeholdes.
Hensigtsmassige afprevninger og evelser skal finde sted med regelmassige mellemrum.
4.3. Ikke-automatisk brandslukningsmateriel skal vare lettilgengeligt og lethdndterligt.

6.1.

6.2.

. 6.3.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

Det skal afmzrkes i henhold til de nationale bestemmelser til gennemferelse af direktiv 77/
576/EQF.

En sddan afmarkning skal vare tilstrakkeligt bestandig og anbringes pa hensigtsmassige steder.

Ventilation

Under hensyntagen til arbejdsmetoderne og den fysiske belastning, som arbejdstagerne udszttes for, skal
der vare frisk luft i tilstrakkelig mangde.

Benyttes udluftningsanlazg, skal dette holdes i funktionsdygtig stand, og det mi ikke udsztte
arbejdstagerne for sundhedsskadelig trek.

En eventuel defekt skal udlese en alarm, nir det er nedvendigt af hensyn til arbejdstagernes

sundhed.

Udsattelse for serlige risici

Arbejdstagerne mé ikke udsattes for sundhedsskadelige stajniveauer eller udefra kommende sundheds-
skadelige pavirkninger (f.eks. gas, dampe, stev).

Hvis arbejdstagere skal fzrdes pd et omride, hvor der er fare for, at luften indeholder et giftigt eller
skadeligt stof eller har et utilstreekkeligt iltindhold eller er brzndbart, skal luften i dette omride
kontrolleres, og der skal treffes passende foranstaltninger for at forebygge risici.

En arbejdstager ma under ingen omstndigheder udszttes for luft i et lukket rum, der indebzrer en eget
risiko.

Han skal som et mindstekrav til stadighed overviges udefra, og alle hensigtsmassige forholdsregler skal
trzffes, siledes at han hurtigt og effektivt kan fi hj=lp.

Temperatur

I arbejdstiden skal temperaturen vare tilpasset den menneskelige organisme under hensyntagen til de
anvendte arbejdsmetoder og den fysiske belastning, som arbejdstagerne udszttes for.

Naturlig og kunstig belysning pd arbejdspladserne, i lokalerne og pd adgangsvejene pd byggepladsen
Arbejdspladserne, lokalerne og adgangsvejene skal s vidt muligt have tilstrzkkeligt dagslys og skal om

natten, samt ndr dagslys ikke er nok, vare tilstreekkeligt oplyst med kunstig belysning; efter
omstendighederne skal der anvendes barbare lyskilder, som er beskyttet mod sted og slag.

Den farve, der anvendes til den kunstige belysning, ma ikke zndre eller pivirke opfattelsen af
afmarkninger eller skilte.

Belysningsinstallationer i lokaler, p4 arbejdspladser og adgangsveje skal vare anbragt siledes, at den
valgte belysningsform ikke frembyder nogen ulykkesrisiko for arbejdstagerne.

Lokaler, arbejdspladser og adgangsveje, hvor arbejdstagerne er szrligt udsatte for risiko i tilfzlde af, at
den kunstige belysning svigter, skal vare forsynet med tilstrzkkeligt kraftig nedbelysning.
Dere og porte

Skydedere skal vare forsynet med en sikkerhedsanordning, der forhindrer dem i at glide ud af skinnerne
og vlte.

Dere og porte, der dbner opad, skal vare udstyret med en sikkerhedsanordning, der hindrer dem i at falde
i.

Dere og porte, der er placeret i flugtvejene, skal bzre en passende afmarkning.
Medmindre der er sikker passage for gdende, skal der i umiddelbar nzrhed af porte, som hovedsagelig er

beregnet til keretojers gennemkersel, til gdende fardsel forefindes tydeligt afmarkede dere, der aldrig ma
blokeres.
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9.5. Mekaniske dore og porte skal fungere, uden at arbejdstagerne udszttes for risiko for ulykker.

Sidanne dere og porte skal vaere udstyret med en letkendelig og lettilgzngelig nedstopanordning og skal
ligeledes kunne ibnes manuelt, medmindre de dbner automatisk ved stremsvigt.

10. Adgangsveje — farlige omrdder

10.1.  Adgangsveje, herunder trapper, faste stiger, lzsseplatforme og -ramper, skal vare beregnet, placeret,
indrettet og gjort anvendelige pd en sidan mide, at de kan anvendes i fuld sikkerhed og i
overensstemmelse med deres formal, og siledes at arbejdstagere, der er beskzftiget i nzrheden af disse
adgangsveje, ikke udszttes for risiko.

10.2.  Adgangsveje for personer og/eller gods, herunder veje, hvor der finder af- og pilasning sted, skal
dimensioneres i overensstemmelse med det potentielle antal brugere og aktivitetstypen.

Anvendes der transportmidler p4 adgangsvejene, skal der vare afsat en tilstrzkkelig sikkerhedsafstand til
eller findes passende beskyttelsesforanstaltninger for omradets ovrige brugere.

Adgangsvejene skal vare tydeligt afmarket og skal jevnligt kontrolleres og vedligeholdes.

10.3.  Adgangsveje for karetojer skal passere i en passende afstand fra dare, porte, passager for giende fardsel,
korridorer og trapper.

10.4.  Hvis byggepladsen omfatter omrader, hvortil adgangen er begranset, skal sidanne omrader afspzrres
for at hindre uvedkommende arbejdstagere i at fzrdes der.

Der skal trzffes passende foranstaltninger til at beskytte de arbejdstagere, der har adgang til de farlige
omrider.

De farlige omrider skal vare tydeligt afmaerket.

11. Leesseplatforme og -ramper
11.1.  Lazsseplatforme og -ramper skal have passende dimensioner i forhold til den transporterede last.
11.2.  Lzsseplatforme skal have mindst én udgang.

11.3.  Lasseramper skal vare i en sidan sikkerhedsmassigt forsvarlig stand, at arbejdstagerne ikke kan falde
ned. :

12. Bevagelsesfribed pa arbejdspladsen

Arbejdspladsens areal skal beregnes pa en sddan made, at arbejdstagerne har tilstrekkelig bevagelses-
frihed til at udfere deres aktiviteter under hensyntagen til det nedvendige forhindenvarende udstyr og
materiel.

13. Forstehjelp

13.1.  Det pahviler arbejdsgiveren at sorge for, at der kan ydes forstehjzlp pa et hvilket som helst tidspunkt,
herunder at der findes uddannet personale hertil.

. Der skal trffes foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere, der er kommet til skade, eller som har fietet
pludseligt ildebefindende, kan bringes til lazge.

13.2.  Hovis byggepladsens storrelse eller aktivitetsformerne kraver det, skal der indrettes et eller flere lokaler til
forstehjzlp.

13.3.  Lokaler til forstehjzlp skal vare udstyret med det nedvendige forstehjzlpsudstyr og -materiel og vere
lettilgzngelige med bérer.

De skal afmerkes i henhold til de nationale bestemmelser til gennemferelse af direktiv 77/
576 /EQF.

13.4. Pz alle steder, hvor arbejdsforholdene kraver det, skal der vare materiel til forstehjzlp til ridighed.
Det skal vare hensigtsmassigt afmarket og lettilgengeligt.

Adresse og telefonnummer pa den stedlige redningstjeneste skal angives ved tydelig skiltning.
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14.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.2.

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.3.

15.

15.1.

15.2.

Sanitcere forhold

Omklzdningsrum og garderobeskabe

Der skal stilles passende omkladningsrum til ridighed for arbejdstagerne, hvis de skal bare serligt
arbejdstej, og man af sundheds- eller sommelighedsgrunde ikke kan krzve, at de klzder om andre
steder.

Omkledningsrummene skal vare lettilgengelige, have tilstrekkelig stor kapacitet og vare udstyret med
siddepladser.

Omklzdningsrummene skal vare tilstrzkkeligt store og vare sdledes udstyret, at hver arbei&stager far
mulighed for, nir der er behov for det, at terre sit arbejdstej, sit gangtej og sine personlige ejendele og for
at lase det inde.

Hvis forholdene ger det pikrazvet (f.eks. farlige stoffer, fugt, snavs), skal arbejdstajet kunne opbevares
adskilt fra gangtejet og de personlige ejendele.

Der skal vare adskilte omkladningsrum eller adskilt benyttelse af disse for mznd og kvinder.

Hvis omklaedningsrum ikke er nedvendige i henhold til punkt 14.1.1, forste afsnit, skal hver arbejdstager
rade over et skab, hvor tej og personlige ejendele kan lases inde.

Brusere, hindvaske

Der skal stilles passende og tilstrekkeligt mange brusere til ridighed for arbejdstagerne, hvis
aktiviteternes art eller sundhedsforholdene gor dette pikravet.

Der skal vare adskilte bruserum eller adskilt benyttelse af disse for mand og kvinder.

Bruserummene skal vare tilstreekkeligt store til, at hver enkelt arbejdstager ugenert kan gore sig i stand
under hygiejniske forhold.

Bruserne skal vare forsynet med rindende varmt og koldt vand.

Er brusere ikke nedvendige i henhold til punkt 14.2.1, forste afsnit, skal der i narheden af
arbejdspladserne og omklaedningsrummene findes tilstrazkkeligt mange og passende hindvaske med
rindende vand (om nedvendigt varmt vand).

Der skal vare adskilte hindvaske eller adskilt benyttelse af disse for mand og kvinder, hvis det er
nedvendigt af soammelighedsgrunde.

Hyvis bruserummene eller vaskerummene er adskilte fra omkladningsrummene, skal der vare let adgang
mellem dem.

Toiletter og hdndvaske

Arbejdstagerne skal i nzrheden af deres arbejdspladser, opholdsrummene, omklazdningsrummene og
bruserummene eller vaskerummene have adgang til szrlige lokaler udstyret med et tilstrkkeligt antal
toiletter og hindvaske. -

Der skal vare adskilte toiletter eller adskilt benyttelse af disse for mand og kvinder.

Opholdsrum og/eller indkvarteringslokaler

Hvis arbejdstagernes sikkerhed eller sundhed gor det nedvendigt, navnlig pi grund af arbejdets art,
antallet af ansatte eller byggepladsens afsides beliggenhed, skal der stilles lettilgzngelige opholdsrum
og/eller indkvarteringslokaler til arbejdstagernes radighed.

Opholdsrummene og/eller indkvarteringslokalerne skal vere tilstrekkeligt store og indeholde et antal

. borde og siddepladser med ryglen, der stir i forhold til antallet af arbejdstagere.

15.3.

Hyvis der ikke findes sddanne lokaler, skal der stilles andre faciliteter til personalets ridighed, siledes at
det kan opholde sig der under arbejdets afbrydelse.
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15.4.

15.5.

16.

17.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

Permanente indkvarteringslokaler skal, medmindre de kun bruges undtagelsesvis, vare udstyret med
tilstrekkelige sanitzre installationer, en spisesal og et hvilerum.

De skal vare udstyret med senge, skabe, borde og stole med ryglen under hensyn til antallet af
arbejdstagere, og der skal ved indretningen tages hensyn til, om der bide er mandlige og kvindelige
arbejdstagere.

I opholdsrum og/eller indkvarteringslokaler skal der trzffes passende foranstaltninger til beskyttelse af
ikke-rygere mod generne fra tobaksreg.

Gravide kvinder og ammende madre

Gravide kvinder og ammende medre skal have mulighed for at hvile sig liggende under passende
forhold.

Handicappede arbejdstagere
Arbejdsstederne skal i givet fald indrettes under hensyntagen til handicappede arbejdstagere.

Denne bestemmelse glder navnlig for s4 vidt angar dere, forbindelsesveje, trapper, brusere, hindvaske,
toiletter og arbejdspladser, der benyttes direkte af handicappede arbejdstagere.

Forskellige bestemmelser

Indgangene til byggepladsen og dennes periferi skal vere forsynet med skilte og afmarket p3 en siddan
mdde, at de er igjnefaldende og letkendelige.

Arbejdstagerne skal p4 byggepladsen have adgang til drikkevand og eventuelt andre passende alkoholfrie
drikkevarer i tilstrzkkelig mangde i de lokaler, hvor de befinder sig, samt i nzrheden af arbejdsplad-
serne.

Arbejdstagerne skal:
— have adgang til faciliteter, s3 de kan indtage deres miltider under tilfredsstillende forhold

— efter omstzendighederne have adgang til faciliteter, s de kan tilberede deres maltider under
tilfredsstillende forhold.

AFSNIT B

SARLIGE MINIMUMSFORSKRIFTER FOR ARBEJDSPLADSER PA BYGGEPLADSER

Indledende bemarkning

Den opdeling af minimumsforskrifterne i to dele, der er foretaget i det felgende, skal ikke betragtes som bindende,
nar szrlige omstendigheder gor sig galdende.

DELI
Indenders arbejdspladser pd byggepladsen

Stabilitet og soliditet

Lokalerne skal have en struktur og stabilitet, som passer til deres anvendelsesformal.

Nodudgangsdere
Nedudgangsdere skal dbne i flugtretningen.

Nodudgangsdere ma ikke vare lukket pa en sidan made, at personer, der har behov for at benytte dem i
nedstilfzlde, ikke kan dbne dem straks og uden besver.

Det er forbudt at anvende skydedere og drejedere som nedudgangsdere.
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4.1.

4.2,

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Ventilation

Hvis der anvendes klimaanlxg eller mekaniske ventilationsanlzg, skal de fungere pa en sidan mide, at
arbejdstagerne ikke udsattes for generende trak.

Enhver belzgning eller urenhed, som matte medfere en ejeblikkelig risiko for arbejdstagernes sundhed
som folge af forurening af den ind4ndede luft, skal straks fjernes.
Temperatur

Temperaturen i opholdsrum, lokaler til personale med vagttjeneste, sanitere lokaler, kantiner og lokaler
beregnet til forstehjzlp skal svare til disse lokalers specifikke form4l.

Under hensyntagen til arbejdets art og lokalets anvendelse skal vinduer, ovenlys og glasvaegge vare
udformet p3 en sidan méide, at en for kraftig solbelysning undgis.

Naturlig og kunstig belysning

Arbejdsstederne skal s3 vidt muligt have tilstrzkkeligt dagslys og vare udstyret med kunstige lyskilder,
der er tilstrekkelige til at beskytte arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.

Lokalernes gulve, vaegge og lofter

Lokalernes gulve skal vare fri for buler, huller og farlige niveauforskelle; de skal vare faste, stabile og
skridsikre.

I lokalerne skal gulvenes, vaggenes og lofternes overflade vare af en siddan beskaffenhed, at der ved
rengering og rensning kan opnds forsvarlige hygiejniske forhold.

Gennemsigtige eller halvgennemsigtige vegge, navnlig vegge helt af glas, i lokaler eller i nerheden af
arbejdspladser eller adgangsveje skal vaere klart afmarket og fremstillet af sikkerhedsmaterialer eller
vere adskilt fra disse arbejdspladser og adgangsveje pa en sddan made, at arbejdstagerne hverken kan

komme i kontakt med vaeggene eller blive ramt, hvis veggene splintres.

Vinduer og ovenlys i lokalerne

Vinduer, ovenlys og ventilationsanlzg skal kunne ibnes, lukkes, reguleres og fastgeres af arbejdstagerne
pa en sikkerhedsmassigt forsvarlig made.

Nir de er ibne, mi de ikke kunne indstilles pid en sidan maide, at de udger en fare for
arbejdstagerne.

Vinduer og ovehlys skal vare udformet sdledes, at de passer sammen med det ovrige udstyr, eller vaere
udstyret med anordninger, siledes at de kan rengores uden fare for de arbejdstagere, som udferer dette
arbejde, eller for de arbejdstagere, der befinder sig i nerheden.

Dare og porte

Derenes og portenes placering, antal og dimensioner samt de anvendte materialer bestemmes af de
pigzldende lokalers art og anvendelse.

Der skal i sjenhojde anbringes en afmarkning pd gennemsigtige dere.

‘Svingdere og -porte skal vare gennemsigtige eller have gennemsigtige fyldninger.

‘

Hvis deres eller portes gennemsigtige eller halvgennemsigtige flader ikke bestdr af sikkerhedsmaterialer,
og hvis der er risiko for, at arbejdstagerne kan komme til skade, sifremt en der eller port splintres, skal
disse flader beskyttes mod sprangning.

Adgangsveje

Adgangsvejene skal afma=rkes, dersom lokalernes anvendelse og udstyr ger det pikravet for at sikre
beskyttelsen af arbejdstagerne. :

26. 8. 92
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10. Serlige foranstaltninger for rullende trapper og fortove
Rullende trapper og fortove skal fungere pa en sikkerhedsmassigt forsvarlig made.
De skal vere forsynet med de nedvendige sikkerhedsanordninger.

De skal vaere udstyret med nedstopanordninger, som er letkendelige og lettilgzngelige.

11. Lokalernes dimensioner og luftvolumen »

Arbejdsrum skal have et areal og en hajde, der gor det muligt for arbejdstagerne at udfere deres arbejde
uden fare for deres sikkerhed, sundhed eller velvare.

DELII

Udenders arbejdspladser pa byggepladsen

1. Stabilitet og soliditet

1.1. Mobile eller faste arbejdspladser, som er placeret i hojden eller i dybden, skal vare solide og stabile, og
der skal tages hensyn til:

- antallet af arbejdstagere, som er beskaftiget pi arbejdspladserne
— den maksimale belastning, som arbejdspladserne kan bzre, samt fordelingen af denne belasting

— de eksterne pavirkninger, som arbejdspladserne kan blive udsat for.

Safremt disse arbejdspladsers underlag og andre komponenter ikke i sig selv er stabile, skal de stabiliseres
med hensigtsmessige og sikre fastgorelsesanordninger for at undgi, ac alle eller en del af disse
arbejdspladser forskubber sig i utide eller utilsigtet.

1.2. Kontrol

Stabilitet og soliditet skal kontrolleres p& en hensigtsmazssig mide, navnlig efter en eventuel 2ndring af
den hojde eller dybde, hvori arbejdspladsen er placeret.
2. Installationer til energiforsyning

2.1. Installationerne p3 byggepladsen, og navnlig de, der er udsat for ydre pavirkning, skal regelmassigt
kontrolleres og vedligeholdes. '

2.2, De installationer, som findes inden byggepladsen anlagges, skal identificeres, kontrolleres og afmzrkes
tydeligt. -
2.3. Eksisterende luft-elledninger skal, nar dette er muligt, fores uden om byggepladsens omrade eller szttes

ud af drift.

Hvis dette ikke er muligt, skal der opferes afsparringer eller opszttes skilte, siledes at keretojer og
installationer holdes adskilt.

Der skal opszttes hensigtsmassige advarselsskilte, og ledningerne skal afskermes i de tilfxlde, hvor
byggepladsens keoretojer skal passere under dem.

3. Klimatiske pdvirkninger
Arbejdstagerne skal vare beskyttet mod klimatiske pdvirkninger, som kan bringe deres sikkerhed og
sundhed i fare.

4. Nedfaldende genstande

Arbejdstagerne skal, nir dette er teknisk muligt, vaere beskyttet mod nedfaldende genstande ved hjzlp af
kollektive foranstaltninger.

Materialer og udstyr skal anbringes eller stables siledes, at de ikke skrider eller valter.

Om nedvendigt skal der bygges overdekkede passager pd byggepladsen, eller adgangen til de farlige
omréder skal spzrres. .
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5.1.

5.2.

6.1.

6.2,

6.3.

6.4,

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

Nedstyrtning

Nedstyrtning skal forebygges ved praktiske foranstaltninger, navnlig solide, tilstrekkeligt heje
rzkvarker, der mindst bestdr af en fodliste med stopkant, et gelender og en mellemliste, eller et andet
tilsvarende middel.

Arbejde i hojden mi principielt kun udferes, ndr der findes hensigtsmassigt udstyr eller kollektive
beskyttelsesanordninger sisom rekvarker, platforme eller sikkerhedsnet.

Dersom dette udstyr ikke kan anvendes pa grund af arbejdets art, skal der sorges for hensigtsmassige
adgangsveje og anvendes beskyttelsesremme eller andre sikkerhedsanordninger, som er forankrede.

Stilladser og stiger (*)

Stilladser skal udformes, konstrueres og vedligeholdes p4 tilfredsstillende mide, siledes at det undgis, at
de styrter sammen eller pludselig forskubber sig.

Arbejdsplatforme og stilladsgangbroer og -trapper skal konstrueres, dimensioneres, beskyttes og
anvendes siledes, at det undgds, at arbejdstagerne styrter ned eller udszttes for nedfaldende
genstande.

Stilladser skal inspiceres af en kompetent person:
a) inden de tages i brug
b) derefter med regelmassige mellemrum

c) efter enhver ®ndring, periode uden brug, udszttelse for uvejr eller jordrystelser eller andre
omstzndigheder, der har kunnet pavirke deres soliditet eller stabilitet.

Stiger skal vare tilstrakkeligt solide og vedligeholdes forskriftsmassigt.

- De skal anvendes korrekt, pA hensigtsmassige steder og i overensstemmelse med deres formal.

Mobile stilladser skal sikres, s& de ikke forskubber sig utilsigtet.

Hejse- og laftemateriel (*)

Hejse- og leftemateriel samt tilbehor dertil, herunder grundbestanddele, fastgerelsesanordninger,
forankringer og afstivninger skal:

a) udformes og konstrueres korrekt og vare tilstrzkkeligt solide til deres formil
b) installeres og anvendes korrekt
c) holdes i funktionsdygtig stand

d) kontrolleres og underkastes regelmassige afprevninger og regelmassig kontrol ifelge de gzldende
lovbestemmelser

e) betjenes af kvalificerede arbejdstagere med en hensigtsmassig uddannelse.

Hejse- og loftemateriel samt tilbeher dertil skal vare forsynet med en synlig angivelse af verdien af den
maksimale belastning. .

Hejse- og leftemateriel samt tilbeher dertil m4 kun anvendes til de formal, de er bestemt til.

Koretajer, gravemaskiner og maskiner til hdndtering af materialer (*)

Keretojer og gravemaskiner og maskiner til hdndtering af materialer skal:
a) udformes korrekt og i videst muligt omfang konstrueres efter ergonomiske principper
b) holdes i god funktionsdygtig stand

¢) anvendes korrekt.

_ (*) Dette punkt vil blive uddybet nzrmere i forbindelse med det kommende direktiv om @ndring af direktiv 89/655/EQF, navnlig

med henblik pd at udbygge punke 3 i bilaget til direktivet.



26: 8. 92

De Europziske Fzllesskabers Tidende Nr. L 245/21

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.

12.
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12.2.

Farere og operatarer af keretejer og gravemaskiner og maskiner til hindtering af materialer skal vare
specielt uddannet.

Der skal trzffes forebyggende foranstaltninger for at undga, at keretejer og gravemaskiner og maskiner
til hindtering af materialer styrter i udgravninger eller i vandet.

Gravemaskiner og maskiner til hindtering af materialer skal s3 vidt muligt vare udstyret med varn for at
beskytte foreren mod at blive knust, hvis maskinen valter, og mod nedfaldende genstande.

Anleg, maskiner og udstyr (*)

Anlzg, maskiner og udstyr, herunder hindvarktej med eller uden motor, skal:

a) udformes korrekt og i videst muligt omfang konstrueres efter ergonomiske principper
b) holdes i god funktionsdygtig stand ‘

¢) udelukkende anvendes til deres formil

d) handteres af arbejdstagere med en hensigtsmassig uddannelse.

Trykluftsanlag og -maskiner skal efterses og underkastes regelmassige afprevninger og regelmassig
kontrol efter de gzldende bestemmelser.

Udgravninger, bronde, underjordiske arbejder, tunneler, jordarbejder

Der skal trzffes hensigtsmassige sikkerhedsforanstaltninger i udgravninger, brende, ved underjordiske
arbejder og i tunneler:

a) ved hjzlp af hensigtsmessige afstivninger eller skrininger

b) for at forebygge risici for nedstyrtning af personer, materialer eller genstande eller indtrengen af
vand

¢) for at sikre en tilfredsstillende ventilation p3 alle arbejdspladser, siledes at den luft, der ind4ndes,
ikke er farlig eller skadelig for sundheden ‘ :

d) for at gore det muligt for arbejdstagerne at bringe sig i sikkerhed i tilfalde af brand eller indtrzngen af
vand eller materialer.

Inden jordarbejderne pibegyndes, skal der trzffes foranstaltninger til at identificere risici i forbindelse
med underjordiske kabler og andre distributionssystemer, siledes at disse risici kan nedszttes til et
minimum. ’

Der skal serges for sikre ind- og udgange til og fra udgravningen.

Jordbunker m.v., materialer og keretajer i bevagelse skal holdes adskilt fra udgravningerne; der skal i
givet fald bygges hensigtsmessige afsparringer.

Nedrivningsarbejder

Nir nedrivning af en ejendom eller et bygningsvark kan frembyde fare:
a) skal der trzffes passende forholdsregler og fastlzgges passende metoder og fremgangsmader

b) m3 arbejdet kun planlagges og udferes under tilsyn af en kompetent person.

Berende konstruktioner i metal eller beton, forskallinger og tunge prafabrikerede elementer

Bzxrende konstruktioner i metal eller beton samt deres enkeltdele, forskallinger, przfabrikerede
elementer og midlertidige understetninger samt afstivninger m4 kun monteres og demonteres under tilsyn
af en kompetent person.

Der skal trzffes tilstrekkelige forholdsregler til beskyttelse af arbejdstagerne mod farer som folge af et
bygningsvarks skrebelighed eller midlertidige ustabilitet.

(*) Dette punkt vil blive uddybet narmere i forbindelse med det kommende direktiv om &ndring af direktiv 89/655/EQF, navnlig
med henblik p3 at udbygge punke 3 i bilaget til direktivet.
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Forskallinger, midlertidige understetninger samt afstivninger skal udformes, beregnes, udferes og
vedligeholdes pA en sddan mide, at de uden fare kan modst4 de pavirkninger, som de kan blive udsat
for.

Spunsvagge og senkekasser

Spunsvagge og senkekasser skal vare:
a) konstrueret solidt af hensigtsmassigt og kraftigt materiale med tilstrzkkelig styrke

b) forsynet med fornedent udstyr, der gor det muligt for arbejdstagerne at redde sig i tilfzlde af
indtrengen af vand eller materialer.

Opbygning, anbringelse, zndring og demontering af spunsvagge og senkekasser mi kun ske under
tilsyn af en kompetent person.

Spunsvxgge og sxnkekasser skal regelmassigt efterses af en kompetent person.

Tagarbejde

Hvor det er .nedvendigt for at afbede fare, eller hvor hejde eller hzldning overstiger de af
medlemsstaterne fastsatte vardier, skal der traffes kollektive forebyggende foranstaltninger til at undga
nedstyrtning af arbejdstagere, varktej og andre genstande eller materialer,

Skal arbejdstagere arbejde p4 eller i nerheden af et tag eller en anden flade af ubestandigt materiale, som
man kan styrte igennem, skal der traffes foranstaltninger til forebyggelse af, at arbejdstagerne ved
uopmarksomhed kommer til at g& p4 denne flade eller styrter ned.
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RADETS DIREKTIV Nr. 92/58/EQF

af 24. juni 1992

om minimumsforskrifter for signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed under arbejdet
(niende sardirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF)

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
pziske Bkonomiske Fallesskab, szrlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, forelagt efter
hering af Det Rddgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pd Arbejdspladsen (1),

i samarbejde méd Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (3), og

ud fra felgende betragtninger:

I henhold til artikel 118 A i Traktaten skal Ridet ved
udstedelse af direktiver vedtage minimumsforskrifter med
henblik p4 at forbedre navnlig arbejdsmiljoet for at beskytte
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed;

i henhold til samme artikel skal det i disse direktiver undgis,
atder pilegges administrative, finansielle og retlige byrder af
en sidan art, at de h®mmer oprettelse og udvikling af smi og
mellemstore virksomheder;

Kommissionens meddelelse om dens program for sikkerhed,
hygiejne og sundhed p3 arbejdspladsen (*) omhandler en
revision af og en udvidelse af anvendelsesomridet for Radets
direktiv 77/576/EQF af 25. juli 1977 om indbyrdes tilnar-
melse af medlemsstaternes administrativt eller ved lov fast-
satte bestemmelser vedrerende sikkerhedsskiltning pa
arbejdspladsen (5);

Ridet har i sin resolution af 21. december 1987 om
sikkerhed, hygiejne og sundhed pa arbejdspladsen (¢) taget til
efterretning, at Kommissionen i nar fremtid agter at fore-
lzgge det et forslag til revision af og udvidelse af anvendel-
sesomridet for nzvnte direktiv;

direktiv 77/576/EQF ber erstattes med et nyt direktiv for at
forbedre anvendeligheden og klarheden;

(') EFT nr. C 53 af28.2.1991,s. 42, og EFT nr. C 279 af 26. 10.
1991, s.13.

(%) EFT nr.C 240 2af16.9.1991,s. 102, 0g EFT nr. C 150 af 15. 6.
1992,

(3) EFT nr. C159 af 17. 6. 1991, 5. 9.

(*) EFT nr. C 28 af 3. 2. 1988, s. 3.

(%) EFT nr. L 229 af 7. 9. 1977, s. 12. Direktivet er senest xndret
ved Kommissionens dlreknv 79/640/EQF (EFT nr. L 183 af
19. 7. 1979, s. 11).

(¢) EFT nr. C 28 af 3. 2. 1989, s. 1.

dette direktiv er et seerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1,
i Radets direktiv 89/391/EQF af 12, juni 1989 om ivaerk-
sxttelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet (7); nzvnte direktiv
finder derfor i fuld udstrzkning anvendelse p3d spergsmail
vedrorende signalgivning i forbindelse med sikkerhed og
sundhed under arbejdet, dog med forbehold- af strengere
og/eller mere specifikke bestemmelser i nervaerende direk-
v,

de eksisterende fzllesskabsbestemmelser omhandler forst og
fremmest signalgivning i forbindelse med forhindringer og
steder, der frembyder en fare, og er derfor begranset til visse
former for signalgivning;

en sidan begrznsning betyder, at der i forbindelse med visse
risici ikke foreligger en passende signalgivning; der ber
derfor indferes nye former for signalgivning med henblik p4,
at arbejdsgivere og -tagere kan vare opmarksom p3 og
undga risici for sikkerhed og sundhed under arbejdet;

—

signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed under
arbejdet ber forefindes, nir risici ikke kan undgis eller
begranses tilstrekkeligt ved hjzlp af tekniske foranstalt-
ninger til kollektiv beskyttelse eller ved hjelp af foranstalt-
ninger, metoder eller fremgangsmader i forbindelse med
arbejdets tilretteleggelse;

de mange forskelle, der i ojeblikket er mellem medlemssta-
terne med hensyn til signalgivning i forbindelse med sikker-
hed og sundhed under arbejdet, udger en risikofaktor, som
kan foreges gennem den frie bevagelighed for arbejdstagerne
i forbindelse med gennemfarelsen af det indre marked; -

anvendelsen af harmoniseret signalgivning pd arbejdsstedet
vil normalt bidrage til at formindske de risici, som kan opsta
som felge af sproglige og kulturelle forskelle blandt ar-
bejdstagerne;

dette direktiv udger et konkret led i gennemferelsen af den
sociale dimension inden for det indre marked;

i henhold til afgerelse 74/325/EQF (2) skal Kommissionen
here Det Ridgivende Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og
Sundhedsbeskyttelse pid Arbejdspladsen med henblik pi
udarbejdelsen af forslag inden for dette omride —

(?) EFT nr. L 183 af 29. 6. 1989, 5. 1.
(®) EFT nr. L 185 af 9. 7. 1974, 5. 15.
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UDSTEDT FSLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT 1

GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1
Formal

1.  Dette direktiv, som er det niende szrdirektiv i henhold
til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF, fastsatter
minimumsforskrifter for signalgivning i forbindelse med
sikkerhed og sundhed under arbejdet.

2.  Dette direktiv vedrerer ikke fzllesskabsbestemmelser-
ne vedrerende markedsfering af farlige stoffer og prepara-
ter, produkter og/eller udstyr, medmindre det er udtrykke-
ligt fastsat i disse fzllesskabsbestemmelser.

3.  Dette direktiv finder ikke anvendelse pa den signalgiv-
ning, som anvendes i forbindelse med trafikken pa gader og
veje, jernbanetrafikken, trafikken pd indre vandveje, pi
havet og i luften.

4.  Bestemmelserne i direktiv 89/391/EQF finder i fuld
udstrzkning anvendelse inden for hele det i stk. 1 navnte
omrdde, dog med forbehold af strengere og/eller mere
specifikke bestemmelser i nervaerende direktiv.

Artikel 2
Definitioner

I dette direktiv forstis ved:

a) »signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed«,
en signalgivning, som — anvendt i forbindelse med en
bestemt genstand, en bestemt aktivitet eller en bestemt
situation — efter omstzndighederne ved hjlp af et
sikkerhedsskilt, en farve, et lysende eller akustisk signal,
en mundtlig anvisning eller en tegngivning giver en
anvisning eller en forskrift vedrerende sikkerhed og
sundhed under arbejdet

b) »forbudssignal«, et signal, som forbyder en adfzrd, der
vil kunne frembyde fare

¢) »advarselssignal«, et signal, som advarer mod en risiko
eller fare

d) »pabudssignal«, et signal, som foreskriver en bestemt
adfzerd

e) »redningssignal eller signal, der angiver flugtvej«, et
signal, som giver anvisning vedrerende nedudgange eller
forstehjelps- eller redningsudstyr

f) »anvisningssignal«, et signal, som giver andre anvisnin-
ger end de under litra b) til €) nzvnte signaler

g) »sikkerhedsskilt«, et skilt, som ved en kombination af en
geometrisk form, farver og et symbol eller piktogram
giver en bestemt anvisning, og som er gjort klart synligt
ved hjlp af en tilstrekkelig belysning

h) »supplerende skilt«, et skilt, der anvendes sammen med
et sikkerhedsskilt, som defineret i litra g), og som giver
yderligere anvisninger

i) »sikkerhedsfarve«, en farve, som er tillagt en bestemt
betydning

j) »symbol eller piktograme, et billede, som illusterer en
situation eller giver anvisninger om en bestemt adferd,
og som er anbragt pa et skilt eller en lysende flade

k) »lyssignale«, et signal, som udsendes gennem en anord-
ning bestiende af gennemsigtige eller gennemskinnelige
materialer, der oplyses indefra eller bagfra, siledes at det
selv fremstir som en lysende overflade

1) »akustisk signal«, et indkodet lydsignal, som udsendes
og udbredes ved hjzlp af en anordning uden anvendelse
af menneskelig eller syntetisk stemme

m) »mundtlig anvisning«, et forudbestemt mundtligt bud-
skab med anvendelse af menneskelig eller syntetisk
stemme

n) »tegngivning«, en bevagelse og/eller gestus med arme
og/eller hander i kodet form med henblik pi at vejlede
personer, der udferer mangvrer, som udger en risiko
eller fare for arbejdstagerne.

AFSNIT 11

ARBE]JDSGIVERNES FORPLIGTELSER

Artikel 3
Generelle bestemmelser

1.  Arbejdsgiveren skal sarge for signalgivning i forbindel-
se med sikkerhed og sundhed under arbejdet, som omhandlet
i dette direktiv, hvor risici ikke kan undgis eller begrznses
tilstraekkeligt ved hjzlp af tekniske foranstaltninger til
kollektiv beskyttelse eller ved hjalp af foranstaltninger,
metoder eller fremgangsmader i forbindelse med arbejdets
tilretteleggelse.

Arbejdsgiveren tager hensyn til enhver risikovurdering, der
er foretaget i overensstemmelse med artikel 6, stk. 3, litra a),
i direktiv 89/391/EQF.

2.  Den signalgivning, som anvendes i forbindelse med
trafikken p3 gader og veje, jernbanetrafikken, trafikken pd
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indre vandveje, pd havet og i luften, skal i givet fald ogsd
anvendes p3 virksomhedernes omrade, jf. dog bilag V.

Artikel 4

Signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed,
anvendt for ferste gang

Signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed under
arbejdet, som anvendes for ferste gang fra den dato, der er
fastsat i artikel 11, stk. 1, forste afsnit, skal opfylde mini-
mumsforskrifterne i bilag I til IX, jf. dog artikel 6.

Artikel 5

Signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed, som
allerede anvendes

Signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed under
arbejdet, som allerede er taget i anvendelse inden den dato,
der er fastsat i artikel 11, stk. 1, forste afsnit, skal opfylde
minimumsforskrifterne i bilag I til IX senest atten mineder
efter denne dato, jf. dog artikel 6.

Artikel 6
Fritagelse for signalgivning

1.  Medlemsstaterne kan under hensyntagen til arten af
virksomhedernes aktiviteter og/ eller storrelse faststte, hvil-
ke virksomhedskategorier der fuldstzndigt, delvist eller
midlertidigt kan erstatte de lyssignaler og/eller akustiske
signaler, som er foreskrevet i dette direktiv, med alternative
foranstaltninger, der sikrer samme beskyttelsesniveau.

2.  Medlemsstaterne kan efter horing af arbejdsmarkedets
parter fravige punkt 2 i bilag VIII og/eller punkt 3 i bilag IX
ved at trazffe alternative foranstaltninger, der sikrer samme
beskyttelsesniveau.

3.  Medlemsstaterne horer i overensstemmelse med natio-
nal lovgivning og/eller sedvane arbejdsgiver- og arbejdsta-
gerorganisationerne ved gennemfeorelsen af stk. 1.

Artikel 7
Underretning, oplering og instruktion af arbejdstagerne

1. Med forbehold af artikel 10 i direktiv 89/391/EQF
skal arbejdstagerne og/eller deres reprasentanter underret-
tes om alle de foranstaltninger, der skal trzffes med hensyn
til signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed
under arbejdet.
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2.  Med forbehold af artikel 12 i direktiv 89/391/EQF
skal arbejdstagerne pA passende mide instrueres og oplares,
bl.a. i form af prazcise instrukser, i anvendelsen af signalgiv-
ning i forbindelse med sikkerhed og sundhed under arbej-
det.

Der skal iszr instrueres og oplares i, hvad signalgivningen
betyder, navnlig nir der indgir ord i denne, samt i, hvordan
man skal forholde sig i almindelighed og i szrlige situatio-

* ner.

Artikel 8
Hoering af arbejdstagerne og disses deltagelse

I overensstemmelse med bestemmelserne i artikel 11 i direk-
tiv 89/391/EQF skal arbejdstagerne og/eller disses repra-
sentanter heres om og deltage i alle forhold, som omfattes af
nzrvarende direktiv, herunder dettes bilag I til IX.

AFSNIT 11

FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 9
Tilpasning af bilagene

Den tekniske tilpasning af bilag I til IX som felge af: v

— vedtagelse af direktiver om teknisk harmonisering og
standardisering i forbindelse med design og fremstilling
af midler eller anordninger til signalgivning i forbindelse
med sikkerhed og sundhed under arbejdet

— den tekniske udvikling, udviklingen inden for internatio-
nale bestemmelser og specifikationer samt indvundne
erfaringer inden for signalgivning i forbindelse med
sikkerhed og sundhed under arbejdet

foretages efter fremgangsmaden i artikel 17 i direktiv 89/
391/EQF.

Artikel 10

1.  Direktiv 77/576/EQF ophzves med virkning fra den
dato, der er fastsat i artikel 11, stk. 1, forste afsnit.

For de i artikel 5 navnte tilfzlde finder det dog fortsat
anvendelse indtil senest atten maineder efter denne dato.

2.  Henvisninger til det ophzvede direktiv gelder som
henvisninger til tilsvarende bestemmelser i narvarende
direktiv.
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Artikel 11
Afsluttende bestemmelser

1.  Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og admi-
nistrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette
direktiv senest den 24. juni 1994.

De underretter straks Kommissionen herom.

2.  Nir medlemsstaterne vedtager disse love og admini-
strative bestemmelser, skal de indeholde en henvisning til
“dette direktiv, eller de skal ved offentliggorelsen ledsages af
en sidan henvisning. De n&rmere regler for denne henvisning
fastszttes af medlemsstaterne.

3.  Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
de nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt eller
udsteder p4 det omride, der er omfattet af dette direktiv.

4.  Medlemsstaterne forelegger hvert femte &r Kommis-
sionen en rapport om den praktiske gennemfeorelse af dette
direktiv med anferelse af de af arbejdsmarkedets parter
fremforte synspunkter.
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Kommissionen underretter Europa-Parlamentet, Ridet og
Det @konomiske og Sociale Udvalg samt Det Ridgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse p
Arbejdspladsen om indholdet af denne rapport.

5. Kommissionen forelzgger regelmassigt Europa-Parla-
mentet, Ridet og Det @konomiske og Sociale Udvalg en
rapport om gennemforelsen af dette direktiv under hensyn-
tagen til stk. 1, 2, 3 og 4.

Artikel 12

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfzrdiget i Luxembourg, den 24. juni 1992,

Pd Rddets vegne
José da SILVA PENEDA

Formand
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1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.1.1.

2.2,

2.2.1.

2.2.2.

3.1.

3.2.

BILAG 1

GENERELLE MINIMUMSFORSKRIFTER FOR SIGNALGIVNING
I FORBINDELSE MED SIKKERHED OG SUNDHED UNDER ARBEJDET

Indledende bemarkninger

Nir signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed kraves i henhold til den generelle bestemmelse i
direktivets artikel 3, skal den vare i overenstemmelse med de specifikke krav i bilag II til IX.

I dette bilag indferes disse krav, de forskellige former for anvendelse af signalgivning i forbindelse med
sikkerhed og sundhed beskrives, og de generelle regler om alternativ og supplerende anvendelse
navnes.

Signalgivning i forbindelse med sikkerhed og sundhed m3 kun anvendes til at give den besked eller
oplysning, der er specificeret i direktivet.

Signalgivningens forskellige former

Permanent signalgivning

I forbindelse med forbud, advarsler og pabud samt placering og identificering af rednings- og
forstehjzlpsudstyr skal der anvendes permanent signalgivning i form af sikkerhedsskilte.

Til at vise, hvor der findes brandslukningsudstyr, og hvilken slags udstyr der er tale om, skal der anvendes
permanente sikkerhedsskilte og/eller afmarkning med sikkerhedsfarve.

. Mezrkningen pa beholdere og rer skal foretages som fastsat i bilag IIL

Signalgivningen ved forhindringer, som man kan stede imod, og signalgivningen pi steder, hvor der er
risiko for, at man kan styrte ned, skal vaere en permanent signalgivning i form af sikkerhedsskilte og/eller
afmarkning med sikkerhedsfarve.

. Afmzrkning af ferdselsveje skal vare permanent og skal foretages ved hjzlp af en sikkerhedsfarve.

Lejlighedsvis signalgivning
Signalering af akutte farer, tilkaldelse af personer til udferelse af srlige opgaver samt evakuering af
personer er en form for lejlighedsvis signalgivning, til hvilken der skal anvendes lyssignaler, lydsignaler

og/eller mundtlige anvisninger, og der skal tages hojde for alternativ og supplerende anvendelse som
omhandlet i punkt 3.

Dirigeringen af personer, der udferer manevrer, som indebarer en risiko eller fare, er en form for
lejlighedsvis signalgivning, der skal udferes ved hjzlp af tegngivning og/eller mundtlige anvisninger.
Alternativ og supplerende anvendelse af signalgivning

Hvis virkningen er den samme, kan der frit valges mellem:

— sikkerhedsfarve eller sikkerhedsskilt til at angive risici i forbindelse med ujzvnheder eller haidc-A

forskelle
— lyssigr;aler, lydsignaler og mundtlige anvisninger
— tegngivning og mundtlige anvisninger.
Nogle former for signalgivning kan anvendes samtidig, nemlig:
— lyssignaler og lydsignaler
- lyssignaler og mundtlige anvisninger
— tegngivning og mundtlige anvisninger

Angivelserne i nedenstiende skema galder for alle former for signalgivning, i hvilke indgir en
sikkerhedsfarve.

De Europziske Fallesskabers Tidende Nr. L 245/27
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5.1,

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.

5.1.5.

5.2.

10.

11.

12.

Farve Betydning Anvisninger — Narmere oplysninger
Forbud Farlig adfard
Fare — Alarm Stop, standsning, nedafbrydere
Red Evakuering
Ildslukningsmateriel Identificering og angivelse af placering
og “udstyr
Gul/orange Advarsel Giv agt, forsigtighed udvises, afprevning,
kontrol
Bla Pibud ) Serlig optraden eller handling — pibud om brug
af personlige varnemidler
Gren Redningsforanstaltninger, Dere, flugtveje, materiel, rednings- og/eller
forstehjzlp forstehjzlpsposter, lokaler
Ingen fare l@ngere Tilbagevenden til normale forhold

Virkningen af en given form for signalgivning m4 ikke forringes p4 grund af:

tilstedevarelsen af et andet signal eller en anden lys- eller lydkilde af samme art, som kan virke forstyrrende
for ejnene eller harelsen, hvilket navnlig betyder:

at man skal undgi at placere for mange skilte i umiddelbar nzrhed af hinanden

at der ikke samtidig m4 anvendes to lyssignaler, som kan forveksles

at der ikke m4 anvendes et lyssignal i nzrheden af en anden mindre kraftig lyskilde
at der ikke samtidig m4 anvendes to lydsignaler

at der ikke ma anvendes et lydsignal, hvis baggrundsstajen er for kraftig

midler eller anordninger til signalgivning i en d4rlig udformning, i et utilstrakkeligt antal, med en dirlig
placering, i en darlig tilstand eller med en ukorrekt funktion.

Midler og anordninger til signalgivning skal efter omstzndighederne regelmassigt rengeres, vedligehol-
des, afpreves, repareres og eventuelt udskiftes, siledes at de bevarer deres szrlige egenskaber og hele tiden
er i funktionsdygtig stand.

Antallet og placeringen af de midler eller anordninger til signalgivning, der tages i anvendelse, skal afpasses
efter omfanget af de pigzldende risici eller farer eller af det berorte omride.

Signalgivning, der kraver energitilfersel, skal vere tilsluttet en anden energikilde i tilfzlde af, at den
normale energitilforsel afbrydes, medmindre risikoen forsvinder samtidig med, at energitilferslen
afbrydes.

Etlys- og/eller lydsignal angiver, at der ved igangsztningen er pibegyndt en planlagt aktion; og signalets
varighed skal svare til aktionens varighed.

Lys- eller lydsignaler skal tilkobles igen umiddelbart efter hver brug.

Lys- og lydsignaler skal inden ibrugtagningen underkastes kontrol med henblik pa at konstatere,om deeri
funktionsdygtig stand og virker efter hensigten; disse anordninger skal derefter i fornedent omfang
afpreves med regelmassige mellemrum.

1 de tilflde hvor de bererte arbejdstagere har forringede muligheder for at here eller se, f.eks. under brug
af personlige varnemidler, skal der trzffes passende foranstaltninger for at supplere eller erstatte det
omhandlede signal.

Omrider, rum eller aflukker, der anvendes til oplagring af store mangder farlige stoffer eller przparater,
skal vaere angivet med et passende advarselsskilt, der valges blandt skiltene i bilag II, punkt 3.2, eller vare

afmarket i overenstemmelse med bilag III, punkt 1, medmindre etiketterne p4 selve emballagerne eller -

beholderne er tilstraekkelige i dette ojemed. .
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BILAG I
MINIMUMSFORSKRIFTER FOR SIKKERHEDSSKILTE

1.  Vzsentlige krav

1.1, Med hensyn til udformning og farvevalg skal sikkerhedsskiltene vare i overensstemmelse med punk:t 3,
svarende til de enkelte sikkerhedsskiltes formal (forbudsskilte, advarselsskilte, pAbudsskilte, redningsskilte
samt skilte vedrerende ildslukningsmateriel).

1.2. Piktogrammerne skal vazre si enkle som muligt, og detaljer, der ikke bidrager til forstdelsen, skal
udelades.

1.3. De anvendte piktogrammer kan afvige en smule fra eller gores mere detaljerede end illustrationerne i
punkt 3, under forudsztning af at de har en tilsvarende betydning og ikke bliver vanskeligere at forsta.

1.4. Sikkerhedsskiltene skal vare fremstillet af et materiale, der bedst muligt kan modst4 slag, darlige vejrforhold
og andre belastninger fra det omgivende miljo.

1.5. Sikkerhedsskiltene skal vare af en sidan sterrelse og farve- og lysegenskaberne af en sddan art, at skiltene let
kan ses og forstds.

2.  Anvendelse af sikkerhedsskilte

2.1. Sikkerhedsskiltene skal i princippet placeres i en hejde og pAd en mide, der er passende i forhold til
synsvinklen, idet der tages hensyn til eventuelle forhindringer, enten ved indgangen til et omrade, hvor det
generelt er risikabelt at fzrdes, eller i umiddelbar nzrhed af en given risiko eller en given genstand, og de skal
placeres pa et veloplyst, let tilgzngeligt og isjnefaldende sted.

Med forbehold af direktiv 89/654/EQF skal der, hvor den naturlige belysning er utilstrakkelig, anvendes
selvlysende farver, reflekterende materialer eller kunstig belysning.

2.2. Nir den situation, der begrundede opsztningen af sikkerhedsskiltet, ikke lengere foreligger, skal
sikkerhedsskiltet fjernes.

3. Skilte

3.1. Forbudsskilte

— Vasentlige krav:

— rund form

— sort piktogram p4 hvid bund, red kant og red bjzlke (der gir nedad fra venstre mod hejre tvars over
piktogrammet i en vinkel p4 45° i forhold til vandret) (den rede farve skal dekke mindst 35 % af
skiltets overflade).

Rygning forbudt Rygning og d4ben . Ingen adgang for fodgangere
ild forbudt
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@

Sluk ikke med vand Ikke drikkevand Adgang forbudt
: for uvedkommende

® &

Ingen adgang for kerende transport M3 ikke berores

3.2. Advarselsskilte

— Vzsentlige krav:

— trekantet form

— sort piktogram pi gul bund, sort kant (den gule farve skal daxkke mindst 50% af skiltets

overflade).
Brandfarlige stoffer Eksplosionsfarlige Giftige stoffer
eller hoj temperatur (1) stoffer

A A A

Atsende stoffer Radioaktive stoffer Kran i arbejde

(') Medmindre der forefindes et szrligt skilt vedrerende hej téemperatur.

26.8.92
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>

Pas pi kerende Farlig elektrisk Giv agt
transport spznding

Laserstriling Brandnzrende lIkke-ioniserende
striling '

>

Stzerkt magnetfelt Ujavnheder Hojdeforskel

>

Biologisk fare (*) Lav temperatur Skadelige eller
irriterende stoffer (**)

3.3. Pdbudsskilte

— Vazsentlige krav:

— rund form
— hvidt piktogram pa bl bund (den bl farve skal dekke mindst 50 % af skiltets overflade).

(*) Dette skilt er omhandlet i Ridets direktiv 90/679/EQF af 26. november 1990 om beskyttelse af arbejdstagere mod farerne
ved at vare udsat for biologiske agenser under arbejdet (syvende szrdirektiv i henhold til amkel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/EQF) (EFT nr. L 374 af 31. 12. 1990, s. 1).

(**) Skiltets bund kan undtagelsesvis vare orange, hvis denne farve er berettiget, fordi der findes et nlsvarende trafikskilt.
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Hovedvarn pibudt Herevarn pibudt

@

Andedrztsvarn pabudt Fodvarn pibudt Beskyttelseshandsker pibudt

’ ﬁ

Beskyttelsesdragt pabudt Ansigtsvarn pibudt Faldsikring pabudt

Obligatorisk fodgengerpassage Generelt pabud
(i givet fald med supplerende skilt)

3.4. Redningsskilte

— Vasentlige krav:

— rektangular eller kvadratisk form
— hvidt piktogram p4 gren bund (den grenne farve skal dekke mindst 50 % af skiltets overflade).

L J
p—
-
Flugtvej/nedudgang
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(25§ B2 @

Retningsangivelse
(anvendes som supplerende skilt til de nedenfor viste skilte)

+ : +Jo+
(==

Forstehjlp Bire Nedbruser Djenskylning

A\

Telefon til redningsvasen og ferstehjzlp

3.5. Skilte vedrorende ildslukningsmateriel

— Vzsentlige krav:

— rektangular eller kvadratisk form
— hvidt piktogram p3 red bund (den rede farve skal dazkke mindst 50% af skiltets

overflade).
. n
Brandslange Ildslukker Stige Telefon

til brandvasen

€I

Retningsangivelse
(anvendes som supplerende skilt til de ovenfor viste skilte)
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BILAG 11
MINIMUMSFORSKRIFTER FOR AFMARKNING AF BEHOLDERE OG RORSYSTEMER

Beholdere, der anvendes pa3 arbejdsstedet, og som indeholder farlige stoffer eller preparater som defineret i
Ridets direktiv 67/548/EQF (1) og 88/379/EQF (2), og beholdere, der anvendes til oplagring af sddanne
farlige stoffer eller przparater, samt synlige rersystemer, der indeholder eller leder sidanne farlige stoffer og
praparater, skal vare forsynet med en markning/etikettering (piktogram eller symbol pa en bundfarve) som
fastsat i disse direktiver.

Ferste afsnit finder ikke anvendelse p4 beholdere, der anvendes kortvarigt under arbejdet, eller beholdere, hvis
indhold udskiftes hyppigt, forudsat at der trzffes passende alternative foranstaltninger, f.eks. i form af
underretning, oplaring eller instruktion, der garanterer det samme beskyttelsesniveau.

Den i forste afsnit nzvnte afmzrkning kan:
— erstattes af advarselsskilte som vist i bilag II, med samme piktogram eller symbol

— suppleres med yderligere oplysninger som f.eks. det farlige stofs eller przparats navn og/eller formel samt
nzrmere oplysninger om risikoen

— for transport af beholderne p3 arbejdsstedet suppleres med eller erstattes af de skilte, som anvendes i EF i
forbindelse med transport af farlige stoffer og preparater.

Afmarkningen skal placeres som felger:
— pé den eller de synlige sider

— i form af skilte, selvklebende marker eller pdmalinger.

De vazsentlige krav, som er omhandlet i bilag II, punkt 1.4, samt bestemmelserne i bilag II, punkt 2,
vedrerende anvendelse af skilte, galder i givet fald ogs3 for den mzrkning/etikettering, der er omhandlet i
punk 1 i dette bilag.

Afmerkningen af rer skal anbringes pa et synligt sted i nzrheden af de steder, der frembyder storst fare, sdsom
ventiler og samlinger, og med passende mellemrum, jf. dog punkrt 1, 2 og 3.

Omrider, rum eller aflukker, der anvendes til oplagring af store mangder farlige stoffer eller praeparater, skal
vzre angivet med et passende advarselsskilt, der valges blandt skiltene i bilag II, punkt 3.2, eller vere
afmarket i overensstemmelse med bilag IIl, punkt 1, medmindre etiketterne pa de forskellige emballager eller
beholdere er tilstrekkelige i dette sjemed under hensyn til bilag Il, punkt 1.5, vedrerende sterrelsen.

Oplagringer af en raekke farlige stoffer eller praeparater kan angives ved et advarselskilt »almindelig
fare«.

Ovennzvnte skilte eller markning/etikettering skal alt efter omstzndighederne placeres ved oplagringsom-
ridet eller pd deren ind til oplagringsrummet.

(') EFT ar. L 196 af 16. 8. 1967, s. 1.
(2) EFT nr. L 187 af 16. 7. 1988, s. 14.
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BILAG IV
MINIMUMSFORSKRIFTER FOR AFMZARKNING OG PLACERING AF ILDSLUKNINGSMATERIEL

1. Indledende bemarkning
Dette bilag finder anvendelse pa materiel, som udelukkende anvendes til slukning af ild.

2. Brandslukningsmateriel skal farvemarkes, og dets placering skal angives ved hjzlp af et skilt og/eller en
farvemzrkning af de omrader, hvor det er placeret, eller ved indgangen til disse.

3. Til afmarkning af dette udstyr anvendes redt.

Den rode farve skal dekke en si stor del af overfladen, at udstyret bliver let genkendeligt.

4. De i bilag II, punkt 3.5, omhandlede skilte skal anvendes til at vise placeringen af dette materiel.
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BILAG V

MINIMUMSFORSKRIFTER FOR AFMARKNING AF FORHINDRINGER OG STEDER, DER FREMBY-

1.1,

1.2,

1.3.

T 1.4,

2.1.

2.2,

2.3.

DER EN FARE, SAMT AF FARDSELSVE]JE

Afmarkning af forhindringer og steder, der frembyder en fare

De steder pa en virksomheds bebyggede omride, som arbejdstagerne ferdes pi i forbindelse med deres
arbejde, og hvor der er risiko for at stede mod forhindringer eller risiko for nedfaldende genstande, eller at

personer kan falde ned, skal afmarkes ved hjzlp af gul- og sortstribede eller rad- og hvidstribede bind.

Afmarkningens dimensioner skal afpasses efter sterrelsen af den forhindring eller det sted, der frembyder en
fare.

De gule og sorte éller rede og hvide striber skal have en hzldning pa ca. 45° og skal vare omtrent lige
brede.

Eksempel:

A N\ N\ NV

Afmzrkning af fzrdselsveje

Nir lokalernes anvendelse og udstyr ger det pdkravet af hensyn til arbejdstagernes beskyttelse, skal
feerdselsveje, der benyttes af koretojer, vare klart afmarket med en uafbrudt stribe i en tydelig farve, helst
hvid eller gul, valgt under hensyntagen til underlagets farve.

Ved stribernes placering skal tages hensyn til den for sikkerheden nedvendige afstand mellem keretajerne og
genstande, der befinder sig i nerheden, samt mellem fodgangere og koretojer.

Fardselsveje i fri luft i virksomhedens bebyggede omrider skal ligeledes om nedvendigt vaere afmarket,
medmindre de er afgrenset eller flisebelagt p2 passende vis.

26.8.92
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BILAG VI
MINIMUMSFORSKRIFTER FOR LYSSIGNALER

1.  Vasentlige krav

1.1. Det lys, der udsendes af et signal, skal under hensyntagen til betingelserne for benyttelse heraf danne en
passende kontrast til omgivelserne uden at blzende p4 grund af for stor lystethed og uden at vare vanskeligt
synligt pd grund af utilstrekkelig lystzthed.

1.2. Den lysende overflade, hvorfra der udsendes et signal, kan vare ensfarvet eller forsynet med et piktogram pi
en bestemt baggrundsfarve.

1.3. Den ensfarvede bund skal vare i overensstemmelse med listen over farvernes betydning som anfert i bilag I,
punkt 4.

1.4. Hyvis et signal er forsynet med et piktogram, skal dette vare i overensstemmelse med de regler, der gzlder for
det pigzldende sikkerhedsskilt som anfert i bilag II.

2.  Serlige regler for anvendelse

2.1. Huvis en anordning kan udsende et konstant og et blinkende lyssignal, skal det blinkende lyssignal i forhold til
det konstante lyssignal angive en hojere grad af fare, eller at det i hojere grad haster med at gribe ind.

I et blinkende lyssignal skal hvert blink vare s lznge og blinkene komme med en sidan hyppighed:
— at meddelsen forstds fuldt ud

— og enhver forveksling med andre lyssignaler eller med et konstant lyssignal undgis.

2.2. Hyvis der anvendes et blinkende lyssignal i stedet for eller sammen med et lydsignal, skal der anvendes en
identisk signalkode.

2.3. Hvor der er tale om lyssignaler til angivelse af kritiske faresituationer, skal disse geres til genstand for en
szrlig kontrol eller udstyres med en reservelampe.

"BILAG vlI
MINIMUMSFORSKRIFTER FOR LYDSIGNALER

1.  Vasentlige krav

1.1. Et lydsignal skal:

a) vare klart hojere end den omgivende stoj, siledes at det kan hores, men det mi ikke vare unedvendigt
hojt eller smertefuldt

b) bl.a. med hensyn til impulslengde, adskillelse mellem impulser og impulsserier vare let genkendeligt og
klart forskelligt fra dels et andet lydsignal, dels andre lyde i omgivelserne.

1.2. Huis et anleg kan udsende et lydsignal med varierende og ensartet frekvens, skal den varierende frekvens

anvendes til i forhold til den ensartede frekvens at angive et hejere fareniveau eller en storre nedvendighed af
den indgriben eller handling, der anmodes om eller kraves.

2. Koder

Evakueringslydsignaler skal vare uafbrudte.
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BILAG VvIli
MINIMUMSFORSKRIFTER FOR MUNDTLIGE ANVISNINGER

1.  Vzsentlige krav

1.1. En mundtlig anvisning i form af korte meddelelser, sztninger, ordgrupper og/eller isolerede ord, eventuelt i
kodeform, sendes fra den talende til en eller flere tilherere.

1.2. Mundtlige budskaber skal vaere s korte, enkle og klare som muligt; den talende skal i tilstrekkelig grad vare
i stand til at formulere sig og tilhereren eller tilhererne i tilstrzkkelig grad i stand til at here, for at den
mundtlige anvisning skal kunne opfartes.

1.3. Den mundtige anvisning sendes direkte (ved brug af den menneskelige stemme) eller indirekte (den
menneskelige stemme eller en syntetisk stemme, der udsendes via et dertil beregnet apparat eller anlzg).

2.  Sarlige regler for anvendelse

2.1. Det berarte personale skal kende den sprogbrug, der anvendes, for at kunne udsende og fuldt ud forsta det
mundtlige budskab og for p4 baggrund af budskabet at kunne forholde sig som pikrzvet med hensyn til
sikkerhed og sundhed.

2.2. Hvis mundtlige anvisninger anvendes i stedet for eller som supplement til tegngivning, skal der anvendes

ordkoder som f.eks.:

— start: til at angive, at styringen overtages

— stop: til at afbryde eller afslutte bevagelsen

— afslutning: til at afslutte manevrerne

— op: til at fA en byrde havet

— ned: til-at f3 en byrde s&nket

— fremad
tilbage . . . -
tl hojre bevagelsesretningen skal koordineres med den tilsvarende tegngivning

til venstre:
— fare: til at angive nedstop

— hurtigt: til at fremskynde en bevagelse af sikkerhedshensyn.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

BILAG IX

MINIMUMSFORSKRIFTER FOR TEGNGIVNING

Krav

Tegngivning skal vare pracis, enkel, bestd af store bevagelser, vre let at udfere og forst4 og vare absolut
entydig.

Hvis begge arme bruges samtidig, skal de bruges symmetrisk, og der ma kun gives et tegn ad gangen.

Under forudsztning af at ovennzvnte krav overholdes, kan de tegn, der anvendes, afvige en smule fra eller
vazre mere detaljerede end de tegn, der er opfert i punkt 3, hvis deres betydning og forstielse er mindst lige s&
klar, '

Szrlige regler for anvendelse af tegn

Den person, der afgiver et signal, kaldet signalmand, giver i forbindelse med manevrering af en byrde
instrukser ved hjzlp af tegn til en modtager, kaldet operater.

Signalmanden skal kunne se, hvad der skal manevreres, og felge den manevrerede genstand med ojnene,
uden at han derved udszttes for fare i forbindelse med manevreringen.

Signalmanden skal udelukkende koncentrere sig om at give instrukser i forbindelse med manevreringen og

sikkerheden for de arbejdstagere, der befinder sig i umiddelbar narhed.

Hvis de betingelser, der er anfert i punkt 2.2, ikke er opfyldt, skal der anvendes flere signalmand.
Operatoren skal standse op under manevreringen for at bede om nye instrukser, nir han ikke udfere de
modtagne ordrer pi en tilstrakkelig sikker made.

Tilbehor ved tegngivning

Signalmanden skal let kunne genkendes af operateren.

Signalmanden skal bazre en eller flere bekladningsgenstande eller lignende, som gor ham let genkendelig,
f.eks. jakke, hjelm, manchetter, armbind, eller vere forsynet med »slgikepinde«.

De nzvnte beklzdningsgenstande eller lignende skal have en stzrk farve, helst den samme farve, som
udelukkende anvendes af signalmanden.

Koder, der skal anvendes ved tegngivning

Indledende bemerkning:

De nedenfor anferte koder udelukker ikke anvendelsen af andre kodesystemer inden for sarlige
aktivitetsomrider, hvis disse koder anvendes p4 fzllesskabsniveau og vedrerer de samme manavrer.
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Betydning

Beskrivelse

Hiustration

A. Almindelige bevagelser

START

Klar
Tegngivningen pibegyndes

Begge armene holdes vandret ud til siderne,
hindfladerne vendes fremad

STOP

Afbrydelse
Afslutning af bevagelsen

Heojre hind strzkkes opad, hindfladen
vendes fremad

AFSLUTNING

af manovrerne

De to hznder griber hinanden i bryst-
hejde

B. Vertikale Bevagelser

Hojre hind strzkkes opad, hindfladen
vendes fremad, og der foretages en langsom
cirkelbevagelse

NED

Heojre hind strekkes nedad, hindfladen
vendes ind mod kroppen, og der foretages
en langsom cirkelbevagelse

VERTIKAL AFSTAND

Handerne angiver afstanden
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Nr. L 245/41

Betydning Beskrivelse Hlustration
C. Horisontale bevagelser
FREMAD Begge arme bejes, hindfladerne vendes
indad, underarmene bevages langsomt
mod kroppen
TILBAGE Begge arme bajes, hindfladerne vendes
udad, underarmene bevages langsomt vak
fra kroppen / ’“
.
o
TIL HOJRE Hajre arm strazkkes ud til omtrent vandret .
set i forhold til signal- stilling, handfladen vendes nedad, og der
manden foretages smi, langsomme bevzgelser i den
pégazldende retning
TIL VENSTRE Venstre arm strzkkes ud til omtrent
set i forhold il signal- vandret stilling, hindfladen vendes nedad, < >
manden og der foretages smi, langsomme bevagel-
ser i den pigzldende retning
HORISONTAL Hznderne angiver afstanden
AFSTAND @
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Betydning Beskrivelse [llustration
D. Fare
FARE .‘ Begge arme arme strakkes opad med hind-
fladerne vendt fremad :
nadstop

HURTIG BEVAGELSE

Tegngivningen udferes med hurtige beva-
gelser

LANGSOM BEVAGELSE

Tegngivningen udferes med langsomme
bevagelser

26.8.92
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RADETS AFGORELSE

af 24. juni 1992

om tilretteleggelse af Det Europziske Ar for Aldre og for Solidaritet mellem Generationerne

(1993)

(52/440/EQF)

RADET FOR DE EUROPAISKE
FALLESSKABER HAR —

under henvisning til Traktaten om Oprettelse af Det Euro-
pziske Okonomiske Fzllesskab, sarlig artikel 235,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (1),
under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det Gkonomiske og Sociale

Udvalg (3), og
ud fra folgende betragtninger:

Det Europziske @konomiske Fzllesskab sigter mod en
fortsat forbedring af leve- og arbejdsvilkirene og mod en
harmonisk skonomisk udvikling;

Europa-Parlamentet har vedtaget beslutning af 18. februar
1982 om vilkirene og problemerne for de zldre i Det
Europziske Fzllesskab (*), beslutning af 10. marts 1986 om
hjemmehjzlp til ldre mennesker (¥) samt beslutning af 14.
maj 1986 om en fallesskabsaktion til forbedring af de zldres
stilling i Faellesskabets medlemsstater ();

Europa-Parlamentet har i nzvnte beslutning af 14. maj 1986
udtrykt enske om proklamering af et europzisk ar for de
zldre; »

Ridet har den 26. november 1990 truffet afgerelse 91/
49/EQF om fxllesskabsaktioner til fordel for &ldre (?) og i
den forbindelse erklzret sret 1993 for »Det Europaiske Ar
for AEldre og for Solidaritet mellem Generationerne«;

den nuvarende demografiske udvikling ferer til en kraftig
foregelse af zldrebefolkningen, og denne udvikling vil fa
vasentlige skonomiske og sociale konsekvenser, szrlig for
arbejdsmarkedet, den sociale sikring og de sociale udgif-
ter;

udveksling af informationer og af erfaringer og samrid og
heringer om foranstaltninger med henblik pi ldre mellem

(') EFT nr. C25 af 1. 2. 1992, s. 5.

(2) EFT nr. C 176 af 13. 7. 1992.

(*) EFT nr. C 169 af 6. 7. 1992, 5. 49.
(4) EFT nr. C 66 af 15. 3. 1982, s. 71.
(%) EFT nr. C 88 af 14. 4. 1986, 5. 17.
(¢) EFT nr. C 148 af 16. 6. 1986, s. 61.
(7) EFT nr. L 28 af 2. 2. 1991, 5. 29,

,

Kommissionen, medlemsstaterne og reprasentanter for de
ldre udger et vigtigt element til fremme af solidariteten i
Fzllesskabet;

de aktioner, der gennemferes pa fzllesskabsplan, skal give
kendskab til og supplere de aktioner af forskellig art, der
gennemfores pé forskellige niveauer i medlemsstaterne;

et beleb pi 6,9 mio. ECU skennes nedvendigt til gennem-
forelsen af denne afgorelse; de midler, der for regnskabsiret
1992 skennes nadvendige inden for de nuvarende finansielle
overslag, beleber sig til 4,339 mio. ECU;

de midler, der skal afszttes til finansiering af denne afgerelse
for tiden efter regnskabsiret 1992, ber ligge inden for
Fzllesskabets gzldende finansieringsramme;

Traktaten indeholder ikke anden hjemmel for vedtagelsen af
denne afgerelse end artikel 235 —

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

Artikel 1
Formil — aktioner — koordinerede aktioner

1. Det Europ=ziske Ar for £ldre og Solidaritet mellem
Generationerne, i det folgende benzvnt »det europaiske dr«,
har til formal:

a) at understrege Fallesskabets sociale dimension

b) atgere samfundet opmarksom pa de zldres situation, pd
de udfordringer, som felger af den nuvarende og
fremtidige demografiske udvikling, samt pa felgerne af
befolkningens stigende gennemsnitsalder for hele Falles-
skabets politik

c) at fremme overvejelser og dreftelser om de former for
@ndringer, der bliver nedvendige for at imedegs denne
situation og som felge af denne udvikling

d) at fremme solidariteten mellem generationerne

e) atinddrage de @ldre bedre i den europziske integrations-
proces.
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2.  Folgende aktioner er planlagt for det europ=iske ir:

a) Aktioner uden finansielle konsekvenser for fallesskabs-
budgettet

Frivillige foranstaltninger, som gennemfares af offentlige
og private instanser:

anvendelse af det fzlles logo og det slogan, der gzlder
for det europziske ar, i forbindelse med informa-
tionskampagner og forskellige arrangementer

udbredelse af informationer i medierne om det
europziske Aar.

b) Aktioner, som finansieres delvis over feellesskabsbudget-

tet

i)

ii)

iii)

Konferencer sammen med medlemsstaterne med
henblik pd gennemferelse af formilet med det
europziske ir.

Fallesskabet kan yde ekonomisk stette pd op til
30% af udgifterne til disse foranstaltninger.

Foranstaltninger med henblik p3d formidling og
udveksling af oplysninger mellem organer i forskel-
lige medlemsstater med det form4l:

a) at fremme «ldres evne til at klare sig selv
b) at imedegd zldres helbredsproblemer bedre

c) atgere opmarksom pi xldres positive bidrag og
fremme solidariteten mellem generationerne

d) at fremme xldres aktive deltagelse i samfundsli-
vet

e) at skabe en dialog og sikre gensidig forstielse
inden for Fallesskabet for at skabe bedre forud-
sztninger for at tage de udfordringer op, der
folger af det at blive zldre.

Fallesskabet kan yde ekonomisk stette pd op til
60 % af udgifterne til disse foranstaltninger.

Bevidstgerelses- og oplysningsforanstaltninger p3
nationalt plan.

Foranstaltninger inden for rammerne af formilet
med det europziske ir vedrerende emner, som
medlemsstaten og Kommissionen fastlagger efter
horing af det ridgivende udvalg, der er navnt i
artikel 5, herunder:

— priser og konkurrencer p4 nationalt plan

— informations- og reklamekampagner pi natio-
nalt plan

— offentliggorelse af informationer pa nationalt
plan

iv)

— tilrettelzeggelse af arrangementer p3d nationalt
plan.

Fallesskabet kan yde skonomisk stette pi op til
30 % af udgifterne til disse foranstaltninger.

Tilretteleggelse pa fallesskabsplan af konferencer-
ne i forbindelse med det europziske ars indledning
og afslutning.

Tilrettelzggelse af andre arrangementer pa falles-
skabsplan, bl.a. vedrerende gradvis overgang fra
arbejdsliv til pension, navnlig pi grundlag af Kom-
missionens rapport om ivarkszttelse af Ridets
henstilling 82/857/EQF af 10. december 1982 om
principperne for Fazllesskabets politik vedrerende
pensionsalder (1).

c) Aktioner, som finansieres fuldsteendigt over feellesskabs-
budgettet

i)

ii)

ii)

iv)

Priser og konkurrencer p4 fzllesskabsplan.

Der vil blive uddelt priser i forbindelse med konkur-
rencer vedrorende emner, som Kommissionen vil
fastlegge efter hering af ovennzvnte ridgivende
udvalg. :

Informations- og reklamekampagner pi falles-
skabsplan.

- I medierne i samtlige medlemsstater.

Offentliggerelse af informationer pa fzllesskabs-
plan, herunder rapporter om folgende emner:

a) de ekonomiske og sociale politikker og de
zldre

b) de xldres sociale integration i Europa

c) »Eurobarometer«-undersegelsen  vedrerende

zldre
d) et socialt portret af de zldre europzere

e) »Europe sociale« (szrudgave vedrerende zld-
re).

Net af pilotprojekter, der ivarkszttes af offentlige
og/eller private organisationer med det formal at

tilskynde til nye metoder til sivel udnyttelse af

zldres potentiel som fremme af deres bidrag til
samfundet samt af omsorgen for zldre, der ikke kan
klare sig selv.

3. De koordinerede aktioner vedrerende det europziske
ar gennemfores af Fzllesskabet, medlemsstaterne — herun-
der eventuelt regionale og lokale myndigheder — ar-
bejdsmarkedets parter og de ikke-statslige organisationer,
der reprasenterer eller beskzftiger sig med zldre.

(*) EFT nr. L 357 af 18. 12. 1982, 5. 27.
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Artikel 2
Det Nationale Koordinationsudvalg

1. Hver medlemsstat nedsztter et nationalt koordina-
tionsudvalg, der skal tilrettelegge medlemsstatens — og
eventuelt ogsid de regionale og lokale myndigheders —
deltagelse i det europziske ar.

2.  Dettenationale udvalg skal vaere reprasentativt for alle
de zldres interesser, navnlig for arbejdsmarkedets parter og
de vigtigste ikke-statslige organisationer, der reprasenterer
eller beskzftiger sig med ldre.

Artikel 3

Aktioner, der ikke har indvirkning p3 fallesskabsbudgettet,
eller som delvis finansieres over fzllesskabsbudgettet

De aktioner, dl:r er omhandlet i artikel 1, stk. 2, litra a) og
b), fastlegges efter fremgangsmaden i artikel 5, stk. 2.

Artikel 4
Finansiering

1. De fallesskabsmidler, der skennes nedvendige til
gennemforelsen af denne afgerelse, belober sig til 6,9 mio.
ECU, hvoraf 4,339 mio. ECU for regnskabsiret 1992 inden
for de nuverende finansielle overslag.

For den videre gennemforelse af denne afgorelse ber belabet
ligge inden for Fzllesskabets galdende finansieringsram-
me. :

2.  Budgetmyndigheden fastlegger de disponible bevil-
linger for hvert regnskabsir under hensyntagen til de i
artikel 2 i finansforordningen vedrerende De Europziske
Fzllesskabers almindelige budget omhandlede principper
om forsvarlig skonomisk forvaltning.

Artikel §
Udvalg

1. Kommissionen bistds af det radgivende udvalg, der er
nedsat ved artikel 6, stk. 1, i Ridets afgorelse 91/49/
EQF.

2. Kommissionens repraesentant forelaegger udvalget et
udkast til de foranstaltninger, der skal trzffes. Udvalget
afgiver en udtalelse om dette udkast inden for en frist, som

re
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formanden kan fastsztte under hensyntagen til, hvor meget
det pigzldende spergsmil haster, i givet fald ved afstem-
ning.

Udtalelsen optages i madeprotokollen; derudover har hver
medlemsstat ret til at anmode om, at dens holdning indferes i
medeprotokollen. :

Kommissionen tager sterst muligt hensyn til udvalgets
udtalelse. Den underretter udvalget om, hvorledes den har
taget hensyn til dets udtalelse.

3. Udvalget underseger p4 formandens initiativ og i givet
fald pd anmodning af et af medlemmerne erhvert sporgsmal
vedrerende koordinering mellem de aktioner, der gennemfo-
res i henhold til denne afgerelse, og de nationale aktioner, der
gennemfores i forbindelse med det europ=iske 4r.

Artikel 6
Projekterne

1.  Medlemsstaterne skal efter hering af de i artikel 2
omhandlede nationale udvalg:

— evaluere de projekter fra offentlige og private instanser,
som forelegges Kommissionen med henblik p4 finansie-
ring

— kontrollere gennemfarelsen af disse projekter og aflegge
rapport til Kommissionen, hvis der ydes national eko-
nomisk stette til projekterne.

2.  Det i artikel 5 omhandlede udvalg underrettes om
ethvert projekt, som Kommissionen agter at yde skonomisk
stotte til.

Artikel 7

Underretning af Europa-Parlamentet, Ridet og Det Qko-
nomiske og Sociale Udvalg

Kommissionen underretter Europa-Parlamentet, Ridet og
Det Okonomiske og Sociale Udvalg om, p4 hvilket stadium
arbejdet befinder sig, og sender dem en status over og en
evaluering af de aktioner, som er blevet gennemfert i lobet af
det europziske ir.

Udfardiget i Luxembourg, den 24. juni 1992.

Pd Rddets vegne
José da SILVA PENEDA

Formand
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RADETS HENSTILLING

af 24. juni 1992

om fzlles kriterier i forbindelse med sikring af tilstrekkelige indtzgter og ydelser fra socialbeskyt-

telsesordninger

(92/441/EQF)

RADET FOR DE EUROPZISKE
FALLESSKABER —

som henviser til Traktaten om Oprettelse af Det Europaiske
@konomiske Fzllesskab, szrlig artikel 235,

som henviser til forslag fra Kommissionen (1),

som henviser til udtalelse fra Europa-Parlamentet (2),

som henviser til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (%), og

som tager folgende i betragtning:

1)

2)

3)

4).

5)

6)

Styrkelsen af den sociale samherighed i Fallesskabet
nadvendigger en storre grad af solidaritet over for de
darligst bemidlede og mest udsatte personer;

respekten for den menneskelige veardighed indgir
blandt de grundlzggende rettigheder, der ligger til
grund for fallesskabsretten, og som er anerkendt som
sidanne i prezamblen til Den Europ=ziske Fzlles Akt;

i det seneste arti har en lang rakke forskellige forhold
og faktorer bevirket, at stadig flere er blevet ofre for
social udstedelse, og at risikoen for at komme i en
uholdbar social situation gradvis er oget, hvilket isar er
en folge af samspillet mellem dels udviklingen pa
arbejdsmarkedet, herunder specielt den foregede lang-
tidsledighed, dels udviklingen i familiestrukturerne,
hvor specielt risikoen for at blive socialt isoleret er
blevet storre;

det er nodvendigt, at de generelle udviklingspolitikker,
som kan bidrage til at afhjzlpe de konstaterede struk-
turbetingede problemer, ledsages af specifikke, syste-
matiske og sammenhangende integrationspolitikker;

derfor ber bestrzbelserne videreferes og landvindin-
gerne pa det socialpolitiske omride konsolideres, og
politikken pi disse omrider ber tilpasses de mange
forskellige former, som den sociale udstedelse kan
antage, og dette indebzrer, at de forskellige nedvendige
former for ajeblikkelig hjzlp skal ledsages af foranstalt-
ninger, der klart tager sigte pd ekonomisk og social
integration af de pigzldende personer;

personer, der kun har utilstrekkelige, uregelmassige
, og usikre ressourcer til radighed, er p4 grund heraf ude

(1) EFT nr. C 163 af 22. 6. 1991, s. 3.
(2) EFT nr. C 150 af 15. 6. 1992.
(*) EFT nr. C 14 af 20. 1. 1992, s. 1.

8)

af stand til at tage rimelig del i det skonomiske og
samfundsmaessige liv i det samfund, de lever i, og de vil
heller ikke med held kunne indgi i en ekonomisk og
social integrationsproces; det er derfor vigtigt, at det
som led i en samlet og sammenhangende politik til
samfundsmessig integrering af de darligst bemidlede
erkendes, at de pigzldende har ret til tilstrakkelige,
stabile og forudsigelige indtegter;

Ridet og socialministrene, forsamlet i Ridet, vedtog
den 29. september 1989 en resolution om kampen for at
undgd sociale tabere (4), hvori de understreger, at
kampen for at undg sociale tabere m4 betragtes som en
vasentlig bestanddel af det indre markeds sociale
dimension;

i fxllesskabspagten om arbejdstagernes grundlaggende
arbejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder, som
stats- og regeringscheferne fra elleve medlemsstater
vedtog pa Det Europaiske Rids samling i Strasbourg
den 9. december 1989, erklezres navnlig i ottende
betragtning og i punkt 10 og 25 felgende:

»(. . .) det er vigtigt i en solidarisk 4nd at bekampe
social udstedelse;«

»Alt efter de szrlige forhold i det enkelte land:

10. Har enhver arbejdstager i Det Europziske Fl-
lesskab ret til en passende social beskyttelse, og
han skal uanset arten af sit anszttelsesforhold og
storrelsen af den virksomhed, hvori han er
beskaftiget, vare berettiget til sociale sikringsy-
delser af en tilstraekkelig storrelse.

Skal personer, som er udelukket fra arbejds-
markedet, enten fordi de ikke har kunnet fi
adgang til det, eller fordi de ikke har kunnet
vende tilbage til det, og som ikke selv har midler
til deres underhold, sikres tilstraekkelige ydelser
og en tilstreekkelig indkomst, der er tilpasset
deres personlige situation.«

»25. Skal enhver, der har niet pensionsalderen, men
som ikke er berettiget til pension, og som ikke
har andre midler til sit underhold, kunne fi
adgang til en tilstreekkelig indkomst samt en
social bistand og legehjzlp, der er tilpasset den
pigzldendes behov.«

(*) EFT nr. C 277 af 31. 10. 1989, s. 1.



26.

8.92

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

L

Kommissionen har taget dette grundlaggende aspekt af
kampen mod social udstedelse med i sit handlingspro-
gram om gennemforelsen af fzllesskabspagten om
arbejdstagernes grundlzggende arbejdsmarkedsmassi-
ge og sociale rettigheder og har i den forbindelse specielt
lagt vagt p4 betydningen af et fellesskabsinitiativ, som,
baseret pd et solidarisk enske, skal gavne de darligst
stillede borgere i Fellesskabet, herunder de zldre, der
meget ofte befinder sig i en situation, der ligner den,
som de personer, der er udelukket fra arbejdsmarkedet,
befinder sig i;

indferelsen af en garanti for indtzgter og ydelser
henhgrer under den sociale beskyttelse; det tilkommer i
den forbindelse medlemsstaterne at fastlegge den juri-
diske karakter af bestemmelserne til sikring af denne
garanti, idet disse bestemmelser i de fleste medlemssta-
ter ikke henherer under den sociale sikring.

det er ved den gradvise ivaerksattelse af henstillingen
vigtigt at tage hensyn til de finansielle midler, der er til
ridighed, de nationale prioriteringer og balancen inden
for de nationale socialbeskyttelsesordninger; der er
forskel mellem medlemsstaterne for sd vidt angér
udviklingen af den sociale beskyttelse;

Europa-Parlamentet har i sin beslutning om bekazmpel-
se af fattigdommen i EF () udtalt sig til fordel for
indferelse af en garanteret minimumsindkomst i alle
medlemsstater som et bidrag til integration af de
fattigste borgere i samfundet;

Det Okonomiske og Sociale Udvalg har i sin udtalelse af
12. juli 1989 om fattigdommen (2) ligeledes anbefalet
indforelse af en minimal genindslusningsindkomst, som
bide skal vzre sikkerhedsnet for de fattige og den
nedvendige loftestang for deres genindslusning i sam-
fundet;

denne henstilling anfegter ikke de nationale bestem-
melser og fzllesskabsbestemmelserne vedrerende op-
holdsret;

Traktaten indeholder ikke anden hjemmel for gennem-
forelse af de i denne henstilling opstillede mil end
artikel 235 —

HENSTILLER TIL MEDLEMSSTATERNE:

A. at de som led i en samlet og sammenhzngende
indsats i kampen mod social udstedelse erkender, at
alle har en grundlaeggende ret til indtegter og
ydelser, der er tilstraekkelige til at leve en menneske-

 vardig tilvarelse, og at de i konsekvens heraf ogi det
omfang, det er nedvendigt, tilpasser deres socialbe-

(*) EFT nr. C 262 af 10. 10. 1988, s. 194,
‘(3) EFT nr. C 221 af 28. 8. 1989, 5. 10.
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skyttelsesordning i henhold til de principper og
retningslinjer, der er anfert i det folgende;

B. at de gennemferer den praktiske indremmelse af
denne ret efter folgende generelle principper:

1.

Anerkendelse af en ret, der bygger pa respekten
for menneskets verdighed.

Fastleggelse af denne rets rakkevidde for den
enkelte under hensyn til lovlig bopal og natio-
nalitet og i overensstemmelse med de relevante
bopzls- og/eller opholdsbestemmelser og med
henblik herp3 strzben efter gradvis at daekke
samtlige tilfzlde af udstedelse i s§ vidt omfang
som muligt og i henhold til bestemmelserne i
medlemsstaterne;

Indremmelse af denne ret til enhver, der ikke selv
eller gennem den husstand, vedkommende métte
tilhere, rader over tilstrekkelige midler

— under forudsztning af, at vedkommende
aktivt stir til ridighed for arbejdsmarkedet
eller er villig til at gennemg3 en erhvervsud-
dannelse med henblik p4 at f3 arbejde, for s&
vidt der er tale om personer, hvis alder,
helbred og familiemassige situation tillader
dette, eller i givet fald under forudsztning af,
at der treeffes foranstaltninger til at integrere
de evrige personer skonomisk og socialt,

og

— med forbehold af medlemsstaternes mulig-

hed for at undlade at lade personer med

" fuldtidsbeskzftigelse eller studerende vare
omfattet af denne ret.

Indremmelse af retten mé ikke vare tidsbegrzn-
set, sifremt betingelserne for den er opfyldt, dog
siledes at adgang til at nyde godt af denne ret
konkret kan gores tidsbegraznset, men med
mulighed for forlengelse.

Denne ret er et supplement i forhold til andre
sociale rettigheder og sidelobende hermed ma de
fattigste soges genindsat i deres almene rettighe-

der.

Den siledes anerkendte ret skal ledsages af den
politik, der p4 nationalt plan anses for at vare
nedvendig for skonomisk og social integrering
af de pigzldende personer som omhandlet i
resolution vedtaget af Ridet og af socialmini-
strene, forsamlet i Radet, den 29. september
1989, om kampen for at undgi sociale tabere;

C. at de forvalter denne ret efter felgende praktiske
retningslinjer:

1.

a) Sterrelsen af de midler, der anslds at vare
tilstrekkelige til at dekke de vasentligste
behov, nir respekten for menneskets var-
dighed skal tilgodeses, fastsattes under hen-
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syn til leveomkostningerne og prisniveauet i
den pigzldende medlemsstat og athengigt
af de forskellige typer husstande og deres
storrelse.

b) Belobenes storrelse tilpasses eller suppleres,
si eventuelle specifikke behov vil kunne
dakkes.

c) Fastsazttelsen af disse belob baseres pa for-
skellige indikatorer, som de anser for rele-
vante, som f.eks. statistikken over den gen-
nemsnitlige disponible indkomst i medlems-
staten, statistikken over husholdningernes
forbrug, den lovsikrede minimumslen, hvis
en sidan findes, eller prisnivauet.

d) Personer, der er i den erhvervsaktive alder,
og som har evnen til at arbejde, skal fortsat
tilskyndes til at sage beskzftigelse.

e) Der opstilles metoder til regelmassig revi-
sion af disse beleb pd grundlag af disse
indikatorer, for at ydelserne til stadighed
kan dakke behovene.

Til personer, hvis indtzgter som enkeltperson
eller som husstand betragtet ligger under de
siledes fastsatte, tilpassede eller supplerede
belab, ydes der en finansiel forskelsudlignings-
statte, siledes at de nidr op pi disse beleb.

Der trzffes de nedvendige foranstaltninger for,
at de gzldende bestemmelser om skat, gzlds-
forpligtelser og social sikring, for s3 vidt angar
omfanget af den sdledes ydede pengehjzlp,
anvendes pi en sddan maide, at indtzgter og
ydelser holdes p et niveau, der er tilstrekkeligt
til at sikre en menneskevardig tilvarelse.

Der trzffes enhver relevant foranstaltning for, at
de pAgzldende lettere kan blive hjulpet til rette i
det sociale system gennem foranstaltninger og
service, bl.a. i form af ridgivning, information
og bistand til at gore deres rettigheder gzlden-
de.

Der vedtages foranstaltninger, herunder om
nedvendigt erhvervsuddannelsesforanstaltnin-
ger, for pi effektiv mide at hjzlpe personer, der
er i den erhvervsaktive alder, og som har evnen
til at arbejde, til at blive indsluset eller genind-
sluset p4 arbejdsmarkedet.

Der trzffes de nadvendige foranstaltninger for,
at de darligst bemidlede rent faktisk informeres
om, at denne ret eksisterer.

De administrative procedurer og omstzndighe-
derne i forbindelse med undersegelsen af de
indteegter og de situationer, der berettiger til
ydelserne, forenkles mest muligt.

Der sikres s4 vidt muligt og i overensstemmelse
med de nationale lovgivninger de berarte perso-
ner let adgang til at klage til en uathazngig
tredjepart som f.eks. domstolene;

at de pAser, at denne garanti for indtagter og ydelser
kommer til at indg3 i de sociale beskyttelsesordning-
er;

fastleggelse af enkelthederne i forbindelse hermed
samt finansieringen, forvaltningen og ivarksazttel-
sen skal ske i overensstemmelse med national lovgiv-
ning og/eller praksis;

at de allerede nu og gradvis iverksatter de i denne
henstilling omhandlede foranstaltninger, si der kan
gores status efter fem ir,

— under hensyn til de til ridighed stiende sko-
nomiske og budgetmassige midler samt de prio-
riterede mil, som de nationale myndigheder har
fastlagt, og ligevagten i de sociale beskyttel-
sesordninger, og

— idet de i givet fald afstemmer anvendelsesomri-
det efter aldersgrupper eller den familiemassige
situation;

at de trzffer passende foranstaltninger:

— for at indsamle systematiske oplysninger om,
hvorledes disse foranstaltninger i realiteten kom-
mer de pigzldende befolkningsgrupper til gode,
og

— forlebende at foretage en metodisk evaluering af
foranstaltningernes gennemferelse og virknin-
ger;

II. OG ANMODER MED HENBLIK HERPA KOMMISSIONEN

OM:

1.

i samarbejde med medlemsstaterne at stimulere og
organisere en systematisk udveksling af oplysninger
og erfaringer samt en lebende evaluering af de
foranstaltninger, der vedtages nationalt;

med regelmassige mellemrum at forelzegge Euro-
pa-Parlamentet, Ridet og Det Okonomiske og -
Sociale Udvalg en rapport, hvori Kommissionen pi
grundlag af de oplysninger, som den modtager fra
medlemsstaterne, beskriver de fremskridt, der er
gjort, og de vanskeligheder, man er stedt pd i
forbindelse med ivarkszttelse af denne henstil-
ling.

Udferdiget i Luxembourg, den 24. juni 1992.

P4 Rddets vegne
José da SILVA PENEDA
Formand
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RADETS HENSTILLING
af 27. juli 1992

om overensstemmelse mellem malene og politikken for social beskyttelse

(92/442/EQF)

RADET FOR DE EUROPZEISKE
FALLESSKABER —

som henviser til Traktaten om Oprettelse af Det Europziske
Bkonomiske Fzllesskab, sarlig artikel 235,

som henviser til forslag fra Kommissionen (1),
som henviser til udtalelse fra Europa-Parlamentet (2),

som henviser til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (3), og

som tager folgende i betragtning:

ffelge artikel 118 i Traktaten har Kommissionen til opgave
at fremme et snzvert samarbejde mellem medlemsstaterne pa
det sociale omride;

i fellesskabspagten om arbejdstagernes grundleggende
arbejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder, som blev
vedtaget af stats- og regeringscheferne for elleve medlemssta-
ter pA Det Europziske Rid den 9. december 1989 i
Strasbourg, hedder det bl.a. i syvende, trettende og sekstende
betragtning samt i punkt 10, 24 og 25:

»gennemforelsen af det indre marked skal for arbejdsta-
gerne i Det Europziske Fellesskab medfere forbedringer
pa det sociale omride, navnlig med hensyn til (. . .) social
beskyttelse (. . .);«

»(denne pagt) tilsigter (. . .) hajtideligt at bekrzfte, at der
ved ivaerkszttelsen af Den Felles Akt i fuldt omfang skal
tages hensyn til Fallesskabets arbejdsmarkedsmassige og
sociale dimension, og at det i den sammenhzng er
nedvendigt p3 relevante niveauer at serge for, at de
arbejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder udbygges i
Det Europziske Fallesskab, navnlig for lanmodtagere og
- selvstendige;«

»den hejtidelige erklaering om de grundlzggende ar-
bejdsmarkedsmassige og sociale rettigheder pi felles-
skabsplan mi ikke i forbindelse med sin virkeliggorelse
fore til forringelse i forhold til den nuvarende situation i
den enkelte medlemsstat,«

»Alt efter de szrlige forhold i det enkelte land:

10. Har enhver arbejdstager i Det Europaiske Fzlles-
skab ret til en passende social beskyttelse, og han

(1) EFT nr. C 194 af 25. 7. 1991, s. 13.
(2) EFT nr. C 67 af 16. 3. 1992, s. 206.
(®) EFT nr. C 40 af 17. 2. 1992, s. 91.

skal uanset arten af sit anszttelsesforhold og ster-
relsen af den virksomhed, hvori han er beskftiget,
vare berettiget til sociale sikringsydelser af en
tilstrzkkelig storrelse.

Skal personer, som er udelukket fra arbejdsmarke-
det, enten fordi de ikke har kunnet fi adgang til det,
eller fordi de ikke har kunnet vende tilbage til det, og
som ikke selv har midler til deres underhold, sikres
tilstrekkelige ydelser og en tilstrekkelig indkomst,
der er tilpasset deres personlige situation.«

»Alt efter de sarlige forhold i det enkelte land:

24. Skal enhver arbejdstager i Det Europaiske Felles-
skab, der bliver pensioneret, kunne fi adgang til
midler, der sikrer vedkommende en rimelig leve-
standard.

25. Skal enhver, der har niet pensionsalderen, men som
ikke er berettiget til pension, og som ikke har andre
midler til sit underhold, kunne fi adgang til en
tilstrekkelig indkomst samt en social bistand og
legehjelp, der er tilpasset den pagaldendes
behov.«

det sociale sikringssystem er et vasentligt element til at skabe
solidaritet mellem indbyggerne i de enkelte medlemsstater, i
og med at enhver har ret til social beskyttelse;

i handlingsprogrammet om gennemforelsen af falles-
skabspagten om arbejdstagernes grundlzggende arbejds-
markedsmassige og sociale rettigheder anferer Kommissio-
nen, at forskellene i den sociale beskyttelse kan vare en
alvorlig hemsko for arbejdstagernes frie bevagelighed og
forvarre de regionale skaevheder, iszr mellem de nordlige og
de sydlige lande i Fallesskabet; det er derfor blevet foresliet,
at der skal ivaerkszttes en strategi, som skal bringe politikken
pd dette omridde i overensstemmelse med de mail, der
fastszttes i fallesskab, hvorved ovennzvnte uheldige for-
hold kan afbedes;

den igangvarende udvikling i de fleste medlemsstater er
pavirket af problemer, som de har til fzlles (bl.a. befolk-
ningens aldring, udviklingen i familiemenstret, den vedva-
rende heje arbejdslashed, udviklingen af fattigdommen og
nye former for fattigdom), og p4 denne baggrund har Radet
pd samlingen den 29. september 1989 foresliet, at den
faktiske overensstemmelse fremmes yderligere ved at der
fastlegges fzlles malsztninger til at lede udviklingen i
national politik;
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formilet med denne strategi er at f3 fastsat fzlles malsaet-
ninger for medlemsstaternes politik, siledes at de forskellige
nationale systemer kan bestd samtidig og udvikle sig i
harmoni med hinanden mod Fallesskabets grundlzggende
mal;

de specifikke mélsztninger, der er fastsat i fallesskab, skal
tjene som udgangspunkt for tilpasningen af systemerne til
zndringerne i behovene for beskyttelse, navnlig i forbindelse
med &ndringerne pa arbejdsmarkedet, i familiemonstret og
den demografiske udvikling;

formalet med at skabe overensstemmelse er ligeledes at serge
for, at den sociale beskyttelse bevares og styrkes i forbindelse
med fuldferelsen af det indre marked; fuldferelsen heraf vil
lette mobiliteten for arbejdstagerne og deres familier inden
for Fzllesskabet, og det ber undgds, at denne mobilitet
hammes af for store forskelle i den sociale beskyttelse;

pa grund af de meget forskellige sociale beskyttelsesordnin-
ger og deres radder i national kultur er det medlemsstaterne
selv, der afger, hvorledes deres sociale beskyttelsesordning
indrettes, finansieres og organiseres;

denne henstilling berarer ikke medletnsstaternes og Felles-
skabets bestemmelser vedrerende opholdsret;

de mal vedrerende social beskyttelse, som er nedfaldet i
denne henstilling, berorer ikke den enkelte medlemsstats
adgang til at fastlegge principperne for og opbygningen af
dens sundhedsvzsen;

dette initiativ forekommer nedvendigt for inden for fzlles-
markedets rammer at virkeliggere et af fzllesskabets
méal —

I. 'HENSTILLER TIL MEDLEMSSTATERNE:

A. atde med forbehold af medlemsstaternes kompeten-

ce til at fastlegge principperne for og varetage

tilrettelaeggelse af deres egne ordninger p3 de pagal-
dende omrider forer en generel politik p4 det sociale
beskyttelsesomride, som er i overensstemmelse med
folgende: '

1. Under hensyn til de disponible ekonomiske
midler, til prioriteter og ligevagt inden for de
sociale beskyttelsesordninger og alt efter den
made, disse er indrettet og finansieret p4, tilstra-
bes det, at den sociale beskyttelse laser folgende
opgaver:

a) i overensstemmelse med principperne i
Ridets henstilling 92/441/EQF af 24. juni
1992 om fzlles kriterier i forbindelse med
sikring af tilstraekkelige indtzgter og ydelser

fra socialbeskyttelsesordninger (!) at sikre
enhver et indtzgtsniveau i overensstemmelse
med menneskets vardighed

b) pa de vilkdr, som hver enkelt medlemsstat
fastsztter, at give enhver, som har taget
lovligt ophold p4 dens omride, mulighed
for, uanset storrelsen af den pagzldendes
indtzgter, at nyde godt af de sundhedsbe- -
skyttelsesordninger, der findes i medlems-
staten

c) at bidrage til at fremme den sociale integra-
tion af alle personer, der har lovligt ophold i
medlemsstaten, samt integration pi ar-
bejdsmarkedet af de personer, som er i stand
til at udeve lonnet beskaftigelse

d) at sikre lenmodtagere, som trakker sig
tilbage fra arbejdsmarkedet efter endt
arbejdsforlab, eller som tvinges til at ophere
med deres erhvervsarbejde pa grund af syg-
dom, ulykke, moderskab, invaliditet eller
arbejdsleshed, en erstatningsindkomst i
form af faste ydelser eller beregnet i forhold
til indtzgten fra deres tidligere besk2ftigel-
se, siledes at de kan bevare et rimeligt
leveniveau i forhold til deres bidrag til
relevante sociale sikringsordninger

e) at undersege muligheden for at indfere
og/eller fremme en passende social beskyt-
telse for selvstandige.

2. Ved tildeling af sociale ydelser ber felgende
principper overholdes:

a) ligebehandling, for at undga enhver form for
forskelsbehandling begrundet i nationalitet,
race, ken, religion, livsforelse eller politisk
overbevisning, nir en anseger opfylder de
betingelser med hensyn til forsikrings- og/
eller bopzlsperioder, som kraves for at
kunne opnd ydelserne

b) lighed, for at de, der modtager sociale
ydelser, ogsa far deres del af en forbedring af
levestandarden for befolkningen som hel-
hed, under hensyntagen til, hvilke prioriteter
der fastlegges pa nationalt plan.

3. Det ber tilstrazbes, at de sociale beskyttelsesord-
ninger tilpasses zndringerne i adferd og fami-
liemenster, nir sidanne &ndringer forirsager,
at der opstar nye krav til den sociale beskyttelse,
navnlig i forbindelse med &ndringer pi ar-
bejdsmarkedet og i den demografiske udvik-
ling.

(1} Se side 46 i denne Tidende.
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4.

Endelig ber de sociale beskyttelsesordninger
administreres si effektivt som muligt under
hensyntagen til de berorte personers rettigheder,
behov og situation, ogsd for si vidt angir
indretning og drift;

B. at der om nedvendigt, med forbehold af medlems-
staternes kompetence til at fastlegge principperne
for og varetage tilretteleggelse af deres egne ord-
ninger pa de pigzldende omrider, sker en tilpasning
og en udbygning af de sociale beskyttelsesordninger
for dermed gradvis og inden for hvert enkelt omride
at ni felgende méil og at trzffe de i den anledning
nedvendige foranstaltninger.

1.

2.

Sygdom

Tilrettelzegge den sociale beskyttelse, siledes at
den medvirker til sygdomsforebyggelse, behand-
ling og genoptraning af de berorte personer, for
at folgende mil kan nis:

a) pé de vilkar, som hver enkelt medlemsstat
fastsztter, at sarge for adgang til nadvendig
behandling og til sygdomsforebyggende for-
anstaltninger for alle, der har lovligt ophold
pa medlemsstatens omrade

b) at serge for opretholdelse og om nedvendigt
udbygning af et effektivt behandlingssystem,
som tilpasses befolkningens behov, og som
iszer er rettet mod de behov, som skyldes
«ldre personers stigende afhangighed, og
som afpasses efter udviklingen i sygdomsfor-
mer og terapier og den nedvendige ogede
forebyggelse

c) om nedvendigt at serge for genoptraning af
rekonvalescenter, navnlig efter alvorlig
sygdom eller en ulykke, og for deres efterfol-
gende genindtrzden i arbejdslivet

d) tildele lenmodtagere, som tvinges til ar-
bejdsopher pa grund af sygdom, faste ydel-
ser eller ydelser beregnet i forhold til indtzg-
ten fra deres tidligere erhvervsarbejde, sile-
des at de kan opretholde et rimeligt leveni-
veau i forhold til deres bidrag til geldende

- sociale sikringsordninger.

Moderskab

a) at serge for, at alle kvinder, som har lovligt
ophold pA medlemsstatens omrade, far dak-
ket omkostninger til pleje i forbindelse med
graviditet, fedsel og felgerne heraf, med
forbehold af, at den pagazldende kvin-
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de har ydet bidrag til relevante sociale
sikringsordninger, og/eller at omkostnin-
gerne dxkkes af den sociale bistand

b) at serge for, at kvindelige lenmodtagere,
som afbryder deres arbejde pi grund af
moderskab, opnir en passende social
beskyttelse.

Arbejdslashed

a) i overensstemmelse med henstillinger af
24. juni 1992 at sikre personer uden beskzf-
tigelse, som har lovligt ophold ps medlems-
statens omride, en mindsteindtaegt, med
forbehold af, at de stir til ridighed for
arbejdsmarkedet

b) at indfere mekanismer mod social udeluk-
kelse til fordel for arbejdslese, iszr unge,
som kommer ud pid arbejdsmarkedet, og
langtidsledige, for dermed at fremme deres
integration p4 arbejdsmarkedet, forudsat at
de str til ridighed for arbejdsmarkedet eller
er villige til at tage en erhvervsuddannelse
med henblik pi at i beskzftigelse

¢} atsikre lenmodtagere, som har mistet deres
" beskzftigelse, faste ydelser - eller ydelser
beregnet i forhold til deres tidligere er-
hvervsindtagt, saledes at de kan opretholde
et rimeligt leveniveau afhzngigt af deres
bidrag til relevante sociale sikringsordnin-
ger, og forudsat at de star til radighed for
arbejdsmarkedet eller er villige til at tage en
erhvervsuddannelse med henblik pd at fi
beskaftigelse.

Erhvervsudygtighed

a) i overensstemmelse med bestemmelserne i
henstillingen af 24. juni 1992 at sikre han-
dicappede, som har lovligt ophold pd med-
lemsstatens omride, mindsteindtagter

b) at fremme den sociale og ekonomiske inte-
gration af personer, der rammes af langvarig
sygdom eller erhvervsudygtighed

c) at tildele lenmodtagere, som tvinges til at
begrznse eller ophere med deres arbejde pa
grund af invaliditet, faste ydelser eller ydel-
ser beregnet i forhold til deres tidligere
erhvervsindtzgt eventuelt afpasset efter gra-
den af erhvervsudygtigheden, siledes at de
kan opretholde et rimeligt leveniveau
afthzengigt af deres bidrag til relevante sociale
sikringsordninger.
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5. Alderdom

a)

b)

c)

e)

f)

i overensstemmelse med henstillingen af
24, juni 1992 at sikre zldre, som har lovligt
ophold p4 medlemsstatens omride, mind-
steindtegter

at trzeffe passende sociale beskyttelsesforan-
staltninger under hensyn til zldres sarlige
behov, hvis de bliver athzngige af andres
pleje og tjenester

treffe foranstaltninger til at undgd zldres
sociale udelukkelse

under hensyntagen til de serlige forhold i
medlemsstaterne vedrerende arbejdsleshed
og demografisk situation at gere en indsats
for at fjerne de vanskeligheder, som hindrer
#ldre, der har ndet den laveste pensionsal-
der, i at udove et erhverv

indfere mekanismer til at sikre tidligere
lenmodtagere, som pensioneres efter at have
vaeret fuldt beskzftigede i hele den er-
hvervsaktive periode, en rimelig erstatnings-
indkomst under hele pensionsperioden,
eventuelt under hensyntagen til de lovmaes-
sige og supplerende pensionsordninger, idet
ligevaegten mellem erhvervsaktives og pen-
sionisters interesser bevares

med hensyn til beregningen af pensionsret-
tigheder at gere situationen mindre ugun-
stig, bl.a. gennem muligheden for indbeta-
ling af frivillige bidrag, for lenmodtagere,
som ikke har veret fuldt beskzftigede pa
grund af sygdomsperioder, invaliditet eller
langvarig arbejdsleshed, samt for lenmodta-
gere, som i perioder har afbrudt deres
beskzftigelse for at opdrage deres born eller
eventuelt i overensstemmelse med medlems-
statens lovgivning at tage sig af andre perso-
ner, som vedkommende har forsergerpligt
overfor

at tilpasse pensionsordningerne til &ndrin-
gerne i adfzrd og familiestruktur

at fremme, om nedvendigt, tilpasningen af
betingelserne for at opnd pensionsrettig-
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heder, navnlig ret til supplerende pension,
for at undgi, at lanmodtagernes mobilitet
hammes

i god tid at tilpasse pensionssystemerne til
den demografiske udvikling og samtidig
bibeholde de lovmassige pensionsordnin-
gers centrale rolle.

Familie

a)

at forbedre ydelserne:

— til familier, som har meget svart ved at
forserge deres bern, f.eks. pd grund af
antallet af bern, og/eller

— til de darligst stillede familier

at medvirke til at fremme integrationen af
personer, som efter at have opdraget deres
born ensker at indtrade eller genindtrede
pa arbejdsmarkedet

gennem foranstaltninger, som gor det muligt
at forene familiemassige og arbejdsmassige
forpligtelser, at bidrage til at fjerne hindrin-
gerne for, at forzldre kan udeve er-
hvervsmassig beskzftigelse.

II. OG ANMODER I DEN ANLEDNING KOMMISSIONEN

OM:

1. regelmassigt at forelzgge RAdet en rapport med en
evaluering af de fremskridt, der er gjort i retning af
disse milsatninger, og i samarbejde med medlems-
staterne at afpasse og udbygge anvendelsen af egnede

kriterier i dette gjemed

2. atserge for en regelmassig udveksling med medlems-
staterne vedrerende deres politik med hensyn til

social beskyttelse.

Udfazrdiget i Bruxelles, den 27. juli 1992.

Pd Rddets vegne
N. LAMONT

Formand
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RADETS HENSTILLING

af 27, juli 1992

om fremme af lanmodtagernes andel i overskud og virksomhedens resultater (herunder besiddelse af
kapitalandele)

(92/443/EOF)

RADET FOR DE EUROPZISKE
FALLESSKABER —

som henviser til Traktaten om Oprettelse af Det Europziske
Pkonomiske Fzllesskab, serlig artikel 235,

som henviser til forslag til henstilling fra Kommissio-
nen (1),

som henviser til udtalelse fra Europa-Parlamentet (2),

som henviser til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale
Udvalg (3), og

som tager folgende i betragtning:

Kommissionen anferte i meddelelsen om sit handlingspro-
gram om gennemforelsen af fxllesskabspagten om arbejdsta-
gernes grundlaeggende arbejdsmarkedsmassige og sociale
rettigheder, at den ville forelegge et fallesskabsinstrument
vedrerende medarbejderaktier og lenmodtagernes andel i
kapitalen;

der er udarbejdet en rapport om fremme af lenmodtagernes
andel i overskud og virksomhedens resultater i medlemssta-
terne; af denne rapport fremgir det, at der findes en lang
razkke forskellige ordninger i Fllesskabet, herunder bonus i
form af kontanter, ret til at tegne aktier og opsat udbytte-
deling, samt forskellige former for sarlige medarbejderak-
tier;

tilskyndelse til at indfere ordninger vedrerende lenmodta-
gernes andel i virksomhedens kapital, uden forskelsbehand-
ling pd grundlag af ken eller nationalitet, kan ses som et
middel til at opna en bredere fordeling af virksomhedernes
formue, som lenmodtagerne har varet med til at skabe;
fremme af ordninger pa virksomhedsplan med henblik pi
lenmodtagernes andel i virksomhedernes kapital vil navnlig
virke som en tilskyndelse til at inddrage lenmodtagerne i
deres virksomheders udvikling;

selv om den empiriske forskning vedrerende virkningen af
sidanne ordninger endnu ikke har givet sikre beviser pa4, at
der skulle vare afgorende fordele herved, er der tilstrekke-
lige tegn pa, at sidanne ordninger har en rzkke positive

(1) EFT nr. C 245 af 20. 9. 1991, 5. 12, og EFT nr. C 140 af 3. 6.
1992, s. 5.

(2) EFT nr. C 125 af 18. 5. 1992, 5,241,

(3) EFT nr. C 18 af 21. 4. 1992, s. 40.

virkninger, bl.a. sterre motivation hos medarbejderne og
oget produktivitet samt forbedring af virksomhedernes kon-
kurrenceevne;

der bor arbejdes for, at ordninger vedrarende lenmodtager-
nes andel i kapitalen vinder storre udbredelse i Fzllesskabet
uden af den grund at sege en egentlig harmonisering eller en
reduktion af det brede spektrum af nuvarende ordninger;

der skal tages hensyn til den vigtige rolle, som arbejdsmar-
kedets parter spiller, og det store ansvar, de har p4 omradet;
arbejdsmarkedets parters aktive interesse og engagement i
dette fallesskabsinitiativ er en betingelse for et positivt
udfald;

dette initiativ forekommer at vare nedvendigt for inden for
fallesmarkedets rammer at virkeliggore et af Fallesskabets
mal — . '

I. OPFORDRER HERVED MEDLEMSSTATERNE TIL:

1. at anerkende de potentielle fordele ved en mere
udbredt individuel eller kollektiv anvendelse af en
rekke forskellige ordninger for lenmodtagernes
andel i overskud og virksomhedens resultater gen-
nem overskudsdeling eller medarbejderaktier eller
en kombination af begge

2. at tage hensyn til arbejdsmarkedets parters rolle og
ansvar i denne sammenhang i overensstemmelse
med national lovgivning og/eller praksis.

II. HENSTILLER TIL MEDLEMSSTATERNE:

1. at serge for, at de retlige strukturer er siledes
udformet, at de muligger indferelse af de former for
lenmodtagernes andel i kapitalen, der er omhandleti
denne henstilling

2. atoverveje muligheden af at give incitamenter, som
f.eks. skattemassige eller andre finansielle fordele,
med det formil at fremme indferelsen af visse
ordninger for lenmodtagernes andel i kapitalen

3. at fremme indferelsen af sidanne ordninger ved at
gore det lettere at stille den nedvendige information
til radighed for alle interesserede parter

4. at tage hensyn til erfaringer fra de andre medlems-
stater ved valget af den form, lenmodtagernes andel i
kapitalen skal have
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at sikre, at de bererte parter inden for rammerne af
love og administrative bestemmelser samt eventuel
gzldende praksis i medlemsstaterne far stillet et
bredt spektrum af ordninger eller metoder til radig-
hed, som, nir det er relevant, skal gennemfores efter
forhandlinger mellem arbejdsgiverne og lenmodta-
gerne eller disses reprasentanter

at sikre, at dette valg kan foretages p4 et niveau, som
under hensyn til national lovgivning og/eller praksis
for overenskomstforhandlinger er s t2t som muligt
pa lenmodtageren og pi virksomheden

at overveje og/ eller tilskynde til, at der tages hensyn
til punkterne i bilaget, nir der udarbejdes nye
ordninger vedrerende lenmodtagernes andel i kapi-
talen, eller nir eksisterende ordninger revideres

tre ir efter vedtagelsen af denne henstilling at
undersoge de data, der er tilgaengelige pd nationalt
plan om udviklingen af lenmodtagernes andel i

kapitalen, og at meddele Kommissionen resultaterne
af disse undersegelser

9. at informere arbejdsmarkedets parter om oven-
nzvnte forhold.

M. TAGER TIL EFTERRETNING, AT KOMMISSIONEN
AGTER:

senest fire ir efter vedtagelsen af denne henstilling at
forelegge Europa-Parlamentet, Ridet og Det Dko-
nomiske og Sociale Udvalg en rapport om gennemferel-
sen heraf p3 grundlag af de oplysninger, som medlems-
staterne har meddelt den.

Udferdiget i Bruxelles, den 27. juli 1992,

P4 Rddets vegne
N. LAMONT

Formand
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10.

11.

12,

BILAG
DE PUNKTER, DER HENVISES TIL I AFSNIT 1, PUNKT 7

Regelmessighed: anvendelse af ordningerne for lenmodtagernes andel i kapitalen pi et regelmassigt
grundlag og udbetaling af »bonus« mindst én gang om &ret.

Forudfastlagt beregningsmdde: utvetydig fastlzggelse inden hver referenceperiodes begyndelse af den
made, hvorp lenmodtagernes udbytte beregnes.

Opretholdelse af lonforbandlinger: det forhold, at der er indfert ordninger for lenmodtagernes andel i
kapitalen, ber ikke hindre, at der kan fores normale forhandlinger om len og arbejdsvilkar, eller at der kan
fastszttes lon og arbejdsvilkdr gennem sidanne forhandlinger.

Aftaler om nye bestemmelser for lenmodtagernes andel i kapitalen kan indg3 i de s@dvanlige forhandlinger
om fast len og arbejdsvilkar uden at traede i stedet for disse.

-
Frivillighed: savel virksomhederne som lenmodtagerne ber inden for de lovgivningsmassige, administra-
tive og overenskomstmassige rammer, der matte findes i medlemsstaterne, have mulighed for at tage stilling
til, om de onsker at deltage i en ordning for lenmodtagernes andel i kapitalen, samt hvilken ordning eller
metode herfor de ensker at deltage 1.

Beregning af lonmodtagerens udbytte: bonussens sterrelse bar normalt ikke fastszttes pd forhdnd, men
beregnes efter en forudfastlagt metode, der afspejler virksomhedens resultater (der kan udtrykkes i overskud
eller med andre indikatorer) over en vis periode, idet det klart skal angives, hvilken indikator der er valgt til at
mile virksomhedens resultater.

Belob: ved beregning af bonus ber der fremkomme et beleb, der kan skabe den forventede motivation uden
dog at overstige et vist loft (i absolutte tal eller i procent) for at undg for store udsving i lanmodtagerens
samlede indkomst.

Risici: lenmodtagernes opmarksomhed ber henledes pi de risici, der er forbundet med ordningerne for
lenmodtagernes andel i kapitalen; foruden de risici for udsving i indkomsten, som uvagerligt er forbundet
med ordningerne, kan lenmodtagerne blive udsat for yderligere risici, hvis deres andel i kapitalen udgeres af
lidet diversificerede investeringer; det ber i den forbindelse underseges, hvorledes der kan indferes
mekanismer til beskyttelse mod en vardiforringelse af aktiverne.

. Adgang til at deltage i ordningerne: adgangtil at deltage i ordningerne har forst og fremmest lenmodtagere,

dvs. personer, der modtager lon i henhold til en arbejdskontrakt; sd vidt muligt ber alle lonmodtagere i en
virksomhed have adgang til at deltage i overskudsdelingsordninger.

Mere generelt bor lonmodtagere, der befinder sig i samme objektive situation, have samme rettigheder med
hensyn til adgangen til at deltage i de forskellige ordninger.

Virksombedstype: ordninger med overskudsdeling og lignende kan indferes af sivel private som offentlige
virksomheder, for s& vidt der findes eller er mulighed for at opstille palidelige indikatorer for virksomhedens
resultater eller overskud.

Virksombedsstarrelse:

a) smi og mellemstore virksomheder ber have tilstrekkelige muligheder for at gennemfore ordninger med
overskudsdeling og lignende; det er iszr vigtigt at serge for, at der ikke er for mange administrative
forpligtelser, og at de finansielle mindstekrav, hvis sddanne er nedvendige, ikke er for store

b) isterre virksomheder, iseer multinationale selskaber, kan det vaere hensigtsmaessigt at knytte hele eller en
del af det udbytte, der udbetales til lenmodtagerne, til separate enheders resultater frem for til
virksomhedens samlede resultat

c) ved valget af ordning ber der tages hensyn til virksomhedens starrelse.
Ordningernes karakter: ordninger, der er for komplekse, bar undgis.

Information og instruktion: hvis de forskellige ordninger skal blive en succes, m3 der geres en stor indsats
for at give alle bererte lanmodtagere den nedvendige information og eventuelt instruktion.
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