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BEGRUNDELSE

BAGGRUND FOR FORSLAGET

1.

De regler, der geelder for gkonomisk statte fra Den Europeiske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen (EGF), er fastsat i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EU) nr. 1309/2013 af 17. december 2013 om Den Europeaiske Fond for Tilpasning
til Globaliseringen (2014-2020) og ophavelse af forordning (EF) nr. 1927/2006"
("EGF-forordningen™).

Den 22. maj 2018 indgav Greakenland ansggning EGF/2018/003 EL/Attica
publishing - om gkonomisk EGF-statte som falge af afskedigelser? i den gskonomiske
sektor, som er Klassificeret under NACE (rev. 2) hovedgruppe 58
(Udgivervirksomhed) i NUTS 2-regionen Attiky (Attika) (ES 30) i Greekenland.

Efter en vurdering af denne ansggning har Kommissionen i overensstemmelse med
de geeldende bestemmelser i EGF-forordningen konkluderet, at betingelserne for
tildeling af skonomisk EGF-stgtte er opfyldt.

RESUME AF ANS@GNINGEN

EGF-ansggning EGF/2018/003 EL/Attica publishing
Medlemsstat Greekenland

Berart(e) region(er) (pA NUTS? 2-niveau) Atticn (Attika) (EL 30)

Dato for indgivelse af ansggningen Den 22. maj 2018

Dato for kvittering for modtagelse af Den 22. maj 2018

ansggningen

Dato for anmodning om yderligere oplysninger | Den 1. august 2018

Frist for indsendelse af yderligere oplysninger Den 12. september 2018

Frist for afslutningen af vurderingen Den 24. oktober 2018

Interventionskriterium EGF-forordningens artikel 4, stk. 1,
litra b)

Antal bergrte virksomheder 3

@konomisk(e) aktivitetssektor(er) Hovedgruppe 58

(NACE (rev. 2) hovedgruppe)* ("Udgivervirksomhed")

Referenceperiode (ni maneder): 29. maj 2017 — 28. februar 2018

Samlet antal afskedigelser 550

Samlet antal stgtteberettigede modtagere 550

EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855.

Jf. EGF-forordningens artikel 3.

Kommissionens forordning (EU) nr. 1046/2012 af 8. november 2012 om gennemfgrelse af Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indfarelse af en faelles nomenklatur for
statistiske regionale enheder (NUTS) for sd vidt angar indberetningen af tidsreekker for den nye
regionale opdeling (EUT L 310 af 9.11.2012, s. 34).

EUT L 393 af 30.12.2006, s. 1.
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Samlet antal tilteenkte stgttemodtagere 550

Budget til de individualiserede tilbud (EUR) 3697 500
EGF-implementeringsbudget® (EUR) 150 000
Samlet budget (EUR) 3847 500
EGF-statte (60 %) | EUR 2 308 500

VURDERING AF ANS@GNINGEN
Sagsforlgb

4.

De graeske myndigheder indgav ansggning EGF/2018/003 EL/Attica publishing den
22. maj 2018, dvs. inden for en periode pa 12 uger fra den dato, hvor
interventionskriterierne, der er omhandlet i EGF-forordningens artikel 4, var opfyldt.
Kommissionen bekraeftede modtagelsen af ansggningen samme dag og anmodede de
graeske myndigheder om yderligere oplysninger inden for to uger fra den dato, hvor
Kommissionen var i besiddelse af oversettelsen af ansggningen, den 1. august 2018.
Den 1. august 2018 blev der indsendt yderligere oplysninger inden for seks uger efter
anmodningen. Fristen pa 12 uger efter modtagelsen af den fuldstendige ansegning,
inden for hvilken Kommissionen skal afslutte sin vurdering af, om ansggningen
opfylder betingelserne for at fa gkonomisk statte, udlgber den 24. oktober 2018.

Ansggningens statteberettigelse

Interventionskriterier

5.

De graeske myndigheder indgav ansggningen i medfer af interventionskriteriet i
EGF-forordningens artikel 4, stk. 1, litra b), som forudsatter mindst 500
arbejdstagere, der afskediges over en referenceperiode pa ni maneder, i
virksomheder, der er aktive inden for den samme gkonomiske sektor i en
hovedgruppe i NACE (rev. 2), og som befinder sig i en region eller to
sammenhangende regioner pa NUTS 2-niveau i en medlemsstat. Der var 550
afskedigelser i den gkonomiske sektor, som er klassificeret under NACE (rev. 2)
hovedgruppe 58 (Udgivervirksomhed) i NUTS 2-regionen Attiky (Attika) (EL 30).

Referenceperioden pa ni maneder for ansggningen lgb fra den 29. maj 2017 til den
28. februar 2018.

Bergrte virksomheder og stgttemodtagere

7.

Virksomheder og antal afskedigelser i referenceperioden:

Virksomheder Afskedigelser i referenceperioden

Lambrakis Press SA (DOL) 324
Ethnos Publications SA 185
Pegasus Magazines Publications 41
Virksomheder i alt: 3 Antal afskedigelser i alt: 550

Beregning af afskedigelser og aktivitetsophar

8.

Alle afskedigelser i referenceperioden er blevet beregnet fra den dato, hvor
arbejdsgiveren gav den enkelte arbejdstager meddelelse om afskedigelse eller
opsigelse af arbejdstagerens ansettelseskontrakt.

5

I henhold til artikel 7, stk. 4, i forordning (EU) nr. 1309/2013.
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Statteberettigede modtagere
9. Det samlede antal stgtteberettigede modtagere er pa 550.

Sammenhang mellem afskedigelserne og den globale finansielle og gkonomiske krise som
omhandlet i forordning (EF) nr. 546/2009

10. Til stgtte for, at der er en sammenhang mellem afskedigelserne, den globale
finansielle og gkonomiske krise som omhandlet i forordning (EF) nr. 546/2009,
anfagrer Graekenland, at Graekenlands reale BNP pr. indbygger i perioden 2008-2016
gik tilbage med 25 % pr. indbygger (fra 22 600 EUR til 17 000 EUR), og at
arbejdslagsheden steg med nasten 16 procentpoint (fra 7,8 % til 23,6 %).

BNP pr. indbygger i 1 000 EUR
(2005-2016, faste 2010-priser)
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Kilde: INE GSEE®, baseret pA AMECO'-data.

Kilde: INE/GSEE. Hellenic economy and employment. Annual report 2017.
AMECO er den arlige makrogkonomisk database for Europa-Kommissionens generaldirektorat for
gkonomiske og finansielle anliggende.
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https://www.inegsee.gr/wp-content/uploads/2017/03/ETHSIA_EKTHESH_2017.pdf.

Den samlede arbejdslgshedsprocent
— Procent af den erhvervsaktive befolkning—
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Kilde: Eurostat8

11. For at behandle problemet med tilbagebetalingen af udenlandsgelden traf den
greeske regering i 2008 derudover upopulare foranstaltninger, som f.eks. en
forhgjelse af skatteprocenterne, en strgmlining af de offentlige udgifter og en
nedbringelse af de offentligt ansattes leanninger. Lgnningerne i den private sektor er
ogsa blevet reduceret i et forsgg pa at gge den greeske skonomis konkurrenceevne.

12. | perioden januar 2008-januar 2018 steg mindstelgnnen i EU's medlemsstater. Men i
Graekenland var der et fald pa 14 % i den nationale mindstelgn.

8 http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&lanquage=en&pcode=tps00203.
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http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tps00203.
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Mindstelgnninger, januar 2008 (venstre del)
I Mindstelgnninger, januar 2018 (venstre del)
Gennemsnitlig arlig sendring, januar 2008 til januar 2018 (hgjre del).

Bemaerk: Danmark, Italien, Cypern, @strig, Finland og Sverige: ingen national mindstelgn

@ Juli 2008 i stedet for januar 2008.

@ Oplysninger om januar 2008 og den gennemsnitlige &rlige zendring foreligger ikke.

Kilde: Eurostat (online data code earn_mw_cur)

13. Ifelge resultaterne af arbejdskraftunderseggelse fra andet kvartal 2016 steg den
procentvise andel af lgnmodtagere, hvis manedlige indtjening var under 700 EUR,
med ca. 26 procentpoint (fra 13,1 % til 38,8 %) i perioden 2009-2016, hvorimod
antallet af lsnmodtagere, der tjener mere end 700 EUR, er faldet i alle lgnrammer®.

Lgnudviklingen i den private sektor i Graekenland
(2009-2016)

° Kilde: INE/GSEE. Hellenic economy and employment. Annual report 2017.
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https://www.inegsee.gr/wp-content/uploads/2017/03/ETHSIA_EKTHESH_2017.pdf.
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14.
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Kilde: INE/GSEE, baseret p4 ELSTAT, Labour Force Survey (andet kvartal 2009 og andet
kvartal 2016).

Pa grund af stigende arbejdslgshed og faldende lgnninger er husstandsindkomsten i
Grakenland gaet tilbage siden begyndelsen af den gkonomiske og finansielle krise i
2008. Den umiddelbare virkning af denne tilbagegang har veeret et fald i forbruget.
Husholdningernes forbrug i Graekenland gik stat tilbage i perioden 2008-2013 og har
siden da veeret stagnerende. Husholdningerne har i stort omfang elimineret alle ikke-
vaesentlige udgifter og har reduceret nogle af de vasentligste.

Husstandsindkomst og forbrug i euro
(Greekenland, fjerde kvartal 2008 - andet kvartal 2016, faste 2010-priser)
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Kilde: INE GSEE™, baseret p& Eurostat-data.
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Ibid.
Ibid.
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15.

16.

17.

| perioden 2011-2017 styrtdykkede salget af dagblade og tidsskrifter i Greekenland.
Salget af aviser faldt fra 144 mio. eksemplarer i 2011 til 57 mio. i 2017, og salget af
tidsskrifter faldt fra 60 mio. eksemplarer til 23 mio. Den konstante tilbagegang er en
falge af den gkonomiske og finansielle krise, hvis virkninger stadig pavirker den
graeske gkonomi (reduceret husstandsindkomst, hgj arbejdslgshed osv.) kombineret
med den hurtige digitale udvikling, der forandrer forlagssektoren.

Salget af dagblade og tidsskrifter i 2012-2017
i procent ar for ar

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Daghlade 189 | -105 | -89 | -107 | -159 | -196
(aviser)
Den periodiske
presse -22 -15,0 -7,3 -19,8 -9,0 -15,4
(Tidsskrifter)

Kilde: IBHS baseret p& ELSTADT's undersggelse af dagblade og tidskrifter 2017

Denne ansggning er en opfelgning pa ansggningen EGF/2014/018 GR Attica -
Forlagsvirksomhed. De argumenter, der blev fremfert pa daveerende tidspunkt, er
stadig gyldige.

Til dato har sektoren for forlagsvirksomhed vearet genstand for tre EGF-ansggninger,
som alle har vzret baseret p& den globale finansielle og skonomiske krise*?,

Begivenheder, der gav anledning til afskedigelserne og til aktivitetsophgr

18.

19.

De begivenheder, der har givet anledning til disse afskedigelser, er det markante fald
i reklameudgifterne fra store annoncgrer, som f.eks. bilproducenter og banker og
tilbagegangen i salget af dagblade og tidsskrifter; begge faktorer er blevet udlgst af
den gkonomiske afmatning. Tilbagegangen i salgsmeangden hanger ogsa sammen
med det antal laesere, der er overgaet fra den trykte presse til den elektroniske presse
pa grund af den lette og gjeblikkelige adgang til indholdet, men ogsa fordi den
digitale udgave af aviserne stort set er gratis (64 % af respondenterne i undersggelsen
om de elektroniske mediers indflydelse pa lesernes holdninger) var enige om, at de
ikke laengere vealger trykte oplysninger, som de tidligere gjorde pd grund af
omkostningerne®®).

Udgivervirksomheder havde alvorlige problemer med hensyn til levedygtighed, da
deres omsaztning forveerredes i kriseperioden. | tidret 2005-2014 faldt
udgiversektorens omsatning med 56,4 %. | de seneste tre ar er omsatningen gaet
yderligere tilbage med 14,3% i 2015, 8,3% i 2016 og 19,5% i 2017, hvilket
afspejler faldet i reklame- og salgsindtaegterne. Vanskelighederne med at fa adgang

12

13

14

https://www.ibhs.gr/joomla-pages/joomla-content/list-all-categories/23-news/arthrography/172-
newspapers-magazines.

EGF/2009/024 NL Noord Holland og Zuid Holland - Forlagsvirksomhed, KOM(2010) 532.
EGF/2014/018 GR Attica - Forlagsvirksomhed, COM(2015) 040 og denne ansggning.

The influence of electronic media on the changing attitudes of the reading audience towards the printed

press. Karamanlis Michallis, Athen, september 2016.

DA


https://www.ibhs.gr/joomla-pages/joomla-content/list-all-categories/23-news/arthrography/172-newspapers-magazines.
https://www.ibhs.gr/joomla-pages/joomla-content/list-all-categories/23-news/arthrography/172-newspapers-magazines.
http://okeanis.lib.puas.gr/xmlui/bitstream/handle/123456789/3773/%CE%9C%CE%99%CE%A7%CE%91%CE%9B%CE%97%CE%A3%20%CE%9A%CE%91%CE%A1%CE%91%CE%9C%CE%91%CE%9D%CE%A9%CE%9B%CE%97%CE%A3%20%CE%94%CE%99%CE%A0%CE%9B%CE%A9%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97%20%CE%95%CE%A1%CE%93%CE%91%CE%A3%CE%99%CE%91%20msm-442%20%CE%91%CE%9C13275.pdf?sequence=1.
http://okeanis.lib.puas.gr/xmlui/bitstream/handle/123456789/3773/%CE%9C%CE%99%CE%A7%CE%91%CE%9B%CE%97%CE%A3%20%CE%9A%CE%91%CE%A1%CE%91%CE%9C%CE%91%CE%9D%CE%A9%CE%9B%CE%97%CE%A3%20%CE%94%CE%99%CE%A0%CE%9B%CE%A9%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97%20%CE%95%CE%A1%CE%93%CE%91%CE%A3%CE%99%CE%91%20msm-442%20%CE%91%CE%9C13275.pdf?sequence=1.
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til 1dn og manglen pa likviditet i kelvandet af recessionen i den graeske gkonomi kom
oven i virksomhedernes vanskeligheder i forlagssektoren, hvilket farte til indstilling
af aktiviteter, bortauktionering af virksomheder og afskedigelser.

Afskedigelsernes forventede virkning pa gkonomien pa lokalt, regionalt og nationalt plan og
pa beskaftigelsen

20. Alle afskedigelserne fandt sted i Attika. De forventede virkninger pa det geografiske
omrade hanger sammen med vanskelighederne ved omfordeling pd grund af
manglen pa arbejdspladser og det store antal jobsggende, navnlig pa langt sigt.

21. Selv om arbejdslgsheden i Greekenland har veeret faldende siden 2014, hvor den
ndede sit hgjeste (27,2 %), var arbejdslgsheden i januar 2018 fortsat over 20 %™, og
langtidsledigheden (over 12 maneder) udgjorde 55,2% af den samlede
arbejdslashed™.

22. Attika udger 34,7% af den samlede graeske arbejdslgshed og 36 % af
langtidsledigheden. | denne region udger de langtidsledige desuden 57,4 % af de
samlede jobsggende (to procentpoint hgjere end det nationale gennemsnit)*’.

Modtagere, der er tilteenkt statte, og foreslaede foranstaltninger
Modtagere, der er tilteenkt statte

23. Alle 550 afskedigede arbejdstagere forventes at deltage i foranstaltningerne.
Fordelingen af arbejdstagerne pa ken, nationalitet og aldersgruppe er som falger:

Kategori Antal
modtagere, der er
tilteenkt statte

Kan: Mand: 320 (58,18 %)
Kvinder: 230 (41,82 %)
Statsborgerskab: EU-borgere: 549 (99,82 %)
Ikke-EU-borgere: 1 (0,18 %)
Aldersgruppe:  15-24-arige: 3 (0,55 %)
25-29-4rige: 6 (1,09 %)
30-54-arige: 460 (83,63 %)
55-64-arige: 80 (14,55 %)
Over 64 ar: 1 (0,18 %)
De foreslaede foranstaltningers stgtteberettigelse
24, De individualiserede tilbud, der skal gives til de afskedigede arbejdstagere, omfatter

fglgende foranstaltninger:

- Erhvervsvejledning: Denne ledsageforanstaltning tilbydes alle deltagere og
bestar af individuelle mader (bortset fra det generelle informationsmgde, som
vil veere et feellesmgde), og omfatter falgende faser:

15 Kilde: ELSTAT, pressemeddelelse af 12. april 2018.
16 Kilde: OAED, Arbejdslgse jobsggende, som er registreret i OAED, januar 2018.
17 H

Ibid.


http://www.statistics.gr/el/statistics?p_p_id=documents_WAR_publicationsportlet_INSTANCE_qDQ8fBKKo4lN&p_p_lifecycle=2&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_cacheability=cacheLevelPage&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=4&p_p_col_pos
http://www.oaed.gr/documents/10195/1214552/%CE%A3%CE%A5%CE%9D%CE%9F%CE%A0%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97+%CE%95%CE%9A%CE%98%CE%95%CE%A3%CE%97++%CE%99%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%A5%CE%91%CE%A1%CE%99%CE%9F%CE%A5++2018.pdf/d442941f-64c5-4f8a-9f2d-31d8232ec7d2
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1. Generelle oplysninger. Denne fgrste foranstaltning, der er rettet til alle
arbejdstagere, indeholder grundleeggende oplysninger om projektet og
udsigterne for deltagerne.

2. Tilmelding og reqistrering. Denne foranstaltning omfatter oplysninger om
tilgengelige tjenester og uddannelsesprogrammer og om kravene il
feerdigheder og uddannelse.

3. Personligt og erhvervsmaessigt dossier. Denne foranstaltning skal hjelpe
arbejdstagerne med at udpege deres egne styrker og svagheder, mulighederne i
relation til deres egne interesser og udarbejde en realistisk karriereplan. Efter
disse vurderinger udarbejdes der et personligt og erhvervsmassigt dossier,
hvori der fastsattes et individuelt projekt og en handlingsplan.

4. Stgtte til jobsggning og erhvervsvejledning. Dette omfatter: 1) uddannelse i
horisontale spargsmal, som f.eks. udvikling af sociale feerdigheder, tilpasning
til nye situationer og beslutningstagning 2) hjelp til jobsggning, herunder
oplysninger om ledige job, aktiv undersggelse af lokale og regionale
beskeeftigelsesmuligheder, jobsggningsteknikker og uddannelse i udarbejdelse
af CV'er og folgebreve og i forberedelse til en jobsamtale 3)
erhvervsvejledning. Radgiverne yder erhvervsvejledning til afskedigede
arbejdstagere og vejleder dem i retning af bestemte jobtilbud.

5. Beskeftigelsesvejledning. Radgiverne vil ogsa ledsage arbejdstagerne under
gennemfarelsen af deres uddannelsesforlgb og individuelle planer om at vende
tilbage til beskeftigelse. De deltagere, der er interesserede i at etablere en
virksomhed, vil fa generel stette og radgivning i iveerksettelse inden for
rammerne af denne fase.

6. Overvagning. Denne foranstaltning giver mulighed for at felge deltagerne i
seks maneder efter afslutningen af foranstaltningernes gennemfarelse. Denne
aktivitet udfares for medlemsstaternes regning.

Videreuddannelse, omskoling og erhvervsuddannelse. Denne foranstaltning
bestar i at tilbyde erhvervsuddannelseskurser, der svarer til anerkendte behov
pa arbejdsmarkedet og i omrader og sektorer med gode udviklingsperspektiver.
Kurserne vil ogsa dekke arbejdstagernes behov, som de blev defineret i
forbindelse med erhvervsvejledningen. Der tilbydes to typer af uddannelse:
erhvervsuddannelsesprogrammer (hver 300 timer) samt specialkurser, der farer
til certificering eller licenser og uddannelsesprogrammer. Det planlagte
uddannelsestiloud afspejler den mere populere uddannelse blandt
arbejdstagerne i ansggningen Attika 1'®, som f.eks. virksomhedsledelse. E-
handel, salg, markedsfagring og sociale medier, grundlaeggende og avancerede
IT-feerdigheder, webdesign og logistik. Det endelige tiloud om uddannelse vil
dog integrere resultatet af erhvervsvejledningen.

Stette til virksomhedsetablering. Arbejdstagere, der etablerer deres egen
virksomhed, far op til 15000 EUR som bidrag til dakning af
etableringsomkostninger. | Graekenland er et af de stgrste problemer, som
iveerksettere star over for, nar de etablerer en virksomhed, adgangen til
finansiering. Bankerne giver afslag pd hovedparten af anmodningerne om lan
pa grund af manglende likviditet. Denne foranstaltning har til formal at fremme
iveerksaetteri gennem en sadan finansiel stotte.
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EGF/2014/018 GR Attica - Forlagsvirksomhed, COM(2015) 040.
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—  Jobsggningsstatte og videreuddannelsesstgtte. For at deekke de udgifter, der
palgber i forbindelse med deltagelse i erhvervsvejledningsaktiviteterne,
modtager stettemodtagerne 40 EUR pr. deltagelsesdag. Mens de er under
videreuddannelse, vil statten veere pa 3,33 EUR pr. time.

—  Ansettelsesincitamenter. Denne udbetaling er til fordel for de afskedigede
arbejdstagere og ger det lettere for dem at finde tilbage til beskeeftigelse i en
anden virksomhed. Den ansettende virksomhed modtager 650 EUR pr. maned
i hgjst seks maneder, forudsat at arbejdstageren beholder jobbet, nar
incitamentet er ophgrt, i mindst seks maneder derudover.

25. De foresldede foranstaltninger, som her er beskrevet, udger aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger, der falder ind under de statteberettigede
foranstaltninger, der er fastlagt i EGF-forordningens artikel 7. Disse foranstaltninger
erstatter ikke passive socialsikringsforanstaltninger.

26. De greeske myndigheder har leveret de gnskede oplysninger om foranstaltninger, der

er obligatoriske for den bergrte virksomhed i medfer af national lov eller kollektive
overenskomster. De har bekraeftet, at gkonomisk EGF-statte ikke erstatter sadanne
foranstaltninger.

Anslaet budget

27.

28.

De anslaede samlede omkostninger er pa 3 847 500 EUR og omfatter udgifterne til
de individualiserede tilbud pa 3 697 500 EUR samt udgifter til forberedelse,
forvaltning, oplysning, offentlig omtale, kontrol- og rapporteringsaktiviteter pa 150
000 EUR.

Der anmodes om gkonomisk EGF-stgtte pa i alt 2 308 500 EUR (60 % af de samlede
omkostninger).

Anslaede SamJede
F altni Forventet antal | omkostninger anslaede
oranstaltninger deltagere pr. deltager | omkostninger
(EUR) (EUR)®
Individualiserede tilbud (foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litra a) og
c))
Erhvervsvejledning , 550 1250 687 500
(EmaryyeApotiky cupovientikn)
Uddannelse, omskoling og
erhvervsuddannelse
(Emayyeipoatikny Koatdption, EEedikevpévn 550 1573 865000
KOTAPTION)
Statte til V|r[<somhe,dsetabler|ng’ 60 15 000 900 000
(Zvvelopopd yio choTaoT emyeipnong)
Subtotal (a): 2452 500
Procentdel af pakken af individualiserede tilbud (66,33 %)

Godtgarelser og incitamenter (foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litra

19 Regnestykket gar ikke op pa grund af afrunding.
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b))

Tilskud til jobsggning 550 1 000 550 000
Videreuddannelsesstgtte 500 1 000 500 000
Inmtamenter t}l ansaettelse’ 50 3900 195 000
(Emootnon Béocewv epyaociag)
Subtotal (b): 1245 000
Procentdel af pakken af individualiserede tilbud (33,67 %)
Foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 4
1. Forberedelse - 10 000
2. Forvaltning - 80 000
3. Oplysning og offentlig omtale - 30 000
4. Kontrol og rapportering - 30 000
Subtotal (c): 150 000
Procentdel af de samlede omkostninger: (3,90 %)
Samlede omkostninger (a + b + c): - 3847 500
EGF-statte (60 % af de samlede udgifter) - 2 308 500
29. Omkostningerne til de foranstaltninger, der er identificeret i ovenstaende tabel som

foranstaltninger i henhold til EGF-forordningens artikel 7, stk. 1, litra b), overstiger
ikke 35% af de samlede omkostninger ved den samordnede pakke af
individualiserede tilbud. De greske myndigheder har bekreeftet, at disse
foranstaltninger er betinget af, at stettemodtagerne deltager aktivt i jobsggnings- eller
uddannelsesaktiviteter.

30. De graeske myndigheder har bekreftet, at investeringsomkostningerne til selvstendig
virksomhed, nyetablerede virksomheder og medarbejderovertagelser ikke overstiger
15 000 EUR pr. stgttemodtager.

Periode for udgifternes stgtteberettigelse

31. De greske myndigheder begyndte den 22. august 2018 at give individualiserede
tiloud til de tilteenkte stgttemodtagere. Udgifterne til foranstaltningerne vil derfor
veere berettiget til gkonomisk EGF-stgtte fra den 22. august 2018 til den 22. august
2020.

32. De greeske myndigheder patog sig den administrative udgift i forbindelse med
gennemforelse af EGF den 22. juni 2018. Udgifterne til forberedelse, forvaltning,
oplysning, offentlig omtale og kontrol- og rapporteringsaktiviteter er derfor
berettigede til gkonomisk EGF-stgtte fra den 22. juni 2018 til den 22. februar 2021.
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Komplementaritet med de foranstaltninger, der finansieres af nationale midler eller EU-

midler

33. Kilden til den nationale forfinansiering eller medfinansiering er det nationale
offentlige investeringsprogram under det graeske ministerium for gkonomi og
udvikling.

34. De graeske myndigheder har bekraftet, at de ovenfor beskrevne foranstaltninger, der

modtager gkonomisk EGF-statte, ikke samtidig modtager gkonomisk statte fra andre
af Unionens finansielle instrumenter.

Fremgangsmader ved hgringen af de tilteenkte stgttemodtagere eller disses reprasentanter
eller arbejdsmarkedets parter samt lokale og regionale myndigheder

35. Grekenland har anfert, at ansggningen og den samordnede pakke af
individualiserede tilbud blev drgftet af repraesentanter for fagforeningen for
journalister 1 Athen (EXHEA), arbejdstagersammenslutningen for dagblade 1 Athen
(EITHEA) og arbejdsministeriet den 11. maj 2018.

Forvaltnings- og kontrolsystemer

36. Ansggningen indeholder en beskrivelse af de forvaltnings- og kontrolsystemer, som
fastleegger de involverede organers ansvarsomrader. Graekenlands myndigheder har
meddelt Kommissionen, at den gkonomiske statte vil blive forvaltet som falger:

— NSRF's? eksekutivdirektorat under ministeriet for arbejde, social sikkerhed og
social solidaritet vil fungere som forvaltningsmyndighed

— EDEL (udvalget for finansiel revision) som revisionsmyndighed og

— den seerlige tjeneste til certificering og kontrol af medfinansierede programmer
under ministeriet for gkonomi, infrastruktur, turisme og segfart som
attesteringsmyndighed.

Tilsagn afgivet af den pageeldende medlemsstat
37. De graeske myndigheder har givet alle ngdvendige garantier med hensyn til falgende:

—  Principperne om ligebehandling og ikke-forskelsbehandling overholdes i
forbindelse med adgang til de foresldede foranstaltninger og deres
gennemfarelse.

- Kravene i den nationale lovgivning og i EU-lovgivningen vedrgrende kollektiv
afskedigelse er blevet overholdt.

— De virksomheder, som gennemfgrer afskedigelser, og som har fortsat deres
aktiviteter efter afskedigelserne, har opfyldt deres lovmassige forpligtelser i
forbindelse med afskedigelserne og har sgrget for deres arbejdstagere i
overensstemmelse hermed.

- De foreslaede foranstaltninger modtager ikke gkonomisk stgtte fra andre EU-
fonde eller fra finansielle instrumenter, og dobbeltfinansiering vil blive
forhindret.

— De foresldede foranstaltninger supplerer de foranstaltninger, der finansieres af
strukturfondene.

2 National Strategic Reference Framework (den nationale strategiske referenceramme - NSRF).
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— Den gkonomiske EGF-statte overholder de proceduremassige og materielle
EU-bestemmelser om statsstatte.

VIRKNINGER FOR BUDGETTET
Budgetforslag

38.

39.

40.

EGF ma ikke overstige et maksimalt arligt belgb pa 150 mio. EUR (i 2011-priser), jf.
artikel 12 i Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 af 2. december 2013 om
fastlaeggelse af den flerérige finansielle ramme for arene 2014-2020%".

Efter at have gennemgaet ansggningen for sa vidt angar de betingelser, der er fastsat i
EGF-forordningens artikel 13, stk. 1, og under hensyntagen til antallet af tilteenkte
stettemodtagere, de foreslaede foranstaltninger og de forventede omkostninger,
foreslar Kommissionen at mobilisere EGF til et belgb pa 2 308 500 EUR, hvilket
svarer til 60 % af de samlede omkostninger ved de foreslaede foranstaltninger, for at
kunne yde gkonomisk stgtte til ansggningen.

Den foreslaede afggrelse om at mobilisere EGF vil blive truffet i fellesskab af
Europa-Parlamentet og Radet, jf. punkt 13 i den interinstitutionelle aftale af 2.
december 2013 mellem Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen om
budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet og om forsvarlig gkonomisk
forvaltning®.

Tilhgrende retsakter

41.

42.

Samtidig med at Kommissionen foreleegger dette forslag til en afggrelse om at
mobilisere EGF, foreleegger den et forslag for Europa-Parlamentet og Radet om
overfarsel til den relevante budgetpost af et belgb pa 2 308 500 EUR.

Samtidig med at Kommissionen vedtager dette forslag til en afgerelse om at
mobilisere EGF, vedtager den ved en gennemfgrelsesretsakt en afgerelse om
gkonomisk stette, der traeder i kraft den dag, hvor Europa-Parlamentet og Radet
vedtager den foreslaede afggrelse om at mobilisere EGF.

21
22

EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884.
EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.
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Forslag til
EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFG@RELSE

om mobilisering af Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen pa
baggrund af en
ansggning fra Graekenland - EGF/2018/003 EL/Attica publishing

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions funktionsmade,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 1309/2013 af 17.
december 2013 om Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (2014-2020) og
ophavelse af forordning (EF) nr. 1927/2006%, serlig artikel 15, stk. 4,

under henvisning til den interinstitutionelle aftale af 2. december 2013 mellem Europa-
Parlamentet, Radet og Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pa budgetomradet
og om forsvarlig skonomisk forvaltning®*, serlig punkt 13,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen, og
ud fra fglgende betragtninger:

Q) Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) har til formal at yde
stette til arbejdstagere, der er blevet afskediget, og selvstendige erhvervsdrivende,
hvis aktivitet er ophegrt pa grund af gennemgribende strukturelle endringer i
verdenshandelsmgnstrene, der kan tilskrives globaliseringen, som fglge af en
fortsettelse af den globale finansielle og gkonomiske krise, eller som fglge af nye
globale finansielle og gkonomiske kriser, og hjelpe disse med at vende tilbage til
arbejdsmarkedet.

(2) EGF ma ikke overstige et arligt belgb pa 150 mio. EUR (i 2011-priser), jf. artikel 12 i
Rédets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013%.

3) Den 22. maj 2018 indgav de graeeske myndigheder en ansggning om anvendelse af
EGF i forbindelse med afskedigelser i den gkonomiske sektor, der er klassificeret
under den statistiske nomenklatur for gkonomiske aktiviteter i De Europeiske
Feellesskaber ("NACE"™) (rev. 2) hovedgruppe 58 (Udgivervirksomhed) i
Nomenklaturen for Statistiske Regionale Enheder (NUTS)? niveau-2 region Attiy
(Attika) (EL30) i Spanien. Den blev suppleret med yderligere oplysninger i henhold til
artikel 8, stk. 3, i forordning (EU) nr. 1309/2013. Den pagaldende ansggning opfylder
kravene til fastleeggelse af stgrrelsen pa et gkonomisk stettebelgb fra EGF, jf. artikel
13 i forordning (EU) nr. 1309/2013.

2 EUT L 347 af 20.12.2013, s. 855.

2 EUT C 373 af 20.12.2013, s. 1.

2 Radets forordning (EU, Euratom) nr. 1311/2013 af 2. december 2013 om fastleeggelse af den flerarige
finansielle ramme for arene 2014-2020 (EUT L 347 af 20.12.2013, s. 884).

Kommissionens forordning (EU) nr. 1046/2012 af 8. november 2012 om gennemfgrelse af Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1059/2003 om indfarelse af en felles nomenklatur for
statistiske regionale enheder (NUTS) for s& vidt angér indberetningen af tidsreekker for den nye
regionale opdeling (EUT L 310 af 9.11.2012, s. 34).

26
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(4)  Som folge af de greeske myndigheders ansggning bgr EGF derfor mobiliseres til at yde
en gkonomisk stette pa 2 308 500 EUR.

(5) For at minimere den tid, som det tager at mobilisere EGF-midlerne, bgr denne
afgarelse anvendes fra vedtagelsesdatoen —

VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Inden for rammerne af Den Europaiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2018
stilles der et belgb til radighed fra Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen pa
2 308 500 EUR i forpligtelses- og betalingsbevillinger.

Artikel 2

Denne afgarelse treeder i kraft pa dagen for sin offentliggerelse i Den Europziske Unions
Tidende. Den anvendes fra den [vedtagelsesdatoen]".

Udfeerdiget i Bruxelles, den [...].

P& Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne

Formand Formand
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