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II

(Nelegislativni akty)

NARIZENI

NARIZENI KOMISE V PRENESENE PRAVOMOCI (EU) 2021/923
ze dne 25. bfezna 2021,

kterym se dopliiuje smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU, pokud jde o regulaéni

technické normy, které stanovi kritéria vymezujici manaZerskou odpovédnost, kontrolni funkce,

vyznamné obchodni jednotky a podstatny vliv na rizikovy profil vyznamné obchodni jednotky,

a které stanovi kritéria pro urleni pracovniki nebo kategorii pracovniki, jejichZ pracovni ¢innosti

maji vliv na rizikovy profil instituce, ktery je srovnatelné podstatny jako u pracovnikit nebo
kategorii pracovniki uvedenych v ¢l. 92 odst. 3 uvedené smérnice

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU ze dne 26. Cervna 2013 o pfistupu k ¢innosti
tvérovych instituci a o obezfetnostnim dohledu nad tvérovymi institucemi a investi¢nimi podniky, o zméné smérnice
2002/87/ES a zruSeni smérnic 2006/48/ES a 2006/49/ES ('), a zejména na ¢l. 94 odst. 2 uvedené smérnice,

vzhledem k témto diivodiim:

(1)  Narizikovy profil instituce mohou mit podstatny vliv nejen pracovni ¢innosti pracovniki uvedenych v ¢l. 92 odst. 3
pism. a), b) a ¢) smérnice 2013/36/EU, ale také pracovni ¢innosti ostatnich pracovnikd. A to zejména v piipadé, kdy
tito pracovnici maji manaZzerskou odpovédnost za vyznamné obchodni jednotky nebo za kontrolni funkce, protoze
mohou ¢init strategickd nebo jind zdsadni rozhodnuti, kterd maji vliv na obchodni ¢innosti nebo na pouzity rimec
pro provadéni kontrol. Mezi tyto kontrolni funkce obvykle patif fizenf rizik, dodrzovani predpist a interni audit.

faktory pro rizikovy profil instituce.

(2)  Je proto nutné stanovit kritéria pro urceni pracovniki kromé pracovniktt uvedenych v ¢l. 92 odst. 3 pism. a), b) a )
smérnice 2013/36/EU, jejichZ pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce. Tato kritéria by méla
zohlediiovat oprdvnéni a odpovédnost téchto pracovnikd, rizikovy profil a ukazatele vykonnosti instituce, vnitini
organizaci instituce a povahu, rozsah a slozZitost dot¢ené instituce. Tato kritéria by rovnéz méla institucim umoznit,
aby ve svych zdsaddch odménovani nastavily nalezité pobidky, aby zajistily, Ze doty¢ni pracovnici budou pii plnéni
svych tkolii jednat obezfetné. A kone¢né by tato kritéria méla odrdzet droven rizika riznych ¢innosti v rdmci
instituce.

(3)  Nektefi pracovnici jsou odpovédni za poskytovani vnitini podpory, kterd je zdsadni pro fungovani obchodnich
¢innosti instituce. Jejich ¢innosti a rozhodnuti mohou mit také podstatny vliv na rizikovy profil instituce, protoze
jejich ¢innosti a rozhodnuti mohou instituci vystavit vyznamnym provoznim a dal$im rizikm.

(4)  Uvérové a trinf riziko je obvykle podstupovano s cilem uzavirat obchody. V zavislosti na ¢astkach a souvisejicich
rizicich mohou mit tyto obchodni ¢innosti podstatny vliv na rizikovy profil instituce. K urceni pracovnikd, jejichz
¢innosti mohou mit podstatny vliv na rizikovy profil instituce, je proto vhodné pouzit kritéria zaloZend na limitech

() Uf. vést.L176,27.6.2013, s. 338.
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opravnéni. Tato kritéria by méla byt vypocitana alespon jednou roéné na zakladé kapitdlovych ukazatel a postupt
pouzivanych pro regula¢ni Gcely. Soucasné by méla platit prahovéd hodnota de minimis k tvérovému riziku, kterou
je zajisténa umérnost uplatiiovani kritérii pro malé instituce.

(5)  Kritéria pro uréeni pracovnikd, jejichZ pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce, by méla
rovnéz zohlednovat, ze u nékterych instituci Ize upustit od pozadavka tykajicich se obchodntho portfolia v souladu
s naffzenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 575/2013 (%) a Ze v uvedeném nafizeni se zptsoby stanoveni
limitd pro instituce pouZzivajicimi rtizné postupy vypoctu kapitdlovych pozadavka lisi.

(6)  Vhodna kritéria by méla zajistit, aby jako pracovnici s podstatnym vlivem na rizikovy profil instituce byli urceni
i pracovnici, kteti odpovidaji za skupiny pracovnikd, jejichz ¢innosti by mohly mit podstatny vliv na rizikovy profil
instituce. To zahrnuje situace, kdy ¢innosti jednotlivych pracovniki podléhajicich jejich vedeni samostatné nemaj
podstatny vliv na rizikovy profil instituce, ale celkovy rozsah jejich ¢innosti by takovy vliv mohl mit.

(7)  Celkovd odména pracovnikti obvykle zavisi na tom, jak pracovnici piispivaji k dspésnému dosaZeni obchodnich cilti
instituce. Tato odména tedy zdvisi na odpovédnosti, povinnostech, schopnostech a dovednostech pracovnikt, jakoz
i a na jejich vykonnosti a vysledcich instituce. Pokud je pracovnikovi pfizndna celkovd odména presahujici urcity
limit, lze pfedpoklddat, Ze se tato odména odviji od jeho pfispéni k realizaci cilt instituce a tedy vlivu jeho
pracovnich ¢innosti na rizikovy profil instituce. K ureni toho, zda by pracovni ¢innosti takového pracovnika
mohly mit podstatny vliv na rizikovy profil instituce, je proto vhodné pouzit kvantitativni kritéria tykajici se
celkové odmény pracovnika, a to jak v absolutnim vyjddfeni, tak ve vztahu k ostatnim pracovnikim ve stejné
instituci.

(8)  Kurceni pracovnikd, jejichZ pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce, by mély byt stanoveny
jasné a vhodné prahové hodnoty. Od instituci by se mélo ocekavat, Ze budou kvantitativni kritéria uplatiiovat vcas.
Aby byla kvantitativni kritéria realistickd, méla by sledovat vyvoj odménovani. Prvni metodou, jak sledovat tento
vyvoj, je zaloZit tato kritéria na celkové odméné pfiznané v pfedchozim roce plnéni, kterd zahrnuje pevnou slozku
odmény vyplacenou za dany rok plnéni a pohyblivou slozku odmény pfiznanou v daném roce plnéni. Druhou
metodou, jak tento vyvoj sledovat, je zaloZit tato kritéria na celkové odméné pfiznané za pfedchozi rok plnéni,
kterd zahrnuje pevnou slozku odmény vyplacenou za dany rok plnéni a pohyblivou slozku odmény piiznanou
v aktudlnim roce plnéni za pfedchozi Gi¢etni rok. Druhd metoda umoziuje lepsi sladéni postupu uréeni pracovnikd
se skute¢nou odménou pfiznanou za sledované obdobi, ale Ize ji pouZit pouze tehdy, kdyzZ je stile mozny v¢asny
vypocet pro uplatnéni kvantitativnich kritérii. Pokud takovy vypocet jiz neni mozny, méla by se pouzit prvni
metoda. Podle obou metod muze pohyblivd slozka odmény zahrnovat Céstky, které jsou pfiznavany na zakladé
sledovanych obdobi delsich nez jeden rok, v zavislosti na kritériich vykonnosti pouzitych instituci.

(9)  Ustanoveni ¢l. 92 odst. 3 smérnice 2013/36EU k urceni pracovnikd, jejichz ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy
profil vyznamné obchodni jednotky, stanovi kvantitativni prahovou hodnotu ve vysi 500 000 EUR v kombinaci
s prumérem odmén ¢lenti vedouciho organu a vrcholného vedeni. Odména presahujici tuto kvantitativni prahovou
hodnotu nebo dosahujici jedné z nejvyssich odmén v rdmci dané instituce tedy vytvaii silnou domnénku, Ze
¢innosti pracovnikidl pobirajicich takovou odménu maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce, pFiemz
v takovém piipadé by se mél uplatnit kontrolni dohled s cilem stanovit, zda maji pracovni ¢innosti téchto
pracovnikii podstatny vliv na rizikovy profil instituce.

() Naifzen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 575/2013 ze dne 26. Cervna 2013 o obezietnostnich poZadavcich na tvérové
instituce a investi¢n{ podniky a 0 zméné nafizeni (EU) ¢. 648/2012 (UF. vést. L 176, 27.6.2013, s. 1).
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(10) Na pracovniky by se nemél vztahovat clanek 94 smérnice 2013/36/EU, kdy instituce stanovi na zdklad¢
dodate¢nych objektivnich podminek a s piihlédnutim ke vSem rizikam, kterym je nebo muzZe byt vystavena, Ze
¢innosti téchto pracovnikil ve skute¢nosti nemaji podstatny vliv na jeji rizikovy profil. Aby bylo zajisténo G¢inné
a dasledné uplatiovani téchto objektivnich kritérif, mély by piislusné organy schvilit vylouceni pracovniki
s nejvyssimi vydélky, kteti byli urceni na zdklad¢ kvantitativnich kritérif. U pracovnikd, jejichz odména ¢ini vice nez
1000 000 EUR (osoby s vysokymi ptijmy), by ptislusné organy mély pred schvdlenim vyjimek informovat Evropsky
organ pro bankovnictvi (EBA), aby mohl posoudit disledné uplatiiovani téchto kritérii.

(11) Aby ptislusné organy a auditofi mohli pfezkoumdvat hodnoceni provadénad institucemi za tcelem urceni svych
pracovnikd, jejichz pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikové profily téchto instituci, je zdsadni, aby instituce
vedly zdznamy o provedenych hodnocenich a jejich vysledcich, véetné pracovnikd, ktefi byli urceni podle kritérii na
zaklade své celkové odmeény, ale jejichZ pracovni ¢innosti se hodnoti tak, Ze nemaji podstatny vliv na rizikovy profil
instituce.

(12) Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 604/2014 (°) by mélo byt zruseno. Investi¢ni podniky ve smyslu
¢l. 4 odst. 1 bodu 2 nafizeni (EU) ¢. 575/2013 by vsak nemély pti dodrzovani tohoto nafizeni nést neodiivodnéné
ndklady. Nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 604/2014 by se proto mélo na tyto podniky nadale vztahovat az
do 26. Cervna 2021, kdy clenské stity musi pFijmout a zvefejnit opatfeni k dosazeni souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/2034 (¥).

(13) Toto nafizeni vychdzi z navrhu regula¢nich technickych norem predlozeného Komisi orgdnem EBA.

(14) Orgédn EBA uskutecnil oteviené vefejné konzultace o ndvrzich regulacnich technickych norem, ze kterych toto
nafizeni vychazi, analyzoval potencidlni souvisejici ndklady a pfinosy a pozddal o vyjadieni skupinu subjektt
pusobicich v bankovnictvi zfizenou podle ¢ldnku 37 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1093/2010 (),

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Clanek 1
Definice

Pro tcely tohoto nafizeni se rozumi:
1) ,manazerskou odpovédnosti“ situace, kdy pracovnik:

a) Fdi obchodni jednotku nebo kontrolni funkci a je pfimo odpovédny vedoucimu orgdnu jako celku nebo ¢lenovi
vedouciho organu nebo vrcholnému veden;

b) fidijednu z funkei stanovenych v ¢€l. 5 pism. a);

¢) Hdi podiizenou obchodni jednotku nebo podiizenou kontrolni funkci ve velké instituci vymezené v ¢l. 4 odst. 1
bodé 146 nafizeni (EU) ¢. 575/2013 a poddvé zpravy pracovnikovi, ktery md odpovédnost v souladu s pismenem a);

2) ,kontrolni funkci“ funkce, kterd je nezdvisld na obchodnich utvarech, které Fidi, a kterd je odpovédnd za poskytnuti
objektivniho posouzeni rizik instituce, jejich kontrolu nebo podavani zprav o téchto rizicich, mimo jiné vcetné
¢innost{ nezavislého Fzeni rizik, zaji§tovani shody s predpisy nebo interniho auditu;

() Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢ 604/2014 ze dne 4. bfezna 2014, kterym se dopliuje smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2013/36/EU, pokud jde o regula¢ni technické normy tykajici se kvalitativnich a vhodnych kvantitativnich kritérii
k urcenf kategorif zaméstnanci, jejichz pracovni ¢innosti maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce (Ut. vést. L 167, 6.6.2014,
s. 30).

(*) Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/2034 ze dne 27. listopadu 2019 o obezfetnostnim dohledu nad investicnimi
podniky a o zméné smérnic 2002/87[ES, 2009/65/ES, 2011/61/EU, 2013[36/EU, 2014/59/EU a 2014/65[EU (Uf. vést. L 314,
5.12.2019, s. 64).

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o ziizeni Evropského orgdnu dohledu
(Evropského orgdnu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti ¢ 716/2009/ES a o zrudeni rozhodnuti Komise 2009/78/ES (UF. vést.
L 331,15.12.2010, s. 12).
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3) ,vyznamnou obchodni jednotkou“ obchodni jednotka ve smyslu ¢l. 142 odst. 1 bodu 3 nafizeni (EU) ¢. 575/2013, kterd
splituje nékteré z téchto kritérif:

a) rozdeélila vnitiné stanoveny kapitdl ve vysi nejméné 2 % vnitiné stanového kapitdlu instituce ve smyslu ¢cldnku 73
smérnice 2013/36/EU, nebo je instituci z jiného hlediska posuzovana jako jednotka, kterd md podstatny vliv na

vnitiné stanoveny kapital instituce;

b) je hlavni linif podnikani ve smyslu ¢l. 2 odst. 1 bod 36 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/59/EU (°).

Cldnek 2
Pouziti kritérii

1. Pokud se toto nafizeni pouzije individudlné v souladu s ¢l. 109 odst. 1 smérnice 2013/36/EU, soulad s kritérii
stanovenymi v ¢lancich 3 aZ 6 tohoto nafizeni se posuzuje podle individudlniho rizikového profilu instituce.

2. Pokud se toto nafizeni pouZije na konsolidovaném nebo subkonsolidovaném zdkladé v souladu s ¢l. 109 odst. 2 az 6
smérnice 2013/36/EU, soulad s kritérii stanovenymi v ¢ldncich 3 az 6 tohoto nafizeni se posuzuje podle rizikového profilu
piislusné matefské instituce, finanéni holdingové spole¢nosti nebo smiSené financni holdingové spole¢nosti na
konsolidovaném nebo subkonsolidovaném zékladé.

3. Pokud se ¢l. 6 odst. 1 pism. a) pouzije individudlng, zohledni se odména poskytnutd instituci. Pokud se ¢l. 6 odst. 1
pism. a) pouZije na konsolidovaném nebo subkonsolidovaném zakladé, zohledni konsolidujici instituce odménu
poskytnutou jakymkoli subjektem, ktery spadd do ptisobnosti konsolidace.

4. Ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) se pouzije pouze individudlné.

Cldnek 3

Kritéria pro urceni, zda maji pracovni ¢innosti pracovniki podstatny vliv na rizikovy profil pfislusné vyznamné
obchodni jednotky podle ¢l. 94 odst. 2 pism. b) smérnice 2013/36/EU

Instituce v rdmci svych zdsad odménovani pouziji v§echna ndsledujici kritéria, aby urcily, zda maji pracovni ¢innosti
pracovnikil podstatny vliv na rizikovy profil vyznamné obchodni jednotky:

a) rizikovy profil vyznamné obchodni jednotky;

b) rozdéleni vnitiné stanoveného kapitalu k pokryti povahy a Grovné rizik ve smyslu ¢linku 73 smérnice 2013/36/EU;

¢) rizikové limity vyznamné obchodni jednotky;

d) ukazatele rizika a vykonnosti pouZzivané instituci za Gcelem urceni, fizeni a sledovani rizik vyznamné obchodni
jednotky v souladu s ¢ldnkem 74 smérnice 2013/36/EU;

e) piislusna vykonnostni kritéria stanovend instituci v souladu s ¢l. 94 odst. 1 pism. a) a b) smérnice 2013/36/EU;
f) povinnosti a opravnéni pracovnikd nebo kategorii pracovniki v p¥isluiné vyznamné obchodni jednotce.

(®) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/59/EU ze dne 15. kvétna 2014, kterou se stanovi rimec pro ozdravné postupy a feSeni
krize Gvérovych instituci a investi¢nich podniki a kterou se méni smérnice Rady 82/891/EHS, smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2001/24/ES, 2002/47/ES, 2004/25[ES, 2005/56/ES, 2007/36/ES, 2011/35/EU, 2012/30/EU a 2013/36/EU a nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 a (EU) ¢. 648/2012 (Ut. vést. L 173, 12.6.2014, 5. 190).



9.6.2021 Utedni véstnik Evropské unie L 203/5

Cldnek 4

Pracovnici nebo kategorie pracovnikd, jejichZ pracovni ¢innosti maji vliv na rizikovy profil instituce, ktery je
srovnatelné podstatny jako u pracovnikii uvedenych v &l. 92 odst. 3 smérnice 2013/36/EU

Instituce ur¢i pracovniky nebo kategorie pracovnikd, ktefi maji vliv na rizikovy profil, ktery je srovnatelné podstatny jako
u pracovnikil uvedenych v ¢l. 92 odst. 3 smérnice 2013/36/EU, pokud tito pracovnici nebo kategorie pracovnika spliuji
néktera z kritérif stanovenych v ¢ldncich 5 nebo 6 tohoto nafizeni.

Cldnek 5
Kvalitativni kritéria

Kromé pracovnikd urcenych podle kritérii stanovenych v ¢l. 92 odst. 3 pism. a), b) a ¢) smérnice 2013/36/EU se md za to,
ze pracovnici maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce, pokud je splnéno jedno nebo vice z ndsledujicich
kvalitativnich kritéri:

a) pracovnik md manazerskou odpovédnost za:
i)  pravni zdlezitosti;
ii)  spravnost Gletnich pravidel a postupt;
il finance, véetné danf a rozpoctu;
iv) provadéni ekonomické analyzy;
v)  pfedchdzeni prani penéz a financovani terorismu;
vi) lidské zdroje;
vii) vyvoj a provadéni zdsad odménovani;
viii) informaéni technologie;
ix) bezpec¢nost informaci;

x) Fizeni zajistovani externich sluzeb tykajicich se zdsadnich ¢i dilezitych funkci ve smyslu ¢l. 30 odst. 1 nafizeni
Komise v prenesené pravomoci (EU) 2017/565 ();

b) pracovnik md manazerskou odpovédnost za nékterou z kategorii rizik stanovenych v ¢lancich 79 az 87 smérnice
2013/36[EU, nebo je hlasujicim ¢lenem vyboru odpovédného za fizeni nékteré z kategorii rizik stanovenych
v uvedenych ¢lancich;

¢) vevztahu k expozicim Gvérovému riziku o nominalni hodnoté na transakci predstavujici 0,5 % kmenového kapitalu tier
1 instituce a ¢inici nejméné 5 miliont EUR pracovnik spliiuje jedno z ndsledujicich kritérif:

i) pracovnik md opravnéni ptijmout, schvélit nebo zamitnout rozhodnuti o takové expozici tivérovému riziku;
ii) pracovnik je hlasujicim ¢lenem vyboru, ktery ma opravnéni pfijimat rozhodnuti podle tohoto pism. ¢) bodu i);

d) ve vztahu k instituci, na niZ se nevztahuje vyjimka pro mald obchodni portfolia podle ¢linku 94 nafizeni (EU)
¢. 575/2013, pracovnik spliiuje jedno z ndsledujicich kritérit:

i) pracovnik ma opravnéni ptijmout, schvilit nebo zamitnout rozhodnuti o transakcich v obchodnim portfoliu, které
v souhrnu spliuji jeden z nésledujicich limitd:

— pouziva-li se standardizovany pristup, kapitdlovy pozadavek k trznim rizikiim, ktery pfedstavuje 0,5 % ¢i vice
kmenového kapitalu tier 1 instituce,

— je-li pro regula¢ni tcely schvilena metoda interntho modelu, 5 % ¢i vice interniho limitu instituce pro hodnotu
v riziku pro expozice obchodniho portfolia na hladiné spolehlivosti 99 % (jednostranny interval spolehlivosti);

() Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2017/565 ze dne 25. dubna 2016, kterym se dopliiuje smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2014/65/EU, pokud jde o organiza¢ni pozadavky a provozni podminky investi¢nich podnikéi a o vymezeni pojmi pro ticely
zminéné smérnice (UF. vést. L 87, 31.3.2017, s. 1).
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ii) pracovnik je hlasujicim ¢lenem vyboru, ktery ma opravnéni ptijimat rozhodnuti uvedend v bodu i) tohoto pismene;

e) pracovnik vede skupinu pracovnikd, ktefi jsou samostatné oprdvnéni zavazovat instituci v rdmci transakci, a jsou
splnény obé tyto podminky:

i) souhrn téchto opravnéni se rovnd nebo pfekracuje prahovou hodnotu uvedenou v pism. ¢) bodé i) nebo v pism. d)
bodé¢ i), prvni odrazce;

i) je-li pro regula¢ni tcely schvédlena metoda interntho modelu, tato opravnéni dosahuji 5 % ¢i vice interniho limitu
instituce pro hodnotu v riziku pro expozice obchodniho portfolia na hlading spolehlivosti 99 % (jednostranny
interval spolehlivosti); pokud instituce nevypocitavd hodnotu v riziku na tirovni tohoto pracovnika, sec¢tou se limity
hodnoty v riziku jemu podfizenych pracovnik;

f) pracovnik spliuje jedno z ndsledujicich kritérif, pokud jde o rozhodnut{ o schvileni nebo zamitnuti zavadéni novych
produktd:

i) pracovnik md opravnéni ptijmout takové rozhodnuti;

ii) pracovnik je hlasujicim ¢lenem vyboru, ktery ma opravnéni pfijimat takovd rozhodnuti.

Cldnek 6

Kvantitativni kritéria

1. Kromé pracovniki uréenych podle kritérii stanovenych v ¢l. 92 odst. 3 pism. a), a b) smérnice 2013/36/EU se md za
to, Ze pracovnici maji podstatny vliv na rizikovy profil instituce, pokud je splnéno nékteré z ndsledujicich kvalitativnich
kritérif:

a) pracovnikovi, véetné pracovnik podle ¢l. 92 odst. 3 pism. ¢) smérnice 2013/36/EU, byla v pfedchozim ticetnim obdob{
nebo za pfedchozi ticetni obdobi p¥izndna celkovd odména ve vysi 750 000 EUR nebo vice;

b) mé-li instituce vice nez 1 000 pracovnikii a pracovnici patii do 0,3 % pracovnikil, zaokrouhleno na nejblizsi vyssi celé
¢islo, kteff v rdmci instituce individudlng ziskali nejvyssi celkovou odménu v pfedchozim Géetnim obdobi nebo za
pfedchozi Gcetni obdobi.

2. Kritéria stanovend v odstavci 1 se nepouziji, pokud instituce stanovila, Ze pracovni ¢innosti pracovnika nemaji
podstatny vliv na rizikovy profil instituce, protoze pracovnik nebo kategorie pracovnikii, do niZ pracovnik patii, spliuje
nékterou z ndsledujicich podminek:

a) pracovnik nebo kategorie pracovnikii vykondvaji pracovni ¢innosti a maji opravnéni pouze v obchodni jednotce, jez
neni vyznamnou obchodni jednotkou;

b) s ohledem na kritéria uvedend v ¢lanku 3 nemaji pracovni ¢innosti pracovnika nebo kategorie pracovniki podstatny
vliv na rizikovy profil vyznamné obchodni jednotky.

3. Pouziti odstavce 2 instituci podléhd pfedchozimu schvéleni p¥islusnym orgdnem odpovédnym za obezfetnostni
dohled nad touto instituci. Pfislu§ny orgdn udéli své predchozi schvéleni pouze tehdy, pokud muize instituce prokdzat, ze
je splnéna jedna z podminek stanovenych v odstavci 2.

4. Pokud byla pracovnikovi pfiznana celkovd odména ve vysi 1 000 000 EUR nebo vice v predchozim ticetnim obdobi
nebo za predchozi tGcetni obdobi, vyda piislusny orgn ptedchozi schvéleni podle odstavce 3 pouze za vyjimecnych
okolnosti. Aby bylo zajisténo jednotné uplatiiovani tohoto odstavce, ptislusny organ pied vyddnim svého schvéleni pro
takového pracovnika informuje organ EBA.

Instituce prokédZe existenci vyjime¢nych okolnosti a pfislusny orgdn je posoudi. V§jime¢nymi okolnostmi jsou situace, které
jsou neobvyklé a velmi ziidkavé nebo vyrazné prekracuji rimec toho, co je obvyklé. Vyjimecné okolnosti se vztahuji
k pracovnikovi.
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Cldnek 7

Vypolet priimérné celkové odmény pro cleny vedouciho orgidnu a vrcholného vedeni a poskytnuté pohyblivé
slozky odmény

1. Primérnd celkovd odména vsech ¢lendi vedouciho orgdnu a vrcholného vedeni se vypocitd s piihlédnutim k celkové
hodnoté pevné a pohyblivé slozky odmény vSech ¢lentt vedouciho orgdnu v rdmci jejich fidici a dozor¢i funkcee, jakoz
i v8ech pracovnikd, ktefi patii do vrcholného vedeni ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 bodu 9 smérnice 2013/36/EU.
2. Pro tcely tohoto nafizeni se vyse pohyblivé slozky odmény, jez byla pfizndna, ale zatim nevyplacena, stanovi podle
hodnoty ke dni pfizndni bez ohledu na pouziti diskontni sazby uvedené v ¢l. 94 odst. 1 pism. g) bodu iii) smérnice
2013/36/EU nebo na snizen{ pfi vyplaceni, at jiZ z divodu zpétného vyméhdni, malusu ¢i jinak.
3. Vsechny castky pohyblivé i pevné slozky odmény se pocitaji v hrubé vysi a v pfepoctu na plné pracovni avazky.
4. Ve svych zdsaddch odménovani stanovi instituce referen¢ni rok pro pohyblivou slozku odmény, ktery je zohlednén
pii vypoctu celkové odmény. Timto referenénim rokem je bud rok predchazejici i€etnimu obdobi, ve kterém je pohybliva
slozka odmény pfizndna, nebo rok pfedchdzejici Gcetnimu obdobi, za které je pohybliva slozka odmény pfiznana.
Cldnek 8
ZruSeni nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 604/2014

Nafizen{ v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 604/2014 se zruSuje. Uvedené nafizeni v pfenesené pravomoci se viak bude do
26. Cervna 2021 naddle uplatiiovat na investi¢ni podniky ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 2 natizeni (EU) €. 575/2013.

Cldnek 9
Vstup v platnost

Toto naifzeni vstupuje v platnost patym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizent je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouZzitelné ve vsech ¢clenskych stitech.

V Bruselu dne 25. bfezna 2021.

Za Komisi
predsedkyné
Ursula VON DER LEYEN




	Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2021/923 ze dne 25. března 2021, kterým se doplňuje směrnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU, pokud jde o regulační technické normy, které stanoví kritéria vymezující manažerskou odpovědnost, kontrolní funkce, významné obchodní jednotky a podstatný vliv na rizikový profil významné obchodní jednotky, a které stanoví kritéria pro určení pracovníků nebo kategorií pracovníků, jejichž pracovní činnosti mají vliv na rizikový profil instituce, který je srovnatelně podstatný jako u pracovníků nebo kategorií pracovníků uvedených v čl. 92 odst. 3 uvedené směrnice 

