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(ARty, jejichZ zvefejnéni je povinné)

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) ¢ 1107/2006

ze dne 5. ¢ervence 2006

o priavech osob se zdravotnim postiZenim a osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace
v letecké dopravé

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 80 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

S

ohledem na stanovisko Evropského hospoditského

a socidlniho vyboru (1)

po konzultaci s Vyborem regiond,

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (3),

vzhledem k té¢mto davodtm:

(1)

o=

<> =

Jednotny trh leteckych sluzeb by mél byt ku prospéchu
vSem obcantim. Proto by osoby se zdravotnim postiZenim
a osoby s omezenou schopnosti pohybu a orientace
zpusobenou postizenim, vékem nebo jinym faktorem mély
mit moznost vyuzivat letecké dopravy zptisobem srovna-
telnym s ostatnimi obcany. Osoby se zdravotnim postize-
nim a osoby s omezenou schopnosti pohybu a orientace
maji stejné jako vSichni ostatni ob¢ané pravo na volny
pohyb, svobodu volby a nediskrimina¢ni zachazeni. To se
rovnéz vztahuje na leteckou dopravu.

Osoby se zdravotnim postizenim a osoby s omezenou
schopnosti pohybu a orientace by proto mély mit piistup
k prepravé a ta by jim neméla byt upirdna z divodu jejich
zdravotniho postizeni nebo omezené schopnosti pohybu
a orientace, vyjma zakonem stanovenych pifpadt odtvod-
nénych bezpecénosti. Pied piijetim rezervace pro osoby se
zdravotnim postizenim nebo osoby s omezenou schop-
nosti pohybu a orientace by méli letecti dopravei, jejich
zastupci a provozovatelé soubornych sluzeb pro cesty,
pobyty a zdjezdy vyvinout veskeré rozumné sili
o provéfeni, zda existuje davod, ktery by
z bezpecnostniho hlediska brénil pfijeti téchto osob na
dotycné lety.

Ut. vést. C 24, 31.1.2006, s. 12.

Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 15. prosince 2005 (dosud
nezvefejnéné v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 9.
cervna 2006.

G)

(

4

Toto naffzeni by se nemélo dotykat jinych prav cestujicich
stanovenych prdvnimi predpisy Spolecenstvi a zejména
smérnici Rady 90/314/EHS ze dne 13. cervna 1990
o soubornych sluzbich pro cesty, pobyty a zdjezdy (?)
a nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 261/2004 ze dne 11. tinora 2004, kterym se stanovi
spole¢nd pravidla ndhrad a pomoci cestujicim v letecké
dopravé v piipadé odepteni nastupu na palubu, zruseni
nebo vyznamného zpozdéni lett (*). Pokud by v duasledku
téze udalosti vzniklo stejné privo na ndhradu nebo zménu
rezervace na zakladé nékterého z téchto pravnich predpisti
i na zdkladé tohoto nafizeni, méla by byt doty¢nd osoba
opravnéna uplatnit toto privo pouze jednou, a to podle
svého uvazeni.

Aby mély osoby se zdravotnim postizenim a osoby
s omezenou schopnosti pohybu a orientace moznost
vyuzivat letecké dopravy zptsobem  srovnatelnym
s ostatnimi obc¢any, méla by jim byt prostfednictvim
nezbytného persondlu a vybaveni poskytovdna na letistich
a na palubach letadel pomoc, kterd odpovidd jejich
zvlastnim potiebdm. V zdjmu socidlniho zaclenéni by jim
tato pomoc méla byt poskytovina bez dodate¢nych
poplatka.

Pomoc poskytovand na letistich, kterd se nachdzeji na
tzemi ¢lenského stitu, na které se vztahuje Smlouva, by
méla mimo jiné umoznit osobdm se zdravotnim postize-
nim a osobdm s omezenou schopnosti pohybu a orientace
dostat se z urceného mista piijezdu na letisté do letadla
a z letadla na uréené misto odjezdu z letité, véetné ndstupu
a vystupu. Tato mista by méla byt uréena alespon
u hlavnich vchodti do budov termindld, u prepdzek pro
odbaveni, na stanicich vlaku, vozidel pro lehké kolejové
systémy, metra a autobusu, na stanovitich taxi a jinych
vystupnich mistech a na letistnich parkovistich. Pomoc by
méla byt organizovdna tak, aby se zabrdnilo pferuseni
a zpozdéni a zdroven aby byl zajistén vysoky a rovnocenny
standard po celém Spolecenstvi a co nejlépe se vyuzivalo
zdrojti, at se jednd o jakékoliv letisté, nebo leteckého
dopravee.

() Uf. vést. L 158, 23.6.1990, s. 59.
) UK vést. L 46, 17.2.2004, s. 1.
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(6)

(11)
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Maé-li byt dosazeno téchto cilti, je tieba, aby za zajisténi
vysoce kvalitni pomoci na letistich byl odpovédny dstfedni
organ. Vzhledem k tomu, Ze fidici orgny letist hraji
ustfedni dlohu v zabezpecovani sluzeb na svych letistich,
tato celkovd odpovédnost by méla byt svéfena jim.

Ridici orgdny letis mohou samy poskytovat pomoc
osobdm se zdravotnim postizenim a osobdm s omezenou
schopnosti pohybu a orientace. Vzhledem k piiznivé tloze,
kterou v minulosti sehréli néktef{ provozovatelé a letecti
dopravci, mohou jinak fdici orgdny uzaviit smlouvu
o poskytovani této pomoci s tieti stranou, aniz je dotéeno
uplatiiovani prislusnych pravidel prava Spolecenstvi, véetné
pravidel pro vefejné zakdzky.

Pomoc by méla byt financovdna tak, aby se bfemeno
rozlozilo spravedlivé na vSechny cestujici, ktef{ pouzivaji
letisté, a aby osoby se zdravotnim postiZenim a osoby
s omezenou schopnosti pohybu a orientace nebyly od
letecké dopravy odrazovany. Poplatek vybirany od kazdého
leteckého dopravce, ktery letisté pouzivd, pomérné podle
poctu cestujicich, které prepravi na letisté nebo z ngj, se zdd

vexs

byt nejucinngjsi cestou financovani.

Poplatky vybirané od leteckého dopravce by mély byt
stanovovédny a uplatiiovany zcela transparentné, zejména
v zdjmu zajisténi toho, aby byly piiméfené pomoci
poskytované osobdm se zdravotnim postiZenim a osobam
s omezenou schopnosti pohybu a orientace a aby tyto
poplatky neslouzily k financovani jinych aktivit fidicitho
orgénu nez téch, které souvisi s poskytovanim této pomoci.
Neni-li to v rozporu s timto nafizenim, méla by se tedy
pouzit smérnice Rady 96/67[ES ze dne 15. fjna 1996
o piistupu na trh odbavovacich sluzeb na letistich
Spolecenstvi (1), a zejména ustanoveni o oddélen{ G¢ta.

Pfi organizaci poskytovani pomoci osobdm se zdravotnim
postizenim a osobdm s omezenou schopnosti pohybu
a orientace a pii odborné piipravé svych pracovnikii by
letisté a letecti dopravci méli zohlednit Dokument 30
Evropské konference civilntho letectvi (ddle jen ,ECACY),
¢ast I oddil 5 a jeho souvisejici pilohy, a zejména Kodex
spravného chovani pfi pozemnim odbavovdni osob
s omezenou schopnosti pohybu a orientace uvedeny
v piiloze ] uvedeného dokumentu, ve znéni platném
v dobé pfijeti tohoto nafizeni.

Pfi rozhodovani o podobé novych letist a termindld
a v ramci zdsadnich modernizaci by fdici orgdny letist,
je-li to mozné, mély zohlednit potieby osob se zdravotnim
postizenim a osob s omezenou schopnosti pohybu

Uf. vést. L 272, 25.10.1996, s. 36. Smérnice ve ;nénf nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1882/2003 (UF. vést. L 284,
31.10.2003, s. 1).

(12)

(13)

(15)

(16)

e

a orientace. Podobné by letecti dopravci, je-li to mozné,
méli zohlednit tyto potieby pii rozhodovini o upravé
novych a modernizovanych letadel.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne
24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddajii a o volném pohybu téchto
Gdajli (%) by se méla piisné dodrzovat, aby bylo zaruceno
soukrom{ osob se zdravotnim postizenim a osob
s omezenou schopnosti pohybu a orientace a aby bylo
zaji$téno, Ze pozadované informace slouZzi pouze ke splnéni
povinnosti pomoci podle tohoto nafizeni a Ze nebudou
pouzity proti cestujicim, kteff danou sluzbu vyhledaji.

Veskeré dulezité informace poskytované cestujicim v letecké
dopravé by mély byt poskytovéany alternativnimi zptisoby,
které jsou piistupné osobdm se zdravotnim postiZenim
a osobdm s omezenou schopnosti pohybu a orientace,
a mély by byt pfinejmensim ve stejnych jazycich jako
informace poskytované ostatnim cestujicim.

V piipad¢, ze béhem manipulace na letisti nebo béhem
piepravy na palubé letadla dojde ke ztrété nebo poskozeni
invalidnich vozikii nebo jiného vybaveni pro mobilitu
a pomocného vybaveni, méla by cestujicimu, jemuZ
vybaveni pat, pfisluSet ndhrada skody v souladu
s piedpisy mezindrodntho prava, prava Spolecenstvi
a vnitrostitniho préva.

Clenské stity by mély zajistit a kontrolovat soulad s timto
naffzenim a urcit vhodny subjekt k provadéni téchto
kontrolnich tkold. Tato kontrola se nedotykd prava osob se
zdravotnim postizenim a osob s omezenou schopnosti
pohybu a orientace obritit se na soud v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy.

Je dulezité, aby osoba se zdravotnim postizenim nebo
osoba s omezenou schopnosti pohybu a orientace, kterd
mé za to, Ze toto nafizeni bylo poruseno, mohla na tuto
skute¢nost upozornit fidici orgdn leti§té nebo piipadné
doty¢ného leteckého dopravce. Pokud osoba se zdravotnim
postizenim nebo osoba s omezenou schopnosti pohybu
a orientace nedosdhne timto zptsobem ndpravy, méla by
mit moznost podat stiznost subjektu nebo subjektim
urcenym k tomuto tcelu doty¢nym ¢lenskym statem.

Stiznosti tykajici se pomoci poskytované na letisti by mély
byt podavany subjektu nebo  subjektim, které
k prosazovani tohoto nafizeni urcil ¢lensky stdt, na jehoz
tzemi se letist€ nachdzi. Stiznosti tykajici se pomoci
poskytované leteckym dopravcem by mély byt podavany
subjektu nebo subjektam, které k prosazovani tohoto
naffzeni urcil clensky stat, ktery doty¢nému leteckému
dopravci vydal provozni licenci.

UF. vést. L 281, 23.11.1995, s. 31. Smérnice ve znéni nafizeni (ES)
¢. 1882/2003.
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(18) Clenské stity by mély stanovit sankce za poruseni tohoto
nafizeni a zabezpecit, aby byly tyto sankce pouzivany.
Sankce, které by mohly zahrnovat uloZeni povinnosti
nahradit Skodu doty¢né osobé by mély byt ucinné,
piiméfené a odrazujici.

(19) Jelikoz cild tohoto nafizeni, totiz zaji§téni vysokych
a rovnocennych trovni ochrany a pomoci ve vSech
Clenskych stitech a zabezpeleni toho, aby hospodaiské
subjekty podnikaly podle harmonizovanych podminek na
jednotném trhu, nemize byt dosazeno uspokojivé na
arovni Clenskych stdtd, a proto jich z divodu rozsahu
a ucinktl této akce muze byt lépe dosazeno na tdrovni
Spolecenstvi, muze Spoleenstvi pfijmout opatfeni
v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v clanku 5
Smlouvy. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou
v uvedeném c¢lanku nepfekracCuje toto nafizeni rdmec toho,
co je nezbytné k dosazeni téchto cild.

(20) Toto nafizeni dodrzuje zakladni préva a cti zdsady uznané
zejména Listinou zdkladnich prav Evropské unie.

(21) Dne 2. prosince 1987 byla v Londyné spolecnym pro-
hldsenim ministrii zahrani¢nich véci Spanélského kralovstvi
a Spojeného kralovstvi Velké Britdnie a Severntho Irska
dohodnuta opatieni pro uzsi spolupraci pii vyuzivani letisté
Gibraltar. Tato opatieni v§ak dosud nevstoupila v platnost,

PRIJALY TOTO NARIZENI:

Cldnek 1

Utel a oblast piisobnosti

1. Toto nafizeni stanovi pravidla pro ochranu a poskytovani
pomoci osobdm se zdravotnim postizenim a osobdm
s omezenou schopnosti pohybu a orientace v letecké dopravé,
aby se zabranilo jejich diskriminaci a bylo zajisténo, Ze se jim
dostane pomoci.

2. Toto nafizeni se pouZije na osoby se zdravotnim postizenim
a osoby s omezenou schopnosti pohybu a orientace, které
pouzivaji nebo maji v tmyslu pouzit sluzeb obchodni letecké
dopravy pro cestujici, pii odletu z letisté, tranzitu pies letisté
nebo piiletu na letisté, pokud se toto letisté nachdzi na tizemi
Clenského stitu, na které se vztahuje Smlouva.

3. Clanky 3, 4 a 10 se rovné# pouzijf na cestujici, kteif cestuji
z leti$té nachdzejiciho se ve tfeti zemi na letisté nachdzejici se na
tizemi ¢lenského stitu, na které se vztahuje Smlouva, pokud je
provozujici letecky dopravce leteckym dopravcem Spolecenstvi.

4. Timto nafizenim nejsou dotcena prava cestujicich stanovend
smérnici 90/314/EHS a nafizenim (ES) ¢. 261/2004.

5. V piipadé rozporu mezi ustanovenimi tohoto nafizeni
s ustanovenimi smérnice 96/67[ES se pouZije toto nafizeni.

6. Toto nafizen{ se pouzije pro leti§té¢ Gibraltar, aniz jsou
doteeny pravni postoje Spanélského kralovstvi a Spojeného
kralovstvi ve sporech o suverenitu nad Gzemim, kde se letisté
nachazi.

7. Pouzitelnost tohoto nafizeni pro letist¢ Gibraltar se
pozastavuje, dokud nebude zaveden rezim stanoveny ve
spole¢ném prohldseni ministrd zahrani¢nich véci Spanélského
kralovstvi a Spojeného krélovstvi Velké Britanie a Severniho Irska
ze dne 2. prosince 1987. Vlidy Spanélského kralovstvi
a Spojeného kralovstvi budou Radu o tomto datu informovat.

Cldnek 2
Definice
Pro ucely tohoto nafizen{ se rozumi:

a) ,osobou se zdravotnim postizenim“ nebo ,osobou
s omezenou schopnosti pohybu a orientace” osoba, jejiz
pohyblivost je pii pouziti dopravniho prostiedku sniZena
v dasledku jakéhokoliv télesného postizeni (smyslového
nebo pohybového, trvalého nebo doc¢asného), mentélniho
postizeni nebo nezpusobilosti nebo jakékoli jiné pficiny
zdravotniho postizeni nebo véku a jejiz stav vyZaduje, aby
jejim potfebdm byla vénovdna odpovidajici pozornost
a byly jim pfizptisobeny sluzby, které jsou poskytované
vSem cestujicim;

b) ,leteckym dopravcem* podnik letecké dopravy s platnou
provozni licenct;

¢ ,provozujicim leteckym dopravcem* letecky dopravce, ktery
provadi nebo zamysli provést let podle smlouvy
s cestujicim nebo jménem jiné pravnické nebo fyzické
osoby, kterd uzaviela smlouvu s timto cestujicim;

d) leteckym dopravcem Spolecenstvi“ letecky dopravce
s platnou provozni licenci vydanou c¢lenskym stitem
v souladu s nafizenim Rady (EHS) ¢. 2407/92 ze dne
23. Cervence 1992 o vyddvani licenci leteckym doprav-
ctam (V);

e) ,provozovatelem soubornych sluzeb pro cesty, pobyty
a zdjezdy“, s vyjimkou leteckého dopravce, organizator
nebo prodejce ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 a 3 smérnice
90/314/EHS;

f)  ,Fdicim orgdnem letisté“ nebo ,Fdicim orgdnem“ orgdn,
ktery ma podle vnitrostatnich pravnich predpisti zejména
za tkol spravu a fizeni letiStni infrastruktury a koordinaci
a kontrolu ¢innost{ riiznych dopravct pfitomnych na letisti
nebo daného letistniho systému;

() UK vést. L 240, 24.8.1992, s. 1.
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g) uzivatelem letisté“ fyzickd nebo pravnickd osoba odpo-
védnd za leteckou pfepravu cestujicich z daného letisté
nebo do daného letiste;

h) ,vyborem uzivateld leti§té“ vybor slozeny ze zdstupct
uzivatelt letisté nebo organizaci, které je zastupuji;

i) ,rezervaci® skutecnost, Ze cestujici mé letenku nebo jiny
dtkaz, ktery uddva, Ze rezervace byla leteckym dopravcem
nebo provozovatelem soubornych sluzeb pro cesty, pobyty
a zdjezdy prijata a evidovéna;

) letistém” plocha specidlné upravend pro pfistavani, vzlety
a pozemni pohyby letadel, v¢etné pomocnych zaf{zeni
potiebnych pro tyto operace, které vyzaduje leteckd
doprava a sluzby, a vetné zatizeni potiebnych pro zajisténi
sluzeb obchodni letecké dopravy;

k) letistnim parkovi§tém* parkovisté v aredlu letisté nebo pod
piimou kontrolou fidictho organu letisté, jez piimo slouzi
cestujicim vyuzZivajicim toto letisté;

) ,obchodni leteckou dopravou pro cestujici“ sluzba letecké
piepravy cestujicich zajistovand leteckym dopravcem na
pravidelnych nebo nepravidelnych letech a nabizend vefej-
nosti za thradu, at uz samostatné, nebo jako ¢ast souboru
sluzeb.

Cldnek 3
Zikaz odmitnout pfepravu

Letecky dopravce, jeho zdstupce nebo provozovatel soubornych
sluzeb pro cesty, pobyty a zdjezdy nesmi z divodu zdravotniho
postizeni nebo omezené schopnosti pohybu a orientace odmit-
nout:

a) rezervaci pro let z leti§té nebo na letisté, na které se
vztahuje toto nafizeni;

b)  pfijmout na palubu osobu se zdravotnim postizenim nebo
osobu s omezenou schopnosti pohybu a orientace na
tomto letisti, jestliZe doty¢nd osoba md platnou letenku
a rezervaci.

Cldnek 4
Vyjimky, zvldstni podminky a informace

1. Bez ohledu na ¢ldnek 3 smi letecky dopravce, jeho zdstupce
nebo provozovatel soubornych sluzeb pro cesty, pobyty
a zdjezdy odmitnout na zdkladé zdravotniho postizeni nebo
omezené schopnosti pohybu a orientace rezervaci nebo pfijmout
na palubu osobu se zdravotnim postizenim nebo osobu
s omezenou schopnosti pohybu a orientace:

a)  aby dodrzel platné bezpe¢nostni pozadavky, které stanovi
mezindrodni pravni predpisy, pravni pfedpisy Spolecenstvi
nebo vnitrostatni pravni piedpisy, nebo aby dodrzel
bezpecnostni pozadavky stanovené orgdnem, jenz vydal
doty¢nému leteckému dopravci osvédéeni provozovatele
letecké dopravy;

b) pokud velikost letadla nebo jeho dveif ndstup na palubu
nebo piepravu této osoby se zdravotnim postizenim nebo
osoby s omezenou schopnosti pohybu a orientace redlné
neumoznuje.

V piipadé odmitnuti rezervace z divodd uvedenych pod
pismeny a) nebo b) prvniho pododstavce vynalozi letecky
dopravce, jeho zastupce nebo provozovatel soubornych sluzeb
pro cesty, pobyty a zdjezdy pfiméfené Usili, aby navrhl doty¢né
osobé piijatelnou alternativu.

Osobé se zdravotnim postizenim nebo osobé s omezenou
schopnosti pohybu a orientace, které byl odepfen ndstup na
palubu na zdkladé¢ jejtho zdravotntho postizeni nebo omezené
schopnosti pohybu a orientace, a osobé, kterd tuto osobu
doprovizi podle odstavce 2 tohoto ¢ldnku, musi byt nabidnuto
pravo na proplaceni vydaji nebo pfesmérovani podle ¢lanku 8
nafizeni (ES) €. 261/2004. Pravo na volbu mezi zpateénim letem
nebo pfesmérovanim je podminéno splnénim vsech bezpecnost-
nich pozadavka.

2. Za stejnych podminek, které jsou uvedeny v odst. 1 prvnim
pododstavci pism. a), smi letecky dopravce, jeho zdstupce nebo
provozovatel soubornych sluzeb pro cesty, pobyty a zdjezdy
pozadovat, aby osoba se zdravotnim postizenim nebo osoba
s omezenou schopnosti pohybu a orientace byla doprovazena
dalsi osobou, kterd je schopna ji poskytnout potiebnou pomoc.

3. Letecky dopravce nebo jeho zdstupce zpfistupni vefejnosti
v dostupnych formdch a pfinejmensim v téch jazycich, v nichz
jsou informace dostupné ostatnim cestujicim, bezpec¢nostni
pravidla, kterd se vztahuji na pfepravu osob se zdravotnim
postizenim a osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace,
jakoz i jakdkoli omezeni jejich pfepravy nebo prepravy jejich
vybaveni pro mobilitu z divodu velikosti letadla. Provozovatel
soubornych sluzeb pro cesty, pobyty a zdjezdy zpiistupni ta
bezpecnostni pravidla a omezeni, kterd se vztahuji na lety
v ramci soubornych sluzeb pro cesty, pobyty a zdjezdy, které
organizuje, proddva nebo nabizi k prodeji.

4. Pokud letecky dopravce, jeho zdstupce nebo provozovatel
soubornych sluzeb pro cesty, pobyty a zdjezdy vyuzije vyjimky
uvedené v odstavci 1 nebo 2, okamzité informuje doty¢nou
osobu se zdravotnim postizenim nebo osobu s omezenou
schopnosti pohybu a orientace o dtvodech, které ho k tomu
vedly. Na pozddani informuje letecky dopravce, jeho zdstupce
nebo provozovatel soubornych sluzeb pro cesty, pobyty
a zédjezdy doty¢nou osobu se zdravotnim postizenim nebo
osobu s omezenou schopnosti pohybu a orientace o téchto
dtvodech pisemné, a to do péti pracovnich dnti od data zddosti.

Cldnek 5
Urceni mist pfijezdu a odjezdu

1. Ve spoluprdci s uzivateli leti$té, a to prostfednictvim vyboru
uzivateld letisté, je-li ustaven, a ve spoluprdci s piislusnymi
organizacemi zastupujicimi osoby se zdravotnim postizenim
a osoby s omezenou schopnosti pohybu a orientace urci fidici
organ letisté s ohledem na mistni podminky mista pfijezdu
a odjezdu v aredlu leti§té nebo na misté, nad nimz md fidici
organ piimou kontrolu, a to jak uvniti budov termindld, tak
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i mimo né, na kterych mohou osoby se zdravotnim postizenim
nebo osoby s omezenou schopnosti pohybu a orientace snadno
ozndmit svijj pifjezd na letisté a vyzadat si pomoc.

2. Mista pijezdu a odjezdu uvedend v odstavci 1 musi byt jasné
oznacena a musi na nich byt v dostupnych formach k dispozici
zakladni informace o letisti.

Cldnek 6

Predavani informaci

1. Letecti dopravei, jejich zdstupci a provozovatelé soubornych
sluzeb pro cesty, pobyty a zdjezdy pfijmou na vSech svych
prodejnich mistech na tzemi ¢lenského stitu, na které se
vztahuje Smlouva, v¢etné prodeje po telefonu a pfes internet,
veskerd opatfeni, kterd jsou nezbytnd k pfijeti ozndmeni
o potiebé pomoci od osob se zdravotnim postizenim nebo
osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace.

2. Pokud letecky dopravce, jeho zdstupce nebo provozovatel
soubornych sluzeb pro cesty, pobyty a zdjezdy obdrzi ozndmeni
o potiebé pomoci do 48 hodin pfed zvefejnénym casem odletu,
pieda doty¢nou informaci alespori 36 hodin pred zvefejnénym
casem odletu:

a)  fidicimu orgdnu letisté odletu, pfiletu a tranzitu a

b)  provozujicimu leteckému dopravci, pokud rezervace nebyla
uskutecnéna prostfednictvim tohoto dopravce, a pokud
provozujici letecky dopravce neni v okamziku ozndmeni
zndm, predd se mu informace, jakmile to bude mozné.

3. Ve vSech ostatnich piipadech, nez jsou piipady uvedené
v odstavci 2, predd letecky dopravce, jeho zdstupce nebo
provozovatel soubornych sluzeb pro cesty, pobyty a zdjezdy
doty¢nou informaci co nejdive.

4. Co nejdiive po odletu informuje provozujici letecky
dopravce Fidici orgdn letisté v misté urCeni, pokud se nachdzi
na tzemi ¢lenského statu, na které se vztahuje Smlouva, o poctu
osob se zdravotnim postizenim a osob s omezenou schopnosti
pohybu a orientace na palubé letadla, které potfebuji pomoc
uvedenou v piiloze [, a o povaze této pomoci.

Clanek 7

Prdvo na pomoc na letiStich

1. Kdyz se osoba se zdravotnim postizenim nebo osoba
s omezenou schopnosti pohybu a orientace dostavi na letisté za
tcelem odletu, je fidici organ letité odpovédny za zajisténi
pomoci uvedené v priloze I tak, aby se tato osoba byla schopna
zUCastnit letu, na ktery ma rezervaci, pokud byla doty¢nému
leteckému dopravci, jeho zdstupci nebo provozovateli sou-
bornych sluzeb pro cesty, pobyty a zdjezdy ozndmena zvlastni
potieba pomoci pro tuto osobu alespoit 48 hodin pred

zvefejnénym  Casem  odletu. Toto ozndmeni se tykd
i zpate¢niho letu, jestlize let tam i zpét byl sjedndn u téhoz
leteckého dopravce.

2. Zidost o vyuziti pomoci asistenéniho psa musi byt
akceptovana za predpokladu, Zze leteckému dopravci, jeho
zdstupci nebo provozovateli soubornych sluzeb pro cesty,
pobyty a zdjezdy je tato skuteCnost ozndmena v souladu
s vnitrostatnimi pravidly pro pfepravu asisten¢nich psti na
palubé letadel, jestlize takovd pravidla existuji.

3. Pokud nebylo u¢inéno ozndmeni podle odstavce 1, vyvine
fidici orgdn letisté veskeré rozumné usili o zaji§téni pomoci
uvedené v piiloze I tak, aby se doty¢nd osoba byla schopna
zlCastnit letu, na ktery md rezervaci.

4. Ustanoveni odstavce 1 se pouZije:

a)  pokud se tato osoba dostavi k odbaven:

i) v case, ktery je pfedem a pisemné (rovnéz elektro-
nickymi prostiedky) stanoven leteckym dopravcem,
jeho zdstupcem nebo provozovatelem soubornych
sluzeb pro cesty, pobyty a zdjezdy, nebo

i) nenili cas stanoven, nejpozdéji do hodiny pred
zvefejnénym casem odletu, nebo

b)  pokud se tato osoba dostavi na misto v aredlu letisté uréené
v souladu s ¢lankem 5:

i) v Case, ktery je predem a pisemné (rovnéZz elektro-
nickymi prostiedky) stanoven leteckym dopravcem,
jeho zdstupcem nebo provozovatelem soubornych
sluzeb pro cesty, pobyty a zdjezdy, nebo

ii) neni-li ¢as stanoven, nejpozdéji do dvou hodin pred
zvefejnénym Casem odletu.

5. Pokud osoba se zdravotnim postizenim nebo osoba
s omezenou schopnosti pohybu a orientace uzivd tranzitnich
sluzeb letisté, na néz se vztahuje toto nafizeni, nebo je prevedena
leteckym dopravcem nebo provozovatelem soubornych sluzeb
pro cesty, pobyty a zdjezdy z letu, na ktery ma rezervaci, na jiny
let, je fidici orgdn letisté odpovédny za zajisténi pomoci uvedené
v piiloze I tak, aby se tato osoba byla schopna zicastnit letu, na
ktery md rezervaci.

6. Pii priletu osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby
s omezenou schopnosti pohybu a orientace na letisté, na které se
vztahuje toto nafizeni, je fidici orgdn leti§té odpovédny za
zajisténi pomoci uvedené v piiloze I tak, aby se tato osoba byla
schopna dopravit do mista odjezdu z leti§té uvedeného v
¢lanku 5.

7. Poskytovand pomoc musi co moznd nejvice odpovidat
zvla$tnim potfebdm jednotlivych cestujicich.
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Cldnek 8
Odpovédnost za pomoc na letiStich

1. Ridici organ letisté odpovidd za to, ze pomoc uvedend
v piiloze I je poskytovdna osobdm se zdravotnim postiZzenim
a osobdm s omezenou schopnosti pohybu a orientace bez
dalsich poplatkd.

2. Tuto pomoc muze poskytnout Fdici orgdn letisté sim. Jinak
muze fidici orgdn — pfi zachovédni své odpovédnosti a vzdy
s vyhradou dodrzeni norem kvality uvedenych v ¢l. 9 odst. 1 -
uzaviit smlouvu o poskytovani pomoci s jednou nebo nékolika
jinymi stranami. Ridici orgdn m@ze uzaviit takovou smlouvu
nebo smlouvy ze své vlastni iniciativy nebo na pozadani, a to i ze
strany leteckého dopravce, ve spoluprici s uzivateli letisté,
prostrednictvim vyboru uzivateld letisté, je-li ustaven, pficemz se
zohledni stdvajici sluzby na doty¢ném letisti. V piipadé odmit-
nuti takové Zadosti je fidici organ pisemné zdtivodni.

3. Ridici organ letisté miize pro Géely financovani této pomoci
nediskriminaénim zptsobem vybirat zvldstni poplatek od
uZivatelt letisté.

4. Tento zvlastni poplatek musi byt pfiméfeny, odvozeny od
ndkladdi, transparentni a stanoveny fdicim orgdnem letisté ve
spolupraci s uzivateli leti§té, a to prostfednictvim vyboru
uzivatelt letisté, je-li ustaven, nebo jiného vhodného subjektu.
Poplatek se rozdéli mezi uZivatele letisté v poméru k celkovému
poctu viech cestujicich, které kazdy prepravi na letisté a z ngj.

5. V souladu se soucasnymi obchodnimi zvyklostmi oddéli
Hdici orgdn letist€ ve svém ucetnictvi Cinnosti souvisejici
s pomoci poskytovanou osobdm se zdravotnim postizenim
a osobdm s omezenou schopnosti pohybu a orientace od
ostatnich ¢innosti.

6. Ridici orgdn letisté zpfistupni uZzivatelim letisté, a to
prostiednictvim vyboru uZivatelt letisté, je-li ustaven, nebo
jiného vhodného subjektu, jakoz i subjektu nebo subjektam
odpovédnym za prosazovani uvedenym v clinku 14 ovéfeny
ro¢n{ prehled pfijatych poplatkd a vynaloZenych vydajt
v souvislosti s pomoci poskytovanou osobdm se zdravotnim
postizenim a osobdm s omezenou schopnosti pohybu
a orientace.

Cldnek 9
Normy kvality pro pomoc

1. S vyjimkou letist, jejichz ro¢ni objem provozu je niz$i nez
150 000 cestujicich obchodni letecké dopravy, stanovi Fidici
orgdn ve spolupraci s uZivateli leti§té, a to prostiednictvim
vyboru uZivateld letisté, je-li ustaven, a s organizacemi zastupu-
jicimi osoby se zdravotnim postizenim a osoby s omezenou
schopnosti pohybu a orientace normy kvality pro pomoc
uvedenou v piiloze I a urci potfebné prostiedky pro jejich
splnéni.

2. Pfi stanovovani téchto norem se plné zohledni mezindrodné
uznévané politiky a kodexy chovani tykajici se usnadnéni

dopravy osob se zdravotnim postizenim nebo osob
s omezenou schopnosti pohybu a orientace, zejména Kodex
spravného chovani pii pozemnim odbavovani osob s omezenou
schopnosti pohybu a orientace ECAC.

3. Ridici organ letisté své normy kvality zvefejni.

4. Letecky dopravce a fidici organ letité se mohou dohodnout,
ze pro cestujici, které letecky dopravce prepravuje na letisté
a z ngj, poskytne fidici organ leti§té pomoc na vyssi Grovni, nez
stanovi normy uvedené v odstavci 1, nebo poskytne ke sluzbdm
uvedenym v piiloze I doplitkové sluzby.

5. Pro tcely financovani nékterého z téchto opatfeni muze
fdici organ vybirat od leteckého dopravce doplitkovy poplatek
k poplatku uvedenému v ¢l. 8 odst. 3, ktery musi byt
transparentni, odvozeny od ndkladd a stanoveny po poradé
s doty¢nym leteckym dopravcem.

Cldnek 10
Pomoc leteckych dopravcit

Letecky dopravce poskytne osobé se zdravotnim postiZzenim
nebo osobé s omezenou schopnosti pohybu a orientace pii
odletu, piiletu nebo pii tranzitu na letisti, na které se vztahuje
toto nafizeni, pomoc uvedenou v pfiloze Il bez dalsich poplatkd,
pokud tato osoba splituje podminky stanovené v ¢l. 7 odst. 1, 2
a4

Cldnek 11
Odbornid pfiprava
Lete¢ti dopravci a Fidici organy letisté:

a) zajisti, aby vSichni jejich zaméstnanci a zaméstnanci
subdodavatele, ktef{ poskytuji pfimou pomoc osobdm se
zdravotnim postizenim a osobdm s omezenou schopnosti
pohybu a orientace, méli znalosti o tom, jak vyhovét
potiebdm osob s rliznym zdravotnim postiZzenim nebo se
zhor$enou schopnosti pohybu a orientace;

b)  poskytnou skoleni o rovnopravnosti zdravotné postizenych
a o problematice zdravotniho postizeni veskerému perso-
nalu, ktery pracuje na letisti a pfichdzi do piimého styku
s cestujici vefejnosti;

¢)  zajisti, aby vSichni novi zaméstnanci prosli Skolenim
o problematice zdravotniho postizeni a aby byl persondl
podle potieby doskolovan.

Clanek 12

Nihrada skody za ztritu nebo poskozeni invalidniho
voziku, jiného vybaveni pro mobilitu nebo pomocného
vybaveni

V piipadé, Ze béhem manipulace na letisti nebo béhem prepravy
na palubé letadla dojde ke ztrdté nebo poskozeni invalidnich
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vozikii nebo jiného vybaveni pro mobilitu nebo pomocného
vybaveni, ndlezi cestujicimu, jemuZ vybaveni patii, nahrada
Skody podle ptedpistt mezindrodniho préva, prava Spolecenstvi
a vnitrostdtniho préva.

Cldnek 13
Zikaz vylouceni odpovédnosti

Povinnosti vii¢i osobdm se zdravotnim postizenim a osobdm
s omezenou schopnosti pohybu a orientace vyplyvajici z tohoto
nafizeni nelze omezit ani vyloucit.

Cldnek 14
Subjekt odpovédny za prosazovini a jeho dkoly

1. Kazdy clensky stat urci subjekt nebo subjekty odpovédné za
prosazovani tohoto nafizeni, pokud jde o odlety z letist a prilety
na letisté, kterd se nachdzeji na jeho tizemi. Tento subjekt nebo
subjekty pifpadné piijmou opatieni potfebnd k zabezpeceni
dodrzovani priv osob se zdravotnim postizenim a osob
s omezenou schopnosti pohybu a orientace, véetné souladu
s normami kvality uvedenymi v ¢l. 9 odst. 1. Clenské stity
informuji Komisi o subjektu nebo subjektech, které urily.

2. Clenské staty pifpadné stanovi, ze subjekt nebo subjekty
odpovédné za prosazovini a uréené podle odstavce 1 rovnéz
zajistuji ndlezité provadéni clanku 8, vcetné ustanoveni
o poplatcich s cilem zabrdnit nekalé hospoddfské soutézi.
K tomuto Gcelu mohou uréit i jiny subjekt.

Cldnek 15
Stiznosti

1. Osoba se zdravotnim postizenim nebo osoba s omezenou
schopnosti pohybu a orientace, kterd ma za to, Ze toto nafizeni
bylo poruseno, maze na tuto skute¢nost upozornit fidici orgdn
letisté nebo piipadné dotycného leteckého dopravee.

2. Pokud osoba se zdravotnim postizenim nebo osoba
s omezenou schopnosti pohybu a orientace nemtize dosahnout

timto zptisobem ndpravy, maze podat stiznosti v souvislosti
s Gidajnym porusenim tohoto nafizeni subjektu nebo subjekttim
uréenym podle ¢l. 14 odst. 1 nebo jakémukoli jinému pii-
slusnému orgdnu ur¢enému clenskym statem.

3. Subjekt v jednom clenském statu, ktery obdrzi stiznost ve
véci spadajici do pasobnosti urc¢eného subjektu jiného ¢lenského
statu, postoupi stiznost subjektu tohoto jiného ¢lenského statu.

4. Clenské stity ptijmou opatieni k informovani osob se
zdravotnim postizenim a osob s omezenou schopnosti pohybu
a orientace o jejich pravech podle tohoto nafizeni a o moznosti
podat stiznost tomuto urenému subjektu nebo subjekttim.

Cldnek 16
Sankce

Clenské stity stanovi pravidla pro sankce za poruseni tohoto
nafizeni a pfijmou veskerd opatfeni nezbytnd k zabezpeceni
jejich provadéni. Stanovené sankce musi byt Gcinné, pfimérené
a odrazujici. Clenské stity ozndmi tato ustanoveni Komisi
a neprodlené ji informuji o vSech néslednych zménach.

Cldnek 17
Zprava

Do 1. ledna 2010 Komise predlozi Evropskému parlamentu
a Radé zpravu o uplatiiovdni a vysledcich tohoto nafizeni. Ke
zpravé se v piipadé potieby pfipoji ndvrhy pravnich predpisd,
kterymi se ustanoveni tohoto nafizeni podrobné provddi nebo
reviduji.

Cldnek 18
Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhldseni
v Utednim véstniku Evropské unie.

Pouzije se s u¢inkem od 26. Cervence 2008, s vyjimkou ¢lanka 3
a 4, které se pouziji s icinkem od 26. cervence 2007.

Toto natizeni je zdvazné v celém rozsahu a ptimo pouzitelné ve vsech ¢lenskych statech.

Ve Strasburku dne 5. Cervence 2006.

Za Evropsky parlament
predseda
J. BORRELL FONTELLES

Za Radu
predsedkyné
P. LEHTOMAKI
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PRILOHA 1

Druhy pomoci spadajici do pisobnosti Fidicich orgini letisté

Druhy pomoci a tipravy nutné k tomu, aby se osobam se zdravotnim postizenim a osobdm s omezenou schopnosti pohybu
a orientace umoznilo:

—  sdélit sviij pifjezd na letisté a zddost o pomoc na urcenych mistech uvnitf budov terminalt a mimo né podle ¢lanku 5,
—  presunout se z urceného mista k prepdzce pro odbavent,

—  projit odbavenim, véetné zavazadel,

—  presunout se od ptepdzky pro odbaveni do letadla, po absolvovani pasové, celni a bezpecnostni kontroly,

— nastoupit na palubu letadla pomoci vytahu, invalidnich vozikd nebo jiné nutné pomoci, podle toho, co je vhodngjsi,
—  presunout se od dveff letadla na své sedadlo,

—  ulozit a opét prevzit zavazadlo na palubé letadla,

—  presunout se ze svého sedadla ke dvefim letadla,

—  vystoupit z letadla pomoci vytahu, invalidnich vozikii nebo jiné nutné pomoci, podle toho, co je vhodngjsi,

—  plesunout se z letadla do haly pro vydej zavazadel a prevzit zavazadlo, po absolvovdni pasové a celni kontroly,

—  presunout se z haly pro vydej zavazadel na urcené misto,

—  stihnout letecky piipoj v piipadé tranzitu, podle potieby s pomoci v nevefejné i vefejné piistupné z6né letisté, uvnitt
budov termindld a mezi nimi,

—  premistit se v pfipadé potfeby na toalety.

Vyuziva-li osoba se zdravotnim postizenim nebo osoba s omezenou schopnosti pohybu a orientace doprovodu jiné osoby,
musi byt této osobé na pozddini umoznéno poskytovat nezbytnou pomoc v prostoru letisté, pii nastupovani do letadla
a pii vystupovani z ngj.

Pozemni odbaveni veskerého nezbytného vybaveni pro mobilitu, véetné zafizeni, jako jsou elektrické invalidni voziky,
s vyhradou ozndmeni 48 hodin pfedem a moznych omezeni, pokud jde o misto na palub¢ letadla, a s vyhradou pouziti
piislusnych pravnich predpisti o nebezpecném zbozi.

Docasnd ndhrada za znicené nebo ztracené vybaveni pro mobilitu, pficemz se jako ndhrada nemusi pouzit stejné vybaveni.

Piipadné pozemni odbaveni asisten¢nich psti pro doprovod.

Sdéleni informaci potiebnych pro let piistupnymi formami.
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PRILOHA Il

Pomoc poskytovand leteckymi dopravci

Preprava asisten¢nich psti na palubé v zavislosti na vnitrostatnich pfedpisech.

Kromé lékafského vybaveni pfeprava az dvou kust vybaveni pro mobilitu na jednu osobu se zdravotnim postizenim nebo
osobu s omezenou schopnosti pohybu a orientace, véetné elektrickych invalidnich vozikd, s vyhradou ozndmeni 48 hodin
pfedem a moznych omezeni, pokud jde o misto na palubé letadla, a s vyhradou pouziti pfislusnych pravnich piedpist
o nebezpecném zbozi.

Sdéleni zdkladnich informaci tykajicich se letu pfistupnymi formami.

Pfiméfend snaha o dpravu sedadel na zddost podle potieb osob se zdravotnim postizenim nebo osob s omezenou
schopnosti pohybu a orientace a s pfihlédnutim k bezpe¢nostnim pozadavkiim a dostupnosti.

V pifpadé potieby pomoc pii pfemisténi na toalety.
Vyuziva-li osoba se zdravotnim postizenim nebo osoba s omezenou schopnosti pohybu a orientace doprovodu jiné osoby,

vyvine letecky dopravce piiméfené usili, aby tato osoba dostala misto vedle osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby
s omezenou schopnosti pohybu a orientace.
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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2006/52[ES

ze dne 5. cervence 2006,

kterou se méni smérnice 95/2[ES o potravinafskych pfidatnych litkich jinych nez barviva a ndhradni
sladidla a smérnice 94/35/ES o ndhradnich sladidlech pro pouZiti v potravinich

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na clanek 95 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodiiského a socidl-
ntho vyboru (1),

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (3),

vzhledem k témto davodiim:

Pridatné potravindiské litky mohou byt schvdleny
pro pouzivini v potravinich pouze tehdy, jsou-li
v souladu s piilohou II smérnice Rady 89/107/EHS ze
dne 21. prosince 1988 o sblizovani pravnich ptedpisii
Clenskych stitd tykajicich se potravindiskych ptidatnych
litek povolenych pro pouziti v potravindch urcenych
k lidské spotiebé (3).

Smérnice 95/2/[ES (*) stanovi seznam potravinaiskych pri-
datnych latek, jez mohou byt pouziviny ve SpoleCenstvi,
a podminky jejich pouziti.

Smérnice 94/35/ES (%) stanovi seznam nahradnich sladidel,
jez mohou byt pouzivina ve Spolecenstvi, a podminky
jejich pouziti.

) Ui vést. C 255, 14.10.2005, s. 59.

Stanovisko Evropskeho parlamentu ze dne 26. ffjna 2005 (dosud
nezverejnene v Utednim véstniku). Rozhodnuti Rady ze dne
2. cervna 2006.

Uf. vést. L 40, 11.2.1989, s. 27. Smérnice naposledy pozménéna
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 1882/2003
(Ur vést. L 284, 31.10.2003, s. 1).

Uf. vést. L 61, 18.3.1995, s. 1. Smérnice naposledy pozménénd
smérnici 2003/114/ES (Ut. vést. L 24, 29.1.2004, s. 58).

Uf. vést. L 237, 10.9.1994, s. 3. Smérnice naposledy pozménénd
smérnici 2003/115/ES (Ut. vést. L 24, 29.1.2004, s. 65).

4

Od pfijeti smérnic 95/2/ES a 94/35/ES doslo v oblasti
potravindiskych pfidatnych litek k technickému vyvoji.
Uvedené smérnice by mély byt upraveny, aby tento vyvoj
zohlediiovaly.

Na zdkladé stanoviska Evropského tdfadu pro bezpecnost
potravin (dale jen ,ufad’) ze dne 26. listopadu 2003
dochdzi ke zméndm ve stavajicich povolenich s cilem
udrzet hladinu nitrosamint co nejniz$i snizenim hladiny
dusitanti a dusi¢nant pfiddvanych do potravin a zdroven
zachovat mikrobiologickou bezpecnost potravin. Utad
doporucu e, aby se hladiny dusitand a dusi¢nanti stanovily
pravnimi predplsy jako ,pfidané mmnozstvi‘. Ufad se
domnivd, Ze k potlaceni C. botulinum pfispiva spiSe piidané
mnozstvi dusitand neZ jejich zbytkové mnozstvi. Stavajici
ustanoveni by se méla pozménit tak, aby byly nejvyssi
povolené hodnoty, jak uvadi Gfad, v tepelné neopracova-
nych nebo tepelné opracovanych masnych vyrobcich,
syrech a rybach vyjadtovany jako ptidand mnozstvi. Avsak
pro nékteré tradi¢nim zptasobem vyrdbéné masné vyrobky
by méla byt vyjimecné stanovena nejvyssi zbytkova
mnozstvi za predpokladu, Ze tyto vyrobky budou ndlezité
definovdny a pojmenovany. Stanovené hodnoty by mély
zajistit, Ze nebude prekrocen piijatelny denni piivod (ADI)
stanoveny Védeckym vyborem pro potraviny v roce 1990.
Vyrobky, které nejsou konkrétné uvedeny v této smérnici,
které jsou viak tradicné vyrdbény podobnym zptsobem
(ti. podobné vyrobky), mohou byt v pifpadé nutnosti
zafazeny do kategoril v souladu s ¢lanky 5 a 6 smérnice
95/2/ES. U syrti by méla byt hodnota vyjidiena jako
mnozstvi pfidané do mléka na vyrobu syrt. Pokud se
pouzije postup, pifi kterém se pfed pfiddnim dusi¢nand
odstratiuje syrovatka a pfiddva voda, mély by byt vysledné
hodnoty stejné jako hodnoty, kterych by bylo dosazeno,
kdyby se dusi¢nany pfidaly piimo do mléka na vyrobu syri.

Smérnice 2003/114/ES ménici smérnici 95/2/ES stanovila
Komisi a Gifadu povinnost piezkoumat do 1. cervence 2004
podminky pro pouziti pidatnych litek E 214 az E 219,
tj. p-hydroxybenzoitii a jejich sodnych soli. Utad vyhod-
notil informace o bezpecnostl p-hydroxybenzodtii a dne
13. Cervence 2004 vydal své stanovisko. Utiad stanovil
celkovy piijatelny denni piivod pro methylester a ethylester
a kysehny p-hydroxybenzoové a jejich sodné soli v celkové
vysi 0-10 mgfkg télesné hmotnost1 Utad shledal, Ze by
propylparaben nemél byt zahrnut do tohoto celkového
pfijatelného denniho piivodu, protoze mél na rozdil od
methylparabenu a ethylparabenu u mladych krys vliv na
pohlavni hormony a sam¢i pohlavni organy. Utad proto
nemohl doporucit pro propylparaben piijatelny denni
piivod (ADI), protoze nemd k dispozici Zadnou jasné
stanovenou hodnotu davky bez pozorovaného nepiizni-
vého t¢inku (NOAEL). Je nezbytné ze smérnice 95/2[ES
vyjmout propyl p-hydroxybenzoit (E 216) a propyl
p-hydroxybenzodt sodnou stl (E 217). Kromé toho je nutné
ukondit i pouzivani p-hydroxybenzodti v tekutych dietnich
doplicich stravy.
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(7)  Rozhodnuti Komise 2004/374[ES (') pozastavilo uvadéni (11) Utad vyhodnotil informace o bezpecnosti pullulanu a dne
na trh a dovoz Zelé cukrovinek ve tvaru minipohdrki 13. Cervence 2004 vydal stanovisko. Ufad shledal, ze
obsahujicich Zelirujici potravindiské piidatné latky ziskané pouziti pullulanu je pfijatelné pii potahovdni doplikd
z morskych fas a nékterych gum, a to z divodu nebezpeci stravy ve formé tobolek a tablet, jakoz i u osvézovact dechu
udusen{ témito produkty. S ohledem na pfrezkum uvede- ve formé plitkd. Je proto vhodné tyto zplisoby pouziti
ného rozhodnuti je proto tfeba vyloucit pouzivini povolit.
nékterych Zelirujicich potravindfskych piidatnych latek
v zelé cukrovinkach ve tvaru minipoharkd.

(12) Ufad vyhodnotil informace o bezpecnosti tercidlniho
butylhydrochinonu (TBHQ) a dne 12. ¢ervence 2004 vydal
stanovisko. Ufad stanovil pro tento antioxidant piijatelny
denni pfivod ve vysi 0 az 0,7 mgfkg télesné vahy a shledal,
7e jeho pouziti je pfijatelné v uréitych potravindch

(8) Védecky vybor pro potraviny vyhodnotil informace v ur¢itych hodnotich obsahu. Je proto vhodné tuto

o bezpecnosti erytritolu a dne 5. bfezna 2003 vydal pridatnou litku povolit.

stanovisko. Vybor dospél k zavéru, Ze pouziti erytritolu

jako potravinatské pridatné latky je pfijatelné. Vybor rovnéz

upozoriiuje, Ze erytritol mé projimavé Gcinky, ovem ve (13) Veédecky vybor pro potraviny vyhodnotil informace

vy$si ddvce nez jiné polyalkoholy. Erytritol mad kromé o bezpecnosti $krobového oktenylsukcindtu hlinitého

pfislazovéni jesté mnoho jinych technologickych vlastnosti, a dne 21. bfezna 1997 vydal stanovisko. Vybor shledal,

jez jsou dulezité v Siroké fadé potravin, od cukrovinek ze pouziti této pridatné litky jako slozky vitamint

po mlécné produkty. Plisobi jako ldtka zvyraziujici chut a karotenoidti ve formé minitobolek je mozné povazovat

a viini, nosi¢, zvlhcujici ldtka, stabilizdtor, zahustovadlo, za piijatelné. Je proto vhodné toto pouziti povolit.

plnidlo a sekvestrant. Je tieba povolit pouZiti erytritolu ve

stejnych potravindfskych vyuzitich jako u ostatnich polyal-

kohold, jez jsou v soucasné dobé povoleny. Kromé toho je (14) Béhem vyroby syrti z kyselého mléka se k pasterizovanému

nutné zménit smérnici 94/35/ES, jelikoZ erytritol maze byt mléku pfiddvd hydrogenuhlicitan sodny (E 500ii), aby

stejné jako ostatni polyalkoholy, jez jsou v soucasné dobé ztlumil kyselost zpisobenou kyselinou mlécnou na vhodné

povoleny, pouzit také pro ucely piislazovani. hodnoté pH, ¢imz se vytvoii nezbytné podminky pro rist
zrajicich kultur. Je proto vhodné povolit pouziti hydroge-
nuhlicitanu sodného v syrech z kyselého mléka.

(15) V soucasné dobé je ve vafenych garndtech obecnych

(9) Védecky vybor pro potraviny vyhodnotil informace povoleno pouziti smési sorbant (E 200, E 202 a E 203)
0 bezpecnosti séjové hemicelulosy a dne 4. dubna 2003 a benzoant (E 210 az E 213) pro tcely konzervace. Je
vydal stanovisko. Vybor dospél k zavéru, ze pouziti sdjové vhodné rozsitit povoleni pro jeji pouziti ve vSech vafenych
hemicelulosy je v nékterych potravindch, k nimz byla korysich a mekkysich.
poddna zadost, a v urcitych hodnotich obsahu pfijatelné. Je
proto vhodné povolit pouzivani séjové hemicelulosy
pro nékteré tcely. Aby se vsak vyslo vstiic osobdm trpicim (16) Oxid kfemicity (E 551) je jako nosi¢ potravindiskych barviv
alergiemi, nemélo by toto pouzivini byt povoleno povolen v maximdlni vysi 5 %. Mélo by byt dile povoleno
v nezpracovanych potravindch, ve kterych se neocekdva pouzivani oxidu kfemicitého jako nosice pro potravinaiskd
piitomnost s6ji. V kazdém piipadé by méli byt spotiebitelé barviva oxid titanicity (E 171) a oxidy a hydroxidy Zeleza
v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady (E 172) v maximalni vysi 90 % obsahu barviva.
2000/13[ES ze dne 20. biezna 2000 o sblizovani pravnich
piedpisti ¢lenskych stata tykajicich se oznacovani potravin,
jejich obchodni Gpravy a souvisejici reklamy (%) informo- (17) Smérnice 95[2/ES omezuje pouzivani piisad uvedenych
véni v pifpadé, Ze vyrobky obsahuji s6jovou hemicelulosu. v pfiloze I uvedené smérnice v tradi¢nim francouzském

chlebu ,Pain courant frangais®. Stejné omezeni by mélo platit
i pro podobny tradi¢ni madarsky chléb. Rovnéz je vhodné,
aby bylo povoleno pouziti kyseliny askorbové (E 300),
askorbatu sodného (E 301) a dvojsodno-vapenaté soli
kyseliny ethylen-diamintetraoctové (E 385) v madarskych

(10) Ufad vyhodnotil informace o bezpecnosti ethylcelulosy jatrovych pastikéch.

a dne 17. Gnora 2004 vydal stanovisko. Utad se rozhodl

zahrnout ethylcelulosu do skupinového pfijatelného den-

niho ptivodu ,blize neuvedeno” pro modifikované celulézy, (18) Je nezbytné aktualizovat stdvajici predpisy tykajici se
ktery stanovil Védecky vybor pro potraviny. Ethylcelulosa pouzivani oxidu sifi¢itého a sifiitant (E 220 az E 228)
se hlavné pouzivd v doplicich stravy a v latkdch urcenych ve vafenych korysich, stolnim hroznovém vinu a li¢i.

k aromatizaci v obalu. Pouziti ethylcelulosy by proto mélo

byt povoleno obdobnym zptsobem jako u ostatnich

celuléz. (19) V souladu se zddosti z clenského stitu a se stanoviskem

()
)

Ut. vést. L 118, 23.4.2004, s. 70.

Ut vést. L 109, 6.5.2000, s. 29. Smérnice naposledy pozménénd
smérnici 2003/89/ES (UF. vést. L 308, 25.11.2003, s. 15).

Védeckého vyboru pro potraviny ze dne 5. bfezna 2003 by
mél byt 4-hexylresorcinol, ktery byl na vnitrostdtni drovni
povolen na zdkladé smérnice 89/107/EHS, povolen na
tirovni Spolecenstvi.
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(20) Terminologie pouzitd ve smérnici 95/2/ES by méla byt
pfizptisobena s ohledem na smérnici Rady 89/398/EHS ze
dne 3. kvétna 1989 o sblizovani pravnich ptedpisii
Clenskych  statd  tykajicich se potravin  ur¢enych
pro zvlastni vyzivu ('), smérnici Evropského parlamentu
a Rady 2002/46/ES ze dne 10. ¢ervna 2002 o sblizovan{
pravnich predpist ¢lenskych sttt tykajicich se doplika
stravy (%) a smérnici Komise 1999/21/ES ze dne 25. bfezna
1999 o dietnich potravindch pro zvldstni lécebné tGcely (°).

(21) Smérnice 95/2[/ES a 94[35/ES by proto mély byt
odpovidajicim zptisobem zménény,

PRIJALY TUTO SMERNICL:
Cldnek 1
Smérnice 95/2[ES se méni takto:
1. V&l 1 odst. 3 se pismeno ¢) nahrazuje timto:

,C) nosici, véetné rozpoustédel, latky, které se pouzivaji
k rozpousténi, fedéni, disperzi nebo jiné fyzikdlni
tipravé potravinafské pfidatné latky nebo latky urcené
k aromatizaci s cilem usnadnit manipulaci s nimi,
jejich aplikaci nebo pouziti, aniz pfitom méni jejich
technologickou funkci (a aniz vykazuji jakykoliv
vlastni technologicky tcinek);”.

2. V¢l 3 odst. 2 se slova ,vyZivu po odstaveni® nahrazuji
slovy ,obilné a ostatni piikrmy*.

3. Prilohy se méni v souladu s piilohou I této smérnice.
Cldnek 2

Piloha smérnice 94/35/ES se méni v souladu s piilohou II
této smérnice.

() Uf. vést. L 186, 30.6.1989, s. 27. Smérnice naposledy pozménénd
nafizenim (ES) ¢. 1882/2003.

() Ut vést. L 183, 12.7.2002, s. 51.

() UK. vést. L 91, 7.4.1999, s. 29. Smérnice ve znén{ aktu o piistoupeni
z roku 2003.

Cldnek 3

1. Clenské stity uvedou v Gcinnost pravni a spravni piedpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici do 15. tinora
2008 tak, aby

povolovaly obchodovéni s produkty, jez jsou v souladu
s touto smérnici, a jejich pouzivani nejpozdéji od 15. inora
2008,

a

=

b)  zakazovaly obchodovani s produkty, jez nejsou v souladu
s touto smérnici, a jejich pouzivani nejpozdéji od 15. srpna
2008.

Avsak produkty, které byly uvedeny na trh nebo oznaceny pred
15. srpnem 2008 a nejsou v souladu s touto smérnici, sméji byt
prodavany az do vycerpani zdsob.

Clenské stity neprodlené sdéli Komisi znéni téchto piedpisit
spolu se srovndvaci tabulkou mezi jejich ustanovenimi
a ustanovenimi této smérnice.

2. Predpisy pfijaté clenskymi stity podle odstavce 1 musi
obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz
ucinén pii jejich dfednim vyhldSeni. Zptsob odkazu si stanovi
clenské staty.

Cldnek 4

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 5

Tato smérnice je uréena clenskym stattim.

Ve Strasburku dne 5. ervence 2006.

Za Radu
predsedkyné
P. LEHTOMAKI

Za Evropsky parlament
predseda
J. BORRELL FONTELLES
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PRILOHA I

Prilohy smérnice 95/2/ES se méni takto:

1.

Pifloha I se méni takto:

a) v uvodni pozndmce se vkladd novd pozndmka, kterd znf:

,4.  Latky uvedené pod cisly E 400, E 401, E 402, E 403, E 404, E 406, E 407, E 407a, E 410, E 412, E 413,
E 414, E 415, E 417, E 418 a E 440 nelze pouzit v Zelé cukrovinkdch ve tvaru minipohdrka, jimiz se
pro ucely této smérnice rozuméji Zelé cukrovinky pevné konzistence v polotuhych minipohdrcich
nebo minitobolkdch, které jsou ur¢eny k poziti jako jedno sousto tak, Ze pii stlaceni minipohdrku ¢i
minitobolky se cukrovinka vsune do dst.

b) v tabulce se vklddd novy fddek, ktery znf:

JE 462

Ethylcelulosa“

Pifloha II se méni takto:

a)  Fadek pro ,zrajici syr* se nahrazuje timto:

JZrajici syr

E 170 uhlicitan vépenaty

E 504 uhli¢itany hofecnaté
E 509 chlorid vdpenaty

E 575 glukono-delta-lakton

quantum satis

E 500ii hydrogenuhli¢itan sodny quantum satis (pouze pro syr

z kyselého mléka)*;

b) v fadku pro ,Bézny francouzsky chléb (Pain courant frangais)* se slova ,Bé&zny francouzsky chléb (Pain courant
frangais)“ nahrazuji slovy ,Pain courant francais; Friss btizakenyér, fehér és félbarna kenyerek”;

¢)  viddku pro Husi jitra, celd husi jatra, husi jitra v bloku (Foie gras, foie gras entier, blocs de foie gras)“ se slova ,Husi
jatra, celd husi jatra, husi jatra v bloku (Foie gras, foie gras entier, blocs de foie gras)“ nahrazuji slovy ,Foie gras, foie
gras entier, blocs de foie gras; Libamdj, libamdj egészben, libamdj tombben*.

Pifloha III se méni takto:

a)  Cast A se méni takto:

i) vtabulce ,Sorbany, benzoany a phydroxybenzoany* se zrusuji fadky pro ,E 216 Propyl p-hydroxybenzodt®
a ,E 217 Propyl p-hydroxybenzodt sodnou stl,

ii)  tabulka pro potraviny se méni takto:

zru$uji se tyto fadky:

Vafeni korysi

2 000

Radi ocdsky, vatené a baleni marino- | 2 000
van{ vafen{ mekkysi

Tekuté vyzivové dopliky

2 000
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—  vklddaji se nové radky, které zngji:

JKorysi a mekkysi, vafeni 1 000

2000

Dopliky stravy vymezené smérnici
2002/46/ES (*) doddvané v tekuté
formé

2000

(*) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/46[ES (UF. vést. L 183, 12.7.2002, s. 51).%,

—  slova ,Dietni potraviny pro zvldstni 1écebné tcely” se nahrazuji slovy,Dietni potraviny pro zvlastni

1écebné acely vymezené smérnici 1999/21[ES (*)

(*) Smérnice Komise 1999/21/ES (UF. vést. L 91, 7.4.1999, s. 29).

b) v casti B se tabulka pro potraviny méni takto:

—  tadek pro koryse a hlavonozce se nahrazuje timto:

,Korysi a hlavonoZci:

—  Cerstvi, zmrazeni a hluboce zmrazeni

—  korysi z Celedi Penaeidae, Solenoceridae, Aristaeidae:
— do 80 jednotek
—  mezi 80 a 120 jednotkami
— nad 120 jednotek

Korysi a hlavonoZci:

—  vafeni

—  vafeni kory3i z Celedi Penaeidae, Solenoceridae, Aristacidae:
—  do 80 jednotek
—  mezi 80 a 120 jednotkami

— nad 120 jednotek

150 ()

150 (1)

200 (1)

300 (1)

50 (1)

135 (Y

180 (1)

270 (Y

(") Vjedlém podilu.,

—  slova ,Skroby (kromé $krobti pro vyzivu pii odstaveni kojence, pokracovaci a pocdtecni kojeneckou
vyzivu)“ se nahrazujf slovy ,Skroby (kromé skrobli v po¢dtecni kojenecké vyzivé, pokracovaci kojenecké

vyZzivé a obilnych a ostatnich piikrmech),

—  vklddaji se nové radky, které znéji:

,Salsicha fresca

450

Stolni hroznové vino

10

Cerstvé lici

10 (méfeno v jedlém podilu)*;
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¢) v d&asti C se tabulka pro E 249, E 250, E 251 a E 252 nahrazuje timto:

,Cislo E

Nazev

Potravina

Nejvyssi mnozstvi,
které lze pridat
v prubéhu vyroby
(vyjadteno
jako NaNO,)

Nejvyssi zbyt-
kové mnozstvi
(vyjadteno
jako NaNO,)

E 249

E 250

Dusitan dra-
selny (%)

Dusitan sodny (¥)

Masné vyrobky

150 mg/kg

Sterilované masné vyrobky
(Fo > 3,00) ()

100 mg/kg

Tradi¢ni naklddané masné vyrobky
(1)
Wiltshire bacon (1.1);

Entremeada, entrecosto, chispe, orel-
heira e cabeca (salgados), toucinho
fumado (1.2);

a podobné vyrobky

Wiltshire ham (1.1);
a podobné vyrobky

Rohschinken, nassgepokelt (1.6);
a podobné vyrobky

Cured tongue (1.3)

Tradi¢ni susené masné vyrobky (2):
Dry cured bacon (2.1);
a podobné vyrobky

Dry cured ham (2.1);

Jamén curado, paleta curada, lomo
embuchado y cecina (2.2);

Presunto, presunto da pd a paio do
lombo (2.3);

a podobné vyrobky

Rohschinken, trockengepikelt (2.5)
a podobné vyrobky;

175 mglkg

100 mg/kg

50 mg/kg

175 mgfkg

100 mg/kg

50 mg/kg

Jiné tradiéné vyrobené masné

vyrobky (3):

Vysocina

Selsky saldm

Turisticky trvanlivy saldm
Polican

Herkules

Lovecky saldm

Dunajskd klobdsa
Paprikds (3.5);

a podobné vyrobky

Rohschinken,
(3.1)

a podobné vyrobky;
Jellied veal and brisket (3.2)

trocken-[nassgepokelt

180 mg/kg

50 mg/kg
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Nejvyssi mnozstvi,
které Ize pridat

Nejvyssi zbyt-
kové mnozstvi

Cislo E Nazev Potravina v pr(fx]?;é;juf;iroby (vyjédreno
jako NaNO,) jako NaNO)
E 251 Dusi¢nan sodny | Tepelné neopracované masné | 150 mg/kg
E 252 () vyrobky
Dusi¢nan dra-
selny (%)
Tradi¢ni naklddané masné vyrobky
(1)
Kylmdsavustettu poronliha/ 300 mg/kg

Kallrokt renkott (1.4);

Wiltshire bacon a Wiltshire ham (1.1);
Entremeada, entrecosto, chispe, orel-
heira e cabeca (salgados),

toucinho fumado (1.2);

Rohschinken, nassgepokelt (1.6);

a podobné vyrobky

Bacon, Filet de bacon (1.5);
a podobné vyrobky

Cured tongue (1.3)

Tradi¢ni susené masné vyrobky (2):
Dry cured bacon a Dry cured ham
(2.1);

Jamén curado, paleta curada, lomo
embuchado y cecina (2.2);

Presunto, presunto da pd a paio do
lombo (2.3);

Rohschinken, trockengepokelt  (2.5);
a podobné vyrobky

Jambon sec, jambon sel sec et autres
piéces maturées séchées similaires (2.4)

250 mg/kg

250 mg/kg
bez piidani
E 249 nebo
E 250

10 mg/kg

250 mg/kg

250 mg/kg
bez piidani
E 249 nebo
E 250

Jiné tradi¢ni masné vyrobky (3):
Rohwiirste (Salami a Kantwurst) (3.3);

Rohschinken,
(3.1);
a podobné vyrobky

trocken-/nassgepokelt

Salchichén y chorizo tradicionales de
larga curacion (3.4);
Saucissons secs (3.6);

a podobné vyrobky

Jellied veal and brisket (3.2);

300 mg/kg (bez
pfidani E 249
nebo E 250)

250 mgkg
(bez pridani
E 249 nebo
E 250)

250 mgfkg

10 mg/kg
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Cislo E Nézev Potravina v prubéhu vyroby

Nejvyssi mnozstvi, R
které Ize pridat Ne]\ijM ZPYT-,
kové mnozstvi
. (vyjadfeno
(vyjadfeno .
jako NaNO,) jako NaNO,)

Tvrdé, polotvrdé a polomékké syry | 150 mg/kg

v mléce na
vyrobu syri nebo
srovnatelné
mnozstvi pridané
po odstranéni
syrovétky

a piidani vody

Analogy syra na bazi mléka

Naklddani sledi a $proti 500 mg/kg

1.2
13
1.4

21
22
23
2.4

2.5

3.1

3.2
33
3.4
3.5

3.6

Pokud jsou dusitany oznaceny ,pro pouZiti v potravindch®, mohou byt prodavany pouze ve smési se soli nebo s nahradou
soli.

Hodnota Fo 3 se rovnd tfem minutdm tepelného oSetfeni pii 121 °C (sniZeni mnoZstvi bakterii z jedné miliardy spor
v kazdé z 1 000 plechovek na jednu sporu v tisici plechovkach).

Dusi¢nany mohou byt obsazeny v nékterych tepelné opracovanych masnych vyrobcich v diisledku pfirozené premény
dusitanti na dusi¢nany v slabé kyselém prostiedi.

Masné vyrobky se naklddaji v ndlevu obsahujicim dusitany nebo dusi¢nany, sl a jiné slozky. Masné vyrobky mohou byt
pfedmétem dalstho zpracovani, napf. uzeni.

Do masa je vpravena injekce s ndlevem a nésledné se nalozi po dobu tii az deseti dnti. Slany nalev rovnéz obsahuje
mikrobiologické startovaci kultury.

Nalozi se po dobu tif az péti dnii. Vyrobek je tepelné neopracovany a ma vysokou vodni aktivitu.

Nalozi se po dobu nejméné ¢ty dnti a predvaii se.

Do masa je vpravena injekce s ndlevem a ndsledné se nalozi. Doba naloZent je 14 az 21 dni s ndslednym zrdnim uzenim
za studena po dobu &tyf az péti tydnd.

Naklddd se po dobu ¢ty az péti dnt pii teploté 5 az 7 °C, zraje typicky po dobu 24 az 40 hodin pii teploté 22 °C, miize
se udit po dobu 24 hodin pii teploté 20 az 25 °C a skladuje se po dobu tif az Sesti tydna pii teploté 12 az 14 °C.
Doba naloZeni zélezi na tvaru a hmotnosti kusti masa, pfiblizné dva dny na jeden kg, poté nasleduje stabilizace/zrani.
Proces konzervovani susenim zahrnuje pisobeni konzervaéni smési obsahujici dusitany nebo dusi¢nany, sil a jiné slozky
za sucha na povrch masa s ndslednym obdobim stabilizace/zrdni. Masné vyrobky mohou byt pfedmétem dalstho
zpracovani, napf. uzeni.

Konzervovani suSenim nésledované zranim po dobu nejméné ¢tyf dni.

Konzervovani susenim s dobou stabilizace nejméné deset dnii a zrani po dobu vice nez 45 dni.

Konzervovano susenim po dobu deseti az patndcti dnti s ndslednou dobou stabilizace 30 az 45 dnii a zrdni nejméné dva
mésice.

Konzervovano susenim po dobu tif dnii plus jeden den na kazdy kilogram s néslednym obdobim po nasoleni v délce
jednoho tydne a obdobim zrdni od 45 dnti do osmndcti mésict.

Doba konzervovéni zalezi na tvaru a hmotnosti kusti masa, pfiblizné deset az ¢trndct dndi, poté ndsleduje stabilizace/
zrani.

Procesy konzervovéni naklddinim a susenim jsou pouZziviny kombinované nebo pokud je dusicnan nebo dusitan
obsazen ve slozeném vyrobku nebo pokud je konzerva¢ni ndlev vpraven do vyrobku injekei pred vafenim. Vyrobky
mohou byt pfedmétem dalstho zpracovani, napf. uzeni.

Konzervovani susenim a naklddinim v ndlevu je pouzivino kombinované (bez vpraveni nélevu injekci). Doba
konzervovani zélezi na tvaru a hmotnosti kustt masa, pfiblizné 14 az 35 dnfi, poté ndsleduje stabilizace/zrdni.

Injekce nalevu s ndslednym vafenim ve vrouci vodé po dobu az tif hodin po uplynuti nejméné dvou dnd.

Vyrobek md dobu zrdni nejméné Ctyf tydnii a pomér vody/proteintt mensi nez 1,7.

Vyrobek ma dobu zrani nejméné 30 dnd.

Suseny vyrobek vafeny za teploty 70 °C, poté proces suSeni a uzeni po dobu osmi az dvanicti dnt. Fermentovany
vyrobek podléhd tifstupniovému procesu fermentovani po dobu 14 az 30 dnii s naslednym uzenim.

Susend, za syrova fermentovand klobdsa bez piidanych dusitant. Vyrobek je fermentovan pfi teplotich v rozmezi od 18
do 22 °C nebo nizsich (10 az 12 °C) a poté ndsleduje zrani po dobu nejméné tif tydnd. Vyrobek md pomér vody/proteinti
mensi nez 1,7.%
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d)  &ist D se méni takto:

ii)

i)

pozndmka se nahrazuje timto: ,Znak * v tabulce se vztahuje k pravidlu dmérnosti: pokud jsou galldty,
TBHQ, BHA a BHT pouzity v kombinaci, musi byt jejich jednotlivi mnozstvi tmérné snizena.”,

fadek pro E 310, E 311, E 312, E 319, E 320 a E 321 se nahrazuje timto:

LE 310 Propylgallat

E 311 Oktylgallat

E 312 Dodecylgallat

E 319 Tercidrni butylhydro-
chinon
(TBHQ)

E 320 Butylhydroxyanisol
(BHA)

E 321 Butylhydroxytoluen
(BHT)

Tuky a oleje pro vyrobu tepelné
opracovanych potravin

Oleje a tuky na smazeni, kromé
olegje z olivovych vyliska

Sadlo; rybi tuk; hovézi 1gj, dri-
bezi tuk a skopovy lij

200* (gallaty, TBHQ
a BHA jednotlivé nebo
v kombinaci)

100* (BHT)

oboji vyjadieno pro tuk

Smési pro piipravu moucniki
Snacky na bézi obilovin
Susené mléko pro prodejni
automaty

Susené polévky a vyvary
Omicky

Susené maso

Zpracovand ofechovd jédra
Predvaiené obiloviny

200 (gallaty, TBHQ
a BHA jednotlivé nebo
v kombinaci)

vyjadieno pro tuk

Kotenici a ochucovaci piipravky

200 (gallity a BHA jed-
notlivé nebo

v kombinaci) vyjadfeno
pro tuk

Susené brambory

25 (gallaty, TBHQ
a BHA jednotlivé nebo
v kombinaci)

Zvykacky
Dopliiky stravy vymezené smér-
nici 2002/46/ES

400 (galléty, TBHQ,
BHT a BHA jednotlivé
nebo v kombinaci)

Vonné silice

1 000 (gallaty, TBHQ
a BHA jednotlivé nebo
v kombinaci)

Latky urc¢ené k aromatizaci jiné
nez vonné silice

100* (gallaty jednotlivé
nebo v kombinaci)
200* (TBHQ a BHA
jednotlivé nebo

v kombinaci)“

vklada se novy fadek, ktery zni:

JE 586 4-Hexylresorcinol

Cerstvi, zmrazen{
a hluboce zmrazeni
korysi

korysi“

2 mgfkg zbytkového mnozstvi v mase
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Pifloha IV se méni takto:

a)  fadek pro E 385 se nahrazuje timto:

,E 385 Dvojsodno-vdpenatd sil | Emulgované omacky
kyseliny ethylen-dia-
mintetraoctové
(vépenatodisodnd stil
EDTA)

Sterilované lusténiny, sterilovand
luskova zelenina, houby a artycoky
v plechovkdch a sklenicich

Sterilovani korysi a mékkysi
v plechovkéch a sklenicich

Sterilované ryby v plechovkach
a sklenicich

Roztiratelné tuky vymezené
piilohami B a C nafizeni (ES)
¢ 2991/94 (*), s obsahem tuku
nejvyse 41 %

Zmrazeni a hluboce zmrazeni
korysi

Libamdj, egészben és tombben

75 mg/kg

250 mg/kg

75 mgfkg

75 mglkg

100 mg/kg

75 mgfkg

250 mglkg

) Uk vést. L 316, 9.12.1994, 5. 2.

b)  za fadek pro E 967 se vkladd novy fadek, ktery znf:

,E 968 Erytritol Potraviny obecné (kromé ndpojt
a potravin uvedenych v ¢l. 2
odst. 3)

Zmrazené a hluboce zmrazené
nezpracované ryby, korysi, mékkysi
a hlavonozci

quantum satis

quantum satis

Likéry quantum satis
Pro jiné acely nez pri-
slazovani*;

¢ vklada se novy fadek, ktery zni:
JE 426 Sojovéa hemicelulosa Ndpoje na bazi mléka uréené pro 5 g/l

maloobchodni prodej

Doplitky stravy vymezené smérnici | 1,5 g/l

2002/46/ES

Emulgované oméacky 30 g/l

Balené jemné pekaiské zbozi 10 g/kg

uréené pro maloobchodni prodej

Balené hotové orientdln{ nudle 10 g/kg

ur¢ené pro maloobchodni prodej

Balend hotovd ryZe urcéend pro 10 g/kg

maloobchodni prodej
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Balené zpracované produkty 10 g/kg
z brambor a ryZe (véetné zmraze-
nych, hluboce zmrazenych, chla-
zenych a susenych produkt)
urcené pro maloobchodni prodej

Susené, zahu$téné, zmrazené 10 g/kg
nebo hluboce zmrazené vajecné

vyrobky

Zelé cukrovinky, kromé zelé 10 g/kg*;

cukrovinek ve tvaru minipoharkd

v fadku E 468 se slova ,Tuhé dopliiky stravy“ nahrazuji slovy ,Dopliiky stravy vymezené smérnici 2002/46/ES
doddvané v pevné formé*;

v fadku E 338 az E 452 se slova ,Dietni dopliiky stravy“ nahrazuji slovy ,Dopliiky stravy vymezené smérnici
2002/46[ES*;

v fadku E 405, fadku E 416, fadku E 432 az E 436, fadku E 473 a E 474, fadku E 475, fddku E 491 az E 495,
fadku E 551 az E 559 a fddku E 901 az E 904 se slova ,Dietni dopliky stravy” nahrazujf slovy ,Dopliiky stravy
vymezené smérnici 2002/46/ES;

v fddku E 1201 a 1202 se slova ,Dietni dopliiky stravy ve formé tablet a potahovanych tablet“ nahrazuji slovy
,Dopliiky stravy vymezené smérnici 2002/46/ES ve formé tablet a potahovanych tablet;

v fddku E 405, fddku E 432 a7 E 436, fddku E 473 a E 474, tadku E 475, tddku E 477, fddku E 481 a E 482,
fadku E 491 az E 495 se slova ,Dietni potraviny pro zvlastni lécebné dcely“ nahrazuji slovy ,Dietni potraviny
pro zvldstni 1écebné dcely vymezené smérnici 1999/21/ES*

fadek pro E 1505, E 1517, E 1518 a E 1520 se nahrazuje timto:

L,E 1505 Triethylcitrat Latky urcené 3 glkg ze vSech zdroji v potravindch

k aromatizaci urCenych k pfimé spotiebé nebo piipra-

venych podle pokynt vyrobce; jednotlivé
nebo v kombinaci. V pifpadé ndpoja,

s vyjimkou krémovych likért, je nejvyssi
mnozstvi pro E 1520 1 g/l

E 1517 Glyceryl-diacetat (dia-
cetin)

E 1518 Glyceryl-triacett (tria-
cetin)

E 1520 Propan-1,2-diol (propy-
lenglykol)

doplnuji se nové tadky, které zngji:

L,E 1204 Pullulan Dopliiky stravy vymezené smérnici | quantum satis
2002/46/ES, ve form¢ tobolek
a tablet
Mikrocukrovinky na osvézeni quantum satis

dechu ve formé platka

E 1452 Skrobovy oktenyl- | Vitaminové ptfpravky ve formé 35 glkg dopliku stravy*
sukcindt hlinity tobolek v doplricich stravy vyme-

(SAOS) zenych smérnici 2002/46/ES
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Pifloha V se méni takto:

a)  za fddek pro E 967 se vklddd novy fadek, ktery zni:

JE 968

’ Erytritol;

b)  za fadek pro E 466 se vklddd novy tadek, ktery zni:

JE 462

I Ethylcelulosa®;

¢  ve tfetim sloupci fadku pro E 551 a E 552 se vkladd novd véta, kterd znf:

,Pro E 551: v E 171 oxidu titani¢itém a E 172 oxidech a hydroxidech Zeleza (max. 90 % obsahu barviva).“

Pifloha VI se méni takto:

a) v prvnim, druhém a tfetim odstavci dvodni pozndmky se slova ,vyZiva po odstaveni maze* nahrazuji slovy
,obilné a ostatni pitkrmy mohou*;

b) v &sti 3, v ndzvy, v fddku E 170 az E 526, fadku E 500, E 501 a E 503, fddku E 338, fddku E 410 az E 440,
fddku E 1404 az E 1450 a fddku E 1451 se slova ,vyziva po odstaveni“ nahrazuji slovy ,obilné a ostatni

pitkrmy*;

¢) v casti 4 se za fadek E 472c vklddd novy fadek, ktery zni:

JE 473

estery sacharosy s mastnymi
kyselinami

120 mg/l

Vyrobky obsahujici hydrolyzované
proteiny, peptidy a aminokyseliny*
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PRILOHA Il

Priloha smérnice 94/35/ES se méni takto:
1. v prvnim sloupci fadku pro E 420 az E 967 se vkladd kod ,E 968

2. v druhém sloupci fadku pro E 420 az E 967 se vklddd slovo ,Erytritol”.
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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2006/54/[ES

ze dne 5. ¢ervence 2006

o zavedeni zdsady rovnych pfileZitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zamé&stndni
a povoldni

(pfepracované znéni)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na cl. 141 odst. 3 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

S

ohledem na stanovisko Evropského hospodatského

a socidlniho vyboru (1),

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (3),

vzhledem k té¢mto ddavodim:

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. dnora 1976
o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny,
pokud jde o pfistup k zaméstndni, odbornému vzdélavani
a postupu v zaméstndni a o pracovni podminky (%),
a smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. cervence 1986
o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny
v systémech socidlntho zabezpeceni pracovniki (*) byly
podstatnym  zpiisobem zménény (’). Smérnice Rady
75[117[EHS ze dne 10. tnora 1975 o sblizovani pravnich
predpisti ¢lenskych statd tykajicich se uplatiovéni zdsady
stejné odmény za prici pro muZe a Zeny (°) a smérnice
Rady 97/80[ES ze dne 15. prosince 1997 o diikaznim
bfemenu v piipadech diskriminace na zdkladé pohlavi (%)
rovnéz obsahuji ustanoveni, jejichz tcelem je zavedeni
zasady rovného zachdzeni s muZzi a Zenami. JelikoZ se
v uvedenych smérnicich nyni provadéji dalsi zmény, mély
by byt uvedené smérnice v zdjmu srozumitelnosti pfe-
pracovany sloucenim hlavnich pfedpisi v této oblasti
a nékterych novych prvka vyplyvajicich z judikatury Sou-
dniho dvora Evropskych spolecenstvi (dale jen ,Soudni
dvir“) do jednoho dokumentu.

UK. vést. C 157, 28.6.2005, s. 83.

Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 6. Cervence 2005 (dosud
nezveiejnéné v Ufednim véstniku), spolecny postoj Rady ze dne
10. biezna 2006 (Uf. vést. C 126 E, 30.5.2006, s. 33) a postoj
Evropského parlamentu ze dne 1. ¢ervna 2006 (dosud nezvefejnéné
v Ufednim véstniku).

Uf. vést. L 39, 14.2.1976, s. 40. Smérnice ve znéni smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2002/73[ES (Uf. vést. L 269,
5.10.2002, s. 15).

Uf. vést. L 225, 12.8.1986, s. 40. Smérnice ve znéni smérnice
96/97ES (Ur. vést. L 46, 17.2.1997, s. 20).

Viz piiloha I ¢ast A.

Ut vést. L 45, 19.2.1975, s. 19.

UF. vést. L 14, 20.1.1998, s. 6. Smérnice ve znéni smérnice 98/52/ES
(Ut vést. L 205, 22.7.1998, s. 66).

)

Rovnost mezi muzi a Zenami je zdkladni zdsadou prava
Spolecenstvi podle clanku 2 a ¢l. 3 odst. 2 Smlouvy
a judikatury Soudniho dvora. Tato ustanoveni Smlouvy
prohlasuji rovnost mezi muzi a Zenami za ,poslani a ,cil“
Spolecenstvi a uklddaji pozitivni zdvazek podporovat ji pii
vSech svych ¢innostech.

Soudni dvir se usnesl na tom, Ze oblast piisobnosti zdsady
rovného zachdzeni s muZi a Zenami nelze omezit na zkaz
diskriminace zaloZené na skutecnosti, Ze osoba je jednoho
¢i druhého pohlavi. S piihlédnutim k tcelu a povaze prav,
kterd se snazi chrénit, se rovnéz vztahuje na diskriminaci
plynouci ze zmény pohlavi osoby.

Ustanoveni ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy nyni stanovi konkrétn{
pravni zdklad pro pfijimdni opatieni Spolecenstvi, kterymi
se zajisti uplatfiovani zdsady rovnych piilezitosti a rovného
zachdzen{ v oblasti zaméstndni a povoldni, véetné zdsady
stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci.

Clanky 21 a 23 Listiny zékladnich prdv Evropské unie
rovnéz zakazuji jakoukoli diskriminaci na zakladé pohlavi
a ustanovuji pravo na rovné zachdzeni s muzi a Zenami ve
viech oblastech, veetné zaméstndni, price a odmény za
praci.

Obtézovani a sexudlni obtézovani odporuji zdsadé rovného
zachdzen{ s muZi a Zenami, a pro uGlely této smérnice
piedstavuji diskriminaci na zdkladé pohlavi. Tyto formy
diskriminace se nevyskytuji pouze na pracovisti, ale také
v souvislosti s pfistupem k zaméstndni, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstndni. Mély by proto byt
zakdzany a mély by se na né vztahovat u¢inné, pfiméfené
a odrazujici sankce.

V této souvislosti by zaméstnavatelé a osoby odpovédné za
odborné vzdéldvani méli byt podporovdni v prijimdni
opatfeni pro boj proti viem formdm diskriminace na
zdkladé pohlavi a zejména v pFijimdni preventivnich
opatfeni proti obtéZovdni a sexudlnimu obtéZovani na
pracovisti, v ptistupu k zaméstnani, odbornému vzdélavani
a postupu v zaméstndni, v souladu s vnitrostitnimi
pravnimi pfedpisy a zvyklostmi.

Zésada stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci
stanovend ¢lankem 141 Smlouvy a rozvijend ustdlenou
judikaturou Soudniho dvora pfedstavuje vyznamné hledi-
sko zdsady rovného zachdzeni s muZzi a Zenami
a podstatnou a nezbytnou souldst acquis communautaire,
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véetné judikatury Soudniho dvora tykajici se diskriminace
na zdakladé¢ pohlavi. Je proto vhodné piijmout dalsi
ustanoveni k jejimu provadéni.

V souladu s ustdlenou judikaturou Soudniho dvora by mélo
byt za tGcelem ovéfeni toho, zda pracovnici vykondvaji
stejnou nebo rovnocennou préci, urceno, zda lze s ohledem
na fadu faktorti véetné povahy prace, odborného vzdélavani
a pracovnich podminek povazovat situaci pracovniki za
srovnatelnou.

Soudni dvtir shledal, Ze za jistych okolnosti se zdsada stejné
odmény neomezuje pouze na situace, kdy muzi a Zeny
pracuji pro stejného zaméstnavatele.

Clenské staty by ve spolupraci se socidlnimi partnery mély
pokracovat v feSeni problému pretrvavajicich rozdila ve
mzdach zaloZzenych na pohlavi a pretrvavajici segregace
muzil a Zen na pracovnim trhu, napiiklad zavidénim
pruznych dprav pracovni doby, které umozni muzim
i zendm lépe sladit rodinny a pracovni zivot. To by mohlo
rovnéz zahrnovat vhodnou tipravu rodicovské dovolené, jiz
by si mohl vybrat kterykoli z rodi¢t, a zfizovani dostup-
nych a cenové pistupnych zafizeni péce o déti
a vyZivované osoby.

Méla by byt pfijata zvlastni opatieni zajistujici provadéni
zasady rovného zachdzeni v systémech socidlniho zabe-
zpeceni pracovniki a jasnéji vymezujici jeji rozsah.

V rozsudku ze dne 17. kvétna 1990 ve véci C-262/88 (1)
rozhodl Soudni dvir, Ze vSechny formy zaméstnaneckych
dtchodt tvof{ soucdst odmény ve smyslu clanku 141
Smlouvy.

Ackoli pojem odmény ve smyslu clinku 141 Smlouvy
nezahrnuje ddvky socidlntho zabezpeceni, je nyni jasné
stanoveno, Ze zdsada stejné odmény se vztahuje na
dtchodovy systém pro stitni zaméstnance, pokud davky,
které maji byt v rdmci tohoto systému vypldceny, jsou
pracovnikovi vyplaceny na zdkladé jeho zaméstnaneckého
poméru s vefejnym zaméstnavatelem, bez ohledu na
skute¢nost, Ze tento systém je soucdsti vSeobecného
zdkonného systému. Podle rozsudki Soudniho dvora ve
vécech C-7/93 (3 a C-351/00 () bude tato podminka
splnéna, pokud se diichodovy systém tyka urcité kategorie
pracovnikt a pokud dévky piimo souviseji s dobami
zaméstnani a jsou vypocitavany na zdkladé posledniho
platu statntho zaméstnance. Z divodu srozumitelnosti je
proto vhodné prijmout za timto Géelem zvldstni ustano-
veni.

Soudni dvir potvrdil, Ze zatimco se na piispévky
pracujicich muzti a Zen do davkové definovaného diicho-
dového systému vztahuje cldnek 141 Smlouvy, nemd byt
nerovnost piispévka placenych zaméstnavateli v rdmci

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. kvétna 1990, Barber

v. Guardian Royal Exchange Assurance Group, C-262/88, Sb. rozh.
s. [-1889.

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 28. srpna 1994, Bestuur van het
Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds v. G. A. Beune, C-7/93, Sb. rozh.
s. [-4471.

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 12. srpna 2002, Pirkko Niemi,
C-351/00, Sb. rozh. s. 1-7007.

(16)
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davkové definovanych systéma financovanych shromazdo-
vanim kapitdlu, kterd je zptsobena pouZzivanim pojistné
matematickych faktora rozlisujicich pohlavi, posuzovina
s prihlédnutim k témuz ustanoveni.

Urcité prvky, jako je pfeména &dsti pravidelnych diichoda
na kapital, pfevod ndrokt na diichod, pozistalostni diichod
vyplaceny oprdvnéné osobé v piipad¢, Ze se ziekne cdsti
kazdoro¢né vyplaceného diichodu, nebo snizeny dichod,
pokud se pracovnik rozhodne pro ptedcasny odchod do
dichodu, mohou byt napiiklad v piipadé davkove
definovanych systémt financovanych shromazdovinim
kapitdlu nerovné, pokud nerovnost castek vyplyvd
z GCinkd pouziti pojistné matematickych faktord, které
v dobé zavddéni financovani systému rozlisuji podle
pohlavi.

M4 se za to, Ze davky, které maji byt vyplaceny ze systémd
socidlntho zabezpeleni pracovnikd, nelze povazovat za
odménu, pokud jsou vypldceny za doby zaméstnani pied
17. kvétnem 1990, s vyjimkou pfipadu pracovniki nebo
osob uplatiujicich ndrok za né, ktefi pred timto dnem
zahdjili soudni fizeni nebo uplatnili rovnocenny ndrok
podle platnych vnitrostatnich pravnich pfedpisii. Proto je
nutné omezit odpovidajicim zptsobem provadéni zasady
rovného zachdzeni.

Soudni dvir diisledné prosazuje, aby protokol Barber (%)
nemél dopad na pravo stit se ¢clenem systému dichodo-
vého pojiténi zaméstnancti a aby se casové omezeni
ucinkd rozsudku ve véci C-262/88 nedotykalo prava stit se
¢lenem systému dichodového pojisténi zaméstnanci. Sou-
dni dvar také rozhodl, Ze vnitrostdtni pfedpisy tykajici se
lhiit pro podani zalob na zaklad¢ vnitrostdtniho prava lze
pouzit u zaméstnancti, ktef{ se domdhaji svého prava na
Clenstvi v systému dichodového pojisténi zaméstnanct,
pokud tyto lhity nejsou pro dany typ Zaloby méné piiznivé
nez pro podobné Zaloby vnitrostatni povahy, a Ze v praxi
neznemoziuji vykon prav udélenych pravem Spolecenstvi.
Soudni dviir rovnéz poukdzal na to, Ze skutecnost, Ze
pracovnik mize zpétné uplatiiovat ndrok na zaclenéni do
systému diichodového pojisténi zaméstnanct, tomuto
pracovnikovi nedovoluje, aby se vyhnul placeni ptispévki
za dobu daného clenstvi.

Zajisténi rovného piistupu k zaméstnani a odbornému
vzdélavani k nému vedoucimu je zdsadni pro uplatiiovani
zdsady rovného zachdzeni s muzi a Zenami v oblasti
zaméstnani a povoldni. Jakdkoli vyjimka z této zdsady by se
proto méla omezit pouze na ty profesni ¢innosti, které
vyZaduji zaméstndni osoby urcitého pohlavi z divodu své
povahy nebo okolnosti, za jakych jsou vykondvdny, za
pfedpokladu, Ze sledovany cil je opravnény a v souladu se
zdsadou proporcionality.

Protokol ¢ 17 k c¢lanku 141 Smlouvy o zalozeni Evropského

spolecenstvi (1992).
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Tato smérnice se nedotykd svobody sdruzovani, vcetné
prava zaklddat s jinymi odborové organizace a vstupovat do
nich na obranu svych zdjmi. Opatfeni ve smyslu ¢l. 141
odst. 4 Smlouvy mohou zahrnovat ¢lenstvi nebo pokraco-
vani v ¢innosti organizaci nebo odbort, jejichz hlavnim
cilem je prosazovani zdsady rovného zachdzeni s muzi
a Zenami v praxi.

Zékazem diskriminace by nemélo byt dotéeno zachovani
nebo pFijimani opatfeni zaméFenych na pfedchdzeni nebo
vyrovndvani znevyhodnéni, jez utrpéla skupina osob
jednoho pohlavi. Tato opatfeni pfipoustéji existenci
organizaci osob jednoho pohlavi, pokud je jejich hlavnim
cilem prosazovini zvlastnich potfeb téchto osob
a prosazovani rovnosti mezi muzi a Zenami.

V souladu s ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy a v zdjmu zajisténi plné
rovnosti muzil a Zen v pracovinim Zivoté v praxi nebrani
zdsada rovného zachdzeni ¢lenskym statim zachovat nebo
zavést opatieni poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni
profesni ¢innosti méné zastoupeného pohlavi nebo pro
pfedchdzeni ¢i vyrovndvani nevyhod v profesni kariéfe.
S ohledem na souasnou situaci a s piihlédnutim
k prohldsenti ¢. 28 pfipojenému k Amsterodamské smlouvé
by clenské stity mély piedevsim usilovat o zlepSeni
postaveni Zen v pracovnim Zivoté.

Z judikatury Soudniho dvora jasné vyplyvd, Ze nepfiznivé
zachdzeni se Zenou v souvislosti s t€hotenstvim nebo
matefstvim predstavuje pifmou diskriminaci na zdkladé
pohlavi. Toto zachdzeni by proto mélo byt do této smérnice
vyslovné zahrnuto.

Soudn{ dviir uznal, Ze je s ohledem na zdsadu rovného
zachdzeni legitimni chrdnit télesny stav Zeny béhem
t€hotenstvi a matefstvi, jakoz i zavadét opatfeni na ochranu
matefstvi jako prostiedek dosazeni skutecné rovnosti.
Touto smérnici by proto neméla byt dotéena smérnice
Rady 92/85/EHS ze dne 19. fjna 1992 o zavadéni opatfeni
pro zlepeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
téhotnych zaméstnankynn a zaméstnankyn kritce po
porodu nebo kojicich zaméstnankyi (!). Touto smérnici
by rovnéz neméla byt dotCena smérnice Rady 96/34/ES ze
dne 3. Cervna 1996 o rdmcové dohodé o rodi¢ovské
dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP
a EKOS (3.

Z dtvodu srozumitelnosti je rovnéz vhodné piijmout
vyslovné ustanoveni tykajici se ochrany zaméstnaneckych
prav Zen na matefské dovolené, zejména jejich prava na
ndvrat na stejné nebo rovnocenné pracovni misto tak, aby
v disledku této dovolené nebyly zhorSeny jejich
podminky a aby mély prospéch z veskerych zlepSeni
pracovnich podminek, na které by mély béhem své
nepitomnosti narok.

(") UF. vést. L 348, 28.11.1992, s. 1.
3 Uf. vést. L 145, 19.6.1996, s. 4. Smérnice ve znéni smérnice

97/75/ES (Ut. vést. L 10, 16.1.1998, 5. 24).
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V usneseni Rady a ministrGi pro zaméstnanost a socidlni
politiku, zasedajicich v Radé, ze dne 29. cervna 2000
o vyvazené Ucasti Zen a muzl na rodinném a pracovnim
zivoté (}) byly clenské stity povzbuzeny ke zvdzeni
moznosti, aby jejich pravni fddy pfiznaly pracujicim
muzim individudlni a nepfenositelné pravo na otcovskou
dovolenou pfi zachovani prav tykajicich se jejich zamést-
nani.

Podobné podminky se vztahuji na piipady, kdy clenské
stity  pfizndvaji muzadm a Zendm  individudln{
a neprenositelné pravo na dovolenou v piipadé osvojeni
ditéte. Clenskym statim piislusi rozhodnout, zda pravo na
otcovskou dovolenou nebo dovolenou v piipadé osvojeni
ditéte poskytnou ¢i nikoli, a aby stanovily vSechny
podminky kromé propusténi a navrdceni do prace, které
jsou mimo oblast piisobnosti této smérnice.

Ucinné zavedeni zdsady rovného zachazeni vyzaduje, aby
Clenské staty zavedly piislusné postupy.

Pro inné zavedeni zdsady rovného zachdzeni jsou
nezbytnd ustanoveni tykajici se pfiméfenych soudnich
nebo spravnich fizeni k prosazovani povinnosti ulozenych
touto smérnici.

Prijeti pravidel o dikaznim bfemeni hraje dilezitou tlohu
pii zajisténi toho, aby zdsada rovného zachdzeni mohla byt
G¢inné prosazovéna. Jak rozhodl Soudni dviir, mélo by byt
proto piijato ustanoveni k zajiténi toho, aby v pfipadech,
kdy urcité skuteCnosti nasvédcuji diskriminaci, pfeslo
dtkazni bfemeno na Zzalovaného, s vyjimkou ve vztahu
k fizenim, v nichZ piislusi soudu nebo jinému piislusnému
vnitrostatnimu orgdnu, aby vysetfil skutkovy stav. Nicméné
je nezbytné upfesnit, Ze posouzeni skutkového stavu, které
vede ke zjisténi, ze doslo k piHimé nebo neptimé
diskriminaci, naddle ndlezi pfislusnému vnitrostatnimu
organu v souladu s vnitrostitnim pravem nebo zvyklostmi.
Kromé toho je na clenskych stitech, aby zavedly pro
kterékoli stadium fizeni takova pravidla dokazovani, kterd
jsou pro zalobce vyhodnéjsi.

S ohledem na dalsi zlepSeni drovné ochrany navrhované
touto smérnici by mély byt sdruzeni, organizace a jiné
pravnické osoby také zmocnény Gcastnit se za podminek
stanovenych c¢lenskymi stdty fizeni jménem nebo na
podporu Zalobce, aniz jsou dotceny vnitrostdtni procesni
pravni piedpisy o zastupovani nebo obhajobé.

S ohledem na zdsadni povahu prdva na Gcinnou pravni
ochranu je vhodné zajistit, aby pracovnici naddle pozivali
takové ochrany i po skonceni vztahu, ve kterém doslo
k tdajnému poruseni zdsady rovného zachdzeni. Zamést-

() UK vést. C 218, 31.7.2000, s. 5.
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nanec brdnici osobu chrdnénou touto smérnici nebo
svéd¢ici v jeji prospéch by mél mit pravo na stejnou
ochranu.

Soudni dvir jasné potvrdil, Ze ze zdsady rovného
zachdzeni, ma-li byt G¢innd, vyplyvé, ze ndhrada poskyto-
vand za jakékoli poruseni musi odpovidat utrpéné skode.
Proto je vhodné vyloucit stanoveni jakékoli horni hranice
pro takovou ndhradu pfedem, kromé pfipadt, kdy
zaméstnavatel mize dokdzat, Ze jedind djma vznikld
uchazedi ¢ uchazedce o zaméstndni v dusledku diskrimi-
nace ve smyslu této smérnice spo¢ivd v odmitnuti posoudit
jeholjeji zddost o zaméstnani.

S cilem zlepsit ti¢inné zavedeni zdsady rovného zachdzeni
by ¢lenské stity mély podporovat dialog mezi socidlnimi
partnery a v rdmci vnitrostdtni praxe také s nevladnimi
organizacemi.

Clenské stity by mély stanovit 0¢inné, piiméfené
a odrazujici sankce pro piipady poruseni povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice.

Jelikoz nemiize byt cild této smérnice uspokojivé dosazeno
na drovni clenskych stitd, a maze jich byt proto lépe
dosazeno na drovni SpoleCenstvi, muZe Spolecenstvi
pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity
stanovenou v ¢ldnku 5 Smlouvy. V souladu se zdsadou
proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku neprekra-
Cuje tato smérnice rdmec toho, co je k dosazeni téchto cildi
nezbytné.

Pro lepsi pochopeni odlisného zachdzeni s muzi a Zenami
v oblasti zaméstndni a povoldni by se i nadile mély
sestavovat, vyhodnocovat a na vhodnych trovnich zpii-
stupiiovat srovnatelné statistiky rozclenéné podle pohlavi.

Rovné zachdzeni s muzi a Zenami v oblasti zaméstndni
a povoldni nemtize byt omezeno na legislativni opatieni.
Misto toho by Evropskd unie a clenské stity mély dale
podporovat proces zvySovani informovanosti vefejnosti
o problému diskriminace v oblasti mezd, jakoz i zménu
mysleni vefejnosti, a mély by v co nejvy3si mife zaclenit
viechny zdcastnéné strany ve vefejné i soukromé oblasti.
Vyznamnou tdlohu by v tomto procesu mohl hrét dialog
mezi socidlnimi partnery.

Povinnost provést tuto smérnici do vnitrostitniho prava by
se méla tykat téch ustanoveni, kterd predstavuji oproti
drivéjsim smérnicim podstatnou zménu. Povinnost provést
do vnitrostatniho prava ustanoveni, kterd nejsou podstat-
nym zptisobem zménéna, vyplyva z difvéjsich smérnic.

Touto smérnici by nemély byt dotéeny povinnosti
¢lenskych statt tykajici se lhat pro provedeni smérnic do
vnitrostitniho prava a jejich uplatiiovani, uvedenych v
Casti B piilohy I

(41) Podle bodu 34 interinstituciondlni dohody o zdokonaleni
tvorby prévnich predpisti (') jsou clenské stity vybizeny
k tomu, aby jak pro sebe, tak i v zdjmu Spolecenstvi
sestavily vlastni tabulky, z nichz bude co nejvice patrné
srovnani mezi touto smérnici a provadécimi opatfenimi,

a aby tyto tabulky zvefejnily,
PRIJALY TUTO SMERNICL:
HLAVA I
OBECNA USTANOVEN(
Cldnek 1

Ucel

Ulelem této smérnice je zajistit zavedeni zdsady rovnych
piilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti

zaméstnan{ a povolani.

Obsahuje proto ustanoveni k provddéni zdsady rovného

zachdzeni, pokud jde o:

a) piistup k zaméstndni, vcetné postupu v zaméstndni,

a k odbornému vzdélavani;
b)  pracovni podminky, véetné odmény;

¢)  systémy socidlniho zabezpeceni pracovniki.

Rovnéz obsahuje ustanoveni k zaji§téni Gcinnéjstho provadéni

této zdsady prostiednictvim zavedeni piislusnych postupt.
Cldnek 2
Definice

1. Pro acely této smérnice se:

74

a) ,piimou diskriminaci“ rozumi, pokud se s jednou osobou
zachdzi méné ptiznivé z divodu jejtho pohlavi, nez se
zachdzi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou

osobou ve srovnatelné situaci;

b) .nepiimou diskriminaci rozumi, pokud by v dusledku
zdanlivé neutrdlntho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti
byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani
s osobami druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni,
kritérium nebo zvyklost jsou objektivné odtivodnény
legitimnim cilem a prostiedky k dosazeni uvedeného cile

jsou piiméfené a nezbytné;

¢ ,obtéZovanim“ rozumi, pokud dojde k nezddoucimu cho-
vani souvisejicimu s pohlavim osoby, které ma za tcel nebo
za nasledek naruseni distojnosti osoby a vytvofeni zastra-
Sujici, nepratelské, ponizujici, pokotujici nebo urdzlivé

atmosféry;

) UE vést. C 321, 31.12.2003, s. 1.

—
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d) ,sexudlnim obtéZovanim“ rozumi, pokud dojde k jakékoli
formé nezadouciho chovani sexudlni povahy, vyjadieného
verbalni, neverbalni nebo fyzickou formou, které méd za
ucel nebo za ndsledek naruSeni dtistojnosti osoby
a vytvofeni zastra$ujici, nepfatelské, ponizujici, pokotujici
nebo urdzlivé atmosféry;

e) ,odménou” rozumi obvykld zikladni ¢i minimdlni mzda
nebo plat a veskeré ostatni odmény, jeZ zaméstnavatel
piimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v naturaliich vyplaci
zaméstnanci v souvislosti se zaméstndnim;

f)  ,systtmy socidlnitho zabezpeleni pracovnikd“ rozuméji
systémy, na které se nevztahuje smérnice Rady 79/7/EHS
ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zdsady
rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti socidlniho
zabezpeceni () a jejichz Gcelem je poskytnout pracovni-
kiim, jak zaméstnanctm, tak osobdm samostatné vydélecné
¢innym, v rdmci podniku nebo skupiny podnikd, v oblasti
hospodéiské cinnosti, z oboru jednoho povolini nebo
skupiny povolani, davky urcené jako doplnék k davkidm
poskytovanym zdkonnymi systémy socidlntho zabezpeceni
nebo jako jejich ndhrada, nezavisle na tom, zda je ¢lenstvi
v téchto systémech povinné nebo dobrovolné.

2. Pro ucely této smérnice diskriminace zahrnuje:

a) obtézovan{ a sexudlni obtézovani, jakoz i jakékoli méné
piiznivé zachdzeni vychdzejici z odmitnuti takového
chovéni doty¢nou osobou nebo podvoleni se mu;

b) navadéni k diskriminaci osob na zdkladé pohlavi;

o) jakékoliv méné piiznivé zachdzeni se Zenou v souvislosti
s téhotenstvim nebo matefskou dovolenou ve smyslu
smérnice 92/85/EHS.

Cldnek 3

Pozitivni kroky

Clenské staty mohou zachovat nebo pfijmout opatien ve smyslu
¢l. 141 odst. 4 Smlouvy za Glelem zajisténi plné a skutecné
rovnosti mezi muzi a Zenami v pracovnim Zivoté v praxi.

() UK vést. L 6, 10.1.1979, s. 24.

HLAVA 11
ZVLASTNI USTANOVEN{
KAPITOLA 1
Stejnd odména
Cldnek 4
Zdikaz diskriminace

V piipadé stejné price nebo préce, které je pfizndna stejnd
hodnota, se odstrani pfimd a nepiimd diskriminace na zdkladé
pohlavi, pokud jde o vSechna hlediska a podminky odménovani.

Zejména pokud se pro stanoveni odmény pouzivd systém
klasifikace praci, je zaloZen na stejnych kritériich pro muze i pro
Zeny a je sestaven tak, aby vyloucil diskriminaci na zakladé
pohlavi.

KAPITOLA 2

Rovné zachdzeni v systémech socidlniho zabezpeceni
pracovnikil

Cldnek 5
Zikaz diskriminace

Aniz je dotfen c¢lanek 4, nesmi v systémech socidlniho
zabezpeceni pracovnikti dochdzet k piimé nebo nepfimé
diskriminaci na zdkladé pohlavi, zejména pokud jde o:

a)  oblast ptlisobnosti téchto systémii a podminky pfistupu
k nim;

b)  povinnost pfispivat a vypocet vyse ptispévkd;

¢) vypolet davek, v¢etné dodatkovych dévek s ohledem na
manzela nebo manzelku nebo vyZivované osoby,
a podminky trvani a zachovani naroku na davky.

Cldnek 6
Osobni piisobnost

Tato kapitola se vztahuje na pracujici obyvatele véetné samo-
statné vydélecné cinnych osob, pracovnikd, jejichz cinnost je
pferuSena nemoci, matefstvim, Grazem nebo nedobrovolnou
nezaméstnanosti, a osob uchdzejicich se o zaméstndni, jakoz i na
dtchodce a na invalidni pracovniky a na ty, ktef{ uplatiuji narok
za né v souladu s vnitrostitnimi prévnimi pfedpisy nebo
zvyklostmi.
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Cldnek 7
Vécnd plisobnost
1. Tato kapitola se vztahuje na:

a)  systémy socidlniho zabezpeceni pracovnikd, které zajistuji
ochranu pro piipad:

i)  nemodi,

i)  invalidity,

iii) stdif, véetné predcasného odchodu do dichodu,
iv)  pracovnich drazt a nemoci z povolani,

V)  nezaméstnanosti;

b)  systémy socidlniho zabezpeceni pracovnikd, které poskytuji
daldi socidlni davky, v hotovosti nebo v naturdliich,
a zejména pozistalostni a rodinné davky, pokud tyto
davky predstavuji plnéni vypldcené zaméstnavatelem pra-
covnikovi z diivodu jeho zaméstndni.

2. Tato kapitola se rovnéz vztahuje na diichodové systémy pro
zvlastni kategorii pracovnikd, jako je kategorie stdtnich zamést-
nancti, pokud dévky, které maji byt v rdmci systému vypldceny,
jsou vyplaceny na zdkladé zaméstnaneckého poméru s vefejnym
zaméstnavatelem. SkuteCnost, Ze takovy systém je soucdsti
vSeobecného zakonného systému, neni v tomto ohledu pod-
statnd.

Cldnek 8
Vylouéeni z vécné plisobnosti
1. Tato kapitola se nevztahuje na:

a)  individudlni smlouvy pro samostatné vydéle¢né c¢inné
osoby;

b)  systémy pro samostatné vydélecné ¢inné osoby, které maji
pouze jednoho ¢lena;

¢)  pojistné smlouvy, kde zaméstnavatel neni smluvni stranou,
v piipadé pracovniki;

d) dobrovolnd ustanoveni systémi socidlniho zabezpeceni
pracovnikd, kterd jsou ticastniktim nabizena jednotlivé, aby
jim zarudila:

i)  bud doplikové davky,

ii) nebo vybér data, kdy za¢nou byt vypliceny bézné
dévky pro samostatné vydélecné ¢inné osoby, nebo
vybér z nékolika davek;

e) systémy socidlntho zabezpeceni pracovnikii, pokud jsou
davky financovany z piispévktl placenych pracovniky na
zdkladé dobrovolnosti.

2. Tato kapitola nebrdni zaméstnavateli pfiznat osobdm, které
dovrsily dachodovy vék pro tcely pfizndni dichodu podle
systému socidlniho zabezpeceni pracovniki, ale které zatim
nedovriily diichodovy vék pro tcely pfizndni dichodu podle
zakonného systému duchodového zabezpeceni, doplnék
dtchodu, jehoz cilem je dorovnat nebo priblizit celkovou vysi
davky vyplacené témto osobdm ve vztahu k ¢astce vyplacené ve
stejné situaci osobdm druhého pohlavi, které jiz dovrsily
zdkonem stanoveny dtichodovy vék, do té doby, nez osoby
majici prospéch z tohoto doplitku dovrsi zdkonem stanoveny
dtchodovy vék.

Cldnek 9

Piiklady diskriminace

1. Ustanoveni, kterd odporuji zdsadé rovného zachizen,
zahrnuji ustanoveni zaloZend piimo nebo nepfimo na pohlavi
pro:

a)  urceni osob, které se mohou déastnit systému socidlniho
zabezpeceni pracovniki;

b) stanoveni povinné nebo dobrovolné povahy ucasti
v systému socidlniho zabezpeceni pracovnikd;

¢)  stanoveni riiznych pravidel, pokud jde o vék pro vstup do
systému nebo minimdlni dobu trvdni zaméstndni nebo
Clenstvi v systému vyzadované pro ziskani davek;

d)  stanoveni rtiznych pravidel, s vyjimkou pismen h) a j), pro
vraceni pispévkli, pokud se pracovnik odhlasuje ze
systému, aniz by splnil podminky zaru¢ujici mu odlozené
pravo na dlouhodobé davky;

e)  stanoveni riznych podminek pro poskytovani davek nebo
omezeni téchto davek na pracovniky nékterého pohlavi;

f)  stanoveni rozdilnych dichodovych vekd;

g)  pozastaveni zachovani nebo ziskdni ndrokt na davky, které
pfiznava zdkon nebo smlouva a jsou vypldceny zaméstna-
vatelem, béhem matefské dovolené nebo volna z rodinnych
dtvod;

h)  stanoveni rozdilnych Grovni dévek, s vyjimkou nezbytnych
opatfeni piihlizejicich k pojistné matematickym zdsaddm,
které se lisi podle pohlavi v ptipadé piispévkové definova-
nych systémt; v pipadé divkové definovanych systému
financovanych shromazdovanim kapitdlu mohou byt urcité
prvky nerovné, pokud nerovnost &astek vyplyvad z Géinkt
pouziti pojistné matematickych zdsad, které se v dobé
zavadéni systému financovani lisi podle pohlavi;
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i)  stanoveni rozdilnych trovni piispévki pracovnikd;

j)  stanoveni rozdilnych trovni piispévkii zaméstnavateld,
s vyjimkou:

i) v pripadé piispévkové definovanych systéma, je-li
cilem vyrovnat ¢astku konecnych dévek nebo ji sblizit
pro obé pohlavi,

ii) v ptipadé davkové definovanych systéma financova-
nych shromazdovanim kapitalu, pokud jsou piispévky
zaméstnavatele uréeny k zajisténi finanéniho zékladu
nezbytného pro kryti nakladt na urcené davky;

k)  stanoveni rozdilnych norem nebo norem pouzitelnych
pouze na pracovniky urc¢itého pohlavi, s vyjimkou opatfeni
stanovenych v pismenech h) a j), pokud jde o zaruceni nebo
zachovdni ndroku na odlozené davky, kdyz se pracovnik
odhlasuje ze systému.

2. Pokud je poskytovani dévek v rozsahu této kapitoly
ponechdno tvaze fidicich organt systému, piihlizeji tyto organy
k zédsadé rovného zachazeni.

Cldnek 10
Provedeni s ohledem na osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

1. Clenské staty piijmou veskerd nezbytnd opatieni k zajisténi
toho, aby ustanoveni systémt socidlniho zabezpeceni pro
samostatné vydélecné ¢inné osoby odporujici zdsadé rovného
zachazeni byla zménéna nejpozdéji s tcinkem od 1. ledna 1993
nebo pro ¢lenské staty, které pfistoupily po tomto dni, ode dne,

kdy se smérnice 86/378/EHS stala pouzitelnou na jejich Gzemi.

2. Tato kapitola nevylucuje, aby prava a povinnosti vztahujici
se k obdobi clenstvi v systému socidlniho zabezpeceni pro
samostatné vydélecné ¢inné osoby pied zménou tohoto systému
podléhaly nadile ustanovenim systému platnym v daném
obdobi.

Cldnek 11
Moznost odkladu pro osoby samostatné vydélecné ¢inné

Pokud jde o systémy socidlntho zabezpeceni pro samostatné

vvvvvv

uplatiiovani zdsady rovného zachdzeni pro:

a)  stanoveni dachodového véku pro dcely pfiznani starobniho
dtchodu a mozné dusledky pro jiné davky:

i) bud do dne, kdy bude dosazeno této rovnosti
v zakonnych systémech,

ii) nebo nejpozdéji do doby, kdy bude tato rovnost
vyzadovdna smérnicf;

b)  pozustalostni dichody, dokud pravo Spolecenstvi nezavede
v tomto ohledu zdsadu rovného zachdzeni v zdkonnych
systémech socidlniho zabezpeceni;

¢) pouziti ¢l. 9 odst. 1 pism. i) v souvislosti s pouzivinim
pojistné matematickych zdsad do 1. ledna 1999 nebo pro
Clenské staty, které pristoupily po tomto dni, do dne, kdy se
smérnice 86/378/EHS stala pouZitelnou na jejich Gzemi.

Cldnek 12

Zpétny ainek

1. Vsechna opatfeni provadéjici tuto kapitolu, pokud jde
o pracovniky, se vztahuji na véechny davky ze systémt socidlniho
zabezpeceni pracovnikii odvozené od doby zaméstndni po dni
17. kvétna 1990 a maji zpétnou piisobnost od tohoto dne, aniz
tim jsou dotceni pracovnici nebo ti, kteff uplatiiuji ndrok za né,
ktefi pfed timto dnem zahdjili soudni fizeni nebo uplatnili
rovnocenny narok podle vnitrostitnich pravnich predpisa.
V takovém piipadé se tato provadéci opatieni pouZiji zpétné
ode dne 8. dubna 1976 a vztahuji se na v§echny davky odvozené
od doby zaméstndni po tomto dni. Pro clenské stdty, které
piistoupily ke Spolecenstvi po dni 8. dubna 1976 a pfede dnem
17. kvétna 1990, se tento den nahrazuje dnem, od kterého zacal
byt ¢lanek 141 Smlouvy pouzitelny na jejich tzemi.

2. Druhd véta odstavce 1 nebrdni dovolat se vnitrostdtnich
predpisti tykajicich se lhit pro podini Zzaloby podle vnitro-
stitnfho prava proti pracovnikim nebo tém, ktefi uplatiuji
ndrok za né, ktef{ podali Zalobu nebo uplatnili rovnocenny ndrok
podle vnitrostdtnich pravnich predpisti pfed 17. kvétnem 1990
za predpokladu, Ze tyto predpisy nejsou méné piiznivé pro tento
druh Zaloby nez pro podobné zaloby vnitrostdtni povahy a Ze
v praxi neznemoznuji vykon prav udélenych pravem Spolecen-
Stvi.

3. Pro clenské stity, které pfistoupily po dni 17. kvétna 1990
a které byly dne 1. ledna 1994 smluvnimi stranami Smlouvy
o Evropském hospoddiském prostoru, se den 17. kvétna 1990
v prvni vété odstavce 1 nahrazuje dnem 1. ledna 1994.

4. Pro ostatni clenské staty, které piistoupily po 17. kvétnu
1990, se den 17. kvéten 1990 v odstavcich 1 a 2 nahrazuje dnem,
od kterého zacal byt ¢lanek 141 Smlouvy pouzitelny na jejich
Gzemi.

Cldnek 13

Pruzny dichodovy vék

Pokud muzi i Zeny maji za stejnych podminek narok na pruzny
dichodovy vék, neni to povazovdno za neslucitelné s touto
kapitolou.
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KAPITOLA 3

Rovné zachdzeni, pokud jde o pfistup k zaméstndni,
odbornému vzdélivdni a postupu v zaméstndni a o pracovni
podminky

Clinek 14
Zdkaz diskriminace

1. Ve vefejném i soukromém sektoru, véetné vefejnopravnich
subjektt, nesmi dochdzet k pfimé nebo nepfimé diskriminaci na

zakladé pohlavi, pokud jde o:

a) podminky pfistupu k zaméstnani, samostatné vydéle¢né
¢innosti nebo k povoldni, véetné kritérif vybéru a podminek
néboru bez ohledu na obor ¢innosti, a na vSech stupnich
hierarchie pracovnich funkei véetné postupu v zaméstndni;

b)  piistup ke vSem typtim a trovnim poradenstvi pro volbu
povolani, odborného vzdéldvéni, dalstho odborného vzdé-
lavani a rekvalifikace, véetné pracovni praxe;

¢) podminky zaméstndni a pracovni podminky, véetné
podminek propousténi, jakoz i odménovini podle
¢lanku 141 Smlouvy;

d)  clenstvi a ¢innost v organizaci zaméstnanct nebo zamést-
navatell nebo v jakékoli organizaci, jejiz ¢lenové vykondvaji
urcité povoldni, véetné vyhod poskytovanych témito
organizacemi.

2. Clenské stity mohou stanovit, pokud jde o piistup
k zaméstndni, véetné vzdélavani k nému vedoucimu, Ze rozdil
v zachdzeni na zdkladé vlastnosti souvisejicich s pohlavim
nepfedstavuje diskriminaci, pokud z povahy této profesni
¢innosti nebo z podminek jejtho vykonu vyplyvd, Ze tyto
vlastnosti predstavuji podstatny a urcujici profesni pozadavek, je-
li jeho cil legitimni a pozadavek priméfeny.

Cldnek 15
Névrat z mateiské dovolené

Zena na matefské dovolené md po skonceni matefské dovolené
narok vrétit se na stejné nebo rovnocenné pracovni misto za
podminek, které nejsou méné piiznivé, a na prospéch ze zlepseni
pracovnich podminek, na ktery by méla ndrok béhem své
nepiitomnosti.

Cldnek 16
Otcovskd dovolend a dovolend v pfipadé osvojeni

Touto smérnici neni dotleno pravo ¢lenskych stitd uzndvat
odlisnd préva na otcovskou dovolenou nebo dovolenou
v piipadé osvojeni. Clenské staty, které uznédvaji takovd prava,

piijmou nezbytnd opatfeni na ochranu pracujicich muzt a zen
proti propusténi v dusledku vykonu téchto prav a zajisti, aby po
skonceni takové dovolené méli ndrok na ndvrat na svd pracovni
mista nebo rovnocennd pracovni mista za podminek, které pro
né nejsou méné piiznivé, a na prospéch ze zlepseni pracovnich
podminek, na ktery by méli ndrok béhem své nepiitomnosti.

HLAVA III
HORIZONTALNI USTANOVEN{
KAPITOLA 1
Opravné prostiedky a prosazovdni
0ddil 1
Opravné prostiedky
Cldnek 17
Ochrana prav

1. Clenské stty zajisti, aby po piipadném odvolani k jinym
pislusnym orgdniim, a povazuji-li to za vhodné, véetné
dohodovacich fizeni, byla soudni fizeni sméfujici k vyméhani
plnéni povinnosti podle této smérnice dostupnd viem osobdm,
které se citi poskozeny nedodrzovinim zisady rovného
zachdzeni, i kdyz vztahy, ve kterych mélo dojit k diskriminaci,
jiz skondily.

2. Clenské stity zajisti, aby sdruzeni, organizace nebo jiné
pravnické osoby, které maji v souladu s kritérii stanovenymi
jejich vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy opravnény zdjem na
zaji§téni dodrzovani této smérnice, mohly se souhlasem Zalobce
jeho jménem nebo na jeho podporu jednat v jakémkoli soudnim
nebo spravnim fizeni uréeném pro vymahdni plnéni povinnosti
podle této smérnice.

3. Odstavci 1 a 2 nejsou dotCeny vnitrostatni predpisy tykajici
se lhiit pro poddvani zalob v ptipadé zdsady rovnosti zachdzeni.

Cldnek 18
Néhrada nebo vyrovndni

Clenské staty zavedou do svého pravniho fddu nezbytnd opatient
pro zajisténi skute¢né a uc¢inné ndhrady nebo vyrovnani skody,
jak stanovi clenské stity, kterou utrpéla osoba poskozend
v disledku diskriminace na zdkladé pohlavi, a to zptsobem,
ktery je odrazujici a pfiméfeny utrpéné $kodé. Takova nahrada
nebo vyrovndni nesméji byt omezeny stanovenim horni hranice
piedem, s vyjimkou ptipadi, kdy zaméstnavatel mtize prokdzat,
ze jedind Skoda utrpénd zadatelem v dasledku diskriminace ve
smyslu této smérnice je odmitnuti vzit v Gvahu jeho Zddost
o zaméstnani.
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0ddil 2
Dikazni bfemeno
Cldnek 19
Didkazni bfemeno

1. Clenské stity piijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi
soudnimi systémy nezbytnd opatfeni pro zajisténi toho, aby
v piipadé, kdy se urcitd osoba citi poskozena nedodrZenim
zdsady rovného zachdzeni a predlozi soudu nebo jinému
piislusnému orgdnu skutecnosti nasvédcujici tomu, Ze doslo
k piimé nebo nepiimé diskriminaci, piisluselo Zzalovanému
prokézat, ze nedoslo k poruseni zdsady rovného zachazeni.

2. Odstavec 1 nebrani clenskym statim pfijmout pravidla
o dokazovani, kterd jsou pro Zalobce piiznivéjsi.

3. Clenské stity nemusi uplatiiovat odstavec 1 na fizeni,
v nichz zjisfovani skutkové podstaty piislusi soudu nebo
piislusnému orgédnu.

4. Odstavce 1, 2 a 3 se rovnéz vztahuji na:

a)  situace, na néz se vztahuje cldnek 141 Smlouvy, a pokud jde
o diskriminaci na zakladé¢ pohlavi, smérnice 92/85/EHS
a 96/34/ES;

b)  jakékoli obcanské nebo spravni fizeni tykajici se vefejného
nebo soukromého sektoru, které poskytuje prostiedky
k napravé podle vnitrostatnich pravnich pfedpisti ve vztahu
k opatfenim uvedenym v pismenu a), s vyjimkou mimo-
soudnich fizeni dobrovolné povahy nebo stanovenych
vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

5. Tento ¢lanek se nevztahuje na trestni fizeni, pokud ¢lenské
staty nestanovi jinak.

KAPITOLA 2
Podpora rovného zachdzeni — dialog
Cldnek 20
Subjekty v oblasti rovného zachidzeni

1. Clenské stity uréi jeden nebo vice subjektit povéfenych
podporou, rozborem, sledovanim a prosazovanim rovného
zachdzeni se vSemi osobami bez diskriminace na zdkladé pohlavi
a ptijmou nezbytnd opatieni. Tyto subjekty mohou byt soucdsti
orgdnt odpovédnych za ochranu lidskych prdv nebo ochranu
prav osob na vnitrostatni Grovni.

2. Clenské stity zajisti, aby pravomoci téchto subjektd
zahrnovaly:

a) aniz je dotCeno prdavo obéti a sdruZeni, organizaci nebo
jinych pravnickych osob uvedenych v ¢l. 17 odst. 2,

poskytovani nezdvislé pomoci obétem diskriminace pii
podavani stiznost{ na diskriminaci;

b)  provadéni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;

¢) zvefejilovani nezdvislych zprdv a vyddvdni doporuceni
k jakékoli otdzce souvisejici s touto diskriminaci;

d) na pfislusné drovni vyménu dostupnych informaci
s piislusnymi evropskymi subjekty, napfiklad s budoucim
Evropskym institutem pro rovnost Zen a muZu.

Cldnek 21
Socidlni dialog

1. Clenské stity piijmou v souladu s vnitrostdtnimi tradicemi
a zvyklostmi vhodnd opatfeni na podporu socidlniho dialogu
mezi socidlnimi partnery s cilem posilovat rovné zachdzeni,
véetné napiiklad sledovanim praxe na pracovistich, v pfistupu
k zaméstndni, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstndni,
jakoz i sledovanim kolektivnich smluv, pracovnich Fadg,
vyzkumem nebo vyménou zkusenosti a osvédcenych postupti.

2. Je-li to v souladu s vnitrostdtnimi tradicemi a zvyklostmi,
povzbuzuji ¢lenské staty socidlni partnery, aniz je dotéena jejich
samostatnost, aby podporovali rovnost mezi muzi a Zenami
a pruzné pracovni rezimy s cilem usnadnit sladéni pracovniho
a soukromého Zivota a aby na vhodné drovni uzavirali dohody,
které stanovi pravidla proti diskriminaci v oblastech uvedenych
v ¢lanku 1 spadajicich do oblasti ptisobnosti kolektivniho
vyjednavani. Tyto dohody dodrzuji ustanoveni této smérnice
a vnitrostatnich provadécich predpisi.

3. Clenské stity v souladu s pravnimi predpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo vnitrostitnimi zvyklostmi povzbuzuji zamést-
navatele, aby organizované a systematicky podporovali rovné
zachdzeni s muZi a Zenami na pracovi§ti a v pristupu
k zaméstnani, odbornému vzdéldvani a postupu v zaméstndni.

4. Za timto Ucelem jsou zaméstnavatelé povzbuzovani
k pravidelnému poskytovani pfiméfenych informaci o rovném
zachdzeni s muzZi a Zenami v podniku zaméstnanctim nebo jejich
zastupclim.

Takové informace mohou zahrnovat piehled o poméru poctu
muzil a Zen na raznych drovnich organizace, jejich odméndch
a rozdilech v nich a moznd opatfeni pro zlepseni situace ve
spolupraci se zastupci zaméstnanca.

Cldnek 22

Dialog s nevlddnimi organizacemi

,

Clenské stity podporuji dialog s pfislusnymi nevladnimi
organizacemi, které maji v souladu s vnitrostatnimi pfedpisy
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a zvyklostmi opravnény zdjem pfispivat k boji proti diskriminaci
na zdkladé pohlavi za ucelem podpory zdsady rovného
zachdzeni.

KAPITOLA 3

Obecnd horizontdlni ustanoveni

Cldnek 23

Soulad

Clenské staty piijmou veskerd nezbytnd opatienf k zajisténi toho,

aby:

a)  byly zruSeny vSechny pravni a sprdvni pfedpisy, které
odporuji zdsadé rovného zachazent;

b) byla nebo mohla byt prohldsena za neplatnd od samého
pocatku nebo aby byla zménéna ustanoveni individudlnich
nebo kolektivnich smluv nebo dohod, vnitinich fada
podnikd a statutd svobodnych povoldni a organizaci
zaméstnanct a zaméstnavateld nebo jakychkoliv jinych
ujedndni, kterd odporuji zdsadé rovného zachdzen;

¢) systémy socidlntho zabezpeceni pracovnikli obsahujici
takovd ustanoveni nemohly byt schvédleny ani rozsiteny
spravnimi opatienimi.

Clanek 24

Prondsledovani

Clenské stity zavedou do svych vnitrostdtnich pravnich ada
nezbytnd opatfeni stanovend vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy
nebo zvyklostmi na ochranu pracovnikd, véetné jejich zastupca,
pfed propousténim nebo jinym nepiiznivym zachdzenim ze
strany zaméstnavatele, které je reakci na stiznost podanou na
drovni podniku nebo soudni Zalobu usilujici o dodrzovani
zdsady rovného zachdzeni.

Cldnek 25

Sankce

Clenské staty stanovi systém sankci za porusovani vnitrosttnich
piedpisti piijatych k provedeni této smérnice a pfijmou vSechna
opatfeni nezbytnd k zajisténi jejich uplatiiovani. Tyto sankce,
které mohou zahrnovat nahradu $kody poskozenému, musi byt
G¢inné, piiméfené a odrazujici. Clenské stity ozndmi tyto
pfedpisy Komisi do 5. fjna 2005 a neprodlené ji ozndmi
veskeré ndsledné zmény, které se jich tykaji.

Cldnek 26
Piedchdzeni diskriminaci

Clenské staty v souladu s vnitrostitnimi pravnimi predpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi povzbuzuji zaméstna-
vatele nebo osoby odpovédné za piistup k odbornému vzdéla-
vani k piijeti a¢innych opatfeni pro zabrdnéni vSem formdm
diskriminace na zdkladé pohlavi, zejména obtéZovani
a sexudlnimu obtéZovdn{ na pracoviiti a v oblastech pfistupu
k zaméstndni, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstndni.

Cldnek 27
Minimélni pozadavky

1. Clenské staty mohou zavést nebo zachovat ustanoveni, ktera
poskytuji vyssi ochranu zdsady rovného zachdzeni nez ustano-
veni této smérnice.

2. Provedeni této smérnice neni za zddnych okolnosti
dostate¢nym diivodem pro sniZzeni Grovné ochrany pracovnikd
v oblastech, na které se tato smérnice vztahuje, aniz je tim
dot¢eno pravo Cclenskych stath reagovat na zmény situace
piijetim pravnich a spravnich predpisi lisicich se od téch, které
jsou platné v dobé, kdy byla tato smérnice ozndmena, za
piedpokladu, Ze jsou dodrzovana ustanoveni této smérnice.

Cldnek 28

Vztah k pfedpistim Spoleenstvi a k vnitrostitnim
pfedpistim

1. Touto smérnici nejsou dotlena ustanoveni tykajici se
ochrany Zen, zejména pokud jde o téhotenstvi a matefstvi.

2. Touto smérnici nejsou dotfeny smérnice 96/34/ES
a smérnice 92/85/EHS.

Cldnek 29
Uplatiiovini hlediska rovnosti muZi a Zen

Clenské stity berou aktivné v tvahu cil rovnosti mezi muzi
a Zenami pii vypracovdvani a provadéni préavnich a spravnich
piedpist, politik a cinnosti v oblastech uvedenych v této
smérnici.

Cldnek 30
Sifeni informaci

Clenské staty zajisti, aby viechny dotyéné osoby byly informo-
vany vSemi vhodnymi prostiedky, a ve vhodnych piipadech na
pracovisti, o opatfenich pfijatych podle této smérnice spolu s jiz
platnymi opatfenimi.
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HLAVA IV
ZAVERECNA USTANOVEN(

Cldnek 31

Zpravy

1. Do 15. dnora 2011 sdéli ¢lenské stity Komisi veskeré
informace nezbytné k tomu, aby vypracovala zpravu pro
Evropsky parlament a Radu o uplatiiovani této smérnice.

2. Aniz je dotcen odstavec 1, sdéli ¢lenské stity Komisi kazdé
Ctyfi roky znéni veskerych opatfeni prijatych podle ¢l. 141
odst. 4 Smlouvy, jakoz i zpravy o téchto opatfenich a jejich
provadéni. Na zakladé téchto informaci Komise pfijme a zvefejni
kazdé ctyfi roky zpravu zahrnujici srovndvaci hodnoceni
opatfeni s ohledem na prohldseni ¢ 28 pripojené
k zavére¢nému aktu Amsterodamské smlouvy.

3. Clenské stdty prezkoumdvaji pracovni ¢innosti uvedené v
¢l. 14 odst. 2, aby z hlediska spolecenského vyvoje rozhodly, zda
je opodstatnéné zachovavat doty¢né vyjimky. O vysledcich
piezkumu pravidelng, aviak nejméné jednou za 8 let, informuji
Komisi.

Cldnek 32
Prezkum

Do 15. tinora 2013 prezkoumd Komise pouzivani této smérnice
a pfipadné navrhne zmény, které povazuje za nezbytné.

Cldnek 33
Provedeni

Clenské stity uvedou v Gcinnost prévni a spravni piedpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici do 15. srpna
2008 nebo zajisti, aby do uvedeného dne socidlni partnefi
zavedli nezbytnd ustanoveni dohodou. Clenské stity mohou
prodlouzit lhatu pro dosazeni souladu s touto smérnici o jeden
rok, pokud je to nezbytné v zdjmu zohlednéni zvlastnich obtizi.
Clenské stity piijmou viechna nezbytnd opatfeni, kterd jim
umozni zaruCit vysledky pozadované touto smérnici. Nepro-
dlené sdéli Komisi znéni téchto predpist.

Tyto predpisy pfijaté clenskymi stity museji obsahovat odkaz na
tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich
tfednim vyhldseni. Museji rovnéz obsahovat prohldSeni, Ze
odkazy na smérnice zruSené touto smérnici, uvedené ve
stavajicich pravnich a spravnich pfedpisech, se povazuji za
odkazy na tuto smérnici. Zptisob odkazu a znéni prohldseni si
stanovi ¢lenské staty.

Povinnost provést tuto smérnici do vnitrostitniho prava se
omezi na ustanoveni, kterd predstavuji oproti pfedchozim
smérnicim podstatnou zménu. Povinnost provést ustanoveni,
kterd nejsou podstatnym zptisobem zménéna, vyplyva
z predchozich smérnic.

Clenské stity sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitro-
statnich pravnich piedpisti, které pfijmou v oblasti pisobnosti
této smérnice.

Cldnek 34

ZruSovaci ustanoveni

1. Smérnice 75/117/EHS, 76/207/EHS, 86/378[EHS a 97/80[ES
se zruujl s uc¢inkem od 15. srpna 2009, aniZz jsou dotceny
povinnosti clenskych statd tykajici se Thit pro provedeni smérnic
uvedenych v ¢asti B piilohy I do vnitrostitniho prava a jejich
pouzitelnosti.

2. Odkazy na zrusené smérnice se povazuji za odkazy na tuto
smérnici v souladu se srovnavaci tabulkou v piiloze II.

Cldnek 35
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni
v Utednim véstniku Evropské unie.

Clanek 36
Urceni

Tato smérnice je urcena Clenskym stattim.

Ve Strasburku dne 5. ervence 2006.

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predsedkyné

J. BORRELL FONTELLES P. LEHTOMAKI
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PRILOHA 1

CAST A

ZruSené smérnice s nislednymi zménami

Smérnice Rady 75/117[EHS

UK. vést. L 45, 19.2.1975, s. 19

Smérnice Rady 76/207 [EHS

UF. vést. L 39, 14.2.1976, s. 40

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73[ES Uf. vést. L 269, 5.10.2002, s. 15

Smérnice Rady 86/378/EHS

UK. vést. L 225, 12.8.1986, s. 40

Smérnice Rady 96/97[ES

UK. vést. L 46, 17.2.1997, s. 20

UK. vést. L 14, 20.1.1998, s. 6

/
Smérnice Rady 97/80/ES
Smérnice Rady 98/52[ES

UK. vést. L 205, 22.7.1998, s. 66

CAST B

Seznam lhit pro provedeni do vnitrostdtniho priva a dni pouzZitelnosti

(podle ¢l. 34 odst. 1)

Smérnice Lhata pro provedeni do vnitrostat- Den pouzitelnosti
niho préva

Smérnice 75/117 EHS 19. 2. 1976

Smérnice 76/207[EHS 14. 8. 1978

Smérnice 86/378/EHS 1.1.1993

Smérnice 96/97ES 1. 7.1997 17. 5. 1990 v souvislosti s pracovniky,
s vyjimkou pracovniki nebo osob
uplatiujicich ndrok za né, kteff pied
timto dnem zahdjili soudni zeni nebo
uplatnili rovnocenny narok podle vni-
trostatnich pravnich pfedpisii.
Clanek 8 smérnice 86/378/EHS — nej-
pozdgji 1. 1. 1993.
Cl. 6 odst. 1 pism. i) prvn{ odrdzka
smérnice 86/378/EHS — nejpozdéji 1. 1.
1999.

Smérnice 97/80/ES 1. 1. 2001 Pokud jde o Spojené krélovstvi Velké
Britdnie a Severniho Irska, 22. 7. 2001.

Smérnice 98/52/ES 22.7.2001

Smérnice 2002/73[ES 5.10. 2005
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PRILOHA Il

Srovndvaci tabulka

Smérnice 75/117[EHS

Smérnice 76/207[EHS

Smérnice 86/378/EHS

Smérnice 97/80/ES

Tato smérnice

— . 1 odst. 1 Clanek 1 Clanek 1 Clanek 1

— ¢cl. 1 odst. 2 — — _

— ¢l. 2 odst. 2 prvni — — ¢l. 2 odst. 1 pism. a)
odrazka

— ¢l. 2 odst. 2 druhd — ¢l. 2 odst. 2 ¢l. 2 odst. 1 pism. b)
odrazka

— ¢l. 2 odst. 2 tieti — — ¢l. 2 odst. 1 pism. ¢)
a ¢tvrtd odrazka ad)

— — — — ¢l. 2 odst. 1 pism. e)

— — ¢l. 2 odst. 1 — ¢l. 2 odst. 1 pism. f)

— cl. 2 odst. 3, 4a7 — — ¢l. 2 odst. 2
tieti pododstavec

— ¢l. 2 odst. 8 — — cldnek 3

Clanek 1 — — — Cldnek 4

— — ¢cl. 5 odst. 1 — clanek 5

— — Clanek 3 — clanek 6

— — clanek 4 — ¢cl. 7 odst. 1

— — — — ¢l. 7 odst. 2

— — ¢l. 2 odst. 2 — ¢l. 8 odst. 1

— — ¢l. 2 odst. 3 — ¢l. 8 odst. 2

— — Clanek 6 — ¢lanek 9

— — clanek 8 — clanek 10

— — clanek 9 — cldnek 11

— — (¢ldnek 2 smérnice — Clanek 12

96/97ES)

— — ¢lanek 9a — clanek 13

— cl. 2 odst. 1 a ¢l 3 — ¢l. 2 odst. 1 ¢l. 14 odst. 1
odst. 1

— ¢l. 2 odst. 6 — — ¢l 14 odst. 2

— ¢l. 2 odst. 7 druhy — — clanek 15
pododstavec

— ¢l 2 odst. 7 ¢tvrty — — ¢lanek 16
pododstavec, druhd
a tfeti véta

Clanek 2 ¢l. 6 odst. 1 ¢lanek 10 — ¢l. 17 odst. 1

— ¢l. 6 odst. 3 — — ¢l. 17 odst. 2

— ¢l. 6 odst. 4 — — ¢l. 17 odst. 3
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Smérnice 75/117[EHS

Smérnice 76/207[EHS

Smérnice 86/378/EHS

Smérnice 97/80/ES

Tato smérnice

— ¢cl. 6 odst. 2 — — clanek 18
— — — ¢lanky 3 a 4 ¢lanek 19
— ¢lanek 8a — — ¢lanek 20
— ¢lanek 8b — — clanek 21
— ¢lanek 8c — — clanek 22

¢lanky 3 a 6

¢l. 3 odst. 2 pism. a)

¢l. 23 pism. a)

clanek 4 ¢l. 3 odst. 2 pism. b) | ¢l. 7 pism. a) — ¢l. 23 pism. b)
— — ¢l. 7 pism. b) — ¢l. 23 pism. ¢)
¢lanek 5 ¢lanek 7 ¢lanek 11 — clanek 24
¢lanek 6 — — — —
— ¢lanek 8d — — clanek 25
— ¢l. 2 odst. 5 — — ¢lanek 26
— ¢l. 8e odst. 1 — ¢l. 4 odst. 2 ¢l. 27 odst. 1
— ¢l. 8e odst. 2 — ¢lanek 6 ¢l. 27 odst. 2
— ¢l. 2 odst. 7 prvni ¢l 5 odst. 2 — ¢l. 28 odst. 1
pododstavec
— ¢l. 2 odst. 7 ctvrty — — ¢l. 28 odst. 2
pododstavec prvni
véta
— ¢l. 1 odst. 1a — — ¢lanek 29
¢lanek 7 ¢clanek 8 — ¢lanek 5 ¢lanek 30
¢lanek 9 ¢lanek 10 ¢l. 12 odst. 2 ¢lanek 7 ctvrty pod- | ¢l. 31 odst. 1 a 2
odstavec
— ¢l. 9 odst. 2 — — ¢l. 31 odst. 3
— — — — ¢lanek 32
¢lanek 8 ¢l. 9 odst. 1 prvni ¢l. 12 odst. 1 ¢lanek 7 prvni, ¢lanek 33
pododstavec a ¢l. 9 druhy a tieti pod-
odst. 2 a 3 odstavec
— ¢l. 9 odst. 1 druhy — — —
pododstavec
— — — — clanek 34
— — — — clanek 35
— — — — ¢lanek 36

Pifloha
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