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(Ozndment)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

Evropsky tfad pro boj proti podvodiim (OLAF)

Vyhlaseni vybérového fizeni na misto Feditele feditelstvi A — ,Vydaje — operace a vySetfovini“
(tFida AD 14) — Belgie, Brusel

(€L. 29 odst. 2 sluzebniho fidu)
COM/2021/10399
(2021/C 61 A/01)

Kdo jsme

Boj proti podvodiim a jinym nezakonnym ¢innostem, jez ohrozuji finan¢ni zdjmy Evropské unie, ma zdsadni vyznam pro
dtvéryhodnost evropského projektu.

Evropsky tfad pro boj proti podvodiim (OLAF) mad troji poslani: chrani finan¢ni zdjmy Evropské unie (EU) vySetfovanim
podvodt, korupce a jinych nezdkonnych ¢innosti, odhaluje a vySettuje pfipady zdvazného neplnéni sluzebnich povinnosti
¢leny a zaméstnanci orgdnd a instituci EU, které by mohlo vést k disciplindrnimu nebo trestnimu fizeni, a podporuje
organy EU, zvlasté Evropskou komisi, pfi vytvafeni a provadéni pravnich pfedpist a politik pro boj proti podvodim.

Ufad OLAF je generdlnim feditelstvim Evropské komise, ale md pfi provadéni Setfeni statutdrni nezdvislost. Na to, jak Grad
plni svou vysetfovaci funkci, dohlizi dozoréi vybor sestavajici z péti nezdvislych osob, které nejsou zaméstnanci Evropské
komise.

Za vysetfovani odpovidaji operacni feditelstvi Gfadu OLAF podporovand znalostnim centrem a generdlnim Reditelstvim
pro veobecné zaleZitosti, které #di spravu Gfadu OLAF.

Reditelstvi ,Vydaje — operace a vySetfovani* Gfadu OLAF (OLAF.A) chréni finanéni zdjmy a povést EU tim, Ze provadi
spravni vySetfovani a operace tykajici se podvodi, korupce a jinych zdvaznych nesrovnalosti poskozujicich finanéni zdjmy
Evropské unie.

Reditelstvi se sklddd z péti oddéleni, v nichZ pracuje pfiblizné 100 zaméstnanct, zejména specializovanych vysetiovatelt
z rtznych profesnich prostiedi, véetné byvalych sttnich zdstupct, policistd a auditort.

Oddeéleni A.1 provadi interni vySetiovani ve vSech evropskych orgdnech, institucich a jinych subjektech ziizenych
Smlouvami EU nebo na jejich zdkladé. Oddéleni A.2 prosetfuje obvinéni v oblasti pfimych vydaji provddénych Evropskou
komisi, vykonnymi agenturami EU, decentralizovanymi agenturami EU, Evropskym inovaénim a technologickym
institutem (EIT) a spole¢nymi podniky, jakozZ i v oblasti spravnich vydaji orgdnd, instituci a jinych subjektt EU. Oddéleni
A3, A4 a A5 provadgji vysetiovani a operace v oblasti vydaji EU v ramci spolené zemédélské politiky, evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd (ESIF) a dalsich fonda se sdilenym fizenim. Tato tii oddéleni rovnéZ pisobi v oblasti
piedvstupni pomoci pro rozvoj venkova a preshrani¢ni spoluprdce mezi kandidatskymi/potencidlnimi kandidatskymi
zemémi a Clenskymi stity v rdmci ndstroje pfedvstupni pomoci (NPP).

Reditelstvi rovnéz sleduje pokrok pfi provadéni finanénich, soudnich a disciplindrnich doporuceni tykajicich se jejich
piislusnych piipada a zaznamendva vysledky opatfeni pfijatych orgdny, institucemi a jinymi subjekty EU a vnitrostdtnimi
orgdny.
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Reditel sidli v Bruselu a tzce spolupracuje se zdstupcem generdlniho feditele Gfadu OLAF, pficemz jeho ¢innost je pod
celkovym dohledem generélniho feditele.

Pravni ramec, ktery stanovi cile a tkoly tifadu OLAF a upravuje jeho fungovéni, je vymezen v naf{zeni Evropského
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 ('). Dalsi informace o Gifadu OLAF i jeho organiza¢ni struktufe naleznete na
téchto strankdch: https:|[ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office_cs.

Co nabizime

Funkci feditele odpovédného za urcovani celkového strategického zaméfeni a fadného Fizeni zdroji Feditelstvi v souladu
s manddtem a ro¢nim pracovnim programem.

Reditel provaddi pod dohledem generdlniho feditele a zdstupce generdlniho feditele tyto Cinnosti:

— dohlizi na vedeni vy3etfovani, kterd vedou k pfijeti zdvérecnych zprav a piipadnych doporucent, kterd jsou postoupena
ufadiim evropskych organt k pfipadnému stihdni, finanénimu postihu, ndslednym spravnim opatfenim a/nebo
disciplindrnim opatfenim a — je-li to vhodné — soudnim organtim ¢lenskych statt za tGcelem piipadného trestniho
stthani,

— vypracovavd a provadi vySetfovaci strategii ifadu OLAF v oblasti boje proti podvodiim, nezdkonné ¢innosti a korupci
ve vSech oblastech ptsobnosti feditelstvi,

— zajisfuje u¢inné pldnovani a fizeni ¢innosti feditelstvi (dodrzovani norem kvality, sledovéani lhat, prabéhu prace,
pokroku a plnéni cilti),

— dohlizi na praci vedoucich oddéleni a kontroluje ¢innost feditelstvi,

— zajistuje G¢inné pldnovani, provddéni a Fizeni lidskych a finan¢nich zdroju feditelstvi, jakoz i jejich G¢inné rozdéleni
mezi oddéleni ve spoluprdci se zdstupcem generédlniho Feditele.

vy .

Hlavnim tkolem je dale rozvijet operativni ¢innost ifadu OLAF, zejména s ohledem na oblasti s vy$$im rizikem, v ménicim
se instituciondlnim kontextu a s ptihlédnutim k probihajici zméné zaméfeni vydaji EU, kterd povede k novym zptsobim
podvodi. ReSeni tohoto problému vyzaduje G¢inné vySetiovani a rozvoj trvalé spoluprice s evropskymi organy
a institucemi, s vnitrostatnimi orgdny a s mezindrodnimi partnery.

Koho hleddme

Vybrany uchaze¢ musi byt vynikajici a dynamicky profesiondl, ktery by mél v uvedenych oblastech spliiovat nasledujici
kritéria:

Osobnostni piedpoklady

— prokazatelnd schopnost pldnovat a stanovovat priority,

— prokazatelnd schopnost navazovat kontakty a ti¢inné spolupracovat v rdmci tfadu OLAF a Gtvarti Komise, s ostatnimi
organy EU a partnery tfadu OLAF v ¢lenskych stdtech, tfetich zemich a mezindrodnich organizacich,

— schopnost G¢inné jednat s internimi a externimi zGcastnénymi stranami na vysoké drovni,
— schopnost G¢inné pracovat pod tlakem,

— schopnost pracovat naprosto diskrétné a prokazovat dobry situacni tsudek v zdleZitostech tykajicich se citlivych
informaci.

Odborné dovednosti a zkuenosti
— rozsdhld odborna praxe na vysoké trovni ve vedeni vySetfovani,

— velmi dobré porozuméni vySetfovacimu procesu v pfipadech boje proti podvodiim a mechanismiim pro zajisténi jeho
G¢innosti a zdkonnosti,

(') Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 8832013 ze dne 11. zaf{ 2013 o vySetfovan{ provddéném Evropskym
titadem pro boj proti podvodim (OLAF) a o zrusenf nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a nafizeni Rady
(Euratom) ¢. 1074/1999 (UF. vést. L 248, 18.9.2013, s. 1).


https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office_cs
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— velmi dobré znalosti a praktické zkuSenosti v oblasti fizeni rozpoctovych, finan¢nich a lidskych zdroja,
— dobra znalost tlohy afadu OLAF, jeho poslani a kompetenci, jakoZ i kontextu, v némz tGfad OLAF piisobi,

— prokazatelné odborné znalosti nebo zkusSenosti na vedouci soudni nebo vykonné vysetfovaci funkci by byly vyhodou,
vyhodou budou zkusenosti z mezindrodntho prostieds,

— vyhodou bude i dobrd vieobecnd znalost instituciondlniho a pravniho rdmce Evropské unie a pracovnich metod
Evropské komise.

Manazerské dovednosti

— schopnost vést sloZitou organizaci v multidisciplindrnim a multikulturnim prosttedi,

— prokazatelné vid¢i schopnosti a schopnost fidit a motivovat zkusené vysetfovatele a administrativni odborniky z Siroké
Skaly profesnich a ndrodnich prostiedi,

— velmi dobrd schopnost G¢inné Fidit priority a cile a pruzné reagovat, pokud jde o pridélovani zdroju (lidskych
a finan¢nich) jednotlivym oddélenim, a vést feditelstvi v kontextu strategické perspektivy,

— vyborné analytické dovednosti a schopnost rozvijet a vytvaret strategické cile, pfevadét je do praktickych ndvrha
opatfeni a Fesit organiza¢ni a provozni otdzky.

Podminky tcasti ve vybérovém fizeni

Uchazeci postoupi do fize vybéru na zdkladé ndsledujicich formalnich podminek acasti, které museji byt splnény ke dni
uzdvérky pro podani pfihlasek:

— Stdtni prislusnost: uchaze¢i musi byt oblany nékterého z ¢lenskych statt Evropské unie.
— Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchazeci musi mit:

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského studia nejméné ¢étyfi roky,

— nebo vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, doloZené diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia nejméné
tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po
ukonceni vysokoskolského vzdélani).

— Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patndct let odborné praxe po ukonceni vysokoskolského vzdélani (%), a to na
drovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. Minimdlné pét let této odborné praxe musi byt ziskdno v oboru uzce
souvisejicim s touto pozici.

— Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe po ukonéceni vysokoskolského vzdélani musi byt ziskdno v podobné
vysoké funkei () v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

() Odbornd praxe se bere v tvahu pouze tehdy, pokud predstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovan jako skutecnd, placend
préce, jiz uchazec vykondval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvand
na Castecny uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku.
Mateiskd dovolend/rodicovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte se zohlediiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povaZuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tif let a za
piedpokladu, Ze byl dspésné ziskan titul Ph.D. Kazdé obdobi muzZe byt zapocitino pouze jednou.

() Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli pro viechny roky, v jejichz priibéhu ziskali praxi v fidici funkei, jasné uvést: 1) ndzvy
zastavanych vedoucich funkei a dkoly s nimi spojené; 2) pocty podiizenych pracovnikd v danych funkcich; 3) vysi spravovanych
rozpodtl; 4) pocet trovni v organizacni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podiizeny, a 5) pocet pracovnikil stejného
postaven.
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— Jazyky: uchaze¢i musi mit dikladnou znalost jednoho z Gfednich jazykt Evropské unie (%) a uspokojivou znalost dalstho
z téchto drednich jazykt. Vybérové komise béhem pohovorti ovéid, zda uchazeci spliuji kritérium uspokojivé znalosti
dalsiho tfedniho jazyka EU. Znamena to, Ze pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

— Vékovd hranice: vék uchazece musi byt nizsi, neZ je fadny vék odchodu do duchodu, jenz je pro Gredniky Evropské unie
stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu (%)).

Vybér a jmenovani

Evropskd komise vybere a jmenuje feditele v souladu se svymi postupy pro vybér a pfijimani zaméstnanct (viz dokument
k politice tykajici se vyssich drednikdt — Document on Senior Officials Policy (°)).

V ramci tohoto vybérového fizeni Evropskd komise sestavi komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro predbézny vybér
zanalyzuje vSechny piihldsky, provede prvni ovéreni zpusobilosti a na zdkladé vyse uvedenych kritérif vybere uchazece
s nejlepsim profilem, kteff mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Po dokonceni pohovorii vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zavéry a navrhne seznam uchazecti pro dalsf
pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). S ohledem na zavéry komise pro predbézny vybér
rozhodne CCA o uchazetich, ktefi budou pozvéni k pohovoru.

Uchazec¢i pozvani na pohovor s CCA se zicastni celodennich testi pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(vassessment centre) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych zaméstnancii. S ohledem na vysledky pohovort
a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi seznam uchazecti, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na vykon funkce
feditele.

Uchazedi na uz$im seznamu CCA absolvuji pohovor s ¢lenem Komise odpovédnym za OLAF.

Po téchto pohovorech ptijme Evropskd komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi spliiovat veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby, pfedlozit zdruky
bezthonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédéeni o bezpecnostni provérce vydané bezpe¢nostnim
organem jeho stdtu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonéeni bezpecnostniho $etfeni vedeného
pislusnym vnitrostdtnim bezpecnostnim orgdnem v souladu s platnymi vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy v oblasti
bezpecnosti, které osvédcuje, Ze urcité osobé muze byt povolen piistup k utajovanym informacim az do stanoveného
stupné utajeni. (Upozorfiujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpe¢nostni provérky maze byt zahdjen pouze na Zddost
zaméstnavatele, nikoli na zddost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpe¢nostni provérku daného clenského stitu a nebude dokoncen proces udéleni
bezpe¢nostni provérky spolu s pravnimi predpisy vyZadovanou instruktdzi provedenou feditelstvim pro bezpecnost
Evropské komise, nebude mit piistup k utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE/EU

CONFIDENTIAL a vy$$im a nebude se moci t¢astnit jedndni, na nichz se projednavaji informace s timto stupném utajeni.

Z praktickych divoda a za tcelem co nejrychlejsiho dokonceni vybérového Fizeni v zdjmu uchazect i v zdjmu daného
organu bude vybérové fizeni probihat pouze v angli¢tiné a/nebo francouzsting ().

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853370946 1 &from=CS
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
Vybérové komise zajisti, aby rodili mluv¢i téchto jazyki nebyli nepatficnym zptsobem zvyhodnéni.

S
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Rovné pfilezitosti

V souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu Evropskd komise sleduje strategicky cil dosdhnout do konce svého soucasného
manddtu rovnosti Zen a muzd na viech trovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti podporujici piihlésky, jez
by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti Zen a muza a celkové zemépisné vyvazenosti.

Podminky zaméstndni

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim fadu.

Uspésny uchazec bude piijat do pracovniho poméru jako diednik v platové tidé AD 14. V zdvislosti na délce své odborné
praxe bude v rdmci této platové tiidy zafazen do stupné 1 nebo 2.

Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zaméstnanci tispésné absolvovat devitimési¢ni
zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel.

Nezavislost a prohliseni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce musi budouci feditel ucinit prohldseni, Ze se zavazuje jednat nezavisle ve vefejném zdjmu, a déle
prohlaseni o veskerych zdjmech, jez by mohly jeho nezévislost ohrozit.

Postup podani pfihlasky

Pred podadnim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete viechny podminky tcasti (uvedené v oddile ,Podminky tcasti
ve vybérovém fizeni“), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové
schopnosti. Uchazedi, kteif nékterou z podminek tcasti nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se pfihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strdnce a fdit se pokyny k jednotlivym fdzim
vybérového fizeni:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro kontakt s vami
v raznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihldsce pfilozte Zivotopis ve formatu PDF a on-line vypliite motivacni dopis (maximélné 8 000 znakd). Zivotopis
a motivacni dopis mazete piedlozit v kterémkoli tfednim jazyce Evropské unie.

Po dokonceni on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi pfihldsky. Pokud neobdrZite e-mail
s potvrzenim a registratnim Cislem, znamend to, Ze vase pfihlaska zaregistrovdna nebyla!

Upozorfiujeme, Ze postup zpracovani piihldsky nelze sledovat on-line. O stavu piihldsky vds bude informovat pfimo
Evropskd komise.

Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé technickych probléma zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

Datum uzavérky

Datum uzdvérky registraci je 22. bfezna 2021, 12:00 (poledne) bruselského &asu. Poté jiz registrace nebude moznd.

Za v¢asnou registraci on-line odpovidaji uchaze¢i. Darazné vam doporucujeme, abyste piihldseni neodklddali na posledni
chvili, nebot pretiZeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zpisobit preruseni elektronické registrace
dfive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhiity pro registraci jiz nebude mozné
zaddvat zadné tidaje. Pozdé provedené registrace se nepiijimaji.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Dilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchazec¢im, Ze Cinnost jednotlivych vybérovych komisi ma diavérny charakter. Jakykoli piimy ¢i nepfimy
kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchazec¢im nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan. Veskeré
dotazy je tieba zaslat sekretaridtu p¥islusné komise.

Ochrana osobnich ddaji

Komise zajisti, aby osobni Gidaje uchazecti byly zpracovany v souladu s pozadavky nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 (¥). To se tykd zejména divérnosti a zabezpeceni téchto Gdajt

(®)  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajti a o zrueni naiizenf (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES (UFf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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