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SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

Agentura Evropské unie pro bezpecnost siti a informaci (ENISA)
Ozndmeni o volném pracovnim misté vykonného feditele
(Docasny zaméstnanec — platovd tfida AD 14)
COM/2018/20032
(2018/C 388 AJ01)

Kdo jsme

Agentura Evropské unie pro bezpe¢nost siti a informaci (ENISA) byla zaloZena v roce 2004. Jejim mandatem je pfispivat
k vysoké trovni bezpecnosti siti a informaci v Unii.

Od svého zalozeni se agentura rozrostla v moderni odborné centrum pro oblast kybernetické bezpecnosti, jez podporuje
Clenské stity EU, orgdny, agentury a subjekty EU a soukromy sektor s cilem zvysit odolnost Unie, a tim také fungovani
jednotného trhu. Poskytuje zejména podporu v oblasti rozvoje a provadéni politik, budovani kapacit, spoluprice
a zvySovan{ povédomi.

ENISA hraje diilezitou tilohu pii uplatiiovani smérnice o bezpecnosti siti a informacnich systémd, jez je prvnim celounijnim
pravnim predpisem v oblasti kybernetické bezpecnosti. Agentura zejména zajistuje sekretaridt sité bezpe¢nostnich tyma
pro reakci na pocitaové bezpecnostni incidenty (tzv. tyma CSIRT), jez pFedstavuje zdklad operativni spoluprdce, a rovnéz
poméhd pfi plnéni tkola skupiny pro spolupraci.

V zdfi 2017 piedlozila Evropskd komise ndvrh ,aktu o kybernetické bezpecnosti“, jehoz soucdsti je novy manddt pro
agenturu ENISA a kterym ma byt zfizen ramec EU pro certifikaci kybernetické bezpecnosti produktd a sluzeb IKT. Tento
navrh, ktery je v soucasnosti projedndvan v Radé a Evropském parlamentu, pfedstavuje ambicidzni reformu pro posileni
agentury pro kybernetickou bezpecnost ENISA, a to mj. tim, Ze stanovi, Ze mandat agentury bude trvaly, posiluje jeji
piispévek k prevenci vyznamnych pteshranicnich kybernetickych bezpe¢nostnich incidentti a reakci na né a podporuje
rozvoj a provadéni politiky EU v oblasti certifikace kybernetické bezpe¢nosti.

ENISA se nachdzi v Recku a md kanceldfe v Heraklionu (Kréta) a v Aténdch. V soucasné dobé ma 83 zaméstnancti
a disponuje ro¢nim rozpoctem v piiblizné vysi 11 miliontt EUR. V zavislosti na vysledku jedndni by se mély zdroje agentury
vyznamné zvysit, jakmile vstoupi v platnost novy mandat.

Co nabizime

Nabizime pozici vysoce postaveného vedouciho pracovnika, ktery povede viceoborovy tym odbornikd, jejichz tkolem je
poskytovat podporu v klicové prioritni oblasti pro budoucnost Evropské unie.

Vykonny feditel agentury ENISA je jejim zdkonnym zdstupcem a predstavitelem na vefejnosti a zodpovidd se spravni radé
slozené ze zastupct ¢lenskych sttt EU a Evropské komise.


https://www.enisa.europa.eu/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/network-and-information-security-nis-directive
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/nis-cooperation-group
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1539682768465&uri=CELEX:52017PC0477R(02)
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Vykonny feditel bude povéfen vedenim a fizenim agentury a ponese celkovou odpovédnost za jeji provoz a plnéni jejich
cilti. Naplii prace vykonného feditele je ndsledujict:

— rozvijet a vykondvat ¢innosti agentury v souladu s jejimi tikoly a obecnymi zdsadami stanovenymi spravni radou,

— nabirat zaméstnance agentury a vykondvat nad nimi dohled, podporovat tymovou spoluprdci a vytvaret dobré pracovni

podminky,
— Ucastnit se (bez hlasovactho prdva) zaseddni spravni rady, piedkladat zprdvy spravni radé a zajistovat jeji sekretaridt,
— pfijimat rozhodnuti v rdmci povinnosti agentury,

— sestavovat a plnit rozpocet agentury a zaji§tovat G¢innou spravu tohoto rozpoctu v souladu se zdsadami fadného
finan¢niho fizeni,

— vypracovdvat a provadét jednotny programovy dokument, véetné ro¢niho pracovniho programu, a zajisfovat co
nejucinngjsi vyuziti prislusnych zdroja,

— spravovat zdroje agentury se zvlastnim dirazem na operaéni ¢ast tkoll agentury,

— usnadiovat spoluprici mezi agenturou, Komisi, ¢lenskymi staty a zicastnénymi stranami s cilem podporovat rozvoj
spole¢ného pristupu k reakci na problémy v oblasti kybernetické bezpecnosti,

— budovat G¢innou spolupraci mezi agenturou a piislusnymi subjekty v ¢lenskych statech v oblasti ¢innosti agentury,

— o vech zdlezitostech v ptisobnosti agentury komunikovat pfimo i nepfimo s vefejnosti.

Koho hledime (kritéria pro vybér)

Vybrany kandiddt musi byt vynikajici a dynamicky profesiondl, jenz by mél spliovat tato kritéria:

kompetence v oblasti fizeni, zejména:

— prokazatelné vysledky pfi dspésném vedeni velkych tyma a Fizeni projektl, véetné schopnosti vést a motivovat
mezindrodni a viceoborovy tym a rozvijet jeho potencidl. Zkusenosti ziskané v multikulturnim prostfedi jsou vyhodou,

— zkuSenosti s Fizenim znaénych finan¢nich zdrojii ve vnitrostdtnim, evropském a/nebo mezindrodnim prostiedi, véetné
rozpoctového planovani a vnitini kontroly (),

— schopnost pracovat pod velkym tlakem a zachovavat pfi vykonu svych povinnosti profesiondlni vystupovani,

— schopnost piispivat ke strategické vizi agentury vymezené spravni radou a tuto vizi realizovat a ziskdvat podporu
zacastnénych stran,

— schopnost udrzovat plodné vztahy s organy EU a pfislusnymi orgdny clenskych stitt a povédomi o vyznamu funkce
pro vztahy s vefejnosti,

odborné kompetence, zejména:

— dukladna znalost hlavnich otdzek v oblasti kybernetické bezpecnosti, véetné strategickych, regulatornich, politickych
a prumyslovych zdlezitosti, na vnitrostdtni, evropské a mezindrodni drovni,

— dobra znalost orgdni, agentur a subjektt Evropské unie a jejich fungovéni a vzdjemné soucinnosti,

(")  Otdzku zaméstnanct agentury upravuje sluzebni ¥ad Gfedniki Evropské unie a pracovni fdd ostatnich zaméstnancit Unie
(1962R0031) a financ¢ni fizeni agentury podléhd rozhodnuti ¢. MB[2014/1 WP sprdvni rady Agentury Evropské unie pro
bezpecnost siti a informaci (ENISA) o finan¢nim fizeni Agentury Evropské unie pro bezpecnost siti a informaci.
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— zkuSenosti v oblasti kybernetické bezpecnosti ziskané ve vnitrostatni, evropské nebo mezindrodni vefejné spravé nebo
v nevefejném subjektu se silnou vazbou na vefejny sektor jsou vyhodou,

— zkuSenosti s vedenim tymt v oblasti kybernetické bezpecnosti jsou vyhodou,

komunikacni a dalsi dovednosti, zejména:

— prokazatelné schopnosti a zkusenosti, pokud jde o efektivni a ti¢innou komunikaci s vefejnosti a spolupraci se viemi
relevantnimi zd¢astnénymi stranami. Zkusenosti s krizovou komunikaci jsou vyhodou,

— vynikajici schopnosti v oblasti mezilidskych vztaht a pfijiméni rozhodnuti, organiza¢ni a vyjedndvaci schopnosti
a schopnost navazovat pracovni vztahy zaloZené na divére s orgdny Evropské unie a dalsimi zd¢astnénymi stranami,

— velmi dobrd znalost anglictiny, pracovniho jazyka agentury, je vyhodou.

Podminky iicasti ve vybérovém fizeni

Uchaze¢i postoupi do fize vybéru na zdkladé ndsledujicich formdlnich podminek ucasti, které musi byt splnény ke dni
uzdvérky pro podani pfihlaSek:

— Stdtni prislusnost: uchaze¢i musi byt ob¢any nékterého z ¢lenskych sttt Evropské unie.
— Vysokoskolské vzdeldni nebo diplom: uchazeci musi mit:

— bud vzdélani na trovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského studia nejméné ¢étyfi roky,

— nebo vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia nejméné
tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani odborné praxe pozadované po ukonceni
vysokoskolského vzdélani, jak je uvedeno nize).

— Odbornd praxe (*): uchaze¢i musi mit nejméné patndct let odborné praxe ziskané po dokonéeni vysokoskolského
vzdélani, a to na drovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. Alespon pét let této odborné praxe musi byt ziskdno
v oblasti ¢innosti agentury.

— Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského vzdélani musi byt ziskdno ve
vysoké Fidici funkci (%).

— Jazyky: uchaze&i musf mit déikladnou znalost jednoho z tifednich jazykt Evropské unie (*) a uspokojivou znalost dalstho
z téchto dfednich jazykt. Vybérové komise béhem pohovorti ovéid, zda uchazeci spliuji kritérium uspokojivé znalosti
dalsiho tfedniho jazyka EU. Znamena to, Ze pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

— Vékovd hranice: ke dni uzdvérky pro poddni prihldsek musi byt uchazeci schopni dokondit celé pétileté funkéni obdobi
(viz rovnéz prvni pozndmka pod ¢arou v oddile o pracovnich podminkach) pied dosazenim vékové hranice pro odchod
do dichodu. Pro docasné zaméstnance Evropské unie je vékova hranice pro odchod do diichodu stanovena na konec
mésice, v némz dand osoba dosihne véku 66 let (viz ¢linek 47 pracovniho #adu ostatnich zaméstnanct Unie (°)).

Kromé toho museji uchazeci spliovat veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby, ptedlozit zaruky
bezdhonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopni plnit své pracovni povinnosti.

()  Odborné praxe se zohlediiuje od data, kdy dand osoba splni minimaln{ kvalifikaci pro pfijeti do pracovniho poméru. Kazdé obdobi
lze zapocitat pouze jednou (aby zohledniované roky studia nebo odborné praxe byly zapocitany jako zpisobilé, nesmi se piekryvat
s jinymi obdobimi studia nebo odborné praxe). Odbornd praxe na ciste¢ny tvazek se zapocitd v pomérné vysi na zakladé
potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tGvazku.

() Ve svém zivotopise by uchazedi méli pro kazdy rok, v jehoz pritbéhu byla ziskdna praxe v Fidici funkci, jasné uvést: 1) nazvy

zastavanych Fidicich funkci a dkoly s nimi spojené, 2) pocty podiizenych pracovniki v danych funkcich, 3) vysi spravovanych

rozpocti, 4) pocet drovni v organizacni struktufe, jez byly dané funkci nadiizeny a podiizeny, a 5) pocet pracovniki stejného

postavent.

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853370946 1 &from=CS

®)  https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF

—_—
>


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF

C 388 Al4 Utednf véstnik Evropské unie 26.10.2018

Vybér a jmenovani

Vykonného feditele jmenuje spravni rada ENISA z uzstho seznamu navrzeného Evropskou komisi.

Za ucelem vytvofeni tohoto uzstho seznamu pofdda Evropskd komise vybérové fizeni v souladu se svymi vybérovymi
a ndborovymi postupy (viz dokument k politice tykajici se vyssich tfednikit — Document on Senior Officials Policy (%)).

V rdmci tohoto vybérového fizeni Evropskd komise sestavi komisi pro predbézny vybér. Komise pro predbézny vybér
zanalyzuje vSechny piihldsky, provede prvni ovéfeni zptsobilosti a na zdkladé vyse uvedenych vybérovych kritérii vybere
uchazece s nejlepsim profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi, jehoz se bude jako pozorovatel
Ucastnit zdstupce spravni rady ENISA.

Po dokonceni pohovoril vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zdvéry a navrhne seznam uchazect pro dalsi
pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). S ohledem na zévéry komise pro predbézny vybér
rozhodne CCA o uchazedich, kteti budou pozvani k pohovoru.

Uchazedi pozvani na pohovor s CCA se zicastni celodennich testi pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(vassessment centre) vedeném externimi konzultanty pro ndbor novych zaméstnancti. S ohledem na vysledky pohovoru
a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uz8i seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na vykon funkce
vykonného feditele ENISA.

Uchazeéi z uzstho seznamu CCA absolvuji pohovor s piislusnym ¢lenem nebo ¢leny Komise (7).

Po téchto pohovorech piijme Evropskd komise uzsi seznam nejvhodnéjsich uchazecti, ktery bude pteddn spravni radé
ENISA. Predtim, nez spravni rada z uchaze¢ti uvedenych na uz$im seznamu Komise jmenuje feditele, maze uchazece
pozvat k pohovoru. Zafazen{ na uz§i seznam nezarucuje jmenovani do funkce.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovani dalsich pohovorii ajnebo testii. Mohou byt rovnéz
pozadani o uéinéni prohldseni pred piislusnym vyborem ¢i vybory Evropského parlamentu.

Z praktickych divoda a za tGcelem co nejrychlejsiho dokonceni vybérového Fizeni v zdjmu uchazect i v zdjmu daného
organu bude vybérové fizeni probthat pouze v anglictiné a/nebo ve francouzsting (%).

Rovné pfilezitosti

Evropgké komise a ENISA uplatiiuji politiku rovnych piileZitosti a zdkazu diskriminace v souladu s ¢ldnkem 1d sluzebniho
fadu (°).

Pracovni podminky ('°)
Platové a pracovni podminky odpovidaji podminkém uvedenym v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct (*').

Vybrany uchaze¢ bude piijat spravni radou ENISA jako do¢asny zaméstnanec v platové tiidé AD 14 (*?). V zdvislosti na
délce své predchozi odborné praxe bude v rdmci této platové tiidy zatazen do stupné 1 nebo 2.

%) https://ec.europa.cufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
Pokud doty¢ny ¢len Komise v souladu s rozhodnutim Komise z 5. prosince 2007 (PV(2007) 1811) nesvéfil tento tikol jinému ¢lenu
Komise.
) Vybérové komise zajisti, aby rodili mluv¢i téchto jazyka nebyli nepatficnym zptsobem zvyhodnéni.
() http://eur-lex.europa.cu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS
% Evropsky parlament a Rada EU v soucasné dobé projednavaji ndvrh natizeni Evropského parlamentu a Rady o agentuie ENISA,
Agentute EU pro kybernetickou bezpecnost, a zruSeni nafizeni (EU) ¢. 526/2013 a o certifikaci kybernetické bezpecnosti
informacnich a komunikacnich technologif (,akt o kybernetické bezpecnosti®) predlozeny Evropskou komisi. Podle navrhu Komise
ma byt zachovéno sidlo agentury v souladu s rozhodnutim 2004/97|ES, Euratom o umisténi sidel nékterych subjektt Evropské unie
a délka funkéniho obdobi vykonného feditele v souladu se stdvajicim platnym naiizenim (EU) €. 526/2013 o agentufe ENISA.
(") http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS
(**)  Koeficient, kterym se upravuji odmény a dfichody Grednikii a ostatnich zaméstnancti Evropské unie, od 1. Cervence 2017 pro Recko
¢ini 79,9 %. Tento koeficient je kazdoro¢né prezkoumavén.

— — —_——
" % N


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS
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Podle naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 5262013 (**) bude vykonny feditel jmenovan na pocte¢ni obdobi
péti let, které mtize byt prodlouzeno nejvyse o pét let. Toto nafizeni je v soucasnosti pfedmétem prezkumu v rdmci
navrhovaného aktu o kybernetické bezpe¢nosti (COM(2017) 477).

Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc musi vsichni novi zaméstnanci Gspésné
absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

V souladu s rozhodnutim 2004/97/ES, Euratom ('*), piijatym na zaseddni Evropské rady dne 13. prosince 2003,
a s podminkami umisténi sidla dohodnutymi mezi feckou vlddou a agenturou ENISA je mistem vykonu zaméstnani Recko.

Misto je k dispozici od 16. fijna 2019.

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce musi feditel ucinit prohldseni, Ze se zavazuje jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu, a dile
prohldseni o veskerych zdjmech, jez by mohly jeho nezévislost ohrozit.

Postup podini pfihlasky

Pred poddnim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky tcasti (uvedené v oddile ,Podminky Géasti
ve vybérovém fizeni“), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové
schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek tcasti nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se pfihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strdnce a fdit se pokyny k jednotlivym fdzim
vybérového Fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZita pro potvrzeni Vasi registrace i pro kontakt s Viami
v rtznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihlasce pfiloZte Zivotopis ve formdtu PDF a on-line vyplite motiva¢ni dopis (maximdlné 8 000 znakd).

Po dokoncen{ on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani Vasi piihldsky. Pokud e-mail s potvrzenim
neobdrzite, Vase pfihliska zaregistrovina nebyla!

Chtéli bychom Vés upozornit, Ze postup zpracovani Vasi piihldsky nelze sledovat on-line. Ohledné stavu piihldsky Vs
bude kontaktovat piimo Evropskd komise.

Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé technickych probléma zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

Datum uzavérky

Datum uzévérky registraci je 27. listopadu 2018, 12:00 (poledne) bruselského asu. Poté jiz registrace nebude moznd.

Uchazeci sami odpovidaji za v¢asnou registraci on-line. Diirazné Vam doporucujeme, abyste pfihldseni neodklddali na
posledni chvili, nebot pfetiZeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni mohou zpusobit preruseni elektronické
registrace dfive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude
mozné zaddvat zddné tidaje. Pozdé provedené registrace se nepfijimaji.

Dilezité informace pro uchazece

Pripomindme uchaze¢iim, Ze ¢innost jednotlivych vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli piimy ¢i nepfimy
kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan. Veskeré
dotazy je tieba zaslat sekretaridtu p¥islusné komise.

(") Uk vést. L 165, 18.6.2013, s. 41.
(" UL veést. L 29, 3.2.2004, s. 15.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Ochrana osobnich ddajiu

Komise zajisti, aby osobni tdaje uchaze¢t byly zpracovany v souladu s pozadavky nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajti organy
a institucemi Spolecenstvi a 0 volném pohybu téchto ddaji (*°). To se tykd zejména diivérnosti a zabezpecenf téchto tdajii.

(") U vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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