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(Ozndment)

SPRAVNI RIZENI

UCETNI DVUR

OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE ECA/2018/1
Jedno (1) pracovni misto feditele — audit
(funkéni skupina AD, platovd tiida 14)

(2018/C 084 A[01)

KDO JSME

Evropsky tcetni dvir, ktery md sidlo v Lucemburku, je orgdn Evropské unie ziizeny Smlouvou, aby provadél audit
finan¢nich prostredkd EU. Jako externi auditor EU poméhd zdokonalovat finanéni fizeni EU a vystupuje jako nezavisly
ochrénce finanénich zdjma obéant.

Béhem svych auditi kontroluje pifjmy a vyuziti penéznich prostiedk EU. Zkoumd, zda byly financni operace fddné
zaznamendny a vykdzany, legdlné a spravné provedeny a hospoddrné, efektivné a Gi¢inné fizeny. Ucetni dvtir vysledky svych
auditd zvefejiiuje ve srozumitelnych, relevantnich a objektivnich zpravach. Vypracovdva také stanoviska k zdlezitostem,
které se tykaji finan¢niho Fzeni.

Ucetni dviir podporuje vétsi odpovédnost a transparentnost a je ndpomocen Evropskému parlamentu a Radé pii dohledu
nad plnénim rozpoctu EU, predevsim béhem udileni absolutoria. Usiluje o to, aby byl efektivné fungujici organizaci na
$picce vyvoje v oblasti auditu a vefejné spravy.

Ucetni dviir je rozdélen do auditnich sendtti. Md strukturu zaloZenou na plnéni tkolti. Zaméstnanci jsou soucdsti sdilené
skupiny, aviak podle priorit jsou ptidélovéani do jednotlivych senatt.

Dalsf informace o pravnim rémci Ucetniho dvora, véetné jeho jednaciho fadu a provadécich predpisti pro tento jednaci fd,
najdete na nasich internetovych strankdch: https:/[www.eca.europa.eu/cs/Pages/LegalFramework.aspx

CO NABIZIME
Hleddme kandidata na jedno (1) misto feditele.

Reditel je odpovédny sendtu a je ndpomocen jeho ¢lentim pii provadéni auditnich dkold. Mezi jeho hlavni povinnosti pati
fizeni zaméstnanct a finan¢nich zdroji, planovani, monitorovani a vykazovani, poskytovani kvalitni podpory a znalost{
a zajistovani dohledu nad audity a jejich fizeni. Reditel odpovidé za to, Ze vSechny tikoly mu svéfené jsou provadény fadné
a v souladu s normami kvality a také auditnimi postupy a standardy Ucetniho dvora.

Ucetn{ dviir se v souladu s ¢l. 29 odst. 2 sluzebntho #adu tfedniké Evropské unie (ddle jen ,sluzebni 4d“) rozhodl zahdjit
vybérové Ffizeni na misto feditele (AD 14) v auditu. Vybérové Fizeni bude probihat soucasné s internim
a interinstituciondlnim vybérovym fizenim, aby mél orgdn oprévnény ke jmenovéni zaji§tén vybér z Sir§tho okruhu
uchazeca.


https://www.eca.europa.eu/cs/Pages/LegalFramework.aspx
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Uspésny uchaze¢ bude prijat ve tifdé AD 14. Zakladni mésicni plat ¢inf 14 303,51 EUR. Vedle zakladniho platu, z néhoz se
odvad{ dan EU a ktery nepodléhd zdanéni v ¢lenskych statech, lze za podminek stanovenych sluzebnim fadem pobirat
nékteré piispévky.

KOHO HLEDAME

Uchazeci zadajici o misto musi ve lhiité pro podani zddosti splnit ndsledujici podminky:
Obecné podminky

— Dbyt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych sttt Evropské unie,

— pozivat veskerych obc¢anskych prév,

— splnit veskeré zdkonem uloZené povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

Zvlastni podminky

1. Kvalifikace

V souladu s ¢lankem 5 sluzebniho fddu musi uchaze¢ mit:

— vzdélani na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédéené diplomem, je-li obvyklad délka
vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyii roky, nebo

— vzdélani na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvéd¢ené diplomem, a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky, nebo

— pokud je odtvodnéna sluzebnim zdjmem, odbornou p¥pravu na odpovidajici Grovni.
2. Odborna praxe

Nejméné patndct let prokdzané relevantni odborné praxe od ziskdni vyse uvedeného diplomu, pokud mozno
v mezindrodnim prostiedi, a ddle alespont Ctyfletd zkuSenost ve vedouci pozici se zodpovédnosti za zaméstnance.
Zejména se pozaduje prokdzand dostatecnd praxe v oblasti auditu (véetné planovani auditu a dohledu nad auditem a Fizen{
kvality a vykazovani).

3. Znalosti

Dokonalé ovlddani auditorskych standarda a metodiky v oblasti finan¢niho auditu a auditu souladu s pfedpisy a fadného
finan¢niho Fzeni. Dobrd znalost vefejnych financi EU a auditu vefejného sektoru.

Z provoznich diivodi je nezbytnd dobra znalost anglictiny a francouzstiny, jelikoz se jednd o pracovni jazyky Ucetniho
dvora. Je pozadovdna trovent C1 v porozuméni, mluveni a psani v jednom jazyce a nejméné tiroven B2 v tychz kategoriich
ve druhém jazyce. Znalost dalsich jazyka je vyhodou. Své jazykové znalosti mizete posoudit zde:

http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
4. Schopnosti

i) Schopnost koncipovat a realizovat strategii a stanovit cile a vysledky, kterych ma byt dosazeno, a podavat o nich zpravy;
ii) schopnost komunikovat, vyjednavat a spolupracovat se zainteresovanymi stranami; iii) dokonalé ovlddani fidicich metod
a iv) vynikajici dovednosti v oblasti mezilidskych vztahi.

POLITIKA PRO NAJIMANI ZAMESTNANCU
POLITIKA ROVNYCH PRILEZITOSTI

V souladu se svou polmkou rovnych piilezitosti a ¢lankem 1d sluzebntho fadu podporu;e Ucetni dvar rozmanitost a rovné
prﬂez1tost1 Ucetni dvtr prl}lma zadosti bez diskriminace z jakychkoli diivoda a ¢ini takova opattent, aby byli zaméstnanci
najimani Vyvazene z fad miiZu i Zen, jak to vyZaduje clanek 23 Listiny zdkladnich prav Evropské unie. Vzhledem k nizkému
zastoupeni Zen na vyss1ch vedouc1ch mistech by Uéetni dviir zejména uvital Zddosti o toto pracovni misto od Zen.
Budou-li kvalifikace ¢i obsah Zddosti rovnocenné, bude vybrdna zena. Ucetni dviir také provadi opateni ke sladéni
pracovniho a rodinného Zivota.


http://europass.cedefop.europa.eu/resources/european-language-levels-cefr
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Mate-li zvlastni pozadavky (z divodt zdravotniho postizeni ¢i omezeni) pro Gcast na tomto vybérovém fizeni, zaslete
prosim v¢as e-mail na adresu ECA-Recrutement@eca.curopa.eu

VYBEROVE RIZENI

V souladu s rozhodnutim Ucetniho dvora ¢. 31-2015 o postupech vybéru vyssich manazert a feditelt bude ustavena
komise pro pfedbézny vybér.

Komise posoudi uchazece podle kritérif stanovenych v ozndmeni o volném pracovnim misté a v souladu s nasledujicim
postupem:

a) Nejprve na zdkladé jejich zddosti posoudi a porovnd kvalifikaci, odbornou praxi, znalosti a schopnosti vSech
zpusobilych uchaze¢d. Na zdkladé tohoto srovndvaciho posouzeni stanovi komise seznam deseti nejvhodnéjsich
uchazed.

JelikoZ tento prvni vybér vychdzi ze srovnavaciho posouzeni, nezarucuje splnéni kritérii stanovenych v tomto ozndmeni
o0 volném pracovnim misté postup do dal3i faze fizeni.

b) Komise poté deset nejlepsich uchazec¢ti posoudi pomoci pisemného testu (piipadové studie) a pohovoru.

Na zdkladé tohoto posouzeni komise vypracuje seznam uchazect, ktefi jsou povazovani za nejvhodnéjsi pro dané pracovni
misto.

Komise pro pfedbézny vybér muze provést kontroly, aby se presvédcila, ze ptipadové studie predloZené jednotlivymi
uchazedi neobsahuji dikazy plagidtorstvi.

Na zékladé zpravy komise piijme Ucetni dviir rozhodnuti o jmenovani uchazece.
PODAVANI ZADOSTI

Z4dosti musi byt vypracovany v anglictiné nebo francouzstin a zaslany vyhradné prostfednictvim on-line formuldfe,
ktery je k dispozici v ozndmeni o volném pracovnim misté zvefejnéném na internetové strance Evropského tcetniho dvora:

http:/fwww.eca.europa.eu/cs/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/en_US

Zadosti musi obsahovat tyto dokumenty (viechny anglicky ¢i francouzsky):

— motivacni dopis (max. jedna strana),

— aktudlni Zivotopis ve formdtu Europass uvddéjici presnd data (max. tfi strany)
(viz http:/[europass.cedefop.europa.eu),

— seznam dodate¢nych informaci (viz pfiloha),

— fadné vyplnéné cestné prohldseni (viz ptiloha) opatfené podpisem a datem.

Zadosti, které nebudou piesné spliiovat tyto pokyny, budou zamitnuty.

Lhita pro podani zddosti je poledne 10. dubna 2018 (lucemburského ¢asu).

Uchazec¢i musi na pozadani predlozit doklady o dosazeném vzdélani, odborné praxi a svém soucasném zaméstnani.
OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Ucetni dvir se zavazuje k tomu, Ze osobni tdaje uchaze¢i budou zpracoviny v souladu s rozhodnutim orginu

oprdvnéného ke jmenovdni ¢ 77-2006, kterym se provddi nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji v rdmci politiky lidskych zdrojt.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
http://www.eca.europa.eu/cs/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/en_US
http://europass.cedefop.europa.eu
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Vice informaci naleznete ve zvlastnim prohldseni o ochrané osobnich tidajt v souvislosti s volnymi pracovnimi misty, které
je k dispozici na této adrese: https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies|
Specific_Privacy_Statement_vacancies_CS.PDF

ZADOSTI O PREZKUM — STIZNOSTI A ODVOLAN{ — STIZNOSTI K EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Pokud v kterékoliv fazi vybérového fizeni usoudite, Ze se Vds ur¢ité rozhodnuti nepfiznivé dotykd, mizete uplatnit
nasledujici prostiedky:

I. Zadost, aby komise pro piedbézny vybér piezkoumala své rozhodnuti

MiZete pisemné pozddat o piezkoumani rozhodnuti vybérové komise s odévodnénim své zddosti. Zadost musi byt zasldna
na nasledujici adresu do deseti dni ode dne, kdy Vam bylo sdéleno rozhodnuti:

ECA-Recours@eca.europa.eu
II. StiZnosti

V souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu méizete do tif mésicii ode dne, kdy Vim bylo ozndmeno rozhodnuti Uéetnho
dvora o zamitnuti Vasi zadosti, podat stiznost proti tomuto rozhodnuti na nésledujici adresu:

Generalni tajemnik
Evropsky acetni dvir

12, rue Alcide De Gasperi
1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

M. Soudni odvolani

V souladu s ¢ldnkem 91 sluzebniho fddu muzete v piipadé, Ze je VaSe stiznost zamitnuta a toto rozhodnuti se Vs
neptiznivé dotykd, podat zalobu k Evropskému soudnimu dvoru. Zaloba musi byt poddna do ti{ mésicti od ozndmeni
rozhodnuti o zamitnut{ stiZnosti.

IV. Stiznosti k evropskému vefejnému ochranci prav

Pokud se domnivite, e pii zpracovani Vasi zddosti Ucetni dvir postupoval nespravné, méte pravo podat stiznost
k evropskému vefejnému ochrdnci prav za predpokladu, Ze jste predtim kontaktovali Uetni dvir s cilem spor urovnat.
Svou stiznost musite pfedlozit pisemné do dvou let od zjisténi pfislusnych skute¢nosti. Na internetové strance evropského
vefejného ochrdnce prav je k dispozici elektronicky formuldf stiznosti. Stiznost k evropskému vefejnému ochranci prav
nema odkladny dcinek na vyse uvedené lhiity pro podani odvoldni a Zaloby.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_CS.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_CS.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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()

(b)

7.

List of additional information regarding my application:

Are you proficient in any languages other than English and French?
If so, please specify:

Please list the audit tasks you have been responsible for in the last four years:

Have you acquired any professional experience at international level?
If so, please provide details:

Your level of managerial responsibility (including responsibility for appraising and training staff and
managing their time):

How many people work under you?

O fewer than 20
O between 20 and 50
O more than 50

How many higher managerial levels do you currently report to?

O one
0 two
O more than two

Have you ever been responsible for budgetary management?
If so, please provide details and specify the amounts involved.

How many times a year do you give an oral presentation to a large audience?

0 fewer than 5
0 between 5 and 10
0 more than 10

Please provide a reference that can be consulted on the internet.

Provide a list of articles that you have published on audit, public finances, EU governance or other
relevant fields

YES

NO
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FORMAL DECLARATION

THE CANDIDATE

Full name:

EU official: [] Yes (if so, please state your grade: ...............c....occeeii.. )

[] No

Contact email:

Contact mobile telephone number:

| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box):

1.

a)

b)

— A level of education which corresponds to completed university studies attested by a diploma when the
normal period of university education is four years or more, or

— a level of education which corresponds to completed university studies attested by a diploma and
appropriate professional experience of at least one year when the normal period of university education is
at least three years, or

— where justified in the interests of the service, professional training of an equivalent level.

At least 15 years’ proven relevant professional experience gained after obtaining the abovementioned
qualification.

At least four years’ experience in a managerial post with responsibility over staff.

Proven sound experience of audit (including audit planning, supervision, quality control, and reporting).

An excellent command of audit standards and methodology in the fields of financial and compliance audit
and sound financial management.

Good knowledge of EU public finances and public-sector auditing.

Sound knowledge of English and French.
(a minimum of level C1 in understanding, speaking and writing in one language, and a minimum of B2 in the

same categories for the other language);

specify your level of English:
C1
or
B2

specify your level of French:
c1
or
B2

| have submitted an application, in English or French, which includes a letter of motivation (max. one page),
an up-to-date ‘Europass’ CV (max. three pages), the list of additional information and this formal declaration,
duly completed, signed and dated.

| am submitting my application before the deadline specified in the vacancy notice.

YES

NO
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| declare that:

(i) lam a national of an EU Member State;
(i)  I'am entitled to my full rights as a citizen;
(iiiy 1 have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service.

| undertake to provide copies of the following documents:
— proof of citizenship (identity card, passport, etc.),

— certificates for any qualifications required by this vacancy notice,
— where applicable, a certificate or contract of employment, and my last payslip.

| hereby declare that the information provided in this application (letter of motivation, ‘Europass’ CV, list of additional information and formal
declaration) and in the attached documents is accurate and complete.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (letter of motivation, ‘Europass’ CV, list of additional
information and this formal declaration, all in English or French) as per the format and instructions specified in the vacancy notice.

Date: ..o Signature:
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b)

7.

Liste d’informations complémentaires concernant ma candidature:

Maitrisez-vous d’autres langues que I'anglais et le frangais?
Si oui, veuillez préciser:

Veuillez énumérer les activités d’audit dont vous avez été responsable au cours des quatre dernieres
années:

Avez-vous acquis de I'expérience professionnelle au niveau international?
Si oui, veuillez développer:

Votre niveau de responsabilités en management (y compris en ce qui concerne I'évaluation d’agents,
leur formation et la gestion de leur temps):

Combien de personnes travaillent sous votre autorité?
U moins de 20
L] entre 20 et 50

L] plus de 50

Combien de niveaux hiérarchiques y a-t-il au-dessus de vous?
[] un
[ deux

[] plus de deux

Avez-vous déja exercé des responsabilités en matiére de gestion budgétaire?
Si oui, veuillez apporter des précisions et indiquer les montants gérés.

Combien de présentations orales assurez-vous devant un public nombreux chaque année?
[] moins de 5
[ entre 5 et 10

[] plus de 10

Veuillez fournir une référence pouvant étre consultée sur linternet.

Veuillez fournir une liste d’articles que vous avez publiés et qui portent sur l'audit, les finances
publiques, la gouvernance de I'Union européenne ou sur d’autres thémes pertinents.

oul  NON
U U
U U
U U
U U
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DECLARATION SUR L’HONNEUR
LE CANDIDAT

Nom complet:
Fonctionnaire de I'Union européenne: U oui (veuillez préciser votre grade: ............cocooiiiiiiiiiiiiii )

[] Non

Adresse électronique:

Numéro de téléphone portable:

Je remplis les critéres d’admissibilité suivants (veuillez cocher la case appropriée): oul NON
1.  — Un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un [] []

diplédme lorsque la durée normale desdites études est de quatre années ou plus, ou

— un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un
diplome et une expérience professionnelle appropriée d’'une année au moins lorsque la durée normale
desdites études est de trois années au moins, ou

— lorsque l'intérét du service le justifie, une formation professionnelle de niveau équivalent.

2. Au moins quinze ans d’expérience professionnelle attestée, en rapport avec les fonctions a remplir, aprés ] ]
'obtention de I'une des qualifications susmentionnées.

3. Aumoins quatre ans d’expérience dans un emploi de manager comportant des responsabilités ] ]
d’encadrement de personnel.

4. Une expérience attestée et concluante de I'audit (y compris la planification, la supervision, le contrdle qualité ] ]
et I'établissement de rapports).

5. Une excellente connaissance des normes et méthodes en matiére d’audit financier et de conformité, et de [ ]
bonne gestion financiére.

6.  Une bonne connaissance des finances publiques de I'Union européenne et de I'audit du secteur public. ] ]

7. Une bonne connaissance de I'anglais et du frangais [] []
(Compréhension ainsi qu’expression écrite et orale correspondant au moins au niveau C1 pour 'une de ces
deux langues et, pour l'autre, au moins au niveau B2.)

a) Indiquez votre niveau d’anglais:

C1 0

ou
B2

b) Indiquez votre niveau de frangais:

C1 0
ou
B2
8.  J'introduis une candidature, rédigée en frangais ou en anglais, comprenant une lettre de motivation (une page ] ]

maximum), un curriculum vitae «Europass» a jour (trois pages maximum), la liste d’informations
complémentaires et la présente déclaration sur ’honneur, diment remplie, datée et signée.

9. Je dépose ma candidature avant la date limite indiquée dans 'avis de vacance. ] [
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Je déclare que:

i) je suis ressortissant d’'un Etat membre de I'Union européenne;
i) je jouis de mes droits civiques;
iiiy  je suis en situation réguliére au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire.

Je m’engage a fournir des copies des documents suivants:

— certificat de nationalité (carte d'identité, passeport, etc.),
— diplémes attestant des qualifications requises conformément a 'avis de vacance,
— le cas échéant, certificat ou contrat de travail et derniére fiche de paie.

Par la présente, je déclare que les informations fournies dans cette candidature (lettre de motivation, CV «Europass», liste d’informations
complémentaires et déclaration sur 'honneur) ainsi que dans les documents ci-joints sont exactes et compleétes.

J’ai conscience du fait que ma candidature sera rejetée si je ne fournis pas 'ensemble des documents exigés (lettre de motivation, CV
«Europassy, liste d’'informations complémentaires et déclaration sur I'honneur, tous ces documents étant rédigés en frangais ou en anglais)
conformément aux spécifications (format et instructions) de I'avis de vacance.

Date: .......coocvviiii Signature:
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