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1. UVOD

1.1 CO JE TO OTEVRENE VYBEROVE RIZENI?

Evropské organy vybiraji budouci tfedniky (') v otevienych vybérovych fizenich, kterd sestivaj z fady test a zkousek.
Vybérové fizenf jsou oteviena viem obéantim Evropské unie (%), ktef{ spliuji stanovené pozadavky. Tento postup poskytuje
viem uchazectim stejnou piilezitost prokdzat své schopnosti a zarucuje, Ze vybér probéhne na zdkladé kvalit uchazect
a podle zdsady rovného zachdzeni.

Uchazeci, ktefi ve vybérovém Fizeni uspéji, jsou zapsani na rezervni seznam, z né¢hoz orgdny podle vlastnich potieb cerpaji.
Cilem vybérového fizeni tedy neni obsazeni konkrétniho pracovniho mista, ale vytvoreni rezervniho seznamu pro ndbor.

Pro vybér nejlepsich uchazecti s ohledem na pozadavky stanovené v ozndmeni o vybérovém fizeni je jmenovana vybérova
komise (*). V¥bérova komise porovnd vysledky jednotlivych uchazeéd, aby posoudila jejich zptisobilost k plnéni sluzebnich
povinnosti popsanych v ozndmeni. Jejim tikolem neni jen zhodnotit troven kompetenci a schopnosti, ale také urcit
uchazece, ktefi jsou na zdkladé svych kvalit nejkvalifikovangjsi.

Vybérova Fzeni pro vSeobecné profesni profily se pofadaji v kazdoro¢nim cyklu, pro specializované profily podle
konkrétnich potieb organd.

1.2 JAKY OBECNY PROFIL UCHAZECU SE POZADUJE?

Orgdny hledaji uchazece, kteff maji talent, motivaci a vysokou kvalifikaci ve svém oboru a ktef{ prokazi tyto obecné

kompetence:

Analyza a FeSeni problémi Schopnost rozpoznat zdsadni prvky slozitych problémd a nalézt tvirci
a praktickd feseni

Komunikace Schopnost vyjadfovat se jasné a presné v ustnim i pisemném styku

Orientace na kvalitu a vysledky Schopnost pracovat iniciativné a za svou préci, kterd spliiuje vysoky standard
kvality v rdmci stanovenych postupt, pfijimat osobni zodpovédnost

Vzdéldvini a rozvoj Schopnost rozvijet a zlepSovat své dovednosti a znalosti o organizaci a jejim
prostiedi

Stanovovani priorit a organizace Schopnost uptednostnit nejdalezitéjsi tkoly, pruzné se piizptisobovat pracovni

prace z4téZi a svou praci organizovat efektivné

Odolnost Schopnost neztracet vykonnost ani pii vysoké pracovni zatézi, zvladat stres
a dobfe se ptizptisobovat zméndm pracovniho prostredi

Price v kolektivu Schopnost spolupracovat s kolegy v tymu i s pracovniky jinych organizacnich
slozek a respektovat rozdily mezi lidmi

Vedeni (jen u administritort) Schopnost Fidit, rozvijet a motivovat druhé k dosahovani vysledka

M Kazdym vyrazem, kterym se v rdmci vybérovych fizeni pofddanych tfadem EPSO odkazuje na osobu muzského pohlavi, se

odkazuje rovnéz na osobu Zenského pohlavi.
() S vyhradou piipadnych vyjimek podle ¢l. 28 pism. a) sluzebniho #adu tiedniké a zvldstnich opatfeni pijatych za icelem naboru

statnich piislusnika zemi pfistupujicich k Unii.
3 ména clenti vybérové komise jsou zvefejnéna na internetovych strankdch dfadu EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/).
vy ) ) vy p g P


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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1.3 PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZEN{

Podminkou pro dcast ve vybérovém fizeni je splnéni urcitych kritérif stanovenych v ozndmeni o vybérovém Fizeni.

Uchaze¢i musi potvrdit, Ze spliuji vechny obecné i zvldstni podminky tcasti stanovené v ozndmeni o vybérovém Fizent,
a na zddost pfedlozit potfebné doklady v rdmci kompletni piihlasky (obvykle az ve stadiu hodnotictho centra, neni-li
v ozndmeni o vybérovém fizen{ uvedeno jinak, viz bod 2.1.7 nize).

Obecné podminky

Obecné podminky tGcasti (*) jsou spolecné pro vsechna vybérovd fizeni. Jednd se o tyto podminky:

Musite:

a) pozivat veskerych svych obéanskych prav jako obcan ¢lenského stitu Evropské unie (*);

b) splnit veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby;

¢) spliovat pozadavky na bezithonnost vyzadované pro vykon sluzebnich povinnosti, kterych se vybérové fizeni tyka.

Jako dtikaz pozadovaného obcanstvi piiloZte kopii pasu, dokladu totoznosti nebo jiného tfedniho dokumentu, ktery uvadi
vaSe obcanstvi a ktery je platny v den uzdvérky pro poddvéni elektronickych prihlések.

Doklady osvédcujici, Ze pozivate veskerych svych obcanskych prav v plném rozsahu a ze maéte splnény veskeré zakonné
povinnosti tykajici se vojenské sluzby, obecné nejsou vyzadovany. Odeslanim elektronické piihlasky cestné prohlasujete, Ze
tyto podminky spliiujete. Pfed pfijetim do pracovniho poméru je vSak obvykle tieba splnéni vyse uvedenych podminek
formalné dolozit.

Zvlastni podminky

Zvlastni podminky tykajici se kvalifikacnich piedpokladti a odborné praxe se mohou v riznych vybérovych Fizenich lisit
v zdvislosti na pozadovaném profilu a budou uvedeny v ozndmeni o vybérovém fizeni. Je Vasi zodpovédnosti, abyste
vybérové komisi poskytli vSechny informace a doklady, které ji umozni ovéfit, Ze tyto podminky splitujete.

a) Diplomy (°) a/nebo potvrzeni o dosazeném vzdéldni. Vybérova komise zohledni rozdily mezi vzdéldvacimi systémy. V pifloze
téchto obecnych pravidel a na internetovych strankach tifadu EPSO jsou uvedeny piiklady minimalnich kvalifika¢nich
pfedpokladi pro jednotlivé kategorie, nicméné v ozndmeni o vybérovém Fizeni mohou byt stanoveny piisnéjsi
pozadavky. Upozornéni: pokud jste studovali mimo EU, mél by Vas diplom byt uzndn tGfednim subjektem nékterého
¢lenského statu EU (napiiklad ministerstvem skolstvi).

V piipadé postsekundarniho vzdélani uvedte v elektronické piihldsce co nejpodrobngjsi informace, zejména
o studovanych predmétech a délce studia, aby vybérovd komise mohla zhodnotit relevanci Vaseho diplomu vzhledem
ke sluzebnim povinnostem popsanym v ozndmeni o vybérovém fizeni. Pokud madte technické ¢i odborné vzdélani nebo
jste absolvovali jind odbornd ¢i specializa¢ni $koleni, upfesnéte, zda se jednalo o dennf studium, kombinované studium
nebo vecerni kurz, a uved'te studované predméty a délku studia.

* Pestoze ozndmeni o vybérovém Ffizeni nestanovuji vékovy limit, je vhodné, abyste se sezndmili s vékem odchodu do dichodu
zakotvenym ve sluzebnim fadu tGfednikt Evropské unie (ddle jen ,sluzebni fad*), ktery je dostupny na internetovych strankich
ufadu EPSO.

() S vyhradou pifpadnych vyjimek podle ¢l. 28 pism. a) sluzebniho fadu a zvlastnich opatieni piijatych za Géelem ndboru stitnich
piislusnikt zemi pfistupujicich k Unii. Pokud se konkrétniho vybérového Fizeni tykaji vyjimky nebo zvldstni opatfeni, budou
uvedeny v ozndmeni o vybérovém fizeni.

(®)  Viz pifloha I (piiklady kvalifikacnich predpokladt).
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b) Odbornd praxe (je-li pozadovdna). Vase odborna praxe bude zohlednéna pouze tehdy, pokud souvisi s povahou sluzebnich
povinnosti popsanych v ozndmeni o vybérovém fizeni. Obecné by méla také spliovat tyto podminky:

— jde o skute¢ny a efektivni pracovni vykon,

— je vykondvana za odménu,

— zahrnuje vztah podfizenosti nebo poskytovani sluzby.

Pripadné useky Vasi odborné praxe, které spadaji do nize uvedenych kategorii, budou zohlednény takto:

— dobrovolnd prdce: aby byla dobrovolna price zohlednéna, musi byt za ni vypldcena odména. Musi byt srovnatelnd
s klasickym zaméstndnim co do intenzity (tydenni pracovni doby) a doby trvani,

— odborné stdze: stize budou zohlednény jako odbornd praxe, pokud je za né vypliacena odména,

— povinnd vojenskd sluzba: zohledni se doba trvani povinné vojenské sluzby, kterd nepfesahuje zdkonnou dobu trvani
povinné vojenské sluzby v ¢lenském staté, jehoZ jste ob¢anem. Neni-li v ozndmeni o vybérovém fizeni stanoveno
jinak, maze byt vojenskd sluzba splnéna pied ziskanim diplomu, ktery je nutny pro tcast ve vybérovém fizeni, nebo
po jeho ziskani,

— mateiskd dovolend/otcovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte: mateiskd dovolend/otcovskd dovolend/dovolend pfi
adopci ditéte bude zohlednéna, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva. Nastane-li ptislusnd uddlost (narozeni
ditéte nebo adopce) v dobé, kdy hleddte zaméstndni, nebude uvedend dovolend zohlednéna jako odbornd praxe,

— doktorské studium: jakykoli typ doktorského studia bez ohledu na to, zda pii ném byla vyplacena odména, bude
povazovan za odbornou praxi v délce maximdlné tif let, za podminky, Ze doktorské studium bylo dspésné
dokonceno,

— Cdstecny pracovni tivazek: prace na Caste¢ny Gvazek bude zapoctena pomérné podle skute¢né pracovni doby. Pokud jste
napiiklad pracovali po dobu $esti mésicti na polovicni tivazek, zapoditaji se do Vasi odborné praxe tii mésice.

Vezméte prosim na védomi, Ze pokud ozndmeni o vybérovém fizeni vyzaduje odbornou praxi v oboru, kterého se
vybérové fizeni tykd, budou pifpadné tiseky Vasi odborné praxe, které spadaji do vyse uvedenych kategorii, zohlednény
pouze tehdy, pokud souvisi s timto oborem.

Je dtlezité v ptihldsce co nejpodrobnéji popsat povahu vykonavané prace, aby vybérova komise mohla posoudit
relevanci Vasi odborné praxe vzhledem ke sluzebnim povinnostem v ramci profesniho zaméfeni, o které se uchdzite.
Vsechna piislusnd obdobi odborné praxe musi byt dolozena témito doklady:

— osvédéeni od byvalych a soucasnych zaméstnavatelti o odborné praxi pozadované pro ucast ve vybérovém fizent;
tato osvédceni musi uvddét datum zacdtku a konce plnéni pracovnich povinnosti a jejich povahu a troven,

— pokud nemuzete pFipojit osvédceni, mizete poskytnout kopie pracovni smlouvy a prvni a posledni vyplatni pasky,
k nimz musi byt pfiloZzen podrobny popis pracovnich povinnosti,

— v piipadé samostatné vydélecné ¢innosti (napf. zivnost, svobodna povoldni) mohou byt jako doklad uzndny faktury
nebo objedndvky, které podrobné popisuji vykonanou praci, nebo jakékoli jiné relevantni Gfedni doklady,

— ve vybérovych fizenich na konferen¢ni tlumocniky, v nichz se pozaduje odbornd praxe, budou zohlednény pouze
takové dokumenty, které dokladaji praxi pfimo v oboru konferen¢ntho tlumoceni a zfetelné uvadéji pocet dni
tlumodeni a jazyky, z nichz a do nichz bylo tlumoceno.
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Jazykové znalosti

V zdvislosti na vybérovém fizeni budete pozddani, abyste prokdzali znalost diednich jazykd EU (). Obecné budete
potiebovat ditkladnou znalost (drovei C1 spole¢ného evropského referencntho ramce pro jazyky (¥)) jednoho tiedniho
jazyka EU a uspokojivou znalost (Grovent B2 spole¢ného rdmce) dalsiho, nicméné v ozndmeni o vybérovém fizeni mohou
byt stanoveny piisnéjsi pozadavky (zejména u lingvistickych profesnich profilt). Neni-li v ozndmeni o vybérovém fizeni
stanoveno jinak, volba druhého jazyka bude zpravidla omezena na angli¢tinu, francouzstinu a néméinu (°).

Utad EPSO pii pofddani otevienych vybérovych fizeni pouziva ,Obecné pokyny k pouzivani jazyki ve vybérovych fizenich
pofadanych diadem EPSO* (*°), které dne 15. kvétna 2013 piijal sbor vedoucich spravnich ttvart.

Je dlouhodobou praxi pouzivat pro interni komunikaci v orgdnech EU pievazné angli¢tinu, francouzstinu a némdéinu a tyto
jazyky jsou rovnéz nejcastéji potiebné pii externi komunikaci a vyfizovani Gfednich véci.

Moznosti volby druhého jazyka ve vybérovych Fizenich byly vymezeny ve sluzebnim zdjmu, nebot je tieba, aby novi
pracovnici byli v rdmci kazdodenni pracovni ¢innosti ihned schopni podévat pracovni vykon a efektivné komunikovat.
V opa¢ném piipadé by mohlo byt vdzné naruseno efektivni fungovéni organd.

V zdjmu rovného zachdzeni musi vSichni uchazeci — véetné téch, jejichz prvni dfedni jazyk pati{ mezi tfi uvedené jazyky, —
absolvovat urcity test nebo zkousku ve svém druhém jazyce, ktery si ze tif uvedenych zvoli. Tento zptisob posouzeni
specifickych kompetenci umoziiuje organtim Unie zhodnotit, zda jsou uchazedi schopni ihned podavat pracovni vykon

v prostiedi, které se velmi podoba redlné pracovni situaci. Nenf tim dotcena moZnost pozd¢jsi jazykové piipravy k ziskani
schopnosti pracovat ve tietim jazyce, jak vyzaduje ¢l. 45 odst. 2 sluzebniho fadu.

Obecné nejsou pozadoviny zddné doklady prokazujici znalost jazykt, s vyjimkou nékterych vybérovych fizeni pro
lingvisty. V takovych ptipadech bude v ozndmeni o vybérovém fizeni uvedeno, Ze musite prokdzat znalost pozadovanych
jazykd, a to diplomem nebo pisemnym vysvétlenim, jak jste znalost téchto jazykd nabyli.

2. STADIA VYBEROVEHO RIZENI

2.1 PRIHLASEN{

1. Peclivé si ovéite, Ze spliiujete podminky tcasti ve vybérovém fizeni.
Vytvoite si ucet EPSO, pokud jej nemate.

Vyplite interaktivni ukdzkové testy.

Vyplite elektronickou ptihlasku.

Uvedte pfipadnd zvlastni opatfeni potiebnd pro testy a zkousky.

Potvrdte a odeslete elektronickou pfihlasku ve stanovené lhaté.

N o v AW N

Predlozte kompletni piihldsku se viemi doklady.

() http:/[ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_cs.htm

() Spole¢ny evropsky referenéni rimec pro jazyky
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).

() Podle rozsudku Soudniho dvora Evropské unie (velkého senatu) ve véci Itdlie v. Komise, C-566/10 P musejf organy EU uvést déivody
pro omezeni vybéru druhého jazyka pouze na maly pocet tfednich jazyka EU.

(*%  Znéni obecnych pokynti naleznete v pifloze 1l Obecnych pokyn.


http://ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_cs.htm
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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2.1.1 Ovéfte si, Ze splitujete podminky dcasti
Pred piihlasenim peclivé zkontrolujte, zda:

— spliujete vSechny obecné i zvlastni podminky dcasti ve vybérovém fizeni. Je tedy zapotiebi, abyste si peclivé precetli
ozndmeni o vybérovém Ffizeni a tato obecnd pravidla a souhlasili s jejich podminkami,

— jste spravné zvolili obor a profesni profil. U nékterych vybérovych fizeni zvefejiiovanych ve stejnou dobu se muizete
piihldsit pouze na jeden obor nebo profesni profil, coz bude zfetelné uvedeno v ozndmeni o vybérovém fizeni.

Pred sestavenim rezervniho seznamu budou tdaje tykajici se podminek dcasti, které jste uvedli v elektronické piihldsce,
ovéfeny podle dokladt pfedlozenych v rdmci kompletni ptihlasky (viz bod 2.1.7 a oddil 2.6 nize).

2.1.2 Vytvorte si ucet EPSO

Ucet EPSO predstavuje elektronické rozhrani mezi Vami a tfadem EPSO. Pomoci néj s Vami bude tifad EPSO komunikovat
a muzete zde sledovat stav svych prihldsek. Zde jsou rovnéz uloZeny Vase osobni tidaje a mizete zde pozadat o jejich
aktualizaci (')

Pokud tcet dosud nemite, mizete si jej vytvofit podle pokynfi na internetovych strankich dfadu EPSO (*?). K tomu je
zapotiebi mit platnou a funkéni e-mailovou adresu.

MiiZete si vytvofit jen jeden ticet EPSO, ktery bude platny pro vSechny budouci piihlasky. Pokud tfad EPSO zjisti, Ze jste si
vytvorili vice a¢td, muzete byt v kterémkoli stadiu vybérového fizeni vyloudeni (viz bod 3.5 niZe).

2.1.3 Vypliite interaktivni ukdzkové testy

V zdvislosti na vybérovém fizeni, do néhoz se piihlasujete, mizete byt pozddani, abyste vyplnili nékteré povinné
interaktivni ukdzkové testy. Tyto testy Vam umozni ziskat pfedstavu o Grovni piedvybérovych testtl ve vybérovém Fizeni.
2.1.4 Vypliite elektronickou pfihldsku

Musite se piihldsit prostfednictvim webovych strinek diadu EPSO podle pokynti v ndvodu k elektronické prihldsce (*°).

Upozornujeme, Ze vzhledem k mnozstvi Gdajt, které je potieba vyplnit, mtze podani ptihlasky trvat delsi dobu. Je Vasi
zodpovédnosti vyplnit a odeslat pfihldsku pred uplynutim lhity stanovené v ozndmeni o vybérovém fizeni.

V zavislosti na vybérovém fizeni budete pozddani o uvedeni relevantnich informaci (%) tykajicich se:
— Vasich diplomu/vzdélan,

— Va3i odborné praxe (je-li pozadovana),

— Vasi motivace,

— Va3 znalosti afednich jazykd Evropské unie.

V piipadé specializovanych vybérovych fizeni mize byt nutné zodpovédét fadu konkrétnich otdzek vztahujicich se k Vasi
praxi a vzdéldni v oboru, kterého se vybérové Fizeni tykd (viz bod 2.4 ,Vybér na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladi —
hodnoceni zkusSenosti“).

Viechny casti elektronické piihlasky véetné ,hodnoceni zkusenosti je tieba vyplnit v anglicting, francouzstiné nebo
néméing, neni-li v ozndmeni o vybérovém Fizeni stanoveno jinak. Nesplnite-li tento pozadavek, muzete byt z vybérového
fizeni vylouceni.

(") V souladu s pravidly o ochrané osobnich tdajt:
https:/[europa.cu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=

%) www.eu-careers.cu

%) http:/Jeuropa.eu/epso/doc/epso_brochure_cs.pdf

Vice informaci o podminkach dcasti a pozadovanych dokladech viz piiloha.


https://europa.eu/epso/application/passport/index.cfm?action=pdplegal&sb=1&comp_id=
www.eu-careers.eu
http://europa.eu/epso/doc/epso_brochure_cs.pdf
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2.1.5 Uvedte pfipadnd zvldstni opatfeni potfebnd pro testy a zkousky

Uchazedi se zdravotnim postizenim nebo omezenim, které vyzaduje zvldstni opatieni pro testy nebo zkousky, musi
v elektronické prihldsce vyplnit prisluiné tdaje.

Co nejdiive po odesldni elektronické piihlasky je tieba zaslat bud lékafské potvrzeni, nebo potvrzeni piislusného organu
pfiznévajici status osoby se zdravotnim postizenim, a to nékterym z nasledujicich zptisobt:

— e-mailem na adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— faxem na &islo: +32 22998081,

— postou na adresu Gfadu EPSO: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/
BELGIE.

Korespondenci zietelné oznacte heslem ,EPSO accessibility“ a uvedte své jméno, &islo vybérového fizeni a ¢islo Vasi
prihlasky.

Pozadované doklady budou individudlné pfezkoumdny a v pfipadech, které budou fddné odavodnény jak ve svétle
piedlozenych dokladd, tak s ohledem na zdsadu rovného zachdzeni s uchazeci, mize ufad EPSO nabidnout zvldstni
opatfeni v rozsahu povazovaném za piiméfeny.

Pokud se zdravotni postizeni nebo omezeni objevi po uzdvérce pro podani elektronické piihlasky, musite tfad EPSO
bezodkladné informovat o opatienich, kterd povazujete za nezbytnd, a e-mailem, faxem nebo postou zaslat tfadu EPSO
piislusné doklady s pouzitim vyse uvedenych kontaktnich ddaja.

2.1.6 Potvrd'te a odeslete elektronickou pfihlisku

Po dokonceni musite elektronickou pfihldsku podat kliknutim na tla¢itko ,Validate application” (Odeslat prihldsku), aby ji
ufad EPSO zohlednil a zpracoval.

Odeslanim ptihldsky Cestné prohlasujete, Ze spliiujete obecné i zvldstni podminky tGicasti uvedené v ozndmeni o vybérovém
fizeni.

Upozoriiujeme, Ze tifad EPSO nepfijimd pfihlisky uchaze&s, ktefi pfihlisku neodeslou pfed vyprsenim stanovené
Ihaty.

Po odeslani uz nebudete moci v piihlasce provést zddné zmény. Utad EPSO zac¢ne zadané ddaje thned zpracovavat s cilem
uspofddat vybérové fizeni.

Vsechny obecné i zvldstni podminky dcasti musi byt splnény k datu stanovenému v ozndmeni o vybérovém
Fizeni.

2.1.7 Predlozeni kompletni pfihlasky se vsemi doklady

Kompletni piihldska sestdvd z vytisku formuldfe piihlasky a vech pozadovanych doklada.

Pokud v ozndmeni o vybérovém fizeni neni uvedeno, Ze kompletni pfihliska md byt poddna soucasné
s elektronickou pfihldskou, budou muset pfinést kompletni pfihlisku pouze uchaze¢i pozvani do stadia
hodnoceni v hodnoticim centru, a to v den kondni hodnoticiho centra.

Jestlize Vés pozdddme o piedlozeni kompletni piihldsky se vSemi doklady, bude v dopise uvedeno, jaké doklady je tfeba
piilozit (napf. neovérené fotokopie nebo origindly pozadovanych dokumenta).
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Utad EPSO zidné dokumenty nevraci a v souladu s pravidly ochrany osobnich tdajit budou spisy po uplynuti pouzitelné
doby uchovavani ddaji skartovany.

Pokud budete zafazeni na rezervni seznam a bude Vam nabidnuto pracovni misto, musite pfed pfijetim predlozit origindly
veskerych pozadovanych dokladt za déelem jejich ovérent.

Za platné doklady nelze povazovat odkazy na webové stranky, vytisky webovych strinek nebo odkazy na pfedchozi
piihlasky ¢i dokumenty.

Budete-li pozddani o pfedlozeni piihlasky se vSemi doklady:

1) Vytisknéte formuldi odeslané elektronické ptihldsky ze svého tictu EPSO.

2) Odislujte a piilozte viechny pozadované doklady (*°) a pfilozte i jejich &islovany seznam.

2.2 PREDVYBEROVE TESTY NA POCITACI (OTAZKY S VYBEREM ODPOVEDI)

s v

U vétsiny vybérovych fizeni pofadd tfad EPSO piedvybérové testy na pocitaci v podobé otdzek s vybérem z nabizenych
odpovédi. Vybérova komise urcuje troverl obtiznosti testl a schvaluje jejich obsah na zakladé ndvrht tfadu EPSO. Testy
opravuje pocitac.

V nékterych vybérovych fizenich (zejména pro specializované profesni profily, jejichz soucasti je vybér na zakladé
kvalifikacnich pfedpokladi) se predvybérové testy na pocitaci pofadaji pouze v ptipadé, ze pocet uchaze¢t piihlasenych do
vybérového Fizeni pfekro¢i urcitou hranici. Tuto hranici stanovi feditel tifadu EPSO, ktery vykondvd pravomoc orgdnu
opravnéného ke jmenovani, po uzdvérce piihldsek. Hranice se zvefejni na internetovych strinkdch dfadu EPSO. Ve
vybérovych Fzenich zahrnujicich vice obort se hranice mtze u riznych obort lisit.

V zavislosti na vybérovém Fizeni, do kterého jste se pfihldsili, mohou predvybérové testy obsahovat tyto prvky:
— test ovéfujici verbaln{ uvazovani: hodnoti Vasi schopnost logicky uvazovat a porozumét informacim verbdlni povahy,

— test ovéfujici numerické uvazovani: hodnoti Vasi schopnost logicky uvazovat a porozumét informacim numerické
povahy,

— test ovéfujici abstraktni uvazovani: hodnoti Vasi schopnost logicky uvazovat a pochopit vztahy mezi koncepty, které
neobsahuji prvky jazykové, prostorové ani numerické povahy,

— test ovéfujici situacni dsudek: hodnoti Vase typické chovani v pracovni situaci,
— testy ovéfujici jazykové znalosti,
— testy ovétujici odborné schopnosti.

K dcasti na pfedvybérovych testech na pocitadi si musite zarezervovat termin testu. Prostfednictvim svého Gétu
EPSO obdrzite pokyny, jak si zarezervovat termin testu, véetné ¢asového obdobi, kdy miiZete rezervaci provést, a pravodce
procesem rezervace.

Obvykle Vam bude nabidnuto nékolik termint a seznam rtiznych center, kde se miZete testd zticastnit. Upozoriiujeme, Ze
Casové obdobi, kdy si miiZete testy rezervovat a dlastnit se jich, je omezeno. Pokud si v uvedeném obdobi
nezarezervujete termin testu, budete z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

2.3 KONTROLA SPLNENI PODMINEK UCASTI

Utad EPSO kontroluje, zda Ize vasi prihldsku pfijmout, tj. zda byla podéna ve stanovené lhiité a v souladu s podminkami
uvedenymi v ozndmeni o vybérovém fizeni.

(") Dalsi informace o pozadovanych dokladech viz ptfloha.
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Jestlize je Vase piihlaska pfijata, ndsleduje kontrola, zda informace, které jste uvedli v elektronické piihlasce, vyhovuji
obecnym i zvldstnim podminkam Géasti (*°) uvedenym v ozndmeni o vybérovém Fizeni. V pozdéjsim stadiu budou tyto
informace ovéfeny na zdkladé poskytnutych dokladt (pokud v ozndmeni o vybérovém fizeni neni stanoveno, ze kontrola
dokladt probéhne v dffvéjsim stadiu, viz bod 2.1.7). Upozortiujeme v3ak, Ze vybérovd komise mé pravo Vs v kterémkoli
stadiu fizeni pozddat o dalf informace nebo podklady (*”) - tedy i dffve nez ve stadiu, kdy se doklady maji ovéfovat podle
ozndmeni o vybérovém fizeni.

Zohlednény budou pouze ptihldsky, které spliuji veskeré podminky stanovené v ozndmeni o vybérovém fizeni.

Jsou-li soucasti vybérového fizeni piedvybérové testy na pocitaci v podobé otdzek s vybérem odpovédi (viz oddil 2.2),
kontroluje se splnéni podminek tcasti po dokonceni téchto testil. Splnéni obecnych a zvlastnich podminek se kontroluje
v sestupném pofadi podle zndmek ziskanych v predvybérovych testech, dokud pocet uchazect, ktefi:

— v testech uspéli a ziskali nejlepsi zndmky

— spliuji podminky pfijeti do vybérového fizeni,

nedosdhne poctu, ktery lze pozvat do nésledujictho stadia vybérového Fizeni. (Tento pocet je bud stanoven pfimo
v ozndmeni{ o vybérovém fizeni, nebo — pokud se pfedvybérové testy porddaji pouze v piipadé, Ze pocet piihlasek
piekro¢i ur¢itou hranici, — odpovidd hranici pro porddani téchto testll stanovené feditelem dfadu EPSO v souladu
s oddilem 2.2.).

Pokud se na poslednim postupujicim misté umisti vice uchaze¢ se stejnym hodnocenim, budou do nasledujiciho stadia
vybérového Fizeni pozvani vSichni tito uchazeci. Elektronické piihldsky uchazect, kteti se umisti pod touto hranici,
nebudou posuzovény.

Koneény pocet uchazecti pozvanych do dalstho stadia se zvefejni na internetovych strankdch Gfadu EPSO.

2.4 VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU — HODNOCEN{ ZKUSENOST{

U vésiny specializovanych profesnich profild museji uchazeci projit fizi nazvanou ,vybér na zdkladé kvalifikacnich
pfedpokladi“. V této fazi vybérovd komise posuzuje piihldsky uchazect a vybird ty uchazece, jejichz kvalifikacni
pfedpoklady (zejména diplomy a odbornd praxe) nejlépe odpovidaji sluzebnim povinnostem a kritériim vybéru uvedenym
v ozndmeni o vybérovém fizeni.

Pokud jste uchazecem ve vybérovém Fizeni tohoto typu, musite zodpovédét fadu otdzek v ¢asti ,talent screener” (hodnoceni
zkusenosti) v elektronické pfihldsce. Otdzky vychazeji z kritérii vybéru uvedenych v ozndmeni o vybérovém fizeni a Vase
odpovédi hodnoti vybérova komise. Vichni uchaze¢i ve vybérovém fizeni odpovidaji na tentyz soubor otdzek. Vybérova
komise tak obdrzi odpovédi jednotlivych uchazeci ve stejné strukturované podobé, coz ji pomiize peclivé a objektivné
porovnat kvality vSech uchazeci.

Vybér na zaklad¢ kvalifikaénich pfedpokladii se uskuteéni po dokonceni kontroly splnéni podminek tcasti na zakladé
elektronickych pfihldsek. Vybérovd komise posoudi kvalifikacni pfedpoklady pouze téch uchazect, u kterych bylo
shleddno, Ze spliuji viechny podminky tcasti.

Vybér probihd vyhradné na zdkladé odpovédi na konkrétni otizky na karté ,talent screener* (hodnoceni zkusenosti)
v elektronické prihldsce.

Vybérovd komise nejprve rozhodne o vize (od 1 do 3) jednotlivych otdzek v ,hodnoceni zkuSenosti“ podle vyznamu
piiklddaného piislusnému kritériu. Poté vybérovd komise piezkoumd obsah odpovédi uchazect a za kazdou odpovéd udgli
0 az 4 body. Tyto pocty bodii se ndsledné vyndsobi vahou piislusnych otdzek a mezivysledky se sectou.

("% Splnénf obecnych podminek tcasti ovéfuje tfad EPSO, splnéni zvldstnich podminek tcasti ovéfuje vybérova komise pro piislusné
vybérové fizeni.
(") Na zdkladé ¢lanku 2 piflohy IIT sluzebniho fadu.
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Uchazecdi s nejvyssim celkovym souctem bodt postupuji do dalsiho stadia vybérového fizeni (pocet uchazect, ktefi mohou
postoupit, je uveden v ozndmeni o vybérovém Fzenf; pokud se na poslednim postupujicim misté umisti vice uchaze¢t se
stejnym poctem bodi, budou pozvéni vsichni tito uchazeci).

Konecny pocet uchazecti postupujicich do dalsiho stadia vybérového Fizeni se zvefejni na internetovych strankdch tfadu
EPSO.

2.5 HODNOTICI CENTRUM (,ASSESSMENT CENTRE)

Uchazeci, kteif uspéji v pfedvybérovych testech na pocitaci (otdzky s vybérem odpovédi) a/nebo ve vybéru na zdkladé
kvalifika¢nich ptedpokladi a z jejichz elektronickych piihldsek je patrné, Ze spliuji vSechny obecné i zvladstni podminky
Ucasti v dotéeném vybérovém fizeni, jsou pozvani k acasti na zkouskdch v hodnoticim centru.

Zkousky v hodnoticim centru se obvykle konaji v Bruselu nebo v Lucemburku a mohou trvat jeden nebo vice dni. Néktera
cviceni mohou probihat na poditaci v jinych méstech, pfestoze jsou soucdsti programu hodnoticiho centra. V takovém
piipadé je praktickd organizace (rezervace terminu a mista) podobna jako v bodé 2.2 vyse.

V hodnoticim centru se ovéiuji obecné kompetence uchazeca (viz oddil 1.2) a jejich specifické kompetence (souvisejic
s piislusnymi sluzebnimi povinnostmi).

Ndplii zkousek v hodnoticim centru potvrzuje vybérovd komise pro piislusné vybérové fizeni. V zévislosti na vybérovém
fizeni mohou byt souddsti hodnoticiho centra tyto testy a zkousky:

— piipadova studie: pisemnd zkouska na zdkladé relevantniho scénédie, béhem niz Vdm budou piedlozeny rizné
problémy, které musite vyfesit nebo na né reagovat a vychdzet pfi tom pouze z poskytnutych materiald,

— dstni prezentace: individudlni zkouska schopnosti analyzy a prezentace, béhem niZ budete muset vypracovat navrh
tykajici se fiktivniho problému souvisejictho s ndplni price. Po analyze poskytnuté dokumentace budete muset
prezentovat své myslenky skupince osob,

— pohovory na zdkladé kompetenci: individudlni cviceni, jejichz cilem je ziskat ve strukturované formé relevantni
informace o Vasich obecnych schopnostech (ajnebo specifickych schopnostech v piipadé specializovanych vybérovych
fizeni) na zdkladé Vasich minulych zkusenosti,

— cvifeni ve skupiné: po samostatném zpracovani urcitého objemu informaci budete umisténi do skupinky s nékolika
dalsimi Gcastniky s cilem spole¢né diskutovat o svych zavérech a dojit ke spole¢nému rozhodnuti,

— préce s elektronickou postou: test na pocitaci, v rdmci néjz je Vasim tkolem odpovédét na sadu otdzek s pouzitim
dokumentace, kterd je poskytnuta v e-mailové schrance,

— praktické jazykové zkousky,
— jind cvi€eni ovétujici specifické schopnosti,

— testy ovéfujici verbdlni, numerické a abstraktni uvaZovini a situacni dsudek (pokud se takové testy nekonaly
v difv§jsim stadiu vybérového Fizeni, ve stadiu predvybérovych testd).

Testy a zkousky pouzité v jednotlivych vybérovych fizenich jsou uvedeny v ozndmeni o vybérovém fizeni. Podrobné
vysvétleni téchto testl a zkousek bude rovnéz uvedeno v ,Piirucce k hodnoticimu centru, kterou obdrzi uchazeci pozvani
k tcasti na tomto stadiu vybérového fizeni.

2.6 POTVRZENI SPLNEN[ PODMINEK UCASTI

Vybérovd komise zkontroluje doklady uchazecti, kteif ve zkouskdch v hodnoticim centru ziskali pozadované zndmky
(kromé ptipadd, kdy v souladu s ozndmenim o vybérovém fizeni kontrola dokladt probihd v dffvéjsim stadiu vybérového
fizeni).

Tato kontrola se provadi v sestupném pofadi podle kvalit uchaze¢t na zékladé celkového poctu bodli a pokracuje, dokud
pocet uchazect, kteti skutecné spliuji vSechny podminky tcasti ve vybérovém fizeni, nedosdhne poctu osob, které lze
zapsat na rezervni seznam.
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Po dosazeni tohoto poctu se doklady ostatnich uchazecti neprovéiuji. Jestlize se pii kontrole ukdze, Ze Gdaje uvedené ve
Vasi elektronické piihlasce nejsou podlozZeny piislusnymi doklady, budete z vybérového fizeni vyloudeni.

Pti posuzovani kvalifika¢nich pfedpokladti budou doklady pouzity pouze k potvrzeni adajti, které jste jiz uvedli na karté
Jtalent screener (hodnoceni zkusenosti).

2.7 USPESNI UCHAZECI/REZERVNI SEZNAM

Vybérova komise sestavi ,rezervni seznam“ se jmény uchazecd, kteti podali nejlepsi vykon, ziskali nejvice bodii a jejichz
doklady potvrzuji splnéni viech podminek tcasti, jak stanovi ozndmeni o vybérovém fizeni. PoCet mist na rezervnim
seznamu je stanoven v ozndmeni o vybérovém fizeni. Pokud se na poslednim dostupném misté umisti vice uchazect se
stejnym hodnocenim, budou na rezervni seznam zapsani vsichni tito uchazeci.

Tento seznam je poté pfeddn organtim EU, které jsou zodpovédné za piijimani dspé$nych uchaze¢t z téch na seznamu.
Skutecnost, Ze jste uvedeni na rezervnim seznamu, nepfedstavuje nirok na pfijeti ani ziruku pfijeti.

Rezervni seznam a doba jeho platnosti se zvetejni (‘%) v Urednim véstniku Evropské unie a na internetovych strankach tifadu
EPSO. Platnost rezervntho seznamu mize byt v urcitych piipadech prodlouzena. Rozhodnuti o prodlouzeni platnosti
rezervniho seznamu bude zvefejnéno pouze na internetovych strankdch afadu EPSO.

Viem uchazec¢tim, ktefi se zhcastnili testd a zkouSek v hodnoticim centru (19), bude zaslin dokument nazyvany
Jkompetenéni pas®, ktery poskytuje kvantitativni i kvalitativni zpétnou vazbu k jejich vykonu v hodnoticim centru.

Kompetencni pasy tspésnych uchazect budou rovnéz k dispozici orgdntim EU, které je mohou pouzit pro ucely naboru
a kariérniho rozvoje. Jste-li mezi Gspé$nymi uchazeci, ifad EPSO Vam rovnéZz poskytne dalsi uzite¢né informacni materialy.

3. OBECNE INFORMACE
3.1 KOMUNIKACE

3.1.1 Komunikace tfadu EPSO s uchazeci

Vase vysledky a veskeré pozvinky Vdm budou zasiliny pouze prostfednictvim Vaseho uctu EPSO, a to v angli¢ting,
francouzstiné nebo némciné.

Svj Gcet EPSO musite pravidelné — nejméné dvakrit tydné — kontrolovat, abyste mohli sledovat pribéh vybérového
fizeni a dozvédéli se informace, které se tykaji vasi piihlasky.

Pokud Vdm v tom bréni technické potize na strané ufadu EPSO, jste povinni to Gfadu ihned ozndmit:
— prostednictvim elektronického kontaktniho formulate (*°)

nebo
— telefonicky na ¢isle + 32 22993131 (*!).

Obecné informace o jednotlivych stadiich vybérového Fizeni jsou k dispozici na strance pislusného vybérového fizeni na
internetovych strankdch dradu EPSO (www.eu-careers.info).

(*®)  Uspésni uchazeci mohou vyslovné pozadat, aby jejich jméno nebylo zvefejnéno. Zadost musi byt dorucena titadu EPSO nejpozdéji
2 tydny po doruceni vysledka do Vaseho tctu EPSO.

(") S vyjimkou uchazect, ktefi nedokondili jeden nebo nékolik testti & zkousek nebo kteff byli z vybérového fizeni vylouceni

v dasledku nesplnéni pravidel (viz bod 3.5 niZe).

https:/|europa.cu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(") Abychom Vim mohli co nejlépe pomoci, doporucujeme zasilat dotazy prostiednictvim webovych formuldféi na nasich
internetovych strankdch. V naléhavych piipadech miizete samoziejmé pouzit uvedené telefonni ¢islo, pamatujte vsak, Ze tato linka
je dostupnd jen po omezenou dobu v pracovni dny.
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3.1.2 Komunikace uchazeci s tfadem EPSO

Pred kontaktovanim tfadu EPSO si peclivé pfectéte vSechny informace v ozndmeni o vybérovém fizeni, v téchto obecnych
pravidlech a na internetovych strankich Gfadu EPSO, véetné ,Castych otazek* (*%).

Kontaktni tidaje lze nalézt na internetovych strankich tGfadu (*%). Ve veskeré korespondenci souvisejici s piihliskou musi
uchazedi uvést své jméno tak, jak je uvedeno v piihldsce, ¢islo vybérového fizeni a ¢islo pfihlasky.

Utad EPSO peclivé dba na dodrzovani zdsad uvedenych v kodexu #adného tifedniho chovanf (*#). S ohledem na tyto zésady
si v8ak tfad EPSO vyhrazuje pravo ukoncit korespondenci, pokud korespondence obdrzend od uchazece je nevhodna — tj.
opakuje se, je urdzlivd a/nebo irelevantni.

3.1.3 Komunikace uchazeci s vybérovymi komisemi

Kvili zaruceni nezavislosti je vem osobdm, které nejsou ¢leny vybérové komise, piisné zakdzano pokusit se o kontakt
s jejimi ¢leny. Jedinou vyjimkou je, Ze uchaze¢i se mohou pisemné prostrednictvim Evropského tfadu pro vybér persondlu
(EPSO) obrdtit na pfedsedu vybérové komise, pokud chtéji pfednést argumenty ¢i uplatnit svd prava. Veskerd
korespondence urc¢end vybérové komisi musi byt adresovdna pouze Gfadu EPSO, ktery ji vybérové komisi pfeda. Jakykoli
pHmy ¢ neptimy kontakt ze strany uchazecti s vybérovou komisi, k némuz by doslo mimo vyse uvedené postupy, je
zakdzan a maze vést k vyloudeni z vybérového Fizeni.

3.2 OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Utad EPSO jako orgdn odpovédny za potadani vybérovych fizeni zarucuje, Ze osobni tidaje uchazec jsou zpracovavany
v souladu s pozadavky nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 o ochrané osobnich tdajt (*°). Jde
piedevsim o zdruku davérnosti a bezpecnosti téchto ddaja.

Vice informaci o této problematice lze nalézt v &asti o ochrané osobnich tidaji na internetovych strankdch dfadu EPSO
(,O0zndmeni o ochrané osobnich tdaji) (*%)

Udaje shromédzdéné v ramci zkousek a testéi mohou byt v anonymni podobé poutity pro tcely védeckého vyzkumu.

3.3 PRISTUP K INFORMACIM

3.3.1 Zvlastni prava uchazeci na pfistup

Jako uchaze¢, ktery se acastni otevieného vybérového fizeni, mdte zvlastni prava na piistup k urcitym dokumentiim
o0 vybérovém fizeni a k informacim, které se tykaji pfimo Vasi osoby, a to za podminek stanovenych v tomto bodé.

Tato zvlastni prdva na pfistup jsou Vdm pfizndna s ohledem na povinnost uvést divody a s patfi¢nym ohledem na
ustanoveni ¢lanku 6 piilohy III sluzebniho fadu, podle kterého jsou jedndni vybérové komise tajna.

Podle ¢l. 25 odst. 2 sluzebniho fadu musi kazdé rozhodnuti tykajici se konkrétni osoby s negativnim dopadem na tuto
osobu uvddét diivody, na kterych je zalozeno. Cilem povinnosti uvést diivody je poskytnout dotéené osobé informace, jez
jsou zapotiebi k posouzeni, zda je rozhodnuti oprdvnéné, a umoznit soudni piezkum.

Na internetovych strankdch dfadu EPSO — www.eu-careers.eu — v Casti ,Jak se na nds obratit".
https:/[europa.cu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

Zveiejnén v Urednim véstniku Evropské unie L 267 ze dne 20. {jna 2000, s. 63.

Nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdajii orgény a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdajii (Ur. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1).
(%) https:/[europa.cufepsofapplication/passport/index.cfm?action=pdplegal &sb=1&comp_id=
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V piipadé rozhodnuti pfijatych vybérovou komisi v ramci vybérového fizeni je nutné sladit povinnost uvést divody
s davérnou povahou jednani vybérové komise podle ¢lanku 6 pfilohy III sluzebniho fddu. Diivérnost byla zavedena kvuli
ochrané vybérovych komisi pfed veskerymi vnéjsimi vlivy a tlaky s cilem zajistit jejich nezdvislost a objektivitu jejich
jedndni. Duvérnost jedndni vybérové komise tedy vylucuje jak vyzrazeni postojii jednotlivych ¢lend vybérovych komisi, tak
vyzrazeni jakychkoli faktort tykajicich se jednotlivého nebo srovnavaciho hodnoceni uchazecti.

Pravo na informace vymezené v tomto bodé je specifické pro uchazeée v otevieném vybérovém fizeni a nelze jej zaménovat
za prdvo na piistup definované v nafizeni (ES) ¢. 1049/2001 (*’) (naiizeni o transparentnosti: viz bod 3.3.2 nize).
Upozorfiujeme, Ze pokud jde o informace tykajici se Vasi osobni Gcasti v otevieném vybérovém fizeni, neplyne Vim
z nafizeni (ES) ¢. 1049/2001 vice prav neZ prdva, kterd ustdlend judikatura uzndvd za prava piislusejici k vyse popsanym
zvlastnim praviim uchazect na piistup.

3.3.1.1 Automatickd komunikace s jednotlivci

S ohledem na vyse uvedené jako uchaze¢ automaticky obdrZzite ndsledujici informace:

Stadium vybérového fizeni Komunikace

Testy na poéitaci (otdzky — Vase vysledky.

7bé dpovéd , ) , )
s vybérem odpovédi) — Tabulka zndzornujici Vasi odpovéd a spravnou odpovéd na kazdou otdzku.

Neobsahuje znéni otdzek a odpovédi, pouze jejich ¢isla/pismena.

Upozorfiujeme, Ze sdélovani znéni otizek a odpovédi z testd na pocitadi
(otdzky s vybérem odpovédi) je timto vyslovné vylouceno. Judikatura potvrdila,
ze v piipadé testil v podobé otazek s vybérem z nabizenych odpovédi je povinnost
uvést diivody splnéna tim, Ze jsou uchazectim sdéleny vyse uvedené informace.

Prijeti prihlasky — Vase vysledky (piihlaska pfijata/nepfijata).

— Neni-li ptihldska piijata, budou rovnéz uvedena nesplnénd kritéria Gcasti.

Vybér na zdkladé kvalifika¢nich | — Vase vysledky.

fedpoklad
precpoitact — Obdrzite rovnéz tabulku s vadhou jednotlivych otdzek v ,hodnoceni zkusenosti“
(shodnoceni zkusenosti“) a body, které vybérova komise ptidélila za jednotlivé odpovédi.
Predbézné zkousky — Vase vysledky.
Hodnotici centrum — Vase vysledky.

— Vas kompetenéni pas“ s celkovymi zndmkami u jednotlivich hodnocenych
kompetenci a s komentafi vybérové komise.

Upozoriiujeme, Ze uchazedi, ktefi nedokoncili jeden nebo nékolik testd ¢i zkousek
nebo kteti byli z vybérového fizeni vylouceni v dusledku nesplnéni pravidel,
kompetenéni pas neobdrzi.

3.3.1.2 Automatické zvefejiiovini

U nékterych typt testl a zkousek zvefejiiuje ifad EPSO po jejich skonceni na svych internetovych strankdch vychozi texty/
zaddni. Cilem tohoto zvefejiiovani je zvysit transparentnost vybérovych fizeni, pokud toho lze dosdhnout bez Gjmy na
jejich spravedlivosti a objektivité.

(*))  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 ze dne 30. kvétna 2001 o piistupu vefejnosti k dokumentiim
Evropského parlamentu, Rady a Komise (Uf. vést. L 145, 31.5.2001, s. 43).
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Ke zvefejnéni dojde az poté, co testy skoncily, byly stanoveny kone¢né vysledky a ty byly sdéleny uchaze¢tm.

Vyse uvedené se tykd vyhradné specifickych typi testli a zkousek, u nichZ se nepocitd s opakovanym pouzitim vychozich
textti/zaddni v budoucich vybérovych Fizenich. Jde o tyto testy a zkousky:

— priekladatelské testy ve vybérovych Fzenich na prekladatele,
— prekladatelské testy ve vybérovych fizenich na pravniky-lingvisty,

— ,shrnuti v jazyce vybérového fizeni“ ve vybérovych fizenich na pravniky-lingvisty.

3.3.1.3 Informace poskytované na zddost

Uchaze¢i mohou pozddat o neopravenou kopii svych odpovédi v pisemnych testech a zkouskach, u nichz se nepocita
s opakovanym pouzitim naplné testu/zkousky v budoucich vybérovych fizeni (tj. u typti uvedenych vyse v bodé 3.3.1.2).

Tyto zadosti se poddvaji vyhradné prostfednictvim elektronického kontaktniho formuldfe na internetovych strankdch Gradu
EPSO.

Na druhé strané nelze poskytnout pfistup k neopravenym kopiim v pfipadech, kdy md byt ndpli testu
v budoucnosti znovu pouzita a kdy by zvefejnéni téchto kopii narusilo pfipravu budoucich testii a spravedlivost
a objektivitu budoucich vybérovych fizeni. To se tykd zejména piipadové studie, u niZ je piistup k neopravenym
kopiim vyslovné vyloucen.

Obecné upozoriujeme, Ze v§echny Zddosti o informace budou posuzovany s ohledem na vyse uvedenou povinnost uvést
dtvody, s ohledem na divérnou povahu jednani vybérové komise podle sluzebniho fadu (¢lanek 6 p¥ilohy III) a v souladu
s pravidly o ochrané osobnich tdajt.

Upozoriiujeme, Ze ditvérnost jednini vybérové komise se vztahuje zejména na opravené odpovédi a podrobnosti
o zndmkovini, které nebudou sdélovany (**)

Mnoho informaci o vybérovych fizenich, které dfad EPSO potadd, je k dispozici na internetovych strankdch tradu. Pokud
nenajdete pozadované informace na internetovych strankach, zaslete Zddost o informace prostrednictvim kontaktniho
formulafe na internetovych strankdch tifadu EPSO, co nejpresnéji popiste informace, které pozadujete, a uvedte, zda o né
zadate z titulu uchazece v otevieném vybérovém fizeni.

3.3.2 Pfistup k dokumentiim podle nafizeni (ES) ¢. 1049/2001 - transparentnost

Natizeni (ES) ¢. 1049/2001 stanovi, Ze vSichni ob¢ané Unie a vSechny fyzické a pravnické osoby, které maji bydlisté nebo
sidlo v ¢lenském staté, maji pravo na piistup k dokumentiim orgédnti, s vyhradou zdsad, podminek a omezeni vymezenych
v uvedeném naffzeni. Nicméné podle judikatury mutze byt pravo na pfistup k dokumentiim stanovené v nafizeni (ES)
¢. 1049/2001 v souladu se zdsadou lex specialis derogat legi generali (odchylna zvlastni Gprava md pfednost pted tpravou
obecnou) omezeno ¢i vylouceno, pokud existuji zvldstni pfedpisy, které upravuji konkrétni oblasti.

V piipadé otevienych vybérovych fizeni je pouzitelnost nafizeni (ES) ¢. 104942001 (obecnd tdprava) vyloucena
ustanovenim ¢lanku 6 piilohy IIT sluzebniho fadu, jez predstavuje zvldstni Gpravu (*°).

S ohledem na vyse uvedené je velmi nepravdépodobné, ze byste na zdkladé uvedeného nafizeni ziskali dokument, ktery
Vam byl odepfen jako uchazeci ve vybérovém Fizeni.

(*®  Rozsudek ze dne 4. Gervence 1996 ve véci Parlament v. Innamorati, C-254/95, Sb. VS 1996, s. 1-03423, bod 29; rozsudek ze dne
12. Ginora 2014 ve véci De Mendoza v. Komise, F-127/11, dosud nezvefejnéno, bod 99.

(*>)  Rozsudek ze dne 14. Eervence 2005 ve véci Le Voci v. Rada, T-371/03, Sb. VS 2005, s. FP-[-A-00209 a FP-11-00957, body 121-124
s dalsimi odkazy.
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Uvedené nafizeni se navic vztahuje jen na Zddosti o piistup k existujicim dokumentiim, tj. na ,obsah na jakémkoli nosici
(psany ¢i tistény na papife ¢i ulozeny v elektronické formé nebo jako zvukova, vizudlni nebo audiovizudlni nahravka)
o zdlezitosti, kterd se tykd politik, ¢innosti a rozhodnuti, jez spadaji do pfisobnosti organu“(*%). Po orgdnech nelze
pozadovat vytvofeni novych dokumenti na zddost.

3.4 STIZNOSTI

Vybérovd fizeni odborné pofdda afad EPSO, specializovany interinstituciondlni tfad s dlouholetymi odbornymi
zkusenostmi v tomto oboru. Délame v3e pro to, abychom vSem uchaze¢tim zarucili spravedlivé a objektivni fizeni a vhodné
podminky pro testy a zkousky. Nicméné navzdory nejlepsi snaze miize obcas dojit k technickym problémiim nebo lidskym
chybdm.

3.4.1 Co délat, kdyZ nastane problém?

Pokud v kterémkoli stadiu vybérového Fizeni narazite na zdvazny technicky nebo organiza¢ni problém, ktery
bude mit pravdépodobné dopad na Vasi dcast ve vybérovém Fizeni, ihned uvédomte tfad EPSO, abychom mohli
zaleZitost vy$etfit a pfijmout piipadnd ndpravnd opatieni.

Utitite tak jednim z ndsledujicich zpisobii:

— pokud problém nastane mimo testovaci centra (napiiklad se tykd piihldsky nebo procesu rezervace), zaslete Gfadu
EPSO zprévu se stru¢nym popisem problému prostiednictvim kontaktniho formuldfe (*') na nasich internetovych
strankdch,

— pokud problém nastane v testovacim centru, uvédomte osoby provadéjici dozor, pozddejte je, aby Vasi stiznost
zapsaly, a rovnéZz zaslete Gfadu EPSO zprdvu se strunym popisem problému prostiednictvim kontaktniho
formuldte (*') na nasich internetovych strankach.

Ve zpravé vzdy uvedte &islo vybérového fizeni a cislo Vasi pfihlasky.
Pozndmka:

— Pokud se Vase stiznost tykd chyby v obsahu testii na pocitaci (otdzky s vybérem odpovédi), pouzijte postup pro
zruSeni otdzky popsany nize v bodé 3.4.2,

— pokud pozadujete pfezkum rozhodnuti ucinéného tGfadem EPSO nebo vybérovou komisi, pouzijte postup vnitiniho
pfezkumu popsany nize v bodé 3.4.3.

3.4.2 Zruseni otizky

Co je to zruSeni otizky?

Databaze otazek pouzivanych pro testy na pocitaci (otdzky s vybérem odpovédi) podléha stdlé a peclivé kontrole kvality,
véetné kontrol provadénych vybérovymi komisemi. Presto se miiZe stdt, ze nékteré otdzky budou obsahovat vécné chyby.

Zruen{ otdzky je ndpravné opatient, které je potvrzeno judikaturou Soudntho dvora (*) a jehoz cilem je zajistit objektivitu
hodnoceni a rovné zachdzeni s uchazeci v ptipadé, Ze jsou v testech v rdmci vybérového Fizeni zjistény nesrovnalosti
v podobé chybnych otdzek.

Pokud je takovd chyba objevena po kondni testt, mize vybérovd komise rozhodnout o zruseni chybné otdzky a rozdéleni
bodi, kterymi byla tato otdzka pivodné ohodnocena, mezi zbyvajici otazky testu. V rdmci tohoto systému se pfepocitani
znamek po zruSeni otdzky bude tykat pouze uchazec, kterym byla tato konkrétni otdzka polozena. Zptisob hodnoceni
testd uvedeny v ozndmeni o vybérovém fizeni zistdvd beze zmén.

% Viz ¢ldnek 3 nafizeni (ES) ¢. 1049/2001.
https:/|europa.cu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

*?)  Rozsudek ze dne 21. fjna 2004 ve véci Schumann v. Komise, T-49/03, Sb. VS 2004, s. [I-1371, body 53-55; rozsudek ze dne
15. dubna 2010 ve véci Matos Martins v. Komise, F-2/07, bod 191.
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Je tieba zdtraznit, Ze systém zru$eni otdzky byl navrzen tak, aby se negativné neodrazil na hodnoceni Zadného z uchazect.
Proto se provadi simulace, p¥i niZ se porovnaji vysledky pied zrusenim otizky a po ném. Urad EPSO i vybérové komise se
Hdi piistupem ,rad&ji zaclenit nez vyloucit“ a nastavuji hranici dspéSnosti v testu po zruseni otazky tak, aby ziistal prostor
pro uchazece, které by zruSeni otizky mohlo nepfiznivé ovlivnit.

RovnéZz piipomindme, Ze rozdil v Casu, ktery uchazedi vénovali odpovédim na zruSené otdzky, podle judikatury
nepredstavuje nerovné zachizeni s uchazedi. (*°)

Zadosti

Domnivite-li se, Ze v jedné ¢i nékolika otdzkdch, které Vam byly poloZeny v testu na poéitaci v podobé otdzek s vybérem
z nabizenych odpovédi, byla chyba, jez mohla zapficinit nefesitelnost otdzky nebo negativné ovlivnit schopnost uchazeca
spravné odpovédét, mate pravo pozadat, aby vybérova komise tyto otdzky piezkoumala v rdmci postupu zruseni otdzky.

Zadosti o zruSeni konkrétnich otdzek v testech na poéitaci musi byt poddny ve lhiité 10 kalendéfnich dnii ode dne
kondni testii na pocitadi, a to:

— bud ihned po kondni testli pfimo osobé provadéjici dozor ve zkusebnim centru,
— nebo prostiednictvim kontaktniho formuldfe (**) na internetovych strankach tradu EPSO.
Ve zpravé vzidy uvedte &islo vybérového Fizeni, ¢islo Vasi piihlasky a heslo ,complaint procedures®.

V zadosti musite uvést informace potiebné k identifikaci otdzek, jeZ povazujete za chybné (napiiklad tak, Ze popiSete, ¢eho
se otdzka tykala), a co nejsrozumitelnéji vysvétlit, v ¢em domnéld chyba spocivd.

Na zidosti o zruseni otdzek, které byly obdrZeny po stanovené lhuté, které nejsou dostatecné srozumitelné, aby
bylo mozné urcit zpochybnéné otizky, nebo které nevysvétluji, v ¢em spocivdi domnéld chyba, nebude brin
zietel.

3.4.3 Postup vnitfniho pfezkumu

Mizete pozddat o prezkum kteréhokoli rozhodnuti vybérové komise nebo Gfadu EPSO, jeZz piimo a bezprostfedné
ovliviiuje Vas pravni status ve vybérovém fizeni (tj. které stanovi Vase vysledky nebo které ur¢uje, zda mazete postoupit do
dalsiho stadia vybérového Fizeni nebo Ze jste z néj vylouceni).

Z4dosti o prezkum mohou byt zalozeny na jednom nebo nékolika z téchto dfivodi:
— vécnd nesrovnalost v procesu vybérového fizeni (*%),

— nedodrZeni — ze strany vybérové komise nebo tfadu EPSO — pravidel vybérového fizeni stanovenych sluzebnim fadem,
ozndmenim o vybérovém Fizeni, témito obecnymi pravidly nebo judikaturou.

Upozoriiujeme, Ze nelze napadnout platnost hodnoceni vybérové komise, pokud jde o kvalitu Vaseho vykonu
v testu nebo zkousce. Toto hodnoceni je vyjidienim dsudku a je ponechdno na volném uvizeni vybérové komise.
Proto neni piedmétem spravniho ani soudniho piezkumu (*°).

Vybérové fizeni na pozice v organech EU se vyznacuji zna¢nou konkurenci a uspét mtize jen par uchaze¢i. Samotnd
podstata vybérového fizeni, srovnavaci hodnoceni, které je jeho souddsti, a omezeny pocet mist na rezervnim seznamu
znamenaji, Ze vétsina uchaze¢l v jakémkoli vybérovém fizeni nutné neuspéje, i kdyz jsou obecné kompetentni. To je ve
vybérovém fizeni bézZné a neznamend to, Ze je néco $patné.

(*®)  Rozsudek ze dne 2. kvétna 2001 ve spojenych vécech Giulietti e.a. v. Komise, T-167/99 a T-174/99, Sb. rozh. 2001, s. 1I-441, bod

59; rozsudek ze dne 15. dubna 2010 ve véci Matos Martins v. Komise, F-2/07, bod 183.

https:/|europa.cu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

() Netykd se chyb v otdzkach kladenych pfi predvybérovych testech, které jsou prezkoumdavény v rdmci procesu zruseni otizky
uvedeného v bodé 3.4.2.

(36) Rozsudek ze dne 11. zai{ 2008 ve véci Coto Moreno v. Komise, F-127/07, Sb. VS 2008, FP-I-A-1-00295; FP-1I-A-1-01563, bod 33.

34


https://europa.eu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

C 70 A/18 Utedni véstnik Evropské unie 27.2.2015

Postup

Z4dost podejte do 10 kalendéfnich dnit od data, kdy bylo rozhodnuti, které chcete napadnout, odesldno do Vaseho
uctu EPSO:

— bud prostfednictvim kontaktniho formulafe (*’) na internetovych strankach Gfadu EPSO,

— nebo postou na adresu difadu EPSO: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/Brussel,
BELGIQUE/BELGIE.

Ve zpravé vzdy uvedte &islo vybérového Fizeni, &islo Vasi piihlasky a heslo ,Request for review*.

Musite jednozna¢né oznacit rozhodnuti, které chcete napadnout, a svou Zidost musite ¥faddné zdivodnit.
Postup vnitfntho pfezkumu Fdi pravni tym dfadu EPSO.

Po obdrzeni Vasi zadosti Vam bude do 15 pracovnich dnt zasldno potvrzeni o pfijeti.

Vase zadost bude poté analyzovana a predlozena k posouzeni témuz organu, ktery napadené rozhodnuti pfijal (vybérové
komisi nebo tfadu EPSO) (**). Vybérova komise nebo tifad EPSO poté o Vasi zddosti rozhodnou. Po piijeti rozhodnuti
vypracuje pravni tym odtivodnénou odpovéd, v niz se vyjadii k Vasim argumentim.

Vasi zadost posoudime peclivé, nestranné a objektivné. Postup mtize trvat nékolik tydnd. Odtvodnéné rozhodnuti Vam
bezodkladné zasleme prostiednictvim Vaseho uctu EPSO.

Pokud bude odpovéd na Vasi zZadost o pfezkum pozitivni, budete do vybérového fizeni znovu zatazeni ve stadiu, v némz
jste byli vylouceni, a to bez ohledu na to, jak daleko mezitim vybérové fizeni dospélo, aby byla chrdnéna Vase prava.

3.4.4 Dalsi moZnosti napadeni

3.4.4.1 Sprdvni stiznost

Jako uchaze¢ ve vybérovém fizeni mdte pravo obratit se na orgdn opravnény ke jmenovani (tj. feditele dfadu EPSO) se
spravni stiznosti podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu.

Stiznost se musi tykat aktu, ktery se Vas nepfiznivé dotykd (tj. rozhodnuti, nebo v piipadé, kdy sluzebni fad ukldda
povinnost rozhodnout, nerozhodnuti, které Vis poskozuje). Aby bylo dotéené opatieni povazovano za akt, ktery se Vis
nepfiznivé dotykd, musi piimo a bezprostiedné ovlivnit Va§ pravni status uchazece.

Upozoriiujeme, Ze feditel Gfadu EPSO nemiiZze na zdkladé spravni stiznosti zrusit ani zménit rozhodnuti
vybérové komise v ramci vybérového Fizeni. Nemd tedy smysl poddvat stiZznost na rozhodnuti vybérové
komise (**).

Spravni stiznost musi byt poddna do tif mésici ode dne ozndmeni rozhodnuti, které chcete napadnout (nebo pokud
rozhodnuti nebylo u¢inéno, ode dne, kdy mélo byt rozhodnuti u¢inéno), a to:

— bud prostiednictvim kontaktniho formulife (**) na internetovych strankach Gfadu EPSO,

— nebo postou na _z_idresu tfadu EPSO: European Personnel Selection Office (EPSO), C-25, 1049 Bruxelles/Brussel,
BELGIQUE/BELGIE.

Ve zpravé vzdy uvedte &islo vybérového Fizeni, ¢islo Vasi piihlasky a heslo ,complaint procedures®.

( https:/[europa.cu/epso/application/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok

(*®)  Divodem pro tento postup je rozdéleni pravomoci stanovené ve sluzebnim fadu.

(%) Rozsudek ze dne 26. tinora 1981 ve véci Authié v. Komise, 34/80, Sb. rozh. 1981, s. 665, bod 7; rozsudek ze dne 30. listopadu
1978 ve spojenych vécech Salerno e.a. v. Komise, 4/78, 19/78 a 28/78, Sb. rozh. 1978, s. 2403.

(*%  https:/[europa.cufepsofapplication/passport/webform.cfm?usertype=2&lang=en&langsub=ok
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3.4.4.2 Zaloba k soudu

Jako uchaze¢ ve vybérovém fizeni mdte pravo podat Zalobu k Soudu pro vefejnou sluzbu Evropské unie na zdkladé
¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu.

Upozorniujeme, Ze Zaloba k Soudu pro vefejnou sluzbu Evropské unie tykajici se rozhodnuti u¢inénych dfadem EPSO
a nikoli vybérovou komisi neni p¥ipustnd, pokud nebyla nejprve poddna spravni stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho
fadu postupem podle bodu 3.4.4.1. Tyka se to zejména rozhodnuti o obecnych kritériich zpisobilosti, ktera ¢ini tfad EPSO
a nikoli vybérova komise.

Podrobnosti o postupu podani zaloby najdete na internetovych strankich Soudu pro vefejnou sluzbu Evropské unie (*').
3.4.4.3 Stiznost u evropského vefejného ochrdnce prdv

Jako vsichni ob¢ané Evropské unie a osoby trvale pobyvajici v ¢lenskych stitech mazete podat stiznost u evropského

vefejného ochrance prav (*?).

Pripomindme, Ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 obecnych podminek pro vykon funkce vefejného ochrince prav musi kazdé
stiznosti podané u evropského vefejného ochrince priv pfedchidzet vhodné administrativni kroky uplatnéné
u doty¢énych orgdnd a instituci.

Poddnim stiznosti u evropského vetejného ochrince prav se nepierusuje lhitta stanovend v ¢l. 90 odst. 2 a v ¢ldnku 91
sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo pro podéni zaloby u Soudu pro vefejnou sluzbu.

3.5 VYLOUCENI Z VYBEROVEHO RIZENI[

Z vybérového Fizeni mizete byt vylouceni, pokud dfad EPSO v kterémkoli stadiu dotéeného vybérového fizeni zjisti
nékterou z téchto skutecnosti:

— vytvoiili jste si vice neZ jeden ucet EPSO,

— piihlasili jste se do navzdjem nesluditelnych profesnich profila,

— udinili jste nepravdivd prohldSeni nebo Vase prohldseni nejsou podloZena patficnymi doklady,

— nezarezervovali jste si termin testll na pocitaci (otdzky s vybérem odpovédi apod.),

— pii testech a zkouskach jste podvadéli,

— pokusili jste se nedovolenym zptisobem kontaktovat ¢lena vybérové komise,

— podali jste pfihldsku v jiném jazyce nez angli¢ting, francouzitiné nebo némcing,

— v rozporu s pokyny obdrzenymi pied pisemnym nebo praktickym testem ¢i zkouskou jste své kopie podepsali nebo
oznacili.

Kazdy, kdo se uchizi o misto v orgdnech, musi prokdzat nejvétsi disvéryhodnost. Podvod nebo pokus o podvod

miiZe vést k uloZeni sankci a miiZe byt pfekdzkou dcasti v budoucich vybérovych fizenich.

(*')  http:/[curia.europa.eufjcms[jcms|T5_5230]
(*)  http:/[www.ombudsman.europa.eustart.faces


http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230/
http://www.ombudsman.europa.eu/start.faces
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PRILOHA II

Obecné pokyny sboru vedoucich spravnich dtvard k pouZivini jazyki ve vybérovych fizenich
pofiadanych dfadem EPSO

Potvrzuje se, Ze obecné se ve vybérovych Fzenich pofddanych dfadem EPSO budou jazyky pouZivat takto:
— Stédlé prvky internetovych stranek Gradu EPSO budou ve viech tfednich jazycich.

— Ozndmeni o vybérovych fizenich, véetné vybérovych fizeni pro lingvisty a vybérovych fzeni v souvislosti s rozsifenim,
jakoZ i obecnd pravidla platnd pro oteviend vybérovd Fizeni se budou zvefejiiovat ve viech tfednich jazycich.

— Nasledujici testy a zkousky se budou konat ve viech tfednich jazycich:
— predvybérové testy (verbdlni a numerické uvazovani),
— testy porozuméni jazyku ve vybérovych fizenich pro prekladatele,
— predbézné piekladatelské testy ve vybérovych fzenich pro pravniky-lingvisty,
— postupové tlumocnické testy (na pocitaci) ve vybérovych fzenich pro tlumoéniky,
— testy kompetenci (prekldddni nebo tlumoceni) ve vybérovych Fizenich pro lingvisty.

Upozorniujeme, Ze ackoliv je tfad EPSO schopen pofadat tyto typy testl a zkouSek ve vsech dfednich jazycich,
neznamend to, Ze je bude ve viech vybérovych fizenich systematicky pofddat ve 24 jazycich. Pfi poradani
piedvybérovych testil se zohledriuje, jaké jazyky uchazeci uvedli jako svij prvni jazyk, a jazykové testy se odvijeji od
jazykovych kombinaci piislusnych vybérovych fizeni.

— Hodnotici centra se budou pofddat pouze ve druhém jazyce uchazecli, pfi¢emz na vybér je anglictina, francouzstina
a némcina.

Podobné budou ve vsech dfednich jazycich zvefejiovany tfadem pofddané vyzvy k vyjadfeni zdjmu pro smluvni
zaméstnance.

Davodt pro omezeni moznosti volby druhého jazyka je nékolik.

Zaprvé sluzebni zdjem vyzaduje, aby novi pracovnici byli ihned schopni podédvat pracovni vykon a efektivné plnit sluzebni
povinnosti spojené s oborem nebo povoldnim, pro které byli najati a kterych se tykalo vybérové fizeni.

Angli¢tina, francouzstina a némcéina jsou jazyky, které se v orgdnech pouzivaji nejcastéji. Tradicné se tyto jazyky pouzivaji
na jedndnich ¢lent orgdnii. Rovnéz jde o nejcastéji pouzivané jazyky pfi interni i externi komunikaci. Potvrzuji to statistiky
zdrojovych jazykt textti, které pieklddaji prekladatelské sluzby organi.

Vzhledem ke skute¢nym jazykovym pozadavkiim orgdnt s ohledem na interni a externi komunikaci musi byt jednim
z kritérif podle ¢l. 27 prvniho pododstavce sluzebniho fadu uspokojivd znalost jednoho z téchto tif jazykd, kterou je tieba
ovetit simulaci redlné pracovni situace. Znalost tfetiho jazyka, jak stanovi ¢l. 45 odst. 2 sluZebniho fadu, nemutze pfi
ndboru nahradit znalost jednoho ze tf uvedenych jazyka.

Zadruhé je omezeni volby jazykt v ndslednych stadiich vybérovych fizeni odiivodnéno povahou piislusnych testi
a zkousek. V souladu s ¢lankem 27 sluzebniho fddu se orgdny opravnéné ke jmenovani v rdmci orgdnd Unie rozhodly
upravit vybérovd Fizeni a pocinaje rokem 2010 zavedly metody hodnoceni zaloZené na kompetencich, aby mohly lépe
urdit, zda jsou uchaze¢i schopni plnit své sluzebni povinnosti.
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Z tady védeckych vyzkumt vyplyva, Ze nejlepsim zptsobem, jak piedvidat skute¢ny vykon, jsou hodnotici centra, kterd
simuluji redlné pracovni situace. Na celém svété se pouzivaji jako nejefektivngjsi metoda hodnoceni. Vzhledem k délce
sluzby a stupni mobility v rdmci orgdnt je takovy druh hodnoceni zdsadni. Na zakladé kompetencniho rdmce definovaného
organy opravnénymi ke jmenovani se vybere urcity pocet vhodnych tikolt pro zhodnoceni pozadovanych kompetenci. Aby
bylo zajisténo, Ze uchazeci budou hodnoceni spravedlivé a budou moci pfimo komunikovat s hodnotiteli a ostatnimi
uchazedi, ktefi se plnéni dkolu Gcastni, je pfi pouziti této metody mimo jiné vyzadovano, aby se hodnotici centrum konalo
ve spole¢ném jazyce, nebo — za urditych podminek — v hlavnim jazyce vybérového fizeni. V prvnim uvedeném piipadé je
tieba vybrat spolecny jazyk z jazykti, které uchazeci nejpravdépodobnéji znaji. V této souvislosti je tieba ucinit vie pro to,
aby se pfedeslo diskriminaci mezi uchazeci; proto je tieba vSechny uchazece testovat v jejich druhém jazyce. Ale protoze
také tento jazyk musi byt jazykem spole¢nym, je nutné, aby moznost volby druhého jazyka byla omezena. Vzhledem
k tomu, Ze tradi¢ni praxe popsand vyse je v organech i praxi soucasnou, je tieba volit mezi angli¢tinou, francouzitinou
a némcinou. V rdmci hodnoticich center se nehodnoti jazykové znalosti uchazect; k dcasti na testech postacuje uspokojiva
znalost jednoho ze i uvedenych jazykt jako druhého jazyka (to je v souladu s minimdlnimi pozadavky stanovenymi
v ¢lanku 28 sluzebniho fddu). S ohledem na skute¢né potieby sluzby, které jsou popsany vyse, neni tato troven znalosti
jazyka v zddném sméru nepfiméfend.

Pouzivéni anglictiny, francouzstiny nebo némciny jako zvoleného druhého jazyka v pozdéjsich stadiich vybérového fizeni
nepfedstavuje v Zddném sméru diskriminaci na zdkladé matefského jazyka. Nejde o omezeni v pouzivini matefského
jazyka. Povinnost, aby si uchazeci zvolili druhy jazyk (anglictinu, francouzstinu nebo némcinuy), ktery je jiny nez jejich prvni
jazyk (zpravidla matefsky nebo rovnocenny jazyk), zarucuje, Ze uchazece bude mozné porovnat za rovnych podminek.
Rovnéz je tieba zminit, Ze uspokojivd znalost druhého jazyka zavisi pfedevsim na osobnim usili uchazece.

Uvedeny pozadavek je v kazdém piipadé pfiméfeny s ohledem na skutecné potieby sluzby. V omezeni moznosti volby
druhého jazyka se odrazi, jaké jazyky lidé v Evropé v soucasné dobé ovlddaji. Anglictina, francouzstina a némcina nejsou
jen jazyky nékolika ¢lenskych statd Evropské unie, ale také nejrozsifenéjsi cizi jazyky. Jsou to jazyky, které se nejcastéji
vyucuji jako cizi jazyk a o kterych se lidé domnivaji, Ze je nejuZite¢néjsi se je naucit. Skutecné pozadavky sluzby tedy zfejmé
rozumné odrdzeji jazykové znalosti, které lze u uchazect ocekdvat, zejména s ohledem na to, Ze v testech kompetenci se
neovéfuje znalost jazyka jako takovd (gramatické chyby, pravopis ¢i slovni zdsoba). Omezeni moznosti volby druhého
jazyka na anglictinu, francouzstinu nebo némcinu tedy nepfedstavuje nepfiméfenou piekazku pro osoby, které se chtéji
vybérovych Fzeni zicastnit. Podle dostupnych informaci vlastné velmi dobfe odpovidd tomu, na co jsou lidé zvykli a co
ocekavaji.

Zaver, ze omezeni moznosti volby druhého jazyka pro urditd stadia vybérovych fizeni je pfiméfené a nediskriminacni,
podporuji piislusné statistiky. Angli¢tinu, francouzstinu nebo némcinu si napiiklad uchazedi volili nejcastéji, kdyz ve
velkych vybérovych Fizenich na administritory a asistenty s obecnymi profily v roce 2005 pro obcany zemi EU-25 méli
moznost zvolit si jako druhy jazyk jeden z 11 wfednich jazykd. Statistiky vybérovych Fizeni po reformé v roce 2010
nevykazuji zddnou piedpojatost ve prospéch obcant zemi, v nichz je angli¢tina, francouzstina nebo néméina Gfednim
jazykem. A statistiky vybérovych fizeni na administratory v roce 2010 ukazuji, Ze velky pocet uchazec¢t si nadale voli jako
svtij druhy jazyk jeden z téchto tii.

Z tychz divodd je ziejmé pfiméfené pozadovat, aby si uchazedi zvolili jeden z uvedenych ti{ jazykd pro komunikaci
s tfadem EPSO a pro vyplnéni ,hodnoceni zkusenosti“.

Dusledkem, pokud jde o hleddni rovnovdhy mezi sluZebnim zdjmem a schopnostmi uchazect, je to, Ze nékteré testy
a zkousky by se mély konat v omezeném poctu jazyka Evropské unie — jednak kvali zajisténi, aby Gspésni uchazeci méli
piiméfené znalosti takové kombinace jazykd, kterd jim umozni efektivné plnit sluzebni povinnosti, jednak proto, aby
mohly byt pouzity metody vybéru zaloZené na hodnoceni vykonu. Vzhledem k tomu, Ze oznameni o vybérovych fizenich
a pokyny pro uchazece se zvefejiuji ve 24 jazycich Unie a uchaze¢i mohou v duilezitém prvnim stadiu vybérovych Fizeni
pouzivat kterykoli z 24 jazykd, ktery si zvoli jako sviij matefsky jazyk, 1ze mit za to, Ze byla nalezena spravedlivd rovnovéaha
mezi sluzebnim zdjmem a zdsadou mnohojazy¢nosti a nediskriminace na zdklad¢ jazyka.

Je tedy tieba volit piipad od pipadu v souladu s jazykovym rezimem pfijatym spravni radou tfadu EPSO a konkrétnimi
potiebami orgdnd, jeZ potiebuji pfijimat uchazece, ktefi budou ihned schopni poddvat pracovni vykon. Jsou mozné dva
obecné piipady:
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— Zaprvé, obecné profily nebo specifické profily, kde vedle obecnych kompetenci jsou rozhodujicim faktorem pii vybéru
odborné dovednosti nebo praxe v konkrétnim oboru nebo na konkrétni pracovni pozici. Zde je zdkladnim pozadavkem
schopnost pracovat a komunikovat v mnohojazy¢ném kontextu, kde nutnost ovladat jazyky, které se v organech
nejCastéji pouzivaji, odiivodiiuje omezeni moznosti vybéru z jazykt Evropské unie ve vybérovém Fizeni.

— Zadruhé, profily, kde je obzvlast dulezitd znalost jednoho nebo vice jazyku, napiiklad u lingvistd nebo jinych profild,
pro néz se vybérova fizeni pofadaji podle jednotlivych jazykd. Vedle hodnoceni obecnych kompetenci, jak je uvedeno
vyse v prvnim scéndfi, je v tomto piipadé nutné dalsi testy specifickych kompetenci pofadat v piislusnych jazycich.

[ pfi pouziti tohoto pistupu by veskerd rozhodnuti o omezeni poctu jazykt ve vybérovych Fizenich méla ponechédvat

prostor ke zvazeni této otdzky u kazdého jednotlivého vybérového fizeni, aby byly zohlednény konkrétni potieby organt
v souvislosti s doty¢nym profilem (profily).
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