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I

(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

USNESENI

RADA

Usneseni Rady a zdstupctt vlidd clenskych stitti zasedajicich v Radé ze dne 20. kvétna 2014
o piehledu tykajicim se procesu strukturovaného dialogu v&etné socidlniho zaclefiovini
mladych lidi

(2014/C 183/01)

RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU,
. PRIPOMINAJICE, ZE

1. ,usneseni“ Rady o obnoveném rdmci evropské spoluprice v oblasti mlddeze (2010-2018) (') povazuje
vSechny mladé lidi za pfinos pro spolecnost a zduraziiuje, ze je ddlezité podpofit privo mladych lidi
podilet se na vypracovavani politik, jez na né maji vliv, a to prostiednictvim trvalého strukturovaného
dialogu s mladymi lidmi a organizacemi mlddeze;

2. usneseni Rady a zdstupcli vlidd clenskych stdtd zasedajicich v Radé ze dne 27. listopadu 2012 (%)
o prehledu tykajicim se strukturovaného dialogu s mladymi lidmi o dcasti mlddeze na demokratickém
zivoté v Evropé stanovilo, Ze obecnou tematickou prioritou pro evropskou spoluprici v oblasti mladeze ve
tietim osmndctimési¢nim pracovnim cyklu (obdobi od 1. ledna 2013 do 30. Cervna 2014) je socidlni zacle-
novan;

. UZNAVAJi, ZE

3. strukturovany dialog je participacni proces a vysledek tfettho osmndctimési¢niho pracovniho cyklu vychdzi
z vysledkd vnitrostdtnich konzultaci béhem irského, litevského a feckého predsednictvi, jakoz i z vysledki
konferenci EU zaméfenych na mlddez konanych v bfeznu roku 2013 v Dublinu, v zaf roku 2013 ve
Vilniusu a v bfeznu roku 2014 v Soluni;

4. spoletné zdvéry konference o mlddezi konané v Dublinu se soustfedily na tyto priority: zaméstnanost,
Ucast, socidlni zabezpeeni, podpurné néstroje (socidlni sluzby a sluzby pro mlddez), mlddeznické organizace
a kvalitni prace s mlddezi; tyto zdvéry byly pfedloZeny ministrim odpovédnym za oblast mlddeze na zase-
déni Rady pro vzdéldvini, mlddez, kulturu a sport v kvétnu roku 2013 ();

5. spoletné zdvéry konference o mlddezi konané ve Vilniusu se soustfedily na tyto priority: vzdéldvani, veden,
ptechod z procesu vzdélavini do zaméstndni, podminky na trhu price, samostatnost, tloha organizaci
mlddeze a meziodvétvovd spoluprice; tyto zdvéry byly predlozeny ministrim odpovédnym za oblast
mlddeZe na zaseddni Rady pro vzdélavini, mlddez, kulturu a sport v listopadu roku 2013 (%);

6. spoletnd doporuceni konference o mlddezi konané v Soluni se soustfedila na tyto priority: kvalitni vzdéla-
vani, kvalitni pfechod, kvalitni pracovni mista, mezigenerani dialog a uceni jedné generace od druhé,
aktivni zaclefiovani, podnikdni mladych lidi a socidlni podnikéni (°);

7. v ramci programu Erasmus+ existuji moZnosti vy$§itho financovdni za tdcéelem podpory strukturovaného
dialogu, v¢etné pfimych ro¢nich grantG uréenych vnitrostitnim pracovnim skupindm;

f.vest. C 311, 19.12.2009, s. 1.
Jf. vést. C 380, 11.12.2012, s. 1.
okument 7808/13.
okument 14177/13.
okument 7862/1/14 REV 1.
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

spolecnd zprdva EU o mlddezi ze dne 27. listopadu 2012 (!) obsahovala hodnoceni strukturovaného dialogu
a bylo v ni navrzeno, Ze by se proces mohl dile rozvijet za pomoci dalsiho hodnoceni procesu a vysledku
strukturovaného dialogu tim, Ze ucini clenstvi vnitrostdtnich pracovnich skupin inkluzivngsim a zapoji
mladé lidi ze vSech rGznych prostfedi, a tim, Ze Cinitele s rozhodujicimi pravomocemi budou povzbuzovini
k tomu, aby vice zohlediiovali doporuceni mladych lidj;

hodnoceni strukturovaného dialogu by mélo tvofit soucdst nadchdzejici druhé zprédvy o mladezi v EU
a mélo by zahrnovat rovnéz ptehled kritérii, pokud jde o vysledky strukturovaného dialogu na vnitrostdtni
urovni a na trovni EU;

DOHODLI SE NA TECHTO ZASADACH TYKAJICICH SE ROZVOJE A ZLEPSOVANI PROCESU STRUKTUROVANEHO
DIALOGU:

strukturovany dialog a souvisejici konzultace by se mély zaméfit na obecnou tematickou prioritu stano-
venou Radou, kterou spole¢né projednaji mladi lidé a tvirci politik, s cilem zajistit v kazdém z jeho cykla
soudrzny proces, jenZz stile pokracuje;

pro cyklus strukturovaného dialogu by méla byt zavedena jednodussi a jasngjsi struktura s cilem zajistit
v konzultacich s mladymi lidmi kontinuitu obecného tématu a umoznit lepsi rozvrzeni casu.

V prvni fizi kazdého cyklu je tfeba, aby vSechny zicastnéné subjekty vypracovaly spolené pojeti obecné
tematické priority stanovené Radou a piistup zdola nahoru, které by se mély stat fidicim rdmcem dialogu,
jenz se povede v ndslednych fazich.

Ve druhé fizi by mély probéhnout konzultace, jejichz vysledkem by méla byt moznd feSeni, na néz je
tfeba Radu upozornit, a na zdvér by méla byt uvedena doporuceni ohledné obecné tematické priority.

Ve tieti fdzi by se meéla pozornost soustfedit pfedevsim na stanoveni konkrétnich opatfeni, kterd budou
piedloZena Radé k dalsimu zvdZeni;

v zdjmu posileni dosahu strukturovaného dialogu by mély vnitrostdtni pracovni skupiny za pomoci
vyzkumnych pracovnikG v oblasti mliddeze a osob pracujicich s mladezi, pfipadné v konzultaci s mistnimi
a regiondlnimi orgdny, usilovat o zajisténi aktivniho zapojeni mladych lidi, vcetné téch, ktef se strukturova-
ného dialogu pfedtim nedcastnili. Informacni sité mlddeze a sité v oblasti prace s mlddezi by mohly byt
piipadné vyzvany, aby vnitrostdtni skupiny v jejich Gsili o osloveni vétstho poctu mladych lidi podpotily;

v zdjmu zlepSeni kvality vysledkti konferenci EU zaméfenych na mlddez pofddanych pifedsednictvim je tfeba
posoudit a revidovat pracovni postupy a proces rozhodovani uplatiované na téchto konferencich. Evropskd
komise a c¢lenské stity by mohly, pfi ndlezitém zohlednéni vnitrostitnich pravomoci, zvazit mechanismus
zpétné vazby poskytované mladym lidem, pokud jde o proveditelnost doporuceni, jez vyplynula z procesu
strukturovaného dialogu. Tato doporuceni by mohla byt pfipadné zohlednéna v zdjmu formovéni politic-
kého vyvoje a dosazeni lepsich vysledkii ve prospéch mladych lidi;

je tfeba zahdjit tviré{ a participatni proces s cilem vytvofit spole¢né a lepsi evropské zviditelnéni strukturo-
vaného dialogu, které umozni oznaCit proces jako vnitrostitni a evropsky. Komise by méla na evropském
portdlu nadéle rozvijet sekci vénovanou strukturdlnimu dialogu;

DALE SOUHLASI S TIM, ZE

obecnou tematickou prioritou strukturovaného dialogu s mladymi lidmi a organizacemi mlddeze pro nasle-
dujici pracovni cyklus (obdobi od 1. ¢ervence 2014 do 31. prosince 2015) je posileni postaveni mlddeZe,
jak je uvedeno v priloze II;

vybrané prioritni oblasti muze kazdé predsednictvi s ohledem na pfipadny novy vyvoj doplnit;

prioritni oblasti pro nadchdzejici pracovni cyklus tymu pfedsednictvi (1. ledna 2016 az 30. Cervna 2017)
by mély byt stanoveny pted jeho zacitkem.

() UK. vést. C 394, 20.12.2012, 5. 15.
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PRILOHA 1

Ze strukturovaného dialogu a z konferenci zaméfenych na mlddez konanych v Dublinu, Vilniusu a v Soluni
vyplynuly tyto prioritni oblasti, jejichz cilem je posilit socidlni zaclenovani viech mladych lidi v Evropé:

— prosazovani rovnych piilezitosti pro vSechny mladé lidi, mimo jiné i prostfednictvim validace neformdlniho
a informalniho uceni, jakoZto zptsobu, jak posilit jejich postaveni, aby se mohli aktivné ucastnit celoZivot-
niho uceni a zlepsit svou zaméstnatelnost,

— prosazovani spoluprdce mezi vzdéldvacimi institucemi, organizacemi mlddeZe a dal$imi zicastnénymi subjekty
v zdjmu posileni vazeb mezi informdlnim a neformdlnim uenim a formdlnim vzdélavinim za ucelem posi-
leni klicovych kompetenci mladych lidi potfebnych k Zivotu a podpory jejich aktivniho zapojeni do
spolecnosti,

— prosazovani rovného piistupu mladych lidi k pravim a piileZitostem s cilem umozZnit jim plné zapojeni do
spole¢nosti,

— posilovani meziodvétvové spoluprdce na mistni, regiondlni, celostdtni a evropské trovni a spoluprice mezi
jednotlivymi trovnémi s cilem vyhovét potfebdm mladych lidi a zajistit soudrzné politiky v oblasti socidlniho
za¢lenovani.
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PRILOHA 1I

Priority evropské spoluprice v oblasti mlddeze pro obdobi od
1. ¢ervence 2014 do 31. prosince 2015

Obecnd priorita — posileni postaveni mlddeze

V oblasti mlddeze je dobfe zavedend spoluprice mezi pfedsednictvimi v kontextu strukturovaného dialogu mezi
vefejnymi orgdny a mladymi lidmi. Obecnou tematickou prioritou evropské spoluprice v oblasti mlddeze
v obdobi od 1. Cervence 2014 do 31. prosince 2015 bude posileni postaveni mlddeze. Toto téma bude
pojitkem, které zajisti kontinuitu a systematiCnost prdce danych ti predsednictvi. V rdmci tématu posileni posta-
veni mladeze se bude Fesit piistup k pravim a vyznam ucasti mladych lidi na politickém Zivoté.



14.6.2014 Utedni véstnik Evropské unie C183/5

Usneseni Rady a zistupctt vlidd clenskych stitti zasedajicich v Radé ze dne 20. kvétna 2014
o pracovnim plinu Evropské unie v oblasti mlideZe na obdobi let 2014-2015

(2014/C 183/02)

RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU,
. UVOD

1. UZNAVAJi, Ze od pfijeti usneseni o obnoveném rémci evropské spoluprice v oblasti mlédeze (2010-2018)
vyvstaly v politice mlddeze v duasledku krize nové vyzvy a Ze v oblasti mlddeze je zapotiebi posilené
spoluprdce na trovni EU, aby bylo mozno se s témito vyzvami vyrovnat;

2. PRIPOMINAJI, Ze spoletnd zprdva o mlddezi v EU z roku 2012 pozaduje pevnéjsi vazby a vétsi soudrznost
mezi obnovenym rdmcem pro evropskou spoluprici v oblasti mlddeze (2010-2018) a strategii Evropa
2020;

3. PRIPOMINAJ{ zdvéry Rady ze dne 16. kvétna 2013 o maximilnim vyuZitf potencidlu politiky v oblasti
mlddeze pfi dosahovini cili strategie Evropa 2020 ('), v nichz se Rada dohodla, Ze v kontextu obnoveného
rimce evropské spoluprdce v oblasti mlddeze (2010-2018) bude v reakci na soucasnd témata a trendy
v oblasti mlddeze a souvisejici s mlddezi a jako voditko pro politiku mlddeze a politiku souvisejici
s mlddezi vypracovan stfednédoby pracovni plan, v némz budou zdiraznény piislusné oblasti pro koordi-
naci a spoluprdci s politikami tykajicimi se vzdéldvani a odborné piipravy a zaméstnanosti, aby byl zajistén
vklad politiky mlddeze do evropského semestru;

4. SOUHLASI proto s tim, Ze na obdobi od 1. Cervence 2014 do 31. prosince 2015 bude stanoven 18mési¢ni
pracovni plin EU pro mlddez tykajici se Cinnosti ¢lenskych stitd a Komise jako pilotni fize a piispéni
k provadéni obnoveného rdmce pro evropskou spoluprici v oblasti mladeze (2010-2018);

II. ZASADY

5. DOMNIVAJI SE, Ze uvedeny pracovn{ plin by se mél fidit témito zdkladnimi zdsadami:

— poskytovat dynamiku ¢innostem na drovni EU v oblasti mlddeze, piipadné posilit jejich vyznam;

— zajistit, aby si Cinitelé v dalsich oblastech politiky EU (napiiklad v oblasti zaméstnanosti, vzdéldvani,
socidlnich véci nebo zdravi) byli védomi konkrétnich problémt, kterym mladi lidé celi;

— piispivat k obecngjsim prioritim EU v oblasti hospodaiské a socidlni politiky, zejména k procesu stra-
tegie Evropa 2020 a jeho provadécim mechanismim;

— vytvéfet politiku mlddeze podloZenou znalostmi a fakty;

— zachovat si podobu flexibilntho rdmce, ktery je v piipadé potieby schopen reagovat na vyvoj situace;

— prosazovat kooperativni a jednotny piistup clenskych stiti a Komise, pokud jde o generovani pfidané
hodnoty v rdmci prioritnich témat uvedenych niZze v bodu 6;

() UK. veést. C 224, 3.8.2013, s. 2.
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— zacllenit ve vhodnych pipadech stévajici neformdlni struktury do struktur vytvofenych podle tohoto
pracovniho planuy;

— plné vyuzivat postupi konzultace stanovenych v rdmci strukturovaného dialogu s cilem zajistit, Ze
pracovni plin bude fesit otdzky, které jsou pro mladé lidi relevantni;

6. SOUHLASI s tim, aby se za soucasné krize clenské stity a Komise v obdobi, na které se soucasny pracovni
plan vztahuje, a to aZ do konce roku 2015, ve své spoluprici na Grovni EU pfednostné zaméfily na tato
témata:

— rozvoj price s mlddezl a neformdlniho a informdlniho uceni a jeho pfispéni k feSeni dopadi krize na

mladé lidi;
— posilend meziodvétvovd spoluprdce v rdmci strategii EU;

— posilovan{ postaveni, se zvlastnim zaméfenim na piistup k praviim, samostatnost, Gcast a aktivni obcan-
stvi v EU i mimo ni.

Souhlasi s tim, Ze pracovni plin muze byt revidovin Radou na zdkladé dosazenych vysledkd a s ohledem
na vyvoj politik na drovni EU;

7. DOHODLY se na seznamu konkrétnich ¢innosti, jez jsou v souladu s uvedenymi prioritnimi tématy, a na
Casovém harmonogramu jejich uskutecfiovéni, a to ve znéni uvedeném v piiloze I;

Il. PRACOVNI METODY A STRUKTURY
8. UZNAVAJ, Ze:

— je tieba posilit zaclenovani problematiky mlddeze a meziodvétvovou spoluprici v rdmci Rady s cilem
zaruCit, Ze pii utvdfeni politik budou zohlednoviny podminky a potfeby mladych lidf;

9. SOUHLAS[ S TIM, Ze:

— tento pracovni plan bude podporovdn prostiednictvim pracovnich metod dohodnutych podle obnoveného
rdimce pro evropskou spoluprici v oblasti mlddeze, jakoz i omezenym poctem neformdlnich skupin
odbornikti a flexibilnim rdmcem ¢innosti vzdjemného udent;

— od odbornych skupin se bude pozadovat, aby svou ¢innost zaméfily na prioritni témata uvedend v Cdsti
Il bodu 6 a na opatieni a lhity uvedené v pifloze I. Cinnosti uvedené v pifloze I mohou byt revido-
vany Radou a zdstupci vldd clenskych stittl zasedajicich v Radé s ohledem na to, jakych bylo na
trovni EU dosazeno vysledkd a k jakému politickému vyvoji na této drovni doslo;

— zasady tykajici se clenstvi v odbornych skupindch a jejich fungovéni jsou uvedeny v piiloze I

— pokud jde o pravo mladych lidi podilet se na vyvoji politik, které se jich tykaji, strukturovany dialog
bude prostiedkem, pomoci néhoz se mladi lidé budou moci zapojit do spolecnych wvah tykajicich se
prioritnich témat tohoto pracovniho plinuy;

— strategické otdzky, jez vyplynou z tohoto pracovniho pldnu, jakoZ i obecngjsi otdzky tykajici se politiky
EU v oblasti mlddeze budou posouzeny na neformdlnich zaseddnich generdlnich fediteld pro problema-

tiku mladych lid;

— ve druhé poloviné roku 2015 Rada provddéni tohoto pracovniho plinu podrobi hodnoceni, a to na
zdkladé hodnoceni jeho provadéni, které bude pfedlozeno v kontextu obecného prehledu odvétvi
mlddeze, obsazeného ve zprivé o mladezi v EU, jiZ vypracuje Komise nejpozdéji v Cervenci 2015;

10. VZHLEDEM K VYSE UVEDENEMU VYZYVAJ{

¢lenské staty a Komisi, aby pro obdobi trvdni stdvajictho pracovniho planu zfidily nebo zachovaly skupiny
odbornikti na nasledujici oblasti:

— systémy kvality prdce s mlddezi v clenskych stitech EU a tloha spole¢nych ukazateld ¢i rdmct;
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— vymezeni konkrétniho pifinosu priace s mlddezi a neformdlniho a informdlnitho uceni, pokud jde o FeSeni
vyzev, kterym mladi lidé Celi, zejména pfechodu ze vzdélavani do zaméstndni;

— Cinnosti vzdjemného ueni mezi ¢lenskymi stity a Komisi zaméfené na identifikaci osvédéenych postupt
a doporuceni pro utvdfeni meziodvétvové politiky mlddeZe na drovni EU i na trovni jednotlivych statd;

IV. CINNOSTI
11. VYZYVAJ{ CLENSKE STATY, ABY:

— spolupracovaly za podpory Komise a s pouzitim pracovnich metod obnoveného rdmce uvedenych
v tomto usnesen;

— v ndvaznosti na zdvéry Rady o maximdlnim vyuZiti potencidlu politiky v oblasti mlddeze p¥i dosahovani
cilt strategie Evropa 2020 naddle podporovaly aktivni zaclefiovani otdzek mladeze do wvnitrostdtni tvorby
politik vztahujicich se ke strategii Evropa 2020 a evropskému semestru;

— pii dodrzeni zdsady subsidiarity zvdzily moznost zohlednéni obnoveného rdmce pro evropskou spolu-
praci v oblasti mlddeze (2010-2018) a tohoto pracovniho plinu pii vyvoji politiky na vnitrostdtni
a regiondlni Grovni;

— informovaly mladé lidi a pfipadné organizace mlddeze o pokroku dosazeném v provadéni pracovniho
planu EU s cilem zajistit relevantnost a viditelnost danych ¢innosti;

12. VYZYVAJI JEDNOTLIVA PREDSEDNICTVI RADY, ABY:

— pii vypracovavani svého programu v rdmci tymového pfedsednictvi zohlednila prioritni témata tohoto
pracovniho plinu EU;

— na konci 18mesi¢niho obdobi, na néz se toto usneseni vztahuje, a na zdkladé hodnoceni uvedeného ve
zpravé o mlddezi v EU, vypracované Komisi na zdkladé dobrovolnych ptispévka clenskych stitd, zvézila,
zda navrhnou novy pracovni plan pro dalsi obdobj;

— navrhla generdlnim feditelim pro mlddez, aby v priibéhu svého obvyklého neformdlntho zaseddni
projednali a vyuzili vysledky ziskané v rdmci pracovniho pldnu, aby pipadné uspofddali mimofadnd
spole¢nd meziodvétvovad zaseddni generdlnich feditel a aby vysledky dukladné sifili;

13. VYZYVAJi KOMISI, ABY:

— pii provadéni tohoto pracovniho pldnu, zejména opatieni uvedenych v piiloze podporovala clenské stity
a spolupracovala s nimi;

— informovala ¢lenské stity o probihajicich nebo pldnovanych iniciativich politiky EU v oblasti mlddeze
a v dalsich piislusnych oblastech politik majicich dopad na mlddez, jakoz i o pfislusném vyvoji
v Komisi;

— posoudila zpiisoby, jak umoznit co nejsirsi Gcast ¢lenskych statd na zaseddnich odbornych skupin;

— na zdkladé dobrovolnych piispévka clenskych statd do Cervence roku 2015 zahrnula do nédvrhu zpravy
o mlddezi v EU hodnoceni provadéni a relevantnosti pracovniho pldnu. Tato zprdva poslouzi béhem
druhé poloviny roku 2015 jako podklad pro vypracovani jakéhokoli nadchazejictho pracovniho plinu
Rady;

— usilovala o zaji§téni soudrznosti tohoto pracovniho plinu a pracovniho plinu dohody o partnerstvi
s Radou Evropy v oblasti mlddeze;

— navrhla flexibilni rdmec pro ¢innosti vzdjemného uceni mezi ¢lenskymi stéty;
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14. VYZYVAJi CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI A S NALEZITYM
ZOHLEDNENIM ZASADY SUBSIDIARITY:

— v souladu s piilohami I a II tohoto usneseni naddle tzce spolupracovaly na trovni odbornikd;

— vybizely dalsi odvétvi, aby problematiku mladych lidi zohledfiovala pfi vytvafeni, provddéni a hodnoceni
politik a opatfeni v daldich oblastech politik, se zvld$tnim dirazem na zajisténi jejtho vcasného a ucin-
ného zaclenéni do procesu vytvareni politik;

— podpotily lepsi oceniovdni piinosu politiky mlddeze, pokud jde o celkové cile strategie Evropa 2020,
vzhledem k vysokému potencidlu této socidlni skupiny pfispivat k inteligentnimu a udrZitelnému ristu
podporujicimu  zaclenéni a k vytvafeni novych pracovnich mist a s pfihlédnutim k jejim pozitivnim
Gc¢inkdm na zaméstnanost, socidlni zaclenovani, vzdélavani a odbornou pfipravu, jakoz i na zdravi
a dobré zivotni podminky.
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PRILOHA 1

Cinnosti zaloZené na prioritnich tématech

Cinnosti

Pracovni metoda | ndstroj

Vysledky a lhita

Rozvoj price s mlddezi a

neformélntho a informédlnitho uceni a jeho

lidi

piispéni k feSeni dopadii krize na mladé

Rozvoj price s mlddezi
v Evropé

Utvdfeni politiky zaloZené na faktech:

Studie nazvand ,Price s mladymi lidmi:
hodnota price s mlddezi v Evropské
unii®

Skupina odbornikii na systémy kvality
price s mlddezi v clenskych statech EU
a uloha spolecnych ukazateld & rdmca

Druhd polovina roku 2015: (pfip.) Vyména
ndzord v Radé a zvdzeni dalsich kroka
v ndvaznosti na jeji vystupy

Prvni polovina roku 2015: Skupina odbor-
nikd vypracuje soubor ukazateld nebo
rdmct popisujicich kvalitu systémd prace
s mlddezi

Druhd polovina roku 2015 (piip.): Zavéry
Rady

Podpora pfispéni politiky
v oblasti mladdeze
k feSeni wvyzev, jimZ
Evropa Celi

Skupina odbornikii povéfend vymezenim
konkrétntho pfinosu price s mladezi,
pokud jde o feSeni vyzev, kterym mladi
lidé celi, zejména ptechodu ze vzdéla-
vani do zaméstnani

Utvdfeni  politiky ~ zaloZené na  faktech:
Evropské centrum znalosti pro politiku
mlddeze (EKCYP)

Prvni polovina roku 2015: (pfip.) Zavéry
Rady tykajici se zplsobl, jimiZ mohou
politiky v oblasti mlddeze a meziodvé-
tvovd spoluprice fte$it hlavni vyzvy EU,
zejména pokud jde o mladé lidi

Prvni  polovina  roku  2015:  Zprdva
o osvédcenych postupech  spoluprice
mezi formdlnim a neformdlnim vzdéld-
vanim, zahrnujic{ politickd doporuceni

Posilend meziodvétvova spoluprice v rdmci strategii EU

Posileni tvorby meziodvé-
tvové politiky v oblasti
mlddeZe na drovni EU

Rada a jeji pfipravné orgdny (Pracovni
skupina pro mliddez)

Prvni polovina roku 2015: Pfipadné dopo-
rueni  tykajici se  pfispéni  odvétvi
mlddeze k ddlezitym politicky zamé-
fenym krokim evropského semestru.

Posileni meziodvétvové
tvorby politiky v oblasti
mlddeZe na vnitrostatn{
arovni

Vzdjemné uceni mezi ¢lenskymi stdty

Druhd  polovina roku 2015: Pribéznd
zprava o osvédéenych postupech a dopo-
ruenich pro  meziodvétvovou tvorbu
politiky v oblasti mlddeze na vnitrostatn{
trovni
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Cinnosti Pracovni metoda | ndstroj Vysledky a lhiita

Posilovani postaveni, se

zvld$tnim zaméfenim na piistup k pravim,
v EU i mimo ni

samostatnost, cast a aktivni obcanstvi

Posilovani postaven{
mladych lidi se zvldstnim

Strukturovany dialog s mladymi lidmi

Druhd polovina roku 2014 (piip.): Zavéry
Rady o pfistupu mladych lidi k prévim

zaméfenim na  pfistup za Ulelem podpory nezdvislosti a tcasti
k privim, za Gcelem na Zzivoté spolecnosti

podpory nezdvislosti

a Gcasti na  Zivoté

spole¢nosti

Posileni politické acasti | Vysledky strukturovaného dialogu

mladych lidi na demokra-
tickém Zzivoté Evropy

s mladymi lidmi
Utvdfeni politiky zaloZené na faktech:

— London School of Economics and
Political Science: tcast mladych lidi
na demokratickém zivoté

— Bleskovy prizkum Eurobarometr 375
— Evropskd mlddez: Gcast na demo-
kratickém Zivoté

— EACEA - Politickd 1icast a obcanstvi
EU: vnimdni a chovani mladych lidi

Druhd polovina roku 2015: (pfip.) Zavéry
Rady
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PRILOHA 1I

Zisady tykajici se Clenstvi v odbornych skupinich a fungovini téchto skupin zfizenych
Clenskymi stity a Komisi v rdmci pracovniho plinu EU v oblasti mlideZe (1. Cervence 2014
az 31. prosince 2015)

Clenstvi

— Ukast clenskych stitd na prici téchto skupin je dobrovolni a ¢lenské stity se k nim mohou kdykoli
pfipojit.

— Clenské stity majici zdjem o Gcast na praci skupin jmenuji odborniky jako cleny piislusnych skupin. Clenské
staty zajisti, aby jmenovani odbornici méli v piislusné oblasti odpovidajici zkuSenosti na vnitrostatni tGrovni,
a zajisti rovnéz ucinnou komunikaci s pHslusnymi vnitrostitnimi orgdny. Komise bude proces jmenovani
odbornikii koordinovat.

— Kazdd odbornd skupina mtize rozhodnout o pfizvani dalsich dcastnikii — nezdvislych odborniki, zdstupct
organizaci mladych lidi a dalsich zainteresovanych stran i zdstupcl evropskych zemi, které nejsou ¢leny EU.

Pracovni postupy

— Odborné skupiny se soustfedi na to, aby bylo u pozadovanych témat dosazeno omezeného poctu konkrét-
nich a pouzitelnych vysledka.

— V zdjmu provddéni tohoto pracovniho plinu bude povinnosti vSech odbornych skupin jmenovat na prvnim
zaseddni po pfijeti pracovntho plinu svého piedsedu nebo spolupfedsedy. Kazdd odbornd skupina ptipravi
harmonogram ¢innosti v souladu s timto pracovnim pldnem.

— Aby byly zaruCeny zddouci vysledky a plnéni harmonogramu, jakoZ i koordinace price skupin, budou mit
Clenské stity moznost vyddvat témto skupindm pokyny.

— Rada a zdstupci vldd clenskych stati zasedajici v Radé rozhodnou, zda je vhodné navrhnout pro odborné
skupiny nové c¢innosti.

— Komise poskytne praci skupin odbornou, logistickou a administrativni podporu. V maximdlni mozné mife
skupiny podpofi dalsimi vhodnymi prostiedky (véetné studii tykajicich se oblasti jejich ¢innosti).

— Odborné skupiny budou zasedat zpravidla v Bruselu, aviak v piipadé pozvani nékterého c¢lenského stitu
mohou pofadat zaseddni i mimo Brusel.

— Odborné skupiny budou zasedat zpravidla dvakrdt do roka, v pfipadé potieby vSak mohou pFjmout jiny
¢asovy rozvrh.

Vypracovini zprdv a informace

— Piedsedové odbornych skupin budou Pracovni skupiné pro mlddez pfedklddat zprivy o pokroku v ¢innosti
piislusnych odbornych skupin a doporuceni tykajici se piipadnych budoucich ¢innosti.

— Pofady jedndni a zdpisy z jedndni vSech skupin budou k dispozici vSem c¢lenskym stitim bez ohledu na
miru jejich zapojeni v dané oblasti. Zprdavy skupin budou zvefejfiovény.

— Ze zprav odbornych skupin bude vychazet hodnoceni provadéni pracovniho plinu vypracované Komisi.
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Usneseni Rady a zistupct vlidd clenskych stitti zasedajicich v Radé ze dne 21. kvétna 2014
o pracovnim plinu Evropské unie v oblasti sportu na obdobi let 2014-2017

(2014/C 183/03)

RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU,
. UVOD

1. PRIPOMINAJ{ pravomoci svéfené Evropské unii, zejména podle ¢ldnkd 6 a 165 Smlouvy o fungovani
Evropské unie, podle nichz sport pfedstavuje oblast, v niz by ¢innosti na drovni EU mély podporovat,
koordinovat a dopliovat opatfeni clenskych statd;

2. PRIPOMINAJ{ usneseni Rady a zdstupc vldd clenskych stdtd zasedajicich v Radé o pracovnim plénu
Evropské unie v oblasti sportu na obdobi let 2011-2014 (!);

3. VITAJl zprdvu Komise o provadéni pracovniho plénu Evropské unie v oblasti sportu na obdobi let
2011-2014 ();

4. UZNAVAJI, Ze sport maZe pfispét ke splnéni cilt strategie Evropa 2020 pro inteligentni a udrZitelny rist
podporujici zaclenén;

5. PRIPOMINAJI usneseni Rady ze dne 18. listopadu 2010, v jehoZ rdmci se Rada dohodla, Ze bude pravidelng,
zpravidla pfi zaseddni Rady, pofddat neformalni setkdni pfednich zdstupci vefejnych orgdnd EU a sportov-

nitho hnuti za Glelem vymény ndzortd na otdzky v oblasti sportu v EU ();

6. SOUHLASI s dalsim rozvojem rdmce evropské spoluprice v oblasti sportu prostfednictvim vytvoten{ druhého
tiletého pracovniho plinu EU v oblasti sportu tykajictho se ¢innosti ¢lenskych stitd a Komise;

7. SOUHLASI s tim, Ze Cinnosti provddéné v oblasti sportu na trovni EU by se mély zaméfit na prioritni
okruhy, klicovd témata, vystupy a pracovni metody a struktury uvedené v pracovnim plinu, a jak je stano-
veno v piiloze I;

8. BEROU NA VEDOMI priizkum Eurobarometru z roku 2013 zaméfeny na sport a pohybovou aktivitu
a uzndvaji, ze mezi Clenskymi stity existuji vyznamné rozdily, mimo jiné pokud jde o vysledky dobrovol-

nické Cinnosti a sedavy zpusob Zivota.

II. DALS] ROZVOJ EVROPSKEHO ROZMERU V OBLASTI SPORTU VYTVORENIM PRACOVNIHO PLANU EU

9. DOMNIVAJI SE, Ze tiflety pracovni plin EU v oblasti sportu by se mél fdit témito zdkladnimi zdsadami:

— prosazovat kooperativni a jednotny pfistup clenskych stitd a Komise, pokud jde o generovdni pfidané
hodnoty v oblasti sportu na trovni EU v dlouhodobéjsim horizontu;

— fesit nadndrodni vyzvy prostfednictvim koordinovaného piistupu na trovni EU;
— zohledtiovat specifickou povahu sportu;

— odrézet potfebu zallenéni sportu do ostatnich politik EU;

— vytvaret fakticky podlozenou politiku v oblasti sportu;

— prispivat k obecngsim prioritim EU v oblasti hospoddiské a socidlni politiky, zejména ke strategii
Evropa 2020;

— stavét na vysledcich prvniho pracovniho pléanu EU v oblasti sportu;

— doplnovat a posilovat dopad ¢innosti zahdjenych v rdmci programu Erasmus+ v oblasti sportu.

() Uk vést. C 162, 1.6.2011, 5. 1.
() 5842/14
() Uk vést. C 322, 27.11.2010, 5. 1.
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10. ZDURAZNUJI, Ze tento pracovni plin EU by mél predstavovat flexibilni rdmec schopny reagovat podle
potieby na vyvoj v oblasti sportu;

11. SOUHLASI s tim, aby pro obdobi, na néz se vztahuje stdvajici pracovni pldn, clenské stity a Komise ddvaly
pfednost nize uvedenym okruhtim a kli¢ovym tématim. Kazdé pfedsednictvi muZe tyto okruhy a klicovd

témata s ohledem na pfipadny novy vyvoj doplnit:

1) integrita sportu, zejména boj proti dopingu a manipulacim s vysledky zdpasti, ochrana nezletilych osob,
fadnd sprdva a rovnost Zen a muZi

2) hospoddisky rozmér sportu, zejména pak jeho udrzitelné financovani, odkaz wvelkych sportovnich akci,
hospodétsky piinos sportu a inovace;

3) sport a spolecnost, zejména zdravi prospé$nd pohybovd aktivita, dobrovolnickd cinnost, pracovni mista
v oblasti sportu, jakoZ i vzdélivani a odbornd p¥iprava ve sportu.

12. SOUHLASI s tim, Ze Rada a zdstupci vlid clenskych stdth zasedajici v Radé mohou pracovni plin revidovat
s ohledem na dosazené vysledky a zmény v piislusné politice na drovni EU.

. PRACOVNI METODY A STRUKTURY
13. UZNAVAJI, Ze:

je v oblasti sportu v kontextu EU nutno pokracovat ve spoluprici zavedené po vstupu Lisabonské smlouvy
v platnost, a to na zdkladé hlavnich zdsad uvedenych v &sti Il tohoto pracovniho plinu;

rovnéz je zapotiebi, aby EU fzce spolupracovala se sportovnim hnutim a s pfislu§nymi organizacemi na
vnitrostatni, evropské i mezindrodni trovni, naptiklad s Radou Evropy a Svétovou antidopingovou agen-
turou, zejména prostiednictvim strukturovaného dialogu.

14. SOUHLASI S TIM, Ze:

je tieba stanovit jednotlivé pracovni struktury a metody za uUelem navdzdni na vysledky prvniho pracov-
niho pldnu EU a pro dosahovani novych vysledkd v souladu s prioritnimi okruhy a klicovymi tématy, jak
jsou stanoveny v oddile II vyse;

Bude proto ustaveno pét odbornych skupin sestdvajicich z odborniki jmenovanych clenskymi stity, které se
budou zabyvat témito tématy: manipulace s vysledky zdpas, fadnd sprava, hospodaisky rozmér, zdravi
prospé&nd pohybovd aktivita a rozvoj lidskych zdroji ve sportu. Zdsady tykajici se clenstvi v téchto skupi-
nich a jejich fungovéni jsou uvedeny v piiloze II;

Vedle téchto odbornych skupin mohou byt dalsimi strukturami a pracovnimi metodami napf. konference
pofadané predsednictvim, zaseddni ministrti a fediteld pro sport, studie vypracované a konference pofddané
Komisi a platformy pro zvefejiovani zdvazkd ().

Provadéni stdvajictho pracovniho plinu vyhodnoti Rada v prabéhu prvni poloviny roku 2017 na zdkladé
zpravy, kterou vypracuje Komise do listopadu 2016.

IV. DALS[ KROKY
15. VYZYVAJ{ CLENSKE STATY, ABY:

— spolupracovaly s Komisi a pouZivaly pracovni struktury a metody uvedené v tomto usneseni a

— soucasné dodrzovaly zdsadu subsidiarity a respektovaly autonomii Hdicich struktur v oblasti sportu
a pii vytvafeni politiky na vnitrostatni Grovni fadné zohlednovaly tento pracovni plan;

— pravidelné informovaly a pfipadné konzultovaly zdcastnéné strany v oblasti sportu o pokroku pii prova-
déni pracovniho plinu EU s cilem zajistit vyznam a zviditelnéni danych cinnosti.

(") Platforma pro zvefejfiovdni zdvazkii: ndstroj, jehoZ prostfednictvim mohou zejména sportovni organizace dobrovolné zvefejiiovat své
zdvazky ohledné ur¢itych otdzek, napiiklad zdsad fddné spravy nebo cil v oblasti rovnosti Zen a muz (viz pifloha I). Komise pfedlozi
Pracovni skupiné pro sport ndvrh tykajici se ziizovani a fungovani uvedenych platforem v druhé poloviné roku 2014.
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16. VYZYVAJ{ JEDNOTLIVA PREDSEDNICTVI RADY, ABY:

— pii vypracovdvani svého programu v rdmci tymového pfedsednictvi zohlednila prioritni témata pracov-
niho planu EU, podavala zpriavy o jeho uskute¢iovani a vychdzela z dosazenych vysledkd;

— informovala clenské stity o probihajici nebo pldnované cinnosti jinych slozeni Rady, které maji dopad
na sport;

— po uplynuti tiletého obdobi, na néz se toto usneseni vztahuje, a na zdkladé zpravy vypracované Komisi
pfipadné navrhla novy pracovni plin pro dalsi obdobi.

17. VYZYVAJI KOMISI, ABY:

— spolupracovala se Clenskymi stity na provadéni tohoto pracovniho plinu, zejména pokud jde o vystupy
uvedené v piiloze [;

— informovala ¢lenské stity o probihajicich nebo pldnovanych iniciativich v daldich oblastech politik EU
majicich dopad na oblast sportu a o pfislusném vyvoji v Komisi;

— podporovala ¢lenské stity a jiné prislusné aktéry pfi spoluprici provddéné v rdmci stanoveném timto
usnesenim, pfedevsim:

— zkoumdnim zplsobd, jak usnadnit co nejsir$i Gcast Clenskych stith a odbornikt a pfizvat zdstupce
sportovniho hnuti a dalich subjektd k plisobeni v pracovnich strukturdch uvedenych v piiloze 1, coz
zajisti vysokou a soudrZnou droven zdstupct;

— piipadnym zfizenim skupin odbornikii, které zajisti vysokou droveri piislusné odbornosti, jakoz
i zajisténim jinych forem podpory vymény ndzori a vzdjemného ueni a podpory budovéni
znalostni zdkladny (napf. studiemi);

— zprostfedkovala strukturovany dialog o sportu, vcetné kazdoro¢ntho pofdddni sportovniho féra EU, kde
by se schdzely klicové ztcastnéné subjekty na riiznych drovnich sportu;

— vyuzivala finan¢nich zdroji programu Erasmus+ a daldich pfislusnych program@ EU na podporu priorit-
nich okruht a odpovidajicich klicovych témat stanovenych timto pracovnim plénem;

— na zakladé dobrovolnych piispévkil clenskych statt pfijala do listopadu roku 2016 zprévu o provadéni
a vyznamu pracovniho planu. Tato zprdva poslouzi béhem prvni poloviny roku 2017 jako podklad pro
vypracovani pfipadného pracovniho plinu EU;

— tam, kde je to vhodné, zvefejnila vystupy dosaZené na trovni pracovnich struktur.

18. VYZYVAJi CLENSKE STATY, KOMISI A PREDSEDNICTVI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI A §
NALEZITYM ZOHLEDNENIM ZASADY SUBSIDIARITY:

— v souladu s pfilohami [ a II tohoto usneseni nadile tzce spolupracovaly;

— zohledriovaly oblast sportu pfi urcovani, uskute¢fiovdni a hodnoceni politik a ¢&innosti v dalsich obla-
stech politik, se zvlastnim dirazem na zajisténi jejtho vcasného a wcinného zafazeni do procesu vytva-
feni politik;

— podpotily vétsi uzndni piispévku sportu k celkovym cilim strategie Evropa 2020 vzhledem k vysokému
potencidlu tohoto odvétvi prispivat k inteligentnimu a udrZitelnému ristu podporujicimu  zaclenéni
a k vytvafeni novych pracovnich mist a s pfihlédnutim k jeho pozitivnim G¢inkim na socidlni zaclenio-
véni, vzdélavani a odbornou pfipravu, jakoz i na vefejné zdravi a aktivni stdrnutf;

— podporovaly spoluprici s tfetimi zemémi, zejména se zemémi, které jsou kandidity nebo potencidlnimi
kandiddty na pfistoupeni k EU, a pfislusnymi mezindrodnimi organizacemi v oblasti sportu, véetné Rady
Evropy.
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PRILOHA 1

Klicovd témata (bod 11), pozadované vystupy a pfislusné pracovni struktury

Klicové téma

Vystup a lhita

Pracovni struktura

Integrita sportu

Boj proti dopingu (1)

— Doporuceni

odborné  skupiny tykajici se dopingu
v rekreacnim sportu a pfedchdzeni dopingu: vyména
osvédcenych postup a vzdjemné uceni (druhd polovina
roku 2015)

Vrchni feditelé pro
sport

Manipulace s vysledky
zapasi

Vyména osvédcenych postupt tykajicich se boje proti
manipulaci s vysledky zdpasi, zejména pokud jde
o piipadné doporuceni Komise tykajici se osvéd¢enych
postupi v oblasti pfedchdzeni manipulaci s vysledky
zdpasi v souvislosti se sportovnimi sizkami a boje
proti nému, a navazujici zprdvu o souasném stavu
(1. polovina roku 2016)

Odborna skupina
zabyvajici se manipulaci
s vysledky zépasti

Ochrana nezletilych
osob a respektovani
jejich prav

Rddnd spriva

Rovnost Zen a muzi

Vypracovani doporuceni odborné skupiny tykajicich se
ochrany mladych sportovcd a respektovani prav déti ve
sportu (1. polovina roku 2016)

Vypracovani hlavnich zdsad tykajicich se demokracie,
lidskych prav a pracovnich prdv, zejména v souvislosti
s rozhodovanim o pfidéleni pofadatelstvi vyznamnych
sportovnich akci, a piipadnd navazujici platforma pro
zvefejlovani zdvazk (2. polovina roku 2015)

Prosazovani stdvajicich zdsad fddné sprivy a pfipadnd
navazujici platforma pro zvefejiovani zdvazki (1. polo-
vina roku 2016)

Vypracovani doporuceni nebo pokynt odborné skupiny
tykajicich se rovnosti Zen a muZzi ve sportu a pipadnd
navazujici  platforma  pro  zvefejiovani  zdvazkd
(2. polovina roku 2015)

Odbornd skupina
zabyvajici se Fadnou
spravou

Hospodaisky rozmér sportu

Hospodaéisky piinos
sportu

Odkaz vyznamnych
sportovnich akcf

Udrzitelné financovani
sportu

Vypracovani doporuceni odborné skupiny tykajicich se
pfesného stanoveni hospoddfského piinosu sportu v EU
na zakladé probihajici ¢innosti na podporu vytvafeni
satelitnich  G¢th  pro sport ve clenskych — stitech
(2. polovina roku 2015)

Vypracovani doporuceni odborné skupiny tykajicich se
vyznamnych sportovnich akci, zejména pak pokud jde
o jejich odkaz, se zvldstnim dirazem na socidlni,
hospodatskou a environmentaln{ udrZitelnost
(2. polovina roku 2015)

Vypracovani praktickych pokynd, jak stimulovat transpa-
rentni a dlouhodobé investovani do sportu, vcetné
financovdni ze strany EU, vychdzejicich mimo jiné
z doporuceni z roku 2012 tykajicich se udrzitelného
financovani sportu, véetné statnich dotaci (1. polovina
roku 2016)

Odbornd skupina
zabyvajici se
hospodatskym
rozmérem
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Klicové téma

Vystup a lhata

Pracovni struktura

Sport a spolecnost

Zdravi prospé$nd
pohybova aktivita

— Vypracovani doporueni odborné skupiny s cilem

podpofit télesnou vychovu ve Skoldch, vcetné rozvoje
motorickych schopnosti v raném véku, a vytvofit cenné
vazby se sportovnim odvétvim, mistnimi orgdny
a soukromym sektorem (1. polovina roku 2015)

Koordinace provadéni doporuceni Rady tykajici se
zdravi prospéné pohybové aktivity (2. polovina roku
2016)

Odbornd skupina
zabyvajici se zdravi
prospé&nou pohybovou
aktivitou

Vzdélavani, odbornd
ptiprava, zaméstnanost
a dobrovolnickd cinnost

Vypracovani doporuceni odborné skupiny s cilem
podpofit dobrovolnickou ¢innost ve sportu, véetné
osvédcenych postupt tykajicich se pravnich a dafiovych
mechanismtt (2. polovina roku 2015 nebo 2. polovina
roku 2014)

Vyména osvédCenych postupii a zprdva o soucasném
stavu ohledné zaclenovani kvalifikace v oblasti sportu
do vnitrostdtnich rdmca  kvalifikaci s odkazem na
evropsky rdmec kvalifikaci (2. polovina roku 2016)

Vypracovani doporuceni odborné skupiny tykajicich se
piispévku sportu k pracovnimu uplatnéni mladych lidi,
véetné mladych profesiondlnich sportovcl, a vytvafeni
pracovnich mist ve sportu a na pracovnim trhu
s vazbou na sport. (2. polovina roku 2016)

Vypracovani  praktickych ~ pokyntt  ohledné souladu
vnitrostitnich kvalifikaci s mezindrodnimi kvalifika¢nimi
standardy vypracovanymi mezindrodni sportovni federaci
(2. polovina roku 2015)

Pfiprava zprdvy o soulasném stavu provadéni pokynt
EU tykajicich se dvoji kariéry (1. polovina roku 2017)

Odbornd skupina
zabyvajici se F{zenim
lidskych zdroji ve
sportu

(") Rada (Pracovni skupina pro sport/Coreper) bude nadale koordinovat postoje clenskych sttt EU s ohledem na budouci zaseddni Svétové

antidopingové agentury.
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PRILOHA 1I

Zasady tykajici se Clenstvi v péti odbornych skupinich ziizenych ¢lenskymi stity a Komisi
v ramci druhého pracovniho plinu EU na obdobi let 2014 az 2017 a fungovani téchto
skupin

Clenstvi

— Ukast clenskych stitd na prici téchto skupin je dobrovolni a ¢lenské stity se k nim mohou kdykoli
pfipojit.

— Clenské stity majici zdjem o Gcast na praci skupin jmenuji odborniky jako ¢leny piislusnych skupin. Clenské
stity zajisti, aby jmenovani odbornici méli v pfislusné oblasti odpovidajici zkuSenosti na vnitrostdtni tirovni,
a zajisti u¢innou komunikaci s piislu§nymi vnitrostdtnimi orgdny. Komise bude proces jmenovani odbornikii
koordinovat.

— Kazdd odbornd skupina se muZe rozhodnout pozvat dalsi ucastniky — nezavislé odborniky, zastupce sportov-
niho hnuti a dal$i zdCastnéné strany i zdstupce evropskych zemi, které nejsou ¢leny EU. Kazdd odbornd
skupina mtize navrhnout zapojeni daldich subjektd po dobu celého pracovniho cyklu za podminky, Ze
odbornd skupina jejich ¢lenstvi jednomyslné odsouhlasi.

Pracovni postupy

— V zdjmu provadéni tohoto pracovniho plinu bude kazdd odbornd skupina odpovédnd za to, Ze na prvnim
zaseddni odborné skupiny po pfijeti pracovntho plinu jmenuje svého predsedu nebo spolupfedsedy.
Predsedové budou zvoleni otevienym a transparentnim zptisobem a za koordinace Komise, kterd zajistuje
sluzby sekretaridtu odbornych skupin.

— Kazdd odbornd skupina pfipravi harmonogram ¢innosti v souladu s timto pracovnim plinem a zaméif se na
dosahovani konkrétnich a vyuzitelnych vystup v souladu s piilohou L

— Aby byly zaruCeny zddouci vysledky a plnéni harmonogramu, jakoz i koordinace price odbornych skupin,
budou mit ¢lenské stity moznost vyddvat témto skupindm pokyny.

— Rada a zastupci vldd clenskych statd zasedajici v Radé rozhodnou, zda je vhodné navrhnout pro odborné
skupiny nové ¢innosti.

— Komise bude poskytovat odborné znalosti a pro prdci skupin zajisti také podporu z hlediska logistiky
a sekretaridtu. V maximdlni mozné mife skupiny podpoii dalsimi vhodnymi prosttedky (véetné studif
vyznamnych z hlediska oblasti jejich cinnosti).

— Odborné skupiny budou zasedat zpravidla v Bruselu, avSak na pozvini clenského stitu mohou svolat mimo-
fadnd zasedani mimo Brusel.

— Odborné skupiny budou zasedat zpravidla dvakrit do roka, v pfipadé potieby vSak mohou pFjmout jiny
asovy rozvrh.

Vypracovani zprdv a informace

— Piedsedové odbornych skupin budou Pracovni skupiné pro sport pfedklddat zprdvy o pokroku v c¢innosti
piislusnych odbornych skupin a prezentovat jejich vystupy.

— Pofady jedndni a zprdvy o jedndnich viech skupin budou k dispozici vdem clenskym stitim bez ohledu na
miru jejich zapojeni v dané oblasti. Vystupy ¢innosti skupin budou zvefejiovany.

— Vystupy z odbornych skupin budou podkladem pro zprivu Komise o provadéni pracovniho planu.
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IV

(Informace)

INFORMACE ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

RADA

Zivéry Rady ze dne 20. kvétna 2014 o podpofe podnikini mladych lidi v zdjmu socidlniho
zaClenéni mladych lidi

(2014/C 183/04)

RADA EVROPSKE UNIE,
UZNAVAJIC, ZE:

1. v dasledku hospodaiské krize, kterd zacala ve druhé poloviné minulého desetileti, se dnesni mladd generace
ocitla v obzvldsté obtizné situaci. Nezaméstnanost mladych lidi zdstdvd na historicky vysoké drovni:
v EU-28 ¢ini 23.2% a v eurozéné 23.8 % (idaje z prosince roku 2013);

2. v disledku takto vysoké nezaméstnanosti jsou mladi lidé ve zvySené mife vystaveni chudobé a socidlnimu
vylouceni a stile vice z nich je nuceno opustit svou vlast, a nékdy i Evropu, a hledat lepsi piileZitosti.
V nékterych clenskych stdtech tak dochdzi k odlivu mozkd, ktery by mohlo byt obtizné zvratit;

3. prostiednictvim strategie Evropa 2020 a jejich stéZejnich iniciativ ,Nové dovednosti pro novd pracovni
mista“, ,Digitdlni agenda pro Evropu“, ,Unie inovaci“ a ,Mlddez v pohybu“ povzbuzuje Evropskd unie
podnikdni tim, Ze podporuje podnikatelské mysleni a souvisejici znalosti, dovednosti a kompetence, které
mohou posilit konkurenceschopnost a inteligentni a udrzitelny rtst podporujici zaclenéni;

4. podnikdni je vyznamnou hybnou silou hospoddiského ristu a tvorby pracovnich mist: diky nému vznikaji
nové spole¢nosti a novd pracovni mista, oteviraji se nové trhy, roste produktivita a vytvai{ se bohatstvi.
Podnikavost zlepSuje mozZnosti pracovniho uplatnéni mladych lidi. Podnikdni, a zejména malé a stfedni
podniky tvofi pétef hospoddfstvi EU a jsou nejvyznamnéjsim zdrojem novych pracovnich mist (*);

5. kultury, které oceniuji takové podnikatelské pFistupy, jako je promyslené podstupovédni rizika a nezdvislé
mysleni, tim podporuji tendenci pfichdzet s novymi feSenimi socidlnich vyzev. V tomto ohledu je tieba
zlepsit obraz podnikateld v ocich vefejnosti, zintenzivnit vzdéldvini v oblasti podnikdni a vénovat zvlastni
pozornost nedostate¢né zastoupenym skupindm a pomoci jim se zaklddinim, Fzenim nebo rozvojem
podnikd ¢ firem;

(") Vice nez 99 % viech evropskych podnikd jsou totiz malé a stfedni podniky. V soukromém sektoru na né piipadaji dvé ze ti{ pracovnich
mist a tvoif vice nez polovinu celkové pfidané hodnoty vytvafené podniky v EU (viz internetové stranky Generédlniho feditelstvi
Evropské komise pro podniky a pramysl).
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6. cilem podnikdni neni pouze dosaZeni zisku. NaSe hlavni spoleCenské vyzvy fe$i rizni aktéfi plsobici ve
vefejném i soukromém sektoru, organizace obCanské spolecnosti a organizace socidlni ekonomiky (!), v nichz
se spojuje socidlni i podnikatelsky rozmér. Tento trend byvd nazyvdn ,socidlnim podnikdnim“ a novy typ
organizaci vznikajicich v tomto kontextu ,socidlnimi podniky*

7. v tzv. obnoveném rdmci evropské spoluprice v oblasti mlddeze byla za jednu z oblasti, na niz md byt
zaméfena politika mlddeze, oznaCena kultura a tvofivost. Kulturni a tvirdl odvétvi () mohou pfinést vice
moznosti, jak dosdhnout toho, aby tvofivost mladych lidi a lidsky kapitdl vyastily v inteligentni rast
a pracovni mista. V digitdlni éfe je GCast na kulturnim déni mocnym ndstrojem piispivajicim k socidlnimu
zaClenovani a socidlni angazovanosti, zejména v piipadé mladych lid;

8. skupina odborniki zabyvajici se ,podporou tvofivosti a inovacni schopnosti mladych lidi urenim kompe-
tenci a dovednosti ziskanych prostfednictvim neformélntho a informalniho uceni ve své zavére¢né zpravé
posoudila mozZnosti, jak zlepsit zaméstnatelnost mladych lidi.

DOMNIVA SE, ZE:

9. podnikdni mizZe pfedstavovat ddleZity prvek z hlediska samostatnosti, osobniho rozvoje a dobrych Zivotnich
podminek mladych lidi. Podnikdni lze povazovat za jedno z feSeni v rdmci boje proti nezaméstnanosti
mladych lidf;

10. Evropa by méla investovat do vzdélivini a odborné piipravy v oblasti podnikdni, do vytvdfeni prostiedi,
v némZ podnikdni muiZe prosperovat a rust a které je soucasné piiznivé pro konkrétni skupiny, a do zvidi-
telnéni podnikatelt, ktefi pusobi jako vzor;

11. mladé lidi mutze oslovovat zejména model ,socidlniho podnikdni‘, jehoZ prvofadym cilem je pfispivat
k obecnému prospéchu spolecnosti. Tento model jim maze poskytnout prilezitost navrhovat inovativni
feSeni stdvajicich vyzev v hospoddiské a socidlni oblasti a v oblasti Zivotniho prostfedi. Myslenka socidlniho
podnikdni, kterd je blizkd lidem i mistnim komunitdm, zaji§tuje socidlni soudrznost prostfednictvim zapojeni
mladych lidi, véetné téch, ktef{ pati{ ke zranitelnym skupindm;

12. socidln{ podniky (}) pfispivaji k inteligentnimu riistu tim, Ze prostfednictvim socidlnich inovaci reaguji na
nové potieby; vytvafeji udrzitelny rist tim, Ze zohlediuji svij dopad na Zivotni prostfedi a uplatiuji svoji
dlouhodobou vizi; a diky tomu, Ze kladou diraz na lidi a socidlni soudrznost, vyznamné pfispivaji k rustu
podporujicimi zaclenéni.

V TOMTO OHLEDU:

13. maze politika mlddeze hrat ur¢itou tlohu p#i spoluprici napti¢ odvétvimi, kterd by mohla pfispét k pieko-
ndni ptekdzek. Podnikdni, jako mnoho dalsich oblasti ¢innosti, vyzaduje dlouhodoby piistup a pevnou viru
ve schopnosti mladych lidi. K tomu je zapotfebi mladé lidi povzbuzovat a jiz v ranych fizich Zivota je
vést k podnikavosti, iniciativnosti, sebedvéfe, promyslenému podstupovani rizik, tvofivosti, organizovanosti
a houZevnatosti s cilem umozZnit jim rozvinout plny potencidl a uGsp&né vstoupit na trh price. Na

podporu podnikdni mladych lidi se zvlastnim ddrazem na socidlni podnikdni byly stanoveny tyto priority:

— posilovat podnikatelské mysleni a dovednosti mladych lidi prostfednictvim formdlniho vzdéldvani a nefor-
mélntho a informdlntho uceni. Podnikatelské schopnosti zahrnuji mimo jiné prifezové dovednosti
a postoje, jakoz i znalosti. Klicovym ndstrojem pro rozvoj prifezovych dovednosti je price s mlddezi;

(") Socidlni ekonomika zaméstnava v EU vice nez 14.51 miliont osob, coz pfedstavuje 6.5 % celkové zaméstnanosti. Zahrnuje subjekty se
zvldstnim prdvnim postavenim (druzstva, nadace, sdruzeni, vzdjemné spolecnosti), jakoz i socidlni podniky ve formé bézné spolecnosti
s ru¢enim omezenim nebo akciové spole¢nosti (Iniciativa pro socidlni podnikdni — SEC(2011) 1278 final).

(3 Kulturni a tvaréi odvétvi pedstavuji 4.5 % evropského HDP a zaméstndvaji téméf 8 milionti osob (Podpora kulturnich a tviréich odvétvi
pro riist a zaméstnanost v EU — COM(2012) 537 final).

() Socidlni podnik je subjekt v rdmci socidlni ekonomiky, jehoz hlavnim cilem nenf zisk pro jeho vlastniky nebo akcionafe, ale socidlni
dopad. Podnikatelskym a inovativnim zptisobem poskytuje na trhu zbozi a sluzby a svij zisk pouzivd predevim k plnéni socialnich
cilt. Vyznacuje se otevienou a odpovédnou sprévou, do niZ jsou zapojeni zejména zaméstnanci, spotiebitelé a zicastnéné subjekty
dotcené jeho obchodni ¢innosti (Iniciativa pro socidlni podnikdn{ — SEC(2011) 1278 final).
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— podporovat prici s mlddezi (prostfednictvim informovani, poradenstvi a odborného vedeni) a dobrovolné
aktivity mladych lidi jako prostfedek k ziskani nezbytnych dovednosti, aby si mohli najit zaméstndni
nebo zahdjit vlastni projekt; uzndvat piinos price s mlddezi pro posilovani a podporu tvir¢i energie
a inovativni schopnosti mladych lidi jako klicovy prvek jejich osobnostniho rozvoje a aktivniho
zaclenénf;

— podporovat a déle posilovat ,socidlni podnikdni“ jako podnikatelsky model pro mladé lidi, a to takovym
zpusobem, jenz muzZe zlepsit jejich zaméstnatelnost, avSak soucasné bude zohlednovat hodnoty v oblasti
udrzitelného rozvoje a Zivotniho prostiedi;

— prosazovat, aby si vSichni mladi lidé osvojili digitilni dovednosti, a mohli tak v plném rozsahu vyuZit
potencidlu digitdlntho svéta;

— posilovat u mladych lidi jako aktérti i uzivateld kulturni povédomi, které rozviji jejich smysl pro
iniciativu a podnikatelského ducha. Pistup ke kultufe a aktivni zapojeni do kulturnich &nnosti mitze
zlepsit Zivotni podminky mladych lidi a jejich povédomi o sdileni spole¢ného kulturniho dédictvi.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY S NALEZITYM ZOHLEDNENIM ZASADY SUBSIDIARITY:

14. uznaly vyznamnou dlohu podnikdni a podnikii v boji proti nezaméstnanosti mladych lidi, vypracovaly
a posilily politiky za tGcelem zlepSeni znalosti mladych lidi o raznych aspektech podnikani

15. uznaly, Ze vzdéldvani v oblasti podnikdni je dilezité jiz od raného veku, a zddraziiovaly dlohu neformdl-
ntho a informdlniho uceni, pokud jde o zajisténi komplexniho pfistupu k osobnostnimu rozvoji mladych
lidi a usnadnéni jejich tGspéného zaclenéni na trhu préce;

16. podporovaly prici s mlddezi a dobrovolné aktivity jako klicové ndstroje pFi vytvdfeni prufezovych
a mékkych dovednosti, které jsou nezbytné pro fizeni podnikii a podnikatelskou ¢innost. V tomto ohledu
déle posilovaly a zdiraziovaly uzndvini ¢ ovéfovani neformdlniho a informdlniho uéeni, mimo jiné
i s piihlédnutim k vysledkdm uceni, které jsou podstatné pro podnikdni;

17. zvazily uzndni organizaci mlddeZe jako jednéch z hlavnich poskytovateld neformdlniho a informdlntho ucent
vedouctho k podnikatelskému mysleni a k ziskdni podnikatelskych dovednosti. Clenské stity by v tomto
ohledu mohly zvdzit zvySeni podpory organizacim mlddeze pfi poskytovani odborného vedeni, poradenstvi
a kvalitni odborné piipravy;

18. podporovaly nové zaloZené podniky a socidlni podniky a pomdhaly jim pfi pfekondvani znacnych prekdzek
branicich piistupu k financovéani, podptrnym sluzbdm a moZnostem poradenstvi (véetné Gc¢inného vyuZivani
evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd, je-li to v souladu s dohodami o partnerstvi);

19. ve vhodnych pipadech nabizely podporu tim, Ze mozné piekdzky omezi podle miry dopadu na socidlni
oblast a na Zivotni prostiedi.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI A S NALEZITYM
ZOHLEDNENIM ZASADY SUBSIDIARITY:

20. zviditelnily socidlni podnikdni a vypracovaly ndstroje, jez umozni toto odvétvi lépe pochopit. V tomto
ohledu zlepsily poznatky o rtiznych formdch podnikd, o socidlnich podnicich (veetné druzstev), kulturnich
a tvréich podnicich atd., a tyto formy podporovaly;

21. usnadnily stdZe a vymény, sdileni zkuSenosti a dalsi vzdélavaci ¢innosti, které rozvijeji podnikatelské postoje
a dovednosti (napiiklad zapojeni mladych lidi pfimo do podnikatelské praxe, profesni piiprava na pracovisti,
sité, podpora specializovanych dovednosti) a podpofily Gsili o vymezeni poznatkdi ziskanych v rdmci téchto
¢innosti. Podpofily vypracovani ndstroju, jez by mladym lidem umoznily posoudit a uplatnit své podnika-
telské dovednosti a schopnosti;

22. vedly malé podniky a mladé podnikatele k inovacim a k vyuZivdni veskerych moZnosti vnitfntho trhu EU
vybizenim k tomu, aby odchdzeli do zahrani¢i a zapojovali se do preshrani¢ntho pieddvini poznatki
a spoluprice. V zdjmu dosazeni téchto cilt je tfeba podpofit sité mladych socidlnich podnikatelt a poten-
cidlnich partnert;
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23. podporovaly vyménu piileZitosti a spoluprici mezi mladymi podnikateli z raznych clenskych statd.
Prostfednictvim vymény poznatkii mezi zkuSenéj$imi podnikateli a mladymi za¢inajicimi podnikateli zvysily
vzdjemnou mezigeneratni solidaritu. Na vnitrostdtni i evropské trovni podporovaly programy podnikatel-
ského poradenstvi;

24. posilily spoluprdci napfi¢ odvétvimi a zajistily pfistup k informacim a podpirnym sluzbdm s cilem vytvorit
pro mladé podnikatele pfiznivé podminky a sniZit jejich administrativni zatéz;

25. napomohly tomu, aby viechny pfislusné zacastnéné strany mély piistup k evropskym programim (jako je
Erasmus+, Erasmus pro mladé podnikatele v rdmci programu COSME, Evropsky socidlni fond a jiné
finan¢ni programy pro socidlni podniky a mikrofinancovani v rdmci programu pro zaméstnanost a socidlni
inovace), a vybizely je k zapojeni do téchto programt s cilem zlep$it podnikatelské dovednosti mladych
lidi, ve vhodnych ptipadech nabizet specializovanou podporu pro mladé podnikatele a posilit schopnosti
téch, kdo s mladymi lidmi pracuji, v zdjmu maximdlniho vyuZiti jejich potencidlu.

VYZYVAJ[ KOMISI, ABY:

26. zlepsila informovanost o podnikdni mladych lidi, mimo jiné na Evropském portdlu pro mlddez, a ptedlozila
osvédeéené postupy tykajici se podnikdni mladych lidi (pfipadné v rdmci Evropského tydne malych
a stfednich podnikd);

27. zahdjila vyzkum nebo studii o podnikdni mladych lidi a zvysila o ném informovanost, a to se zaméfenim
na mladé podnikatele, socidlni podnikdni a zelend pracovni mista a dlohu price s mlddezi v tomto ohledy;

28. posilila aktivni spolupraci mladych podnikatelds s pfislusnymi podniky a socidlnimi partnery a dal$imi
zlCastnénymi stranami, mimo jiné prostfednictvim programd Erasmus+ a Erasmus pro mladé podnikatele.
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Zivéry Rady ze dne 20. kvétna 2014 o d¢inném vzdélivani uciteld (')

(2014/C 183/05)

RADA EVROPSKE UNIE,
PRIPOMINAJIC POLITICKE SOUVISLOSTI TETO OTAZKY, JEZ JSOU UVEDENY V PRILOZE TECHTO ZAVERU,
DOMNIVA SE, ZE:

1. Kvalitni vyuka je obecné povazovdna za jeden z kliCovych faktori pro dosahovani pozitivnich vysledka
uceni rozvijenim znalosti, dovednosti, postoji a hodnot, které studujici potfebuji, aby mohli plné uplatnit
sviij potencidl jako jednotlivci i jako aktivni ¢lenové spole¢nosti a tcastnici trhu pracovnich sil.

2.V rychle se ménicim svété se vyviji i tloha uciteld, stejné jako ocekdvani, kterd k nim jsou vztahovéna;
ucitelé Celi vyzvam, mezi néz patii pozadavky na nové dovednosti, rychly technologicky vyvoj a rostouci
socidlni a kulturni rozmanitost, a musi zajistit individualizovangj$i vyuku a zohledfiovat zvldstni vzdéldvaci
potieby.

3. Pokud jde o zachovidni a zlepSovini kvality pedagogi, nélezi zdsadni uloha vyucujicim na pedagogickych
Skoldch. Vyznamnymi faktory piispivajicimi k tomu, aby se ucitelské povoldni stalo atraktivnim pro vhodné
uchaze¢e a aby si ucitelé osvojili a udrZeli pfislusné kompetence, které v zdjmu efektivni vyuky v dnesni
dobé potiebuji, jsou poskytovani kvalitniho pocitetniho vzdélavani uciteld, podpora na pocitku kariéry
(,zapracovani®) a prtibézny profesni rozvoj.

4.V zdjmu zlepSeni programi vzdélavani uciteld a procest ndboru je zapotiebi nejprve identifikovat profesni
kompetence, které jsou pro ucitele nezbytné v jednotlivych fazich jejich kariéry. Rdmce profesnich kompe-
tenci lze vyuzit ke zvySeni norem kvality vymezenim znalosti, dovednosti a postoji, které by ucitelé, vcetné
uciteld pusobicich v oblasti odborného vzdéldvini a odborné piipravy a v oblasti dalstho vzdélavani, méli
mit nebo které by si méli osvojit. Rimce tohoto druhu mohou byt piinosné i pro vyulujici na pedagogic-
kych 8koldch, kteff piipravuji ucitele k plnéni jejich dkold.

UZNAVA, 7ZE:

1. Pomérné bézné dochdzi k tomu, Ze novi uditelé svoji profesi predcasné opoustéji; disledkem tohoto jevu
mohou byt vyznamné ztrity z hlediska dotlenych jednotlivet i z hlediska systémi jako celku. K ndpravé
této situace mohou pfispét programy pocdate¢niho vzdélavani uciteld, které budou ucitele ndlezité piipravovat
od samého pocitku, a také opatfeni usnadnujici zapracovani, poradenstvi a vétsi ohled na osobni a profesni
pohodu uditeld.

2. Na vzdélavani uciteld je tfeba nahlizet jako na nedilnou souddst obecnégjstho politického cile, jimZ je
zvySeni atraktivity a kvality dané profese. Proto jsou zapotfebi politiky pro tcely vybéru, ndboru a udrZeni
uciteld, Gc¢inné pocdtecni vzdélavani uciteld, podpora na pocitku kariéry, profesni vzdélavini a rozvoj po
celou dobu vykonu profese, pedagogickd zpétnd vazba a pobidky pro uditele.

3. Programy vzdélavani ucitelti, af jiz jsou zaméfeny na budouci ulitele, kte¥{ svoji kariéru dosud nezahdjli,
nebo na praktikujici ucitele v souvislosti s jejich pribéznym profesnim rozvojem, by mély byt dostate¢né
flexibilni, aby mohly reagovat na zmény v procesech vyuky a uceni. Mély by vychdzet ze zkuSenosti samo-
tnych uciteld a jejich cilem by méla byt podpora interdisciplinirnich pfistupti a pfistupi zaloZenych na
spoluprdci, aby tak vzdéldvaci instituce a ucitelé povazovali spoluprdci s pFislusnymi zainteresovanymi stra-
nami, jako jsou kolegové, rodi¢e a zaméstnavatelé, za soucdst ndplné své prace.

(") V rémci tohoto dokumentu se pojmem ucitel oznacuji ucitelé veobecného skolntho vzdéldvani, ucitelé a skolitelé v oblasti odborného
vzdélavéani a ptipravy, jakozZ i vyucujici v oblasti dalstho vzdélavani.
Pojem vyucujici na pedagogickych skoldch se pouzivd k oznaceni vSech osob, které aktivné zajistuji formdlni vzdélavani studentd
pedagogickych kol a uciteld, at jiz v rdmci pocate¢niho vzdéldvani uciteld, nebo priibézného profesniho rozvoje.
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4. Vzhledem k rychlému rozmachu néstrojii digitdlntho vzdélavdni a otevienych vzdéldvacich zdroji se rovnéz
stalo nezbytnym, aby se s nimi ucitelé v dostate¢né mife sezndmili v zdjmu osvojeni piislusnych digitdlnich
kompetenci a jejich efektivniho a vhodného vyuzivini pfi vyuce. Tyto nové ndstroje mohou rovnéz prispét
k zajisténi rovného piistupu ke kvalitnimu vzdélavani pro vSechny.

SOUHLASI S TIM, ZE:

1. Pocate¢ni vzdélavani uliteld by budouci ucitele mélo vybavit hlavnimi kompetencemi, jez jsou nezbytné pro
realizaci vysoce kvalitni vyuky, a mélo by je motivovat k osvojovdni a aktualizaci kompetenci béhem celé
kariéry. Toto vzdélavani by mélo v plné mife zohledfiovat vnitrostatni situaci; soucasné je tfeba, aby nejen
zahrnovalo znalosti ucebni litky a pedagogické kompetence zdokonalované v rdmci integrovanych blokd
pedagogické praxe, ale rovnéZz aby podnécovalo sebereflexi a spoluprici, adaptaci na multikulturni tfidy
a ptijeti vedouci tlohy.

2. Ke konkrétnim otdzkdm, kterym by programy vzdéldvini uciteld mély vénovat vétsi pozornost, patii mimo
jiné G¢inné metody, jez maji pomdhat studujicim osvojit si prufezové kompetence, jako je digitdlni gramot-
nost, rozvoj schopnosti se ucit, podnikavost a tvir¢i a kritické mysleni, jakoz i posilit jazykové kompe-
tence. Pozornost je tieba ddle vénovat ucinnym zplsobim podpory riznych skupin studujicich, vcetné
studujicich se zvldstnimi potfebami nebo téch, ktefi pochazeji ze znevyhodnéného prostiedi.

3. Pro pocateni vzdéldvani uciteld by mohla byt prospé$nd opatfeni pro zajisténi kvality a pravidelné
pfezkumy, pficemz dtiraz by mél byt kladen na dosazeni pozadovanych vysledkd uceni, na kvalitu
a patfi¢nou délku pedagogické praxe a na zajisténi relevantnosti uciva.

4. Vysokoskolské instituce poskytujici pocitecni vzdéldvani uciteld by mohly byt posileny ve své pozici uzlo-
vych bodii zajistujicich vzdélavani uciteld i vyucujicich na pedagogickych $kolich a provadgjicich vyzkum
v oblasti rozvoje kompetenci uditeld a a¢innych metod vyuky a uceni.

5. K pripravé a provadéni programt vzdéldvani uciteld mohou uZiteénymi poznatky a ndpady pfispét dialog
a partnerstvi mezi poskytovateli vzdéldvani ucitelt a vzdéldvacimi institucemi, jakoZ i se zdstupci trhu préce
a piislusné komunity. Tato partnerstvi mohou rovnéz napomoci pii podpofe koordinovanéjsiho piistupu ke
kvalifikacim, normdm v oblasti kompetenci a poskytovdni pfislusného vzdéldvini, zejména v oblasti odbor-
ného vzdélavani a piipravy a v oblasti dalsiho vzdélavani.

6. Pocite¢ni vzdéldvani uciteld i jejich pribéiny profesni rozvoj by mély byt zalozeny na spolehlivém pedago-
gickém vyzkumu a mély by se pi nich uplatiiovat metody dalstho vzdélavani vychdzejici ze spolecenstvi
osob, které spojuje praxe, z ueni online a ze vzdjemného uceni. Mély by zajistit, aby ucitelé méli moznost
si v pravidelnych intervalech aktualizovat své znalosti ucebni litky a aby se jim pravidelné dostdvalo
podpory a odborné piipravy zaméfené na Gcinné a inovativni zpusoby vyuky, vCetné zpisobl zalozenych
na novych technologiich.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY PRI NALEZITEM ZOHLEDNENI ZASADY SUBSIDIARITY A INSTITUCIONALNI AUTONOMIE
A V SOULADU SE SVYMI VNITROSTATNIMI PODMINKAMI:

1. Usilovaly o zajisténi toho, aby programy pocite¢niho vzdélavani uciteld umoziiovaly budoucim ucitelim
osvojit si veskeré relevantni kompetence, jez potfebuji, aby mohli Gspéné zahdjit svou kariéru.

2. Podporovaly vypracovini komplexnich rdmcii profesnich kompetenci pro uitele (), v nichz budou vymezeny
kompetence a schopnosti vyzadované v raznych fizich kariéry nebo v riznych vyukovych situacich. Tyto
rimce by mély byt dostatecné flexibilni, aby mohly reagovat na ménici se potieby, a mély by byt sjedniny
ve spoluprdci s pFislusnymi zainteresovanymi subjekty.

3. Podporovaly rovnéz vytvofeni rdmct profesnich kompetenci pro vyucujici na pedagogickych skoldch,
v nichz budou uvedeny pozadované kompetence a jejichz prostiednictvim bude posilena spoluprce
a vyména postupti vzdjemného uceni a rozvinuty oblasti, jako je poskytovdni poradenstvi novym ucitelim
piimo ve $kole.

4. Prozkoumaly ddle potencidl posilené spoluprdce, partnerstvi a vytvafeni siti s Sirokym okruhem zainteresova-
nych subjektt pfi vypracovdvani programti vzdélavani uciteld.

v zdjmu lepsich vysledki uceni).
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5. Prosazovaly u¢innou digitdlni vyuku a G¢inné digitdlni uceni tim, Ze zajisti, aby si vyucujici na pedagogic-

kych skolach i sami ucitelé osvojovali digitdlni dovednosti dostate¢né tGrovné a aby se naudili, jak pomdhat
studujicim k raciondlnimu a bezpe¢nému vyuzivani digitdlnich zdroji a jak lépe fidit individudlni procesy
uCeni, a to prostfednictvim aktualizovanych programt vzdéldvani uciteld a snazsi dostupnosti a vyuZitelnosti
kvalitnich otevienych vzdéldvacich zdroji.

Vyuzivaly moznosti financovdni poskytovanych néstroji EU, jako je napiiklad program Erasmus+ a piipadné
Evropsky socialni fond, za tcelem:

i) podpory politik ¢lenskych stit zaméfenych na zkvalitnéni pocdte¢ntho vzdéldvani uciteld a jejich prube-
zného profesniho rozvoje a

ii) podpory mobility budoucich ucitelti, stavajicich pedagogickych pracovnikd a vyucujicich na pedagogickych
skoldch a podnécovani strategickych partnerstvi, experimentt v oblasti politiky a projektt spoluprice
v oblasti vzdéldvani uciteld orientovanych do budoucnosti, zejména s cilem umozZnit testovdni novych
metodickych postupii a praktické uplatiovani rdmct kompetenci.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY:

1.

Co nejlépe vyuzivaly struktur ET 2020 v rdmci oteviené metody koordinace, a to v zdjmu posileni empi-

ricky podlozené tvorby politik a v zdjmu rozvoje a Sifeni Gspénych politickych postupt tykajicich se:

— G¢innych programt vzdélavani uciteld se zaméfenim na pocitecni vzdélavani uciteld a na Zadouci pojeti
piistuptt k vyuce zaloZenych na spolupraci;

— profesniho rozvoje Skoliteld v oblasti odborného vzdéldvani a pipravy pisobicich v rdmci podnikd,

s ohledem na jejich klicovou dlohu v zajistovani vysoce kvalitni ucriovské piipravy a dalsich forem
uceni zalozeného na pracovni ¢innosti;

— posileni relevantnosti programi vzdéldvani uciteld a zlepSeni profesnich dovednosti uciteld a skoliteld,
ve vhodnych piipadech prostiednictvim uz3i spoluprice se zaméstnavateli, véetné podnik.

Vyuzily vysledkG piislusnych Setfeni a studii, jako je TALIS ("), k feSeni politickych implikaci, jez plynou
z nézorll a stanovisek uditeld a vedoucich pracovnikd $kol, pokud jde o vzdélavani uditeld.

Na zdkladé vyzkumu identifikovaly piiklady nejicinngsich metod a postupl, jimiz mohou ucitelé napo-
méhat studujicim, aby v dne$nich mnohorozmérnych vzdélavacich prostfedich své uceni Fidili efektivné.

VYZYVA KOMISI, ABY

1.

Budovala spolecenstvi uciteli, zejména budoucich uciteld a uciteld pfijatych v neddvné dobé, za vyuziti
stavajicich evropskych platforem pro uditele, jako je eTwinning, a to s cilem déle rozvijet v celé EU spolu-
prici na urovni vzdjemného uceni ve véci vyukovych postupt.

Podpofila spoluprici s partnery, sitémi a organizacemi, jez mohou nabidnout zkuSenosti a poznatky
v oblasti vyvoje G¢innych programi vzdélavani uciteld, zejména programi pociteniho vzdéldvéni.

(") Mezindrodni studie OECD v oblasti vyuky a uceni.
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PRILOHA K PRILOZE

Politické souvislosti
1. Clanky 165 a 166 Smlouvy o fungovéni Evropské unie.

2. Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o kli¢ovych schopnostech pro celozi-
votni ucent (1).

3. Zéavéry Rady a zastupct vldd clenskych stitl zasedajicich v Radé ze dne 15. listopadu 2007 o zlepSovani
kvality vzdéldvani uciteld ().

4. Zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém rdmci evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy na obdobi do roku 2020 (ET 2020).

5. Zéavéry Rady ze dne 26. listopadu 2009 o profesnim rozvoji uciteld a vedoucich pracovnika skol ().

6. Komuniké ze zaseddni v Bruggich ze dne 7. prosince 2010 a zdvéry Rady a zdstupc vldd clenskych stdtd
zasedajicich v Radé o prioritich posilené evropské spoluprice v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy na
obdobi let 2011-2020 (4.

7. Usneseni Rady ze dne 28. listopadu 2011 o obnoveném evropském programu pro vzdéldvini dospélych ().

8. Zavéry Rady ze dne 26. listopadu 2012 o vzdélavani a odborné pfipravé v rdmci strategie Evropa 2020 -
piinos vzdéldvani a odborné piipravy k hospoddiskému ozZiveni, ristu a zaméstnanosti (°).

9. Zavéry Rady ze dne 15. tGnora 2013 o investicich do vzdéldvini a odborné ptipravy — reakce na sdéleni
Prehodnoceni vzdéldvdni: investice do dovednosti v zdjmu dosaZeni lepsich socioekonomickych vysledkii a na Rocni
analyzu riistu pro rok 2013 ().

10. Zéavéry Rady ze dne 25. listopadu 2013 o #cinném vedeni v oblasti vzdélavani (%).

11. Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1288/2013 ze dne 11. prosince 2013, kterym se zavadi
program ,Erasmus+“: program Unie pro vzdéldvini, odbornou piipravu, mlddez a sport ().

12. Zéavéry Rady o Glinném a inovativnim vzdélavani a odborné piipravé jako investici do dovednosti —
podpora evropského semestru 2014 (19).

Dalsi souvislosti

1. Sdéleni Komise ze dne 20. listopadu 2012 nazvané Prehodnoceni vzdéldvini: investice do dovednosti v zdjmu
dosaZeni lepsich socioekonomickych vysledkil.

2. Zpréava Eurydice z roku 2013 nazvand Klicové iidaje o ucitelich a vedoucich pracovnicich skol v Evropé.

vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.
vést. C 300, 12.12.2007, s. 6.
veést. C 302, 12.12.20009, s. 6.
vést. C 324, 1.12.2010, s. 5.
vést. C 372, 20.12.2011,s. 1.
vést. C 393, 19.12.2012, s. 5.
vést. C 64, 5.3.2013,s. 5.
vést. C 30, 1.2.2014, s. 2.
vést. L 347, 20.12.2013, s. 50.
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Zivéry Rady ze dne 20. kvétna 2014 o mnohojazycnosti a rozvoji jazykovych kompetenci
(2014/C 183/06)

RADA EVROPSKE UNIE,
S OHLEDEM NA:

— s ¢lanky 165 a 166 Smlouvy o fungovani Evropské unie;

— zavéry Evropské rady ze zaseddni v Barceloné konaného ve dnech 15. a 16. bfezna 2002, které vyzyvaji
k pfijeti opatieni ,za tcelem lepsiho zvldddni zdkladnich dovednosti, a to zejména vyukou alespori dvou cizich jazykii
od iitlého veku®, jakoz i k zavedeni ukazatele jazykovych kompetenc (1);

— zdvéry Rady ze dne 19. kvétna 2006, ve kterych jsou vymezeny zdsady evropského ukazatele jazykovych
kompetenci (3);

— zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém rdmci evropské spoluprdce v oblasti vzdéldvani
a odborné piipravy (ET 2020), které vyzdvihuji dilezitost posileni jazykovych znalosti (%);

— zavéry Rady ze zaseddni ve dnech 28. a 29. listopadu 2011 o jazykovych znalostech pro zlepSeni mobility,
ve kterych bylo zdiraznéno, Ze dobrd znalost cizich jazykt je dilezitd jakozto klicovd kompetence nezbytnd
pro to, aby se clovék prosadil v modernim svété a na trhu préce (%);

— nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 1288/2013 ze dne 11. prosince 2013, kterym se zavadi
program Erasmus+, majici mimo jiné za cil zlepsit vyuku a studium jazyka (°).

A ZEJMENA S OHLEDEM NA:

— zavéry Rady ze dne 22. kvétna 2008 o mnohojazy¢nosti, ve kterych se ¢lenské stity vyzyvaji, aby spolupra-
covaly na posileni evropské spoluprice v oblasti mnohojazyc¢nosti a aby pfijaly vhodnd opatfeni pro zlepSeni
efektivni vyuky jazykd (6);

— usnesen{ Rady ze dne 21. listopadu 2008 o evropské strategii pro mnohojazycnost, ve kterém jsou clenské
stdty vyzyvéany, aby prosazovaly mnohojazy¢nost v zdjmu podpory konkurenceschopnosti, mobility a pracov-
ntho uplatnéni a jakozto prostfedek posileni mezikulturniho dialogu (7).

MAJIC NA PAMETI TYTO SKUTECNOSTI:

1. Jazykovd rozmanitost je zdsadni soucdsti evropské kultury a mezikulturntho dialogu a schopnost komuni-
kovat v jiném jazyce neZ jazyce matefském je povaZzovdna za jednu z kliCovych schopnosti, o jejichz
ziskdni by obcané méli usilovat (%).

2. Jazykové prostfedi v EU je komplexni a rozmanité, pfi¢emz vyuku a studium jazykd ovliviiuji aspekty
charakteristické pro jednotlivé zemé, a s témito aspekty jsou spojeny i znacné rozdily v pravnich pfedpi-
sech a v praxi.

3. Jazykové kompetence pfispivaji k mobilité, pracovnimu uplatnéni a osobnimu rozvoji evropskych obcand,
zejména pak mladych lidi, coz je v souladu s cili strategie Evropa 2020 pro rust a zameéstnanost.

4. Uroven jazykovych dovednosti mnoha mladych lidi v Evropé by mohla byt lepsi a navzdory urcitému
pokroku dosazenému v pribéhu poslednich desetileti pfetrvavaji mezi zemémi znaéné rozdily, pokud jde
o pistup ke studiu jazykd.

5. Klasické jazyky, jako je starofectina a latina, jsou zdrojem mnoha jazykli modernich, a proto jejich studium
muze uceni se jazykiim usnadnit, jakoZz i pfispét k udrZitelnosti naseho spole¢ného dédictvi.

N 100/1/02 REV 1, s. 19, bod 44, druhd odrézka.

Jt. vést. C 172, 25.7.2006, s. 1.

f. vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.

J. vést. C 372, 20.12.2011, s. 27.

Jt. vést. L 347, 20.12.2013, s. 50.

f. vést. C 140, 6.6.2008, s. 14.

Jt. vést. C 320, 16.12.2008, s. 1.

Viz doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o klicovych schopnostech pro celoZivotni uceni
(Ut. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10).
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SOUHLASI S TIM, ZE:

1. EU a clenské stity by mély provést posouzeni pokroku v rozvoji jazykovych kompetenci s tim, Ze kazdd
zemé k tomuto pokroku pfispivd v rdmci svého vnitrostitniho kontextu a situace.

2. Posouzeni jazykovych kompetenci by mohlo pfispét k prosazovini mnohojazy¢nosti a k wcinnosti studia
a vyuky jazykd ve $koldch.

3. Takové posouzeni by mohlo vychdzet z prvk obsazenych v pifloze k témto zdvérim a mélo by byt
zaméfeno na vSechny Ctyfi jazykové dovednosti: Cteni, psani, poslech a mluveny projev.

4. Toto posouzeni by mohlo:
i) byt uspotfdddno na drovni EU;
ii) zohledfovat vnitrostdtni udaje — jsou-li k dispozici a v souladu se situaci jednotlivych statd;

iii) byt uspofdddno s podporou skupiny sloZené z odbornikit z clenskych stati a ve spoluprici se stilou
skupinou pro ukazatele a méfitka, aby se zaru¢ila maximdlni droven srovnatelnosti;

iv) byt financovdno z programu Erasmust, v souladu s piislusnymi ustanovenimi nafizeni (EU)

¢. 1288/2013 (1) a v ndvaznosti na kazdoro¢ni rozpoltovy proces;

v) vyzadovat minimdlni zdroje na strané $kol a minimalni Gsili v souvislosti s pteddvinim informaci na
strané Clenskych statd.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY PRI NALEZITEM ZOHLEDNENI ZASADY SUBSIDIARITY A V SOULADU S VNITROSTATNI
SITUACT:

1. Prijaly a zlepsily opatfeni, jejichz cilem je prosazovani mnohojazy¢nosti a zlepSeni kvality a dcinnosti studia
a vyuky jazyks, a to v¢etné vyuky alespont dvou jazykt kromé jazyka hlavniho (jazyka hlavnich), v némz
(nichz) probihd vyuka, od utlého véku, a vcetné prozkoumdni potencidlu inovativnich piistupii k rozvoji

jazykovych kompetenci.

2. Usilovaly o vypracovini vhodnych metod pro posuzovani urovné jazykovych dovednosti v souladu
s piilohou k témto zavértm.

3. Vypracovaly opatfeni na podporu déti i dospélych, kteti pochdzeji z prosttedi migrantd, pfi studiu jazyka
(jazykd) hostitelské zemé.

4. Vyuzivaly potencidlu programu Erasmus+ a evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd k dosaZeni téchto
cild.

5. Vice vyuzivaly evropskych ndstroji a iniciativ v oblasti transparentnosti, vytvofenych na podporu
a k prosazovani studia jazykd, jako je spolecny evropsky referenéni rdmec pro jazyky, Europass, evropské
jazykové portfolio a Evropskd jazykovd cena LABEL.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY ZA PODPORY KOMISE:

1. Uskutec¢tiovaly vyménu informaci a osvédCenych postupti prostfednictvim oteviené metody koordinace
s cilem zvysit ¢innost a kvalitu studia a vyuky jazykd.

2. Uznaly dulohu, kterou neformdlni a informdlni udeni mohou sehrdt pfi studiu jazykd, prozkoumdvinim
zpusobt pro uzndvani a ovéfovani jazykovych kompetenci ziskanych timto zptsobem, v souladu s doporu-
¢enim Rady z roku 2012 o uzndvdni neformdlniho a informélntho uceni (3).

3. Prozkoumaly zptsoby, jak zvysit atraktivitu studia jazykt a jak zajistit odhodlangjsi pfistup k tomuto
studiu, i prostfednictvim vyuZivani informa¢nich a komunikaénich technologii a otevienych vzdélavacich
zdrojii, s cilem sniZit pocet studentli, ktef{ studia jazyk zanechaji dfive, nez dosdhnou pifiméfené drovné
jazykovych dovednosti.

(") Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1288/2013 ze dne 11. prosince 2013, kterym se zavadi program ,Erasmus+*: program
Unie pro vzdéldvani, odbornou piipravu, mléddez a sport a zrusuji rozhodnuti ¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES
(UF. vést. L 347, 20.12.2013, s. 50).

(3) Uf. vest. C 398, 22.12.2012, s. 1.
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VYZYVA KOMISI, ABY:

1. Provéfila moZnosti posouzeni jazykovych kompetenci v ¢lenskych stdtech, i s vyuZzitim vnitrostatnich ddajt,
jsou-li k dispozici, za podpory skupiny slozené z odbornikt z ¢lenskych stath a ve spoluprici se stdlou
skupinou pro ukazatele a méfitka.

2.V ramci Evropského statistického systému a s cilem zlepsit srovnatelnost spole¢né s clenskymi stity
a Eurostatem provéfila mozZnosti, jak doplnit didaje o poctu Zdkd na druhém stupni zdkladniho vzdélavani,
ktefi se u¢i tietimu jazyku ('), jeZ jsou v soucasnosti dostupné na urovni EU, v souladu s barcelonskym
cilem a rdmcem ET 2020.

3. Pokracovala ve spoluprici s dalsimi organizacemi pusobicimi v této oblasti, jako je Rada Evropy a jeji
Evropské centrum modernich jazykt, a tuto spoluprici dale posilovala.

(1) Takovym tfetim jazykem mfize byt jakykoli modern jazyk vyu€ovany na $kole. Clenské stity kromé toho mohou dobrovolng uvést
procento Zakd, jejichz tfetim jazykem je starofectina nebo latina. Mezi jiné tdaje, které by mohly byt shromazdoviny, mohou patfit
tdaje o poctu vyucovanych jazyki a zda jsou tyto jazyky povinné ¢ volitelné.
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PRILOHA
Posouzeni jazykovych kompetenci

Posouzeni jazykovych kompetenci vychazi z:

Procenta zdki ve véku 15 let nebo, je-li to s ohledem na wvnitrostitni situaci vhodné, ve véku 14 nebo
16 let (), kteff dosdhnou trovné nezdvisly uZivatel ve druhém jazyce, jemuz se uli(?).

Termin nezdvisly uZivatel odpovidd minimdlné drovni B1, jak je definovdna ve spole¢ném evropském referenc¢nim
rdmci pro jazyky (CEFR) ().

Udaje by mohly byt shromaidoviny v rémci prazkumu zahrnujictho celou EU, zaméfeného na posouzeni
dovednosti ve druhém jazyce (druhych jazycich) vzdélavacich systémi a predkldddny v takové podobé, aby se
zajistila maximdln{ droven srovnatelnosti. Je rovnéZ mozné namisto toho vyuZit vnitrostdtni ddaje, za pfedpo-
kladu, Ze jsou v souladu s CEFR.

Vnitrostdtni vysledné tdaje jsou souhrnem prostého priméru Ctyf slozek: ¢teni, psani, poslech a mluveny projev.
Celkovy vysledek je vdZenym primérem téchto vnitrostitnich vyslednych wdaji a zohlediiuje pocet obyvatel
jednotlivych zemi.

(") Bude zajisténa maximdlni troven srovnatelnosti idaja.

(®) Za hlavni jazyk (hlavni jazyky) vyuky se povazuje | povazuji prvni jazyk (jazyky); z ostatnich jazykd je za druhy jazyk povazovén ten,
ktery je vyucovdn v nejvétsi mife. Kazdy clensky stat urci jazyky, které se v jeho piipadé maji povazovat za prvni a druhé.
Za druhy jazyk lze povazovat pouze jeden z tfednich jazykd EU.

() B1 (nezavisly uzivatel) je definovan takto:
Rozumi hlavnim myslenkdm vyslovenym spisovnym jazykem o béznych tématech, se kterymi se pravidelné setkdvd v prdci, ve Skole, ve volném case atd.
Umi si poradit s vétsinou situaci, které mohou nastat pti cestovdni v oblasti, kde se timto jazykem mluvi. Umi napsat jednoduché souvislé texty na
témata, kterd dobfe znd nebo kterd ho/ji osobné zajimaji. Umi popsat své zdZitky a uddlosti, své sny, nadéje a cile a umi strucné odiivodnit a vysvétlit
své ndzory a pldny.
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Zivéry Rady ze dne 20. kvétna 2014 o zajistovdni kvality na podporu vzdélavani
a odborné pfipravy

(2014/C 183/07)

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC POLITICKE SOUVISLOSTI TECHTO ZAVERU, UVEDENE V PRILOZE TOHOTO DOKUMENTU,

VITA:

pokrok, jehoz bylo dosazeno pfi rozvijeni kultury trvalého zlepSovani kvality systémt vzdélavini a odborné

piipravy v Evropé — ackoli kvili rozdilné vychozi situaci je ho dosahovdno v rizné mife -, jak bylo zdara-
znéno v fadé neddvnych zprdv Komise (1).

DOMNIVA SE, ZE:

1. systémy vzdéldvini a odborné pipravy v EU jakoZzto hlavni faktory piispivajici k usili o zajisténi lepsich
pracovnich mist, siln€jstho rstu a konkurenceschopnosti ¢eli zdvaznym vyzvam, které lze Fesit za pomoci
trvalého zlepSovani kvality. Mezi tyto vyzvy patii: rozsifovani ptistupu, omezovani pted¢asného ukoncovani
Skolni dochdzky a zvySovani poctu osob, které ve Skolni dochdzce pokracuji, podpora inovativniho uceni
a zajisténi toho, aby Zdci, u¢ni a studujici ziskdvali znalosti, dovednosti a kompetence, které vyzaduje inklu-
zivn{ spolecnost, aktivni obcanstvi celoZivotni uceni a zaméstnatelnost bez ohledu na jejich socidlni
a ekonomické zdzemi;

2. dtlezitou dlohu mohou hrdt mechanismy zajistovani kvality, které institucim poskytujicim vzdélavani
a odbornou piipravu a tvircim politik pfi feSeni téchto vyzev pomdhaji a které zajisti, aby kvalita systémd
vzdélavani a odborné piipravy i kvalita jednotlivych instituci byly na pozadované trovni. Diky zajiStovani
kvality — jakozto soucdsti fady opatfeni vldd a instituci — se zvySuje transparentnost a posiluje diivéra
v dilezitost a kvalitu znalosti, dovednosti, kompetenci a kvalifikaci, kterd je naopak zaloZena na duvéfe
v kvalitu instituci a poskytovateldi vzdélavani a odborné pfipravy;

3. evropské ndstroje pro zajiSfovani kvality ve spojeni s evropskym rdmcem kvalifikaci (EQF), rdmcem kvalifi-
kaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdéldvani a souvisejicimi vnitrostitnimi rdmci kvalifikac
spolecné pfispély v institucich poskytujicich vzdélavani a odbornou pipravu k rozvijeni kultury kvality, coz
ddle usnadnilo mobilitu ve vzdélavani a mobilitu pracovni sily bez ohledu na hranice a systémy;

4. s ohledem na zkuSenosti ziskané v oblasti vysokoskolského vzd€livini a v oblasti odborného vzdélavani
a piipravy mohou flexibilni opatfeni pro zajisfovani kvality podpofit zvySovédni kvality formdlnitho a nefor-
mélntho uceni ve vSech odvétvich vzdélavini a odborné piipravy a rovnéZz mohou reagovat na stdle Cast&jsi
jevy, jako jsou oteviené vzdéldvaci zdroje a pieshraniéni vzdéldvani, veetné fransizovéni (3).

SOUHLASI S TIM, ZE:

1. existuje znacny prostor pro u¢inngjsi pristupy k zajistovani kvality ve vSech odvétvich vzdéldvani a odborné
piipravy, které by pfinesly posun od piistupu zaloZeného na ,kontrolnim seznamu“ k rozvijeni skute¢né,
pevné zakotvené kultury zlepSovani kvality vyuky a uceni, kterd maze zvysit trovein uleni a zlepsit jeho
vysledky;

2. zajistovani kvality v rdmci trvalého zlepSovani kvality by mélo podpofit reformy systémd vzdéldvani
a odborné ptipravy v souladu s programy reforem na trovni EU i na drovni jednotlivych statd;

3. zajistovani kvality v oblasti vysokoskolského vzdélavani — zejména vnitfni zajistovani kvality — stdle a¢innéji
napoméhd vysokoskolskym institucim pii plnéni jejich cild. Podoba externiho zajistovéani kvality se v jedno-
tlivych clenskych sttech lisi v zdvislosti na vnitrostdtnich potfebdch a okolnostech, pficemz ke zvySovani
davéry a zlepSovani trovné pfispivaji mimo jiné akreditace programt a hodnoceni na drovni instituci.

(") Viz piilohu (,Dal3{ souvislosti®).
() Preshranicni vzdéldvani zahrnuje poskytovéni sluzeb vysokoskolského vzdélavani v ciziné prostiednictvim detagovanych kampusii nebo
v ramci fransizovych dohod nebo dohod o validaci, které spolu uzaviely poskytujici a pfijimajici instituce.
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V externim zaji§tovani kvality se stdle silngji projevuje tendence provddét hodnoceni na trovni instituci, coz
institucim vysokoskolského vzdélavani umozZnuje pfizptisobovat zpisob poskytovani vzdélavani pruznéjs$im
zpusobem, ktery odpovidd jejich vlastnim potfebdm a potiebdm zdkd, uénd, studujicich, pracovniho trhu
a spole¢nosti;

4. nepostradatelnou dlohu pii zajisfovani kvality v téZze oblasti md preshrani¢ni spoluprice, a to pfi budovani
davéry a zvySovani norem kvality, pfi podpofe mobility ve vzdélavani, zlepSovani podminek pro spole¢né
programy a pifi piispivini k  hladkému fungovdni preshrani¢niho  vysokoskolského  vzdélavani
i vysokoskolského vzdélavani poskytovaného na zdkladé fransizovych dohod. Skute¢nost, Ze se agenturdm
zajistujicim kvalitu ve vysokoskolském vzdélavani otviraji nové piileZitosti, diky nimz mohou nabizet pfes-
hrani¢ni zaji§tovani kvality prostfednictvim evropského registru EQUAR pifi soucasném dodrzovani vnitrostat-
nich pozadavkii, by méla napomoci podnitit evropsky rozmér v zajistovani kvality a usnadnit pfeshrani¢ni

vy s

hodnoceni a jednodu$si postupy pro spolecné programy;

5. v oblasti odborného vzdélavani a piipravy podpofily v ¢clenskych stitech poradenské ndstroje a materidly
pro odbornou pfipravu vytvofené v rdmci sit¢€ EQAVET (!) pokrok v oblasti kultury kvality a vétSina clen-
skych statd jiz bud zavedla nebo v souCasné dobé vytvdf{ vnitrostitni piistup k zajistovani kvality
v souladu s evropskym referenénim rdmcem pro zajistovani kvality (EQAVET). Je téeba vynaloZzit vétsi usili,
zejména pokud jde o zaji§téni toho, aby opatfeni pro zajistovani kvality vice zohlediiovala vysledky uceni
a aby vyhovovala potfebim neformédlniho uceni a uceni zaloZeného na pracovni ¢innosti ve formdlnim
i neformalnim prostiedi, v zdvislosti na vnitrostitnim kontextu;

6. ziskané zkuSenosti s uvedenym referenénim rdmcem by mohly slouZit jako zdklad pro vytvofeni komplex-
niho pristupu k zajistovani kvality v oblasti vzdélavani dospélych;

7. veétsi transparentnost pi zajiStovanim kvality v riznych odvétvich a v rezimu uzndvini neformdlniho
a informdlniho uceni, v¢etné vSech forem elektronického uceni, by rovnéz pomohlo budovat divéru
a podpofit propustnost napfi¢ odvétvimi a zemémi.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SOULADU S VNITROSTATNIMI POSTUPY A PRI NALEZITEM ZOHLEDNENI
SUBSIDIARITY SPOLUPRACOVALY S PRISLUSNYMI SUBJEKTY S CILEM:

1. rozvijet a prosazovat kulturu zlepSovdni kvality po celou dobu vzdéldvini a odborné piipravy s cilem
zlepsit kvalitu znalosti, dovednosti a kompetenci, které si Zdci, uéni a studujici osvojuji, jakoz i kvalitu
procesu uceni, a vhodnym zptisobem vyuZivat evropské ndstroje tykajici se zajisténi kvality;

2. posilovat kapacitu opatfeni pro zajistovani kvality v zdjmu zvlddini soucasného a budouciho vyvoje
v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy, jako jsou napiiklad viechny formy elektronického uceni, a zajistit,
aby oblast pusobnosti orgdnt zajistujicich kvalitu byla v tomto ohledu dostate¢né flexibilni;

3. zajistit vé3i transparentnost, pokud jde o vysledky posuzovani kvality;

4. wvyuzivat moznosti financovdni v rdmci programu Erasmus + za tGlelem vypracovani inovativnich nadndrod-
nich projektd, které posili kapacitu systémt zajistovdni kvality podporovat napii¢ EU udrZitelné reformy
v oblasti vzdélavini a odborné pfipravy, a piipadné vyuzivat evropské strukturdlni a investiéni fondy
s cilem podpofit rozvoj systémt vzdéldvani a odborné piipravy se zajisténou kvalitou;

5. prostiednictvim zajistovani kvality vybizet k prosazovani kvalitni vyuky ve vzdélavani a odborné ptipravé;

6. v ramci bolonského procesu podpofit probihajici revizi norem a pokyn pro zajistovdni kvality v oblasti
evropského vysokoskolského vzdélavini, aby se zlepdila jejich srozumitelnost, pouzitelnost a uZitecnost,
véetné jejich oblasti pasobnosti, s dirazem na zvy$ovani norem kvality;

7. pHpadné povzbuzovat pfeshraniéni spoluprdci mezi orgdny zajistujicimi kvalitu ve vSech odvétvich
a u viech forem vzdélavini a odborné piipravy;

8. s podporou vnitrostdtnich agentur zajistujicich kvalitu zajistit kvalitu vzdélavdni poskytovaného vysokoskol-
skymi institucemi, které maji kampusy v zahrani¢{ a pofddaji kurzy na zdkladé fransizové dohody, a to
prostfednictvim posilené spoluprice mezi agenturami zajistujicimi kvalitu ve wvysilajici a pfijimajici zemi,
nebo tim, Ze umozZni agenturdm, které jsou zaregistrovany v EQAR, aby provadély hodnoceni instituci nabi-
zejicich pfeshrani¢ni poskytovani vzdéldvani a vzdélavani na zdkladé fransizové dohody s cilem reagovat na
obavy ohledné kvality a povzbuzovat pfeshrani¢ni spoluprdci a vzdjemné uceni;

(") Evropsky referen¢ni rdmec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavéni a p¥ipravy.
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9. naddle provddét evropsky referen¢ni rdmec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
s cilem rozvijet kulturu zajistovani kvality v clenskych stitech a mezi nimi, mimo jiné i na drovni posky-
tovatelt odborného vzdélavani a pfipravy, zejména prostfednictvim snahy zavést v souladu s komuniké
z konference v Bruggich do konce roku 2015 na vnitrostdtni dGrovni spole¢ny rdmec pro zajisténi kvality
urleny poskytovatelim odborného vzdélavani a piipravy, ktery se bude vztahovat na uceni ve 3kole i na
uceni zalozené na pracovni Cinnosti, pokud je to ve vnitrostitnim kontextu vhodné;

10. zajistit, aby systémy a ndstroje zaji§téni kvality byly pravidelné hodnoceny s cilem posilit jejich trvaly
rozvoj a ucinnost;

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY ZOHLEDNILY SPECIFICKE RYSY A POZADAVKY RUZNYCH ODVETVI
A VNITROSTATNI OKOLNOSTI A:

1. nadale prosazovaly transparentnost a dopliikovost odvétvovych pristupt k zajistovani kvality tim, Ze budou
vychdzet z evropskych zdsad v oblasti zajistovani kvality z hlediska celoZivotniho uceni s ohledem na zaji-
§téni kvality vysledkd uceni u Zzdkd, uénlt a studujicich a na zvySovani prostupnosti mezi odvétvim vzdéla-
vani a odborné piipravy. Soucdsti dalstho rozvoje by mohlo byt:

a) Castgj$i vyuZivani pfistupu zalozeného na vysledcich uCeni pfi vymezovani, poskytovdni a hodnoceni
znalosti, dovednosti, kompetenci a kvalifikaci, ktery vychdzi z evropského rdmce kvalifikaci pro celozi-
votni ueni a z evropskych ndstroji zalozenych na kreditech, jako jsou ECTS (') a ECVET (3;

b) prosazovani transparentnich opatfeni pro zajistovani kvality, jeZ budou vychdzet ze stavajicich rdmct pro
zajistovani kvality a jeZ podpofi spolehlivé, platné a vérohodné metodiky hodnoceni a ndstroje pro vali-
daci neformdlniho a informdlniho ucenf;

) posileni vazeb a spoluprice mezi zGlastnénymi stranami ve svét€ vzdéldvani a odborné pfipravy i ve
svété prdce, mimo jiné s cilem vyvinout vhodné systémy monitorovdni a pfedvidini dovednosti;

)

piipadné zapojeni pfislusnych zucastnénych stran, véetné zaméstnanct, uiill, studujicich a zaméstnava-
telt, aby se tyto strany prostfednictvim zajisfovani kvality podilely na strategickém rozhodovéni, navrho-
vani kvalifikaci a na pfipravé, poskytovini a monitorovini programt s cilem zajistit v institucich posky-
tujicich vzdélavani a odbornou ptipravu trvalé zlepsovéni kvality;

=

2. vyuiivaly potencidl zajisfovani kvality v zdjmu intenzivnéjstho provddéni vnitrostdtnich rdmct kvalifikaci
spojenych s evropskym rdmcem kvalifikaci (EQF);

3. vychazely z prdce, kterd pravé probihd v rdmci boloniského procesu v oblasti vysokoskolského vzdéldvani,
s cilem vyuzivat potencidl zajisfovani kvality v zdjmu posileni vzdjemné divéry a transparentnosti jakoZzto
zdkladu na cesté ke snaz$imu uzndvani vech piislusnych kvalifikact;

4. usilovaly o posileni nadndrodni transparentnosti opatfeni pro zajistovani kvality v jinych odvétvich a na
jingch trovnich vzdélavani a odborné piipravy tim, Ze zohledni zkuSenosti ziskané v oblasti vysokoskol-
ského vzdélavant;

5. zkoumaly opatfeni pro zajistovani kvality za ucelem lepstho feSeni otdzek kvality neformdlniho uceni
a uleni zaloZeného na pracovni ¢innosti, pokud je to ve vnitrostitnim kontextu vhodné, tim, Ze budou
piipadné vychazet z evropského referenc¢ntho rdmce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdéldvani

a piipravy;

6. dale prozkoumaly piislusné otdzky zajistovani kvality tykajici se vSech forem elektronického uceni, jako je
hodnoceni a certifikace novych forem uceni a vyuky;

7. zejména s ohledem na neddvnou hodnotici zpravu Komise tykajici se evropského rdmce kvalifikaci a na jeji
zpravu o pokroku pi zajistovani kvality v oblasti odborného vzdéldvani a pipravy a vysokoskolského
vzdéldvani (%) usilovaly o uzsi koordinaci a zlepSeni evropského referencéniho rdmce pro zajistovdni kvality
v oblasti odborného vzdélavani a piipravy a evropskych ndstrojii pro zajistovani kvality ve vysokoskolském
vzdélavéni, jakoZ i ndstroji pro transparentnost, jako jsou EQF, Europass a evropsky systém kredit;

(") Evropsky systém pienosu a akumulace kreditt ve vysokoskolském vzdélavani.
(%) Evropsky systém kredit( pro odborné vzdélavani a ptipravu.
() Viz piiloha.
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8. v ramci oteviené metody koordinace posoudily, jaky maji clenské stity prostor pro posileni vlastnich usta-
noveni a iniciativ tykajicich se zajisfovani kvality v oblastech pfedskolniho vzdélavani, skolniho vzdélavani
a dalstho vzdélavani s ohledem na zkuSenosti ziskané v jinych odvétvich;

9. naddle prosazovaly spoluprdci pi zajisfovani kvality na mezindrodni drovni ve vSech sektorech, a to
prostiednictvim spoluprdce s mezindrodnimi organizacemi, politického dialogu s hlavnimi mezindrodnimi
partnery a partnerstvi s institucemi na celém svété.

VYZYVA KOMISI, ABY:

1. nadédle zlepSovala vazby a soucinnost mezi ndstroji EU pro transparentnost, které podporuji zajisfovani
kvality, uzndvani a mobilitu, a usiluji o dosazeni daldi dopliikovosti a sblizovdni téchto ndstrojii, mimo jiné
i tim, Ze zhodnoti konzultace o evropském prostoru dovednosti a kvalifikaci;

2. naddle posilovala vzdjemné uceni prostiednictvim evropské spoluprdce pii zajisovani kvality ve vSech odvé-
tvich, mimo jiné s pomoci financovani z programu Erasmust;

3. zkoumala, jakym zpusobem Ize podpofit ¢lenské stity pfi vytvafeni jejich opatfeni pro zajistovani kvality,
aby reagovala na rtizné zplisoby uceni a vyuky, aby bylo mozné tato opatfeni uplatiiovat v riznych odvé-
tvich vzdélavani a odborné piipravy a na riznych drovnich.
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PRILOHA

Politické souvislosti

1. Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 12. tnora 2001 o evropské spoluprici pfi hodnoceni
kvality vzdéldvactho systému (1).

2. Normy a pokyny pro zajistovani kvality v oblasti evropského vysokoskolského vzdélavani piijaté v roce
2005 a zdvazek revidovat je, ktery piijali ministfi, jiz se zGcastnili boloniské ministerské konference konané
ve dnech 26. a 27. dubna 2012 v Bukuresti.

3. Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 15. tGnora 2006 o evropské spoluprici pii zajiSfovani
kvality v oblasti vysokoskolského vzdélavani (3).

4. Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského rdmce kvalifi-
kaci pro celoZivotni uceni, zejména spole¢nych zdsad pro zajistovani kvality v oblasti vysokoskolského vzdé-
lavani a odborného vzdélavani, uvedenych v pfiloze III ().

5. Zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém rdmci evropské spoluprice v oblasti vzdélavani
a odborné pfipravy na obdobi do roku 2020 (,ET 2020%) (*).

6. Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. Cervna 2009 o zavedeni evropského referen¢niho
rdmce pro zaji§tovani kvality v oblasti odborného vzdéldvani a ptipravy (°).

7. Zavéry Rady a zdstupct vldd clenskych stdtd zasedajicich v Radé ze dne 19. listopadu 2010 o prioritich
posilené evropské spoluprdce v oblasti odborného vzdéldvini a piipravy na obdobi let 2011-2020 (°).

8. Zéavéry Rady ze dne 28. listopadu 2011 o modernizaci vysokoskolského vzdélavani ().
9. Usneseni Rady ze dne 28. listopadu 2011 o obnoveném evropském programu pro vzdéldvani dospélych (8).
10. Doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uzndvini neformélniho a informdlniho uceni (%).

11. Zéavéry Rady ze dne 15. tnora 2013 o investicich do vzdélavani a odborné pfipravy — reakce na sdélent
,Prehodnoceni vzdéldvdni: investice do dovednosti v zdjmu dosaZeni lepSich socioekonomickych vysledkii“ a na ,Rocni
analyzu ristu pro rok 2013“ (19).

12. Zéavéry Rady ze dne 25. listopadu 2013 o globdlnim rozméru evropského vysokoskolského vzdélavani (11).

13. Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1288/2013 ze dne 11. prosince 2013, kterym se zavadi
program ,Erasmus+* program Unie pro vzdéldvini, odbornou piipravu, mlddez a sport (12).

14. Zéavéry Rady ze dne 24. Gnora 2014 o U¢inném a inovativnim vzdéldvani a odborné piipravé jako investici
do dovednosti — podpora evropského semestru 2014 (V).
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E. vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.

f. vést. C 155, 8.7.2009, s. 1.

£ vést. C 324, 1.12.2010, s. 5.

£ vést. C 372, 20.12.2011, s. 36.
f. vést. C 372, 20.12.2011, s. 1.
£ vést. C 398, 22.12.2012, s. 1.
UR. vést. C 64, 5.3.2013, s. 5.

UF. vést. C 28, 31.1.2014, . 2.
Uk vést. L 347, 20.12.2013, s. 50.
UF. vést. C 62, 4.3.2014, s. 4.
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Dalsi souvislosti
1. Evropskd zprdva z kvétna roku 2000 o kvalité skolntho vzdélavani: Sestndct ukazateld kvality.

2. Studie provedend v rdmci sit¢ Eurydice: hodnoceni kol poskytujicich vzdéldvani v rdmci povinné $kolni
dochdzky v Evropé, 2004.

3. Zpriva skupiny na vysoké dtrovni pro modernizaci vysokoskolského vzdéldvini z Cervna roku 2013
o zlepsovani kvality vyuky a uceni v evropskych institucich vysokoskolského vzdélavani.

4. Studie z roku 2013 o zajitovani kvality v oblasti dalstho vzdélavani a zprava tematické pracovni skupiny
pro kvalitu v oblasti dalstho vzdéldvini ze dne 24. fijna 2013.

5. Zprava Komise Evropskému parlamentu a Radé ze dne 19. prosince 2013 o hodnoceni evropského rdmce
kvalifikaci (EQF) - provddéni doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni rdmce evropskych
kvalifikaci pro celoZivotni uceni.

6. Zpriva Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodiiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
regiond ze dne 28. ledna 2014 o pokroku pii zabezpecovdni kvality v oblasti vysokoskolského vzdéldvani.

7. Zprava Komise Evropskému parlamentu a Radé ze dne 28. ledna 2014 o provddéni Doporucent
Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. Cervna 2009 o zavedeni evropského referen¢ntho rdmce pro
zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy.
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Zivéry Rady ze dne 21. kvétna 2014 o kulturnim dédictvi jako strategickém zdroji pro
udrzitelny rozvoj Evropy

(2014/C 183/08)

RADA EVROPSKE UNIE,
UZNAVAJIC, ZE:

1. podle Smlouvy ma Unie zajistit zachovani a rozvoj kulturniho dédictvi Evropy;

2. kulturni dédictvi tvoii z minulosti dochované zdroje vSech forem a podob, tedy zdroje hmotné, nehmotné
a digitdlni (pivodné digitdlni i digitalizované), v¢etné pamdtek, nalezist, krajin, dovednosti, postupti, znalosti
a projevi lidské tvofivosti, jakoz i sbirek uchovdvanych a spravovanych vefejnymi i soukromymi organy,
jako jsou muzea, knihovny a archivy. Vznikd vzdjemnym pisobenim clovéka a jeho prostiedi v prubéhu
Casu a prochdzi neustdlyjm vyvojem. Tyto zdroje maji pro spolecnost nesmirnou hodnotu z kulturniho,
environmentdlniho, socidlntho a ekonomického hlediska, a jejich udrzitelné fizeni tak pFedstavuje strate-
gickou volbu pro 21. stolet;

3. kulturni dédictvi je pro Evropu dilezité aktivum a dulezitd slozka evropského projektu;
4. kulturni dédictvi jako neobnovitelny zdroj, ktery je jedine¢ny, nenahraditelny a nezameénitelny, je v soucasné
dob¢ vystaveno velkym vyzvam souvisejicimi s kulturnimi, environmentdlnimi, socidlnimi, ekonomickymi

a technologickymi zménami, jez postihuji vSechny strianky soucasného Zivota.

ZDURAZNUJIC, ZE:

5. kulturni dédictvi hraje vyznamnou roli pfi vytvdfeni a rozvijeni socidlniho kapitdlu, nebot méd schopnost:
a) podnécovat a podporovat zdjem ob¢anli o dfast na vefejném Zivoté;

b) zvySovat kvalitu Zivota a dobré Zzivotni podminky jednotlived i jejich spolecenstvi;

¢) podporovat rozmanitost a mezikulturni dialog pfispivdinim k posileni pocitu ,pislusnosti k $ir$imu
spolecenstvi a lep$imu vzdjemnému porozuméni a dcté mezi ndrody;

d) pfispivat ke zmirnovani socidlnich rozdild, usnadfovat socidlni zaclefiovani, kulturni a socidlni Gcast
a prosazovat mezigeneratni dialog a socidlni soudrZnost;

) nabizet moznosti k rozvoji dovednosti, znalosti, tvofivosti a inovaci;

f) byt G¢innym vzdéldvacim ndstrojem formalniho, neformdlniho a informélniho vzdélavani, celozivotniho
uceni a odborné piipravy;

6. kulturn{ dédictvi md velky ekonomicky dopad, a to i jako nedilnd soucdst kulturnich a tvircich odvétvi,
nebot mimo jiné:

a) je vyznamnou hnaci silou mistniho a regiondlntho rozvoje podporujictho zaclenéni a zdrojem vyznam-
nych externalit, zejména prostrednictvim posilovani udrzitelného kulturniho cestovniho ruchuy;

b) podporuje udrzitelny rozvoj a obnovu venkova a mést, jak doklddaji iniciativy mnoha evropskych
regionti a mést;

¢) vytvafi rozmanité druhy zaméstnani;

7. kulturni dédictvi hraje specifickou tlohu pfi dosahovéni cilti strategie Evropa 2020 pro ,inteligentni a udrzi-
telny rast podporujici zaclenéni”, ponévadz md socidlni a ekonomicky dopad a pfispivd k environmentdlni
udrzitelnosti;

8. otizka kulturniho dédictvi se dotykd nékolika vefejnych politik nad rdmec té kulturni, jako jsou politiky
tykajici se regiondlniho rozvoje, socidlni soudrznosti, zemédélstvi, ndmofnich zéleZitosti, Zivotniho prostiedi,
cestovntho ruchu, vzdéldvéni, digitdlni agendy, vyzkumu a inovace. Tyto politiky maji na kulturni dédictvi
piimy nebo nepiimy dopad a soucasné kulturni dédictvi skytd znalny potencidl pro dosahovini jejich cili.
Tento potencidl by proto mél byt v plné mife uzndn a rozvijen.
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VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI A S NALEZITYM
PRIHLEDNUTIM K ZASADE SUBSIDIARITY:

9. uznaly vlastni hodnotu kulturniho dédictvi a vyuzivaly potencidl kultury a kulturniho dédictvi jakozto sdile-
ného strategického zdroje pro rozvoj spole¢nosti zaloZené na demokratickych, etickych, estetickych a ekolo-
gickych hodnotdch, a to zejména v dobé krize;

10. zintenzivnily dialog se zainteresovanymi subjekty v oblasti kulturntho dédictvi s cilem urcit a provadét
koordinované politiky a opatfeni za tlelem udrzitelného fizeni a rozvoje kulturntho dédictvi a podporovaly
spolupraci s mezindrodnimi a mezivlddnimi organizacemi, zejména s Radou Evropy;

11. mobilizovaly dostupné zdroje pro podporu, rozvoj a prosazovani kulturniho dédictvi prostfednictvim inte-
grovaného a komplexniho pfistupu a braly pfi tom v potaz jeho kulturni, ekonomické, socidlni, environ-
mentalni a védecké aspekty;

12. pfispivaly k zaclefiovani problematiky kulturniho dédictvi do vnitrostitnich a evropskych politik;

13. v zdjmu zajisténi pfidané hodnoty ur¢ily a ddle rozvijely synergie vytvdfené mezi unijnimi a vnitrostitnimi
vefejnymi politikami nad rdmec kulturni politiky, jako je regiondlni rozvoj, soudrinost, zemédélstvi, ndmotni
zaleZitosti, Zivotni prostiedi, energetika a zména klimatu, cestovni ruch, vzdélavani, vyzkum a inovace;

14. v ramci moznosti zlepsily pistup k financovdni, v plné mife vyuzivaly dostupné programy pro vefejny
a soukromy sektor a podpofily investice do kulturntho dédictvi jako soucdst integrovanych strategii pro
udrzitelny mistni a regiondlni rozvoj, v rdmci dostupnych programt na drovni jednotlivych statd i EU
a v ramci strukturdlnich fondd EU v souladu s dohodami o partnerstvi;

15. naddle podporovaly opatfeni Evropské unie pro oznaceni ,Evropské dédictvi“(!);

16. nadale podporovaly vzdélavani v oblasti kulturniho dédictvi, zvySovaly informovanost vefejnosti o potencidlu
kulturntho dédictvi z hlediska zajisténi udrzitelného rozvoje a ve spoluprdci s obcanskou spole¢nosti podpo-
rovaly dcast, zejména déti a mladych lidi;

17. zlepsily shromazdovdni a analyzu kvalitativnich podkladd a kvantitativnich ddajii, vcetné statistickych dat,
ohledné kulturniho dédictvi;

18. podporovaly financovani, vytvdfeni a Sifeni digitdlntho kulturniho obsahu a dostupnost inovativnich sluzeb
v oblasti kulturniho dédictvi vykazujicich kulturni a vzdéldvaci hodnotu pro obcany, podporovaly piistup
vefejnosti k témto digitdlnim zdrojim a sluzbdm tykajicim se dédictvi, a to i prostfednictvim projektu
Europeana.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY:

19. prosazovaly modely dlouhodobé politiky v oblasti kulturnitho dédictvi, jez jsou fakticky podloZené a urco-
vané potiebami spolecnosti a obcant;

20. zvysily dlohu kulturniho dédictvi v rdmci udrzitelného rozvoje a zaméfily se pfi tom na projekty tykajici se
uzemniho planovani, pfemény a obnovy méstskych a venkovskych oblasti;

21. podpofily vytvafeni siti a navazovadni partnerstvi mezi subjekty pusobicimi v oblasti kulturniho dédictvi
a v jinych oblastech politik, mezi vefejnymi a soukromymi aktéry ve vSech relevantnich oblastech a na
riznych drovnich spravy;

22. zvazily moznost zahrnuti kulturniho dédictvi do rdmce p#istiho pracovniho plinu Rady pro kulturu, ktery
bude provddén od roku 2015;

23. zlepsily pfeshrani¢ni, meziregiondlni a nadndrodni spoluprici s pEslusnymi subjekty tykajici se otdzek
kulturniho dédictvi;

() Uk vést. L 303, 22.11.2011, s. 1.
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24. podporovaly tradicni znalosti a dovednosti, jez jsou nezbytné pro zachovini, udrZitelnou sprivu a rozvoj
kulturniho dédictvi a jez by mély byt pieddvany budoucim generacim, a to s cilem zvysit lidsky kapitdl
a zajistit kontinudlni ochranu evropskych kulturnich statkd;

25. naddle spolupracovaly na planu vyzkumu v oblasti kulturnitho dédictvi a posilily podporu iniciativdim

vyzkumu kulturniho dédictvi na zdkladé rdmcového programu EU pro vyzkum a inovace Horizont 2020,
jako je iniciativa spole¢ného planovani tykajici se kulturniho dédictvi a globédlnich zmén.

VYZYVA KOMISI, ABY:

26. pokracovala v analyze ekonomického a socidlntho dopadu kulturntho dédictvi v EU a pfispéla k rozvoji
strategického pfistupu k problematice kulturniho dédictvi;

27. pH prezkumu strategie Evropa 2020 zohlednila pfispévek kulturniho dédictvi pfi dosahovéni cild strategie;
28. brala v potaz specifickou povahu kulturntho dédictvi pfi uplatiovani pravidel stitni podpory;

29. podporovala vyménu a uplatiiovani osvédcenych postupi vyplyvajicich z projektd financovanych v rdmci
programt Unie se zaméfenim na podporu udrzitelného vyuzivini a spravy kulturniho dédictvi;
30. na urovni EU déle podporovala vytvafeni siti a sdileni zdroji mezi odborniky a profesiondly z praxe

¢innymi v oblasti kulturniho dédictvi a plisobicimi ve vefejném a soukromém sektoru, jakoZ i mezi organi-
zacemi obcanské spolecnosti.
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Zivéry Rady ze dne 21. kvétna 2014 o rovnosti Zen a muzi v oblasti sportu

(2014/C 183/09)

RADA EVROPSKE UNIE,
PRIPOMINAJIC, ZE:

1. Rovnost Zen a muZl je jednou ze zdkladnich zdsad Evropské unie zakotvenych ve Smlouvdch. Je jednim
z cild a dkold Evropské unie, pficemZ zvldstnim posldnim Unie je zohlednéni zdsady rovnosti Zen a muZzi
pfi viech jejich cinnostech (1).

2. Rovnost Zen a muzi je zakotvena v ¢lanku 23 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie.

3. Ve své strategii pro rovnost Zen a muzii 2010-2015 (%), v niZ je urCeno pét prioritnich oblasti Cinnosti:
stejnd ekonomickd nezdvislost; stejnd odména za stejnou nebo rovnocennou prici; vyvdZené zastoupeni Zen
a muzi v pozicich s rozhodovaci pravomoci; distojnost, integrita a konec genderovému ndsili; a rovnost
Zen a muzl v rdmci vngjsi Cinnosti, se Komise zavdzala podporovat zaclenovani genderové problematiky do
viech politik EU. Ve sdéleni o rozvoji evropského rozméru v oblasti sportu () Komise navrhla opatfeni
zaméfend zejména na piistup ke sportu pro Zeny z fad pfistéhovalci a etnickych mensin, piistup
k pozicim s rozhodovaci pravomoci a boj proti genderovym stereotypiim.

4. Rovnost Zen a muzi md zdsadni vyznam pro plnéni cild EU tykajicich se hospodiiské a socidlni
soudrznosti a vysoké drovné zaméstnanosti, jakoZ i pro zaji§téni udrzitelného ristu a konkurenceschopnosti
a pro feSeni demografickych problémd.

5. Rada pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotfebitele pfijala zdvéry tykajici se riznych
relevantnich aspekti rovnosti Zen a muzi (), konkrétné zdvéry Rady o Evropském paktu pro rovnost Zen
a muzli (2011-2020) a zavéry Rady na podporu provedeni strategie Komise v oblasti rovnosti Zen a muzi
2010-2015.

6. Na konferenci EU o rovnosti Zen a muzd v oblasti sportu konané ve Vilniusu ve dnech 3. a 4. prosince
2013 byla posouzena moznd strategickd opatfeni, kterd by umoznila dosihnout do obdobi 2016-2020
rovnosti Zen a muZii v oblasti sportu, a Komise, ¢lenské stity a subjekty pasobici v rdmci sportovniho
hnuti byly vyzviny, aby vypracovaly pldn strategickych opatfeni v této oblasti.

7. Brightonskd deklarace, kterd byla vysledkem prvni svétové konference vénované problematice Zen a sportu
konané v roce 1994 v britském Brightonu, a deklarace mezindrodni konference ministrti sportu a vyssich
ufednikti odpovédnych za sport a télesnou vychodu UNESCO (MINEPS) vyzvaly k piijeti konkrétnich
opatfeni na podporu rovnych piilezitosti v oblasti sportu.

8. Konference o ndsili namifeném proti Zendm v celé EU: domdéci ndsili, ndsili na pracovisti na vefejnosti
a online, kterd se konala v Bruselu dne 5. bfezna 2014, piedstavila vysledky priizkumu FRA (Agentury EU
pro zékladni préva) (°) o ndsili namifeném proti Zendm. Prlizkum ukdzal, Ze 33 % Zen zazilo fyzické nebo
sexudlni ndsili, pficemZz 32% vSech obéti sexudlniho obtéZzovini potvrdilo, Ze pachatelem byl nadiizeny,
kolega nebo zdkaznik. VétSina Zen, které byly obéfmi, své zkuSenosti neozndmila ani policii, ani Zddné
organizaci na podporu obéti ndsili (6).

9. Seminaf feckého pfedsednictvi pod ndzvem ,Genderové ndsili v oblasti sportu: ochrana mladistvych, ktery
se konal v Aténich dne 20. bfezna 2014, vyzval k feSeni a k pravidelnému monitorovani rovnosti Zen
a muzi v oblasti sportu, v¢etné genderového ndsili v oblasti sportu, a k vyhodnocovani povahy a rozsahu
genderového nésili v oblasti sportu, zejména se zaméfenim na vrcholovy sport, vztah trenéra a sportovce,

() Clének 2 a ¢l. 3 odst. 3 SEU a ¢lanek 8 SFEU.

(3 Dokument 13767/10.

() Dokument 5597/11.

(% Dokumenty 1812710 a 7370/11.

() Priizkum byl zaloZen na osobnich rozhovorech se 42 000 Zenami ve véku od 18 do 74 let ve vSech 28 ¢lenskych stitech EU.
(%) http://fra.europa.eufen/vaw-survey-results
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okoli sportovce a odvétvi sportu a vzdjemné vztahy sportovcd samotnych. Semindf rovnéZz vyzval k vyvi-
nuti dostate¢nych nastrojii (napf. podptirné sluzby, poradenstvi a telefonni linky davéry) pro sportovce, kteti
se stali objektem sexudlniho obtézovani nebo nésili ve sportu;

UZNAVAJIC, ZE:

10. Otdzce rovnosti Zen a muzd v oblasti sportu se jiz v nékterych ¢lenskych stitech dostivd znaéné pozor-
nosti. Ur¢ity dil prace jiz byl na mistni, regiondlni a evropské tirovni a na drovni mezindrodniho sportov-
ntho hnuti vykondn, mira rovnosti Zen a muzi vSak dosud nedosdhla pfijatelné drovné a provadéni
konkrétnich opatfeni je v fadé clenskych stitt a v rdmci mezindrodniho sportovniho hnut{ stdle
nedostate¢né.

11. Protoze sport je odvétvi zahrnujici mladistvé, je rovnéz prostiedim, které muiZe pfindSet nebezpe¢i ndsili
a sexudlntho obtéZovani, mj. s ohledem na divéru vzniklou mezi osobami zapojenymi do sportu.

12. Zeny jsou v fadé oblasti sportu nedostatecné zastoupeny. Podle préizkumu Eurobarometru z roku 2013
zaméfeného na sport a pohybovou aktivitu je zapojeni divek a Zen stdle jesté niZ$i nez v piipadé chlapct
a muzd.

13. Pocet Zzen, které v rdmci fidicich organti v oblasti sportu a v rdmci trenérské cinnosti zaujimaji vedouci
mista, je stdle nizky.

14. Genderové ndsili v oblasti sportu, zejména sexudlni obtéZovdni a zneuzivini mladistvych, pFedstavuje
vyznamny problém, aviak vyZzaduje si dodate¢ny vyzkum, aby je bylo mozné lépe chépat.

15. Genderové role jsou osvojovany a podporoviny od velmi tutlého véku a mohou ovliviiovat pfani, zdjmy
a touhy Zen i muzd v soukromém i vefejném Zivoté.

16. Sdélovaci prostiedky, vcetné reklamniho préimyslu, pfispivaji k reprodukovani kulturné pfendSenych stereo-
typll a zobrazeni Zen a muZzii a mohou hrdt vyznamnou roli v boji proti genderovym stereotypim.

17. V zdvérech o dloze sportu jako faktoru pfispivajictho k aktivnimu socidlnimu zaclenovéni (') Rada vyzvala
Clenské stity a Komisi, aby podporovaly opatfeni tykajici se zohledriovdni zdsady rovnosti Zen a muzi
v ramci Cinnosti souvisejicich se sportem, zejména pokud jde o funkce s rozhodovaci pravomoci, a zaby-
valy se sportem v souvislosti s genderovymi rolemi, jak je stanoveno ve strategii EU pro rovnost Zen
a muzi. Kromé toho je tfeba bojovat proti genderovému ndsili s cilem zajistit, aby Zeny mohly v plném
rozsahu pozivat svych lidskych prdv a dosdhnout rovnopravnosti s muzi

VYZDVIHUJE POTENCIAL SPORTU, POKUD JDE O RESENI TECHTO VYZEV:

18. Sport muzZe byt u¢innym ndstrojem pro zajisténi rovnych pfileZitosti a socidlntho zaclenéni. Skute¢né
rovnosti Zen a muZzi nelze dosdhnout pomoci pravnich pfedpisti samotnych. Zapotiebi jsou rovnéZ speci-
fickd opatfeni a zohledfiovani zdsady rovnosti Zen a muzli, aby se zajistilo, Ze bude vyuZito znacného
potencidlu, ktery odvétvi sportu v tomto ohledu md, a to napfiklad vzhledem k jeho vyznamu pro utvédfeni
identity déti a mladdeze.

19. Sport by mohl slouzit k rozvijeni dovednosti, znalosti a schopnosti Zen a muZli, a zvySovat tim jejich
mobilitu a zaméstnatelnost. Pracovni sila, kterd bude genderové inkluzivngjsi, by mohla byt pro sport
piinosem; sportovni oblast se bude timto smérem vyvijet a pfitahovat ke sportu vice Zen a muZi a vést
k novym a inovativnim pfistupim ke koucovini, trénovdni, fizeni a soudcovéni;

() UK. vést. C 326, 3.12.2010, s. 5.
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VYZYVA CLENSKE STATY, ABY PRI NALEZITEM ZOHLEDNENI ZASADY SUBSIDIARITY:

20. zvazovaly v uzké spoluprici se sportovnim hnutim vypracovdvani a plnéni ndrodnich akénich pland,
obecnych dohod nebo strategie pro rovnost Zen a muZzii ve sportu;

21. zdtiraziiovaly vyznam rozmanitosti a genderové vyvdzenosti v oblasti fizeni sportu a podporovaly rovnost
Zen a muzl v oblasti pfijimdni rozhodnuti na vSech drovnich a ve vSech oblastech sportu;

22. zvajovaly vypracovani a vyuZivani vzdéldvacich materidld pro Skoleni osob pfijimajicich rozhodnuti
a trenérll v oblasti sportu i pro rodiCe, a tim ptispély k odstrafiovani genderovych stereotypti a k podpore
rovnosti Zen a muzdl na vSech trovnich vzdélavini a sportovniho tréninku;

23. zvazovaly vypracovani politk a programi pro odstranéni genderovych stereotypii a prosazovani zdsady
rovnosti Zen a muZi v rdmci vzdéldvacich programi a postupl uplatiiovanych od dtlého véku, veetné
vyzkumu, studii, statistk a analyz dopadu, ktery genderové stereotypy maji na Gsili o dosaZeni skutecné
rovnosti Zen a muzd v oblasti sportu;

24. podporovaly predchdzeni genderovému ndsili v oblasti sportu od Gtlého véku a ochranu obéti a potencidl-
nich obéti sexudlntho obtéZovdni v oblasti sportu a vyméfiovaly si osvédcené postupy a zpusoby, jakymi
sportovni organizace mohou pfedchdzet sexudlnimu zneuZivdni a obtéZovdni v oblasti sportu a fesit je;

25. zvazovaly piilezitosti, které pfindseji vrcholné sportovni akce pro organizovani kampani na prevenci
a zvySovadni povédomi v oblasti obchodovani s lidmi pro tcely sexudlniho vykofistovani;

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI, S NALEZITYM ZRETELEM
K ZASADE SUBSIDIARITY A PRI RESPEKTOVANI ODPOVEDNOSTI CLENSKYCH STATU ZA POLITIKU V OBLASTI
SPORTU:

26. zvazily vypracovani odpovidajicich a pfiméfenych opatfeni spolu se sportovnimi organizacemi, v souladu
s vnitrostdtnimi a evropskymi prdvnimi pfedpisy a platnou legislativou v oblasti ochrany udajd, s cilem
ovéfit vhodnost osob pracujicich v oblasti sportu (zejména s mladistvymi). Takovymi opatfenimi by mohly
byt systémy registrace, pohovory nebo reference (mimo jiné osvédéeni o bezthonnosti);

27. posilovaly a zohledfiovaly hledisko rovnosti Zen a muzi v politice v oblasti sportu a zasazovaly se
o odstranéni genderovych stereotypli prostfednictvim sportu a jinych souvisejicich politik a programt EU na
viech drovnich, v souladu se zdsadou integrity sportu;

28. zahrnuly otdzku rovnosti Zen a muzi v oblasti sportu do souvislosti s relevantnimi budoucimi opatfenimi
pro sport na trovni Clenskych sttt a EU;

29. mezi vemi pfislusnymi zainteresovanymi stranami propagovaly a podporovaly tGcast na evropskych progra-
mech, jako jsou Erasmus+ a pifpadné dalsi ndstroje EU v oblasti financovdni, za tcelem prosazovani zdsady
rovnosti Zen a muZzi v oblasti sportu, a to zejména se zaméfenim na trenéry a trenérské vzdélavani a na
zprostiedkovani vérného obrazu sportu ve sdélovacich prostredcich;

30. zvazily pripadné zahrnuti cild tykajicich se rovnosti Zen a muzi jakoZto podminku pro pfidélovani vefej-
nych prosttedk sportovnim organizacim;

31. podporovaly zafazeni praktického genderového pfistupu, pokud jde o posuzovdni navrhovanych projektd
a programi v oblasti sportu vefejnymi orgdny;

32. zvazily vypracovdni souboru pokynd, které by mohly slouzit k podpofe provadéni klicovych opatfeni na
urovni EU;

33. zvazily ve spoluprici s mezindrodnimi sportovnimi orgdny zahdjeni cinnosti platformy pro zvefejiiovani
zdvazk pro rovnost Zen a muZzi v oblasti sportu;



C183/42 Utedni véstnik Evropské unie 14.6.2014

S PRIHLEDNUTIM K AUTONOMII SPORTOVNICH ORGANIZACI TYTO ORGANIZACE A ZAINTERESOVANE SUBJEKTY
VYZYVA, ABY:

34. zvazily vypracovani a plnéni akénich pldnd a strategii tykajicich se rovnosti Zen a muZzd v oblasti sportu;

35. zdiraziiovaly vyznam rozmanitosti a genderové vyvazZenosti v oblasti fizeni sportu a mezi trenéry a podpo-
rovaly rovnost Zen a muzd v oblasti ptijimani rozhodnuti na vSech trovnich a ve vSech oblastech sportu;

36. zohlednovaly a prosazovaly rovnost Zen a muzd v oblasti sportu a podporovaly odstratiovdni genderovych
stereotypti prostfednictvim propagacnich kampani a vyvoje a vyuZzivini vzdéldvacich materidltt pro Skoleni
osob pfijimajicich rozhodnuti a trenért v oblasti sportu bez rozdilu véku;

37. zahrnuly specifickd opatfeni a postupy tykajici se genderového ndsili do etického kodexu a zvdzily zavedeni
cilenych opatfeni, jako napf. linek dvéry a podpirnych sluzeb pro osoby postizené genderovym ndsilim;

38. podporovaly tlak na sdélovaci prostfedky, aby referovaly o sportu nesexistickym zpiisobem;

39. podporovaly zlepSovani genderové vyvdzenosti ve vykonnych radich a vyborech v oblasti sportu, jakoz
i v rdmci Fzeni a trenérské Cinnosti, a snaZily se odstranit nelegislativni prekdzky branici Zendm, aby
takové funkce zastdvaly;

VYZYVA KOMISI, ABY:

40. zohlediiovala hledisko rovnosti Zen a muzii ve viech aspektech politiky v oblasti sportu a zasazovala se
o odstranéni genderovych stereotypl v oblasti sportu na viech trovnich;

41. podporovala aktivni spoluprdci mezi pfislusnymi socidlnimi partnery v rdmci socidlntho dialogu a spoluprici
se sportovnim hnutim v rdmci strukturovaného dialogu s cilem sniZit nerovnost Zen a muzi v riznych
oblastech vcetné trhu prace;

42. podporovala nadndrodni iniciativy (napf. kampané zvySovdni povédomi, vyména osvédcenych postupd,
studie, sité, projekty) zaméfené na provadéni vnitrostdtnich a mezindrodnich strategickych opatfeni tykajicich
se rovnosti Zen a muZii v oblasti sportu v rdmci programt financovani ze strany EU, vCetné programu
Erasmus+, se zaméfenim na rozhodovdni v rdmci fdicich orgdnti v oblasti sportu, trenérskou cinnost a boj
proti genderovému ndsili a negativnim stereotypiim v oblasti sportu;

43. provadéla vyzkum zaméfeny na problematiku rovnosti Zen a muzd na vSech drovnich a ve vSech oblastech
sportu, a zaméfila se pfitom zejména na koucovdni, trénovani, Fizeni a soudcovani v twzké spolupraci
s Evropskym institutem pro rovnost Zen a muzt; zahdjila ddle zvlastni studii s cilem posoudit povahu
a rozsah genderového ndsili ve sportu;

44. podporovala vypracovani a vyuzivani specificky uzpusobenych néstroji pro zohlednovani zdsady rovnosti
Zzen a muzl, jako je sestavovani rozpoctu s ohledem na rovnost Zen a muZzii a hodnoceni dopadu
z hlediska rovnosti Zen a muzl, a zvazila uplatiiovani téchto ndstroji v rdmci programu Erasmus+
a ptipadné i dalsich ndstroji EU v oblasti financovani.
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