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SPRAVNI RIZENI
EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZEN{
EPSO/AST/130/14 (AST 3)

(2014/C 56 AJ01)

Evropsky tfad pro vybér persondlu (EPSO) potddd oteviené vybérové fizeni na zdkladé kvalifika¢nich pfed-
pokladi a se zkouskami pro sestaveni rezervniho seznamu uchazect na pozici asistent (*).

Cilem tohoto vybérového Fzeni je sestavit rezervni seznamy pro obsazeni volnych mist dfednikt v organech
Evropské unie v Bruselu a v Lucemburku.

Pied poddnim piihldsky si peclivé piectéte Prirucku pro oteviend vybérovd fizeni, kterd byla zvefejnéna
v Ufednim véstniku Evropské unie C 270 A ze dne 7. zd¥i 2012 a na internetové strdnce iifadu
EPSO.

Pfirucka je nedilnou souldsti ozndmeni o vybérovém tizeni a pomiiZe Vim porozumét pravidlim upra-
vujicim postupy a zpiisoby pfihlasovdni.
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. OBECNY RAMEC

1. Pocet aspésnych | 101
uchazeci
2. Pozndmka Toto vybérové Fizeni se tykd Sesti okruhd. Piihlasit se milZete pouze do jednoho z nich.

Uchaze€ si piislusny okruh vybere pii elektronickém zépisu a po datu uzévérky zépisu ho
nebude moci zménit.

Pozn.:

K ziskdni pracovniho mista v ttvarech evropskych orgdnd v Lucemburku je podminkou
dobré ustni i pisemnd znalost francouzstiny, protoze tato znalost je v pracovnim prostiedi
a ke komunikaci s externimi subjekty nezbytnd.

Il. NAPLN PRACE

Odborni pracovnici budou v oblasti spradvy budov odpovédni za fizeni, provadéni tikold, kontrolu a dohled,
a to zejména v jednom z nasledujicich okruh:

Okruh ¢&. 1: Voda, topeni a klimatizace (18 iispésnych uchazecii)

Klimatizace, vétrani, vytdpéni, vodovodni sit a sanitdrni zafizeni, techniky a metody udrzitelného uZzivani
kanceldfskych budov, hospodateni s energii, centraln{ technické fizeni, automatizovana zafizeni.

Okruh ¢. 2: Elektromechanika a elektronika (15 tispéSnych uchazedi)

Elektrika (silnoproud a slaboproud), vytahy, automatickd zafizeni, pozZdrni signalizace a ochrana, kabelové
rozvody telefonnich a pocitacovych siti, centralni technické Fizeni, elektricky agregat, bezpe¢nostni osvétlen,
systém EIB (European Installation Bus) a obdobné systémy.

Okruh ¢&. 3: Architektura a pfestavba interiérii (15 tispésSnych uchazedi)

Uprava vnéjsich i vnitinich prostor: reorganizace prostor, zejména kanceldf, pomocnych prostor, zasedacich
a technickych mistnosti, orienta¢ni systémy a bezpe¢nostni signalizace, znalost norem v oblasti bezpecnosti.

Okruh ¢ 4: Rizeni projektii (18 iispésnych uchazeti)

Podpora pfi fizeni projektll v oblasti nemovitosti (vystavba, renovace, prondjem budov), stavebni techniky,
hrubd stavba a dokonceni: nosné konstrukce, obvodové zdivo, vnitini a venkovni Zaluzie, zastfeSeni, vnitini
a vngjsi prvky stavebniho truhldfstvi, poloZeni podlah a kone¢nd tprava stén.

Okruh ¢. 5: Bezpecnost, zdravi a hygiena (17 iispéSnych uchazecii)

Bezpecnost a ochrana zdravi pii préci: zavadéni preventivnich bezpecnostnich a hygienickych opatient, koor-
dinace bezpecnosti a ochrany zdravi ve fizich projektovani a stavby, vypracovani bezpecnostnich a hygienic-
kych pokynt, fizeni nouzovych situaci.

Okruh ¢. 6: Zabezpeceni (18 tispésnych uchazecii)

Zabezpecovaci techniky, tj. hodnoceni a zavedeni zabezpeCovacich opatieni, jak fyzickych (stavebné-tech-
nickd opatfen, truhldfské préce, ..., tak elektronickych (kamerové systémy CCTV, kontrola p¥istupu, detekce
neopravnéného vniknuti): zavadéni zabezpecovacich opatfeni, koordinace zabezpecovacich systémt ve fazich
projektovani a stavby, vypracovani pokynt ohledné zabezpeceni, fzeni nouzovych situaci, audit tdrzby za-
bezpecovacich zafizeni. Vypracovani planti zachovani kontinuity ¢innosti ajnebo krizovych pland, vypraco-
vani hodnocen rizik.

Tyto funkce vyzaduji mimo jiné schopnosti v oblasti administrativniho a finanéntho #zeni a dobré znalosti
nastroju vypocetni techniky (automatizace kancelatskych praci, Excel, Word, MS projekt atd.) a znalosti poci-
taCovych programi pro Fzeni, jakoZ i pocitatem podporované navrhovani (CAD), zejména pro okruhy ¢. 3
a4

Pro ilustraci — pracovni mista mohou zahrnovat zejména nasledujici tkoly:
— tkoly spojené s tidrzbou a tpravou budov,

— tkoly spojené s pocitatem podporovanym Fzenim tdrzby (CMMS) a tikoly spojené s centrdlnim tech-
nickym fizenim, s energetickym fizenim a fizenim vytdpéni a udrzitelného uzivani budov,
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tkoly spojené s pozdrni ochranou, technickou bezpe¢nosti budov a hygienou nebo jiné tkoly spojené
s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci,

analyza potieb a viceleté bezpecnostni planovani tykajici se budov ¢i specifickych zafizeni/vybaveni
(organizacni, provozni, ...),

dohled nad celymi projekty Gpravy/renovace/vystavby/piestavby,

vypracovani provoznich postupt: a skoleni uzivateld,

podpora pfi sprdvé nemovitosti a/nebo pfi uzivani zabezpecovaciho vybaveni a zafizen,

sepsani zaddvacich podminek pfed zvefejnénim vyzev k predkladani ndvrhi, dcast na postupech vybéro-
vych fizeni, kontrola a koordinace praci nebo poskytovéni sluzeb tykajicich se spravy budov véetné za-
bezpecent,

administrativni a technické fizeni (zejména dohled nad providénim, pribéziné sledovéni, kontrola
kvality) smluv uzavienych v oblasti sprdvy budov s externimi podniky ohledné sluzeb, praci, dodévek
a nemovitosti, véetné smluv tykajicich se udrzby,

finan¢ni fizeni v rdmci fizeni projektd,

Gcast na vybérovych Fzenich za Gcelem ndkupu & prondjmu budov a na souvisejicich jednanich,
sestaveni, konzultace a provedeni pland s vyuzitim pocitatem podporovaného navrhovani (CAD),

komunikace se smluvnimi partnery a vnitrostatnimi Gfady ohledné zdlezZitosti spadajicich do pfislusného
okruhu ¢innosti,

hodnoceni rizik a vypracovani multidisciplindrnich feseni v oblasti zabezpeceni,

zahdjeni a pribézné sledovani bezpecnostnich opatieni v jinych oblastech, napt. elektrika, ergonomie,
prevence, ...,

tcast na interinstituciondlnich projektech a jedndnich a rovnéz jejich navrhovéni, sledovéni a koordinace,

vypracovani a sledovani spisti tykajicich se regulace ¢i souladu s pfedpisy a vSechny souvisejici ¢innosti
(zajisténi souladu s piedpisy),

vypracovani a revize norem a specifikaci tykajicich se zabezpeceni ¢i tcast na pracovnich skupindch,
které se jimi zabyvaji,

informovanost o nejnovéjsich technologiich.

1. PODMINKY PRIJETI DO VYBEROVEHO RIZENI

K datu uzivérky elektronického zdpisu musite splfiovat ndsledujici obecné a specifické podminky:

1. Obecné podminky

a) Byt obcanem jednoho z ¢lenskych stdti Evropské unie.

b) Pozivat svych obcanskych prav.

¢) Spliovat veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

d) Poskytovat moralni zdruky vyzadované pro vykon vyse uvedené funkce.

2. Specifické podminky

2.1

Tituly/diplomy a odbornd zkuSenost

Postsekundarni vzdéldni osvédcené diplomem o ukonceni studia souvisejici s vySe uvede-
nymi funkcemi, po némz nisledovala minimélné tifletd odbornd praxe souvisejici s vyse
uvedenymi funkcemi.

NEBO

Stiedoskolské vzdélani osvédcené diplomem o ukonceni studia, ktery umoziuje p¥istup
k postsekunddrnimu vzdélini, po némz nésledovala minimédlné Sestiletd odbornd praxe
souvisejici s vySe uvedenymi funkcemi.
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2.2 Jazykové znalosti (%)
Ukedni jazyky Evropské unie jsou tyto:
BG (bulharstina) FI (finstina) MT (maltstina)
CS (Cestina) FR (francouzstina) NL (nizozemstina)
DA (dénstina) GA (irstina) PL (polstina)
DE (némcina) HR (chorvatstina) PT (portugalstina)
EL (fectina) HU (madarstina) RO (rumunstina)
EN (anglictina) IT (ital3tina) SK (slovenstina)
ES ($panélstina) LT (litevstina) SL (slovinstina)
ET (estonstina) LV (lotystina) SV (Svédstina)
Prvni jazyk Hlavni jazyk
dukladna znalost jednoho z tfednich jazykd Evropské unie
Druhy jazyk Druhy jazyk (musi byt odliSny od prvniho jazyka)

uspokojivé znalost anglictiny, francouzstiny nebo némciny

Vzhledem k rozsudku vydanému Soudnim dvorem Evropské unie (velkym sendtem) ve véci Italskd re-
publika v. Evropskd komise, C-566/10 P, si orgdny Unie preji uvést divody pro omezeni vybéru
druhého jazyka v tomto vybérovém Fizeni pouze na urcity pocet iifednich jazykii Unie.

Informujeme proto uchazece, Ze moZnosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto vybérovém fizeni vyme-
zeny v souladu se sluzebnim zdjmem, ktery vyZaduje, aby se novi kolegové pijati do sluzebniho
poméru mohli okamZité zapojit do pracovniho procesu a byli ve své kazdodenni prici schopni efektivni
komunikace. V opacném piipadé by mohlo byt efektivni fungovdni orgdnii vdzné naruseno.

Na zdkladé dlouhodobé praxe orgdnii Unie — pokud jde o jazyky pouZivané pro interni komunikaci —
a pti soucasném zohlednéni potteb iitvarti v oblasti externi kRomunikace a zpracovdvdni spisii jsou
nejcastéji pouzivanymi jazyky naddle anglicting, francouzsting a némdina. Tyto tfi jazyky jsou navic
v Evropské unii nejrozsivengjsimi druhymi jazyky a jsou nejcastéji studované jako druhé jazyky. Tim je
ddna troveri vzdéldni a odborné zpiisobilosti, kterou Ize od uchazece o pracovni mista v orgdnech
Evropské unie v soucasné dobé ocekdvat, tj. znalost alespori jednoho z téchto jazykii. PFi zvaZovdni
sluZebniho zdjmu a potieb a schopnosti uchazedi a pri soucasném zohlednéni konkrétni oblasti tohoto
vybérového Fizeni je tudiz oprdvnéné uspoiddat zkousky v téchto tiech jazycich, a zajistit tak, aby
vichni uchazeci ovlddali alespori jeden z téchto tH vifednich jazykii na pracovni trovni, at je jejich
prvni dfedni jazyk jakykoli. Tento zpiisob posouzeni specifickjch schopnosti umozni orgdniim Unie,
aby u uchazecii vyhodnotily, zda jsou schopni podat okamZity pracovni vykon v prostiedi, které se
podobd situaci na daném pracovnim misté.

Ze stejnych divodii je vhodné omezit jazyk pro komunikaci mezi uchazecem a orgdnem, véetné jazyka,
v némz maji byt sepsdny piihldsky. Tento poZadavek ostatné zajistuje, Ze tidaje uchazecii na jejich
vlastnich piihldskdch mohou byt lépe porovndny a zkontrolovdny.

Vsichni uchazedi, veetné téch, jejichz prvni ifedni jazyk pat¥i mezi uvedené tii jazyky, musi navic —
v zdjmu rovného zachdzeni se vemi uchazeci — absolvovat nékteré zkousky ve svém druhém jazyce,
ktery je jednim ze t¥i uvedenyich.

Tim neni dotcena pozdéjsi jazykovd priprava k ziskdni schopnosti pracovat ve tietim jazyce v souladu
s cl. 45 odst. 2 sluzebniho Fddu.

IV. VSTUPNI TESTY

Vstupni testy se provadéji na pocitaci a jsou pofadany tfadem EPSO. Vybérovd komise stanovi tiroveii obtiz-
nosti testd a schvdli jejich znén{ na zékladé ndvrh dfadu EPSO.

Vstupni testy se budou konat pouze v pfipadé, ze pocet piihlasenych uchazecti piekroé¢i urdity limit. Tento
limit ur¢{ feditel aradu EPSO, jakoZzto orgdnu opravnéného ke jmenovéni, po uzdvérce piihldsek. Tento limit
se mtiZze v jednotlivych okruzich lisit a uchazedi o ném budou informovéni prostiednictvim svého Gctu

EPSO.

(%) Viz spolecny evropsky referenéni rdmec pro jazyky (CECR) — pozadovand troven: prvni jazyk = C1, druhy jazyk = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr)
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V opa¢ném priipadé budou zkousky schopnosti v oblasti uvazovani uspofddiny v hodnoticim centru (viz

oddil VI, bod 2).

1. Pozvani K testim budete pozvani, pokud pfihlasku potvrdite ve stanovené lhité (viz oddil VIII).
Upozornéni:

1. Potvrzenim piihlasky prohlasujete, Ze spliiujete obecné i specifické podminky uvedené
v oddilu IIL.

2. Pro Gcast na testech je nutné si rezervovat konkrétni datum testd. Tato rezervace musi
byt bezpodmineéné provedena ve lhité, kterd Vam bude sdélena prostiednictvim dctu

EPSO.
2. Podoba a hodnoceni | Série testi spocivajicich v otdzkich s vybérem z vice moznych odpovédi, na jejichz zdklade
testd se vyhodnoti schopnosti uchaze¢t v téchto oblastech uvazovani:
Test a) verbalni hodnocenti: 0 az 20 bodd

pozadované minimum: 10 bodd

Test b) numerické hodnocenti: 0 az 10 bodd

Test c) abstraktni hodnocent: 0 az 10 bodd

Soucet bodii za testy b) a ¢) musi byt
nejméné 10.

3. Jazyk testit Prvni jazyk

V. PRIJETI DO VYBEROVEHO RIiZENI A VYBER NA ZAKLADE KVALIFIKACNICH PREDPOKLADU
1. Postup

Hodnoceni obecnych i specifickych podminek a vybér na zakladé kvalifika¢nich pfedpokladti se provadi
nejprve na zakladé informaci, které jste uvedli v pfihldsce.

a) Vase odpovédi na otdzky ohledné obecnych i specifickych podminek budou zpracoviny a stanovi se, zda
budete zafazen do seznamu uchazect, kteti spliuji viechny podminky pfijeti do vybérového fzeni.

Pokud se nejprve uspotddaji vstupni testy, provede se hodnoceni obecnych i specifickych podminek
v sestupném pofadi podle poctu bodii ziskanych ve vstupnich testech, dokud nebude dosaZen cilovy
pocet uchazecii u kazdého okruhu stanoveny orgdnem oprdvnénym ke jmenovdni, kteri:

— dosdhli poZadovaného minimdlniho poctu bodii a zdroveri ve vstupnich testech ziskali nejlepsi
zndmky a

— spliiuji podminky piijeti do vybérového Fizeni.
Pokud na poslednim misté skondi vice uchazedii se stejnou zndmkou, vsichni tito uchazeti postoupi do

fdze vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladii. Formuldie elektronickych pfihldsek uchazedi, ktefi
se umisti pod timto bodovym limitem, nebudou posuzoviny.

=

Mezi uchazeci, kteti spliiuji podminky piijeti do vybérového fizeni, poté provede porota vybér na zakladé
kvalifika¢nich pfedpokladd, a ur¢i tak uchazele, jejichz kvalifikace (zejména diplomy a odbornd praxe)
nejlépe odpovidd nédplni prace a kritériim vybéru uvedenym v tomto ozndmeni o vybérovych fizenich.
Tento vybér se provadi vyhradné na zékladé Vasich prohldSeni uvedenych v zdlozce ,hodnotitel doved-
nosti“ na zdkladé hodnoceni podle nasledujictho postupu:

— porota pfidéli kazdému kritériu vybéru hodnotu 1 az 3 podle vahy, kterou mu p¥iklada,

— porota ovéfi odpovédi uchazect a pridéli kazdé odpovédi zndmku 0 az 4 podle kvalifikace daného
uchazece. Soucet zndmek, vyndsobenych hodnotou véhy pfiznané kazdé otdzce, tvoii celkovou
zndmku.

Porota podle téchto celkovych znimek nésledné sestavi poradi uchazecti. Pocet uchaze¢t pozvanych (%)
do hodnotictho centra odpovidd u kazdého okruhu maximdlné trojndsobku cilového poctu
tspénych uchazec¢d. Tento pocet bude zvefejnén na internetovych strankdch dfadu EPSO
(http://blogs.ec.europa.cu/eu-careers.info/).

(®) Uchazeci, ktefi nebyli pozvéni do hodnoticiho centra, obdrzi vysledky svého hodnoceni, jakoz i hodnotu, kterou kazdé
otézce piidélila porota.
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2. Ovéfeni prohldseni uchazect

o sy

Po testovani v hodnoticim centru a na zakladé jeho vysledkd Gifad EPSO ovéii prohldseni uchazecti u¢inénd
v elektronické piihldsce, pokud jde o splnéni obecnych podminek, a porota ovéii splnéni specifickych
podminek na zakladé dokladd pfedloZenych uchazeci. Co se ty¢e hodnoceni kvalifika¢nich predpokladi,
doklady budou zohlednény pouze pro potvrzeni odpovédi uvedenych v zdlozce ,hodnotitel dovednosti“.
Pokud z tohoto ovéfeni vyplyne, Ze uvedend prohldseni (*) nejsou podlozena pfislusnymi doklady, doty¢ni
uchazeci budou z vybérového fizeni vylouceni.

Ovéteni se provadi v sestupném poradi na zdkladé vykonu u uchazect, kteff doshli pozadovaného minimal-
niho poctu bodi a ziskali nejlepsi souhrnné zndmky za testy d), e), f) a g) v hodnoticim centru (viz oddil VI
bod 2). Tito uchaze¢i museli rovnéz dosdhnout poZadovaného minimélniho poctu boda v testech obecnych
schopnosti a), b) a c). Toto ovéfeni se provadi az do dosazeni poctu uchazeci, ktefi mohou byt zapsini na
rezervni seznamy a kteff skute¢né spliuji vSechny podminky pfijeti. Po dosazeni tohoto poctu se doklady
ostatnich uchazec¢i zkoumat nebudou.

3. Kritéria vybéru

V rdmci vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladii porota vezme v ivahu tyto prvky:

Okruh ¢. 1: Voda, topeni a klimatizace

1. Kromé odborné zkusenosti uvedené v oddilu III bodé 2.1 je$té nejméné dvouletd odbornd zkusenost
s jednou z ¢innosti tohoto okruhu.

2. Dodate¢nd odbornd zkusenost s dalsi ¢innosti tohoto okruhu, v délce nejméné devét mésicil.

3. Nejméné Sestimési¢ni odbornd zkuSenost s informatikou: specializované pocitacové programy pro
stavbu/navrhovani/idrzbu budov.

4. Dodate¢ny diplom z jedné z ¢innosti tohoto okruhu.

5. Dodate¢né vzdélani, odlisné od diplomu zminéného v bodé 4 vyse, v oblasti spravy budov nebo osvéd-
Ceni | technické opravnéni vztahujici se k tomuto okruhu.

6. Odbornd zkusenost s finanénim Fizenim v rdmci fizeni projektd a/nebo odbornd zkuSenost v oblasti

vybérovych fizeni (jako autor vyzvy a/nebo hodnotitel ajnebo predkladatel nabidky).

7. Odbornd zkusenost s vedenim tymu nebo s koordinaci externich dodavek.

Okruh C. 2: Elektromechanika a elektronika

1. Kromé odborné zkusenosti uvedené v oddilu III bodé 2.1 jesté nejméné dvouletd odbornd zkusenost
s jednou z ¢&innosti tohoto okruhu.

2. Dodate¢nd odbornd zkusenost s dalsf ¢innosti tohoto okruhu v délce nejméné devét mésici.

3. Nejméné Sestimési¢ni odbornd zkusenost s informatikou: specializované pocitacové programy pro
stavbu/navrhovani/adrzbu budov.

4. Dodate¢ny diplom z jedné z ¢innosti tohoto okruhu.

5. Dodate¢né vzdélani, odlisné od diplomu zminéného v bodé 4 vyse, v oblasti spravy budov nebo osvéd-
Cent [ technické opravnéni vztahujici se k tomuto okruhu.

6. Odbornd zkusenost s finanénim fizenim v rdmci fizeni projektd a/nebo odbornd zkuSenost v oblasti
vybérovych Fizeni (jako autor vyzvy a/nebo hodnotitel ajnebo pfedkladatel nabidky).

7. Odbornd zkusenost s vedenim tymu nebo s koordinaci externich dodavek.

(*) Tyto bingormace se oveti na zdkladé predlozenych dokladi pied sestavenim rezervnich seznami (viz oddil VI bod 1 a oddil
VIl bod 2).
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Okruh ¢&. 3: Architektura a pfestavba interiérii

1.

Kromé odborné zkusenosti uvedené v oddilu III bodé 2.1 jesté nejméné dvouletd odbornd zkusenost
s jednou z ¢&innosti tohoto okruhu.

. Odborna zkusenost s podporou navrhovéani: elektronickd sprava pland (pocitacem podporované navrho-

vani — CAD) a map (Geograficky informa¢ni systém — GIS).

. Odbornd zkusenost s tipravou interiérti (interiérovy design) a exteriéra.

. Odbornd zkusenost v jiném okruhu (viz oddil II) souvisejicim s technickou sprdvou budov, v délce

nejméné devét mésicil.

. Dopliujici vzdéldni ¢i rovinocennd odbornd zkusenost v oblasti fizeni projektt.
. Dopliujici vzdélani ¢i rovnocennd odbornd zkusenost v oblasti metod a ndstrojii analyzy.

. Odborné zkusenost s koordinovanim externich dodévek.

Okruh ¢ 4: Rizeni projektii

1.

Kromé odborné zkusenosti uvedené v oddilu III bodé 2.1 je$té nejméné dvouletd odbornd zkusenost
s jednou z ¢innosti tohoto okruhu.

. Nejméné Sestimési¢ni odbornd zkusenost s informatikou: specializované pocitacové programy pro

stavbu/navrhovani/idrzbu budov.

. Nejméné dvouletd odbornd zkusenost jako spravce projektu, zejména v projekéni kanceldfi nebo architek-

tonickém ateliéru.

. Nejméné devitimésicni odbornd zkuSenost v jiném okruhu (viz oddil II) souvisejicim s technickou

spravou budov.

. Dodate¢ny diplom z jedné z ¢innosti tohoto okruhu.

. Dodate¢né vzdélani, odlisné od diplomu zminéného v bodé 5 vyse, v oblasti spravy budov nebo osvéd-

Ceni | technické opravnéni vztahujici se k tomuto okruhu.

. Odbornd zkusenost s finan¢nim fizenim v rdmci Fzeni projektll a/nebo odbornd zkusenost v oblasti

vybérovych fizeni (jako autor vyzvy a/nebo hodnotitel ajnebo predkladatel nabidky).

. Odbornd zkusenost s vedenim tymu nebo s koordinaci externé poskytovanych sluzeb.

. Odborna zkusenost se spravou a priibéznym sledovinim smluv.

Okruh ¢. 5: Bezpecnost, zdravi a hygiena

1.

Kromé odborné zkusenosti uvedené v oddilu III bodé 2.1 je$té nejméné dvouletd odbornd zkusenost
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

. Dodatecné vzdélani v oblasti bezpecnosti budov, bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci ¢i hygieny (napf.

v oblasti odpovédny pracovnik, koordinator pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci, poradce v oblasti
prevence).

. Dodate¢nd odbornd zkusenost s uplatiiovinim norem tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

préci.

. Diplom nebo osvédceni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

. Odbornd zkusenost v jiném okruhu (viz oddil 1) souvisejicim s technickou sprdvou budov, v délce

nejméné devét mésica.

Okruh &. 6: Zabezpeleni

. Kromé odborné zkusenosti uvedené v oddilu III bodé 2.1 jesté nejméné dvouletd odbornd zkusenost

s poskytovanim inZenyrskych sluzeb nebo v oblasti zabezpeceni.

. Dodate¢né vzdélani v oblasti zabezpeceni budov.

. Odbornd zkusenost s uplatinovanim norem tykajicich se zabezpeceni.
. Diplom v oblasti inZenyrstvi.

. Osvédceni v oblasti zabezpeceni.

. Nejméné devitimési¢ni odbornd zku$enost v jiném okruhu (viz oddil II) souvisejicim se zabezpecenim

v ramci technické spravy budov.
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VI. OTEVRENE VYBEROVE RIZEN{

1. Pozvani

Pokud jste jednim z uchazecd, ktef{ ()

— podle svého prohldseni pii elektronickém zdpisu spliuji obecné i specifické podminky
piijeti pozadované v oddilu III
a

— ziskali jednu z nejlepsich zndmek ve fézi vybéru na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladd,

budete pozvani ke zkouskdm do hodnoticitho centra, které se konaji obvykle v Bruselu (%)
béhem jednoho nebo dvou dnii.

2. Hodnotici centrum

Budete podrobeni trojimu typu zkousek, jejichz napli potvrzuje porota:

— schopnosti v oblasti uvaZovdni (pokud ovsem tyto schopnosti jiz nebyly pfedem ovéfo-
véany pii vstupnich testech) hodnocené prostednictvim téchto testt:

a) testu ovéfujictho verbédlni uvazovani;
b) testu ovéfujictho numerické uvazovéni;
¢) testu ovéfujiciho abstraktni uvazovani,

— specifické schopnosti hodnocené prostiednictvim této zkousky:

d) strukturovany pohovor o dovednostech v oboru na zdkladé odpovédi uvedenyich v zdlozce
Jhodnotitel dovednosti“ na formuldfi pihldsky,

— obecné schopnosti (') hodnocené prostiednictvim téchto zkousek:

e) piipadova studie;
f) cviceni ve skuping;
) strukturovany pohovor o obecnych schopnostech.

Kazdd z téchto obecnych schopnosti bude testovdna podle nisledujiciho schématu:

Piipadovi studie Cviéerp' ve Strukturovany
skupiné pohovor

Analyza a feSeni problémt X X

Komunikace X X
Orientace na kvalitu a vysledky X X
Vzdéldvéni a rozvoj X X
Stanovovani priorit a organizace prace X X

Odolnost X X
Préce v kolektivu X X

3. Jazyky v hodnoticim
centru

Prvni jazyk pro testy a), b) a )
Druhy jazyk pro testy d), e), f) a g)

() V piipadg, zZe by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazect se stejnou zndmkou, budou do hodnoticiho centra
pozvani vsichni tito uchazedi.

(®) Z organizacnich diivodi se testy ovétujici uvazovani mohou konat v testovacich centrech v ¢lenskych stitech nezdvisle
na ostatnich ¢astech hodnocenych v hodnoticim centru.

() Definice téchto schopnosti jsou uvedeny v bodé 1.2 piirucky pro oteviend vybérova Fzeni.
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4. Hodnoceni a hodnota
jednotlivych &isti

Schopnosti v oblasti uvazovani
a) verbdlni: 0 az 20 bodt
pozadované minimum: 10 bodd

b) numerické: 0 az 10 bodi
¢) abstraktni: 0 az 10 bodit
pozadované minimum za testy b) a ¢) celkem: 10 bodd

Testy a), b) a ¢) jsou elimina¢ni, body ziskané v téchto testech viak nebudou pfipocteny k
vysledktim ostatnich ¢dst{ hodnocenych v hodnoticim centru.

Specifické schopnosti (zkouska d))

0 az 100 bodt

pozadované minimum: 50 bodt

hodnota: 55 % celkové zndmky

Obecné schopnosti (zkousky e), f) a g))

0 az 10 bod za kazdou obecnou schopnost
pozadované minimum:

3 body za kazdou schopnost a

35 bodii ze 70 za vSech 7 obecnych schopnosti
hodnota: 45 % celkové znimky

VII. REZERVNI SEZNAMY

1. Zapis na rezervni
seznamy

Porota zapiSe Vase jméno na rezervni seznam

— pokud patiite mezi uchazece (%), ktef{ ziskali poZzadovany minimilni pocet bodi ve
viech zkouskdch a) az g) a jednu z nejlepsich souhrnnych zndmek za vSechny hodnotici
zkousky d), €), f) a g) (viz pocet tspé$nych uchazect v oddilu I bodé 1)

— a pokud na zdkladé posouzeni dokladii uchaze&i spliiujete viechny podminky tcasti.

2. Poiadi

Uspé&sni uchazei jsou na seznamech rozdéleni podle okruhtt a jejich jména jsou sefazena
podle abecedy.

VIIL. PODANI PRIHLASKY

1. Elektronicky zdpis

Zapsat se musite elektronicky podle pokynti uvedenych na internetovych strankdch dfadu
EPSO, konkrétné v ndvodu pro zépis.

Lhiita (véetné potvrzeni): 1. dubna 2014 do 12:00 hodin (poledne) bruselského casu.

2. Spis uchazece

Pokud jste mezi uchazedi pozvanymi do hodnotictho centra, budete pfi pfichodu do
hodnoticiho centra (°) vyzvani, abyste predlozili tplnou dokumentaci k pfihldsce (podepsany
formuldt elektronické piihlasky a doklady).

Podminky: viz bod 6.1 pirucky pro vybérovd fizeni.

(®) V piipadé, ze by na poslednim misté skoncilo nékolik uchazett se stejnou zndmkou, budou na rezervni seznamy

zapsani vsichni tito uchazedi.
(°) Datum Vasich zkousek v hodnoticim centru Vam bude v¢as sdéleno prostfednictvim Vaseho uctu EPSO.
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