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II

(Sdélent)

SDELENI ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

EVROPSKA KOMISE

Povoleni stitni podpory podle ustanoveni ¢lankd 107 a 108 SFEU

Pfipady, k nimz Komise nevznisi ndmitku

(Text s vyznamem pro EHP)

(2012/C 12/01)

Datum pfijeti rozhodnuti

26.4.2011

Odkaz na ¢islo stdtni podpory

SA.31494 (N 376/10)

Clensky stdt Nizozemsko
Region —
Nézev (a/nebo jméno piijemce) Natuurbeheer

Pravni zdklad

Wet inrichting landelijk gebied

Nazev opatieni

Rezim podpory

cil

Ochrana zivotniho prostiedi

Forma podpory

Piimd dotace

Rozpocet

Predpoklddané ro¢ni vydaje: 28,5 mil. EUR
Celkovd ¢dstka planované podpory: 171 mil. EUR

Mira podpory

84 %

Délka trvani programu

1.1.2011-31.10.2017

Hospodafskd odvétvi

Zemédélstvi

Nézev a adresa orgdnu poskytujictho podporu

Gedeputeerde staten van de provincies

Dalsi informace

Rozhodnuti v autentickém znéni po odstranéni viech informaci, jez jsou pfedmétem obchodniho tajemstvi,

najdete na adrese:

http:/[ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_cs.htm
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Datum pfijeti rozhodnuti

20.12.2011

Odkaz na ¢islo statni podpory

SA.33370 (11)N)

Clensky stét

Francie

Region

Nézev (a/nebo jméno piijemce)

Régimes d’aide au cinéma et a l'audiovisuel

Pravni zdklad

Décret 99-130 du 24 février 1999; décret 98-35 du 14 janvier 1998;
décret 95-110 du 2 février 1995; loi 85-695 du 11 juillet 1985; décret
2008-508 du 29 mai 2008; décret 2008-509 du 29 mai 2009

Nézev opatfen{

Rezim podpory

cil

Rezim podpory na rozvoj kultury

Forma podpory

Parafiskdlni poplatek

Rozpocet

Predpoklddané rocni vydaje: 744 mil. EUR
Celkova cdstka planované podpory: 4 464 mil. EUR

Mira podpory

50 %

Délka trvani programu

do 31.12.2017

Hospodaiskd odvétvi

Sdélovaci prostiedky

Naézev a adresa orgdnu poskytujictho podporu | Centre National du Cinéma et de ITmage Animée

12 rue de Liibeck
75784 Paris Cedex 16
FRANCE

Dalsi informace

Rozhodnut{ v autentickém znéni po odstranéni vech informaci, jez jsou pfedmétem obchodniho tajemstvi,

najdete na adrese:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_cs.htm

Datum pfijeti rozhodnut{

8.11.2011

Odkaz na ¢islo stdtni podpory

SA.33538 (11/N)

Clensky stdt

Irsko

Region

Nézev (a/nebo jméno piijemce)

Regional Airports — Capital Expenditure grant Scheme

Pravni zdklad

Article 28.4 of the Constitution of Ireland Central Fund (Permament
Provisions) Act, 1965; Appropration Act, 2010

Nézev opatfeni

Rezim podpory

cil

Rozvoj odvétvi

Forma podpory

Pifméd dotace
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Rozpocet

Celkové ¢dstka plénované podpory: 65,5 mil. EUR

Mira podpory

90 %

Délka trvani programu

do 31.12.2014

Hospodaiskd odvétvi

Leteckd doprava

Nézev a adresa orgdnu poskytujictho podporu

Department of Transport Tourism and Sport
44 Kildare Street

Dublin 2

IRELAND

Dalsi informace

Rozhodnuti v autentickém znéni po odstranéni viech informaci, jez jsou pfedmétem obchodniho tajemstvi,

najdete na adrese:

http://ec.curopa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_cs.htm

Datum pfijeti rozhodnuti

20.12.2011

Odkaz na ¢islo statni podpory

SA.33662 (11/NN)

Clensky stét

Némecko

Region

Berlin, Mecklenburg-Vorpommern

Nézev (a/nebo jméno pifjemce)

Solon SE

Pravni zdklad

1. Gesetz iiber die Feststellung des Bundeshaushaltsplans fiir das Jahr
2011 (Haushaltsgesetz 2011), vom 22. Dezember 2010

2. Gesetz fiiber die Feststellung des Haushaltsplans von Berlin fir die
Haushaltsjahre 2010 und 2011 (Haushaltsgesetz 2010/2011), vom
17. Dezember 2009

3. Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern fir die Haushaltsjahre 2010 und 2011 und die
Festlegung der Verbundquoten des Kommunalen Finanzausgleichs in
den Jahren 2010 und 2011, vom 18. Dezember 2009

Nézev opatieni

Individudlni podpora

cil

Ziachrana podnikt v obtizich

Forma podpory

Zéruka, SniZeni drokové sazby

Rozpocet

Predpoklddané ro¢ni vydaje: 46,84 mil. EUR
Celkové &stka pldnované podpory: 46,84 mil. EUR

Mira podpory

Délka trvani programu

8.8.2011-31.12.2011

Hospodaiskd odvétvi

Elektrickd a optickd zafizeni
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Nézev a adresa organu poskytujictho podporu

Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Mecklenburg-
Vorpommern

Johannes-Stelling-Strafse 14

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermogensfragen
DGZ-Ring 12

13086 Berlin

DEUTSCHLAND

Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin
Klosterstralle 59

10179 Berlin

DEUTSCHLAND

Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern
Schlofstrale 9-11

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Dalsi informace

Rozhodnut{ v autentickém znéni po odstranéni vech informaci, jez jsou pfedmétem obchodniho tajemstvi,

najdete na adrese:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_cs.htm
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IV

(Informace)

INFORMACE ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

EVROPSKA KOMISE

Sménné kurzy vidi euru (1)
13. ledna 2012
(2012/C 12/02)

1 euro =

ména sménny kurz ména sménny kurz
usD americky dolar 1,2771 AUD australsky dolar 1,2364
JPY japonsky jen 98,06 CAD kanadsky dolar 1,3019
DKK  ddnskd koruna 7,4365 | HKD  hongkongsky dolar 9,9196
GBP britskd libra 083320 | NZD  novozélandsky dolar 1,6090
SEK svédskd koruna 8,8892 SGD  singapursky dolar 1,6468
CHF Svjcarsky frank 1.2100 KRW  jihokorejsky won 1466,53
ISK slandské koruna ZAR  jihoafricky rand 10,2672
NOK norskd koruna 7,6930 CNY - cinskj juan 5.0648

HRK  chorvatskd kuna 7,5480
BGN bulharsky lev 1,9558 . L, .
IDR indonéskd rupie 11 700,55

CZK - Ceskd koruna 25:450 MYR  malajsijsky ringgit 4,0005
HUF madarsky forint 309,71 PHP filipfnské peso 55.904
LTL litevsky litas 3,4528 RUB rusky rubl 40,5047
LVL lotyssky latas 0,7002 THB thajsky baht 40,573
PLN polsky zloty 44060 | BRL  brazilsky real 2,2740
RON rumunsky lei 4,3345 MXN  mexické peso 17,2983
TRY tureckd lira 2,3642 INR indickd rupie 65,7040

(") Zdroj: referencni sménné kurzy jsou publikovany ECB.
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SPRAVNI KOMISE PRO KOORDINACI SYSTEMU SOCIALNIHO

SPRAVNI KOMISE PRO KOORDINACI SYSTEMU SOCIALNIHO ZABEZPECEN{

ROZHODNUTI & E3
ze dne 19. fijna 2011

o pfechodném obdobi definovaném v ¢linku 95 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)

¢. 987/2009
(Text s vyznamem pro EHP a pro dohodu mezi ES a Svycarskem)
(2012/C 12/03)

v souladu s podminkami stanovenymi v ¢l. 71 odst. 2 druhém

ZABEZPECENI,

s ohledem na ¢l. 72 pism. d) nafizeni (ES) ¢ 883/2004
o koordinaci systémt socidlntho zabezpeceni (1), podle néhoz
musi spravni komise v nejvy$si mozné mife podporovat vyuzi-
vani novych technologii, zejména modernizaci postuptt vymény
informaci a pfizpiisobovdnim informacniho toku mezi institu-
cemi za Glelem vymény elektronickymi  prostfedky,
s ptihlédnutim k rozvoji zpracovani tdaji v kazdém clenském
staté,

s ohledem na ¢lanek 4 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢ 987/2009 ze dne 16. zafl 2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci
systému  socidlniho zabezpeceni (%), podle néhoz je spravni
komise zmocnéna stanovit strukturu, obsah a formdt doku-
mentti a strukturovanych elektronickych dokumentd, jakoz
i podminky jejich pfeddvani a stanovit praktickd opatieni pro
elektronické zasilani informaci, dokumentti nebo rozhodnuti
doty¢né osobg,

s ohledem na ¢l. 95 odst. 1 prvni pododstavec nafizeni (ES)
¢ 987/2009 tykajici se prechodného obdobi, ktery uvadi, ze
kazdy clensky stdit muaze vyuzit prechodného obdobi pro
vyménu tdaji elektronickou cestou a Ze tato pfechodnd obdobi
nesmi pfesdhnout 24 mésicti ode dne vstupu provadéciho nafi-
zen{ v platnost,

s ohledem na ¢l. 95 odst. 1 druhy pododstavec nafizeni (ES)
¢. 987/2009, podle néhoz spravni komise muze rozhodnout
o jakémkoli odpovidajicim prodlouzeni téchto obdobi, pokud
se zavedeni nezbytné infrastruktury Spolecenstvi (elektronické
vymény informaci o socidlnim zabezpeceni (EESSI)) vyznamné
opozd{ s ohledem na vstup provddéciho nafizeni v platnost,

1 . vést. L 166, 30.4.2004, s. 1.

() Uk
(3 Uf. vést. L 284, 30.10.2009, s. 1.

pododstavci nafizeni (ES) ¢. 883/2004,

vzhledem k tomu, Ze:

Clanek 95 naifzeni (ES) & 987/2009 stanovi piechodné
obdobi 24 mésict od jeho vstupu v platnost, aby ¢lenské
stdty mohly zavést a integrovat nezbytnou vnitrostdtn{
infrastrukturu pro vyménu udaji elektronickou cestou.

Clanek 95 naffzeni (ES) ¢. 987/2009 zmociiuje Spravni
komisi k rozhodnuti o prodlouzeni ptechodného obdobi
pro clenské staty, pokud se doddvka infrastruktury Spole-
Censtvi vyznamné opozdi.

Spravni komise provedla celkové posouzeni stavu
projektu na drovni EU i na vnitrostitni tdrovni, na
zékladé analyzy od Evropské komise a Ridictho vyboru
projektu EESSIL

Podle tohoto posouzeni se prodlouzeni ptechodného
obdobi povazuje za nezbytné pro zajisténi efektivniho
zavedeni systému EESSI, s ohledem na pokrok piiprav
na arovni EU i na vnitrostdtni drovni, nicméné se ma
za to, Ze je v zdjmu viech stran, aby toto prodlouZeni
bylo ¢asové omezené.

Vzhledem k technické slozitosti projektu a s ohledem na
riiznd moznd feSeni implementace s odlisnymi ¢asovymi
horizonty Spravni komise povazuje za vhodné prodlouzit
pfechodné obdobi uvedené v ¢l. 95 odst. 1 nafizeni (ES)
¢. 987/2009 o dalsich 24 mésict.
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(6)

Spravni komise viak vyzyvd clenské stity, aby zahdjily
elektronickou vyménu ddajii co nejdfive, bez prodleni,
aby byla, v souladu s pribéznymi cili, které stanovi
Sprévni komise na zdkladé ndvrhu Ridictho vyboru
projektu EESSI, co nejvice omezena doba soubéiné
vymény tisténych a elektronickych dokument.

Sprévni komise vyzyvé Ridici vybor projektu EESSI, aby
zavedl vhodné ndstroje pro monitorovani, navrhl
pribéziné cile a béhem prodlouzeného obdobi peclivé
sledoval pokrok v zavddéni EESSI v kazdém clenském
staté.

V souladu s ¢l. 95 odst. 1 nafizeni (ES) ¢. 987/2009
muze Spravni komise toto rozhodnuti pfezkoumat na
zékladé celkového plénovani a analyzy Ridictho vyboru
projektu EESSL

Rozhodnuti ¢. E1 ze dne 12. ¢ervna 2009 o praktickych
opatfenich  pro  elektronickou  vyménu  dGdaja

v prechodném obdobi, uvedenou v ¢lanku 4 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ('), se
bude pouzivat obdobné i béhem prodlouzeného obdobi,

ROZHODLA TAKTO:

1. Pfechodnd obdobi uvedend v ¢l. 95 odst. 1 nafizeni (ES)
¢. 987/2009 pro tplnou vyménu Gdajli elektronickou cestou
mezi Clenskymi stity budou prodlouzena o 24 mésice do
30. dubna 2014.

2. Toto rozhodnuti se zvefejni v Ufednim véstniku Evropské
unie. Toto rozhodnuti se pouzije od prvniho dne mésice nésle-
dujictho po jeho zvefejnéni v Ufednim véstniku Evropské unie.

piedsedkyné spravni komise
Elzbieta ROZEK

() Uf. vést. C 106, 24.4.2010, s. 9.
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EVROPSKA SLUZBA PRO VNEJSI AINNOST

Rozhodnuti vysoké predstavitelky Unie pro zahrani¢ni véci a bezpecnostni politiku

ze dne 23. bfezna 2011,

kterym se stanovi pravidla pro nirodni odborniky vyslané k Evropské sluzbé pro vnéjsi

e e

1nnost

(2012/C 12/04)

VYSOKA PREDSTAVITELKA,

s ohledem na rozhodnuti Rady 2010/427/EU ze dne
26. Cervence 2010 o organizaci a fungovani Evropské sluzby

vvvvvv

rozhodnuti,
vzhledem k témto davodim:

(1)  Podle ¢l. 6 odst. 3 rozhodnuti Rady o organizaci
jen ,ESVC) (dale jen ,rozhodnuti Rady) méze ESVC ve
zvlastnich piipadech vyuzit omezeného poctu specializo-
vanych vyslanych odbornikd.

(2)  RovnéZz v souladu s ¢l. 6 odst. 3 rozhodnuti Rady pfijme
vysoky predstavite]l pravidla odpovidajici pravidlim
stanovenym v rozhodnuti Rady 2003/479[ES ze dne
16. ¢ervna 2003 (nyni zruSeném a nahrazeném rozhod-
nutim Rady 2007/829[ES ze dne 5. prosince 2007 (%)
o pravidlech pro ndrodni odborniky a vojensky persondl
piidéleny do generdlniho sekretaridtu Rady, podle kterych
budou vyslani odbornici ptidélovéni k ESVC za delem
poskytnuti specializovanych odbornych znalosti.

(3)  Vyslani narodni odbornici (déle jen ,narodni odbornici)
by méli umoznit ESVC, aby vyuzivala vysoké tGrovné
jejich védomosti a odbornych zkusenosti, zejména
v oblastech, v nichz neni takovd odbornost bezpro-
stfedné dostupna.

4 Vyslani ndrodnich odbornikt k ESVC by mélo podpotit
vyménu odbornych zkusenosti a védomosti v oblasti
evropskych politik.

(5)  Nérodni odbornici by méli pochizet z orgdnti vefejné
spravy clenskych stitd nebo mezindrodnich organizaci.

(6)  Prava a povinnosti ndrodnich odbornik a vyslaného
vojenského persondlu stanovené v tomto rozhodnuti by
mély zajistit, ze své dkoly budou vykondvat vyhradné
v zdjmu ESVC.

(') Ut vést. L 201, 3.8.2010, s. 30.
() Ut vést. L 327, 13.2.2007, s. 10.

(7)  Toto rozhodnuti by mélo stanovit veskeré podminky
zaméstndvani ndrodnich odbornikd.

(8) Mela by byt piijata zvldstni ustanoveni pro vojensky
persondl, ktery byl vysldn k ESVC, aby vytvaiel Vojensky
§tab Evropské unie.

(99  Mela by byt pfijata zvlastni ustanoveni pro ndrodni
odborniky vyslané k delegacim Unie. Mélo by se pokud
mozno predchdzet nerovnému zachazeni vi¢i ndrodnim
odbornikim z rGznych orginti (zejména z Evropské
Komise a ESVC) v delegacich Unie,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTT:

KAPITOLA I
OBECNA USTANOVENI
Cldnek 1
Oblast ptsobnosti

1. Tato pravidla se vztahuji na ndrodni odborniky vyslané
spravy clenskych stiti. PouZiji se také na vyslané odborniky
z mezindrodnich organizaci.

2. Osoby, na které se vztahuji tato pravidla, zistdvaji po
dobu vysldni ve sluzbé u svého zaméstnavatele a jsou timto
zaméstnavatelem naddle odméiovany.

3. ESVC provadi ndbor nirodnich odbornikd podle potieb
a rozpoctovych moznosti. Pravidla ndboru stanovi oddéleni

lidskych zdrojt.

4. Nérodni odbornici musi byt statnimi pfislusniky ¢lenského
statu.

5. Clenské stity a ESVC spolupracuji, aby pokud mozno
zajistily, Ze nabor ndrodnich odbornikéi k ESVC bude zaloZen
na zasluhdch pii soucasném zajisténi odpovidajici zemépisné
rovnovéhy a vyvdzeného zastoupeni Zen a muzd, zejména
v zdjmu zaji$téni vyznamného zastoupeni stdtnich pfislusnikd
ze vSech clenskych stat.
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6.  Vyslani se provadi vyménou dopisti mezi vrchnim fedi-
telem a stilym zastoupenim doty¢ného c¢lenského stitu nebo
mezindrodni organizaci. Ve vyméné dopisti musi byt uvedeno
misto vysldni. K vyméné dopisti se pfipoji kopie pravidel pro
nérodn{ odborniky vyslané k ESVC.

Cldnek 2
Doba vysladni

1. Doba vyslani nesmi byt kratsi neZ Sest mésicti a delsi nez
dva roky a muaze byt ndsledné prodlouzena na celkovou dobu
nepiekracujici ¢tyfi roky. Pozadé-li o to piislusny feditel nebo
tfednik v rovnocenné funkci a vyzaduje-li to zdjem sluzby,
muize oddéleni lidskych zdroju ve vyjimecnych piipadech
povolit na konci tohoto ¢tytletého obdobi jedno nebo vice
prodlouzeni vyslani nejvyse o dalsi dva roky.

2. Bez ohledu na odstavec 1 muze byt doba vysldni ndrod-
niho odbornika za dcelem Gcasti na piipravé operaci pro feeni
krizi nebo planovani jejich zahdjeni kratsi nez Sest mésict.

3. Zamyslend doba vysldni se stanovi na pocdtku vymeény
dopist podle ¢l. 1 odst. 6. Stejny postup se pouZije i v piipadé
prodlouzeni doby vysléni.

4. Narodni odbornik, ktery jiz byl vyslan k ESVC, miize byt
vyslan znovu, jsou-li splnény tyto podminky:

a) ndrodni odbornik musi i nadile spliovat podminky pro
vysldni a

b) mezi koncem pfedchozi doby vysldni a jakymkoli novym
vyslanim musi uplynout doba nejméné Sesti let; pokud
bylo vyslani nédrodniho odbornika na konci prvniho obdobi
prodlouzeno, pak se lhita Sesti let pocitd od konce tohoto
prodlouzeni.

Toto ustanoveni nebrani tomu, aby ESVC souhlasila s vyslanim
ndrodniho odbornika, jehoZ prvni vyslani trvalo méné nez Ctyfi
roky, difve neZ za Sest let od konce prvniho vysldni, avsak
v takovém piipadé novd doba vyslani nepfekro¢i zbyvajici
¢ast Sestiletého obdobi.

Cldnek 3
Misto vyslani

1. Nérodnici odbornici jsou vysiléni k dstiedi ESVC v Bruselu
nebo k delegaci Unie.

2. Misto vyslani mtze byt v pribéhu vyslini zménéno
prostfednictvim nové vymény dopisi v souladu s ¢l. 1 odst.
6, pokud nebyla moznost zmény mista vyslini stanovena
v ptivodn{ vyméné dopist. O piipadnych zméndch mista vyslani
musi byt informovan spravni orgdn, ktery ndrodniho odbornika
vysila.

Cldnek 4
Pfidélené dkoly

1. Nérodni odbornik je nidpomocen zaméstnanciim ESVC
a plni jemu svéfené tkoly. Ukoly jsou vymezeny na zékladé
vzdjemné dohody mezi ESVC a spravnim orgdnem, ktery ndrod-
ntho odbornika vysild, v zdjmu ESVC a s piihlédnutim ke kvali-
fikaci ndrodniho odbornika.

2. S vyhradou odstavce 8 se narodni odbornik muize Géastnit
sluzebnich cest a zaseddnf:

a) pouze pokud doprovdzi zaméstnance ESVC;
nebo

b) Gcastni-li se sdm, pouze jako pozorovatel nebo vyhradné pro
informaéni Gcely.

S vyjimkou piipadd, kdy je ndrodnimu odbornikovi svéfen
mandat podle odstavce 8, nemuze zastupovat ESVC s cilem
pfijimat zdvazky, finan¢ni ani jiné, nebo jednat jejim jménem.

Omezen{ stanovend v tomto odstavci se nevztahuji na ndrodni
odborniky vyslané k dtvaru schopnosti civilntho planovani
a provadéni, Feditelstvi pro feSeni krizi a krizové pldnovani
nebo k Situaénimu stfedisku EU.

3. Za schvileni vysledka dkold, lgteré plni ndrodni odbornik,
nese vyluénou odpovédnost ESVC prostiednictvim pimého
nadfizeného daného ndrodniho odbornika.

4. ESVC, zaméstnavatel ndrodniho odbornika a narodni
odbornik se vynasnazi, aby v souvislosti s tdkoly ndrodniho
odbornika béhem vyslani vyloucili jakykoli stfet zdjmt nebo
jakékoli podezieni na stfet zdjmi. Za timto Gcelem informuje
oddéleni lidskych zdrojii ndrodniho odbornika a jeho zamést-
navatele véas o planovanych povinnostech a oba pozidd, aby
pisemné potvrdili, Ze si nejsou védomi zddného divodu, pro¢
by ndrodnimu odbornikovi nemély byt dané dkoly ptidéleny,
zejména s odkazem na pfedchozi pracovni zkuSenosti ndrod-

nitho odbornika.

5.  Ndrodni odbornik bude zejména vyzvdn, aby ozndmil
jakykoli mozny stiet mezi jeho rodinnymi okolnostmi (zejména
pokud jde o pracovni ¢innost jeho blizkych rodinnych piislus-
nikd nebo jakékoli vyznamné finan¢ni zdjmy — své nebo bliz-
kych rodinnych piislusnikd) a navrhovanymi tkoly, které by
mél plnit po dobu vysldni. Zaméstnavatel i ndrodni odbornik
se zavazi, Ze ozndmi pfimému nadfizenému daného ndrodniho
odbornika a oddélen{ lidskych zdroji kazdou zménu okolnosti
béhem vyslani, v jejimz disledku by mohl takovy stiet vznik-
nout.

6. Pokud se pfimy nadiizeny daného narodniho odbornika

mnivd, Ze povaha tkold svéfenych ndrodnimu rnikovi
do ze povaha tkold s h nérod odborniko
vyZaduje zvlastni bezpe¢nostni opatfeni, musi narodni odbornik
pfed vyslanim ziskat bezpecnostni provérku.



C 12/10

Utedni véstnik Evropské unie

14.1.2012

7.V ptipadé nedodrzeni ustanoveni odstavcd 2, 4 a 5 miize
ESVC ukoncit vyslani ndrodniho odbornika podle ¢l. 9 odst. 2
pism. c).

8. Bez ohledu na odstavec 1 a na odst. 2 prvni pododstavec
muze piislusny feditel dtvaru, k némuz je ndrodni odbornik
pfidélen, nebo dfednik v rovnocenné funkei, jednajici
z povéfeni vysokého predstavitele a na ndvrh piimého nadfize-
ného daného ndrodniho odbornika, uloZit ndrodnimu odborni-
kovi plnéni zvldstnich tikold nebo povinnosti a povéfit ho
Ucasti na jedné nebo nékolika sluzebnich cestdch ¢&i zasedanich
pod podminkou, Ze neexistuje Zadny stfet zdjmil.

Cldnek 5
Priva a povinnosti

1. Po dobu vyslani:

a) ndrodni odbornik plni své dkoly objektivné a nestranné
a jednd vyhradné v zdjmu ESVC

=

narodni odbornik se zdrzi jakékoli ¢innosti, a zejména jaké-
hokoli vefejného vyjadfovani ndzorti, které je neslucitelné
s jeho postavenim v ESVC;

¢) kazdy ndrodni odbornik, ktery md pii vykonu svych povin-
nost{ rozhodnout v zdleZitosti, na jejimZ projedndni nebo
feSeni ma osobni zdjem, jenZ by mohl ohrozit jeho nezavi-
slost, je povinen o této skute¢nosti uvédomit svého ptimého
nadiizeného;

d) ndrodni odbornik nezvefejni ani nenechd zvefejnit, sdm ani
spole¢né s jinymi osobami, zZadny text souvisejici s ¢innosti
Evropské unie, aniz by k tomu ziskal povoleni od svého
piimého nadfizeného. Povoleni je zamitnuto pouze
v piipadé, Ze zamyslené zvefejnéni by mohlo poskodit
zajmy Evropské unie;

e) veskerd prdva vztahujici se k jakékoli cinnosti, kterou
narodni odbornik vykondvd pii vykonu svych povinnosti,
nalezi ESVC;

f) ndrodni odbornik je povinen mit bydlisté v misté vyslni
nebo v takové vzdilenosti, kterd mu nebrini v fidném
vykonu jeho ¢&innosti;

g) ndrodni odbornik je ndpomocen a poskytuje poradenstvi
nadfizenému pracovnikovi, k némuz je pfidélen, a je
svému nadfizenému pracovnikovi odpovédny za vykon
svéfenych povinnosti;

h) ndrodni odbornik pfi plnéni svych tkolt nepfijimd zddné
pokyny od svého zaméstnavatele ani vlddy. Nevykondvd
7ddnou ¢innost pro svého zaméstnavatele ani pro vladu ¢i
pro jakoukoli jinou osobu, soukromou spole¢nost nebo
vefejny orgdn.

2. Po dobu vyslini i po jeho skonceni se na ndrodniho
odbornika  vztahuje = povinnost zachovdvat  mlcenlivost
o veskerych skute¢nostech a informacich, s nimiz se sezndmil
pfi vykonu svych povinnosti nebo v souvislosti s nim. Zddné
neopravnéné osobé nevyzradi v zddné formé zadny dokument
ani informace, které jesté nebyly zvefejnény podle platnych
piedpisi, ani takové dokumenty ¢i informace nevyuZije pro
osobni prospéch.

3. Po skonceni vyslani je ndrodni odbornik nadile vazin
povinnosti Cestného a zdrzenlivého jedndni pfi plnéni novych
tikoltl, které jsou mu pfidéleny, a pfi pHjimani nékterych funkci
nebo vyhod.

4. Nérodni odbornici podléhaji bezpe¢nostnim pravidlim
platnym v rdmci ESVC.

5. Nedodrzeni ustanoveni odstavcti 1, 2 a 4 po dobu vysldni
opraviiuje ESVC k ukonéeni vyslani nérodniho odbornika podle
¢l. 9 odst. 2 pism. ¢).

Cldnek 6
Uroveii, odborné zkuSenosti a jazykové znalosti

1. Aby mohl byt nirodni odbornik vyslén k ESVC, musi mit
nejméné tifletou praxi na plny pracovni tGvazek ve sprévnich,
védeckych, technickych, poradnich nebo dozorcich funkcich
odpovidajicich funkénim skupindim AD nebo AST, jak jsou
vymezeny ve sluzebnim fddu Gfednikd Evropské unie a v
pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct Unie (}).

2. Nérodni odbornik musi mit pro vykon svych povinnosti
dukladnou znalost jednoho jazyka Unie a uspokojivou znalost
druhého jazyka.

Cldnek 7
Vybérova fizeni

1. Narodni odbornici jsou vybirdni na zdkladé otevieného
a transparentniho fizeni, o jehoz praktickych podrobnostech
rozhodne oddéleni lidskych zdroja.

V fddné odivodnénych mimotddnych piipadech a v zdjmu
sluzby miize byt narodni odbornik vybran bez takového fizeni.
O povoleni takové vyjimky se zddd vrchni Feditel.

2. PiHimy nadfizeny musi pfed vysldnim zajistit, Ze k dispozici
budou dostate¢né rozpoctové prostiedky.

3. Zadosti se podavaji oddéleni lidskych zdrojt prostiednic-
tvim piislusného stalého zastoupeni.
Cldnek 8
Pferuseni vyslini

1. Oddéleni lidskych zdroji mize za podminek, které
stanovi, povolit pferuseni vysldni. Po dobu pferusent:
a) se nevypldceji piispévky uvedené v ¢lancich 16 a 17;
b) se vydaje uvedené v ¢lancich 19 a 20 vyplaceji pouze

v piipadé, Ze vyslani bylo pferuseno na Zddost ESVC.

() Uf. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1.
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2. Oddélent lidskych zdroji informuje zaméstnavatele ndrod-
niho odbornika.

Cldnek 9
Ukonceni vysldni

1. S vyhradou odstavce 2 miize byt vysldni na zddost ESVC
(se souhlasem oddéleni lidskych zdroji a piislusného feditele
nebo dfednika v rovnocenné funkci) nebo zaméstnavatele
narodniho odbornika ukonceno s tiimési¢ni vypovédni lhitou.
Muze byt také ukonéeno na zddost ndrodniho odbornika se
stejnou vypovédni lhitou a s vyhradou souhlasu oddéleni
lidskych  zdroji a pfislusného feditele nebo dfednika
v rovnocenné funkci.

2. Za urcitych mimofddnych okolnosti muze byt vysldni
ukonceno bez vypovédni lhity:

a) zaméstnavatelem ndrodniho odbornika, pokud to vyzaduji
podstatné zdjmy zaméstnavatele;

b) dohodou mezi oddélenim lidskych zdrojti a piislusnym fedi-
telem nebo dfednikem v rovnocenné funkci a
zaméstnavatelem na Zddost ndrodniho odbornika podanou
obéma strandm, pokud to vyZaduji podstatné osobni nebo
profesni zdjmy ndrodntho odbornika; nebo

c) ze strany ESVC (se souhlasem oddéleni lidskych zdrojt
a piislusného feditele nebo tfednika v rovnocenné funkci)
v piipadé, Ze ndrodni odbornik porusi své povinnosti vyply-
vajici z téchto pravidel. Ndrodni odbornik pfedtim dostane
moznost se hdjit.

3.V pifpadé ukonleni podle odst. 2 pism. c) oddéleni
lidskych zdrojti neprodlené informuje zaméstnavatele ndrodniho

odbornika.

KAPITOLA 11
PRACOVNI PODMINKY
Cldnek 10
Socidlni zabezpeceni

1. Zaméstnavatel, ktery md vyslat ndrodniho odbornika,
potvrdi pred vyslinim k ESVC, Ze po celou dobu vysléni
bude ndrodni odbornik nadile podléhat pravnim pfedpisim
o socidlnim zabezpeceni platnym pro vefejnou spravu nebo
mezindrodni organizaci, kterd ndrodniho odbornika zaméstnava
a kterd bude hradit vydaje vzniklé v zahranici. Za timto Gcelem
zaméstnavatel narodniho odbornika poskytne oddéleni lidskych
zdroju potvrzeni uvedené v ¢l. 11 odst. 1 nafizeni Rady (EHS)
& 574(72 ().

2. Od pocatku vyslani je ndrodni odbornik pojistén prostied-
nictvim ESVC proti tdrazu. Oddéleni lidskych zdroji mu
poskytne kopii podminek pojisténi v den, kdy se dostavi
k piislusnému dtvaru ESVC, aby vyfidil nezbytné administra-
tivni naleZitosti souvisejici s vyslanim.

3. Pokud je v ramci sluzebni cesty, které se narodni odbornik
Gcastni podle ¢ldnkt 4 a 21, nebo z divodu zvldstnich rizik
v misté vysldni nezbytné doplitkové nebo zvlastni pojisténi,
hradi souvisejici vydaje ESVC.

(1) Uf. vést. L 74, 27.3.1972, s. 1.

Cldnek 11
Pracovni doba

1. Ndrodni odbornik podléhd pravidlim pro pracovni dobu
platnym v rdémci ESVC. Tato pravidla mze ménit vrchni feditel
podle potieb ESVC.

2. Nérodni odbornik pracuje po celou dobu vyslani na plny
tvazek. Na fadné odivodnénou Zzddost pfimého nadfizeného
daného ndrodniho odbornika mize oddéleni lidskych zdrojt
povolit po dohodé s jeho zaméstnavatelem praci ndrodntho
odbornika na ¢dstecny tvazek, pokud je to slucitelné se zdjmy
ESVC.

3. Je-li povolena price na CisteCny uvazek, pracuje ndrodni
odbornik nejméné polovinu obvyklé pracovni doby.

4. Nérodnim odbornikiim mohou byt poskytovany pfispévky
vyplacené v rdmci ESVC za prici na smény nebo pohotovostni
sluzbu.

Cldnek 12
Nepfitomnost z divodi nemoci nebo drazu

1.  Nepfitomnost z divodd nemoci nebo twrazu ozndmi
narodni odbornik co nejdfive svému piimému nadfizenému
a uvede svou aktudlni adresu. Pokud je nepfitomen déle nez
tii dny, pfedlozi lékaiské potvrzeni; mize byt pozidin, aby
podstoupil 1ékaiské vysetieni nafizené ze strany ESVC.

2. Pokud nepfitomnost z divodu nemoci nebo trazu netr-
vajici déle nez tfi dny piekro¢i za dvandctimésicni obdobi
celkové 12 dni, musi ndrodni odbornik ptedlozit lékatské
potvrzeni pfi kazdé dal$i nepfitomnosti z divodu nemoci.

3. Pokud volno z divodu nemoci piekrodi tfi mésice nebo
dobu sluzby vykondvané narodnim odbornikem, podle toho,
kterd doba je delsi, pozastavuji se automaticky piispévky
podle ¢l. 16 odst. 1 a 2. Toto ustanoveni se nepouZije
v piipadé nemoci souvisejici s téhotenstvim. Volno z diivodu
nemoci nesmi byt delsi nez doba vysldni dotyéné osoby.

4. Nérodnimu odbornikovi, ktery béhem wvyslani utrpi
pracovni draz, jsou vSak nadéle poskytovany pfispévky uvedené
v ¢l. 16 odst. 1 a 2 v plné vysi po celé obdobi pracovni
neschopnosti az do konce doby vysldni.

Cldnek 13
Dovolend za kalendiini rok, mimofddnd dovolend a svitky

1. Nérodni odbornik méd pravo na dva a pul pracovniho dne
dovolené za kazdy cely mésic sluzby (30 dni za kalendafni rok).
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2. Cerpani dovolené musi predem schvélit piimy nadfizeny
daného ndrodntho odbornika.

3. Nérodnimu odbornikovi muze byt poskytnuta mimorddnd
dovolena v téchto piipadech:

— svatba narodniho odbornika: ¢tyfi dny,

— zména bydlisté¢ narodniho odbornika: dva dny,

— stéhovani za Gcelem ndstupu do funkce: nejvyse dva dny,
— véazné onemocnéni manzela nebo manzelky: nejvyse tfi dny,
— Umrti manZela nebo manzelky: ¢tyfi dny,

— vazné onemocnéni pifbuzného ve vzestupné linii: nejvyse

dva dny,
— umrti ptibuzného ve vzestupné linii: nejvyse dva dny,
— svatba ditéte: dva dny,

— narozeni ditéte: deset dnt, které lze Cerpat béhem ¢trndcti
tydna po jeho narozeni,

— umrti manzelky béhem matefské dovolené: pocet dnt
odpovidajici zbyvajici matefské dovolené, kterd by byla
pouzitelnd podle sluzebniho fadu,

— véazné onemocnéni ditéte: nejvyse dva dny,

— zdvazné onemocnéni ditéte potvrzené lékafem nebo hospi-
talizace ditéte mladstho 12 let: nejvyse pét dnt,

— Gmrti ditéte: ¢ty dny,

— adopce ditéte: jedno obdobi 20 tydnl (v piipadé postize-
ného ditéte 24 tydntl) za stejnych podminek, které by byly
pouzitelné podle sluzebniho fadu.

Na (fddné odvodnénou) Zddost ndrodniho odbornika je mozné
poskytnout dva dny dodate¢né mimofadné dovolené za dvandc-
timési¢ni obdobi.

Partner/partnerka narodniho odbornika, ktery/kterd neni Zenaty|
vdand, se pro uacely tohoto ustanoveni povazuje za manzela/
manzelku za stejnych podminek, které by byly pouzitelné
podle sluzebniho Fadu.

4. Na fadné odtvodnénou zddost zaméstnavatele ndrodniho
odbornika mtize ESVC (oddéleni lidskych zdrojii a piislusny
feditel nebo dfednik v rovnocenné funkci) v jednotlivych piipa-
dech poskytnout az dva dny dodate¢né mimofadné dovolené za
dvandctimési¢ni obdobi.

5.V piipadé prace na zkrdceny pracovni tvazek se dovolend
za kalendafni rok dmérné zkracuje.

6.  Nevycerpand dovolend za kalenddini rok na konci doby
vyslani propadd.

Clanek 14

Mateiskd dovolend

1. Nérodni odbornici, kterd je téhotnd, se poskytne matefskd
dovolena v délce 20 tydnd, béhem nichz pobira piispévky podle
¢lanku 16. Tato dovolend zacind nejdiive Sest tydnti pied pred-

pokladanym dnem porodu uvedenym v lékaiském potvrzeni
a kondi nejdifve ¢trndct tydnd po dnu porodu. V piipadé néko-
likandsobného nebo predcasného porodu nebo porodu zdra-
votné postizeného ditéte ¢ini délka dovolené 24 tydnt. Pfed-
¢asnym porodem se pro Géely tohoto ustanoveni rozumi porod
pied koncem 34. tydne t€hotenstvi.

2. Pokud vnitrostatn{ pravni pfedpisy zaméstnavatele ndrodni
odbornice zaruCuji del§i matefskou dovolenou, pferusi se
vysldni na dobu piekracujici délku dovolené poskytnuté ESVC.
V takovém piipadé se doba vyslani prodlouzi o dobu odpovi-
dajici délce preruseni, pokud je to v zdjmu ESVC.

3. Nérodni odbornice miiZe pipadné zazddat o preruseni
vyslini na celou dobu pfiznané matefské dovolené.
V takovém piipadé se doba vyslani prodlouzi o dobu odpovi-
dajici délce preruseni, pokud je to v zdjmu ESVC.

Cldnek 15
Sprdva a kontrola

Sprévu a kontrolu dovolenych provadi pfimy nadiizeny daného
narodniho odbornika a oddéleni lidskych zdroji. Za kontrolu
pracovni doby a nepfitomnosti odpovidd piimy nadiizeny
daného ndrodniho odbornika.

KAPITOLA 1II
PRISPEVKY A VYDAJE
Cldnek 16
Prispévky

1. Nérodni odbornik md po celou dobu vyslini nirok na
denni piispévek. Nepresahuje-li vzdalenost mezi mistem ptvodu
a mistem vysldni 150 km, ¢ini denni pfispévek 31,92 EUR.
Pokud tato vzdélenost ptesahuje 150 km, ¢ini denni pFispévek
127,65 EUR.

2. Pokud ndrodnimu odbornikovi nebyly uhrazeny vydaje na
stéhovan{ ze strany ESVC ani jeho zaméstnavatele, vyplaci se
mu doplikovy mési¢ni piispévek podle této tabulky:

Vzdélenos,t mezi mf’st(’em ptvodu Castka v EUR
a mistem vysldni (km)

0-150 0

> 150 82,05
> 300 145,86
> 500 237,05
> 800 382,92
> 1300 601,73
> 2000 720,27
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3. Tyto piispévky se vyplaceji po dobu sluzebni cesty, dovo-
lené za kalendaini rok, matefské dovolené, mimofddné dovo-
lené a dné pracovniho volna pfiznanych ESVC.

4. Na pocatku vyslani obdrzi ndrodni odbornik zilohu ve
vysi odpovidajici 75 dnim denniho piispévku, ¢imz mu za
piislusné obdobi zanikd ndrok na veskeré dalsi denni piispévky.
V pifpadg, ze vyslani k ESVC skonéi pred uplynutim doby brané
v tvahu pro vypocet zdlohy, je narodni odbornik povinen vratit
¢astku odpovidajici zbyvajici ¢asti dané doby.

5. Pfi vyméné dopist podle ¢l. 1 odst. 6 informuje zamést-
navatel ndrodniho odbornika oddéleni lidskych zdroji
o kazdém prispévku vyplaceném ndrodnimu odbornikovi,
ktery je obdobny piispévku podle odstavcii 1 a 2 tohoto ¢lanku.
Kazdd takovd cdstka se odecte od odpovidajicich prispévki
vyplécenych ze strany ESVC.

6. Denni a mésicni piispévky se kazdorocné upravuji bez
zpétného Ucinku v zdvislosti na tpravé zdkladnich platt tfed-
niké Unie v Bruselu a Lucemburku.

Cldnek 17
Dodateény pausilni pFispévek

1. Kromé piipadd, kdy je misto piivodu ndrodniho odbor-
nika od mista vysldni vzddleno 150 km nebo méné, pobird
tento narodni odbornik dodatecny pausdlni pfispévek rovnajici
se rozdilu mezi hrubym ro¢nim platem (bez rodinnych
piidavkid) vyplicenym jeho zaméstnavatelem, zvySenym
o veskeré piispévky vypldcené ze strany ESVC podle ¢lénku
16, a zdkladnim platem vypldcenym dfednikam v 1. platovém
stupni platové tiidy AD 6 nebo AST 4 v zdvislosti na funkéni
skupiné, k niz je ndrodni odbornik pfitazen.

2. Tento piispévek se upravuje jednou ro¢né bez zpétného
ucinku v zdvislosti na dpravé zdkladnich plati Gfedniktt Unie.

Cldnek 18
Mista ndboru, vysldni, piivodu a ndvratu

1. Pro Glely téchto pravidel se rozumi

— mistem naboru misto, kde ndrodni odbornik vykondval své
povinnosti pro zaméstnavatele bezprosttedné pted vyslanim,

— mistem vysldni Brusel nebo misto, kde se nachdzi delegace
Unie, k niz je ndrodni odbornik ptidélen,

— mistem pavodu misto, kde se nachdzi sidlo zaméstnavatele
narodniho odbornika,

— mistem ndvratu misto, kde bude ndrodni odbornik vyko-
ndvat svou hlavni ¢innost po skonceni vysldni.

2. Pokud se misto ndboru nebo misto ndvratu nachdz{ mimo
tzemi Evropské unie nebo v jiném clenském stdté, nez ve
kterém se nachdzi sidlo zaméstnavatele ndrodniho odbornika,
nebo pokud ndrodni odbornik nevykondvd po skonceni svého

vyslan{ pracovni ¢innost, je za misto ptivodu povazovidno misto
naboru nebo pifpadné misto ndvratu.

Misto ndboru, misto nebo mista vysldni a misto ptivodu se uréi
ve vyméné dopistt podle ¢l. 1 odst. 6. Misto navratu se uréi na
zakladé prohldseni zaméstnavatele ndrodniho odbornika.

3. Pro tucely tohoto ¢ldnku se neberou v tvahu okolnosti
souvisejici s praci, kterou ndrodni odbornici vykondvaji pro
jiny stdt, neZ je stat mista vysldni, nebo pro mezindrodni orga-
nizaci.

Cldnek 19
Cestovni vydaje

1. Ndrodni odbornik, jehoz misto ndboru je od mista vysldn{
vzdéleno vice nez 150 km, md ndrok na ndhradu cestovnich
vydaji:

a) pro sebe samotného;

b) pro svého manzela nebo manzelku a vyZivované déti
v piipadé, Ze ziji ve spolecné domdcnosti s narodnim odbor-
nikem a Ze sté¢hovéani hradi ESVC.

2. S vyjimkou letecké dopravy je ¢istka vypldcena pausilné
ve vysi ndkladi na cestovani po Zeleznici druhou tiidou bez
piiplatku. Stejné pravidlo se pouZije u cestovani osobnim auto-
mobilem. Je-li vzddlenost cesty po Zeleznici vétsi nez 500 km
nebo pokud obvykld trasa zahrnuje i cestovani po mofi, muze
byt po predlozeni letenek nebo palubnich vstupenek cesta
letadlem uhrazena aZz do vyse skutecné ceny letenky za
snizenou cenu (PEX nebo APEX).

3. Nérodni odbornik a piipadné osoby uvedené v odst. 1
pism. b) maji po skonceni vysldni ndrok na nédhradu cestovnich
vydaji do mista ndvratu v rdmci vySe uvedenych omezeni.
Nahrada téchto cestovnich vydaji nesmi pfesahovat ¢astku, na
niz by mél ndrodni odbornik ndrok v ptipadé navratu do mista
naboru.

4. Pokud se ndrodni odbornik pfestéhoval z mista naboru do
mista vysldni, md kazdoro¢né ndrok na pausilni ¢dstku rovnajici
se cené zpdtecni cesty z jeho mista vysldni do mista ptivodu pro
sebe, svého manzela nebo manzelku a vyzivované déti.

5. Partner/partnerka ndrodniho odbornika, ktery/kterd neni
zenaty[vdand, se pro ucely tohoto ustanoveni povazuje za
manzela/manZelku za stejnych podminek, které by byly pouzi-
telné podle sluzebniho fadu.

Cldnek 20
Vydaje na stéhovini

1. Ndrodni odbornik mutZze prestéhovat svij ndbytek a své
osobn{ véci z mista ndboru do mista vysldni na niklady ESVC
na zakladé pfedchoziho povoleni od oddéleni lidskych zdroji,
pokud jsou splnény tyto podminky:

a) pocatecni doba vyslani musi byt dva roky;
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b) misto ndboru ndrodniho odbornika musi byt od mista
vyslan{ vzdéleno nejméné 100 km;

¢) stéhovani musi byt dokonceno do Sesti mésicti od pocatku
vyslani;

d) o povoleni je nutné pozadat nejméné dva mésice pied pred-
poklddanym dnem stéhovéni;

e) naklady na st¢hovani nehradi zaméstnavatel; a

f) narodni odbornik musi zaslat oddéleni lidskych zdroji origi-
ndly ndvrhii rozpoctu, stvrzenek a faktur a potvrzeni od
zaméstnavatele narodniho odbornika, ze naklady na stého-
vani neponese zaméstnavatel.

2. S vyhradou odstavce 3 mé narodni odbornik, jehoz stého-
vani do mista vyslani uhradila ESVC, po skonceni vyslani ndrok
na thradu ndkladd na st¢hovani z mista vyslini do mista
ndvratu podle pravidel platnych v rdémci ESVC tykajicich se
nahrady nakladt na st€hovani, pokud jsou splnény podminky
stanovené v odst. 1 pism. d) a ¢) a tyto podminky:

a) stéhovdni se nemuze uskutecnit difve nez Sest mésica pied
koncem vyslani;

b) stéhovani musi byt dokonceno do Sesti mésicti od konce
vyslani,

¢) vyse ndklad® na stéhovani hrazend ze strany ESVC pii stého-
vani po skonceni vysldni nesmi pfesahovat ¢astku, na niz by
mél ndrodni odbornik ndrok v piipadé ndvratu do mista
naboru; a

d) narodni odbornik zaslal ESVC origindly ndvrhi rozpoctu
a faktury za st€hovani a potvrzeni od svého zaméstnavatele,
ze celkové ndklady na st¢hovani nebo jejich ¢dst neponese
zaméstnavatel.

3. Ndrodni odbornik, jehoz vyslni je ukonceno na vlastni
zddost nebo na zddost zaméstnavatele do dvou let po pocatku
vysldni, nemd ndrok na thradu ndkladd na stéhovani po skon-
eni vyslani.

4. Néhrada vydaji podle tohoto ¢lanku se provede v souladu
s piislusnymi pravidly a podminkami pouzitelnymi v rdmci
ESVC.
Cldnek 21
Sluzebni cesty a vydaje na sluZzebni cesty
1. Narodni odbornik mutze byt vysldn na sluzebni cestu za

podminek stanovenych v ¢lanku 4.

2. Vydaje na sluzebni cesty se hradi v souladu s piedpisy
platnymi v ramci ESVC.
Cldnek 22
Odbornd pfiprava

Nérodni odbornik md nérok se dcastnit kurzli odborné ptipravy
pofddané ESVC, pokud je to v zdjmu ESVC. Pii rozhodovéni

o udéleni povoleni k dcasti na kurzech odborné ptipravy vezme
pimy nadf{zeny v dvahu pfiméfeny zdjem ndrodniho odbor-
nika, zejména s ohledem na vykon jeho pracovnich povinnosti.

Cldnek 23
Spravni ustanoveni

1. Narodni odbornik se prvni den vyslani dostavi do oddé-
leni lidskych zdrojt, aby vyFidil nezbytné administrativni néle-
zitosti. Svych povinnosti se ujme bud prvniho, nebo Sestnic-
tého dne v mésici.

2. Nérodni odbornik pfidéleny k delegaci Unie se dostavi
k vedoucimu této delegace v misté vyslani.

3. Platby provddi ESVC v eurech na bankovni ticet otevieny
u bankovni instituce v Bruselu. U ndrodnich odbornikéi vysla-
nych na jiné misto nez do Bruselu mohou byt platby provadény
v eurech na bankovni tcet otevieny u bankovni instituce bud
v Bruselu, nebo v misté¢ pavodu ndrodniho odbornika.

KAPITOLA IV
NARODNI ODBORNICI VYSLANI K DELEGACIM UNIE
Clanek 24
Pravidla pro nirodni odborniky vyslané k delegacim Unie

S vyhradou pravidel stanovenych v této kapitole se pravidla
stanovend jinde v tomto rozhodnuti{ vztahuji také na ndrodni
odborniky vyslané k delegacim Unie.

Clanek 25

Prispévky

1. Pispévky podle ¢lanku 16 se vyplaci v eurech v Belgii.
Vztahuji se na opravné koeficienty pouzZitelné pro odmény tfed-
nika vykondvajicich sluzebni povinnosti v Belgii.

2. Odchyln¢ od odstavce 1 mtze oddéleni lidskych zdrojii na
zddost ndrodniho odbornika povolit vypliceni dennich
piispévk v méné mista vyslani nebo ve vyjime¢nych a fddné
odtvodnénych piipadech v jiné méné s cilem zachovat kupni
silu. Na piispévky se poté vztahuji opravné koeficienty stano-
vené v ¢lanku 12 piilohy X sluzebniho fadu a jsou pfevadény
podle odpovidajictho sménného kurzu.

3. Naérodnim odbornikiim vyslanym k delegacim EU v tfetich
zemich se vypldci ptispévek za Zivotni podminky, stanoveny
podle stejnych kritérii jako v ¢lanku 10 piilohy X sluzebniho
fadu. Denni piispévek podle ¢l. 16 odst. 1 téchto pravidel pied-
stavuje referenéni ¢astku podle ¢lanku 10 piilohy X sluzebniho
fadu.

Cldnek 26
Néihrada ndkladd

1. Vydaje uvedené v ¢l. 19 odst. 1 pism. b) a v ¢l. 19 odst. 4
nejsou hrazeny.
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2. Vydaje uvedené v ¢lanku 20 nejsou hrazeny.

Cldnek 27
Dovolend za kalenddini rok

Pravidla pro zaméstnance ESVC v delegacich Unie tykajici se
dovolené za kalenddini rok se vztahuji rovnéZ na nédrodni
odborniky ESVC v delegacich Unie.

KAPITOLA V

VYSLANI NARODNICH ODBORNIKU BEZ NAROKU NA
PRISPEVKY
Cldnek 28

Vysldni ndrodnich odbornikii bez niroku na pfispévky

1. Pro ucely tohoto rozhodnuti se ,nirodnim odbornikem
bez ndroku na pHspévky“ rozumi ndrodni odbornik, jemuz
ESVC nevyplici Zddné piispévky stanovené v kapitoldch III
a IV ani nehradi zddné vydaje stanovené v tomto rozhodnuti
kromé piispévka, které souviseji s vykonem jeho povinnosti po
dobu vysléni, aniz jsou dotceny jakékoli jiné dohody mezi ESVC
a spravnim orgdnem, ktery ndrodniho odbornika bez naroku na
piispévky vysild.

2. Oddéleni lidskych zdroji muze na Zadost piislusného
feditele nebo tfednika v rovnocenné funkci povolit vysldni
narodnich odbornikii bez ndroku na piispévky v jednotlivych
piipadech, s pfihlédnutim k jejich mistu ptvodu, dotéenému
oddéleni, zemépisné rovnovaze a praci, kterd ma byt vykona-
véna.

KAPITOLA VI

POUZITI PRAVIDEL PRO VYSLANY NARODNI VOJENSKY
PERSONAL

Cldnek 29
Pravidla pro vyslany vojensky personil

S vyhradou pravidel stanovenych v této kapitole se pravidla
stanovend jinde v tomto rozhodnuti vztahuji také na vojensky
persondl vyslany k ESVC, aby vytviiel Vojensky 3tdb Evropské
unie (ddle jen ,EUMS) podle rozhodnuti Rady 2001/80/SZBP
ze dne 22. ledna 2001 o zfizeni Vojenského stdbu Evropské
unie (') ve znéni pozdéjsich predpisi.

Cldnek 30
Podminky

Vyslany vojensky persondl musi byt po celou dobu vyslani
v placené sluzbé v ozbrojenych silach ¢lenského statu.

Cldnek 31
Nébor
Pravidla ndboru vyslaného vojenského persondlu stanovi gene-

rélni feditel EUMS (2.

() Uf. vést. L 27, 30.1.2001, s. 7.
(%) Persondlni obsazovdni a mobilita pracovniki EUMS, dokument
5402/2011.

Cldnek 32
Vyména dopist

Vyména dopisti podle ¢l. 1 odst. 6 probihd v ptipadé jmenovani
generalniho feditele EUMS, zédstupce generdlniho feditele EUMS
a v8ech feditelti a tsekovych vedoucich mezi vrchnim feditelem
a stalym zastoupenim doty¢ného ¢lenského stitu a v piipadé
viech ostatnich jmenovdni mezi generdlnim feditelem EUMS
a stalym zastoupenim doty¢ného ¢lenského stitu. Ve vyméné
dopisti je rovnéz tieba zminit jakékoli piipadné omezeni Gicasti
narodnich odborniki na misich.

Cldnek 33
Doba vyslani

1. Doba vysldni nesmi byt kratsi nez Sest mésic a del3{ nez
tii roky a muze byt ndsledné prodlouzena na celkovou dobu
nepfekracujici Ctyfi roky.

2. Kromé vyjimeénych piipadt musi mezi koncem ptedchozi
doby vysldn{ a novym vyslinim uplynout doba nejméné ti let,
pokud to odtvodiiuji okolnosti a souhlasi s tim souhlasi gene-
rdlni feditel EUMS.

Cldnek 34
Ukoly

Bez ohledu na ¢ldnek 4 vyslany vojensky persondl jednajici
z povéfeni vysokého predstavitele plni posldni, dkoly
a povinnosti, které mu byly ulozeny podle pfilohy rozhodnuti
2001/80/SZBP ve znéni pozdgjsich predpisi.

Cldnek 35
Bezpecnostni provérka

Ve vyméné dopist podle ¢l. 1 odst. 6 musi byt stanoven odpo-
vidajici stuperi utajeni, pro néjz md byt vyslany ¢len vojenského
persondlu bezpe¢nostné provéfen a ktery nemuze byt niz$i nez
stupenl utajeni SECRET.

Cldnek 36
Odborné zkuSenosti

Bez ohledu na ¢l. 6 odst. 1 mize byt ¢len vojenského persondlu
pracujici na spravni nebo poradni Grovni, ktery vykazuje vysoky
stupeni zptisobilosti pro povinnosti, které maji byt vykondvény,
vyslén k ESVC.

Cldnek 37
PferuSeni a ukonceni vyslini

1. Povoleni podle ¢l. 8 odst. 1 vydavé v piipadé ¢lena vysla-
ného vojenského persondlu generdlni feditel EUMS.

2. Bez ohledu na 9 odst. 2 maze byt vyslini ukonceno bez
vypovédni lhéity, pokud to vyzaduji zdjmy ESVC nebo vnitro-
statnich spravnich organti, pod néz spadd vyslany ¢len vojen-
ského persondlu, nebo z jakéhokoli jiného opravnéného
davodu.
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Cldnek 38
Hrubé poruseni povinnosti

1. Vyslini maze byt ukoneno bez vypovédni lhity ve
vaznych ptipadech, kdy ¢len vyslaného vojenského persondlu
umyslné ¢i z nedbalosti porusi své povinnosti. Bez ohledu na
¢l. 9 odst. 2 pism. ¢) prijimd rozhodnuti generdlni feditel EUMS
poté, co dotycnd osoba dostane moznost se hdjit. Pred pfijetim
rozhodnuti uvédomi generalni feditel EUMS stdlého zastupce
Clenského stitu, jehoz je ¢len vyslaného vojenského persondlu
statnim pfislusnikem. Po pfijeti rozhodnuti se jiz ddle nehradi
vydaje uvedené v clancich 19 a 20.

Pred pfijetim rozhodnuti uvedeného v odstavci 1 muaze byt ¢len
vyslaného vojenského persondlu docasné zbaven funkce, pokud
jej generdlni feditel EUMS obvini ze zdvazného poruseni povin-
nosti poté, co doty¢nd osoba dostane moznost se hdjit. Béhem
docasného zbaveni funkce, které nesmi pfekrocit tfi mésice, se
nevyplaceji piispévky uvedené v clancich 16 a 17.

2. Generdlni feditel EUMS uvédomi vnitrostitni orgdny
o jakémkoli poruseni pravidel stanovenych v tomto rozhodnuti,
jehoz se dopusti vyslany ¢len vojenského persondlu.

3. Vyslany clen vojenského personalu nadéle podléha vnit-
rostatnim disciplindrnim pravidlam.

Cldnek 39
Pracovni doba

Na vyslany vojensky persondl se nevztahuje ¢l. 11 odst. 2 druhd
véta.

Cldnek 40
Mimoiddnd dovolend

ESVC mizZe na fadné odtvodnénou Zzddost zaméstnavatele
poskytnout dodate¢nou mimofddnou dovolenou pro ucely
odborné piipravy organizované zaméstnavatelem.

Cldnek 41
Prispévky

Ve vyméné dopisti podle ¢l. 1 odst. 5 Ize stanovit, Ze nebudou
vypldceny piispévky uvedené v clancich 16 a 17.

KAPITOLA VI
ZAVERECNA USTANOVENI
Cldnek 42
Stiznosti

1. Aniz je poté, co se ndrodni odbornik ujme funkce,
dotéena moznost podat Zzalobu za stejnych podminek a ve
lhatach stanovenych v ¢lanku 263 Smlouvy o fungovéni
Evropské unie, mtize kterykoli ndrodni odbornik podat oddéleni
lidskych zdrojii stiznost na akt piijaty ESVC podle tohoto
rozhodnuti, ktery se jej nepfiznivé dotyka, s vyjimkou rozhod-
nuti, kterd ptimo vyplyvaji z rozhodnuti pfjatych jeho zamést-
navatelem.

2. Stiznost musi byt poddna do dvou mésict. Tato lhata
zatind bézet dnem, kdy bylo rozhodnuti dotéené osobé ozné-
meno, nejpozdéji v§ak dnem, kdy dotcend osoba toto ozndmeni
obdrzi. Oddéleni lidskych zdroji oznidmi doty¢né osobé své
odivodnéné rozhodnuti do ¢tyf mésicti od poddni stiZnosti.
Pokud po uplynuti této lhity doty¢nd osoba neobdrzi odpovéd,
mé se za to, Ze jeji Zadost byla zamitnuta.

Clanek 43
ZruSeni

Aniz je dotCen clanek 44, rozhodnuti Rady 2007/829[ES ze
dne 5. prosince 2007 a rozhodnuti Komise ze dne
12. listopadu 2008 (C(2008) 6866) zistdvaji pouzitelné pro
vSechna vysldni v dobé vstupu tohoto rozhodnuti v platnost.

Cldnek 44

Utinek
Toto rozhodnuti nabyva d¢inku dnem pfijeti. S d¢inkem od
tohoto dne se pouzije pro:

a) kazdé nové vyslani k ESVC; a
b) kazdé prodlouzeni predchoziho vyslani ke Komisi nebo
Radg, které bylo prevedeno k ESVC. V téchto piipadech se

za zacitek doby vysldni stanovené v ¢lanku 2 povazuje den
pievedeni k ESVC.

V Bruselu dne 23. bfezna 2011.

Vysokd predstavitelka
C. ASHTON
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INFORMACE CLENSKYCH STATU

Informace Evropské komise o ozndmeni piislusného orginu, které provedla Recki republika podle
smérnice Evropského parlamentu a Rady 94/22/ES o podminkdch udélovini a uZivini povoleni
k vyhleddvéni, prizkumu a tézbé uhlovodiki

(2012/C 12/05)

1.  Evropskd komise informuje, Ze Reckd republika v souladu s ¢ldnkem 10 smérnice Evropského parla-
mentu a Rady 94/22[ES ze dne 30. kvétna 1994 o podminkdch udélovani a uzivani povoleni k vyhleddvani,
prazkumu a tézbé uhlovodiki ozndmila, Ze piislusnym orgdnem je ministerstvo Zivotniho prosttedi, ener-
getiky a zmény klimatu, generdlni sekretaridt pro Zivotni prostfedi a zménu klimatu, generélni feditelstvi pro
energetiku, feditelstvi ropné politiky, Mesogion 119, Atény 101 92, Recko.

2. S veskerymi dotazy souvisejicimi s timto ozndmenim se obracejte na adresu: Directorate of Petroleum
Policy, Mesogion 119, Athens 101 92, Greece, Tel. +30 2106969312 a +30 2106969422, Fax
+30 2106969034, E-mail: petrelpolit@eka.ypeka.gr
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INFORMACE TYKAJICI SE EVROPSKEHO HOSPODARSKEHO PROSTORU

EVROPSKA KOMISE

Zvefejnéni zdméru norského Ministerstva dopravy a spoji pfimo uzaviit smlouvu o vefejnych

sluzbich v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1370/2007 o vefejnych

sluzbich v prepravé cestujicich po Zeleznici a silnici a o zruSeni nafizeni Rady (EHS) ¢ 1191/69
a (EHS) & 1107/70 (¥

(2012/C 12/06)
1. Nazev a adresa piislusného organu:

Ministerstvo dopravy a spoji Norska
Oddeéleni zelezni¢ni dopravy

PO Box 8010 Dep

0030 Oslo

NORWAY

2. Typ planovanych smluv:
Pfimé uzavieni smlouvy
3. Sluzby a oblasti, na néz se mozné smlouvy vztahuji:

Vnitrostdtni preprava cestujicich po Zeleznici, vSechny sluzby, na které se vztahuje smlouva o vefejnych
sluzbach v roce 2011, s vyjimkou Zelezni¢nich linek Gjovikbanen a Ofotbanen.

(*) Published in the EEA Supplement No 2, 12.1.2012, page 5.
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A%

(Ozndmeni)

RIZENI TYKAJICI SE PROVADENI POLITIKY HOSPODARSKE SOUTEZE

EVROPSKA KOMISE

Predbézné ozndmeni o spojeni podniki
(V&c COMP/M.6438 - Saria/Teeuwissen/Jagero II/Quintet/Bioiberica)
(Text s vyznamem pro EHP)
(2012/C 12/07)

1. Komise dne 6. ledna 2012 obdrzela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢linku 4 nafizeni Rady
(ES) ¢ 139/2004 (), kterym podnik Saria Bio-Industries AG & Co. KG (,Saria“, Némecko), patiici do
skupiny Rethmann AG & Co. KG (,Rethmann®, Némecko), ziskdvd ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b) nafizeni
ES o spojovani ndkupem akcif kontrolu nad podniky Teeuwissen Holding B.V. (,Teeuwissen®, Nizozemsko),
Jagero Holding 11, S.L. (,Jagero II%, §panélsk0), Quintet Beheer B.V. (,Quintet”, Nizozemsko) a Bioibérica, SA
(,Bioibérica“, Spanélsko).

2. Pfedmétem podnikdni pfislusnych podnikd je:

— podniku Saria: sbér vedlejsich produktt zivocisného ptivodu a jejich zpracovani na tuky a bilkovinné
moucky, sbér a zpracovani potravindfského odpadu za téelem jeho vyuziti jako vstupni suroviny pro
vyrobu bioplynu,

— podniku Teeuwissen: vyroba stfivek, ndkup a zpracovani vedlejsich jate¢nych produkti za tcelem jejich
vyuziti v riznych primyslovych odvétvich,

— podniku Jagero I holdingovd spolecnost vlastnici spolecnosti, které se zabyvaji vyrobou stiivek
a zpracovanim vedlejsich jate¢nych produktd za ucelem jejich vyuziti v raznych primyslovych odvé-
tvich,

— podniku Quintet: holdingovéd spolecnost se tcasti ve spolecnostech, které jsou velmi omezené ¢inné ve
zpracovani vedlejsich jatecnych produktt mimi EU,

— podniku Bioibérica: vyroba a prodej aktivnich slozek 1é¢iv a farmaceutickych vyrobkii.

3. Komise po ptedbézném posouzeni zjistila, Ze by oznamovana transakce mohla spadat do pusobnosti
nafizeni (ES) o spojovani. Kone¢né rozhodnuti v tomto ohledu vSak zistdvd vyhrazeno.

4. Komise vyzyvd zucastnéné tfeti strany, aby ji pfedlozily své piipadné pfipominky k navrhované
transakci.

(1) Uf. vést. L 24, 29.1.2004, s. 1 (,nafizeni ES o spojovani").
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Pfipominky musi byt Komisi doruceny nejpozdéji do deseti dnt po zvefejnéni tohoto ozndmeni. Pfipo-
minky lze Komisi zaslat faxem (+32 22964301), e-mailem na adresu COMP-MERGER-REGISTRY@ec.
europa.eu nebo postou s uvedenim &isla jednactho COMP/M.6438 — Saria/Teeuwissen/Jagero II/Quintet/
Bioiberica na adresu Generdlniho feditelstvi pro hospodaiskou soutéz Evropské komise:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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ROZHODNUTI O UKONCEN[ FORMALNIHO VYSETROVACIHO RIZENI V DUSLEDKU
ZPETVZETI OZNAMENI O STATNi PODPORE CLENSKYM STATEM

Stitni podpora - Polsko
(Clanky 107 az 109 Smlouvy o fungovani Evropské unie)

Ozndmeni Komise podle ¢l. 108 odst. 2 Smlouvy o fungovdni Evropské unie — zpétvzeti ozndmeni
o stitni podpofe

Stitni podpora SA.30340 (11/C) — LIP — PL — Fiat Powertrain Technologies Polsko
(Text s vyznamem pro EHP)
(2012/C 12/08)

Komise se rozhodla ukonéit formalni vySetfovaci fizeni podle ¢l. 108 odst. 2 Smlouvy o fungovani
Evropské unie zahdjené dne 9. tnora 2011 (') a tykajici se vy$e uvedené podpory vzhledem k tomu, Ze
Polsko vzalo dne 16. zafi 2011 své ozndmeni o statni podpore zpét a snizi vysi podpory s cilem dodrzet
limity a splnit podminky nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, kterym se v souladu
s ¢lanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné se spole¢nym trhem
(obecné nafizeni o blokovych vyjimkach) (2).

() Ut vést. C 151, 21.5.2011, s. 5.
() U vést. L 214, 9.8.2008, s. 3.















CENY PREDPLATNEHO NA ROK 2012 (bez DPH, véetné postovného za obvyklou zasilku)

Ufedni véstnik EU, fady L + C, pouze ti§téné vydani 22 Ufednich jazyk( EU 1200 EUR roéné

Ufedni véstnik EU, fady L + C, ti§téné vydani + roéni DVD 22 Ufednich jazyk( EU 1310 EUR ro¢né

Utedni véstnik EU, fada L, pouze ti§téné vydani 22 Ufednich jazyka EU 840 EUR roc¢né

Ufedni véstnik EU, fady L + C, mé&siéni DVD (souhrnny) 22 Ufednich jazyk( EU 100 EUR ro¢né

Dodatek k Utednimu véstniku (fada S), DVD, jedno vydani tydné mnohojazy¢né: 200 EUR roc¢né
23 ufednich jazyk( EU

Utedni véstnik EU, fada C — Vybérova Fizeni jazyky, kterych se tyka 50 EUR ro¢né
vybérové fizeni

Ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie, ktery vychazi v uUfednich jazycich Evropské unie, je k dispozici
ve 22 jazykovych verzich. Zahrnuje fady L (Pravni pfedpisy) a C (Informace a oznameni).

Kazda jazykova verze ma samostatné predplatné.

V souladu s nafizenim Rady (ES) &. 920/2005, zvefejnénym v Ufednim véstniku L 156 ze dne 18. ervna 2005,
které stanovi, Ze organy Evropské unie nejsou doCasné vazany povinnosti sepisovat vSechny akty v irstiné
a zvefejnovat je v tomto jazyce, je Ufedni véstnik vydavany v irském jazyce prodavan zvlast.

Predplatné dodatku k Ufednimu véstniku (fada S — Dodatek k Urednimu véstniku Evropské unie) zahrnuje znéni ve
vSech 23 ufednich jazycich na jednom mnohojazyéném DVD.

Predplatné Uredniho véstniku Evropské unie opraviiuje na pozadani k obdrzeni riiznych pfiloh Ufedniho véstniku.
Predplatitelé jsou na vydavani pfiloh upozorfiovani prostfednictvim ,ozndmeni c&tenafdm“ zvefejfiovaného
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Prodej a predplatné

Predplatné rtiznych placenych periodik, jako naptiklad predplatné Uredniho véstniku Evropské unie, |ze ziskat
u nasich distributor(l. Seznam distributorl se nachazi na této internetové adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) nabizi pfimy a bezplatny pfistup k pravu Evropské unie. Tyto
internetové stranky umoznuji nahlizet do Uredniho véstniku Evropské unie a obsahuji rovnéz smiouvy,
pravni predpisy, judikaturu a navrhy pravnich predpisu.

Vice informaci o Evropské unii naleznete na adrese: http://europa.eu

Urad pro publikace Evropské unie
2985 Lucemburk
LUCEMBURSKO




