ISSN 1725-5163

Ufedni véstnik CI10A

Evropské unie

* X %
* *
* *
* *
* 4
Svazek 53
/ /
Ceské vydani Informace d 0Znameni 29. dubna 2010
Ozndmeni ¢. Obsah Strana
V  Ozndmeni
SPRAVNI RIZENI
Evropsky tfad pro vybér persondlu (EPSO)
2010/C 110 AJ01 Ozndmeni o otevienych vybérovych fizenich EPSOJAD[178-179/10 ....cccccuvviiiimmiiiiiieeiiiiieieeene 1
2010/C 110 AJ02 Ozndmeni o otevienych vybérovych fizenich EPSO/AD/180-181-182/10 .....ccccovvuurreeeermiuriereennnnn 11

Cena: 3 EUR






29.4.2010

Utedni véstnik Evropské unie

C110 Afl

A%

(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI
EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENYCH VYBEROVYCH RIZENICH EPSO/AD/178-179/10

(2010/C 110 A[01)

Mute zdjem o profesni drdhu v orgdnech a institucich EU?
Spliiuje vds profil nase kritéria?

Zaregistrujte se!

VyuZijte pfileZitosti k dispéchu!

Evropsky dfad pro vybér persondlu (EPSO) pofddd oteviend vybérovd fizeni na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladi a se
zkouskami pro sestaveni seznamu tspé$nych uchazect na pozici administrator (*) (AD 5).

EPSO/AD|178/10 — Knihovnictvi | Informacni védy
EPSO/AD(179/10 - Audiovizudlni média

Cilem téchto vybérovych fzeni je sestavit seznamy Uspé$nych uchazecti pro obsazeni volnych mist v orgdnech Evropské
unie, zejména v Evropském parlamentu, v Radé a na Soudnim dvofe Evropské unie.

Evropska komise se tohoto vybérového fizeni nedcastni, a nebude tedy na zdkladé vzniklého seznamu tspé$nych ucha-
zeCll piijimat zaméstnance.

Pred piihldsenim je tieba, abyste si peclivé preletli pokyny, které jsou zvefejnény jednak v Utednim
véstniku fady C 57 A ze dne 9. biezna 2010 a jednak na internetové strance tifadu EPSO.

Tyto pokyny, jez jsou nedilnou souldsti ozndmeni o vybérovém fizeni, vim pomohou porozumét pravi-
dliim, kterd upravuji postupy a zpiisoby pfihlasovdni.

(*) Kazdym vyrazem, kterym se v tomto ozndmeni odkazuje na osobu muzského pohlavi, se odkazuje rovnéz na osobu Zenského pohlavi.
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. OBECNE

1. Pocet dspésnych uchazeci EPSO/AD|178/10 = 19
EPSO/AD/179/10 = 9

2. Poznimky EPSO zirovei vypisuje nisledujici vybérova fizeni:
EPSO/AD/180/10 - Bezpe¢nost informacnich systémi (INFOSEC)
EPSO/AD[181/10 - Privo hospoddfské soutéze

EPSO/AD[182/10 - Ekonomika primyslu

Prihlasku lze podat pouze pro jedno z uvedenych 5 vybérovych fizeni.

Tuto volbu je tfeba ucinit pii pfihlaovani elektronickou cestou a po
potvrzeni a podén{ elektronické piihlasky ji jiz neni mozné zménit.

II. NAPLN PRACE

AD 5 je stupném néstupu na profesni drédhu administrdtora v organech EU pro absolventy. Administratofi zaméstnani na
tomto stupni mohou v orgdnech EU — pod dohledem — vykondvat tii hlavni typy ¢innosti: koncipovani politik, jejich prak-
tické provadéni a fizeni zdroji. Hleddme zejména uchazece s potencidlem kariérniho rozvoje.

Konkrétni profily jsou uvedeny v piiloze.

Obecné pozadavky orgdnii na uchazece jsou podrobné uvedeny v bodu 1.2 pokynii platnych pro vybérovd Fizeni.
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Il. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZEN{

K datu uzdvérky pro podéni elektronické piihlasky musi uchaze¢ spliovat nésledujici obecné a specifické podminky:

1. Obecné podminky

a
b

C,

)
)
)
)

Byt ob¢anem jednoho z ¢lenskych statd Evropské unie.

Pozivat svych obc¢anskych prév.

Spliovat veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.
d) Poskytovat moralni zdruky vyzadované pro vykon vyse uvedenych funkci.

2. Specifické podminky

2.1

Tituly a diplomy

viz piiloha

2.2

a) Jazyk 1

b) Jazyk 2

Jazykové znalosti

Ukedni jazyky Evropské unie jsou tyto:

BG (bulharstina) FI (finstina)

CS (Cestina) FR (francouzstina)
DA (dénstina) GA (irstina)

DE (némcina) HU (madarstina)
EL (fectina) IT (italitina)

EN (anglictina) LT (litevstina)

ES ($panélitina) LV (lotystina)

ET (estonstina) MT (maltstina)
Hlavni jazyk:

vybornd znalost jednoho z tfednich jazykd Evropské unie

Druhy jazyk (musi byt jiny neZ jazyk 1):

uspokojivd znalost néméiny, anglictiny nebo francouzstiny

NL (nizozemstina)
PL (polstina)

PT (portugaltina)
RO (rumunstina)
SK (slovenstina)
SL (slovinstina)
SV ($védstina)

IV. VSTUPNI TESTY

Tyto testy se budou konat, pouze pokud poclet zapsanych uchazeci piekro¢i urcity limit (!).
V takovém piipadé budete informovini prostfednictvim vaseho EPSO konta.

1. K testtim budete pfizvani

pokud jste pfi poddni elektronické ptihldsky prohlisili, Ze spliujete

obecné i specifické podminky uvedené v oddilu III.

2. Podoba a hodnoceni testit

Série testdl spocivajicich v otdzkich s mnohocetnym vybérem, na jejichz
zdkladé se vyhodnoti obecné schopnosti a dovednosti uchazecii v oblasti:

Test a)

verbdlniho uvazovan{

hodnocenti: 0 az 20 bodt

pozadované minimum: 10 bodt

(") Po uzévérce piihldsek rozhodné dfad EPSO, jakozto orgdn oprévnény ke jmenovéni, o pfipadném kondni vstupnich testti, pokud pocet ucha-
zecl bude natolik velky, Ze by mohly vzniknout provozni obtize nebo by vybérové fizeni mohlo byt zdsadné prodlouzeno. Tato hranice se
1i31 u kazdého vybérového Fizeni.
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Test b) numerického uvazovani hodnocenti: 0 az 10 bodi

Test c) abstraktniho uvazovani hodnocent: 0 az 10 bodi

soucet bodii za testy b) a ¢) musi byt
nejméné 10

3. Jazyk testit Jazyk 2 (anglictina, francouzstina nebo némcina)

V. PRIJETI DO VYBEROVEHO RIZENI A POZVANKA DO HODNOTICIHO CENTRA
1. Pfijeti do vybérového fizeni

Na zédkladé informaci uvedenych ve formuldfi elektronické pfihlasky se provddi hodnoceni obecnych i zvldstnich
podminek. Tento krok umozuje urcit, kteif uchazeci spliuji podminky piijeti do vybérového fizeni.

Pokud se predem konaji vstupni testy

Tato zkouska fad{ uchazece sestupné podle poctu bodt dosazenych ve vstupnim testu az do chvile, kdy je dosazeno limitu
poctu uchazecd, kteff

— dosahli pozadovaného minimélniho poctu bodii a zdroveni ve vstupnich testech ziskali nejlepsi zndmky
— a spliuji podminky piijeti do vybérového Fzeni

Tato hranice odpovidd Sestindsobku poctu aspé$nych uchazect, ktery je poZadovany v ozndmeni o vybérovém Fzeni.
Pokud se na poslednim misté¢ umisti vice uchaze¢t se stejnou zndmkou, viichni tito uchazeci postoupi do féze vybéru na
zdkladé kvalifika¢nich ptedpokladti. Formuldte elektronickych piihldsek uchazect, ktefi se umisti pod timto bodovym
limitem, nebudou ovéfeny.

2. Pozvinka do hodnoticiho centra: vybér na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladi

Poté co porota stanovila kritéria hodnoceni kvalifikacnich pfedpokladd, a s cilem ur¢it uchazece, kteif mohou byt pozvéni
do hodnoticiho centra, provede tato porota vybér na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladd. Tento vybér se provadi na
zdklad¢ informaci uvedenych ve formuldfi elektronické piihldsky. Porota vybere mezi uchazeci, kteff spliiuji podminky
piijeti do vybérového fizeni, uchazece, jejichz kvalifikace (zejména diplomy, odbornd praxe) nejlépe odpovidd pozadavkim
na kvalitu a troveni vzhledem k ndplni price uvedené v ozndmeni o vybérovém fizeni (viz kritéria vybéru v piiloze). Tento
vybér se provadi na zdkladé zndmkovéni podle nésledujictho postupu:

a) porota piidéll kazdému kritériu vybéru hodnotu 1 aZ 3 podle vyznamu, kterou mu piikladd;
b) porota pfidéli pro kazdé kritérium vybéru zndmku 1 aZ 4 podle kvalifikace daného uchazece.

Nasledné sestavi poradi (*) uchazecii podle téchto zndmek.

Pocet uchaze¢t pozvanych do hodnotictho centra odpovidd nejvyse trojndsobku cilového poctu tspésnych uchazeci
uvedeného v tomto ozndmeni o otevieném vybérovém fizeni zvefejnéném na internetovych strankdch afadu EPSO (www.
eu-careers.eu).

(%) Uchazeci, ktefi nebyli pozvani do hodnoticiho centra, mohou na Zddost podanou do deseti dnii od zvefejnéni vysledki obdrzet kopii hodno-
tictho formuldre jejich kvalifika¢nich predpokladd, ktery zpracovala porota.
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3. Ovéfeni informaci uvedenych ve formuldfi elektronické pfihlasky

Po zkousce v hodnoticim centru Gfad EPSO ovéH na zdkladé informaci uvedenych ve formulédfi elektronické piihlasky
splnéni obecnych podminek a porota ovéii splnéni specifickych podminek a vybér na zdkladé kvalifika¢nich predpokladi.
Pokud z této kontroly vyplyne, ze uvedené informace nejsou podlozeny piislusnymi doklady, doty¢ni uchazeci budou

vylouceni z vybérového Fizeni.

Ovéfeni se provadi v sestupném pofadi na zdkladé vykonu u uchazect, kteff dosdhli pozadovaného minimélniho poctu
bodt a ziskali nejlepsi zndmky ve vsech testech d), €) a f) v hodnoticim centru (viz oddil VI). Tito uchaze¢i museli rovnéz
doséhnout pozadovaného minimélniho poctu bodd v testech obecnych schopnosti (°) a), b) a c), pokud se tyto testy
konaly (viz oddil VI). Toto ovéfeni se provadi az do dosazeni limitu poctu uchazecd, ktefi mohou byt zapsdni na seznam
uspésnych uchazect a ktefi skutecné spliiuji vSechny podminky pfijeti. Doklady uchazect, ktefi jsou nad uvedeny limit,
zkoumdny nebudou.

VI. OTEVRENE VYBEROVE RIZEN{

1. Pozvanka do hodnoticiho centra Do hodnoticiho centra, které se nachdzi vétsinou v Bruselu, budete pozvéni
na jeden den, pokud jste jednim z uchazeci (%), kteff

— ve vstupnich testech ziskali jednu z nejlepsich zndmek (pokud se testy
konaly, viz oddil 1) a dosahli v t&chto testech poZzadovaného minima
a

— podle svého prohlaseni pii elektronickém zépisu spliiuji obecné i speci-
fické podminky pfijeti pozadované v oddilu III
a

— ziskali jednu z nejlepsich zndmek ve fdzi vybéru na zdkladé kvalifikac-
nich pfedpoklada.

2. Hodnotici centrum Budou hodnoceny vase schopnosti v oblasti uvazovéni, pokud ovsem
tyto schopnosti jiz nebyly pfedem testovdny pfi vstupnich testech.
Toto hodnoceni se bude provadét na zakladé

a) testu ovéfujictho verbalni uvazovani;

b) testu ovéfujictho numerické uvazovani;

¢) testu ovéfujictho abstraktni uvazovani.

Budete rovnéz hodnoceni na zdkladé svych specifickych dovednosti v oboru
a podle svych obecnych schopnosti, tedy na zdkladé

— schopnosti analyzovat a fesit problémy,

— schopnosti komunikovat,

— orientace na kvalitu a vysledky,

— schopnosti vzdélivat se a rozvijet se,

— schopnosti stanovit si priority a organizovat svou praci,

— odolnosti,

— schopnosti price v kolektivu,

— schopnosti vedeni.

Definice téchto schopnosti jsou uvedeny v bodu 1.2 pokyni platnych pro
oteviend vybérova fizeni.

Tyto schopnosti budou hodnoceny na zakladé

d) piipadové studie v pozadované oblasti;
e) cviceni ve skuping;
f) cileného pohovoru.

(*) Z organiza¢nich diivod se tyto testy mohou konat v hodnoticim centru, spadaji ale do pravomoci titadu EPSO, nikoli do pravomoci poroty.
(*) V piipadé, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou do hodnoticiho centra pozvani
vsichni tito uchazeci.
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3. Jazyky v hodnoticim centru

Jazyk 2 (anglictina, francouzstina, némc¢ina) pro viechny &dsti a) az f).

V pribéhu piipadové studie (bod d) bude rovnéz provétovana znalost
vaSeho hlavniho jazyka (jazyka 1).

4. Hodnoceni

Schopnosti v oblasti uvazovani (pifpadné)

a) (verbélni) 0 az 20 bodt
pozadované minimum: 10 bodd;

b) (numerické) 0 az 10 bodi;
a) (abstraktni) 0 az 10 bod

soucet bodii za testy b) a ¢) musi byt nejméné 10.

Testy a), b) a c) jsou eliminacni, body ziskané v téchto testech vsak
nebudou pFipocteny k vysledkim ostatnich ¢asti hodnocenych v hodno-
ticim centru.

Specifické dovednosti

0 az 100 bodi

pozadované minimum: 50 bodt
Obecné schopnosti

0 az 80 bodl pro soucet bodti za viechny obecné schopnosti (10 bodt za
kazdou obecnou schopnost)

pozadované minimum:
3 body za kazdou schopnost a

40 bodt celkem pii souctu vSech bodi za vSech 8 obecnych schopnosti

VIL. SEZNAMY USPESNYCH UCHAZECU

1. Zipis na seznamy dspé$nych ucha-
zeCl

Porota zapiSe vae jméno na seznam Usp&nych uchazect (°) (viz pocet
uspésnych uchazect, oddil I, bod 1), pokud spliujete vechny podminky
stanovené v oddile V.

2. Pofadi

Uspé&ni uchazedi jsou na seznamech rozdéleni podle vybérovych fizen
a dosazenych vysledkii do (maximalné &tyf) skupin, jména v kazdé skupiné
jsou sefazena podle abecedy.

VIII. PODANI PRIHLASKY

1. Elektronicky zipis

Musite podat piihlasku elektronicky postupem uvedenym na internetové
strdnce Gfadu EPSO.

Lhita: 28. kvétna 2010 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu

2. PfedloZeni spisu uchazece

Pokud jste mezi uchaze¢i pozvanymi do hodnoticiho centra, budete

v pozdéjsi fazi vyzvani k piedlozeni tplného spisu uchazece (tedy pode-
psany formuldf elektronické piihlasky a doklady).

Lhita: tato lhita bude uchazectim vcas sdélena prostiednictvim EPSO
konta.

Pravidla: viz bod 2.2 pokynt platnych pro vybérova fizeni.

() V piipadé, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou vsichni tito uchazeci zapsani na

seznam uspésnych uchazeci.
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PRILOHA 1

EPSOJ/AD/178/10 - ADMINISTRATORI (AD 5)
KNIHOVNICTVI | INFORMACNI VEDY

1. Népli price

Hlavnim tkolem administrdtorti v oblasti knihovnictvi | informacnich véd je fizeni a poskytovani profesionalnich infor-
macnich sluzeb.

Upozornéni: v tomto vybérovém fizeni nehledime odborniky na informacni technologie (IT), archivdfe ani sprdvce
soubor(i/zdznam.

Hlavni ndpln prace se maze lisit v jednotlivych orgdnech. Zahrnuje

— Fizeni informacnich sluzeb, véetné fizen{ tGtvaru nebo knihovny pro obecné a odborné vyhledévani, provozovani intra-
netu Gtvaru pro informace s licencovanymi komer¢nimi databdzemi a poskytovéni informacnich kolent,

— spravu kontrolovanych slovnikd, katalogizaci a postupy indexace, spravu sbirek, spravu odbornych tdajt,

— vyhledévani specializovanych informaci a sprdvu zdrojii informaci ve specifickych oblastech politiky a/nebo klient-
skych skupindch,

— odborné vedouci dlohy a/nebo specializaci ve specifickych oblastech sluzeb jako reference, odborné standardy, skoleni
klientti, autorskd prava, inovace nebo vyvoj informacnich technologii,

— Fizeni pracovnich skupin ziizenych ad hoc a projektovych tymd,
— analyzu a shrnut{ informaci o politice, psan{ zprdv, spravu revizi,

— odpovédi na klientské dotazy, vybér informaci, katalogizaci a indexaci dokumentdi, prezentaci a poskytovani $kolen{
klienttim,

— povinnosti pridvnika-knihovnika (na Soudnim dvoru Evropské unie v Lucemburku).

2. Tituly a diplomy

Dosazend troven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélini v délce alesponn ti let, dolozend
diplomem o ukonceni studia v oblasti informac¢nich véd, dokumenta¢nich véd nebo knihovnictvi (studium v oblasti infor-
macnich technologii (IT) a archivéfstvi do této definice nespadaji).

nebo

Dosazend tdroven vzdéldni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélini v délce alesponn ti{ let, dolozend
diplomem o ukonéeni studia a ndsledovand minimélné jednoletym studiem doloZenym diplomem v oblasti informacnich
véd, dokumenta¢nich véd nebo knihovnictvi (studium v oblasti informaénich technologii (IT) a archivafstvi do této defi-
nice nespadaji).

Pro profil prdvnika-knihovnika
Dosazend uroven vzdéldni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce alesponn ti{ let, dolozend
diplomem o ukonéen{ studia v oboru prévo a vzdéldni nebo nejméné dvouletd odbornd praxe v oblasti knihovnictvi.

3. Vybér na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladi

Tento popis pozice se zaméfuje na schopnosti prace s lidmi (klienti, zaméstnanci) a na schopnosti zachdzet s informacemi
v jakékoli podobé. Ukoly se vice tykaji poskytovani piesnych a relevantnich informaci a naplnéni potieb klientfi nez
klasické spravy knih a dokumentd. Pro dosazeni téchto cilii jsou pozadované riizné fidici schopnosti v souvislosti s odbor-
nymi informacemi: fzeni sluzeb, marketing, fizen{ kvality, lidskych a finan¢nich zdrojt a fizen{ smluv.
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Porota proto pii hodnoceni kvalifikace uchazecii piihlédne zejména k

— praktické znalosti provozu a fizen{ informacnich sluzeb,

— praktické znalosti klientskych sluzeb, kvality a marketingu a informacnich sluzeb online,
— znalosti otdzek EU a vnitrostdtniho ajnebo mezindrodniho préva ajnebo prava EU,

— znalosti ndsledujicich témat: politické védy, mezindrodni vztahy, ekonomie a véda, nebo rozséhlé znalosti jakékoli
oblasti politiky souvisejici s ¢innosti evropskych orgdnd,

— je zadouci vynikajici znalost informacniho prostiedi a oficidlnich jazyk jedné nebo vice z ndsledujicich zemi:
Rakousko, Kypr, Estonsko, Francie, Irsko, Litva, Loty$sko, Lucembursko, Malta, Nizozemsko, Polsko, Slovensko,
Spojené kralovstvi,

— praktické znalosti katalogizace a indexace,

— pro profil pravnika-knihovnika zohledni porota zejména znalosti v oblasti knihovnictvi a znalosti prdva Evropské unie
bez ohledu na jazykové preference uchazece.
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PRILOHA 2

EPSO/AD/179/10 - AUDIOVIZUALNI MEDIA — ADMINISTRATORI (AD 5)
INZENYR V OBLASTI AUDIOVIZUALNICH MEDII | PRODUCENT V OBLASTI AUDIOVIZUALNICH MEDII

Evropské orgédny hledaji inZenyry a producenty v audiovizudlni oblasti. Budou zaméstndni v piislusnych organech v audio-
vizudlnich dtvarech, které jsou odpovédné za pokryti ¢innosti téchto orgdnt EU a za ostatni audiovizudlni produkci.

InZenyfi v audiovizudln{ oblasti budou odpovidat za spravné fungovani technické audiovizudlni infrastruktury.
Producenti v audiovizudlni oblasti budou odpovidat za audiovizudlni produkci a za pokryti ¢innosti organt obecné.

Na obou pozicich bude nutné Fdit technické zaméstnance i externi technické pracovniky.

1. Ndpli préce

— zajistit fungovani, tdrzbu, dohled a tpravy zafizeni pro vysilini a multimedidlnich zafizen,

— zkoumat a definovat technické aspekty novych zafizeni na zdkladé vyvoje technologii a potieb uzivatel,
— stanovit a definovat podminky realizace audiovizudlnich/multimedidlnich programd,

— produkovat audiovizudlni a multimedidln{ vysilani,

— zajistovat vyvoj a koncepci novych projekti,

— Ucastnit se piipravy a vypracovéni zaddvaci dokumentace.

2. Tituly a diplomy

Dosazend uroven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélini v délce alesponn ti let, dolozend
diplomem o ukonéeni studia v oblasti technologii audiovizudlniho a multimedidlniho vysildni, elektroniky nebo informa-
tiky, produkce audiovizudlniho a multimedidlniho vysilani.

nebo

Dosazend tdroven vzdéldni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélini v délce alesponn ti{ let, dolozend
diplomem o ukonceni studia ndsledovand minimdlné jednoletym studiem v oblasti technologif audiovizualniho a multime-
didlniho vysilani, elektroniky nebo informatiky, produkce audiovizualntho a multimedialniho vysilani.

3. Vybér na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladi

Porota vezme v potaz ndsledujici znalosti:

— znalosti elektroniky a rtiznych technologif spojenych s televizi a radiem,

— znalosti informacnich technologii (databdze, operacni systémy a systémy soubort, servery, sité, internet),

— znalosti informacnich technologii souvisejicich s audiovizudlnim a multimedidlnim vysilinim (komprese video a audio-
zdznamil, pfenos, streaming, video na p¥éni),

— znalosti v oblasti produkce programi audiovizudlniho a multimedidlniho vysilani.
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OZNAMENI O OTEVRENYCH VYBEROVYCH RIZENICH EPSO/AD/180-181-182/10

(2010/C 110 A/02)

Mute zdjem o profesni drdhu v orgdnech a institucich EU?
Spliiuje vds profil nase kritéria?

Zaregistrujte se!

VyuZijte piileZitosti k dispéchu!

Evropsky dfad pro vybér persondlu (EPSO) pofddd oteviend vybérové fizeni na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladi a se
zkouskami pro sestaveni seznamu tspé$nych uchazecti na pozici administrtor (*) (AD 7 a AD 8).

EPSO/AD(180/10 - Bezpe¢nost informacnich systémd (INFOSEC)
EPSO/AD(181/10 - Privo hospodaiské soutéze
EPSO/AD/182/10 - Ekonomika primyslu

Cilem tohoto vybérového Fizeni je sestavit seznamy dspénych uchazecti pro obsazeni volnych mist v orgdnech Evropské
unie, zejména v Radé a v Komisi.

Pred piihldsenim je tieba, abyste si peclivé preletli pokyny, které jsou zvefejnény jednak v Utednim
véstniku fady C 57 A ze dne 9. biezna 2010 a jednak na internetové strance tifadu EPSO.

Tyto pokyny, jez jsou nedilnou souldsti ozndmeni o vybérovém fizeni, vim pomohou porozumét pravi-
dliim, kterd upravuji postupy a zpiisoby pfihlasovdni.

OBSAH

.  OBECNE

I. NAPLN PRACE

. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI

IV. PRIJETI DO VYBEROVEHO RIZENI A POZVANKA DO HODNOTICIHO CENTRA
V. OTEVRENE VYBEROVE RIZEN{

VI. SEZNAMY USPESNYCH UCHAZECU

VI.. PODANI PRIHLASKY

. OBECNE

1. Pocet dspéSnych uchazeti EPSO/AD/180/10 = 16
EPSO/AD/181/10 = 14
EPSO/AD/182/10 = 14

2. Poznimka EPSO ziroveii vypisuje ndsledujici vybérova fizeni:
EPSO/AD/178/10 — Knihovnictvi [Informaéni védy
EPSO[AD/[179/10 - Audiovizudlni média

Prihlasku lze podat pouze pro jedno z uvedenych 5 vybérovych fizeni.

Tuto volbu je tfeba ucinit pfi piihlasovani elektronickou cestou a po
potvrzeni a podan{ elektronické piihlasky ji jiZ neni mozné zménit.

(*) Kazdym vyrazem, kterym se v tomto ozndmeni odkazuje na osobu muzského pohlavi, se odkazuje rovnéz na osobu Zenského pohlavi.
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1. NAPLN PRACE
Konkrétni profily jsou uvedeny v piiloze.

Obecné pozadavky orgdnii na uchazece jsou podrobné uvedeny v bodu 1.2 pokynii platnych pro vybérovd Fizeni.

1. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZEN{

K datu uzdvérky pro podéni elektronické piihlasky musi uchaze¢ spliovat nésledujici obecné a specifické podminky:

1. Obecné podminky

a) Byt obcanem jednoho z ¢lenskych statti Evropské unie.
b)
)
)

C
d) Poskytovat moralni zdruky vyzadované pro vykon vyse uvedenych funkci.

Pozivat svych obc¢anskych prav.
Splniovat veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

2. Specifické podminky

2.1 Tituly a diplomy

viz piiloha

2.2 Praxe v oboru

viz piiloha

23 Jazykové znalosti

Utedni jazyky Evropské unie jsou tyto:

BG (bulharstina)
CS (Cestina)

DA (ddnstina)
DE (némcina)
EL (fectina)

EN (anglictina)
ES ($panélitina)

ET (estonstina)

FI (finstina)

FR (francouzstina)
GA (irstina)

HU (madarstina)
IT (italStina)

LT (litevstina)

LV (lotystina)

MT (maltstina)

NL (nizozemstina)
PL (polstina)

PT (portugaltina)
RO (rumunstina)
SK (slovenstina)
SL (slovinstina)
SV (§védstina)

a) Jazyk 1 Hlavni jazyk:

vybornd znalost jednoho z tfednich jazykt Evropské unie
a
b) Jazyk 2 Druhy jazyk (musi byt jiny neZ jazyk 1):

uspokojivé znalost némciny, angli¢tiny nebo francouzstiny

IV. PRIJETI DO VYBEROVEHO RIZENI A POZVANKA DO HODNOTICIHO CENTRA
1. Pfijeti do vybérového fizeni

Na zdkladé informaci uvedenych ve formuléfi elektronické prihlasky se provddi hodnoceni obecnych i zvldstnich
podminek. Tento krok umozuje urit, kteif uchazeci spliuji podminky piijeti do vybérového fizeni.
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2. Pozvinka do hodnoticiho centra: vybér na zdkladé kvalifikaénich pfedpokladi

Poté co porota stanovila kritéria hodnoceni kvalifika¢nich pfedpokladd, a s cllem urcit uchazece, ktetf mohou byt pozvani
do hodnotictho centra, provede tato porota vybér na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladi. Tento vybér se provddi na
zdkladé informaci uvedenych ve formuldfi elektronické piihldsky. Porota vybere mezi uchazeci, kteff spliiuji podminky
piijeti do vybérového Fizeni, uchazece, jejichz kvalifikace (zejména diplomy, odbornd praxe) nejlépe odpovidd pozadavkiam
na kvalitu a tiroveri vzhledem k néplni price uvedené v ozndmeni o vybérovém fizeni (viz kritéria vybéru v piiloze). Tento
vybér se provadi na zdkladé zndmkovani podle ndsledujictho postupu:

a) porota pfidéli kazdému kritériu vybéru hodnotu 1 az 3 podle vyznamu, ktery mu piikldds;
b) porota pfidéli pro kazdé kritérium vybéru zndmku 1 az 4 podle kvalifikace daného uchazece.

Nasledné sestavi poradi (') uchazecii podle téchto zndmek.

Pocet uchaze¢tt pozvanych do hodnotictho centra odpovidd nejvyse trojndsobku cilového poctu Gspé&nych uchazect
uvedeného v tomto ozndmeni o otevieném vybérovém Fzeni zvefejnéném na internetovych strankdch dfadu EPSO (www.
eu-careers.eu).

3. Ovéfeni informaci uvedenych ve formulifi elektronické pfihlasky

Po zkousce v hodnoticim centru dfad EPSO zkontroluje na zdkladé informaci uvedenych ve formuldfi elektronické
piihlasky splnéni obecnych podminek a porota zkontroluje splnéni specifickych podminek a vybér na zdkladé kvalifikac-
nich pfedpokladi. Pokud z této kontroly vyplyne, ze uvedené informace nejsou podlozeny piislusnymi doklady, doty¢ni
uchaze¢i budou vylouceni z vybérového fizeni.

Ovéfeni se provadi v sestupném pofadi na zdkladé vykonu u uchazect, ktefi dosdhli poZzadovaného minimdlniho poctu
bodu a ziskali nejlepsi zndmky ve vsech testech d), e) a f) v hodnoticim centru (viz oddil V). Tito uchazeci museli rovnéz
dosdhnout pozadovaného minimélntho poctu bodt v testech obecnych schopnosti (%) a), b) a ¢) (viz oddil V). Toto ovéfeni
se provadi az do dosazen{ limitu poctu uchazecl, kteff mohou byt zapsni na seznam tspé$nych uchazect a kteff
skute¢né spliwji vSechny podminky pfijeti. Doklady uchazecd, kteff jsou nad uvedeny limit, zkoumédny nebudou.

V. OTEVRENE VYBEROVE RIZENI

1. Pozvéanka do hodnoticiho centra Do hodnoticiho centra, které se nachdzi vétsinou v Bruselu, budete pozvani

na jeden den, pokud jste jednim z uchazeci, ktef{

— podle svého prohlaseni pii elektronickém zdpisu spliiuji obecné i speci-
fické podminky pfijeti pozadované v oddilu III
a

— ziskali jednu z nejlepsich zndmek () ve fézi vybéru na zdkladé kvalifi-
ka¢nich predpokladii.

2. Hodnotici centrum Budou hodnoceny vase schopnosti v oblasti uvazovani na zékladé

a) testu ovéfujictho verbélni uvazovani;

b) testu ovéfujictho numerické uvazovéni;

¢) testu ovéfujiciho abstraktni uvazovani.

Budete rovnéz hodnoceni na zdkladé svych specifickych dovednosti v oboru
a podle svych obecnych schopnosti, tedy na zakladé

— schopnosti analyzovat a fesit problémy,

— schopnosti komunikovat,

— orientace na kvalitu a vysledky,

— schopnosti vzdélivat se a rozvijet se,

— schopnosti stanovit si priority a organizovat svou praci,

— odolnosti,

— schopnosti price v kolektivu,

— schopnosti vedeni.

Definice téchto schopnosti jsou uvedeny v bodu 1.2 pokyni platnych pro
oteviend vybérova fizeni.

Tyto schopnosti budou hodnoceny na zdkladé

d) piipadové studie v pozadované oblasti;
e) cviceni ve skuping;
f) cileného pohovoru.

(") Uchazeci, ktefi nebyli pozvani do hodnoticiho centra, mohou na zddost podanou do deseti dnii od zvefejnéni vysledki obdrzet kopii hodno-
ticiho formulafe jejich kvalifikacnich pfedpokladd, ktery zpracovala porota.

(%) Z organiza¢nich diivod se tyto testy mohou konat v hodnoticim centru, spadaji ale do pravomoci titadu EPSO, nikoli do pravomoci poroty.

(}) V piipadé, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou do hodnoticiho centra pozvani
vsichni tito uchazeci.
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3. Jazyky v hodnoticim centru

Jazyk 2 (anglictina, francouzstina, némc¢ina) pro viechny &dsti a) az f).

V pribéhu piipadové studie (bod d) bude rovnéz provétovana znalost
vaSeho hlavniho jazyka (jazyka 1).

4. Hodnoceni

Schopnosti v oblasti uvaZovani

a) (verbdlni) 0 az 20 bodi
pozadované minimum: 10 bodd;

b) (numerické) 0 az 10 bod;
a) (abstraktni) 0 az 10 bodt

soucet bodii za testy b) a ¢) musi byt nejméné 10 boda.

Testy a), b) a ¢) jsou eliminacni, body ziskané v téchto testech vsak
nebudou pripocteny k vysledkiim ostatnich ¢asti hodnocenych v hodno-
ticim centru.

Specifické dovednosti

0 az 100 bodi

pozadované minimum: 50 bodd
Obecné schopnosti

0 az 80 bodi pro soucet bodi za viechny obecné schopnosti (10 bodii za
kazdou obecnou schopnost)

pozadované minimum:
3 body za kazdou schopnost a

40 bodt celkem pii souctu viech bodii za vSech 8 obecnych schopnosti

VI. SEZNAMY USPESNYCH UCHAZECU

1. Zipis na seznamy dspé$nych ucha-

Porota zapiSe vase jméno na seznam Usp&nych uchazect () (viz pocet

zelil uspénych uchazect, oddil I, bod 1), pokud spliujete vechny podminky
stanovené v oddile IV.
2. Pofadi Uspé&ni uchazei jsou na seznamech rozdéleni podle vybérovych fizen

a dosazenych vysledkii do (maximalné &tyf) skupin, jména v kazdé skupiné
jsou sefazena podle abecedy.

VI.. PODANI PRIHLASKY

1. Elektronicky zipis

Musite podat piihldsku elektronicky postupem uvedenym na internetové
strance tfadu EPSO.

Lhita: 28. kvétna 2010 ve 12:00 hodin (poledne) bruselského &asu

2. PfedloZeni spisu uchazece

Pokud jste mezi uchaze¢i pozvanymi do hodnoticiho centra, budete
v pozdé&jsi fazi vyzvani k predlozeni Giplného spisu uchazece (tedy pode-
psany formuldf elektronické piihlasky a doklady).

Lhata: tato lhiita bude uchaze¢tim vcas sdélena prostiednictvim EPSO
konta.

Pravidla: viz bod 2.2 pokynt platnych pro vybérova fizeni.

(*) V piipadé, Ze by se na poslednim misté nachdzelo nékolik uchazect se stejnym hodnocenim, budou vsichni tito uchazeci zapsani na

seznam uspésnych uchazeci.
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PRILOHA 1

EPSO/AD/180/10 - ADMINISTRATORI (AD 7)
BEZPECNOST INFORMACNICH SYSTEMU (INFOSEC)

Toto vybérové fizeni se kond za tcelem ndboru administratorti (AD 7) v oblasti bezpe¢nosti informaénich systémi.

1. Népli price
a) Rizeni bezpecnosti informacnich systémii:

— zalozZeni ISMS (systém fizeni bezpecnosti informaci): definice cild, studie kontextu dané organizace (Komise nebo generaln{
feditelstvifttvar), definice rozsahu ISMS, zajisténi podpory fizeni, piiprava procest a postupl souvisejicich s Fizenim
rizik, organizace pracovnikil a zdroju, piiprava a tidrzba soupisu informacnich prostiedkd, Fzenf rizik,

— zavedeni a provozovéan{ ISMS: specifikace a provadéni pland feSeni rizik pro danou organizaci, provadéni vybranych
kontrol, stanoveni ukazatelti pro méfeni G¢innosti kontrol, vjvoj skolicich programt a programi na zlepseni informo-
vanosti, provozni fizeni a fizeni zdroji, urCeni organizace pro feSeni problémd,

— sledovéni a pfezkum ISMS: kontrola, zda ISMS funguje podle planu, pravidelné pfezkumy dcinnosti ISMS, pravidelné
piezkumy hodnocenf rizik, audit ISMS, kontrola zmén v ISMS a jeho prostiedi,

— tdrzba a prezkum ISMS: zavddéni uréenych zlep3eni, pHijeti patii¢nych ndpravnych a preventivnich opatfen.

b) Zaclenéni bezpecnosti do Zivotniho cyklu informacnich systémii:

— plénovéni bezpecnych vyvojovych postupt,

— analyza obchodniho dopadu (zjisténi potieb ohledné bezpecnosti),

— hodnoceni a analyza rizik (napt. analyzy piipadtl zneuziti, analyza hrozeb, rizikové scénéfe),
— vyvoj bezpecnostni architektury,

— upfesnéni bezpe¢nostnich pozadavki (funkéni pozadavky a pozadavky na zabezpeceni),

— vyvoj bezpecnostnich plind a dokumentace (napf. plany feSeni rizik, pldn postupu pro obnoveni ¢innosti v piipadé
katastrofy, plany bezpecnosti obchodu a plany testovani bezpe¢nosti),

— audity bezpecnosti shody a tplnosti,
— analyza bezpecnostni mezery,

— technologickd kontrola bezpe¢nosti,
— fizeni testovani bezpecnosti,

— formdlni proces akreditace pro informacni systémy zpracovavajici utajované skute¢nosti EU.

2. Tituly a diplomy

Dosazend troven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, doloZend diplomem o ukonéenf studia
v oboru bezpecnost informacnich systémii nebo informacni technologie a komunikace nebo informatiky, pokud je béznd
délka uvedeného studia nejméné Ctyfi roky.

nebo

Dosazend troven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, doloZend diplomem o ukonéen{ studia
v oboru bezpecnost informacnich systémil nebo informacni technologie a komunikace nebo informatika, a nejméné
jednoletd odbornd praxe, pokud je béznd délka uvedeného studia nejméné tfi roky.
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VySe pozadovand odbornd praxe musi byt ziskdna v jedné ¢i vice z ndsledujicich oblasti:

rdmce pro Fzeni bezpecnosti informacnich systémt (napf. ISO 2700x, ISF, ¢isti COBIT, ITIL atd. vztahujici se
k bezpecnosti),

metody a ndstroje fizeni rizik (napt. ISO 27005, EBIOS, CRAMM, Mehari, Magerit, NIST atd.),

rdmce pro bezpecny vyvoj pocitacovych programd (napf. spolecnd kritéria, cyklus vyvoje aplikaci NIST, sty¢né body
zabezpedeni),

znalost architektury feeni bezpecnosti.

Pozndmka: Minimdlné jednoletd odbornd praxe je nedilnou soucdsti dosazeného vzdélni, a nemiize tedy byt zohlednéna
do poctu let nize pozadované odborné praxe.

3. Odbornd praxe

Nejméné pétiletd praxe v oboru standardd a modelt Fzeni bezpecnosti, v tvorbé politik, organizaci bezpecnosti, analyze
obchodniho dopadu, specifikaci fizeni rizik a bezpe¢nostnich pozadavki. Praxe musi byt ziskdna aZ po dosaZeni vyse
pozadovaného vzdélani.

4. Vybér na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladit

Praxe v jedné nebo vice z ndsledujicich oblasti je vyhodou:

1.

2.

10.

11.

12.

zpracovéni politiky bezpecnosti informacnich systémd;

organizace bezpecnosti informacnich systém;

. klasifikace aktiv, pozadavky na potieby v oblasti bezpecnosti;
. bezpe¢nost souvisejici s lidskymi zdroji (vzdélavani a osvéta, provérky, povinnosti, piistupové prava);

. fizeni bezpe¢nosti komunikace a provozu (provozni bezpecnostni postupy, ochrana pfed skodlivymi kédy, zdloho-

véni, bezpecnost siti, systémové bezpecnost a bezpe¢nost middleware (operani systémy, databdze, webové servery
atd.), naklddani s bezpe¢nymi nosici, monitorovani bezpecnosti);

. Hzeni identifikaci, ovéfovani a pfistupt;
. vyvoj bezpe¢nych informacnich systémt (bezpecnost v rdmci protokolu SDLC, ifrovéni);
. fizen{ problémt tykajicich se bezpecnosti informact;

. Hzeni kontinuity ¢innosti;

kontrola shody;
fizeni rizik;

formélni akreditace pro informacni systémy zpracovavajici utajované skutec¢nosti EU.
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PRILOHA 2

EPSO/AD/181/10 - ADMINISTRATORI (AD 8)
PRAVO HOSPODARSKE SOUTEZE

Toto vybérové fizeni se kond za tcelem ndboru administratort (AD 8) v oblasti prdva hospodarské soutéze.

1. Népli price

Provddéni analyz ve spojitosti s evropskou antimonopolni politikou, politikou spojovani podnikii a politikou stétni
podpory, prosazovani a plnéni administrativnich, poradnich a dozorcich povinnosti spojenych s ¢innostmi v rdmci poli-
tiky hospodaiské soutéze Evropské unie.

Evropské organy hledaji pravniky s Sirokymi znalostmi a kvalifikaci v oblasti evropského prava hospodéiské soutéze (anti-
monopolni, spojovani podniki a/nebo stitni podpora) a dlouholetou zkuSenosti v pouzivani pravidel a postupii hospo-
déiské soutéze ziskanou v pravnické firm¢, pravnim poradenstvi, podniku nebo ve vnitrostdtnim orgdnu pro hospodar-
skou soutéz. Uchazeci musi prokdzat schopnost analyzovat piipady hospodatské soutéze s fadnym piihlédnutim k hospo-
déafskym aspektiim a provadét pravni posouzeni podle pravidel a postupt hospodatské soutéze a soucasnych navrhi prav-
nich pfedpist.

2. Tituly a diplomy

Dosazend tirovenl vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozend diplomem o ukonéeni studia
v oboru préavo, pokud je béznd délka uvedeného studia nejméné Ctyfi roky.

nebo

Dosazend troven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, doloZend diplomem o ukonéeni studia
v oboru préavo, a nejméné jednoletd odpovidajici odbornd praxe, pokud je béznd délka uvedeného studia nejméné tii roky.

Poznidmka: Minimalné jednoletd odbornd praxe je nedilnou soucdsti dosazeného vzdélani, a nemuze tedy byt zohlednéna
do poctu let nize pozadované odborné praxe.

3. Odbornd praxe

Nejméné osmiletd odbornd praxe souvisejici s pouzivinim pravidel a postupt hospoddiské soutéze. Kvalifikace musi
zahrnovat oblast analyzy trhii a piislusné otdzky hospodafské soutéze na zdkladé dobré znalosti hospodafskych aspektd,
déle jejich pravni posouzeni podle pravidel a postupt hospodafské soutéze a piipravu pravnich dokumentt.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla ziskina po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovan pro tcast
v tomto vybérovém fizeni.

Titul PhD v oboru prdvo v souvisejici oblasti, ktery byl ziskdn v rdmci denntho studia, méize byt zapocitin do této
odborné praxe v maximalni délce tif let. Pokud uchaze¢ ziskal titul PhD za dobu krat3f tif let, bude mu zapocitina pouze
skute¢nd délka tohoto studia.

Dal¥f vzdélavani souvisejici s pozadovanou specializaci, kterého se uchaze¢ Gcastnil po ziskdni pozadovaného vysokoskol-
ského vzdélani, méize byt zapocteno do praxe v maximalni délce jednoho roku.

4. Vybér na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladii
Praxe v jedné nebo vice z ndsledujicich oblasti je vyhodou:

1. odbornd praxe v pouzivani pravidel a postupti EU pro hospoddfskou soutéz nebo v pravu hospoddiské soutéze ¢len-
ského statu (antimonopolni: restriktivni dohody, dominantni postaveni, kartely, spojovani podnikii a/nebo sttni
podpora) ziskand v rdmci kterékoli z nésledujicich situact:

— prévnickd firma,
— soud,

— jako podnikovy pravnik,

— ve vnitrostdtnim nebo mezindrodnim orgdnu pro hospodafskou soutéz;
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2. odborné praxe v obchodnim pravu ziskand v rdmci kterékoli z nésledujicich situact:
— prévnickd firma,
— soud,
— jako podnikovy pravnik,
— ve vnitrostdtni nebo mezindrodni vefejné organizaci;
3. doktorské nebo postgradudlni studium se specializaci na pravo hospodarské soutéze;
4. legislativni prce v oboru préavo hospoddfské soutéze;
5. zkudenost s vyjedndvinim na mezindrodni drovni;
6. zkudenost ve védeckém vyzkumu nebo ve vysokoskolské vyuce obchodniho prava nebo prava hospodafské soutéze;
7. Gcast na konferencich a semindfich v oboru pravo hospodéiské soutéze jako piedndsejici nebo spoluautor;

8. publika¢ni ¢innost a zvefejnéni ¢lankd souvisejici s pravem hospodaiské soutéze v odborném tisku.
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PRILOHA 3

EPSO/AD/182/10 - ADMINISTRATORI (AD 8)
EKONOMIKA PRUMYSLU

Toto vybérové fizeni se kond za dcelem ndboru administrdtortt (AD 8) v oblasti ekonomiky primyslu pro provadéni poli-
tiky hospodaiské soutéze EU.

1. Népli price

Provadéni analyz ve spojitosti s antimonopolni politikou, politikou spojovdni podniki a politikou stitni podpory EU,
plnéni administrativnich, poradnich a dozor¢ich povinnosti spojenych s ¢innostmi v rdmci politiky hospodaiské soutéze
EU.

Evropské orgdny hledaji ekonomy s rozséhlou kvalifikaci v oblasti ekonomiky primyslu (s empirickym a/nebo teoretickym
vzdéldnim) a dlouholetou zkusenosti s vyvojem ekonomickych analyz v souvislosti s antimonopolnimi postupy a/nebo
postupy spojovan{ podnikd a/nebo postupy pro stitni podporu. Uchaze¢i musi prokdzat vyraznou zkuSenost s kvantitativ-
nimi metodami a schopnost aplikovat ekonomickou analyzu na piipady tykajici se politiky hospodafské soutéze.

2. Tituly a diplomy

Dosazend tiroven vzdéldni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, dolozend diplomem o ukonceni studia
v oboru ekonomie nebo diplomem o ukonceni studia zahrnujicim specializaci v oblasti ekonomika priimyslu, pokud je
béznd délka uvedeného studia nejméné Ctyfi roky.

nebo

Dosazend troven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, doloZend diplomem o ukonéeni studia
v oboru ekonomie nebo diplomem o ukonéeni studia zahrnujicim specializaci v oblasti ekonomika primyslu, a nejméné
jednoletd odpovidajici odbornd praxe, pokud je béznd délka uvedeného studia nejméné tii roky.

Pozndmka: Minimalné jednoletd odbornd praxe je nedilnou soucdsti dosazeného vzdélani, a nemize tedy byt zohlednéna
do poctu let nize pozadované odborné praxe.

3. Odbornd praxe

Nejméné osmiletd odbornd praxe souvisejici s ekonomickou analyzou v politice hospodéiské soutéze ajnebo ekonomice
primyslu. Kvalifikace musi zahrnovat oblast pouzivani nejvyspélejsich teorif a kvantitativni empirické analyzy.

Tato odbornd praxe je brdna v potaz, pouze pokud byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovan pro tcast
v tomto vybérovém fizeni.

Titul PhD v souvisejici oblasti oboru ekonomika, ktery byl ziskdn v rdmci denniho studia, mize byt zapocitin do této
odborné praxe v maximdlni délce tif let. Pokud uchaze¢ ziskal titul PhD za dobu krats{ ti{ let, bude mu zapoditdna pouze
skutecnd délka tohoto studia.

Dalsi vzdélavani souvisejici s pozadovanou specializaci, kterého se uchaze¢ tcastnil po ziskani pozadovaného vysokoskol-
ského vzdélani, miize byt zapocteno do praxe v maximalni délce jednoho roku.

4. Vybér na zdkladé kvalifika¢nich pfedpokladit
Praxe v jedné nebo vice z ndsledujicich oblasti je vjhodou:

1. odbornd praxe ziskand v rdmci kterékoli z ndsledujicich situact:
— ekonomické poradenstvi v oblasti politiky nebo regulovani hospoddiské soutéze,
— orgén pro hospodéfskou soutéz nebo regulaéni orgdn,
— finanéni instituce,

— oddéleni pro flze a akvizice anebo oddéleni strategického pldnovani v mezindrodni spole¢nosti;
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. doktorské nebo postgradudlni studium se specializaci na ekonomiku préimyslu, financovani podniku, vefejné finance

nebo mikroekonometrie;

. ovlddani ndstroji pro kvantitativni analyzu (napf. Stata, SPPS, Mathematica, Mathlab nebo obdobné programy);

. publika¢ni ¢innost souvisejici s politikou nebo regulaci hospodéfské soutéze v odborné hodnoceném specializovaném

tisku;

. publika¢ni ¢innost nebo piiprava podkladi v oblasti politiky nebo regulovani hospodéfské soutéze;

. Gcast na konferencich a seminéfich v oboru politiky nebo regulovani hospodaiské soutéze jako piedndsejici nebo

spoluautor;

. zkuSenost z terénniho vyzkumu nebo vyzkumu provadéného na zdkladé prizkumd minénf;

. zkouska Graduate Record Examination.




PREHLED VYBEROVYCH RIiZEN{ ZVEREJNENYCH V RADE C A UREDNIHO VESTNIKU

NiZe najdete seznam Utednich véstnikt fady C A publikovanych v tomto roce.

Pokud neni uvedeno jinak, jsou Utedni véstniky publikovany ve viech jazykovych verzich.
5 (FR)

19 (FR)

23 (DE[ES/PT)
28

48

53

56

57

60

61 (DE/EN/FR)
62
64
66
67
70 (PT)
73 (
74
91
95
104
110



CENY PREDPLATNEHO NA ROK 2010 (bez DPH, véetné postovného za obvyklou zasilku)

Ufedni véstnik EU, fady L + C, pouze ti§téné vydani 22 Urednich jazyk(l EU 1100 EUR ro¢né

Uredni véstnik EU, fady L + C, ti§téné vydani + roéni CD-ROM 22 urednich jazykt EU 1200 EUR ro¢né

Utedni véstnik EU, fada L, pouze ti§téné vydani 22 Ufednich jazyka EU 770 EUR ro¢né

Ufedni véstnik EU, fady L + C, mésiéni CD-ROM (souhrnny) 22 ufednich jazyk( EU 400 EUR ro¢né

Dodatek k Ufednimu véstniku (fada S), CD-ROM, 2 vydani tydn& | mnohojazyéné: 300 EUR ro¢né
23 urednich jazyk( EU

Utedni véstnik EU, fada C — Vybérova fizeni jazyky, kterych se tyka 50 EUR ro¢né
vybérové fizeni

Predplatné Ufedniho véstniku Evropské unie, ktery vychazi v Ufednich jazycich Evropské unie, je k dispozici
ve 22 jazykovych verzich. Zahrnuje fady L (Pravni pfedpisy) a C (Informace a oznameni).

Kazda jazykova verze ma samostatné predplatné.

V souladu s nafizenim Rady (ES) &. 920/2005, zvefejnénym v Ufednim véstniku L 156 ze dne 18. ervna 2005,
které stanovi, ze organy Evropské unie nejsou doCasné vazany povinnosti sepisovat vSechny akty v irstiné
a zverejnovat je v tomto jazyce, je Ufedni véstnik vydavany v irském jazyce prodavan zvlast.

Predplatné dodatku k Ufednimu véstniku (fada S — Dodatek k Urednimu véstniku Evropské unie) zahrnuje znéni ve
v8ech 23 ufednich jazycich na jednom mnohojazyéném CD-ROM.

Ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie opraviiuje na pozadani k obdrzeni riiznych pfiloh Utedniho véstniku.
Predplatitelé jsou na vydavani pfiloh upozorfiovani prostfednictvim ,0znameni ¢tenafim“ zvefejfiovaného
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Nosi¢e CD-ROM budou béhem roku 2010 nahrazeny nosi¢i DVD.

Prodej a predplatné

Predplatné riiznych placenych periodik, jako naptiklad ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie, Ize ziskat
u nasich distributord. Seznam distributor(i se nachazi na této internetové adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) nabizi pfimy a bezplatny pfistup k pravu Evropské unie. Tyto
internetové stranky umoznuji nahlizet do Uredniho véstniku Evropské unie a obsahuji rovnéz
smlouvy, pravni predpisy, judikaturu a navrhy pravnich predpist.

Vice informaci o Evropské unii naleznete na adrese: http://europa.eu

Utad pro publikace Evropské unie
2985 Lucemburk
LUCEMBURSKO




