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[

(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

DOPORUCENI

EVROPSKY PARLAMENT A RADA

DOPORUCENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

ze dne 18. ¢ervna 2009

o zavedeni evropského referen¢niho rimce pro zajiStovdni kvality v oblasti odborného vzdéldvini

a pripravy

(Text s vyznamem pro EHP)

(2009/C 155/01)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE, (2)

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 149 odst. 4 a ¢l. 150 odst. 4 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise, 3)

s ohledem na stanovisko
a socidlniho vyboru (1),

Evropského  hospodatského

s ohledem na stanovisko Vyboru regioni (),

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (%),

vzhledem k témto dtvodtm:

(1) Prechod ke znalostni ekonomice (zaseddni Evropské rady
v Lisabonu v roce 2000) vyzaduje modernizaci
a nepfetrzité zlepSovani systémd odborného vzdélavani
a piipravy v reakci na rychlé zmény v hospodafstvi
a spole¢nosti, aby tyto systémy mohly pfispivat ke zvySo-
vani zaméstnatelnosti a socidlniho zacleflovani a zlepsit
piistup k celozivotnimu uceni pro vSechny, véetné znevy-
hodnénych osob.

() Stanovisko ze dne 23. fijna 2008 (Ur. vést. C 100, 30.4.2009,
s, 136). (5)

(3) UL vést. C 325, 19.12.2008, s. 48.

(%) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 18. prosince 2008
(dosud nezvefejnéné v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze
dne 11. kvétna 2009.

Evropskd rada na zaseddni v Barceloné v roce 2002
stanovila cil ucinit z evropskych systémt vzdélavani
a odborné piipravy do roku 2010 svétovou znacku
kvality.

V lisabonskych integrovanych hlavnich smérech pro rst
a zaméstnanost 2005-2008 se ¢lenské staty vyzyvaji, aby
vyvinuly dostupné a piistupné systémy celozivotniho
ucent, které by reagovaly na ménici se potieby znalostni
ckonomiky a spolecnosti. Je tfeba uzptsobit systémy
vzdélavani a odborné piipravy a posilit jejich kapacitu
tak, aby spliovaly pozadavky trhu préce. Cile stanovené
v oblasti politiky vzdéldvani a odborné piipravy by proto
mély stéle vice dopliiovat cile hospodéiské politiky
a politiky trhu préce, aby spojovaly socidlni soudrznost
a konkurenceschopnost.

Na zdkladé usneseni Rady ze dne 19. prosince 2002
o podpore posilené evropské spoluprice v oblasti odbor-
ného vzdélavani a piipravy (*) (,Kodaiisky proces) a jako
vysledek nasledné spoluprice mezi Komisi, clenskymi
staty, socidlnimi partnery, EHP-ESVO a kandidatskymi
zemémi na priorité, kterou je zajistovani kvality, vznikl
spole¢ny rdmec pro zajisfovani kvality, jenz zohlediiuje
stavajici zkusenosti a osvédéené postupy riznych zicast-
nénych zemi.

Podle spole¢né priibézné zpravy Rady a Komise Evropské
radé o pracovnim programu Vzdélivini a odbornd

(*) U vést. C 13, 18.1.2003, s. 2.
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pifprava 2010 (') z roku 2004 by mély byt pro Evropu
nejvyssimi prioritami spole¢ny rdmec pro zajistovani
kvality v oblasti odborného vzdélavani a pFipravy (jako
soucast Kodanského prohldseni) a vyvoj dohodnutého
souboru norem, postupt a pokynt pro zaji§tovani kvali-
ty (3 (v souvislosti s bolofiskym procesem a jako soucast
pracovniho programu zaméfeného na cile systémi vzdé-
lavani a odborné ptipravy).

(6)  V kvétnu roku 2004 Rada (’) ve slozeni pro vzdélavani
schvdlila koncepci spole¢ného rdmce pro zajistovani
kvality a vyzvala ¢lenské stity a Komisi, aby spole¢né
s pHslusnymi zdcastnénymi subjekty tento rdmec
v mezich svych pravomoci dobrovolné podpofily.

(7)  Evropskd sit pro zajisfovani kvality v odborném vzdéld-
vani a piipravé (*) poskytla evropskou platformu, kterd
umoznila navizat na zavéry Rady z roku 2004 a na
Helsinské komuniké, a usnadnila udrzitelnou spoluprici
mezi zemémi.

(8)  V roce 2006 byla v Helsinském komuniké zdiiraznéna
potieba dalstho rozvoje a provadéni spole¢nych evrop-
skych ndstroji konkrétné zaméfenych na odborné vzdé-
lavani a pfipravu, a to vyuzivinim zdsad, na nichZ je
zalozen spoleény rdmec pro zajistovani kvality, jak je
uvedeno v zdvérech Rady z kvétna roku 2004
o zajistovani kvality v odborném vzdélavani a ptiprave,
s cilem podpofit kulturu zvySovani kvality a $irsi Gcast
v Evropské siti pro zajitovani kvality v odborném vzdé-
lavani a piipravé.

(9)  Toto doporuceni zavadi evropsky referen¢ni rdmec pro
zajistovani kvality (ddle jen ,rdmec”) jako referen¢ni
nastroj, ktery clenskym stdtdim pomiZe podporovat
a monitorovat stalé zlepSovani jejich systémi odborného
vzdélavani a pipravy na zdkladé spole¢nych evropskych
referenci a ktery vychazi ze spole¢ného rdmce pro zajis-
tovani kvality a dale jej rozviji. Rimec by mél pfispét ke
zlepSeni kvality v oblasti odborného vzdélavani
a piipravy a ke zvySeni transparentnosti a soudrznosti
vyvoje politiky odborného vzdélavani a piipravy mezi
Clenskymi staty, ¢imz podpoii vzdjemnou davéru, mobi-
litu pracovnikii a ucastnik(i vzdélavactho procesu
a celoZivotni uceni.

(10) Rdmec by mél zahrnovat cyklus zajisfovani a zlepSovani
kvality s fidzemi pro pldnovani, provadéni, evaluace ¢i

() Uf. vést. C 104, 30.4.2004, s. 1.

(®) ,Realizace evropského prostoru vysokoskolského vzdéldvani‘: Komu-
niké z konference ministrii odpovédnych za vysokoskolské vzdéla-
vani, Berlin 19. zafi 2003.

() Zavéry Rady o zajistovéni kvality v odborném vzdéldvani a piiprave,
28. kvétna 2004.

(*) Evropskou sit pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani
a piipravé zifdila v fijnu roku 2005 Komise na zdkladé kladného
stanoviska Poradntho vyboru pro odborné vzdéldvani. Clenové sité
byli stanovenym postupem jmenovani clenskymi stdty, kandidat-
skymi zemémi, zemémi ESVO-EHP a evropskymi organizacemi so-
cidlnich partnert.

hodnoceni a pfezkoumadvani ¢i revizi odborného vzdéld-
vani a piipravy na zdkladé spole¢nych kritérii kvality,
orientanich  deskriptort a ukazateld. Monitorovaci
procesy, v¢etné kombinace internich a externich evaluac-
nich mechanism®, musi vhodné stanovit clenské staty
tak, aby urcily silné stranky systémd, procest
a postupt a oblasti, ve kterych je tieba dosdhnout zlep-
Seni. Rdmec by mél zahrnovat pouzivani ndstroji méfent,
které dolozi Gcinnost.

Rdmec by se mél uplatiiovat na drovni systéma odbor-
ného vzdéldvani a piipravy, na trovni poskytovatel a na
drovni udélovani kvalifikace. Poskytuje systematicky
piistup ke kvalité, ktery zahrnuje a vzdjemné propojuje
piislusné drovné a aktéry. Rdmec by mél kldst velky
diraz na monitorovdni a zvySovani kvality vyuzZitim
kombinace internich a externich evaluaci, pfezkoumavani
a procesu pro zlepSeni na zakladé méfeni a kvalitativni
analyzy. Rdmec by mél byt zdkladem pro dalsi rozvoj
prostfednictvim spoluprice na evropské, celostdtni, regio-
nalni a mistni drovni.

Stanovenim konkrétnich prostfedkd na podporu kultury
evaluace a zvySovani kvality na vSech trovnich pfispiva
toto doporuceni k vyuzivani fakticky podlozené politiky
a postupt, které jsou zdkladem  G¢inngjsich
a spravedlivgjsich politik v souladu se zdvéry Rady
a zastupct vldd clenskych stitt z roku 2006
o efektivité a rovném piistupu ve vzdélavani a odborné
pripravé ().

Toto doporuceni stanovi rdmec pro urceni, podporu
a vyménu osvédenych postupil nejen na celostitni, ale
rovnéZz na mistni a regiondlni trovni, a to ve vSech
piislusnych sitich, vcetné sité evropského referenéniho
ramce pro zajistovani kvality.

Toto doporuceni zohlediiuje ,spolecné zdsady zajistovani
kvality ve vzdélavani a odborné piipravé”, které jsou
uvedeny v piiloze Il doporuéeni Evropského parlamentu
a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského
ramce kvalifikaci pro celozivotni uceni (°). Rdmec by
proto mél podpofit provadéni evropského ramce kvalifi-
kaci, zejména kvalitu certifikace vysledki uceni. Mél by
také podpofit provadéni jinych evropskych néstrojti, jako
je evropsky systém krediti pro odborné vzdéldvani
a pipravu a spoletné evropské zdsady identifikace
a validace neformdlntho a informalniho uceni.

Vzhledem ke své nezdvazné povaze je toto doporuceni
v souladu se zdsadou subsidiarity podle ¢lanku 5
Smlouvy, protoze jeho cilem je podporovat
a dopliiovat akce ¢lenskych stitd usnadnovanim jejich

Ji. vést. C 298, 8.12.2006, s. 3.

. vést. C 111, 6.5.2008, s. 1.
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dalsi vzdjemné spoluprace za tcelem zvyseni transparent-
nosti odborného vzdélavéani a piipravy a podpory mobi-
lity a celozivotniho uceni. Mélo by byt provddéno
v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy a praxi.
Toto doporuéeni je v souladu se zdsadou proporcionality
podle uvedeného c¢lanku, protoZe nenahrazuje ani nesta-
novi vnitrostatni systémy zajisfovani kvality. Rdmec
nepfedepisuje konkrétni systém zajistovani kvality nebo
piistup, nybrz stanovi spoleéné zdsady, kritéria kvality,
orienta¢ni deskriptory a ukazatele, které mohou pomoci
hodnotit a zlep3ovat stdvajici systémy a opattfeni v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy.

(16)  Referenc¢ni ukazatele navrzené v priloze II tohoto dopo-

ruceni maji v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy
a praxi podpofit evaluaci a zvySovédni kvality systémt
nebo poskytovatel odborného vzdélavani a piipravy
a stat se jakousi ,sadou ndstrojii“, z niz si rlizni uZzivatelé
mohou zvolit ukazatele, jez podle jejich ndzoru nejvice
odpovidaji pozadavkim jejich konkrétnich systémi zajis-
tovéni kvality. Z hlediska jejich povahy a tcelu je tfeba je
odliSovat od ukazatelti a kritérii uvedenych v zavérech
Rady ze dne 25. kvétna 2007 o uceleném ramci ukaza-
teld a kritérii pro sledovani pokroku p#i plnéni lisabon-
skych cilt v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (1).

(17)  Rdmec, budou-li jej clenské stity pouzivat a ddle rozvijet,

se muze podilet na zlepSovani a dalsim rozvoji jejich
systémi odborného vzdéldvani a pfipravy, na podpofe
strategii celozivotniho uceni, daldi integraci evropského
tthu price a také na podpote provadéni evropského
rdmce kvalifikaci a prosazovéni kultury zvySovéani kvality
na viech drovnich pfi zachovdni bohaté rozmanitosti
vnitrostatnich systéma vzdélavani.

(18) Toto doporuceni by mélo napomoci modernizaci

systémi vzdélavani a odborné ptipravy, zlepeni u¢in-
nosti odborné piipravy tim, Ze zajisti, aby lidé neodcha-
zeli ze vzdélavani bez kvalifikace, zlepSeni vzdjemného
vztahu mezi vzdélavinim, odbornou  piipravou
a zaméstndnim, propojen{ formdlniho, neformalniho
a informalniho uceni a Sir§imu udélovani kvalifikaci na
zdkladé ziskanych zkusenosti,

DOPORUCUJI CLENSKYM STATUM, ABY:

1) vyuzivaly a ddle rozvijely evropsky referenéni rdmec pro

zajistovani kvality (dale jen ,rdmec”), kritéria kvality, orien-
tacni deskriptory a referen¢ni ukazatele stanovené a dile
popsané v prilohdch I a II v zdjmu dalstho zlepSovéani
a rozvoje svych systémt odborného vzdélavani a piipravy,
podpory  strategii celoZivotntho uceni a  provadéni
evropského rdmce kvalifikaci a Evropské charty kvality

() Uk vést. C 311, 21.12.2007, s. 13.

mobility a v zdjmu podpory kultury zvySovani kvality
a inovaci na vSech drovnich. Zvldsté je téeba zduraznit

pfechod z  odborného  vzdéldvani a  piipravy
k vysokoskolskému
vzdeldvani;

kazdy zvlast navrhly do 18. ¢ervna 2011 pfistup zaméfeny
na zlepeni systému zaji§tovani kvality na vnitrostdtni
urovni, bude-li to vhodné, a co nejlépe vyuzily rdmec se
zapojenim socidlnich partnertl, regiondlnich a mistnich
orgdntl a viech ostatnich pfislusnych zdcastnénych subjektd
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a praxi;

aktivné se zapojily do sité evropského referen¢niho rdmce
pro zajistovani kvality (ddle jen ,sif rdmce), kterd je
zdkladem pro pfipadny dalsi rozvoj spole¢nych zdsad, refe-
rencnich kritérii a ukazatelt, pokynt a ndstrojii pro zvySo-
vani kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy na
celostatni, regiondlni a mistn{ tirovni;

zalozily, pokud se tak jesté nestalo, ndrodni referencni misto
pro zajistovani kvality v odborném vzdélavani a piiprave,
které bude napojeno na konkrétni struktury jednotlivych
¢lenskych stitti a bude spliiovat jejich pozadavky, slou¢i na
zdkladé wvnitrostdtni praxe stdvajici piislusné subjekty
a zapoji socidlni partnery a vSechny dotéené zicastnéné
subjekty na celostdtni a regiondlni drovni s cilem zajistit
pokracovani iniciativ. Referenéni mista by méla

— informovat razné zacastnéné subjekty o aktivitich sité
ramce,

— poskytovat aktivni podporu pii provddéni pracovniho
programu sité rdmce,

— vyvijet konkrétni iniciativy na podporu dalstho rozvoje
ramce ve vnitrostatnim kontextu,

— podporovat autoevaluaci jako doplikovy a Gcinny
prostiedek zajistovdni kvality, jenz umozZiuje méfit
tspéch a urcit, v jakych oblastech je tieba dosdhnout
zlepSeni v souvislosti s provddénim pracovniho
programu sité ramce,

v o

— zajistit, aby informace byly G¢inné Sifeny mezi zaclast-
néné subjekty;

kazdé ¢tyfi roky na zakladé referencnich kritéril vymezenych
ve spoluprici s Komisi a clenskymi stity v siti rdmce
piezkoumaly proces provddéni a toto pfezkoumdni zaclenily
do kazdé druhé zpravy o pokroku jednotlivych zemi v rdmci
budouctho  strategického rdmce evropské spoluprice
v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy,
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SCHVALUJ{ ZAMER KOMISE:

1)

podporovat c¢lenské stity pii provadéni vyse uvedenych
tkoll, a to zejména umoZnénim spoluprice a vzdjemného
uceni, testovanim a vypracovanim pokynti a poskytovanim
informaci o vyvoji v oblasti kvality v odborném vzdélavani
a piipravé v clenskych statech;

spolecné s ¢lenskymi stity podporovat sit ramce a zapojit se
do ni, v ptipadé potteby pfispivinim k vyvoji politik v této
oblasti prostiednictvim konkrétnich ndvrhd a iniciativ;

zajistit ndvaznost na provadéni tohoto doporuceni tim, Ze
Evropskému parlamentu a Radé kazdé ctyfi roky predlozi
zprévu o ziskanych zkuSenostech a vyznamu pro budouc-
nost, piipadné téz vcetné prezkumu tohoto doporuceni,

ktery bude proveden ve spolupréci s ¢lenskymi staty a do
n&jz se zapoji razné zhcastnéné subjekty;

4) na zdkladé uvedené zpravy a ve spolupraci s clenskymi stty
zhodnotit provadéni tohoto doporuceni a v ptipadé potieby
provést jeho revizi.

V Bruselu dne 18. ¢ervna 2009.

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
H.-G. POTTERING Stefan FULE



8.7.2009

Utedn{ véstnik Evropské unie

C 155/5

UVOD K PRILOHAM

Toto doporuceni zavadi evropsky referen¢ni rdmec pro zajistovani kvality (déle jen ,rdmec”), jenz zahrnuje
cyklus zajistovani a zvySovani kvality (pldnovani, provddéni, evaluace ¢i hodnoceni, prezkoumdvani ¢
revize) na zdkladé vybranych kritérii kvality, deskriptorti a ukazateld pouzitelnych pro Fizeni kvality na
drovni systémt i poskytovatelt odborného vzdélavani a piipravy. Jeho cilem neni zavést nové standardy, ale
podpofit ¢lenské staty v jejich Gsili a zdrovenl zachovat rozmanitost jejich piistupa.

Rdmec by mél byt povazovan spiSe za ,sadu ndstroji”, z niz si rizni uZivatelé mohou zvolit deskriptory
a ukazatele, jez nejlépe odpovidaji pozadavkim jejich konkrétntho systému zajistovani kvality.

Navrhované deskriptory (pfiloha I) a ukazatele (pfiloha II) jsou uvedeny pouze pro orientaci a uZivatelé
ramce je mohou volit a pouzivat v souladu se viemi svymi pozadavky a stdvajicimi uspotdddnimi nebo
s nékterymi z nich.

Mohou byt uplatiioviny na pocite¢ni odbornou piipravu nebo pribéznou odbornou piipravu v zévislosti
na individudlnich vlastnostech systéma odborného vzdélavani a piipravy jednotlivych ¢lenskych stit a na
druhu poskytovatelts odborného vzdélavani a piipravy.

Maji byt pouziviny ¢Cisté na dobrovolném zdkladé s ohledem na svou moznou piidanou hodnotu
a v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a praxi. Nemély by byt povazovany za kritéria ani za
prostiedek k informovani o kvalité ¢i efektivnosti rtznych vnitrostatnich systémt ¢i jejich srovndvani.
Plnou odpovédnost za sledovani kvality téchto systémi nesou i nadéle clenské stéty.
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PRILOHA 1

EVROPSKY REFERENCN] RAMEC PRO_ZAJISTOVANI KVALITY: KRITERIA KVALITY
A ORIENTACNI DESKRIPTORY ()

Tato ptiloha navrhuje spole¢nd kritéria kvality a orientacni deskriptory, které maji ¢lenskym stdtim podle jejich uvazeni
pomoci pii provadéni tohoto ramce (3).

Kritéria kvality

Orientacni deskriptory na trovni systému
odborného vzdélavani a piipravy

Orientacni deskriptory na trovni poskytovatele
odborného vzdélavani a pripravy

Plinovani odrdzi strate-
gickou vizi, kterou sdileji
piislusné zhcastnéné
subjekty, a zahrnuje
jasné cile, opatfeni

a ukazatele.

Cile odborného vzdélavani a piipravy jsou
popsany s ohledem na stfednédobé
a dlouhodobé obdobi a navazuji na evropské
cile.

Prislusné ztcastnéné subjekty se podileji na
stanovovani cili  odborného  vzdéldvini
a piipravy na rtznych trovnich.

Cile jsou stanoveny a monitoroviny
prostiednictvim urcitych ukazateld (kritérif
uspéchu).

Pro urCeni potieb odborné piipravy byly
stanoveny mechanismy a postupy.

Je navrzena informacni politika pro zajistén{
optimdlniho sdélovani vysledkda ¢i zdvéra
v oblasti kvality na zdkladé celostdtnich
nebo regiondlnich pozadavkt ochrany ddaja.

Jsou stanoveny standardy a pokyny pro
uzndvdni, validaci a certifikaci kompetenci
jednotlivct.

Cile evropské, celostdtni a regiondlni politiky
v oblasti odborného vzdéldvani a piipravy se
odrdzeji v mistnich cilech, které stanovuji
poskytovatelé odborného vzdélavani

a pifpravy.
Jsou stanoveny a monitorovany jasné cile.

Piislusné ztcastnéné subjekty jsou neustdle
konzultovany v zdjmu zji§téni zvldStnich
mistnich nebo individudlnich potieb.

Jsou jednoznacné rozdéleny povinnosti pfi
fizeni a vyvoji kvality.

Persondl je od zacdtku zapojen do planovani,
a to i s ohledem na vyvoj kvality.

Poskytovatelé planuji iniciativy zaloZené na
spoluprdci s ostatnimi poskytovateli odbor-
ného vzdélavani a piipravy.

Piislusné zdcastnéné subjekty se podileji na
procesu analyzy mistnich potieb.

Poskytovatelé odborného vzdélavani
a piipravy maji zaveden jasny
a transparentni systém pro zaji§tovani kvality.

Plany provédéni jsou
navrzeny na zdkladé
konzultaci se zacastné-
nymi subjekty a zahrnuji
jasné zdsady.

Pliny provadéni jsou stanoveny ve spolu-
prici se socidlnimi partnery, poskytovateli
odborného vzdélavani a piipravy a dalsimi
piislusnymi  zucastnénymi  subjekty na
riznych drovnich.

Pliny provadéni piihlizeji k pozadovanym
zdrojim, kapacité uzivateli a ndstrojim
a pokyniim potiebnym pro jejich podporu.

Pro provaddéni na riznych drovnich byly
navrzeny pokyny a standardy.

Plany provaddéni zahrnuji zvldstni podporu
vzdélavani ucitelt a Skoliteld.

Povinnosti poskytovateli odborného vzdéld-
vani a pripravy pii provadéni jsou jasné
popsdny a jsou transparentni.

Je navrZen celostdtni nebo regiondlni rdmec
pro zajistovani kvality, ktery zahrnuje
pokyny a standardy kvality na drovni posky-
tovatele odborného vzdéldvani a piipravy
s cilem podporit stdlé zlepsovani a vlastni
fizeni.

Zdroje jsou interné pfiméfené uspofddany ¢i
rozdéleny za tcelem dosazeni cilii stanove-
nych v pldnech provadéni.

Vyslovné se podporuji pfislusnd a Sirokd part-
nerstvi pro provadéni pldnovanych akci.

Strategicky pldn rozvoje kompetenci perso-
ndlu stanovuje potieby vzdéldvani ucitelt
a Skoliteld.

Persondl se ucastni pravidelného vzdélavani
a rozviji spoluprdci s piislusnymi externimi
zicastnénymi subjekty na podporu budovéni
kapacit a zvySovdni kvality a vykonnosti.

(") Pro tcely tohoto doporuceni vychdzi pouzité definice z glosife agentury Cedefop o kvalité v odborné piipravé (pracovni dokument,

listopad 2003).

(%) Dalsi soubor vybranych ukazatelti kvality je podrobné uveden v piiloze I
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Kritéria kvality

Orienta¢ni deskriptory na tirovni systému
odborného vzdélavani a pripravy

Orientacni deskriptory na trovni poskytovatele
odborného vzdélavani a piipravy

Evaluace vysledka
a procesii je provadéna
pravideln¢ a za pomoci
méfeni.

Je navrzena metodika evaluace, kterd

zahrnuje intern{ a externi evaluaci.

Je dohodnuta a jasné popsdna Gcast zicast-
nénych subjektd na procesu monitorovani
a evaluace.

Celostitni nebo  regiondlni  standardy
a procesy pro zvySovani a zajistovani kvality
odpovidaji potiebdm odvétvi.

Systémy podle potieby podléhaji autoeva-
luaci a internimu a externimu
piezkoumdvani.

Jsou zavedeny systémy vcasného varovani.
Pouzivaji se ukazatele vykonnosti.

Probihd pfislusné, pravidelné a soudrzné
shromazdovédni ddajii pro méfeni spéchu
a urCovani oblasti, které maji byt zlepSeny
Jsou navrzeny odpovidajici metodiky shro-
mazdovani dat, napf. dotazniky a ukazatele
nebo metriky.

V rémci celostdtnich a regionalnich pfedpist
¢i rdmcti nebo v rdmci iniciativy poskytova-
teld odborného vzdélavani a piipravy se
pravidelné  provadi sebehodnoceni nebo
autoevaluaci.

Evaluace a pfezkoumdni zahrnuji procesy
a vysledky ¢i zdvéry vzdélavéni, véetné posou-
zeni  spokojenosti  ucicich se, jakoz
i vykonnosti a spokojenosti personélu

Evaluace a pfezkoumadni zahrnuji odpovidajici
a a¢inné mechanismy pro zapojeni internich

a externich zdcastnénych subjektd.

Jsou zavedeny systémy vcasného varovani.

Piezkoumdvani

Na vsech drovnich jsou stanoveny postupy,
mechanismy a ndstroje pro pfezkoumdvani.

Procesy jsou pravidelné prezkoumdviny
a jsou navrhovdny akéni plany pro
provadéni zmén. Systémy jsou patfi¢né
upravovany.

Informace o vysledcich evaluace
zvefejilovany.

jsou

Od ucicich se ziskdva zpétnd vazba ohledné
jejich individudlnich zkuSenosti s vyukou
a ohledné vzdélavaciho prostiedi a prostiedi
vyuky. Spolu se zpétnou vazbou od vyucuji-
cich se pouzivd jako informace pro dalsi akee.

Informace o vysledcich ptezkoumdni jsou
k dispozici Siroké vefejnosti.

Postupy  tykajici se  zpéné  vazby
a pfezkoumdvan{ jsou soucdsti procesu strate-
gického uceni v rdmci organizace.

Vysledky ¢i zdvéry procesu evaluace jsou
projedndviany s piislusnymi zdcastnénymi
subjekty a ndsledné jsou zavddény odpovida-
jici akéni plany.
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PRILOHA I

REFERENCNI SOUBOR VYBRANYCH UKAZATELU KVALITY PRO HODNOCENI KVALITY V ODBORNEM

VZDELAVANI A PRIPRAVE

Tato piiloha navrhuje uceleny vybér ukazatelt kvality, které mohou byt pouzity na podporu evaluace a zvySovani kvality
systémt nebo poskytovateli odborného vzdéldvani a piipravy. Tento soubor ukazatelti bude ddle rozvinut prostfednic-
tvim evropské dvoustranné nebo vicestranné spoluprace a bude vychdzet z evropskych ddaji a vnitrostatnich rejstikd.

Z hlediska jejich povahy a tcelu je tieba je odliSovat od ukazateld a kritérii uvedenych v zdvérech Rady ze dne
25. kvétna 2007 o uceleném rdmci ukazatelt a kritérif pro sledovdni pokroku pfi plnéni lisabonskych cilti v oblasti

vzdélavani a odborné piipravy.

Tabulka ukazateld kromé toho neobsahuje souhrnné ukazatele na vnitrostdtni tGrovni v piipadech, kdy tyto ukazatele
neexistuji nebo kdy je obtizné je ziskat. Tyto ukazatele mohou byt na vnitrostdtni drovni shrnuty v pozdgsi fizi na
zdkladé spolecné dohody mezi ¢lenskymi stity, Komisi a siti evropského referenéniho rdmce pro zajistovéni kvality.

Ukazatel Druh ukazatele Ucel politiky
Zastiesujici ukazatele zajistovani kvality

¢ 1
Vyznam systémi zajistovani kvality pro
poskytovatele  odborného  vzdélavani
a pifpravy:
a) podil  poskytovateld  uplatriujicich | Kontextovy ukazatel/vstupni ukazatel | Podpora kultury zvySovani kvality

vnitini  systémy  zajistovani kvality na drovni poskytovatelt odborného

vymezené zdkonem nebo z vlastni
iniciativy

b) podil akreditovanych poskytovatelt
odborného vzdélavani a piipravy

vzdélavani a pripravy

ZvysSovani transparentnosti kvality
odborné piipravy

Zvysovani vzdjemné davéry
v poskytovani odborné piipravy

¢.2
Investice do odborné piipravy uciteld
a Skolitela:

a) podil uciteld a Skoliteld tcastnicich se
dalsi odborné pripravy

b) vyse investovanych prostiedki

Vstupni ukazatel/procesni ukazatel

Podpora spoluvlastnictvi k procesu
vyvoje kvality v odborném vzdéld-
vani a pipravé mezi uciteli
a Skoliteli

Lepsi schopnost odborného vzdéla-
vani a piipravy reagovat na vyvijejici
se poptavku na trhu préce

Posileni individudlnich schopnosti
ucit se

Zlepsovani vysledkt dosahovanych
ucicimi se

Ukazatele podporuj

ici kvalitativni cile odborného vzdélavéni a piipravy

C3

Mira Gcasti v programech odborného
vzdéldvani a piipravy:

Pocet Gcastnikd v programech odborného
vzdélavani a piipravy (') podle druhu
programu a jednotlivych kritérif (?)

Vstupni ukazatel/procesni ukazatel/
vystupni ukazatel

Ziskani zékladnich informaci
o atraktivnosti odborného vzdéla-
vani a pfipravy na trovni systému
a poskytovatelt

Zaméfeni podpory na  zvySeni
dostupnosti odborného  vzdéldvéni
a piipravy, a to i pro znevyhodnéné
skupiny
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Ukazatel

Druh ukazatele

Ucel politiky

C 4

Mira dokonéeni programii odborného
vzdéldvani a piipravy:

Pocet osob, jez uspésné dokoncily ¢i
nedokoncily programy odborného vzdéla-
vani a piipravy, podle druhu programu
a jednotlivych kritérif

Procesni ukazatel/vystupni ukazatel/
ukazatel vysledka

Ziskani zékladnich informaci
o dosazenych vysledcich ve vzdeld-
vani a o kvalit¢ vzdélavaciho
procesu

Vypocet podilu ucicich se, ktef
nedokoncili program ve srovndni
s mirou Gcasti

Podpora tspésného dokonceni jako

jeden z hlavnich cila kvality
v oblasti odborného vzdélavani
a pifpravy

Podpora poskytovédni pfizptisobené
odborné piipravy, a to i pro znevy-
hodnéné skupiny

C5
Mira uplatnéni Gcastnikdi  programu
odborného vzdélavani a piipravy:

a) oblast uplatnéni tcastnikii odborného
vzdélavani a pfipravy v dany okamzik
po dokonceni odborné piipravy podle
druhu  programu a jednotlivych
kritérif (3)

b) podil zaméstnanych ucicich se v dany
okamzik po dokonceni odborné
piipravy  podle druhu programu

a jednotlivych kritérif

Ukazatel vysledka

Podpora zaméstnatelnosti

Lepsi schopnost odborného vzdeld-
vani a piipravy reagovat na ménici
se pozadavky trhu prdce

Podpora poskytovani pfizplisobené
odborné piipravy, a to i pro znevy-
hodnéné skupiny

C.6
Vyuziti
pracovisti:

ziskanych ~ dovednosti  na

a) informace o zaméstndni, které jednot-
livé osoby ziskaly po dokonceni
odborné piipravy podle druhu odborné
piipravy a jednotlivych kritéri

b) mira spokojenosti osob a zaméstnava-
teld se ziskanymi dovednostmi ¢i
schopnostmi

Ukazatel vysledkd

(kombinace kvalitativnich a
kvantitativnich tdaja)

Zvyseni zaméstnatelnosti

Lepsi schopnost odborného vzdéld-
vani a piipravy reagovat na ménici
se pozadavky trhu prdce

Podpora poskytovani pfizplisobené

odborné piipravy, a to i pro znevy-
hodnéné skupiny

Kontextové informace

C7

Mira nezaméstnanosti () podle jednotli-
vych kritérif

Kontextovy ukazatel

Podkladové informace pro rozhodo-
véni na drovni systémi odborného
vzdéldvani a piipravy

C. 8

Pritomnost ohroZenych skupin:

a) procentni podil tcastnikd odborného
vzdéldvani a piipravy klasifikovanych
jako znevyhodnéné skupiny (v daném
regionu nebo spddové oblasti) podle
véku a pohlavi

b) mira  dspénosti  znevyhodnénych
skupin podle véku a pohlavi

Kontextovy ukazatel

Podkladové informace pro rozhodo-
vani na trovni systémi odborného
vzdeldvani a piipravy

Podpora pfistupu znevyhodnénych
skupin k odbornému vzdéldvani
a piipravé

Podpora poskytovani pfizplisobené
odborné piipravy znevyhodnénym
skupindm
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Ukazatel

Druh ukazatele

Uel politiky

C
Mechanismy  pro

9

identifikaci odborné

piipravy, kterd odrdzi poteby trhu préce:

a

b

=

informace o mechanismech pro urco-
vani ménicich se pozadavki na
rliznych drovnich

Gcéinnost téchto mechanisma

Kontextovy ukazatel/vstupni ukazatel

(kvalitativni informace)

Lepsi schopnost odborného vzdéla-
vani a piipravy reagovat na ménici
se pozadavky trhu prdce

Podpora zaméstnatelnosti

C.

10

Programy na podporu lepstho pristupu
k odbornému vzdélavani a piipravé

a)

b)

informace o stdvajicich programech na
rliznych drovnich

ucinnost téchto programi

Procesni ukazatel

(kvalitativni informace)

Podpora piistupu k odbornému
vzdéldvani a prpravé, a to i pro
znevyhodnéné skupiny

Podpora poskytovdni pfizptsobené
odborné piipravy

(") Pro pocétecni odborné vzdélavani: aby byl ucici se pocitdn mezi Gcastniky, musi se odborného vzdéldvani dcastnit po dobu Sesti tydnd.
Pro celozivotni uceni: procentni podil obyvatelstva piijatého do formdlnich programt odborného vzdélavani a piipravy.

(3) Kromé zdkladnich informaci o pohlavi a véku lze pouzit dalsf socidlni kritéria, napfiklad osoby s nedokoncenym vzdélanim, nejvyssi
dosazené vzdéldni, migrujici osoby, osoby se zdravotnim postizenim, délka nezaméstnanosti.

(%) Pro pocdtecni odborné vzdélavani: véetné informaci o oblasti uplatnéni osob, které vzdélavaci program nedokoncily.

() Definice podle Mezindrodni organizace price a Organizace pro hospodaiskou spolupréci a rozvoj: nezaméstnané osoby ve véku 15-74
let aktivné hledajici zaméstndni a pfipravené pracovat.
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DOPORUCENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
ze dne 18. Cervna 2009
o vytvofeni evropského systému kreditts pro odborné vzdélavani a pfipravu (ECVET)
(Text s vyznamem pro EHP)
(2009/C 155/02)
EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE, (3)  Systémy odborného vzdéldvini a pfipravy, jedna

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 149 odst. 4 a ¢l. 150 odst. 4 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

N

ohledem

na stanovisko Evropského hospodéiského

a socidlntho vyboru (1),

s ohledem na stanovisko Vyboru regioni (),

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (?),

vzhledem k témto dtvodim:

1 [_:H.
2) UF

Rozvoj a uzndvédni znalosti, dovednosti a kompetenci
oband maji zdsadni vyznam pro jejich osobni
a profesni rozvoj a pro konkurenceschopnost, zaméstna-
nost a socidlni soudrznost ve SpoleCenstvi. V tomto
ohledu by mély usnadnit nadndrodni mobilitu pracov-
nikdl a ucicich se a pfispét ke splnéni pozadavki spoje-
nych s nabidkou a poptdvkou na evropském trhu prace.
Proto by méla byt na dGrovni Spolecenstvi podporovana
a zlepSovdna tcast na celozivotnim uceni bez hranic pro
vSechny a pfenos, uznavani a shromazdovani vysledka
uceni jednotlived dosazenych ve formdlnim, neformdlnim
a informdlnim kontextu.

Evropskd rada na zaseddni v Lisabonu v roce 2000
dospéla k zavéru, ze zvySend prihlednost kvalifikaci by
méla byt jednou z hlavnich slozek nutnych k tomu, aby
byly systémy vzdélavani a odborné piipravy ve Spolecen-
stvi pfizptisobeny pozadavkiim znalostni spolecnosti.
Kromé toho Evropskd rada na zasedani v Barceloné
v roce 2002 zduraznila vyznam zlepSeni prahlednosti
a metod uzndvini v oblasti odborného vzdélavani

a piipravy.

() Uk vést. C 100, 30.4.2009, s. 140.
(

. vést. C 325, 19.12.2008, s. 48.

(%) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 18. prosince 2008
(dosud nezvefejnéné v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze

dn

e 11. kvétna 2009.

(4)

z hlavnich oblasti celozivotntho uceni, jsou pFimo
spojeny s vieobecnym a vysokoskolskym vzdélavanim
i s politikou zaméstnanosti a socidlni politikou kazdého
¢lenského statu. Svym meziodvétvovym vlivem podporuji
nejen konkurenceschopnost evropského hospodarstvi
a uspokojeni potieb trhu price, ale i socidlni soudrznost,
rovnost a zapojeni obcanl.

Vyznam systému pienosu kreditd pro odborné vzdéli-
vani a piipravu zdtraziiuje usneseni Rady ze dne
19. prosince 2002 o podpofe posilené evropské spolu-
prace v oblasti odborného vzdéldvani a piipravy (*) (.ko-
dansky proces) i spole¢nd pribéind zpriva Rady
a Komise z roku 2004 o provadéni pracovniho
programu nazvand ,Vzdélavini a odbornd piiprava
2010 (%), zatimco spole¢nd zprdva Rady a Komise pro
rok 2008 o pokroku (°) zdiraziuje, Ze je tfeba udélat
vice pro zlepSeni kvality a atraktivnosti odborného vzdé-
lavani a pfipravy.

Zavéry Rady a zdstupch vldd clenskych statl zasedajicich
v Radé ze dne 15. listopadu 2004 o budoucich prioritdch
posilené evropské spoluprce v oblasti odborného vzdé-
lavani a pipravy oznacily za priority rozvoj
a uplatiovani evropského systému prenosu kreditd
v oblasti odborného vzdélavani a piipravy tak, aby
ucici se mohli pfi pfechodu z jednoho systému odborné
piipravy do jiného navdzat na vysledky, jichz dosahli
béhem své dosavadni vzdélavaci drahy.

Ucelem tohoto doporuceni je vytvofit evropsky systém
kreditd pro odborné vzdélavani a piipravu (ddle jen
,ECVET“), ktery md wusnadnit pfenos, uzndvani
a shromazdovani ohodnocenych vysledkdl uceni jednot-
lived, kteti hodlaji ziskat urcitou kvalifikaci. Tim se zlepsi
obecnd srozumitelnost vysledkd uceni obéanti a jejich
prahlednost, mezindrodni mobilita a pfenosnost mezi
Clenskymi staty a piipadné i v rdmci jednotlivych ¢len-
skych stdtG v prostoru celozivotnitho uéeni bez hranic
a zlepdi se i mobilita a pfenosnost kvalifikaci na vnitro-
statni drovni mezi rGznymi odvétvimi hospodafstyi
a v rdmci trhu price; pfispéje to také k rozvoji
a rozdifeni evropské spoluprice v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy.

. vést. C 13, 18.1.2003, s. 2.

. vést. C 104, 30.4.2004, s. 1.
. vést. C 86, 5.4.2008, s. 1.
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ECVET by se mél opirat o zdsady a technické specifikace
stanovené v piiloze II. Kromé toho by mél vychdzet ze
spole¢nych zdsad zajistovani kvality, které jsou stanoveny
v zévérech Rady ze dne 28. kvétna 2004 o zajistovani
kvality odborného vzdélavani a piipravy a doporuceni
Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. Cervna
2009 o zavedeni evropského referencniho rdmce pro
zajiStovani kvality v oblasti odborného vzdéldvani

a piipravy (}).

ECVET je pouzitelny pro vechny vysledky uceni, jichz by
v zdsadé mélo byt mozné dosdhnout riznymi vzdéliva-
cimi a ucebnimi cestami na viech trovnich evropského
ramce kvalifikaci pro celozivotni uceni (ddle jen ,ERKY)
a které by ndsledné mélo byt mozné pfenést a uznat.
Toto doporuceni tudiz piispivd k obecnéjsim cilim,
které spocivaji v podpofe celozivotniho uceni a ve
zvySeni zaméstnatelnosti, otevienosti vici mobilité
a socidlniho zaclenéni pracovnikd a ucicich se. Usnadiiuje
zejména rozvoj pruznych a individualizovanych cest
a uzndvani vysledki uceni ziskanych neformdlnim
a informdlnim ucenim.

Prihledné zdsady zajistovani kvality, vyména informaci
a vytvéfeni partnerstvi mezi institucemi piislusnymi pro
udélovani kvalifikaci, poskytovateli odborného vzdélavani
a piipravy a dalsimi zdcastnénymi subjekty by mély
piispét k nastoleni vzdjemné duvéry a mély by usnadnit
provadéni tohoto doporuceni.

Toto doporuceni by mélo usnadnit slucitelnost, srovna-
telnost a doplitkovost riznych systéma kreditd pouzi-
vanych v oblasti odborného vzdélavini a pripravy
a evropského systému pro pfenos a shromazdovani
kreditd (ECTS), ktery se pouzivd v oblasti vysokoskol-
ského vzdélavani, a tudiz by mélo v souladu
s vnitrostitnimi pravnimi predpisy a praxi prispét
k vyssi prostupnosti mezi riznymi drovnémi vzdélavani
a odborné piipravy.

V souladu se zavéry Rady ze dne 28. kvétna 2004
o spole¢nych evropskych zdsadich pro identifikaci
a validaci neformdlniho a informdlniho uceni by méla
byt podporovéna validace ohodnocenych vysledkii nefor-
mélniho a informdalniho uéeni.

Toto doporuceni dopliiuje doporuceni Evropského parla-
mentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evrop-
ského ramce kvalifikaci pro celozivotni uceni (), které
Clenskym stitim doporucuje, aby podporovaly uzké
vazby mezi ERK a stdvajicimi ¢i budoucimi evropskymi
systémy pro pienos a shromazdovani kreditt v oblasti
vysokoskolského vzdéldvani a odborného vzdélavani

a ptipravy. Zatimco hlavnim cilem ERK je zvysit prihled-
nost, srovnatelnost a prenosnost ziskanych kvalifikaci,
cllem ECVET je usnadnit pfenos, uzndvdni
a shromazdovani vysledkt uceni jednotlived na cesté
k ziskdni kvalifikace.

Toto doporuceni zohlediiuje rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady ¢ 2241/2004/ES  ze dne
15. prosince 2004 o jednotném rdmci Spolecenstvi pro
prihlednost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Euro-
pass) () a doporuceni Evropského parlamentu a Rady
ze dne 18. prosince 2006 o nadndrodni mobilité uvnitf
Spolecenstvi pro tcely vSeobecného a odborného vzdé-
lavani: Evropskd charta kvality mobility (4.

Toto doporuceni by mélo tam, kde to pfipadd v tvahu,
usnadnit zapojeni pfislusnych mistnich a regiondlnich
organit do propojovani vnitrostitnich nebo jinych
ramct a systéma kvalifikaci s ECVET.

Toto doporuceni by se nemélo dotknout smérnice Evrop-
ského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne
7. zaf 2005 o uzndvani odbornych kvalifikaci (°), kterd
pfizndva urcitd prava a uklddd urcité povinnosti jak
piislusnému vnitrostdtnim orgdnu, tak migrujici osobé.
Pouzivani ECVET by nemélo mit vliv na pfistup na trh
price, na némZ jsou profesni kvalifikace uznavany
v souladu se smérnici 2005/36/ES. Kromé toho ECVET
nepfedstavuje pro obcany zddny novy ndrok na auto-
matické uzndvéni vysledkti uceni nebo bodi.

Zavedeni a uplatiiovani ECVET je s ohledem na ¢lanky
149 a 150 Smlouvy dobrovolné, a proto miize byt usku-
tenéno pouze v souladu se stdvajicimi vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy.

Jelikoz cilti tohoto doporuceni, totiz podpory a doplnéni
¢innosti  ¢lenskych statd, usnadnéni spoluprice mezi
nimi, zvy$eni prihlednosti a podpory mobility
a celozivotniho uceni, nemize byt uspokojivé dosazeno
na Urovni Clenskych stdtd, a proto jich mize byt
z davodu jejich rozsahu a G¢inkd 1épe dosazeno na
trovni Spolecenstvi, miize Spolecenstvi ptijmout opatfeni
v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy. V souladu se zdsadou proporcionality stano-
venou v uvedeném ¢lanku nepfekracuje toto doporuceni
rdmec toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cild,
jelikoz nenahrazuje ani nedefinuje vnitrostdtni systémy
kvalifikaci nebo kvalifikace samotné nebo vnitrostatni
systémy kreditd, nestanovi specifické vysledky uceni
nebo kompetence jednotlivce a nemd za cil ani nepoza-
duje fragmentaci ani harmonizaci systému kvalifikaci,

. vést. L 390, 31.12.2004, s. 6.

. vést. L 394, 30.12.2000, s. 5.
. vést. L 255, 30.9.2005, s. 22.
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(1) Viz strana 1 v tomto Cisle Ufedniho véstniku. (
() UF. vest. C 111, 6.5.2008, s. 1. (
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na vsech drovnich ERK odkazujicich na kvalifikace ziskané
odbornym vzdélavinim a pfipravou podporovaly evropsky
systém kreditti pro odborné vzdélavani a ptipravu (ddle jen
,ECVET"), jak je stanoven v pfilohdch I a II, s cilem usnadnit
nadndrodni mobilitu a uzndvani vysledki uceni v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy a celoZivotni uceni bez
hranic;

vytvofily nezbytné podminky a piijaly vhodnd opatfeni, aby
ECVET mohl byt — v souladu s vnitrostaitnimi pravnimi
pfedpisy a praxi a na zdkladé experimentd a testovani —
od roku 2012 postupné uplatilovdn na kvalifikace odbor-
ného vzdélavani a pipravy na vsech drovnich ERK
a vyuZzivan pro Uclely pfenosu, uzndvani a shromazdovani
vysledkti uceni jednotlive dosazenych ve formdlnim
a pifpadné neformdlnim a informdlnim kontextu;

podporovaly vytvadfeni vnitrostitnich a evropskych partner-
stvi a siti, na nichz se podileji instituce a orgny pfislusné
pro kvalifikace a diplomy, poskytovatelé odborného vzdéld-
vani a piipravy, socidlni partnefi a dal$i zicastnéné subjekty
a které se zaméfuji na experimentovani, uplatiovani
a podporu ECVET;

zarudily piistup zicastnénych subjektt a jednotlivel v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy k informacim a pokyntim
tykajicim se pouzivani ECVET a usnadnily vyménu informaci
mezi Clenskymi staty. Kromé toho by meély zarucit, Ze
piislusné orgdny dostate¢né propaguji pouzivini ECVET
pro kvalifikace a Ze souvisejici dokumenty ,Europassu*
vydané prislusnymi orgdny obsahuji jasné a relevantni
informace;

pfi pouzivani ECVET uplatiiovaly v souladu s vnitrostdtnimi
pravnimi pfedpisy a praxi obecné zdsady zajistovani kvality
odborného vzdélavani a pipravy stanovené v zdvérech Rady
ze dne 28. kvétna 2004 o zajistovani kvality odborného
vzdélavani a piipravy, zejména pfi hodnoceni, validaci
a uzndvani vysledkd ucent;

zajistily, Ze jsou na vhodnych trovnich v souladu s pravnimi
predpisy, strukturami a pozadavky jednotlivych clenskych
staitd  zavedeny funkéni mechanismy pro koordinaci
a sledovani, aby se zarucila kvalita, prihlednost
a soudrznost iniciativ pfjatych za udcelem uplatiovani
ECVET,

SCHVALUJ{ ZAMER KOMISE:

1)

3)

podporovat ¢lenské stity pfi plnéni dkold uvedenych
v bodech 1 az 6 a pfi pouzivani zdsad a technickych speci-
fikaci ECVET, jak jsou stanoveny v piiloze I, zejména usnad-
nénim testovani a podporou spoluprice, vzdjemného ucent,
propagace a zahajovani informac¢nich a konzulta¢nich
procesti a zdroven zajisténim piistupu k poradenskym mate-
ridlam pro vsechny obcany, ktefi o to maji zdjem;

ve spolupraci s ¢lenskymi staty, vnitrostatnimi a evropskymi
odborniky a uzivateli vytvorit piHrucky a ndstroje
a piizpusobit piislusné dokumenty Europassu; ve spolupraci
s odborniky z oblasti odborného vzdélivini a piipravy
a vysokoskolského vzdélavani a s uZivateli na evropské
a vnitrostatni trovni rozvijet odborné znalosti pro zvyseni
slucitelnosti a doplitkovosti ECVET a ECTS, ktery se pouzivd
ve vysokoskolském vzdélavani; a pravidelné poskytovat
informace o vyvoji ECVET;

podporovat evropskou sit ECVET, v niZ budou zastoupeny
piislusné zicastnéné subjekty v oblasti odborného vzdéla-
vani a pripravy a piislusné vnitrostdtni instituce, a zapojit
se do ni spole¢né s clenskymi stity za Gcelem Sifeni
a podpory ECVET v ¢lenskych statech a vytvofeni udrzitelné
platformy pro vyménu informaci a zkuSenosti mezi ¢len-
skymi stdty; v rdmci této sité ziidit skupinu uzivateld ECVET,
jejimz dkolem bude pfispivat k aktualizaci pirucky pro
uzivatele a ke kvalité a celkové soudrznosti spoluprice pii
uplatiovani ECVET;

sledovat a ovéfovat piijatd opatfeni, véetné vysledki experi-
mentti a testovani, a po hodnoceni a evaluaci téchto
opatieni, provedenych ve spoluprdci s clenskymi stity,
podat Evropskému parlamentu a Radé do 18. Cervna 2014
zprdvu o ziskanych zkuSenostech a disledcich pro budouc-
nost, véetné ptipadného prezkumu a dpravy tohoto doporu-
Ceni, zahrnujici aktualizaci pfiloh a poradenskych materidla
ve spolupraci s clenskymi stdty.

V Bruselu dne 18. Cervna 2009.

Za Radu
piedseda

Za Evropsky parlament
predseda

H.-G. POTTERING Stefan FULE
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PRILOHA 1
DEFINICE

Pro dcely tohoto doporuceni se rozumi:

a) ,kvalifikaci“ formaln{ vysledek procesu hodnoceni a validace, ktery je ziskdn poté, co pfislusnd instituce rozhodla, Ze
dosazené vysledky uceni jednotlivce odpovidaji danym standardiim;

b) ,vysledky uceni® prohldseni o tom, co ucici se znd, ¢emu rozumi a co je schopen po dokonceni procesu uceni
vykondvat, vyjiddfeno pomoci znalosti, dovednosti a kompetenci;

) ,jednotkou vysledki uceni“ (jednotkou) slozka kvalifikace, ktera je tvofena ucelenym souborem znalosti, dovednosti
a kompetenci, které lze hodnotit a validovat;

d) ,kreditem za vysledky uceni“ (kreditem) soubor vysledkii uceni jednotlivce, které byly ohodnoceny a které lze shro-
mazdovat za Gcelem dosazeni kvalifikace nebo prenést do jinych vzdélavacich programu & kvalifikact;

e) ,pifslusnou instituci* instituce piislusnd pro vytvafeni a udélovani kvalifikaci nebo pro uzndvéni jednotek nebo pro
vykon jinych funkci spojenych s ECVET, napiiklad piidélovani bodii ECVET za kvalifikace a jednotky, hodnocent,
validace a uznévani vysledkd uceni na zdkladé pravidel a postupt zdcastnénych zemf;

f) ,hodnocenim vysledkd uceni* metody a postupy, jejichz pomoci je zjistovdno, do jaké miry ucici se ve skutecnosti
dosdhl danych znalosti, dovednosti a kompetencf;

@) ,validaci vysledkid uceni“ proces potvrzeni, Ze dané ohodnocené vysledky uceni, jichz ucici se dosdhl, odpovidaji
specifickym vysledkiim, které mohou byt pozadovany pro udéleni jednotky nebo kvalifikace;

h) ,uzndnim vysledkd uceni® postup, pfi némz jsou udélenim jednotek nebo kvalifikaci Gfedné potvrzeny dosazené

i)

vysledky ucent;

,body ECVET* ¢iselné vyjadieni celkové vahy vysledkti uceni v rdmci kvalifikace a pomérné véhy jednotek ve vztahu ke
kvalifikaci.
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PRILOHA I

ECVET - ZASADY A TECHNICKE SPECIFIKACE

ECVET je technickym rdémcem pro pfenos, uzndvini a popiipadé shromazdovéni vysledki uceni jednotlivet za Gcelem
ziskdni kvalifikace. Ndstroje a metodika ECVET zahrnuji popis kvalifikaci vyjadfenych v jednotkdch vysledkd uceni
s pifslusnymi body, proces pfenosu a shromazdovéni a dopliwjici doklady, jako jsou smlouvy o uceni, osobni zdznamy
a piirucky pro uzivatele ECVET.

ECVET md v rdmci mobility usnadnit uzndvani vysledkd uceni v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy za tcelem
ziskdni kvalifikace. Je tfeba poznamenat, Ze ECVET nepfedstavuje pro ob¢any zddny novy ndrok na automatické uzndni
vysledkti uceni nebo bodd. Jeho uplatnéni na urcitou kvalifikaci je v souladu s pravnimi pfedpisy a pravidly pouzitelnymi
v clenskych statech a vychdzi z ndsledujicich zdsad a technickych specifikact:

1. Jednotky vysledki uceni

Jednotka je slozka kvalifikace, kterd je tvofena ucelenym souborem znalosti, dovednosti a kompetenci, které Ize hodnotit
a validovat piislusnymi body ECVET. Kvalifikace v zdsadé sestdvd z vice jednotek a je tvofena celym souborem jednotek.
Ucici se tak mbze ziskat kvalifikaci shromazdovinim poZadovanych jednotek, které obdrzel v riznych zemich
a v raznych kontextech (formdlnim, piipadné neformdlnim a informdlnim), pfi soucasném dodrzovéani vnitrosttnich
pravnich predpisti tykajicich se shromazdovani jednotek a uzndvani vysledk® uceni.

Jednotky, které tvori kvalifikaci, by mély byt

— jasn¢ a srozumitelné popsdny pomoci odkazu na znalosti, dovednosti a kompetence, které obsahuji,

— vytvofeny a uspordddny soudrzné ve vztahu k celkové kvalifikaci,

— vytvofeny tak, aby umoznovaly samostatné hodnotit a validovat vysledky uceni obsazené v jednotce.

Jednotka miZe byt specifickd pro jedinou kvalifikaci nebo spolecnd pro vice kvalifikaci. Ocekdvanych vysledkd ucen,
které jednotku definuji, maze byt dosazeno kdekoli a jakymkoli zptsobem. Jednotka tedy nesmi byt v zdsadé zaméno-
véna za slozku formélniho vzdéldvactho programu ¢i odborné piipravy.

Pravidla a postupy pro definovéani vlastnosti jednotek vysledkti uceni a pro kombinovani a shromazdovani jednotek za
ucelem ziskdni ur¢ité kvalifikace vymezi piislusné instituce a partnefi zapojeni do odborné piipravy v souladu
s celostdtnimi nebo regiondlnimi pravidly.

Specifikace jednotky by mély obsahovat

— obecny ndzev jednotky,

— piipadé-li v tvahu, obecny ndzev kvalifikace nebo kvalifikaci, ke kterym se jednotka vztahuje,

— odkaz na troven dotycné kvalifikace podle ERK a piipadné podle vnitrostdtniho rdmce kvalifikaci a na kreditové body
ECVET, které jsou s touto kvalifikaci spojeny,

— vysledky uceni, které jednotka obsahuje,

— postupy a kritéria pro hodnoceni téchto vysledkd ucen,
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— body ECVET spojené s danou jednotkou,
— pifpadnou dobu platnosti jednotky.

2. Pfenos a shromazdovini vysledkii uceni; partnerstvi v ECVET

V ECVET jsou jednotky vysledkii uceni dosazené v ur¢itém prostiedi hodnoceny a pfi ispé$ném hodnoceni pfeneseny do
jiného prostfedi. V tomto druhém prostiedi jsou validovany a uzndny piislusnou instituci jako soucdst pozadavki na
kvalifikaci, kterou chce dand osoba ziskat. Jednotky vysledkd uceni mohou byt poté shromazdoviny za tcelem ziskdni
dané kvalifikace v souladu s celostdtnimi ¢i regiondlnimi pravidly. Pislusné instituce a partnefi zapojeni do odborné
piipravy vypracuji postupy a pokyny pro hodnoceni, validaci, shromazdovani a uzndvani jednotek vysledki uceni.

Prenos kreditt zaloZeny na ECVET a uplatnény na vysledky uceni dosazené ve formalnich vzdélavacich kontextech by mél
byt usnadnén vytvofenim partnerstvi a siti, do nichZ jsou zapojeny pfislusné instituce zmocnéné k tomu, aby pro tcely
pienosu a validace ve svém prostfedi udélovaly kvalifikace nebo jednotky nebo dévaly kredit za dosazené vysledky uceni.

Cilem vytvéfeni partnerstvi je

— vytvofit obecny rdmec pro spoluprdci a tvorbu siti mezi partnery stanoveny v memorandu o porozuméni, jimz se
nastoli prostiedi vzdjemné divéry,

— pomoci partnerim pii tvorbé specifickych opatieni pro pienos kreditdi pro ucici se.
Memorandum o porozuméni by mélo potvrdit, Ze partnefi
— uzndvaji navzdjem své postaveni piislusnych instituci,

— uzndvaji navzdjem kritéria a postupy zajiStovani kvality, hodnoceni, validace a uzndvini za uspokojivé pro tcely
pfenosu kreditu,

— souhlasi s podminkami fungovani partnerstvi, napiiklad s cili, dobou trvani a opatfenimi pro pfezkum memoranda
o porozumeéni,

— souhlasf se srovnatelnosti dot¢enych kvalifikaci pro Géely pfenosu kreditt za pouziti referen¢nich drovni stanovenych
ERK,

— oznadi dal3i aktéry a prislusné instituce, ktefi by se mohli na pfislusném procesu podilet, a jejich funkce.

Pro pouziti ECVET na vysledky uceni dosazené v kontextu neformélntho a informélntho uéeni nebo mimo rdmec
memoranda o porozuméni by pfislusnd instituce, kterd je oprdvnéna udélovat kvalifikace nebo jednotky nebo ddvat
kredit, méla stanovit postupy a mechanismy pro identifikaci, validaci a uzndvani téchto vysledkti uceni udélenim odpo-
vidajicich jednotek a s nimi spojenych bodti ECVET.

3. Smlouva o uceni a osobni zdznam

Za ucelem prenosu kreditdi, jehoZ se dcastni dva partnefi a jeden mobiln{ ucici se, je mezi obéma piislusnymi institucemi
zapojenymi do odborné piipravy a procesu validace a uéicim se v rdmci memoranda o porozuméni uzaviena smlouva
o uceni. Tato smlouva by méla

— rozliSovat mezi piislusnou ,domdci“ a ,hostitelskou” instituci (1),
— upfesnovat konkrétni podminky pro obdobi mobility, napiiklad totoZnost uciciho se, dobu trvani mobility, vysledky

ucent, jichz md byt dosaZeno, a s nimi spojené body ECVET.

m

(") ,Domdci“ instituce je instituce, kterd bude ovéfovat a uzndvat vysledky uceni, jichz ucici se dosdhl. ,Hostitelskd“ instituce je instituce,
kterd poskytuje odbornou pfipravu, v jejimz ramci jsou piislusné vysledky uceni dosazeny, a kterd dosazené vysledky uceni hodnoti.
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Smlouva o uceni by méla stanovit, Ze dosdhne-li u¢ici se ocekdvanych vysledkt uceni a tyto vysledky jsou ,hostitelskou®
instituci kladné ohodnoceny, méla by ,domdci* instituce v souladu s pravidly a postupy, které tato pfislusnd instituce
stanovi, tyto vysledky validovat a uznat jako soucdst pozadavki na urcitou kvalifikaci.

Pfenos mezi partnery se mize tykat vysledkd uceni, jichz bylo dosazeno ve formdalnim, popiipadé neformdlnim
a informédlnim kontextu. Pfenos kreditu za dosazené vysledky uceni md tudiz tfi féze:

— Lhostitelskd“ instituce ohodnoti dosazené vysledky uceni a ucicimu se ud@li kredit. Dosazené vysledky uceni
a odpovidajici body ECVET jsou zapsiny do ,osobniho zdznamu“ (') ucictho se,

— ,domdci“ instituce validuje kredit jakoZzto vhodny zdznam o vysledcich daného uciciho se,

— ,domdci“ instituce poté uznd vysledky uceni, jichz bylo dosazeno. Toto uznani je pfedpokladem k udéleni jednotek
a odpovidajicich bodtt ECVET v souladu s pravidly ,domacitho* systému.

Validace a uzndni pfislusnou ,doméci® instituci zdvisi na Gspé$ném hodnoceni vysledki uceni piislusnou ,hostitelskou*
instituci v souladu s dojednanymi postupy a kritérii pro zajistovani kvality.

4. Body ECVET

Body ECVET poskytuji v &iselné podobé dopliujici informace o kvalifikacich a jednotkdch. Tyto body nemaji Zddnou
hodnotu bez vztahu k ziskanym vysledkim uceni vedoucim k urcité kvalifikaci, na néZ odkazuji, a odrdzeji dosazeni
a shromdzdéni jednotek. K umoznéni spole¢ného piistupu pii pouzivani bodli ECVET slouzi konvence, podle niz bude
vysledktim uceni, jichz md byt podle ocekdvini dosazeno béhem jednoho roku formélniho celodenniho odborného
vzdélavani a piipravy, pridéleno 60 bodd.

V ramci ECVET se body zpravidla pfidéluji ve dvou etapach: Nejprve jsou body ECVET pfidéleny kvalifikaci jako celku,
poté jejim jednotkdm. Pro danou kvalifikaci je jedno formdlni vzdéldvaci prostiedi pouzito jako referencni a na zdkladé
konvence je této kvalifikaci piidélen celkovy pocet bodi. Z tohoto celkového poctu jsou ndsledné kazdé jednotce
piidéleny body ECVET podle jeji pomérné vahy v ramci kvalifikace.

V piipadé kvalifikaci, které nemaji referencni formdlni vzdélavaci cestu, lze body ECVET piidélit na zdkladé odhadu podle
srovndni s jinou kvalifikaci, u niz je k dispozici formdlni referen¢ni prostfedi. Za dcelem srovnatelnosti kvalifikaci by
piislusnd instituce méla ucinit odkaz na rovnocennou trovenn v ERK nebo pfipadné na tdrovel ve vnitrostitnim rdmci
kvalifikaci nebo na podobnost vysledkd uceni v blizkém oboru.

Pomérnd véha jednotky vysledkd uceni ve vztahu ke kvalifikaci by méla byt stanovena podle nasledujicich kritérii nebo
jejich kombinace:

— pomérného vyznamu vysledk uceni, které tvoii jednotku, pro dcast na trhu price, pro postup na dalsi Grovné
kvalifikace nebo pro socidlni zaclenén,

— slozitosti, rozsahu a objemu vysledkd uceni v dané jednotce,

— usili, které musel uici se vynalozit, aby ziskal znalosti, dovednosti a kompetence pozadované u dané jednotky.

V bodech ECVET vyjddiend pomérnd vadha kterékoli jednotky, kterd je spolecnd pro nékolik kvalifikaci, se mezi témito
kvalifikacemi maze lisit.

Pridélovani bodi ECVET je zpravidla soucdsti struktury kvalifikaci a jednotek. Jsou vytvdfeny pfislusnymi institucemi,
které jsou povéfeny vytvafenim a udrzovanim kvalifikaci nebo jim byly za timto Gcelem udéleny specifické pravomoci.
V zemich, které jiz uplatiuji vnitrostdtni systém bodd, piislusné instituce stanovi opatfeni pro prepocet vnitrostitnich
kreditovych bodt na body ECVET.

(") Osobni zdznam je dokument, v némZ jsou popsiny ohodnocené vysledky uceni ucictho se a udélené jednotky a body ECVET.
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Uspésné dosazeni kvalifikace nebo jednotky je podnétem k udéleni s nimi spojenjch bodt ECVET, a to nezdvisle na
skutecné dobé potiebné k jejich dosazent.

Pii pfenosu jednotek jsou v souladu s celostdtnimi nebo regiondlnimi pravidly obvykle pieneseny také odpovidajici body
ECVET tak, aby mohly byt zohlednény pfi uzndvani pfenesenych vysledkti uceni. Piislusnd instituce maze sama zvazit,
zda maji byt body ECVET brany v vahu, pokud jsou pravidla a metody, jez byly za timto ticelem stanoveny, prihledné
a v souladu se zdsadami zajistovani kvality.

Neformélnim ¢ informdlnim ucenim ziskdvand kvalifikace, pro niz lze identifikovat referen¢ni formdlni vzdéldvaci cestu,
a odpovidajici jednotky dostévaji stejny pocet bodit ECVET jako u referen¢ni cesty, protoZe jsou ziskdvéany stejné vysledky
uceni.
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IV

(Informace)

INFORMACE ORGANU A INSTITUCI EVROPSKE UNIE

KOMISE

Sménné kurzy vidi euru (1)
7. €ervence 2009

(2009/C 155/03)

1 euro =

ména sménny kurz ména sménny kurz
UsD americky dolar 1,4019 AUD  australsky dolar 1,7484
JPY japonsky jen 133,61 CAD  kanadsky dolar 1,6223
DKK dédnsk4 koruna 7,4465 HKD  hongkongsky dolar 10,8648
GBP britské libra 0,86380 NZD novozélandsky dolar 2,1996
SEK §védskd koruna 10,9650 SGD singapursky dolar 2,0420
CHF §vycarsky frank 1,5181 KRW  jihokorejsky won 1784,41
ISK islandskd koruna ZAR  jihoafricky rand 11,1837
NOK norskd koruna 9,0565 CNY ¢insky juan 9,5788
BGN bulharsky lev 1,9558 HRK  chorvatskd kuna 7,3425
CZK ceskd koruna 25,882 IDR indonéskd rupie 14 374,43
EEK estonskd koruna 15,6466 MYR  malajsijsky ringgit 4,9746
HUF madarsky forint 273,20 PHP filipinské peso 67,591
LTL litevsky litas 3,4528 RUB rusky rubl 44,0625
LVL lotyssky latas 0,6971 THB thajsky baht 47,794
PLN polsky zloty 4,3740 BRL brazilsky real 2,7321
RON rumunsky lei 4,2117 MXN mexické peso 18,5100
TRY tureckd lira 2,1593 INR indickd rupie 67,6140

(") Zdroj: referenéni sménné kurzy jsou publikovany ECB.
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A%

(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI

KOMISE

Vyzva k pfedkldddni ndvrhd TREN/SUB/01-2009
(2009/C 155/04)

Komise zamysli poskytnout podpory v celkové vysi ptiblizné 4 750 000 EUR na podporu cilt dopravni
politiky. Politické priority byly stanoveny v pracovnim programu na rok 2009 pfijatém Komisi.

Hlavni zvolend témata se tykaji bezpe¢nosti provozu na pozemnich komunikacich, bezpe¢nosti dopravy
a vnitinfho trhu (pro vnitrozemskou vodni dopravu a ndmoini dopravu).

Informace tykajici se této vyzvy k predkldddni ndvrhii naleznete na nasledujici webové strince GR TREN:

http://ec.europa.eu/transport/grants/index_en.htm
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EVROPSKA INVESTICNI BANKA

Vyzva k pfedklddini nivrhi

Evropskd investi¢ni banka navrhuje v rdmci Akce EIB a vysokych kol na podporu vyzkumu dvé
nové finan¢ni podpory EIBURS

(2009/C 155/05)

Evropskd investi¢ni banka uskuteciiuje vétsinu svych instituciondlnich vztahii s vysokymi skolami prostied-
nictvim Akce EIB a vysokych $kol na podporu vyzkumu, kterd zahrnuje tfi rtizné programy:

— EIBURS (EIB University Research Sponsorship Programme — Program sponzorstvi EIB na podporu
vyzkumu na vysokych $koldch);

— STAREBEI (STAges de REcherche BEI — Vyzkumné stdze EIB) — program financovani mladych
vyzkumnych pracovnikd, ktefi pracuji na spolecnych projektech EIB a vysokych $kol; a

— EIB University Networks (Sité vysokych skol EIB) — mechanismus spoluprdce pro sité vysokych skol,
jejichz charakteristické rysy maji velky vyznam pro podporu cilti skupiny EIB.

EIBURS poskytuje granty vysokoskolskym vyzkumnym stfediskim zabyvajicim se tématy vyzkumu, jez
maji pro banku velky vyznam. Finan¢ni podpory EIB do vySe 100 000 EUR ro¢né v prubéhu ti let se
poskytuji na zdkladé vybérového fizeni katedrdm vysokych $kol nebo vyzkumnym stfediskim pii vysokych
Skoldch — v EU, v pfistupujicich zemich nebo v zemich, které zahdjily piistupova jedndni — jez projevily
o podporu zdjem a maji uznané odborné znalosti v oblastech vybranych bankou, a umozni rozsifeni jejich
aktivit v danych oblastech. Vybrany ndvrh s sebou nese povinnost poskytovat nejriiznéjsi vystupy (vyzkum,
organizovani kurzi a semindfd, navazovani kontaktd, sifeni vysledka atd.), které budou predmétem smluv-
niho ujedndni s bankou.

Pro akademicky rok 2009/2010 se v rdmci programu EIBURS zvolily tyto dvé nové oblasti vyzkumu:

— Rozvoj vefejnych elektronickych sluzeb v Evropé

Obnovend Lisabonskd strategie, jakoz i Evropsky plan hospodéiské obnovy povazuji v§eobecné zavedeni
infrastruktury pro vysokorychlostni Sirokopdsmovy pfistup v Evropé za klicovy predpoklad rychlejstho
Sifeni aplikaci elektronickych sluzeb piispivajicich ke zvyseni produktivity. Jelikoz trzni pobidky pro
Sifeni téchto aplikaci mohou byt zpocitku nedostate¢né, ocekdvd se, ze pfi stimulaci poptavky po
aplikacich bude hrat vedouci tlohu vefejny sektor, aby bylo zavedeni takové infrastruktury hospodaisky
odtvodnéné. Vetejny sektor by mohl mit soucasné prospéch ze znacného zvyseni produktivity, jelikoz
by mohl poskytovat stédvajici sluzby efektivnéji nebo vyvinout sluzby nové. Mohl by proto investovat do
pozadované infrastrukturni sité (vzhledem k jeji povaze vefejného statku a vzhledem k potiebé zajistit
otevieny pfistup) a specifikovat typy sluzeb, které se od této infrastruktury ocekdvaji (pfistup zaloZeny
na vysledcich).

Vyzkumny program by mél zhodnotit potencidl zavedeni jednotlivych typt elektronickych sluzeb (napf.
elektronickd vefejnd sprava, elektronické zdravotnictvi, elektronické uceni) a identifikovat pfislusnou
tlohu soukromého a vefejného sektoru a nejefektivngjsi zpiisoby poskytovani sluzeb (zejména
v kontextu rezimu partnerstvi mezi vefejnym a soukromym sektorem). Mél by také zohlednit nové
akce EU, napf. iniciativu rozhodujicich trhii a zaddvéni vefejnych zakdzek v predobchodni fdzi, jejichz
cilem je dat vefejnému sektoru vedouci postaveni pii stimulaci vzniku novych trhii. Soucasné by mél
odrdzet vefejny zdjem na piijimdni iniciativ na strané poptavky, které jsou zalozené na aplikacich IKT
v dalsich sektorech, napf. v dopravé a zejména v energetice, kde IKT mohou hrdt vyznamnou tlohu pii
zvySovani energetické Gcinnosti.

Projekt maze zahrnovat jakékoli dalsi vyzkumné cinnosti, které si vysokoskolské stiedisko pieje
s finanéni podporou uskutenit, napf. i) organizovdni kurzii a semindit, ii) vytvdfeni databdzi
a provadéni prizkuma a iii) hloubkové piipadové studie.
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— Finan¢ni a ekonomické hodnoceni vlivii na Zivotni prostiedi

Finanéni a ekonomické hodnoceni Zivotntho prostfedi a jeho disledki pro blahobyt lidi md vyznam
zejména v kontextu vzdjemné propojenych témat zmény klimatu a biologické rozmanitosti, které se
patrné stanou vaznymi globalnimi problémy 21. stoleti.

Ke zméné klimatu jiz dochdzi: svét se otepluje se vSemi doprovodnymi zménami a tim se zvySuji
stavajici hrozby pro ekosystémy a biologickou rozmanitost.

Zejména ekosystémy jako lesy, mokfady a pobiezni oblasti jsou ohrozeny v dusledku pokratujiciho
niceni a tfi$téni stanovist. Tim jsou ohroZeny i rizné sluzby spojené s ekosystémy, napf. ochrana pred
povodnémi, opylovéni, zachovéni zdravé ptdy a ukldddni oxidu uhli¢itého. Je tieba zajistit dlouhodobé
fungovéni téchto ekosystémil pro zachovani sluzeb, které poskytuji. Zdravé ekosystémy lépe odoldvaji
dopadtim zmény klimatu a souvisejicim zméndm pocasi.

V této souvislosti banka s ohledem na stdvajici vysledky vyzkumu a zkuSenosti vyzyvd k predkldddni
vyzkumnych ndvrha v jedné nebo v obou z téchto oblasti:

— naklady a pfinos ochrany ekosystéma v kontextu zmény klimatu se zohlednénim i) potieby fesit
stavajici hrozby s cilem zvysit odolnost vac¢i dopadim zmény klimatu a ii) vyznamu a funkce
zdravych ekosystému z hlediska zmirfiovani zmény klimatu a pfizptsobovani se této zméng;

— wvyuziti trznich piistupl k ochrané a zlepSovani sluzeb spojenych s ekosystémy na zékladé zkuSenosti
na trhu s uhlikem.

Navrhy lze ptedkladat do 30. zdfi 2009. Navrhy pfedlozené po uplynuti této lhiity se nebudou posuzovat.
Naévrhy je tfeba zaslat na tuto adresu:

EIB-Universities Research Action

100, boulevard Konrad Adenauer

2950 Luxembourg

LUXEMBOURG

To the attention of Ms. Luisa Ferreira, Co-ordinator

Podrobngjsi informace o vybérovém tizeni v ramci EIBURS a o ostatnich programech a mechanismech jsou k dispozici
na internetovych strankdch EIB: www.eib.org/universities
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URAD PRO VYBER PERSONALU EVROPSKYCH
SPOLECENSTVI (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENEM VYBEROVEM RIZENI EPSO/AST/100-101/09
(2009/C 155/06)

Evropsky afad pro vybér persondlu (EPSO) porddd oteviend vybérovd fizeni pro nabor asistentd pro
sekretaiské prace (AST 1) s bulharskym a rumunskym obcanstvim.

— EPSO/AST[100/09 — Asistenti s bulharskym obcanstvim (BG)
— EPSO/AST[101/09 — Asistenti s rumunskym obc¢anstvim (RO)

Toto ozndmeni o otevieném vybérovém fizeni se zvefejiiuje v Ufednim véstniku Evropské unie, fada
C 155 A ze dne 8. cervence 2009 pouze v bulharském a rumunském jazyce.

Veskeré informace jsou k dispozici na internetové strance dfadu EPSO http:/[/eu-careers.cu
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RIZENI TYKAJICI SE PROVADENI POLITIKY HOSPODARSKE SOUTEZE

KOMISE

Predbézné ozndmeni o spojeni podniki
(Vé&c COMP/M.5570 - Platinum/Delphi)
(Text s vyznamem pro EHP)
(2009/C 155/07)

1. Komise dne 30. ¢ervna 2009 obdrzela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢l. 4 nafizeni Rady
(ES) €. 139/2004 ('), kterym podnik Platinum Equity LLC (,Platinum®, USA) ziskdva ve smyslu ¢l. 3 odst. 1
pism. b) nafizeni Rady ndkupem akcii kontrolu nad ¢dstmi podniku Delphi Corporation (,Delphi®, USA).

2. Predmétem podnikani piislusnych podniki je:
— podniku Platinum: soukromé kapitdlové investice,
— podniku Delphi: vyroba mobilnich elektronickych a dopravnich systémii pro automobilovy primysl.

3. Komise po piedbézném posouzeni zjistila, Ze by oznamovand transakce mohla spadat do ptisobnosti
nafizeni (ES) ¢. 139/2004. Konecné rozhodnuti v tomto ohledu vsak ztstdvd vyhrazeno.

4. Komise vyzyvd zlcastnéné treti strany, aby ji predlozily své pipadné piipominky k navrhované
transakci.

Pfipominky musi byt Komisi doruceny nejpozdéji do deseti dnii po zvefejnéni tohoto ozndmeni.
Pripominky lze Komisi zaslat faxem (+32 2 2964301 nebo 2967244) ¢i postou s uvedenim disla jednactho
COMP/M.5570 — Platinum/Delphi na adresu Generdlniho feditelstvi pro hospodaiskou soutéz Evropské
komise:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

(1) Uf. vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.






CENY PREDPLATNEHO NA ROK 2009 (bez DPH,

véetné postovného za obvyklou zasilku)

Utedni véstnik EU, fady L + C, pouze ti§téné vydani

22 Urednich jazyk( EU

1000 EUR rocné (*)

Utedni véstnik EU, fady L + C, pouze ti$téné vydani

22 Ufednich jazykd EU

100 EUR mésiéné (*)

Ufedni véstnik EU, fady L + C, ti§téné vydani + roéni CD-ROM

22 urednich jazyk( EU

1200 EUR ro¢né

Utedni véstnik EU, fada L, pouze tisténé vydani

22 ufednich jazykd EU

700 EUR roc¢né

Ufedni véstnik EU, fada L, pouze ti§téné vydani

22 Ufednich jazyka EU

70 EUR mésicné

Utedni véstnik EU, fada C, pouze tisténé vydani

22 Ufednich jazykd EU

400 EUR roc¢né

Ufedni véstnik EU, fada C, pouze ti§téné vydani

22 Ufednich jazyka EU

40 EUR mésicné

Ufedni véstnik EU, fady L + C, mésiéni CD-ROM (souhrnny)

22 Ufednich jazyk( EU

500 EUR roc¢né

Dodatek k Ufednimu véstniku (fada S), CD-ROM, 2 vydani tydné

mnohojazy¢né:
23 ufednich jazyk( EU

360 EUR ro¢né
(= 30 EUR mésicne)

Utedni véstnik EU, fada C — Vybérova fizeni

jazyky, kterych se tyka

50 EUR ro¢né

vybéroveé fizeni

(*) Prodej podle jednotlivych ¢isel: do 32 stran: 6 EUR
od 33 do 64 stran: 12 EUR
vice nez 64 stran: cena stanovena jednotlivé

Ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie, ktery vychazi v Ufednich jazycich Evropské unie, je k dispozici
ve 22 jazykovych verzich. Zahrnuje fady L (Pravni pfedpisy) a C (Informace a oznameni).

Kazda jazykova verze ma samostatné predplatné.

V souladu s nafizenim Rady (ES) &. 920/2005, zvefejnénym v Ufednim véstniku L 156 ze dne 18. &ervna 2005,
které stanovi, Ze organy Evropské unie nejsou doCasné vazany povinnosti sepisovat vSechny akty v ir§tiné a
zvefejfiovat je v tomto jazyce, je Ufedni véstnik vydavany v irském jazyce prodavan zvlast.

Predplatné dodatku k Ufednimu véstniku (fada S — Dodatek k Urednimu véstniku Evropské unie) zahrnuje znéni ve
vSech 23 ufednich jazycich na jednom mnohojazyéném CD-ROM.

Ptedplatné Uredniho véstniku Evropské unie opraviiuje na pozadani k obdrzeni riiznych priloh Utedniho véstniku.
Predplatitelé jsou na vydavani pfiloh upozorfiovani prostfednictvim ,o0zndmeni ¢&tenafim* zvefejriovaného
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Prodej a predplatné

Placené publikace vydavané Uradem pro ufedni tisky jsou k dispozici u nasich distributorl. Seznam distributor(i se
nachazi na této internetové adrese:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_cs.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) nabizi pfimy a bezplatny pfistup k pravu Evropské unie. Tyto
internetové stranky umoznuji nahlizet do Urfedniho véstniku Evropské unie a obsahuji rovnéz
smlouvy, pravni predpisy, judikaturu a navrhy pravnich predpisu.

Vice informaci o Evropské unii naleznete na adrese: http://europa.eu

» S URAD PRO UREDNI TISKY EVROPSKYCH SPOLECENSTVI
S s Urad pro uredni tisky L-2985 LUCEMBURK

* ok Publications.europa.cu




