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NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 20261047
ze dne 29. dubna 2026,

kterym se zfizuje unijni databdze talenti (,EU Talent Pool“)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 79 odst. 2 pism. a) této smlouvy,
s ohledem na névrh Evropské komise,

po postoupeni névrhu legislativniho aktu vnitrostdtnim parlamentiim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodatského a socidlntho vyboru ('),

v souladu s fadnym legislativnim postupem (?),

vzhledem k témto davodim:

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské stity se potykaji s nedostatkem pracovnich sil a dovednosti v celé fadé odvétvi a profesi,
vcetné téch, které jsou relevantni pro ekologickou a digitélni transformaci. K fe$eni uvedenych nedostatkd by mohli
byt zapotiebi kvalifikovani pracovnici na vSech tirovnich. Dlouhodobé a rozsdhlé nedostatky existuji ve stavebnictvi,
zdravotnictvi, pohostinstvi, dopravé, informacnich a komunikac¢nich technologiich, pfirodnich védach, inZenyrstvi
a matematice. Tento nedostatek se jesté prohloubil v disledku pandemie COVID-19 a urychleni ekologické
a digitdlni transformace. Ocekdvd se, Ze nedostatek pracovnich sil a dovednosti bude pfetrvdvat a vzhledem
k demografickym vyzvam by se mohl déle zhorsit.

() Reseni nedostatku pracovnich sil a dovednosti vyzaduje ambiciézni a komplexni pifstup na tdrovni Unie
a na vnitrostdtni trovni, jehoZz prioritou bude umoznit osobdm nedostate¢né zastoupenym na trhu préce, aby lépe
doséhly svého plného potencidlu. Tento p¥istup by mohl zahrnovat zménu kvalifikace a prohlubovéani dovednosti
u stdvajici pracovni sily v souladu s cili Evropského roku dovednosti zavedeného rozhodnutim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2023/936 (}), usnadnéni mobility pracovnich sil v rdmci EU, mimo jiné i lep$im
uplatnovdnim smérnice Rady 2003/109/ES (*) a smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 ()
a propagaci sité EURES, jakoz i zlepSeni pracovnich podminek a atraktivity nékterych povoldni. Vzhledem k rozsahu
soucasného nedostatku pracovnich sil na trhu prace a demografickému vyvoji je v§ak pravdépodobné, ze opatieni
zaméfend pouze na domdci a unijni pracovni silu nebudou k feseni stavajictho a budouctho nedostatku pracovnich
sil a dovednosti dostacujici. Podle odhadtt Komise se predpoklddd, Ze se pocet obyvatel Unie vyrazné snizi. Kromé
toho se predpoklddd, ze pocet osob v produktivnim véku poklesne jesté vice. Legdlni a fizend migrace je tedy pro
doplnéni téchto opatieni klicovd a musi byt soucdsti feSeni, které zajisti kvalitu systéma socidlniho zabezpeceni,
konkurenceschopnost a udrzitelny hospodatsky rist v Unii a plné podpoii ekologickou a digitélni transformaci.

() Uk vést. C, C[2024[4067, 12.7.2024, ELL: http://data.europa.eu/eli/C[2024/4067 [oj.

()  Postoj Evropského parlamentu ze dne 10. bfezna 2026 (dosud nezvefejnény v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne
30. bfezna 2026. ;

() Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/936 ze dne 10. kvétna 2023 o Evropském roku dovednosti (UF. vést. L 125,
11.5.2023, s. 1, ELL: http://data.curopa.eu/eli/dec/2023/936/0j).

() Smérnice Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 2003 o pravnim postaveni stdtnich piislusniki tfetich zemi, ktefi jsou
dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty (Ut. vést. L 16, 23.1.2004, s. 44, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j).

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna 2021 o podminkdch pro vstup a pobyt stdtnich
piislusnikd tietich zemi za Gcelem vykonu zaméstndni vyzadujictho vysokou kvalifikaci a o zruseni smérnice Rady 2009/50/ES
(Uf. vést. L 382, 28.10.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.euleli/dir/2021/1883/0j).

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj 1/27
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S cilem zvysit atraktivitu Unie pro talentované pracovniky ze tietich zemi, usnadnit spravedlivy mezinarodni nébor,
piekonat nedostatek pracovnich sil a dovednosti a poskytnout statnim p¥islusniktim tfetich zemi ptilezitosti k praci
v nedostatkovych profesich v Unii by méla byt ziizena unijni databdze talentt (,EU Talent Pool®). Unijni databdze
talentd by méla mit formu celounijni platformy, kterd by sdruzovala a podporovala piifazovani profilt
registrovanych uchaze¢d o zaméstndni ze tetich zemi s bydlistém mimo Unii k volnym pracovnim mistim
zacastnénych zaméstnavateltl a jinych zdcastnénych subjekti usazenych v zicastnénych clenskych statech. Ke
z¥{zen{ unijni databaze talentl vyzval Evropsky parlament ve svém usneseni ze dne 25. listopadu 2021 obsahujicim
doporuceni Komisi k politice a pravu v oblasti legdlni migrace (°).

Doporuceni Komise (EU) 2020/1364 (7) vybizi clenské staty, aby zavedly a podporovaly dopliikové moznosti ziskdn{
prace pro osoby, které potfebuji mezindrodni ochranu. Unijni databdze talenti by rovnéz mohla pomoci tyto
doplitkové moznosti realizovat.

Cilem unijni databéze talentd by mélo byt podporovat zacastnéné ¢lenské staty pii feSeni stavajictho a budouciho
nedostatku pracovnich sil a dovednosti prostfednictvim ndboru stitnich p#islusniki tietich zemi, pokud k dosazeni
uvedeného cile nestali aktivizace domdci pracovni sily a mobilita v rdmci Unie. Jako dobrovolny ndstroj pro
usnadnéni mezindrodniho ndboru by unijni databdze talentt méla zainteresovanym ¢lenskym stattim nabizet dalsi
podporu na trovni Unie. Za timto ucelem by méla byt zajisténa dopliikovost a interoperabilita IT platformy unijn{
databdze talentd (dale jen ,IT platforma®) se stavajicimi unijnimi a vnitrostatnimi iniciativami a platformami. Pi
zfizovani unijni databaze talentti by mély byt zohlednény specifické potieby ¢lenskych statd, aby byla zajisténa co
nejsird{ ticast. Pojem ,talent je tudiz vSezahrnujicim pojmem odkazujicim na celou $kdlu dovednosti a kompetenci,
které mohou byt zapotiebi na trzich prce riznych ¢lenskych statd.

Vzhledem k dobrovolné povaze unijni databdze talentt by ztcastnéné ¢lenské stity mély mit rovnéz moznost tGcast
na ni ukoncit. Za timto tcelem by clenské stity mély sviij zamér ukoncit Gicast na unijn{ databdzi talentdi ozndmit
sekretaridtu unijni databdze talentti (ddle jen ,sekretaridt“). Aby sekretaridt a clenské staty mohly provést veskera
nezbytnd technickd a praktickd opatfeni pro takové ukonceni tcasti a aby byla zajisténa dostatend stabilita
a predvidatelnost pro uchazece o zaméstndni ze tfetich zemi, ziicastnéné zaméstnavatele a jiné zicastnéné subjekty,
méla by ucast skoncit devét mésicti po ozndmeni zdméru tuto G¢ast ukoncit. Ode dne uvedeného ozndmeni by na IT
platformé neméla byt zpiistupnéna 7ddnd novad volnd pracovni mista zdlastnénych zaméstnavateld a jinych
zucastnénych subjektd z dotéeného ¢lenského statu.

Cilem unijni databdze talentl je poskytovat informace uchaze¢im o zaméstndni ze tfetich zemi a zdcastnénym
zaméstnavatelim a jinym zicastnénym subjektim legdlné usazenym v zacastnénych ¢lenskych statech. Pro tcely
tohoto nafizen{ se md za to, Ze zaméstnavatel nebo jiny subjekt je legdlné usazen v ¢lenském staté, v némz vykonava
skuteénou podstatnou hospodéiskou ¢innost v souladu s vnitrostdtnim prévnimi a sprdvnimi pfedpisy tohoto
¢lenského statu. Koncept ,jiny zdcastnény subjekt” by se mél vztahovat na agenturu prace, soukromou agenturu
prace nebo zprosttedkovatele na trhu prace. Pojmem ,agentura prace” se rozumi subjekt ve smyslu ¢l. 3 odst. 1
pism. b) smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES (¥). Pojmem ,soukromd agentura préce” se rozumi
pojem definovany v Umluvé Mezindrodni organizace prace (MOP) o soukromych agenturdch prace z roku 1997
(€. 181).

Registrovani uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi se povazuji za vybrané na volné pracovni misto v unijni databdzi
talenti, pokud jim bylo nabidnuto zaméstndni, které jim umoZiiuje vstoupit do pracovnépravniho vztahu
v zicastnéném clenském stdté, v némz je zdcastnény zaméstnavatel nebo jiny zicastnény subjekt legdlné usazen
a v némz bude uchaze¢ o zaméstnani obvykle pracovat.

Ur. vést. C 224, 8.6.2022, s. 69.

Doporuceni Komise (EU) 2020/1364 ze dne 23. zafi 2020 o legdlnich moznostech poskytovani ochrany v EU: podpora
piesidlovani, humanitarntho piijimédni a dalsich dopliikovych moznosti (Uf. vést. L 317, 1.10.2020, s. 13, ELL http://data.europa.eu/
elifreco[2020/1364/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104[ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim zaméstndvani (UFf. vést. L 327,
5.12.2008, s. 9, ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).

ELL http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj
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Silnd partnerstvi a dvoustrannd spoluprice se tfetimi zemémi piispivaji k d¢innému fizeni migrace. Spoluprace
muize byt zaméFena na maximalizaci pozitivntho dopadu migrace a snizeni negativnich dasledkd pro zemé ptivodu
statnich piislusnika tfetich zemi, jako je riziko odlivu mozkd, napiiklad usnadnénim cirkulaéni migrace. Unijni
databéze talenti by méla podporovat provadéni Talentovych partnerstvi, dvoustrannych ujedndni a vnitrostdtnich
rdmct pro rozvoj a validaci dovednosti ve tieti zemi. Talentovd partnerstvi patif mezi klicové aspekty vnéjsiho
rozméru sdéleni Komise ze dne 23. zaif 2020 o novém paktu o migraci a azylu a jsou realizovana v souladu se
sdélenfm Komise ze dne 27. dubna 2022 s ndzvem ,Pfildkdni kvalifikovanych a talentovanych pracovnﬂm do EU“.
Ucasti urcitého ¢lenského stitu na Talentovém partnerstvi, dvoustranném ujedndni nebo vnitrostdtnim rémci pro
rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti zemi neni dotleno jeho rozhodnuti ohledné toho, zda se Gcastnit na unijn{
databdzi talentd.

Aby se zajistilo ndlezité zastoupeni organt ¢lenskych stdtt v Fdici skupiné unijni databdze talentt (ddle jen ,fdici
skupina“), mél by kazdy zdcastnény ¢lensky stat jmenovat dva zdstupce, z nichZ jeden bude odbornik v oblasti
zaméstnanosti a jeden v oblasti imigrace. Clenské stdty se vybizeji, aby zajistily, Ze uvedeni zdstupci budou
podporovani dvéma nahradniky, kteif by je mohli v ptipadé jejich nepfitomnosti zastupovat. Ridici skupina by méla
rovnéZ zahrnovat dva zdstupce Komise a Sest zdstupcti meziodvétvovych organizaci socidlnich partneri na Grovni
Unie s rovnym zastoupenim odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatell. Mélo by byt rovnéz mozné ptizvat
odbornika z Evropského parlamentu. V pfipadé potieby by méli mit moznost Gcastnit se zaseddni fidici skupiny
i dal3i zastupci Komise. Mélo by byt rovnéz mozné pfizvat k Gi¢asti na zasedanich fidici skupiny zdstupce instituci
a jinych subjektli Unie, mezindrodnich organizaci, tfetich zemi ucastnicich se Talentovych partnerstvi,
dvoustrannych ujedndni nebo vnitrostatnich rdmcti pro rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti zemi a dalsi relevantni
zlCastnéné strany, aby pfednesli svd stanoviska. Mezi tyto organizace a zticastnéné strany by mohly patfit napiiklad
Evropsky orgdn pro pracovni zdlezitosti, Evropské stredisko pro rozvoj odborného vzdélavani, Evropskd nadace pro
zlep$eni Zivotnich a pracovnich podminek, Evropskd nadace odborného vzdélavani, MOP, Mezindrodni organizace
pro migraci, mistn{ a regiondlni orgdny a organizace ob¢anské spolecnosti.

Meéla by byt vyvinuta IT platforma, a to v co nejvétsi mife s vyuzitim stavajici IT infrastruktury ve vlastnictvi Komise.
Pro IT platformu by mohla byt ¢aste¢né znovu pouzita IT infrastruktura vyvinutd v rdmci sité EURES, v¢etné
jediného koordinovaného kandlu a néstroje pro automatické pfifazovani, s pfislusnymi dpravami. Je dilezité, aby IT
platforma zajistovala intuitivni navigaci a byla uzivatelsky pfivétivd a snadno pfistupnd pro osoby se zdravotnim
postizenim v souladu se smérnicemi Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 (°) a (EU) 2019/882 (*9).

V piipadé potieby by mély byt zajistény synergie mezi IT platformou a dal$imi relevantnimi ndstroji a sluzbami
na trovni Unie, a to i s ohledem na pfistup ke vzdélavacim materidltim, naptiklad tém, jez poskytuje Akademie EU
a Akademie Interoperabilni Evropa. IT platforma by se méla rychle a pravidelné pizptsobovat novym
technologickym postuptim a poskytovat nejmodernéjsi IT sluzby zavddénim inovativnich funkci a néstroji.
Za timto uc¢elem by Komise méla provést studii proveditelnosti, v niz posoudi moznost zaclenit do IT platformy vice
algoritmt pro pfifazovéni. V této studii proveditelnosti by Komise méla nélezité¢ prozkoumat rozpoctové dusledky,
rizika pro ochranu ddajii a rizika, pokud jde o soulad s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2024/1689 (). Vysledky studie proveditelnosti by mély byt predloZeny Fidici skupiné a mély by byt podkladem pro
diskusi o budoucim vyvoji unijni databdze talentt.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 ze dne 26. ffjna 2016 o prlstupnostl webovych stranek a mobilnich
aplikaci subjektt vefejného sektoru (UF. vést. L 327, 2.12.2016, s. 1, ELL: http://data.europa.eu/el /d1r/2016/2102/0])

Smérnice Evropskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019 o pozadavcich na pfistupnost u vyrobki a sluzeb,
Ur. vést. L 151, 7.6.2019, s. 70, ELL: http://data.curopa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13. ¢ervna 2024, kterym se stanovi harmonizovand pravidla pro
umélou inteligenci a ménf nafizeni (ES) ¢. 300/2008, (EU) ¢. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU)
2019/2144 a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt 0 umélé inteligenci) (Ut. vést. L, 2024/1689, 12.7.2024,
ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2024/1689/0j).

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj
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Formadt profilt uchaze¢ o zaméstndni ze tfetich zemi a volnych pracovnich mist by mél byt stanoven pomoci
klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povoldni (ESCO) vypracované Komisi v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ('), které stanovi standardizovanou terminologii pro
dovednosti, kompetence, kvalifikace a povoldni a usnadiiuje jejich transparentnost. Klasifikace ESCO by méla
podpofit uchazece o zaméstndni ze tfetich zemi, zicastnéné zaméstnavatele a jiné zicastnéné subjekty a vnitrostatn{
kontaktni mista unijni databadze talentd (ddle jen ,vnitrostatni kontaktni mista“) pfi poskytovani srovnatelnych
informaci o pracovnich zkusenostech, povolanich, na kterd se vztahuje volné pracovni misto, a také o dovednostech
nabizenych uchaze¢i o zaméstnani ze tietich zemi a pozadovanych zacastnénymi zaméstnavateli a jinymi
zGcastnénymi subjekty, a tim umoznit kvalitni proces pfifazovani. Doporuceni Komise (EU) 2023/2611 (**) uvadji,
Ze vnitrostatni postupy uzndvani dovednosti a kvalifikac by mély kldst diraz na plny talent a potencidl dané osoby.
Mohly by byt zohlednény vSechny druhy kvalifikaci a dovednosti, jako je odborné vzdélavani a piiprava, tituly,
zvlastni certifikdty (,mikrocertifikaty”), jakoz i dovednosti a kompetence ziskané v neformalnim a informalnim
prostiedi. Je-li to na mist¢, méla by vnitrostatni kontaktni mista pro pfedavani volnych pracovnich mist do IT
platformy pouzivat formét klasifikace ESCO. Clenské stéty, které na vnitrostétni Grovni nepfijaly klasifikaci ESCO
pro volnd pracovni mista, by mély vypracovat srovndvaci tabulky zavadgjici interoperabilitu mezi klasifikaci
pouzivanou ve vnitrostatnich systémech a klasifikaci ESCO. Uvedené tabulky by se mély zpfistupnit Komisi a mély
by se pouzivat pro automatické ptekdédovani informaci o volnych pracovnich mistech nebo profilech registrovanych
uchazect o zaméstndni ze tietich zemi pro ucely automatizovaného piifazovani prostrednictvim IT platformy.

Sekretaridtu a vnitrostdtnim kontaktnim mistam by mély byt pridéleny tkoly k zajisténi vyhleddvacich
a pfifazovacich funkei IT platformy. Uvedené tkoly by mély byt povazoviny za tkoly provddéné ve vefejném
zdjmu, pro jejichz plnéni je nezbytné zpracovavat osobni tdaje, jak je uvedeno v ¢l. 6 odst. 1 pism. e) nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016679 (**) a v ¢l. 5 odst. 1 pism. a) nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 (). Zpracovani osobnich tdaji by mélo byt provddéno v souladu s ¢lankem 8 Listiny zdkladnich
prév Evropské unie (déle jen ,Listina“) a nafizenimi (EU) 2016679 a (EU) 2018/1725.

Zpracovani osobnich ddajii pro tcely funkci vyhleddvani a pfifazovani na IT platformé by mélo byt omezeno
na osobni ddaje nezbytné k identifikaci registrovanych uchaze¢i o zaméstndni ze tfetich zemi, ztcastnénych
zaméstnavatell a jinych ztcastnénych subjektti, aby bylo mozné na IT platformé vyhleddvat a pfifazovat a aby bylo
mozné shromazdovat tidaje s cilem zlepsit fungovani unijni databdze talentt, coz by nemélo vyzadovat zpracovani
zddnych zvldstnich kategorii osobnich tdaji podle ¢lanku 9 nafizeni (EU) 2016/679 a clanku 10 nafizeni (EU)
2018/1725.

Registrovani uchazeci o zaméstndni ze tfetich zem{ by méli mit prdvo upravit ¢i vymazat své osobni tidaje nebo
k nim omezit p¥istup, naptiklad omezenim pfistupu ke svym kontaktnim tdajim. Profily registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tietich zemi na IT platformé, do nichz se tito uchazeci po dobu jednoho roku neptihlésili, by mély
byt odstranény. Jeden mésic pred odstranénim jejich profild by mélo byt zasldno ozndmeni, aby méli uchazeci
o zaméstnani ptiméfenou dobu na reakei. Po odstranéni téchto profilt by mélo byt mozné na IT platformé naddle
uchovdvat omezeny soubor anonymizovanych ddaji pro vyzkumné a statistické ticely, a to i pro ucely tvorby
evropskych statistik a zajisténi jejich kvality.

AniZ je dotéena povinnost sekretaridtu a vnitrostatnich kontaktnich mist informovat subjekty tidaji o zpracovéani
jejich osobnich tdaji a o jejich pravech jako subjektti ddaji v souladu s ¢lanky 12 a 13 nafizeni (EU) 2016/679
a ¢lanky 14 a 15 nafizeni (EU) 2018/1725, mély by sekretaridt a vnitrostatni kontaktni mista registrované uchazece
o zameéstndni ze tetich zemi, zicastnéné zaméstnavatele a jiné zacastnéné subjekty rovnéz informovat o jejich
pravech technicky omezit ptistup ke svym osobnim tdajim a kdykoli pozadovat vymaz nebo zménu svych
osobnich tdajt.

Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o Evropské siti sluzeb zaméstnanosti (EURES),

piistupu pracovniké ke sluzbdm mobility a dalsi integraci trhii price a o zméné nafizeni (EU) ¢. 4922011 a (EU) ¢. 1296/2013
(Ut. vést. L 107, 22.4.2016, s. 1, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j). )
Doporuceni Komise (EU) 2023/2611 ze dne 15. listopadu 2023 o uzndvani kvalifikaci statnich pfislusnikd tietich zemi (UF. vést. L,
2023/2611, 24.11.2023, ELL http://data.europa.eu/elijreco/2023/2611/0j).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tidajti a o volném pohybu téchto tidajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
tidajtt) (UF. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1, ELL: http://data.europa.eu/elifreg/2016/679]0j).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruseni nafizen{ (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (UK. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39, ELL: http://data.europa.eulelijreg/2018/17250j).

ELL http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj
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Unijni{ databdze talentti by méla pfispivat k cili odrazovat od neopravnéné migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim leglnim zptisobtim. Uchaze¢tim o zaméstndni ze tfetich zemi, na které se vztahuje soudni nebo
spravni rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zdkaz vstupu podle smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES (*%), by neméla byt registrace na IT platformé umoznéna vzhledem k tomu, Ze by
jim nebyl povolen vstup ¢ pobyt v Unii. Uchazeci o zaméstndni ze tfetich zemi by tudiZ méli byt pted registraci
na IT platformé povinni uéinit prohldseni, Ze se na né v soucasnosti nevztahuje vnitrostdtni soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu v ¢lenském staté ani zdkaz vstupu podle smérnice 2008/115/ES. Na IT
platformé by mély byt uvedeny informace, které uchazece o zaméstnani ze tfetich zemf informuji o tom, Ze pokud se
na né vztahuje takové rozhodnuti nebo zdkaz vstupu, je vstup na tizemi ¢lenskych stdt zakdzan, a proto by si na IT
platformé neméli vytvdret profil. Mély by byt rovnéz poskytnuty informace o disledcich nepravdivého prohlédsent
v tomto ohledu, zejména o tom, Ze jejich profily budou z IT platformy odstranény. Skute¢nost, ze nékteff statni
piislugnici tietich zemi nejsou opravnéni vstoupit do schengenského prostoru nebo v ném pobyvat, by mohla byt
odhalena pfi provadéni nezbytnych bezpe¢nostnich kontrol v pfislusnych unijnich a vnitrostdtnich databazich, jako
je Schengensky informacni systém, v rdmci imigracnich fizeni ¢lenskych statl. V piipadech, kdy vnitrostdtni
imigraéni orgdn vydd rozhodnuti o zamitnuti zddosti o vstup uchazeCe o zaméstnani ze tieti zemé na zdkladé
spravniho rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu v clenském stdté nebo zdkazu vstupu podle smérnice
2008/115/ES a kdy vnitrostatni imigra¢ni organ zjisti, Ze doty¢ny uchaze¢ o zaméstnani byl prostfednictvim unijni
databéze talentdi vybrdn na volné pracovni misto, mél by vnitrostdtn{ imigra¢ni orgdn uvedené informace predat
vnitrostatnim kontaktnim mistim za ticelem odstranéni profilu tohoto uchazece o zaméstnani z IT platformy. Na IT
platformé by mély byt k dispozici informace upozoriiujici uchazece o zaméstndni ze tietich zemi na to, Ze registrace
v unijni databdzi talentti neni zdrukou toho, Ze byly provedeny bezpecnostni kontroly pozadované v rdmci
vnitrostatnich imigra¢nich fizeni.

S cilem zajistit, aby vsichni zacastnéni zaméstnavatelé a jiné zicastnéné subjekty dodrzovali pfislusné unijni
a vnitrostatni pravni pfedpisy a postupy tykajici se ochrany pfed nespravedlivym ndborem, nevhodnymi pracovnimi
podminkami, diskriminaci, nepfiznivym zachdzenim a obchodovdnim s lidmi, mohou ¢lenské stity vychazet ze
stavajicich informaci o zaméstnavatelich a jinych subjektech nedodrzujicich predpisy. Vnitrostdtni kontaktni mista
by navic méla vést registr zaméstnavatelt a jinych subjektd, kteti byli z unijni databdze talentti trvale vylouceni nebo
jejichz ptistup do unijni databdze talentt byl zamitnut ¢i pozastaven. Zacastnéné ¢lenské stty by rovnéz mély mit
moznost zavést v souladu s pradvem Unie a s piislusnymi vnitrostditnimi postupy, kolektivnimi smlouvami
a zdsadami a pokyny stanovenymi MOP dodate¢né podminky pro ticast zaméstnavateld a jinych subjektd v unijn{
databdzi talentd. Vnitrostatni kontaktni mista by méla mit moznost zamitnout piistup do unijni databdze talentd.
Pro ucely transparentnosti by vnitrostatni kontaktni mista méla sdilet registr z¢astnénych zaméstnavateld a jinych
zGCastnénych subjektl s fidici skupinou. Je rovnéz dilezité, aby piislusné vnitrostitni orgdny byly schopny
identifikovat zticastnéné zaméstnavatele a jiné zicastnéné subjekty v jednotlivych ¢lenskych stitech. Pro usnadnéni
této identifikace a zaji§téni transparentnosti by mélo byt mozné sdilet registr zcastnénych zaméstnavateld a jinych
zacastnénych subjektd s piislusnymi vnitrostitnimi organy. V zdjmu dalstho posileni transparentnosti by mélo byt
rovnéZz mozné registr zacastnénych zaméstnavateld a jinych zicastnénych subjektl vefejné zpfistupnit jinym
zUCastnénym strandm mimo Fidici skupinu. Z této transparentnosti by mohly mit prospéch také odborové svazy,
nevlddni organizace a dali zicastnéné strany.

Pokud vnitrostdtni pfislusné orgdny ozndmi vnitrosttnimu kontaktnimu mistu poruseni p¥islusnych pravnich
pfedpisti a postupli ze strany ztcastnéného zaméstnavatele nebo jiného zacastnéného subjektu, mél by byt piistup
daného zucastnéného zaméstnavatele nebo jiného zicastnéného subjektu do unijni databaze talentl pozastaven
a jejich volnd pracovni mista by méla byt z IT platformy odstranéna. Pozastaveni by mélo byt zruseno, jakmile
piislusné vnitrostatni orgdny vnitrostatnimu kontaktnimu mistu ozndmi, Ze bylo poruseni pfislusnych pravnich
pfedpisti nebo postupli napraveno.

Uchaze¢i o zaméstndni ze tfetich zemi, ktef{ se chtéji zaregistrovat na IT platformé, by méli mit moZznost vytvorit si
profil pomoci funkce Europass pro vytvafeni profilu, kterd byla zfizena rozhodnutim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2018646 (") a kterd uzivatelim umoziuje vytvofit si bezplatny profil a na jednom bezpecném misté
online uvést relevantni dovednosti, kvalifikace a dal3i zkuSenosti. Dalsi stavajici relevantni ndstroje na tirovni Unie
a na vnitrostdtn{ tirovni by mohly obsahovat piimy odkaz na modul Zivotopisu IT platformy.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince 2008 o spolecnych normdch a postupech v ¢clenskych
statech pii navraceni neoprdvnéné pobyvajicich stétnich pifslusnika tietich zemi (Ut. vést. L 348, 24.12.2008, s. 98, ELL: http://data.
europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Rozhodnut{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna 2018 o spole¢ném rdmci pro poskytovani lepsich
sluzeb v oblasti dovednosti a kvalifikaci (Europass) a o zruSeni rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES (Uf. vést. L 112, 2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.culeli/dec/2018/646/0j).

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj
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Uznavani kvalifikaci a validace dovednosti registrovanych uchaze¢ti o zaméstndni ze tfetich zemi, ziskanych at uz
v ramci formélntho, neformdlniho ¢ informdlniho u¢eni nebo z pracovnich zkusenosti, se v piipadé potieby provadi
v zaastnénych clenskych statech na Zadost registrovaného uchazece o zaméstnani, zicastnéného zaméstnavatele
nebo jiného ziicastnéného subjektu v souladu s vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy a postupy a s pfislusnymi
mezindrodnimi dohodami, véetné mechanismi vzdjemného uzndvani odbornych kvalifikaci. Na IT platformé by
mély byt k dispozici online informace o stavajicich postupech uznavidni a validace na vnitrostitni Grovni
a registrovanym uchazectim o zaméstnani ze tietich zemi, ktefi byli vybrdni na volné pracovni misto v unijni
databézi talentdl, a zdCastnénym zaméstnavatelim a jinym ztcastnénym subjektim by mély byt poskytnuty
konkrétn{ informace.

V rdmci Talentovych partnerstvi by statni pfislusnici vybranych tietich zemi mohli ziskat podporu na rozvoj
a validaci dovednosti. Dovednosti rozvinuté nebo validované v rdmci Talentového partnerstvi by mohly byt
certifikovdny v souladu s podminkami, které urci ¢lenské staty v rdmci Talentového partnerstvi, jehoZz se tcastni.

Statni piislusnici ze tfetich zemi mohou rovnéz ziskat podporu prostfednictvim dvoustrannych ujednani
a vnitrostatnich rdmct pro rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti zemi. Pokud jde o uzndvéni kvalifikaci a validaci
dovednosti ziskanych ve tfeti zemi v souvislosti s takovym ujedndnim nebo rdmcem, pouziji se vnitrostatn{ pravni
piedpisy piislusného ¢lenského statu.

Zicastnéné Clenské staty, které se tcastni Talentového partnerstvi nebo maji s urcitou tfeti zemi uzaviena
dvoustrannd ujedndni nebo vnitrostatni rdmce pro rozvoj a validaci dovednosti, by mély mit moznost vyuZzivat
unijni databaze talentil k usnadnéni ndboru uchazecti o zaméstndni ze tietich zemi, jejichz dovednosti a kompetence
byly rozvinuty v rdmci uvedeného Talentového partnerstvi, ujedndni nebo rdmce. Za timto Gcelem by tyto
dovednosti a kompetence mély byt viditelné na IT platformé tim, Ze se uchaze¢tim o zaméstndni ze tfetich zemi,
ktefi vyuzili zvlastni podpory v ramci takového Talentového partnerstvi, ujedndni nebo rdmce ve tieti zemi, umozni
uvést dovednosti a kompetence, které jsou v nich rozvijeny, formou ,oznaceni* (ddle jen ,oznaceni“) na svych
profilech. Oznaceni bude pro zaméstnavatele vizudlni indicii, Ze se dany uchaze¢ o zaméstndn{ zdcastnil takového
Talentového partnerstvi, ujedndni nebo rdmce. Zafazenim oznaceni do profild registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tetich zemi nejsou dotéena unijni a vnitrostitni pravidla pro uzndvani diplom® a odbornych
kvalifikaci nebo pro pfistup k regulovanym povolanim. Oznacenim nejsou dotéena ani prava vstupu a pobytu.

Sekretaridt by mél na IT platformé zvefejnit seznam tfetich zemi a ¢lenskych stdtd, které se Gcastni Talentovych
partnerstvi. Sekretaridt by mél rovnéz na zdkladé informaci poskytnutych clenskymi stity zvefejnit seznam
dvoustrannych ujedndni a vnitrostatnich rdmcii pro rozvoj a validaci dovednosti ve tietich zemich, véetné tietich
zemi Gcastnicich se uvedenych ujedndni a rdmct, a informace o zvlastni podpote poskytované v této souvislosti.

Zucastnéni zaméstnavatelé a jiné zicastnéné subjekty by méli mit moznost filtrovat profily registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tietich zemi, ktef{ v oznaceni poskytli informace o tom, Ze vyuzili zvlatni podpory v rdmci
Talentového partnerstvi, dvoustranného ujedndni nebo vnitrostatniho rdmce pro rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti
zemi. To by mohlo zi¢astnéné zaméstnavatele a jiné zicastnéné subjekty motivovat k tomu, aby nabizeli umisténi
do zaméstnani v Unii.

Veskeré ¢innosti provadéné v ramci unijni databdze talentd by mély respektovat pravo na spravedlivé a rovné
zachdzeni z hlediska pracovnich podminek, minimdlni mzdy, p¥istupu k socidlni ochrané, odborné piipravy
a ochrany mladych lidi p#i praci. Unijni databdze talentti by méla rovnéz v souladu se zdsadami evropského pilite
socidlnich prav zajistit kvalitni zaméstndni a spravedlivou soutéz. Ddle je dtlezité zajistit, aby uchazeci o zaméstnan{
ze tietich zemi méli p¥istup k organtim pro rovné zachdzeni v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady
(EU) 20241500 (') a piipadné se smérnici Rady (EU) 2024/1499 (**).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 ze dne 14. kvétna 2024 o standardech pro organy pro rovné zachdzeni
v oblasti rovného zachdzeni se Zenami a muzi a rovnych pfilezitosti pro zeny a muze v otdzkich zaméstndni a povoldni a 0 zméné
smérnic 2006/54/ES a 2010/41/EU (UF. vést. L, 2024/1500, 29.5.2024, ELL http://data.europa.eufeli/dir/2024/1500/0j).
Smérnice Rady (EU) 20241499 ze dne 7. kvétna 2024 o standardech pro orgdny pro rovné zachazeni v oblasti rovného zachdzeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod, rovného zachdzeni s osobami v otdzkich zaméstndni a povolani bez
ohledu na jejich ndbozenské vyznédni nebo presvédéeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci, rovného zachdzeni se
Zenami a muZi v otdzkich socidlniho zabezpeceni a v piistupu ke zbozi a sluzbdm a jejich poskytovdni a o zméné smérnic
2000/43[ES a 2004/113ES (Uf. vést. L, 2024/1499, 29.5.2024, ELL http://data.europa.eufeli/dir/2024/1499)0j).

ELL http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj
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MOP ve svych obecnych zdsadich a operacnich pokynech pro spravedlivy nabor stanovuje fadu norem tykajicich se
piiméfené ochrany uchazec¢ti o zaméstnani ze tietich zemi pted nespravedlivym ndborem. Zaméstnavatelé a jiné
subjekty, ktef{ se ic¢astni nebo tcastnili v unijni databdzi talentt, by méli dodrzovat platné pravni piedpisy a postupy
Unie. Zicastnéni zaméstnavatelé a jiné zicastnéné subjekty maji rovnéZz zajistit rovné zachdzeni mezi uchazedi
o zaméstndni ze tretich zemi a stdtnimi pfislusniky zdcastnénych clenskych stdtd, a to v souladu se smérnicemi
Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU (%%, 2014/36/EU (*!), (EU) 2016/801 (*3), (EU) 2021/1883 (*)) a (EU)
2024/1233 (**). V souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 (*) maji zaméstnavatelé
pracovnikim na zacdtku pracovniho poméru poskytnout pisemné informace o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu. Uvedené informace maji zahrnovat zdkladni aspekty pracovnépravniho
vztahu, jako je zejména misto vykonu a druh price, doba trvani pracovniho pomeéru, odména, pracovni doba,
rozsah placené dovolené a piipadné dalsi relevantni pracovni podminky. Kromé toho maji zaméstnavatelé v souladu
se smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023970 (*) poskytnout uchazeim o zaméstndni informace
potiebné k zajisténi informovanych a transparentnich jedndni o odméné. Zucastnéni zaméstnavatelé nebo jiné
zicastnéné subjekty by neméli uchaze¢im o zaméstndni ze tietich zemi G¢tovat naborové poplatky nebo skryté
ndklady ani jim zakazovat pfijeti zaméstndni u jinych zaméstnavateld mimo rozvrh pracovni doby u daného
zaméstnavatele ani s takovou osobou nepi{znivé zachdzet, pokud takové zaméstndni pifjme. Zucastnéni
zaméstnavatelé a jiné zicastnéné subjekty maji pii vysilani pracovnikd v rdmci poskytovani sluzeb za vsech
okolnosti dodrzovat smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES (V) a (EU) 2020/1057 (*), zejména pokud
jde o pracovni podminky stanovené v uvedenych smérnicich. Zac¢astnéni zaméstnavatelé a jiné zicastnéné subjekty
maji rovnéz dodrzovat pozadavky vyplyvajici z ptislusné judikatury Soudniho dvora, zejména jeho rozsudek ve véci
C-43/93 (¥), napiiklad pozadavek, Ze stitni pfislusnici tfetich zemi mohou byt vyslani do ¢lenského stitu, pouze
pokud jsou legdlné a obvykle zaméstndni v clenském stdté, v némz je usazen vysilajici podnik. Zdcastnéni
zaméstnavatelé a jiné zicastnéné subjekty maji rovnéz dodrzovat prislusné pravo hostitelského ¢clenského sttu.

Zaméstnavatelé nebo jiné subjekty, kteti byli z IT platformy trvale vylouceni nebo jejichz pfistup k IT platformé byl
zamitnut nebo pozastaven, by neméli mit moznost IT platformu vyuzivat, a to ani prostfednictvim jinych
zicastnénych subjektd. Vnitrostdtni kontaktni mista by méla zajistit, aby volnd pracovni mista téchto
zaméstnavateld nebo jinych subjektt nebyla na IT platformé zpiistupnéna. Pfed zptistupnénim volného pracovniho
mista by vnitrostdtni{ kontaktni mista méla zkontrolovat, zda zaméstnavatel nebo jiny subjekt, ktery méd zdjem
o UCast v unijni databdzi talentl, neni zapsin v registru zaméstnavateld nebo jinych subjektd, kteti byli trvale
vylouceni z IT platformy nebo jejichz piistup do IT platformy byl zamitnut nebo pozastaven, aby se zajistilo, Ze tito
zaméstnavatelé nebo jiné subjekty nebudou IT platformu vyuzivat. P¥ provadéni téchto kontrol by vnitrostdtni
kontaktni mista méla mit rovnéz moznost vychdzet v souladu s vnitrostatni praxi ze stdvajicich informaci

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince 2011 o jednotném postupu vyfizovani zddosti
o jednotné povoleni k pobytu a prdci na dzemf ¢lenského statu pro statni prlslusnﬂ<y tietich zemf a o spole¢ném souboru prav
pracovniki ze tietich zemi opravnéné pobyvajicich v nékterém ¢lenském staté (Uf. vést. L 343, 23.12.2011, s. 1, ELL http://data.
europa.eu/eli/dir/2011/980j).

Smérnice Evropskeho parlamentu a Rady 2014/ 36/EU ze dne 26. Gnora 2014 o podminkdch vstupu a pobytu statnich p¥islusnikd
tietich zemf za Gcelem zaméstndn{ jako sezénni pracovnici (UE. vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL http://data.curopa.cufeli/dir/
2014/36/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna 2016 o podminkich vstupu a pobytu statnich
piislusnikd tietich zemi za Gcelem vyzkumu, studia, stze, dobrovolnické sluzby, programti vyménnych pobytt zdki ¢i vzdéldvacich
projektd a innosti au-pair (Ut. vést. L 132, 21.5.2016, s. 21, ELL http: //data europa.cu/eli/dir/2016/801/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fjna 2021 o podmmkach pro vstup a pobyt sttnich
piislusnikd tetich zemi za Gcelem vykonu zaméstnani vyzadujictho vysokou kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady 2009/50/ES
(Uf. vést. L 382, 28.10.2021, s. 1, ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 20241233 ze dne 24. dubna 2024 o jednotném postupu vyfizovani zadost{
o jednotné povoleni k pobytu a prdci na tzemf Clenského stitu pro sttni pifslusniky tfetich zemi a o spolecném souboru prév
pracovniki ze tietich zemi opravnéné pobyvajicich v nékterém ¢lenském stdté (Ur. vést. L, 2024/1233, 30.4.2024, ELL: http://data.
europa.cu/eli/dir/2024/1233/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii (Uf. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELL: http://data.europa.eufeli/dir/2019/1152/0j).

Smérnice Evropskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatiovani zdsady stejné
odmény muzii a Zen za stejnou prdci nebo préci stejné hodnoty prostfednictvim transparentnosti odméfovéani a mechanlsmu
prosazovéni (UE. vést. L 132, 17.5.2023, s. 21, ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysildni pracovniké v rdmci poskytovani sluzeb
(Ut. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 ze dne 15. ervence 2020, kterou se stanovi zvlastni pravidla o vysildni
fidica v odvétvi silni¢ni dopravy, pokud jde o smérnice 96/71/ES a 2014/67[EU, a kterou se méni smérnice 2006/22[ES, pokud jde
o pozadavky na prosazovani, a nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 (Uf. vést. L 249, 31.7.2020, s. 49, ELL: http://data.europa. eu/eh/dlr/
2020/10570j).

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 9. srpna 1994, Raymond Vander Elst v. Office des Migrations Internationales, C-43/93, ECLLEU:
C:1994:310.

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj


http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/oj

CS

UF. vést. L, 12.5.2026

(31)

(32)

(33)

(34)

o zaméstnavatelich a jinych subjektech, ktefi nedodrzuji pfedpisy. Tyto informace by mohly rovnéz zahrnovat
seznamy sestavené v souladu se smérnicemi Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES (*°) a 2011/36/EU (*!). Tyto
kontroly provadéné na zdkladé stavajicich informaci o zaméstnavatelich a jinych subjektech v ¢lenskych statech, kteti
nedodrzuji predpisy, by mohly pfispét k dcinnosti prostiedkt k odepfeni piistupu do unijni databdze talent
od prvniho dne tcasti urcitého ¢lenského statu pro zaméstnavatele a jiné subjekty, kteti porusili piislusné unijni
nebo vnitrostdtni pravni predpisy a postupy. Clenské stity by mély zajistit, aby jiné zdcastnéné subjekty, které
v souladu s vnitrostdtnim pravem splnily své povinnosti nalezité péce, pokud jde o dodrzovani pfislusnych unijnich
a vnitrostdtnich pravnich pfedpisti a postupli na ochranu pfed nespravedlivym ndborem, nevhodnymi pracovnimi
podminkami, diskriminaci, nepfiznivym zachdzenim a obchodovinim s lidmi ze strany zGcastnénych
zaméstnavateldl, nebyly z IT platformy vylouceny nebo aby jim nebyl odepfen ¢&i pozastaven pFistup k IT platformé
v piipadé, Ze zacastnény zaméstnavatel porusi piislusné unijni nebo vnitrostatni pravni pfedpisy nebo postupy.

Sekretaridt by mél pravidelné svoldvat zaseddni sité vnitrostdtnich kontaktnich mist slozené z vnitrosttnich
kontaktnich mist z kazdého ztcastnéného ¢lenského statu. Sit vnitrostdtnich kontaktnich mist by méla slouzit jako
prostiedek, jehoz prostiednictvim si mohou vnitrostatni kontaktni mista vyménovat informace a osvédcéené postupy
tykajici se provadéni tohoto nafizeni, napiiklad pokud jde o jejich postupy pii feSeni piipadi nedodrzovani
povinnosti nebo podminek stanovenych v tomto nafizeni zicastnénymi zaméstnavateli a jinymi zucastnénymi
subjekty.

Aby bylo zajisténo kvalitni pfifazovani, méli by mit zGcastnéni zaméstnavatelé a jiné zicastnéné subjekty piistup
k seznamu navrhovanych profilii registrovanych uchaze¢t o zaméstnani ze tfetich zemi a registrovani uchazeci
o zaméstnani ze tretich zemi by méli mit pfstup k seznamu navrhovanych volnych pracovnich mist. Tyto seznamy
vytvofené ndstrojem IT platformy pro automatizované pfifazovani by mély vychdzet z relevance dovednosti,
kvalifikaci a pracovnich zkusenosti uchaze¢i o zaméstndni ze téetich zemi pro dané volné pracovni misto. Uchazedi
o zamé&stndni ze tietich zemi by rovnéz méli mit moznost uvést, v kterych ¢lenskych statech by praci upfednostnili,
jakoz i svou Casovou dostupnost pro ndstup do préce. Informace o upfednostiiovanych clenskych stitech uchazece
o zaméstnani by nemély byt pouziviny pro ucely pfifazovani.

Je dulezité, aby zicastnéni zaméstnavatelé a jiné zucastnéné subjekty usilovali o zajisténi nélezitého vybéru
uchazecti, pocatecniho posouzeni jejich profildi, véetné jejich kvalifikaci, a hodnocen jejich vhodnosti v souladu se
zdsadami spravedlivého naboru.

Unijn{ databdze talentti by méla spliiovat stavajici potieby na trhu price a neméla by slouzit jako prostiedek
k vytlatovani nebo negativnimu ovliviiovan{ stdvajici pracovni sily nebo jinak naruSovat distojnou préci ¢i
spravedlivou hospoddfskou soutéz. Aby bylo mozné lépe podpotit Gsili clenskych stdtd pfi feSeni stavajiciho
a budouciho nedostatku pracovnich sil a dovednosti a zvy$ovani konkurenceschopnosti, méla by se unijni databdze
talentd zaméfit na konkrétni profese na relevantnich drovnich kvalifikace, a to na zdkladé nejbéznéjsich
nedostatkovych profesi v Unii, a na profese, které piimo pfispivaji k zelené a digitdlni transformaci, jak je uvedeno
v piiloze tohoto nafizeni. Aby bylo mozné pfizpusobit volnd pracovni mista specifickym potfebdm vnitrostdtnich
trhii préce, jakoZ i vnitrostdtnim migracnim politikdm a vychdzet pfitom ze seznamu nedostatkovych profesi v Unii,
mély by mit zicastnéné clenské stity moznost ozndmit sekretaridtu konkrétni nedostatkové profese, které maji byt
na tento seznam pfidény nebo z néj odstranény. Clenské stity by mély mit moznost rozhodnout o nezbytnych
tpravach seznamu nedostatkovych profesi v Unii, tak aby tento seznam odpovidal specifickym potfebam trhu prace
na celostdtni nebo regiondlni drovni. V piipadé specifickych potieb regiondlniho trhu préce by ¢lenské stity mély
mit moZnost rozhodnout, Ze vnitrostdtni kontaktni misto bude odpovédné za filtrovani volnych pracovnich mist
tak, aby pfi jejich zpfistupnéni na IT platformé odpovidala pfislusnému tizemnimu rozméru. Tato ozndmeni by méla
mit dopad pouze na pfifazeni u volnych pracovnich mist, kterd pfislusny clensky stit predlozil. Je dilezité, aby
seznam nedostatkovych profesi v Unii, ani ozndmeni ¢lenskych sttt nemély vliv na zdsadu uprednostiovani
obcand Unie a pifpadné na posuzovéni situace na trhu price podle vnitrostdtniho priva.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES ze dne 18. ¢ervna 2009 o minimdlnich normdch pro sankce a opatienf viici
zaméstnavatelim neopravnéné pobyvajicich stdtnich pfislusnika tfetich zemi (Ut. vést. L 168, 30.6.2009, s. 24, ELIL: http://data.
europa.eu/eli/dir/2009/52/o0j).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/36/EU ze dne 5. dubna 2011 o prevenci obchodovani s lidmi, boji proti nému
a 0 ochrané obéti, kterou se nahrazuje rimcové rozhodnuti Rady 2002/629/SVV (Ut. vést. L 101, 15.4.2011, s. 1, ELL: http://data.
europa.eu/eli/dir/2011/36/0j).
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Za Glelem podpory spravedlivého naboru a posileni transparentnosti pro uchazece o zaméstnani ze tretich zemi{
a pro zaméstnavatele, ktefi si preji pfijimat zaméstnance ze tretich zemi, by mél sekretaridt za podpory
vnitrostatnich kontaktnich mist a fidici skupiny zajistit snadnou p¥istupnost informaci tykajicich se unijni databdze
talentd a jejho fungovani pro uchazece o zaméstndni ze tetich zemi a zaméstnavatele a jiné subjekty se zdjmem
o Gcast v unijn{ databdzi talentd, véetné malych a stfednich podnikd, zejména pokud jde o informace o pfislusnych
organech v zicastnénych ¢lenskych statech. Tyto informace by mély zahrnovat podminky, povinnosti a postupy,
pokud jde o registraci a Gicast v unijni databdzi talenti, a mélo by v nich byt zdiraznéno, Ze jeho pouziti je
bezplatné. Zacastnéné clenské staty by mély sekretaridtu poskytnout informace o typech subjektt, které sméji
v dotéeném clenském stdté volnd pracovni mista na IT platformé zpfistupnit. Sekretaridt by mél tyto informace
zvefejnit na IT platformé.

Za G¢elem podpory spravedlivého ndboru a posileni transparentnosti vii¢i uchaze¢im o zaméstndni ze tietich zemi{
by mél sekretaridt za podpory vnitrostatnich kontaktnich mist zajistit, aby byly na IT platformé k dispozici snadno
dostupné informace. Uvedené informace by se mély tykat zaméstndni a imigra¢nich fizeni, uzndvani kvalifikaci
a validace dovednosti, prav a povinnosti stitnich pfislusnikii tetich zemi, Zivotnich a pracovnich podminek,
stavajicich mechanismii pro podavani stiznosti a zjedndni népravy pro piipady pracovniho vykofistovéani a nekalych
naborovych praktik, jakoz i podptirnych opatteni dostupnych v souvislosti s doplitkovymi moznostmi ziskdni prace
pro uchazede o zaméstnani, ktefi potfebuji mezindrodni ochranu a maji bydlist¢ mimo Unii. Vnitrostdtni kontaktn{
mista by méla sekretaridtu poskytnout relevantni informace ke zvetejnéni na IT platformé. Vnitrostatni kontaktni
mista by rovnéZz méla mit moznost odkazovat na stavajici zdroje informaci na trovni Unie nebo na vnitrostatni
trovni. Je dalezité, aby sekretaridt ve spolupraci s delegacemi Unie zvySoval informovanost vefejnosti o existenci,
cilech a fungovan{ unijni databaze talentd prostfednictvim komunikaénich ¢innosti a informa¢nich kampani, pokud
je to mozné a v zdvislosti na dostupnosti zdroji. V zdjmu zajisténi Gspéchu téchto komunikaénich kampani je
rovnéz dalezité, aby vnitrostatni kontaktni mista poskytovala sekretaridtu podporu pii sifeni relevantnich informaci
v ramci zicastnénych ¢lenskych stati.

Je dilezité, aby informace poskytované na IT platformé byly k dispozici alespon v tfednich jazycich ztcastnénych
¢lenskych statt. Sekretaridt mize posoudit moznost zaclenit do IT platformy mechanismy pro automaticky preklad
obsahu do jinych jazykd.

Je dlezité, aby delegace Unie podporovaly poskytovani informaci uchaze¢iim o zaméstnani ze tfetich zemi ohledné
unijni databaze talentd a jejtho fungovdni, jakoz i o ztcastnénych clenskych stdtech.

Clenské stity by mély mit moznost rozhodnout, Ze jejich vefejné sluzby zaméstnanosti jsou souédsti jejich
vnitrostatnich kontaktnich mist a odpovidaji za zpiistupnéni volnych pracovnich mist na IT platformé
prostiednictvim jediného koordinovaného kandlu. Pokud je volné pracovni misto zvefejnéno na portdlu EURES,
méla by mit vnitrostdtni kontaktni mista moznost zpiistupnit v souladu s vnitrostdtnim pravem tato volnd pracovni
mista uchaze¢im o zaméstndni ze tfetich zemi na IT platformé na zddost zaméstnavatele nebo jiného subjektu, ktery
md zdjem o Gcast v unijni databdzi talentd.

)

Unijni databdze talentd by neméla byt vyuzivdna k ndboru stdZistd nebo u¢nt. Pi zpFistupfiovani volnych
pracovnich mist na IT platformé by proto vnitrosttni kontaktni mista neméla tykajici se uctiovské piipravy a stazi.

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj
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(41)  Registrovani uchaze¢i o zaméstnani ze tfetich zemi, ktef{ byli vybrdni na volné pracovni misto, zdlastnéni
zaméstnavatelé a jiné ztcastnéné subjekty by méli od vnitrostatnich kontaktnich mist obdrzet konkrétni informace.
Tyto konkrétni informace by mély zahrnovat informace o piislusnych vizech a povolenich k pobytu za tcelem
zaméstndn{ v zicastnéném clenském stdté, vetné prav a povinnosti stitnich piislusnika tietich zemi, jako je ptistup
k socidlnim ddvkdm, zdravotni pomoci, vzdélavani a bydleni. Rovnéz by mély byt poskytnuty konkrétni informace
o postupech pro slou¢eni rodiny, pravech rodinnych piislusnikti a o stdvajicich opatfenich pro usnadnéni integrace
v hostitelském ¢lenském staté, jako jsou jazykové kurzy a odborné vzdélavani. Tyto konkrétni informace by mély
rovnéZ zahrnovat stdvajici mechanismy pro podavani stiznosti a zjedndni ndpravy v piipadech pracovniho
vykoristovani nebo nekalych ndborovych praktik v zacastnénych ¢lenskych stétech. Tyto informace by mély byt
zpFistupnény jasnym a jednoduchym jazykem a mély by zahrnovat zejména kontaktni ddaje p¥islusnych orgdnt
v souladu s vnitrostatnimi postupy a ptipadné organizaci, které nabizeji podporu a pomoc stitnim piislusnikim
tietich zemi po pfijeti pracovnika. Registrovanym uchaze¢im o zaméstndni ze tietich zemi, ktefi byli vybrani
na volné pracovni prostiednictvim unijni databdze talentd a jsou v ur¢itém clenském stdté zpusobili k tcasti
na doplikovych moznostech ziskdni price pro osoby, jez potfebuji mezindrodni ochranu, by mély byt k dispozici
konkrétni informace od pfislusného vnitrostitniho kontaktniho mista, v¢etné informaci tykajicich se ziskdni
cestovniho dokladu a podpory pii integraci po pfijezdu. Vnitrostatni kontaktni mista by méla zdcastnénym
zaméstnavatelim a jinym zicastnénym subjektiim poskytovat informace o jejich pravech a povinnostech tykajicich
se socidlntho zabezpeleni, aktivnich opatieni na trhu prace, dani, otdzek souvisejicich s pracovnimi smlouvami,
dtchodovych ndroku a zdravotniho pojisténi.

(42)  Stiznosti tykajici se zucastnénych zaméstnavatel a jinych zicastnénych subjektd, kteif porusuji piislusné unijni
a vnitrostatni pravni predpisy a postupy, by mély byt vyfizovdny prostfednictvim stdvajicich mechanismt pro
podavani stiznosti pfislu§nymi vnitrostatnimi orgdny v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a postupy.
Uchazedi o zaméstnani ze tietich zemi by rovnéz méli mit moznost oznamovat poruseni vnitrostatnim kontaktnim
mistam. Vnitrostdtni kontaktni mista by méla tato ozndmeni predavat relevantnim pfislusnym orgdntim.

(43)  Za Ucelem zajisténi transparentnosti a predvidatelnosti unijni databaze talentd by mél sekretaridt s podporou
vnitrostatnich kontaktnich mist na IT platformé zpfistupniovat informace o ¢lenskych stdtech, které ozndmily zdmér
svou UCast na unijni databdzi talentdi ukoncit. Uvedené informace by mély byt na IT platformé zvefejnény
neprodlené po ozndmeni o ukonleni Gcasti a v pfiméfeném piedstihu pfed odstranénim dotéenych volnych
pracovnich mist z IT platformy. V souladu s vnitrostdtni praxi by vnitrostitni kontaktni mista méla ztcastnéné
zaméstnavatele a jiné zicastnéné subjekty usazené v jejich ¢lenském staté rovnéz informovat o tom, Ze jejich volnd
pracovni mista budou z IT platformy odstranéna.

(44)  Vnitrostatni kontaktni mista by méla uchaze¢im o zaméstnani ze tietich zemi, ktefi byli prostfednictvim unijni
databéze talent vybrdni na volné pracovni misto, poskytnout konkrétni informace, mimo jiné formou odkazt
na stavajici zdroje informaci. Kromé toho by vnitrostdtni kontaktni mista méla mit moznost poskytovat informace
v automatizovaném a standardizovaném formdtu, a to i odkazem na vhodné zdroje informaci nebo na piislusné
organy. V piislusnych piipadech by se vnitrostitni kontaktni mista pro tcely plnéni dkold uvedenych v tomto
nafizeni mohla obratit i na jiné p¥islusné vnitrostatni organy.

(45)  Konkrétni informace poskytované uchaze¢tim o zaméstnani ze tfetich zemi, ktefi byli vybrdni na volné pracovni
misto, a zdcastnénym zaméstnavatelim a jinym zacastnénym subjektim by mély zahrnovat jasné, podrobné
a komplexni informace o pFislusnych krocich postupt, které je tieba ucinit za tcelem ziskdni povoleni k pobytu
a pracovniho povoleni v pfislusném clenském stdté. Za timto ticelem by tyto informace mély rovnéZ zahrnovat
informace o platnych pozadavcich a relevantni dokumentaci, kterd méd byt ptedlozena pfislusnym vnitrostdtnim
organiim, véetné kontaktnich ddaji dotéenych piislusnych orgnt, v souladu s vnitrosttni praxi a s vyuZitim
stavajicich zptisobt, jak dotéené piislusné orgdny kontaktovat. Vnitrostdtni kontaktni mista by méla poskytované
informace pravidelné aktualizovat s ohledem na zpétnou vazbu poskytovanou uzivateli IT platformy. V rdmci sité
vnitrostatnich kontaktnich mist by mohly byt projedndny rtizné moznosti poskytovani konkrétnich standardizo-
vanych a automatizovanych informaci.
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Hlavnim cilem unijni databdze talentl je podporovat zicastnéné zaméstnavatele a jiné zalastnéné subjekty
za G¢elem propagace a obsazovani jejich volnych pracovnich mist. Sekretaridt by proto mél na IT platformé jasné
informovat o tom, Ze registrace uchaze¢ti o zaméstndni ze tfetich zemi{ v unijni databazi talentt a vybér na volné
pracovni misto prostfednictvim IT platformy nezarucuji, Ze zucastnény clensky stit, v némz je zicastnény
zaméstnavatel nebo jiny zacastnény subjekt usazen, vydd pracovni povoleni, vizum nebo povoleni k pobytu.

Timto nafizenim neni dotfeno pravo ¢lenskych stitll stanovit objem vstupl stitnich pfislusnikd téetich zemi
v souladu s ¢l. 79 odst. 5 Smlouvy o fungovani Evropské unie (déle jen ,Smlouva o fungovani EU¥).

Aby byl ndbor uchaze¢t o zaméstndni ze téetich zemi, ktef{ maji bydli§té mimo Unii, pro zd¢astnéné zaméstnavatele
a jiné ztcastnéné subjekty snazsi a rychlejsi, mély by mit zticastnéné clenské stity moznost zavést zjednodusend
nebo zrychlend imigra¢ni fizeni a postupy uznavani. Mélo by byt mozné, aby se tyto vnitrostitni postupy vztahovaly
zejména na vydavani viz a povoleni k pobytu za ticelem préce, vyjimku ze zdsady upfednostiiovani ob¢ant Unie,
pozadavky na kontrolu situace na trhu price a uzndvani kvalifikaci a validaci dovednosti, jakoZz i na postup
stanoveny v ¢l. 13 odst. 2 smérnice (EU) 2021/1883 a na mozZnost neprodlouzit lhiitu pro posouzeni zddosti
o jednotné povoleni, jak je stanoveno v ¢l. 8 odst. 3 smérnice (EU) 2024/1233. Postupy tykajici se provadéni
uvedenych zrychlenych imigrac¢nich fizeni by mohly byt mezi ¢lenskymi stity vyménovany v ramci fidici skupiny.

V zdjmu zajisténi spravedlivych pravidel mobility a s pfihlédnutim k ptipadnym specifickym otdzkdm souvisejicim
s hospodaiskou ¢innosti jinych zdcastnénych subjektt mohou ¢lenské stity na zddost jednoho nebo vice ¢lenskych
statl v piipadé potieby zavést zvlastni opatfeni pro sledovéni ¢innosti jinych zdcastnénych subjektti a v piipadé
potieby inspekéni sluzby v souvislosti se sledovanim pracovniki ze tietich zemi, ktef{ se nachdzeji na jejich tzemi.

Za Gcelem dosazeni cile tohoto nafizeni, kterym je usnadnéni spravedlivého mezindrodniho nédboru, by méla byt
na Komisi pfenesena pravomoc piijimat akty v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o fungovani EU za Gcelem zmény
tohoto nafizeni, pokud jde o ptilohu se seznamem nedostatkovych profesi v Unii. Je obzvlasté dulezité, aby Komise
v rdmci piipravné ¢innosti vedla odpovidajici konzultace, a to i na odborné tirovni, a aby tyto konzultace probihaly
v souladu se zdsadami stanovenymi v interinstituciondlni dohodé ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni tvorby
pravnich pfedpist (*3). Pro zajisténi rovné tcasti na vypracovavani aktd v pfenesené pravomoci obdrzi Evropsky
parlament a Rada veskeré dokumenty soucasné s odborniky z ¢lenskych stath a jejich odbornici maji automaticky
piistup na zasedani skupin odbornikii Komise, jeZ se vénuji piipravé aktt v pfenesené pravomoci.

Za Glelem zajisténi jednotnych podminek k provedeni tohoto nafizeni by mély byt Komisi svéfeny provadéci
pravomoci. Tyto pravomoci by mély byt vykondvany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
& 182/2011 ().

Jelikoz cile tohoto nafizent, totiz zfizeni unijni platformy zaméfené na feSeni nedostatku pracovnich sil na drovni
Unie usnadnénim ndboru statnich pifslusnikdi tfetich zemi k préci v nedostatkovych profesich v Unii, nemtize byt
kvili nedostatku G¢innych kandld a omezené viditelnosti na celosvétové trovni dosazeno uspokojivé clenskymi
stéty, ale spiSe ho z dtivodu rozsahu opatfeni mtize byt lépe dosazeno na tirovni Unie, mtize Unie pfijmout opatfeni
v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii (ddle jen ,Smlouva o EU“).
V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku neptekracuje toto naiizeni ramec toho, co je
nezbytné pro dosazeni tohoto cile.

Ut. vést. L 123, 12.5.2016, s. 1, ELL http://data.europa.eu/elijagree_interinstit/2016/512/oj.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011 ze dne 16. tinora 2011, kterym se stanovi pravidla a obecné zdsady
zplisobu, jakym clenské staty kontroluji Komisi pfi vykonu provadécich pravomoci (U, vést. L 55, 28.2.2011, s. 13, ELL: http://data.
europa.eu/elifreg/2011/182/0j).

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj
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(53)  Toto nafizeni dodrzuje zdkladni prava a cti zdsady uznané Listinou, véetné prava na kolektivni vyjedndvani a akce,
zdsady zdkazu diskriminace na zdkladé pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického nebo socidlniho ptivodu, genetickych
ryst, jazyka, ndboZenského vyznani nebo presvédceni, politickych ¢i jakychkoli jinych ndzord, pfislusnosti
k ndrodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace, prava na slusné
a spravedlivé pracovni podminky, ochrany mladych lidi pfi praci a zdsady rovnosti Zen a muzt v souladu s clankem
6 Smlouvy o EU.

(54)  Vsouladu s clanky 1 a 2 Protokolu ¢. 22 o postaveni Ddnska, pfipojeného ke Smlouvé o EU a Smlouvé o fungovani
EU, se Dansko neticastni pfijimani tohoto nafizeni a toto nafizeni pro né neni zdvazné ani pouzitelné.

(55)  V souladu s ¢lankem 3 Protokolu ¢. 21 o postaveni Spojeného krdlovstvi a Irska s ohledem na prostor svobody,
bezpecnosti a prava, ptipojeného ke Smlouvé o EU a ke Smlouvé o fungovéni EU, ozndmilo Irsko dopisem ze dne
5. bfezna 2024 své pfani Gcastnit se piijimani a pouzivan{ tohoto nafizeni.

(56)  Evropsky inspektor ochrany ddajt byl konzultovan v souladu s ¢l. 42 odst. 1 nafizeni (EU) 2018/1725 a dne 9. ledna
2024 vydal své stanovisko,

PRIJALY TOTO NARIZEN[:

KAPITOLA I
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Predmét

1. Timto naf{zenim se zfizuje unijni databdze talentti (,EU Talent Pool), kterd je k dispozici vSem clenskym statiim,
s cilem:

a) usnadnit ndbor uchaze¢ti o zaméstndni ze tetich zemi, ktef{ maji bydli§t¢ mimo Unii a maji pfislusné dovednosti
a aroven kvalifikace pro vykonavani nedostatkovych profesi v Unii;

b) prosazovat normy pro spravedlivy nébor;

¢) posilit schopnost Unie pfildkat talenty ze zemi mimo Unii.

2. Timto nafizenim se stanovi pravidla pro:

a) organy odpovédné za vedeni a fungovani unijni databdze talenti a jejich vzdjemnou spolupraci;
b) fungovani IT platformy a poskytovani informaci;

¢) podminky a postupy pro Gcast uchazeci o zaméstndni ze tfetich zemi a zaméstnavatelt a jinych subjektd v unijni
databdzi talent;

d) usnadnéni ndboru uchazect o zaméstndni ze tfetich zemi, ktefl vyuzili zvlastni podpory v rdmci Talentového
partnerstvi, dvoustranného ujedndni nebo vnitrostitniho rdmce pro rozvoj a validaci dovednosti ve tieti zemi;

¢) ochranu prdv uchazetli o zaméstnani a zicastnénych zaméstnavatelt a jinych zacastnénych subjekti pro tcely tohoto
nafizeni.
Cldnek 2
Oblast pisobnosti

Toto nafizeni se vztahuje na uchazeCe o zaméstndni ze tfetich zemi, ktef{ maji bydli§té mimo Unii, a na zdcastnéné
zaméstnavatele a jiné zdcastnéné subjekty usazené v zdcastnénych clenskych statech.
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Cldnek 3
Utast a ukondeni téasti &lenskych stati
1. Kterykoli ¢lensky stdt se mize kdykoli rozhodnout pro Gcast na unijni databdzi talentll. Svijj zdmér ozndmi

sekretaridtu nejpozdéji devét mésict prede dnem, od kterého se hodld Gcastnit, a uvede druhy subjektd, které mohou na IT
platformé zpfistupnit volnd pracovni mista.

Volnd pracovni mista zaméstnavatelt a jinych subjekt usazenych v daném ¢lenském stdté mohou byt na IT platformé
zpFistupnéna od prvniho dne Gcasti.

Sekretaridt zpfstupni informace o zicastnénych ¢lenskych stitech na IT platformé.

2. Zicastnény clensky stdt miiZe svou Gcast na unijni databdzi talentd ukondit. Zicastnéné ¢lenské stdty, které hodlaji
svou Gcast na unijni databdzi talentd ukon¢it, ozndmi tuto skute¢nost sekretaridtu. Ozndmeni o ukonéeni ticasti se podavaj
v Cervnu nebo v prosinci.

Ucast skon¢i devét mésicti po ozndment.

Ode dne ozndmeni se na IT platformé nezp¥istupni Zddnd novd volnd pracovni mista zticastnénych zaméstnavatelti ani
jinych ztcastnénych subjektt usazenych v ¢lenském staté, ktery ozndmil sviij zdmér ukoncit svou ticast na unijni{ databdzi
talentd. Volnd pracovni mista, kterd jsou jiz na IT platformé zpiistupnéna, se ke dni skonceni tcasti odstrani.

Ukonéeni tcasti ¢lenského statu na unijni databazi talentd béhem prvnich dvou let jeho G¢asti md za nésledek ¢isté zruseni
nebo zpétné ziskani vSech piislusnych finan¢nich prostiedka poskytnutych Unii danému ¢lenskému statu do dne, kdy jeho
ucast skon¢i. Ukonceni tcasti ¢lenského stitu po druhém roce Gcasti md za ndsledek ¢isté zruSeni nebo zpétné ziskdni
veskerych financ¢nich prostiedkd, které byly ¢lenskému statu Unif poskytnuty v obdobi po skonéeni jeho tcasti.

Sekretaridt s podporou vnitrostdtnich kontaktnich mist na IT platformé neprodlené zpfistupni informace o ¢clenskych

statech, které ozndmily sviij zdmér ukoncit svou Gcast na unijni databdzi talentd.

Cldnek 4

Definice
Pro Géely tohoto nafizeni se rozumi:

1) ,zacastnénym clenskym stitem” ¢lensky stat, ktery se Gcastni na unijni databdzi talentd;

>

suchazeCem o zaméstndni ze tieti zemé” fyzickd osoba, kterd md bydlisté mimo Unii, dosdhla plnoletosti podle
vnitrostatntho prava nebo zvyklosti piislusného zacastnéného ¢lenského stitu a neni ob¢anem Unie ve smyslu ¢l. 20
odst. 1 Smlouvy o fungovéni EU a kterd hledd zaméstndni v Unii;

)
~

yregistrovanym uchazeem o zaméstndni ze téeti zemé* uchaze¢ o zaméstnani ze tiet{ zemé, ktery se zaregistroval na IT
platformé v souladu s ¢lankem 11;

>

,zlastnénym zaméstnavatelem“ zaméstnavatel, ktery je legdlné usazen v ztcastnéném clenském staté a jehoZ volnd
pracovni mista jsou k dispozici na IT platformé, kam je pfedalo vnitrostdtni kontaktni misto ¢lenského stdtu, v némz je
zaméstnavatel usazen;

5) ,jinym zG¢astnénym subjektem” agentura prace, soukroma agentura prace nebo zprosttedkovatel na trhu prace, jejichz
volnd pracovni mista jsou k dispozici na IT platformé, kam je pfedalo vnitrostatni kontaktni misto ¢lenského statu,
v némz je dany jiny zdcastnény subjekt legdlné usazen;

=)
~

»profilem* informace poskytnuté uchazecem o zaméstndni ze tiet{ zemé ve standardnim datovém formatu za acelem
hleddn{ zaméstndni prostfednictvim IT platformy;

~
~

yjedingm koordinovanym kandlem* sluzba IT pro déely piedavani volnych pracovnich mist ze zic¢astnénych ¢lenskych
statd na IT platformu v souladu s jednotnym systémem a s vyuzitim nezbytné technické infrastruktury;
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8) ,volnym pracovnim mistem“ placené pracovni misto, které by vybranému uchaze¢i o zaméstndni ze tfeti zemé
umoznilo uzavifit pracovni pomér v ziicastnéném ¢lenském staté, v ném?z je usazen zicastnény zaméstnavatel nebo jiny
zUcastnény subjekt a v némz bude uchaze¢ o zaméstndni ze tfeti zemé obvykle pracovat.

KAPITOLA 11
ARCHITEKTURA INFORMACNIHO SYSTEMU

Cldnek 5

IT platforma unijni databize talentd
1. Zfizuje se IT platforma k usnadnéni ndboru uchazecti o zaméstndni ze tetich zemi.
2. IT platformu tvofi:
a) jediny koordinovany kandl umoznujici ziicastnénym ¢lenskym statim predavat volnd pracovni mista do IT platformy;
b) technickd infrastruktura umoziujici IT platformé pfijimat volnd pracovni mista od zicastnénych ¢lenskych statd;

¢) technickd infrastruktura pro shromazdovani a uchovévani profilii registrovanych uchazecti o zaméstnani ze tietich
zemi;

d) technickd infrastruktura umoznujici vnitrostitnim kontaktnim mistdm, zdcastnénym zaméstnavatelim a jinym
zicastnénym subjektim vyhleddvat registrované uchazee o zaméstndni ze tetich zemi a témto uchazectim
o zaméstnani vyhleddvat volnd pracovni mista;

€) nastroj pro automatické pfifazovani;

f) zabezpeceny komunikacni kandl, ktery registrovanym uchaze¢im o zaméstndni ze tetich zemi a zdlastnénym
zaméstnavatelim a jinym ztcastnénym subjektim umozni komunikovat prosttednictvim IT platformy a nahravat na ni
dokumenty.

3. Fungovéni ndstroje pro automatické pfitazovani se ¥di zdsadami nediskriminace, zakonnosti a spravedlnosti a nesm{
vést k nespravedlivé podjatosti nebo praktikdm, jez jsou podle unijntho nebo vnitrostatniho prava zakazany.

4. Do dvou let od spusténi IT platformy provede sekretariat studii proveditelnosti, v niz posoudi moznost zaclenit do IT
platformy vice algoritmt pfifazovani.

5. Komise pfijme prostfednictvim provadécich aktd nezbytné technické normy pro vyménu ddajti, datové formaty
zahrnujici klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povoldni (ESCO), formdty pro volnd pracovni mista
s piihlédnutim k ¢l. 14 odst. 4, 5 a 6 a formdty pro profily registrovanych uchaze¢t o zaméstndni ze tfetich zemi
s pfihlédnutim k ¢ldnkdm 6, 11 a 12. Tyto provadéci akty se pfijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l. 22 odst. 2.

6.  Zucastnéné ¢lenské staty a sekretaridt zajisti technickou interoperabilitu mezi vnitrostatnimi systémy a IT platformou.
Sekretaridt pfipadné zajistuje rozhrani s dalsimi pfislusnymi ndstroji a sluzbami nabizenymi na drovni Unie.

Cldnek 6

Zpracovani osobnich ddaji

1. Sekretaridt mize zpracovavat osobni tidaje registrovanych uchaze¢ti o zaméstndni ze tietich zemi a osobni ddaje
zacastnénych zaméstnavatelt a jinych zicastnénych subjektd pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni svych tdkola podle
¢l. 8 odst. 2. Pfi zpracovani osobnich ddaji za timto ticelem vystupuje sekretaridt jako spréavce idaji ve smyslu ¢l. 3 bodu 8
nafizeni (EU) 2018/1725.

2. Vnitrostatni kontaktni mista mohou zpracovavat osobni tdaje registrovanych uchaze¢t o zaméstnani ze tietich zemi
a osobni tdaje zucastnénych zaméstnavateld a jinych zicastnénych subjektil pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni svych
tkoltl podle ¢l. 10 odst. 2. Pfi zpracovani osobnich ddaji za timto d¢elem vystupuji vnitrostdtni kontaktni mista jako
spravci Gdajti ve smyslu ¢l. 4 bodu 7 nafizeni (EU) 2016/679.
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3. Profily registrovanych uchaze¢ti o zaméstnani ze tietich zemi obsahuji jméno, piijmeni, kontaktni tdaje, datum
narozen{ a stitni piislusnost nebo piislusnosti, informace o akademické a odborné kvalifikaci, zkuSenostech
s dobrovolnickou ¢innosti nebo pracovnich zkusenostech, dalsich dovednostech a jazykovych znalostech.

Profily registrovanych uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi mohou rovnéZ zahrnovat informace o ¢asové dostupnosti
uchazece 0 zaméstndni ze téeti zemé pro ndstup do zaméstndni a o jim upfednostiovanych ¢lenskych stétech.

4. Sekretaridt a vnitrostatni kontaktni mista informuji registrované uchazece o zaméstndni ze tfetich zemi a ztcastnéné
zaméstnavatele a jiné ztcastnéné subjekty o zpracovani jejich osobnich ddajti a o jejich pravech jako subjekt tidaj, jakoz
i o jejich pravech podle odstavcti 5 a 6.

5. Osobni tdaje zaznamenané na IT platformé nebo do ni pfedané v souladu s timto nafizenim jsou v ni indexovany,
uloZeny a zpfistupnény vyhradné pro tcely vyhleddvani a piifazovani. Registrovani uchazeci o zaméstndni ze tetich zemi
maji pravo své osobni tidaje upravit, vymazat nebo omezit pfistup k nim.

6.  Profily registrovanych uchaze¢t o zaméstndni ze tfetich zemi, do nichz se dotceni uchazeci o zaméstnani po dobu
jednoho roku nepiihlasili, se odstrani, pficemz se neuchovdvaji zadné osobni tdaje. V takovych piipadech se dotéeni
uchaze¢i o zaméstnani jeden mésic pfed uplynutim této doby automaticky upozorni na to, Ze pokud se do konce tohoto
obdobi ke svému profilu nepfihldsi, bude tento profil odstranén. Po odstranéni profild muze byt i nadile uchovavin
omezeny soubor anonymizovanych tdaji pro vyzkumné a statistické tcely, a to i pro tcely extrakce dat s cilem zlepsit
fungovani unijni databdze talentd.

7. Sekretaridt zpfistupni idaje obsazené v profilech registrovanych uchazect o zaméstndni ze tetich zemf a ve volnych
pracovnich mistech zicastnénych zaméstnavatelti a jinych zicastnénych subjekti pro vyhleddvani a pfifazovani na IT
platformé.

8. Udaje obsazené v profilech registrovanych uchazecti o zaméstndni ze tretich zemi jsou pFistupné pouze zicastnénym
zaméstnavatelim a jinym ztcastnénym subjektdm a dale vnitrostdtnim kontaktnim mistim. Udaje obsazené ve volnych
pracovnich mistech jsou piistupné registrovanym uchaze¢tim o zaméstnani ze tetich zemi a vnitrostatnim kontaktnim
mistim.

9.  Zpracovani Gdajti o ¢lenskych stitech upfednostiovanych uchazeéem o zaméstnani podle odstavce 3 tohoto ¢lanku
pro Gcely prifazeni v souladu s ¢ldnkem 16 je zakdzdno.

10.  Komise prostiednictvim provadécich akttl pfijme dalsi ustanoveni o osobnich tdajich, které maji byt zpracovavany
a zahrnuty do volnych pracovnich mist a profilt registrovanych uchaze¢t o zaméstnani ze tietich zemi, o povinnostech
spravct Gdaja, véetné pravidel upravujicich piipadné vyuziti zpracovatele nebo zpracovatelti ddajti, jakoz i o podminkach
piistupu k osobnim tdajim a moznosti omezit piistup ke svym osobnim tidajim na IT platformé, kterd je k dispozici
registrovanym uchaze¢im o zaméstndni ze tfetich zemi. Tyto provadéci akty se pfijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l.
22 odst. 2.

KAPITOLA I
SPRAVA

Cldnek 7

Struktura
Unijni databdzi talentl tvori:
a) sekretariat;
b) fdici skupina;

¢) vnitrostatni kontaktni mista.
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Cldnek 8

Sekretaridt
1. Sekretaridt zajistuje Komise.
2. Sekretaridt odpovidd za:

a) zajisténi celkového vedeni unijni databdze talentd, véetné pldnovéni a koordinace jejich ¢innosti, jakoz i zvy$ovani
informovanosti vefejnosti o ni prostiednictvim komunika¢nich ¢innosti a informacnich kampan;

b) zfizeni a spravu IT platformy a souvisejicich sluzeb IT nezbytnych pro jeji fungovani, zejména piipadnym vyuZzitim
dostupné technické infrastruktury na drovni Unie;

¢) zvefejiovani prislusnych informaci uvedenych v ¢l. 3 odst. 1 a odst. 2 patém pododstavci, ¢l. 9 odst. 5, ¢l. 10 odst. 2
pism. i), ¢l. 12 odst. 4, ¢l. 14 odst. 2, €l. 15 odst. 2 a ¢l. 17 odst. 1 druhém pododstavci na IT platformé;

d) svolavani a piipravu zasedani ¥dici skupiny;

e) shromazdovani pfislusnych tidaji pro monitorovani vykonnosti unijni databdze talentd podle ¢lanku 20;

f) pravidelné svolavani zasedani sité vnitrostatnich kontaktnich mist podle ¢l. 10 odst. 3.

Sekretaridt poskytuje kazdoro¢né Fidici skupiné tdaje uvedené v ¢l. 20 odst. 1 a 4. Obsahuji-li tyto tidaje osobni tdaje,

anonymizuji se.

Cldnek 9

Ridici skupina
1. Ridici skupinu tvoff tito ¢lenové:

a) dva zdstupci z kazdého zacastnéného clenského stitu, z toho jeden odbornik v oblasti zaméstnanosti a jeden odbornik
v oblasti pfistéhovalectvi;

b) dva zdstupci Komise;

¢) Sest zdstupci mezioborovych organizaci socidlnich partnert pusobicich na drovni Unie, s rovnym zastoupenim
odborovych organizaci a organizaci zaméstnavateld.

Hlasovaci pravo maji pouze ¢lenové uvedeni v prvnim pododstavci pism. a) a b).

2. K Gcasti na zasedanich ridici skupiny muaze byt pfizvan odbornik z Evropského parlamentu. V ptipadé potteby se
zaseddni fidici skupiny mohou zt¢astnit i dal$i zastupci Komise.

3. K dcasti na zasedanich fidici skupiny mohou byt za celem piedneseni svych stanovisek pfizvani i zastupci instituci
a jinych subjektt Unie, zdstupci mezindrodnich organizaci, zdstupci tretich zemi Gcastnicich se Talentovych partnerstvi,
dvoustrannych ujedndni nebo vnitrostitnich rdmct pro rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti zemi a dalsi relevantni
zGicastnéné strany.

4. Cleny fidici skupiny jsou pouze zdstupci ztcastnénych ¢lenskych stdtli. Zastupci ¢lenskych stétd, ktefi se unijni
databdze talentl netiastni, se mohou zasedani Fidici skupiny ticastnit jako pozorovatelé.

5. Zastupci uvedeni v odst. 1 pism. ¢) podepisi pisemné prohldseni, Ze nejsou ve stéetu zdjmdi. Sekretariat tato prohldseni
a jejich aktualizace zvefejni na IT platformé.

6.  Ridici skupina odpovidd za:

a) poskytovani podpory sekretaridtu pii piipravé seznamu nedostatkovych profesi v Unii uvedeného v ¢lanku 14;
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b) usnadiiovani vymény osvédCenych postupli mezi zicastnénymi clenskymi stity, pokud jde o vnitrostitni nebo
regiondln{ dpravy seznamu nedostatkovych profesi v Unii podle ¢l. 15 odst. 1;

¢) poskytovani podpory sekretariatu pfi planovani a koordinaci ¢innosti unijni databdze talentd;

d) usnadtiovani shromazdovani ddajti dalezitych pro monitorovaci ¢innosti tykajici se unijni databaze talentti podle ¢lanku
20;

e) vyménu osvédéenych postupt, pokud jde o provddéni zrychlenych imigra¢nich fizeni s cilem usnadnit ndbor
registrovanych uchazecti o zaméstnani ze tietich zemi podle ¢lanku 19;

f) poskytovani podpory sekretaridtu, pokud jde o zvySovéni informovanosti o unijni databazi talentd, jak je uvedeno v ¢l. 8
odst. 2 pism. a).

7. Ridici skupina se schdzi dvakrat ro¢né a v piipadé potieby ad hoc. Zasedani svoldvé sekretaridt a predsedd jim.

Cldnek 10
Vnitrostdtni kontaktni mista
1. Kazdy zacastnény clensky stat ur¢i subjekt, ktery bude vykondvat funkci vnitrostatniho kontaktntho mista.
Zicastnéné clenské staty zajisti, aby se jejich vnitrostatni kontaktni misto sklddalo z odbornikd piislusnych vnitrostatnich

organt v oblasti zaméstnanosti a pfistéhovalectvi. V piislusnych pfipadech se mize vnitrostatni kontaktni misto pro acely
plnéni dkolti uvedenych v odstavci 2 obrétit na jiné pislusné vnitrostdtni orgdny.

2. Vnitrostatni kontaktni mista odpovidajt:
a) za usnadnéni fungovani IT platformy na vnitrostatni trovni;

b) za zpFistupnéni volnych pracovnich mist na IT platformé prostfednictvim jediného koordinovaného kanélu v souladu
s ¢l. 13 odst. 2;

¢) za odstranéni volnych pracovnich mist z IT platformy podle ¢l. 13 odst. 12 a profilti registrovanych uchazeca
o zaméstndni ze tfetich zemi podle ¢l. 11 odst. 2 druhého pododstavce v ndvaznosti na poskytnuti relevantnich
informaci pfislu§nymi vnitrostatnimi organy;

&

v piislusnych piipadech za informovani sekretaridtu o veskerych dpravich seznamu nedostatkovych profesi v Unii
tykajicich se dané zemé podle ¢l. 15 odst. 1 druhého, téettho a ¢tvrtého pododstavce;

e) za vedeni registri:
i) zGcastnénych zaméstnavatelti a jinych zdcastnénych subjektd;

ii) zaméstnavatelt a jinych subjektd, kteti byli z unijni databaze talentd trvale vylouceni nebo jejichz piistup do unijni
databdze talentl byl zamitnut & pozastaven;

f) za kontrolu registru uvedeného v pism. e) bodé¢ ii) pred zpfistupnénim volného pracovniho mista na IT platformé
a za zamitnut{ pfistupu zaméstnavateld nebo jinych subjektd, které maji zdjem o Gcast v unijni databazi talentd, k IT
platformé, pokud jsou v uvedeném registru zapsani nebo pokud to odtivodiiuji jiné informace o zjisténych porusenich
piislusnych unijnich nebo vnitrostdtnich pravnich pfedpisti a postupt;

za sdileni registru uvedeného v pism. e) bodé i) s fidici skupinou, a pokud se tak zacastnény ¢lensky stdt rozhodne,
sdileni tohoto registru s piislusnymi vnitrostatnimi organy;

©

h) pokud se tak zacastnény clensky stat rozhodne, za zp¥istupnéni registru uvedeného v pism. e) bod¢ i) vefejnosti;

i) za vylouceni zicastnénych zaméstnavatelli nebo jinych zicastnénych subjektt nebo pozastaveni jejich piistupu do
unijni databaze talent( a za odstranéni souvisejicich volnych pracovnich mist z IT platformy v souladu s ¢l. 13 odst. 8
ao;
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j) za poskytovani informaci podle ¢l. 17 odst. 1 druhého pododstavce a piislusnych ddaja pro monitorovdni unijni
databaze talentti podle ¢lanku 20 sekretaridtu;

k) za poskytovani konkrétnich informaci registrovanym uchazec¢im o zaméstndni ze tfetich zemi, ktef{ byli vybrani
na volné pracovni misto v unijni databdzi talentti, a ziiCastnénym zaméstnavatelim a jinym ztcastnénym subjektiim
v souladu s ¢l. 17 odst. 2.

3. Pokud sekretaridt svold zaseddni sité vnitrostatnich kontaktnich mist z kazdého zticastnéného ¢lenského statu podle
¢l. 8 odst. 2 pism. f), zastupci z vnitrostatnich kontaktnich mist se sejdou za tGcelem vymény informaci a osvédéenych
postupti tykajicich se provadéni tohoto nafizeni.

KAPITOLA IV

REGISTRACE UCHAZECU O ZAMESTNANI ZE TRETICH ZEMI A UCAST ZAMESTNAVATELU A JINYCH SUBJEKTU
V UNINf DATABAZI TALENTU

Cldnek 11

Registrace a pfistup uchaze&i o zaméstndni ze tfetich zemi

1. Uchaze¢i o zaméstnani ze tfetich zemi si mohou vytvofit své profily prostfednictvim néstroje pro vytvéfeni profilu
Europass, aby se mohli zaregistrovat na IT platformé. Na internetovych strankdch jinych relevantnich ndstrojti mohou byt
zvefejnény piimé odkazy na IT platformu.

2. Za&elem registrace na IT platformé jsou uchazeci o zaméstndni ze tietich zemi povinni ucinit prohlédseni, Ze se na né
nevztahuje soudni nebo spravni rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu v ¢lenském stdté v souladu s jeho vnitrostdtnim
pravem ani zdkaz vstupu na Gzemi Unie podle smérnice 2008/115/ES.

Profily registrovanych uchazecli o zaméstndni ze tfetich zemi, ktefi podle prvniho pododstavce ucinili nepravdivé
prohldsent, se z IT platformy v ndvaznosti na poskytnuti relevantnich informaci piislusnymi vnitrostdtnimi organy odstrani.
Uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi si mohou vytvofit novy profil, jakmile soudni nebo spravni rozhodnuti nebo zédkaz
vstupu pozbydou platnosti.

3. Profily registrovanych uchazecti o zaméstnani ze tretich zemi jsou viditelné pro ztcastnéné zaméstnavatele a jiné
zhcastnéné subjekty.

Cldnek 12

Uvedeni ticasti v Talentovych partnerstvich, dvoustrannych ujedndnich nebo vnitrostitnich rdmcich pro rozvoj
a validaci dovednosti ve tfeti zemi

1. Uchaze¢i o zaméstnani ze tietich zemi, ktef{ vyuzili zvlastni podpory v rdmci Talentového partnerstvi, dvoustranného
ujedndni nebo vnitrostatniho rdmce pro rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti zemi, mohou tuto skute¢nost uvést ve svém
profilu.

2. Pro ucely odstavce 1 tohoto ¢lanku se v rdmci IT platformy vytvoii ,oznaceni”, které bude zaclenéno do profili
uchazec o zaméstnani ze tetich zemi v souladu s ¢l. 5 odst. 5 (ddle jen ,0znaceni®).

Uchaze¢i o zaméstndni ze tietich zemi, ktef{ uvedou svoji ticast v jednom z Talentovych partnerstvi, ujedndni nebo rdmca
uvedenych v odstavci 1, poskytnou v oznaceni tyto informace:

a) ndzev Talentového partnerstvi, dvoustranného ujedndni nebo vnitrostdtniho rdmce pro rozvoj a validaci dovednosti ve
tiet{ zemi a

b) podrobnosti o veskeré odborné piipravé absolvované v souvislosti s pismenem a), véetné jejtho pfedmétu, doby trvani
a druhu ziskanych dovednosti, véetné piislusnych jazykovych dovednosti.

K profiltim registrovanych uchazecti o zaméstndni ze tretich zemi maze byt pfipojena dokumentace dokladajici poskytnuté
informace, je-li k dispozici. Uchaze¢i o zaméstndni ze téetich zemi mohou rovnéz uvést veskeré dalsi informace, které
povazuji za relevantni pro Géely naboru.
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3. Oznaceni je viditelné u profilti registrovanych uchazecti o zaméstnani ze tfetich zemi na IT platformé a upfesnuje, Ze
je uvedeno pouze pro informaéni tcely v souvislosti s unijni databdzi talentti a Ze nepfedstavuje formdlni uzndni nebo
validaci dovednosti a kvalifikaci, které uchazeci o zaméstnani ze tfeti zemé mohli prostfednictvim dcasti v Talentovych
partnerstvich, ujedndnich nebo rdmcich uvedenych v odstavci 1 ziskat. Oznacenim nejsou dotcena préva vstupu a pobytu.

4. Sekretaridt na IT platformé zvefejni seznam tfetich zemi a zicastnénych ¢lenskych statd, které se Gcastni Talentového
partnerstvi. Sekretaridt na IT platformé zvefejni rovnéz seznam dvoustrannych ujedndni a vnitrostatnich rdmcti pro rozvoj
a ovéfovani dovednosti ve tietich zemich, véetné tietich zemi, které se téchto ujedndni a ramca Gcastni, a informace
o zvlastni podpote poskytované v téchto ujedndnich a ramcich, které se zticastnéné ¢clenské stity rozhodly propojit s unijni
databdz{ talentd.

Clanek 13

Utast zaméstnavatelit a jinych subjektt v unijni databdzi talentt

1. Zaméstnavatelé a jiné subjekty, ktefi maji zdjem zapojit se do unijn{ databdze talentl, pozddaji vnitrostatn{ kontaktn{
misto v ¢lenském stdté, ve kterém jsou usazeni, o zpFistupnéni jejich volnych pracovnich mist na IT platformé.

2. Vnitrostatni kontaktn{ mista zptistupni na IT platformé volnd pracovni mista, ktera:

a) spadaji do seznamu nedostatkovych profesi v Unii uvedeného v ¢lanku 14 a tprav tohoto seznamu tykajicich se
jednotlivych zemi podle ¢l. 15 odst. 1 nebo kterd jsou relevantni pro Talentové partnerstvi, dvoustranné ujedndni nebo
vnitrostatni rdmec pro rozvoj a validaci dovednosti ve tfeti zemi uvedené na IT platformé;

b) jsou oteviena pro ndbor uchazecli o zaméstnani ze tietich zemi, aniz by byla dot¢ena zdsada uptednostiiovani ob¢anti
Unie, je-li to mozné podle vnitrostdtniho prava.

3. PH zpfistupiiovani volnych pracovnich mist na IT platformé vnitrostdtni kontaktni mista nepteddvaji volnd pracovni
mista:

a) tykajici se u¢novské piipravy a stdzf;
b) zaméstnavatelti a jinych subjektd, kteff jsou zapsani v registru uvedeném v ¢l. 10 odst. 2 pism. ) bodé ii).
4. Volnd pracovni mista zpfistupnénd na IT platformé obsahuji alespon tyto informace:

a) nazev a kontaktni tidaje zaméstnavatele, s nimz by uchaze¢ o zaméstnani ze tiet{ zemé vstoupil do ptimého pracovniho
poméru, a jakéhokoli jiného ziicastnéného subjektu;

b) popis pracovni ndplné;
¢) dobu trvéani pracovni smlouvy a
d) obvyklé misto vykonu préce.

5. Volnd pracovni mista zp¥istupnénd na IT platformé mohou zahrnovat dopliiujici informace, jako o nabizené nastupni
mzdé nebo mzdovém rozpéti.

6.  Kromé informaci uvedenych v odstavci 4 mohou zGcastnéni zaméstnavatelé a jiné ztcastnéné subjekty poskytnout
doplaujici informace za Gcelem predstaveni podniku uchaze¢iim o zaméstnani ze tetich zemi, véetné odvétvi, v némz
ptisobi, stru¢ného popisu jeho Cinnosti a pifpadné registracniho ¢isla spole¢nosti.

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2026/1047oj 19/27



CS UF. vést. L, 12.5.2026

7. Zucastnéni zaméstnavatelé a jiné zicastnéné subjekty dodrzuji pfislusné unijni a vnitrostitni pravni predpisy
a postupy tykajici se ochrany statnich ptislusnikil téetich zemi pfed nespravedlivym naborem, nevhodnymi pracovnimi
podminkami, diskriminaci, nepfiznivym zachdzenim a ptipadné obchodovanim s lidmi. Zicastnéni zaméstnavatelé a jiné
zucastnéné subjekty dodrzuji rovnéz platné kolektivni smlouvy, které chrani pravo stitnich pifslusniki tfetich zemi
na svobodu sdruzovéni a kolektivni vyjedndvani. Zacastnéné clenské stity mohou zavést dodatecné podminky pro dcast
zaméstnavateld a jinych subjektt v unijni databdzi talentd, aby zajistily soulad s dal$imi pfislusnymi vnitrostdtnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zdsadami a pokyny stanovenymi Mezindrodni organizaci prace, jako jsou napiiklad jeji obecné
zdsady a operacni pokyny pro spravedlivy ndbor, v souladu s pravem Unie.

8. Pokud piisludny vnitrostdtni orgdn zjisti, Ze ziiCastnény zaméstnavatel nebo jiny zicastnény subjekt neplni povinnosti
a podminky uvedené v odstavci 7, ozndmi to piislusnému vnitrostatnimu kontaktnimu mistu.

Po obdrzeni ozndmeni uvedeného v prvnim pododstavci pozastavi vnitrostatni kontaktni misto dotéenému ziicastnénému
zaméstnavateli nebo jinému zicastnénému subjektu pristup k IT platformé a odstrani z IT platformy jeho volnd pracovni
mista. V takovych piipadech nesmi ziicastnény zaméstnavatel nebo jiny zticastnény subjekt IT platformu pouzivat, a to ani
prostiednictvim jinych ztcastnénych subjektd.

Pokud piislusny vnitrostatni orgdn ozndmi vnitrostatnimu kontaktnimu mistu, Ze nedodrzeni povinnosti a podminek ze
strany zaméstnavatele nebo jiného dot¢eného subjektu podle prvniho pododstavce bylo napraveno, piislusné vnitrostatni
kontaktni misto pozastaveni piistupu k IT platformé zrusi.

9. Odchylné od odstavce 8 tohoto ¢lanku se ¢lenské stity mohou rozhodnout, Ze z unijni databaze talentd trvale vylouci
zhastnéné zaméstnavatele a jiné zacastnéné subjekty, jakoZz i zaméstnavatele a jiné subjekty, které maji o G¢ast v unijni
databazi talentli zdjem, v piipadé spachdni trestnych ¢int uvedenych v ¢lancich 2, 3 a 18a smérnice 2011/36/EU
a v ptipadé spachdni trestnych ¢inti souvisejicich se zaméstndvanim neopravnéné pobyvajicich statnich pFislusnika téetich
zemi, jak je stanoveno v ¢lanku 9 ve spojeni s ¢lankem 3 smérnice 2009/52/ES.

Pokud se zt¢astnény ¢lensky stat odchyli od odstavce 8, ozndmi to svému piislusnému vnitrostdtnimu kontaktnimu mistu.

Po obdrzeni ozndmeni uvedeného v druhém pododstavci tohoto odstavce vyloudi vnitrostdtni kontaktni misto doty¢ného
zaméstnavatele nebo jiny subjekt z unijni databdze talentl a v p¥islusnych ptipadech odstrani z IT platformy jeho volnd
pracovni mista.

Pokud byl zaméstnavatel nebo jiny subjekt z Gcasti v unijni databazi talentt trvale vyloucen, nesmi IT platformu pouzivat,
a to ani prostiednictvim jinych zicastnénych subjekti.

10.  Vyuzitf unijni databdze talentd je pro uchazece o zaméstndni ze tretich zemi bezplatné. Zicastnéni zaméstnavatelé
a jiné zacastnéné subjekty nedctuji registrovanym uchazectim o zaméstndni ze tetich zemi za tcelem ndboru zddné
poplatky nebo skryté naklady, a to ani pfed dokon¢enim nédboru, ani po jeho dokonceni.

11.  Volna pracovni mista ziicastnénych zaméstnavatelt a jinych zacastnénych subjekti jsou pro registrované uchazece
o zaméstnani ze tietich zem{ viditelnd na IT platformé.

12. Volna pracovni mista se z IT platformy okamzité odstrani v piipadé, Ze:

a) zacastnény zaméstnavatel nebo jiny zdcastnény subjekt pozddd vnitrostatni kontaktni misto o odstranéni nékterych
nebo viech svych volnych pracovnich mist;

b) ztlastnény zaméstnavatel nebo jiny zdcastnény subjekt podd vnitrostitnimu kontaktnimu mistu ozndmeni v souladu
s odstavcem 13;

¢) se po dobu jednoho roku nepodafi pfifadit Zddného registrovaného uchazece o zaméstndni ze tieti zemg;

d) doslo k pozastaveni piistupu nebo trvalému vyloudeni zdcastnéného zaméstnavatele nebo jiného ztlastnéného
subjektu;
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e) piislusné profese byly odstranény ze seznamu nedostatkovych profesi v Unii v ndvaznosti na jeho dpravy v souladu
s ¢lankem 15.

13.  Zucastnéni zaméstnavatelé a jiné zticastnéné subjekty na IT platformé bez zbyte¢ného odkladu uvedou, Ze tspésné
dokondili nabor registrovaného uchazee o zaméstndni ze tfeti zemé na dané volné pracovni misto. Profily téchto
registrovanych uchaze¢tl o zaméstndni ze tietich zemf se z IT platformy odstrani.

Cldnek 14
Seznam nedostatkovych profesi v Unii

1. Pro Géely tohoto nafizeni je v pfiloze uveden seznam nedostatkovych profesi v Unii na tirovni étyfmistného ¢iselného
kédu Mezindrodni klasifikace zaméstndni z roku 2008 vypracované Mezindrodni organizaci prace (ISCO-08).

Komisi je svéfena pravomoc pfijimat akty v prenesené pravomoci v souladu s postupem uvedenym v ¢ldnku 21 za tGéelem
zmény piilohy, pokud jde o:

a) nedostatkové profese, které sekretaridtu oznamila vnitrostatni kontaktni mista podle ¢l. 15 odst. 1 tetiho a ¢tvrtého
pododstavce a které jsou spole¢né zna¢nému poctu zacastnénych ¢lenskych statd;

b) profese, které ptimo pfispivaji ke konkurenceschopnosti a k ekologické a digitalni transformaci Unie a jejichZ vyznam
pravdépodobné poroste.

2. Sekretariat zvefejni seznam nedostatkovych profesi v Unii na IT platformé.

Cldnek 15

Upravy seznamu nedostatkovych profesi v Unii

1. Zacastnéné ¢lenské staty se mohou rozhodnout, Ze pfidaji na seznam nedostatkové profese na tGrovni étyfmistného
¢iselného kodu ISCO-08, aby uspokojily své specifické potieby na trhu prace a naplnily cile svych politik. Mohou se rovnéz
rozhodnout, Ze z celounijniho seznamu nedostatkové profese odstrani, pokud tyto nedostatkové profese neodpovidaji jejich
specifickym potfebdm na trhu préce na celostatni nebo regiondlni Grovni nebo cilim jejich politik. Tyto dpravy tykajici se
jednotlivych zemi maji vliv pouze na pfifazovani volnych pracovnich mist v dotéeném clenském staté.

Vnitrostatni kontaktni misto ozndmi veskeré dpravy seznamu nedostatkovych profesi v Unii tykajici se dané zemé
nejpozdéji tii mésice prede dnem, od kterého se piislusny ¢lensky stat hodld na unijni databdzi talentt podle ¢l. 3 odst. 1
Gcastnit.

Vnitrostatni kontaktni mista mohou sekretaridtu kazdych Sest mésicti ozndmit dal$i dpravy seznamu nedostatkovych
profesi v Unii tykajici se dané zemé.

Pokud je pifloha zménéna v souladu s ¢l. 14 odst. 1 druhym pododstavcem, ozndmi vnitrostitni kontaktni mista
sekretaridtu do tif mésicti veskeré dpravy seznamu nedostatkovych profesi v Unii tykajici se dané zemé.

2. Upravy seznamu nedostatkovych profesi v Unii tykajici se jednotlivych zemd, které ozndmila vnitrostitni kontaktni
mista, zvefejni sekretaridt na IT platformé.

Cldnek 16

Vyhledédvini a pfifazovani

1. Zdlastnéni zaméstnavatelé a jiné zicastnéné subjekty mohou vyhleddvat profily registrovanych uchazect
o zaméstndni ze tfetich zemi a pfifazovat je k volnym pracovnim mistim zpfistupnénym na IT platformé.

2. Zucastnéni zaméstnavatelé a jiné zicastnéné subjekty mohou pouzivat specifické filtry dostupné na IT platformé
k vyhledavani profili registrovanych uchazeci o zaméstndni ze tietich zemi, ktef{ v oznacen{ uvedeném v ¢l. 12 odst. 2
poskytli informace o tom, zZe vyuzili zvldstni podpory v ramci Talentového partnerstvi, dvoustranného ujedndni nebo
vnitrostatniho rdmce pro rozvoj a validaci dovednosti ve tieti zemi.
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3. ZGZastnéni zaméstnavatelé a jiné zicastnéné subjekty maji piistup k seznamu navrhovanych profilti registrovanych
uchaze¢ti o zaméstndni ze tfetich zemi generovanému ndastrojem pro automatické pfifazovani a na zdkladé relevance
dovednosti, kompetenci, kvalifikace, pracovnich zkusenosti a ¢asové dostupnosti registrovanych uchaze¢t o zaméstnani ze
tfetich zemi pro dané volné pracovni misto.

4. Registrovani uchazei o zaméstndni ze tietich zemi mohou na IT platformé vyhleddvat volnd pracovni mista a maji
piistup k seznamu navrhovanych relevantnich volnych pracovnich mist, ktery je generovdn ndstrojem pro automatické
pfifazovani.

KAPITOLA V
POSKYTOVANI INFORMACT, USNADNEN{ PODAVAN{ STIZNOST{ A ZRYCHLENA IMIGRACNI RIZENI{

Cldnek 17

Poskytovéni informaci

1. ZaZastnéné clenské staty zajisti snadnou pFistupnost informaci tykajicich se unijni databdze talentd a jejtho fungovani,
a to i pro osoby se zdravotnim postizenim.

Sekretaridt s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist zpfistupni na IT platformé tyto informace:

a) informace o spravedlivych ndborech a zaméstndvdni, véetné informaci o uzndvéni kvalifikaci a validaci dovednosti,
a o Zivotnich a pracovnich podminkdch v zicastnénych clenskych stitech;

b) informace o imigra¢nich Fizenich, véetné postupti pro ziskdni viz a povoleni k pobytu za Géelem zaméstndni;

¢) informace o pravech a povinnostech stitnich p#islusnikii téetich zemi, a to i pokud jde o pfistup ke stavajicim
mechanismim pro vyfizovani stiznosti a zjednavani napravy s cilem zajistit G¢inny piistup ke spravedlnosti;

d) jasné vysvétleni pro uchazece o zaméstnani ze tietich zemi tykajici se toho, Ze pokud se na né vztahuje soudni nebo
spravni rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu v clenském stété nebo zédkaz vstupu podle smérnice 2008/115/ES, je
jim vstup a pobyt na tzemi ¢lenskych sttt zakdzan;

e) jasné vysvétleni, Ze registrace uchazec o zaméstndni ze tetich zemi v unijni databdzi talentd, pfipojeni oznaceni
uvedeného v ¢l. 12 odst. 2 k jejich profilim nebo vybér na volné pracovni misto prostfednictvim IT platformy
nezarucuji, Ze jim bude povolen vstup na tzemi ¢lenskych stt, bude vydano pracovni povoleni, vizum nebo povoleni
k pobytu nebo Ze byly provedeny bezpecnostni kontroly;

f) jasné vysvétleni, ze vyuzivani unijni databdze talentl je bezplatné a Ze zaméstnavatelé registrovanym uchazectim
o zaméstnani ze tietich zem{ nesmi za tiCelem ndboru Gétovat zddné poplatky nebo skryté naklady.

2. Vnitrostatni kontaktni mista poskytnou registrovanym uchazectim o zaméstnani ze tietich zemi, ktef{ byli vybrani
na volné pracovni misto, a z¢astnénym zaméstnavateltim a jinym ztcastnénym subjektim konkrétni informace, zejména
pokud jde o:

a) vnitrostdtni imigracni fizeni pro ziskdni viz a povoleni k pobytu za Géelem zaméstndni, véetné toho, Ze budou
provadény bezpec¢nostni kontroly;

b) postupy pro slouceni rodiny a prava a povinnosti rodinnych pfislusnikd;

) prava a povinnosti statnich p¥islusnikd tfetich zemi, mimo jiné pokud jde o pracovni podminky, zdanéni, piistup
k socidlnim dévkdm, zdravotni pomoc, vzdélavani, bydleni, uzndvani dovednosti a kvalifikaci a stdvajici mechanismus
podavani stiznosti a zjedndvani ndpravy;

d) ¢innosti k usnadnéni integrace statnich pfislusnikd tfetich zemi v hostitelském clenském stdté, jako jsou jazykové kurzy,
odbornd piiprava a vzdélavani a dalsi integra¢ni opatien;
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e) kontaktni tidaje ptislusnych vnitrostatnich organti pro zaméstnanost a pfistéhovalectvi v souladu s vnitrostatni praxi
a piipadné kontaktni tdaje piislusnych vnitrostatnich organizaci, které nabizeji pomoc stitnim piislusnikim tfetich
zemi po pfijeti do zaméstnani, jako jsou odborové svazy, sdruzeni zaméstnavateli a obchodni komory;

f) piipadné podpirné sluzby souvisejici se zdravotnim postizenim a zajisténi piiméfeného uspofddani v souladu se
smérnici Rady 2000/78[ES (**);

g) piipadné kontaktni ddaje dalsich vhodnych subjektd na vnitrostitni drovni, které podporuji integraci stdtnich
piislusnikd tfetich zemi na trhu prace.

3. Za ptipadnou aktualizaci informaci uvedenych v odstavcich 1 a 2 jsou odpovédnd vnitrostatni kontakeni mista.

4. Vnitrostdtni kontaktni mista se mohou rozhodnout, ze budou informace uvedené v odstavci 2 poskytovat
v automatizovaném a standardizovaném formadtu, véetné odkazu na stdvajici zdroje informaci, s vyuzitim digitdlnich
nastroji.

Cldnek 18

Usnadnéni podavani stiZnosti
1. Registrovani uchazeci o zaméstndni ze tfetich zemi maji G¢inny piistup ke stdvajicim mechanismim pro podavani
stiznosti v souladu s vnitrostatnim pravem. V piipadé, Ze zicastnéni zaméstnavatelé nebo jiné zicastnéné subjekty jakkoli
porusi nékterou z povinnosti stanovenych v ¢l. 13 odst. 7, maji registrovani uchaze¢i o zaméstnani ze tfetich zemi nebo

jejich zdstupci prdvo ozndmit toto poruseni vnitrostitnimu kontaktnimu mistu nebo podat v souladu s vnitrostdtnim
pravem stiznost piislusnym vnitrostdtnim orgdnam.

2. Pokud je poruseni ozndmeno vnitrostitnimu kontaktnimu mistu podle odstavce 1, postoupi je vnitrostatni kontaktn{

misto piislusnym vnitrostdtnim orgdnim.

Cldnek 19

7 vz z

Zrychlend imigra¢ni Fizeni

Zucastnéné ¢lenské staty se mohou v souladu s vnitrostitnim pravem rozhodnout zavést zrychlend imigra¢ni fizeni s cilem
umoznit rychlejsi ndbor registrovanych uchazecti o zaméstnani ze tfetich zemi, ktef{ byli vybrdni na volné pracovni misto
v unijn{ databazi talentd.

KAPITOLA VI
ZAVERECNA USTANOVEN({

Cldnek 20

Monitorovaci ¢innost a zpétnd vazba

1. Sekretaridt pravidelné monitoruje vykonnost a ndkladovou efektivnost unijni databdze talentl. Shromazduji se
zejména Gdaje o:

a) poctu a druhu profili registrovanych uchaze¢ti o zaméstnani ze téetich zemi;

b) poctu a druhu zacastnénych zaméstnavatelt a jinych zicastnénych subjektd;

¢) poctu a druhu volnych pracovnich mist zpfistupnénych na IT platformé;

d) poctu navstév na IT platformé;

) poctu a druhu umisténi do zaméstnani usnadnénych prostiednictvim unijni databdze talentd;

f) poctu profili registrovanych uchazecti o zaméstndni ze tfetich zemi s oznacenim podle ¢l. 12 odst. 2;

(*)  Smérnice Rady 2000/78[ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstndni
a povoldni (Uf. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16, ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2000/7 8/0j).
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g) poctu umisténi do zaméstndni usnadnénych prostiednictvim IT platformy v rdmci Talentovych partnerstvi,
dvoustrannych ujedndni nebo vnitrostatnich rdmct pro rozvoj a validaci dovednosti ve tiet{ zemi;

h) trovné dovednosti a kvalifikaci uchaze¢i o zaméstndni ze tetich zemi, ktefi byli pfijati z unijni databdze talent.

2. Sekretaridt provadi sbér idajii v souladu se stanovenymi statistickymi pojmy a definicemi a vyménuje si informace
a idaje s Komisi pro tcely zajisténi kvality Gidaji shromdzdénych podle tohoto nafizeni a pro ticely tvorby a zajisténi kvality
evropskych statistik.

3. Sekretaridt shromazd'uje idaje uvedené v odstavci 1 s podporou vnitrostdtnich kontaktnich mist a fidici skupiny.

4. Sekretaridt pravidelné monitoruje vykonnost unijni databdze talentdi s pfihlédnutim ke zpétné vazbé ziskané
od registrovanych uchaze¢i o zaméstnani ze tietich zemi a ziiastnénych zaméstnavateld a dalsich zdcastnénych subjektd,
jakoz i organizaci obcanské spole¢nosti, zejména téch, které pracuji se statnimi pfislusniky tietich zemi, véetné osob se
zdravotnim postizenim, a k jejich zkuSenostem.

Cldnek 21

. . 4 .
Vykon pfenesené pravomoci

1. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci je svéfena Komisi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc pfijimat akty v prenesené pravomoci uvedend v ¢l. 14 odst. 1 je svéfena Komisi na dobu péti let od
1. Cervna 2026. Komise vypracuje zpravu o vykonu pfeneseni pravomoci nejpozdéji devét mésicti pred koncem tohoto
pétiletého obdobi. Pfeneseni pravomoci se automaticky prodluzuje o stejné dlouhd obdobi, pokud Evropsky parlament
nebo Rada nevyslovi proti tomuto prodlouzeni ndmitku nejpozdéji tfi mésice pfed koncem kazdého z téchto obdobi.

3. Evropsky parlament nebo Rada mohou pfeneseni pravomoci uvedené v ¢l. 14 odst. 1 kdykoli zrusit. Rozhodnutim
o zruSeni se ukonCuje pfeneseni pravomoci v ném urcené. Rozhodnuti nabyvd dc¢inku prvnim dnem po zvefejnéni
v Utednim véstniku Evropské unie nebo k pozdéjsimu dni, ktery je v ném upfesnén. Nedotyka se platnosti jiz platnych aktt
v pfenesené pravomoci.

4. Pfed piijetim aktu v pfenesené pravomoci Komise vede konzultace s odborniky jmenovanymi jednotlivymi clenskymi
stity v souladu se zdsadami stanovenymi v interinstituciondlni dohodé ze dne 13. dubna 2016 o zdokonaleni tvorby
pravnich predpist.

5. Prijeti aktu v pfenesené pravomoci Komise neprodlené ozndmi soucasné Evropskému parlamentu a Radé.

6. Akt v pfenesené pravomoci piijaty podle ¢l. 14 odst. 1 vstoupi v platnost pouze tehdy, pokud proti nému Evropsky
parlament ani Rada nevyslovi ndmitky ve lhiité¢ dvou mésict ode dne, kdy jim byl tento akt ozndmen, nebo pokud Evropsky
parlament i Rada pred uplynutim této lhaty informuji Komisi o tom, Ze ndmitky nevyslovi. Z podnétu Evropského
parlamentu nebo Rady se tato lhita prodlouzi o dva mésice.

Cldnek 22

Postup projedndvini ve vyboru

1. Komisi je ndpomocen vybor. Tento vybor je vyborem ve smyslu nafizeni (EU) ¢. 182/2011.

2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 5 nafizeni (EU) ¢. 182/2011.
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Cldnek 23
Poddvini zpriv

Do 31. prosince 2031 a poté kazdych pét let podd Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodéiskému
a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont zpravu o uplatilovani tohoto nafizeni.

Ve zpravé zejména posoudi Gcinnost tohoto nafizeni pii feSeni nedostatku pracovnich sil a dovednosti v ztcastnénych
Clenskych stitech a déinnost ndborového procesu, mimo jiné z hlediska zajisténi spravedlivych postupt pfi ndboru
a dodrzovani slusnych a spravedlivych pracovnich podminek.

Cldnek 24
Vstup v platnost
Toto naiizeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné v ¢lenskych statech v souladu se Smlouvami.

Ve Strasburku dne 29. dubna 2026.

Za Evropsky parlament Za Radu
predsedkyné predsedkyné
R. METSOLA M. RAOUNA
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PRILOHA

SEZNAM NEDOSTATKOVYCH PROFESI V UNII

Kod 1SCO-08

Povoléni

2142 Stavebni inzenyti

2151 InZenyfi elektrotechnici a energetici

2211 Vseobecni a prakticti 1ékafi

2212 Lékati s odbornou specializaci

2221 Specialisté v oblasti o$etfovatelstvi

2411 Specialisté v oblasti Gietnictvi

2511 Systémovi analytici

2512 Vyvojdti softwaru

2513 Vyvojati webu a multimédif

2514 Programdtofi pocitacovych aplikaci

2519 Analytici a vyvojdfi softwaru a pocitacovych aplikaci jinde
neuveden{

3113 Elektrotechnici a technici energetici

3221 Odborni pracovnici v oblasti oSetfovatelstvi

5120 Kuchati

5131 Cisnici a servirky

5321 Ogsettovatelé a ptibuzni pracovnici v oblasti zdravotnictvi
(kromé doméci péce)

7112 Zednici a dlazdici

7114 Betondfi, Zelezobetondfi a pracovnici v pfibuznych oborech

7115 Tesafi a stavebni truhlafi

7121 Pokryvaci

7123 Stukatéii a omitkaii

7126 Instalatéfi, potrubdri, stavebni zdmecnici a klempiti

7127 Mechanici klimatizaci a chladicich zaf{zen{

7212 Svaredi, fezaci plamenem a péjeci
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Kéd 1SCO-08 Povoldn{

7213 Pracovnici na zpracovani plechu

7214 Montéfi kovovych konstrukei

7223 Sefizovaci a obsluha kovoobrabécich strojt

7231 Mechanici a opravafi motorovych vozidel

7233 Mechanici a opravéfi zemédélskych, pramyslovych a jinych
strojui a zafizen{

7411 Stavebni a provozni elektrikafi

7412 Elektromechanici a sefizovaci

7511 Zpracovatelé masa, ryb a pracovnici v ptibuznych oborech

8331 Ridi¢i autobusd, trolejbusti a tramvaji

8332 Ridic¢i ndkladnich automobild, tahacti a specidlnich vozidel

9112 Uklizeci a pomocnici v kancelafich, hotelich a jinych
zafizenich

3119 Technici ve fyzikdlnich a piibuznych oborech jinde
neuvedeni

2143 Specialisté v oblasti primyslové ekologie

2133 Specialisté v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi

2145 Chemicti inzenyfi a specialisté v p¥ibuznych oborech

2144 Strojni inZenyfi

3115 Strojirensti technici

2141 InZenyti v pramyslu a ve vyrobé
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