B Ufedni véstnik CS
el Evropské unie Rada L

2024/2304 10.10.2024

USNESENI EVROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2304
ze dne 11. dubna 2024

obsahujici pfipominky, které jsou nedilnou soulisti rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
rozpoctu Evropského orgdnu pro pracovni zdleZitosti na rozpoctovy rok 2022

EVROPSKY PARLAMENT,

— s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropského orgdnu pro pracovni zalezZitosti
na rozpoctovy rok 2022,

— s ohledem na ¢ldnek 100 a piilohu V jednaciho fadu,
— s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu (A9-0131/2024),

A.  vzhledem k tomu, Ze konec¢ny rozpocet Evropského orgdnu pro pracovni zdleZitosti (dale jen ,organ®) na rok 2022
¢inil podle jeho vykazu pifjmu a vydaji (') 34 689 842 EUR, coZ ve srovndni s rokem 2021 predstavuje navyseni
0 43,23 %; vzhledem k tomu, Ze orgdn ziskal finan¢ni autonomii v kvétnu 2021 a pocatecni obdobi m4 trvat az do
roku 2024, ocekava se, ze se béhem tohoto obdobi bude pocet zaméstnancli i rozpocet postupné zvySovat;
vzhledem k tomu, Ze rozpocet orgdnu se odviji od rozpoc¢tu Unie;

B.  vzhledem k tomu, Ze Ucetni dviir ve své zpravé o ro¢ni tcetni zdvérce organu za rozpoctovy rok 2022 (déle jen
,zprava Ucetniho dvora®) uvedl, Ze ziskal pfiméfenou jistotu, Ze acetni zdvérka orgdnu je spolehlivd a ze
uskute¢néné operace jsou legdlni a spravné;

77 7

Rozpoctové a finan¢ni fizeni

1. bere na védomi, Ze diky monitorovani rozpoctu v rozpoctovém roce 2022 byla mira plnéni prostfedkil na zdvazky
v bézném roce ve vysi 96,52 %, coZ ve srovndni s rokem 2021 pFedstavuje ndrtist o 0,72 %, a Ze mira Cerpani
prostfedki na platby v bézném roce Cinila 34,93 %, coZ ve srovnan{ s rokem 2021 rovnéz piedstavuje ndrtist
04,56 %;

2. se znepokojenim bere na védomi, Ze sprdvni rada orgdnu pfijala rozpocet na rok 2022 dne 17. prosince 2021, ale
v Ufednim véstniku Evropské unie byl zvefejnén az 31. kvétna 2023; pfipomind, Ze je to v rozporu s ¢ldnkem 31
financ¢nich pravidel orgdnu a se zdsadou transparentnosti, kterou zavadi;

3. zdtraziuje, Ze se jednd o druhou zpravu orgdnu o udéleni absolutoria; zdtiraziiuje, Ze orgdn je stile v pocate¢ni fazi
a teprve se utvaif; pfipomind, Ze orgdn zahdjil svou ¢innost v roce 2019 a v roce 2021 doséhl finanéni autonomie;
zdtiraziiuje, Ze v nadchdzejicim obdobi je tieba ddle rozvijet a integrovat interni postupy, aby byl orgdn v roce 2024
plné funkéni;

4. poznamenavd, ze Ucetni dviir uvadi, Ze orgn prenesl 21,8 milionu EUR (65 %) z prostiedkii na zdvazky na rok
2022 do roku 2023, pfiCemzZ tato Castka zahrnovala 3,4 milionu EUR (79,6 %) prostfedkd v rdmci hlavy II
souvisejicich se spravnimi vydaji (ve srovnani s 63,2 % v roce 2021) a 16,4 milionu EUR (90,6 %) prostfedka
v rdmci hlavy III souvisejicich s opera¢nimi vydaji (ve srovndni s 37,7 % v roce 2021); pfipomind, Ze vysoky objem
opakované pfendsenych prostiedkii do ndsledujictho obdobi je v rozporu se zdsadou roéniho rozpoctu a svédci
o strukturdlnich problémech v rozpoctovém procesu a cyklu plnéni rozpoctu; bere na védomi odpovéd organu
v této véci, v niz poukazuje na to, Ze v rdmci hlavy IIl plyne zna¢nd &ast prendsSenych prostiedki z vysoké nejistoty
souvisejici s portdlem EURES a Ze po pfijeti strategie portdlu EURES na obdobi 2023-2030 by se mélo rozpoctové
pldnovani stit G¢innéjsi a Ze na konci Cervna 2023 jiz bylo smluvné zajisténo vice nez 80 % prenesenych
prostiedkd z hlavIa II;

() UF vést. C 119, 31.3.2023, s. 22.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2304/oj 1/6



CS

UF. vést. L, 10.10.2024

10.

11.

12.

13.

14.

zdiraziiuje, Zze po ziskdni finan¢ni autonomie v kvétnu 2021 organ nashromdzdil znaéné objemy pfenost
prostfedkd; zduraziuje, Ze orgén je jakoZto orgdn zapojeny do operativnich ¢innosti do zna¢né miry zdvisly na
zapojeni ¢lenskych statd a rozsah jejich G¢asti vyznamné ovliviluje provadéni a rozsah téchto ¢innostf; zdaraznuje,
ze vzhledem k dobrovolné povaze vétsiny Cinnosti se ne vSechny clenské staty Gcastni kazdé innosti a nékteré se
Ucastni pouze v omezené mife; vyzyva Clenské staty, aby uznaly zvySené pfinosy orgdnu a aby posilily spolupraci
mezi svymi piislusnymi organy a timto orgdnem;

Vykonnost

bere na védomi, Ze v roce 2022 organ poprvé ptedkladal pracovni program v rimci viceletého ramce (jednotny
programovy dokument na obdobi 2022-2024) a pokracoval ve zlepSovani svych programovych dokumentt; bere
na védomi, Ze orgdn vymezil hlavni strategické oblasti ¢innosti a jeji cile a vypracoval novy soubor kli¢ovych
ukazateld vykonnosti souvisejicich s témito strategickymi oblastmi; poznamendvd, Ze tyto ukazatele, které jsou
soucdsti jeho jednotného programového dokumentu na obdobi 2023-2025, se budou pouzivat od roku 2023;

vita aspéchy organu pii vykonu mandidtu a plnéni cili jednotného programového dokumentu na obdobi
2022-2024, zejména Cinnosti na rok 2022, a to navzdory ndro¢nym tkolim spojenym s pokracujicim ristem
a rozvojem organizace;

bere na védomi, Ze orgdn usp&$né provedl akéni rdmec pro silniéni dopravu a souvisejici kampan
#Road2FairTransport, mimo jiné ve spoluprici s dalsimi orgdny clenskych stit, socidlnimi partnery
a zt¢astnénymi stranami; déle bere na védomi, Ze organ provedl 33 vzdjemné sladénych a spole¢nych inspekei za
Ucasti 25 clenskych statd a napomdhal pii silni¢ni predvadéci kontrole;

ocefiuje snahu orgdnu o rozsifen{ ¢innosti v oblasti budovani kapacit, a to zahdjenim programu IMI-PROVE,
a o usnadnéni zavadéni digitdlnich technologii a inovaci tim, Ze orgdn uspofddal konferenci TECH 2022; déle bere
na védomi, Ze organ zahdjil ¢innost své media¢ni sluzby, kterd uz fesi prvni ptipady;

s uzndnim bere na védomi reakci organu na situaci osob prchajicich pred ruskou tto¢nou valkou proti Ukrajiné
a zahdjen{ informacni ¢innosti i kroky k zajisténi dodrzovani préva, které se zaméfuji na podporu ¢lenskych statd
pii ochrané téchto zranitelnych osob pred riziky nehldsené prace a vykofistovani na pracovisti;

se znepokojenim bere na védomi vyrazné snizeni miry registrace pracovnich mist a miry registrace zaméstnavateld
na portalu sit¢ Evropskych sluzeb zaméstnanosti (EURES) (ve srovndni s rokem 2021 pokles o 77 % u miry
registrace pracovnich mist, a 0 37 % u miry registrace zaméstnavatelt) v disledku zavedeni pozadavkd ,EU Login®
vyzyva organ, aby ve spolupraci s Komisi tento proces zjednodusil;

ocefiuje podporu, kterou organ poskytuje ¢lenskym statim a Komisi pii spravedlivém a G¢inném prosazovani
unijnich pfedpist tykajicich se pracovni mobility a koordinace systémt socidlniho zabezpeceni a pfi zajistovani
ucinné mobility pracovni sily v Evropé prostfednictvim sité EURES a pfi Gi¢inném usnadiiovani toho, aby ob¢ané
a podniky mohli vyuzivat vyhod vnitiniho trhu; v tomto ohledu vitd ¢innost ¢tyf pracovnich skupin orgdnu pro
informace, inspekce, mediaci a evropskou platformu pro boj proti nehldsené praci;

konstatuje, Ze jednim z cild orgdnu je usnadiiovat a posilovat spolupraci mezi ¢lenskymi stity pfi vymdhdni
pislusnych unijnich préavnich ptedpisti v celé Unii, véetné usnadiiovani vzdjemné sladénych a spole¢nych inspekeci;
se zdjmem ocekdva nadchdzejici hodnoceni vysledkti orgdnu ve vztahu k jeho ciliim, mandatu a tkolim, které
v roce 2024 provede Komise; konstatuje, Ze Komise mutZe na zdkladé tohoto hodnoceni pfipadné predlozit
legislativni ndvrhy na pfezkum oblasti piisobnosti organu;

Ucinnost a pfinosy

poznamendvd, Ze v roce 2022 orgin rozvijel spoluprdci s dal§imi orgdny a organizacemi Unie, aby se vyhnul
piekryvani a podpofil synergie; dale bere na védomi, Ze orgdn podepsal memorandum o porozuméni s Komisi,
Evropskou nadaci pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek a Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného
vzdélavani; poznamendvd, Ze organ rovnéz podepsal rdimec pro spolupraci s Evropskou agenturou pro bezpecnost
a ochranu zdravi pii préci a zahdjil jedndni s Agenturou Evropské unie pro spoluprici v oblasti prosazovani prava;
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vitd, Ze orgdn podporuje moderni, digitdlni a flexibilni pracovni prostiedi, které zvysuje pohodu zaméstnanct
a sniZuje dopad na Zivotni prostfedi diky uplatiiovani pravidel hybridniho zpiisobu prace, jez prispivaji ke
sniZzovani emisi CO,; déle bere na védomi tspéch orgdnu, ktery zaznamenalo jeho sidlo na Slovensku v oblasti
energetiky a environmentdlniho designu, jez ziskalo zlaty certifikdt Leadership in Energy and Environmental Design za
splnéni vysokych kritérif Evropské komise;

bere na védomi, Ze orgdn pokracuje v zavddéni funkci systému Advanced Records System, systému Sysper,
eProcurement a Speedwell, mimo jiné s cilem zlepsit G¢innost systéma a pracovnich postupt;

konstatuje, Ze organ je jednou z agentur Unie, které musi je$té vypracovat podnikovy pldn na zlepSeni energetické
ucinnosti a klimatické neutrality svych ¢innosti;

vybizi orgdn, aby navazal aktivni spolupraci s ostatnimi agenturami a pravideln¢ informoval Parlament o dosazeném

pokroku.
Persondlni politika

konstatuje, Ze ke dni 31. prosince 2022 byl plin pracovnich mist naplnén z 86 %, vzhledem k tomu, Ze bylo
jmenovéno 49 docasnych zaméstnancti z povolenych 57 na zékladé rozpoctu Unie; bere na védomi, Ze pro organ
v roce 2022 déle pracovalo 13 smluvnich zaméstnanct a 55 vyslanych narodnich odborniki (véetné 27 nérodnich
sty¢nych ufednikd); bere na védomi, Ze orgdn dosdhl vyznamného ndrGstu poctu svych zaméstnanct po
intenzivnim ndboru v roce 2022;

bere na védomi genderové sloZeni ve vyssich a stfednich trovnich vedeni organu, kde jsou z 6 ¢clent 4 muzi (67 %);
bere na védomi genderovou vyvézenost ve spravni radé organu, kde je z 34 ¢lent 20 muzd (59 %); bere na védomi
genderovou vyvazenost v rdmci celkového poctu 65 zaméstnancti orgdnu, mezi nimiz je 41 Zen (63 %); pfipomind,
7Ze je dilezité zajistit vyvdZené zastoupeni Zen a muzd, a vyzyva orgdn, aby tento aspekt i nadile zohlediioval
s ohledem na budouci pfijimdni zaméstnancti a jmenovani zejména v rdmci svého vrcholného a stfedniho veden;
74d4 Komisi a clenské stdty, aby pii pfedkladdni nominaci do spravni rady afadu piihlizely k tomu, Ze je dalezité
zajistit vyvazené zastoupeni Zen a muZl; s uspokojenim poznamendvd, Ze na zdkladé plinu pracovnich mist
(statutdrnich zaméstnanctl) zaméstnaval organ na konci roku 2022 pracovniky 27 statnich p¥islusnosti;

konstatuje, Ze kapacita orgdnu v roce 2022 se vyrazné zvysila diky jeho Gsili o ziskdvani vysoce talentovanych
pracovnikil, a to o 117 zaméstnanct (v roce 2022); déle bere na védomi, Ze orgdn musi pokracovat ve svém
intenzivnim Gsil{ v oblasti ndboru zaméstnanct, jakoZ i v pfijimani novych pracovnikd a feseni problémd, jako je
fluktuace a tbytek pracovnich mist; dale bere na védomi, Ze ndborové politika organu bude i naddle vychdzet ze
zdsad rovného zachdzeni a otevienych a transparentnich naborovych postupt a Ze bude zvefejiiovana a budou o ni
informovény vSechny ziicastnéné strany;

poznamenavd, Ze na konci roku 2022 ¢inil podil docasnych pracovniki (vyslanych nédrodnich odborniki a stazistd)
v orgdnu 58 %; upozoriiuje na vysokou zdvislost na docasnych pracovnicich, kterd casto vede k velké fluktuaci
zaméstnancti, coZz s sebou nese riziko ztrity odbornych zkuSenosti (specializovanych znalosti a siti kontakt®
vytvofenych se zdcastnénymi stranami) a mohlo by to i nepfiznivé ovlivnit provozni schopnosti organu;
s uspokojenim bere na védomi{ pozadavek organu na pfeménu 15 mist vyslanych ndrodnich odbornikii na mista
docasnych zaméstnancil, aniz by bylo tieba navySovat rozpocet stanoveny ve viceletém finan¢nim vykazu, a to za
tcelem zajistén{ provozni stability orgdnu, udrzeni znalosti a i¢inného provadéni jeho cild;

bere na védomi, Ze orgdn najal jednoho docasného zaméstnance a jednoho stdZistu na pét mésicti (od listopadu
2022 do bifezna 2023) a udélil jim pfistupova prava do systému ABAC, kterd jim umoZnuji zaddvat udaje
a zahajovat operace na podporu postupu ro¢ni ucetni uzévérky; pfipomind, ze vyuzivini do¢asnych pracovniki
k provadéni hlavnich finanénich ¢innosti orgdnu spojenych s plnénim rozpoctu je v rozporu s ¢l. 41 odst. 1
finan¢nich pravidel orgdnu, podle néhoz mohou byt k tkoniim souvisejicim s plnénim rozpoctu zmocnéni pouze
zaméstnanci; podotykd, Ze podle orgdnu byly za déelem zajisténi kontinuity ¢innosti v pfipadé nedostatku
statutdrnich zaméstnanct a nadmérného pracovniho zatizeni funkce pracovnika pro vkladni dat a pracovnika
zaddvajictho tvodni pozZadavky vyjimeéné, na omezenou dobu a po absolvovani nezbytného $koleni udéleny
docasnému zaméstnanci/stdZistovi, a to pod dohledem zaméstnance, ktery veskeré finan¢ni transakce ovétuje;

vitd, Ze orgdn pokracoval v pfijiméani a provadéni pravidel a pfedpistt v oblasti lidskych zdrojt, jako je politika
ochrany distojnosti osoby a prevence psychického a sexudlniho obtéZovani na pracovisti, nova pravidla v oblasti
lidskych zdroju tykajici se pracovni doby a hybridni zpiisob price a rdmec pro vzdélavani a rozvoj, kterym se
provadéji ustanoveni o vedeni spravnich Setfeni a disciplindrni ustanoven;
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bere na védomi, Ze orgdn nabizel opatfeni na podporu integrace, véetné akei a aktivit zaméFenych na budovani tymu
a spolecenskych akci, informac¢nich balickd, réiznych $koleni a podpory pii registraci zaméstnancti a rodinnych
piislusnikd u vnitrostatnich organt; dale bere na védomi, Ze orgdn kazdoro¢né provadi prazkum blahobytu, jehoZ
cilem je méfit blahobyt, spokojenost zaméstnancti a zjistovat jejich ndzory; vitd, Ze orgdn provedl prvni volby do
vyboru zaméstnancti a Gspé$né jej ustavil v roce 2022;

bere na védomi, Ze orgdn se zavdzal prosazovat rovnost a rozmanitost na pracovisti a zavadi v tomto ohledu
opattenti, kterd zajisti, Ze jeho postupy pfijimani zaméstnancti nebudou diskriminujici mimo jiné na zdkladé
pohlavi, barvy pleti a rasy; bere na védomi, Ze toto usili vedlo ke zlepSeni statistickych tdajii o rozmanitosti
zaméstnancti ve srovnani s rokem 2021; ddle bere na védomi, Ze orgdn vypracoval soustavu postupl pro integraci
osob se zdravotnim postiZzenim, kterd zajistuji rovnou Gi¢ast na pohovorech a zkouskach;

Zadavéni vefejnych zakdzek

bere na védomi, Ze orgdn v roce 2022 vypracoval plin zadavani vefejnych zakdzek v souladu s provoznimi
¢innostmi a potfebami instituce, pficemz ve vyzvach k predkldddni nabidek zohledriuje environmentdlni a socidlni
aspekty a podporuje socidlné odpovédné zadavani vetejnych zakazek; dale bere na védomi, Ze orgdn vyvinul dsili
o zvyseni Ucinnosti a v€asné provadén{ svého plinu zaddvani vefejnych zakdzek a Ze pfi pfipravé svého planu
zadavani vefejnych zakdzek na rok 2023 hodld vyuzit modul pro podévani zddosti v ndstroji pro fizeni vefejnych
zakazek;

bere na védomi, Ze podle Ucetniho dvora v zadévacim fizeni na podporu ¢innosti organu v oblasti navrhovani,
organizace a realizace vzdéldvacich akci stanovila zaddvaci dokumentace maximdlni hodnotu zakdzky na 6 miliont
EUR béhem ctyf let; bere na védomi, Ze orgdn zadal zakdzku uchazedi, jehoZ finan¢ni nabidka ¢inila 12,9 milionu
EUR; pfipomind, Ze to je v rozporu s bodem 12.3 pism. a) pfilohy I finan¢niho nafizeni, ktery stanovi, Ze nabidky
se povazuji za nepfijatelné, ,pokud cena nabidky piesahuje maximdlni rozpocet vefejného zadavatele stanoveny
a zdokumentovany pfed zahdjenim zaddvactho fizeni*; ddle bere na védomi, Ze Ucetni dvir dospél k zdvéru, Ze toto
zaddvaci fzeni i zaddni zakdzky jsou nespravné, ackoli v roce 2022 nebyly v souvislosti s touto smlouvou provedeny
zadné platby;

pfipomind, Ze cilem pravidel pro zadavani vefejnych zakdzek je umoznit zadavateldm ziskat zbozi a sluzby, které
potiebuji, za nejlepsi cenu a zdroven zajistit spravedlivou hospodéiskou soutéz mezi uchazedi a dodrzovani zésad
transparentnosti, proporcionality, rovného zachdzeni a nediskriminace; vyzyvd organ, aby déle zlepSoval postupy
zaddvani vefejnych zakdzek a zajistil jejich plny soulad s platnymi pravidly, aby tak bylo dosazeno co nejlepsiho
poméru mezi kvalitou a cenou téchto vefejnych zakdzek;

Prevence a feSeni stfetl zijma a transparentnost

bere na védomi stavajici opatfeni orgdnu a jeho soustavné usil{ o zajisténi transparentnosti, prevence a feeni stfetu
zajml a bere na védomi, Ze prohldseni ¢lenti spravni rady o stfetu zajmu jsou zvefejnéna na jeho internetovych
strankach;

bere na védomi, Ze orgdn zvefejiiuje Zivotopis svého vykonného feditele a usiluje o to, aby v roce 2023 byly
zvefejnény Zivotopisy Clent spravni rady a stfednich trovni vedeni; vyzyvd orgdn, aby orgdn piislusny k udéleni
absolutoria informoval o dal$im vyvoji v této oblasti;

je si védom toho, Ze v roce 2023 pfijal orgdn rozhodnuti vykonného feditele o zvefejiiovani informaci o schiizkdch
se zdstupci zdjmovych skupin a dal§imi externimi subjekty; bere na védomi, Ze na zdkladé tohoto rozhodnuti orgdn
zvefejiiuje informace o viech schiizkich vykonného feditele, pfedsedy spravni rady a mistoptedsedy, pokud jednaji
z titulu své funkce, a vedoucich atvard se zastupci zdjmovych skupin a dalsimi externimi subjekty;

bere na védomi, Ze orgdn piijal v listopadu 2022 politiku zamezovani stietu zdjmdi, kterd se vztahuje na ¢leny
spravni rady a na pozorovatele v tomto orgdnu, skupiny zacastnénych stran, pracovni skupiny a na obcanské
panely orgdnu a jejich pozorovatele, véetné platformy pro posileni spolupréce pii FeSenif nehldsené prace, stejné jako
na externi odborniky a vyslané ndrodni odborniky, véetné narodnich sty¢nych tfednikd; bere na védomi, Ze v roce
2022 nebyl nahldSen zadny pfipad stfetu zdjmt ani whistleblowingu;

bere na védomi, Ze orgdn ma pro viechny své zaméstnance zaveden ,kontroln{ seznam pro ukonceni sluzebniho
poméru a formuldf pro zachovani davérnosti“, véetné odkazti na povinnosti vyplyvajici ze sluzebniho fadu
ufednikd Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Unie pfi ukoncent sluzebniho poméru;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2304/oj



UF. vést. L, 10.10.2024

CS

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Interni audit

se znepokojenim bere na védomy, 7e — jak vyplyva ze zpravy Ucetniho dvora — vnitini piedpisy orgdnu vyzaduji, aby
vyslani ndrodni odbornici a ndrodni sty¢ni Gfednici pobyvali v Bratislavé; je si védom toho, Ze vyslani ndrodni
odbornici a ndrodni sty¢ni Gfednici dostdvaji denni a mési¢ni piispévky na pokryti Zivotnich ndklada v Bratislavé
a Ze pro jejich ziskdni musi u¢init formdlni prohldseni, Ze zde skutecné Ziji, a zavdzat se, Ze na pozddani pfedlozi
doklad o bydlisti; poznamenava, Ze organ nebyl schopen na zadost Soudniho dvora ptedlozit zddny dikaz o tom,
Ze urcity ndrodni sty¢ny Gfednik Zije v Bratislavé, coz vedlo k zavéru, Ze ptispévky v celkové vysi 83 734 EUR —
z toho 50 700 EUR bylo vyplaceno v roce 2022 —, které tento ndrodni sty¢ny tfednik obdrzel, bylo vyplaceno
neopravnéné; domnivé se, Ze kontroly ex ante, které orgdn u téchto prohldSeni provadi, jsou nedostate¢né, nebot
jsou zaloZeny pouze na prohlaSenich vyslanych narodnich odborniki a nérodnich sty¢nych tfednikd, a nikoli na
listinnych diikazech; vyjadiuje politovani nad tim, Ze nejsou provadény kontroly ex post a Ze tim vznikd riziko, ze
Castky, které orgdn na tyto pFispévky vypldci, nemusi byt spravné; bere na védomi, Ze od roku 2023 orgdn posilil
spravu a kontrolu dokumentace vyslanych narodnich odbornikd, zejména pti kontroldch ex ante, kdy jsou vSichni
vyslani ndrodni odbornici povinni pfedlozit doklad o bydlisti;

upozorfiuje na zjisténi Ucetniho dvora, Ze orgén plné nezavedl a neformalizoval své kontroly ex ante a nezavedl
kontroly ex post v oblasti plnéni smluv; bere na védomi, Ze orgdn schvdlil zejména platby za prfeklad, organizaci
akci, Skoleni a komunikaci, aniz by plné ovéfil klicové parametry urcujici ceny, které maji byt zaplaceny, jako je
mnozstvi poskytovanych sluzeb, dodrzovani minimdlnich pozadavkid na kvalitu a pouzité jednotkové ceny;
vyjadifuje v této souvislosti hluboké znepokojeni a upozoriiuje, Ze tyto nedostatky a jejich neodstranéni mohou
piedstavovat riziko pro vyuzivani vefejnych prostredkd;

naléhavé vyzyvd orgdn, aby ptrehodnotil a aktualizoval své vnitini postupy, kontroly ex ante a metodiku ex post
s cilem vérohodné reagovat na ptipominky Ucetntho dvora a aby o opatienich pfijatych v tomto ohledu podal
organu pfislusnému k udéleni absolutoria zpravu;

zdtiraziiyje, ze od roku 2023 jsou provddény iniciativy na posileni kontrol ex ante orgdnu, véetné specializované
odborné piipravy pro zaméstnance v oblasti finan¢nich postupii a kontrol ex ante;

bere na védomi, Ze sprdvni rada orgdnu pfijala rdmec vnitini kontroly v roce 2020 a jeho vyvoj bude dokoncen
v roce 2023 na zdkladé doporuceni Utvaru interniho auditu tykajicich se rdmce vnitfni kontroly;

bere na védomi, Ze orgdn provadi kazdoro¢ni hodnoceni rizik a v roce 2022 dokoncil a vypracoval ndvrh akéniho
planu na sniZeni rizik; bere na védomi, Ze orgdn ptijal a proved! svou strategii boje proti podvodim na obdobi
2021-2023 a ze provadeéni této strategie je monitorovano prostfednictvim zvldstniho akéntho planu;

piipomind, Ze orgdn dosud nepfijal pldn kontinuity provozu, ktery je ve fdzi pfipravy a bude dokonéen v prabéhu
roku 2023;

je si védom toho, Ze organ se v soucasné dobé nachdzi v obdobi ristu; bere na védomi, Ze vyvoj ukazateld rdmce
vnitini kontroly bude dokoncen na zdkladé doporuceni auditu rdmce vniténi kontroly, ktery v roce 2023 provede
Utvar interniho auditu;

Dalsi pfipominky

se znepokojenim bere na védomi, Ze orgdn md pied sebou zna¢ny kus prace, zejména v oblasti posileni svych
mechanismt vnitini kontroly; bere na védomi, Ze orgdn nemd hotové plany, jejichz realizace byla napldnovéna na
rok 2023, pficemz organ pfislusny k udéleni absolutoria o¢ekavd, Ze organ zajisti konkrétni vysledky a bude o nich
informovat s cilem G¢inné odstranit zji§téné nedostatky; chdpe vak, Ze prace stale probihaji, protoZe organ zahdjil
svou ¢innost v roce 2019;

bere na védomi, Ze orgdn zavedl dilezitd opatieni ke zvyseni své kybernetické bezpecnosti, jako je mimo jiné kryci
protokol CERT EU, $ifrovani dvojitym klicem a pfipojeni k systémim Evropské komise, a digitalizoval své postupy
zadavani vefejnych zakazek;

vita, Ze organ zahdjil environmentéln{ analyzu a ptipravu svého environmentélniho prohldseni a akéniho planu pro
zaveden certifikace systému EMAS, které budou dokonéeny do roku 2023;
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46.  bere na védomi, Ze organ pfijal na zacatku roku 2023 novou komunikaéni strategii na obdobi 2023-2026, jejimz
cilem je lepsi propagace piinosu, posileni dobrého jména a povédomi o jeho ¢innosti; dile bere na védomi, ze
organ spole¢né s dal$imi agenturami a ve spoluprdci s Parlamentem uspofddal akci zaméfenou na vyzvy
a prilezitosti pro mladé lidi;

47.  bere na védomi, Ze orgdn provedl nékolik opatfeni ke snizeni dopadu na Zivotni prostiedi, av§ak dosud nevypracoval
pisemnou environmentalni strategii, kterou planuje zahdjit v roce 2023;

48.  pokud jde o dalsi ptipominky, které jsou pfipojeny k rozhodnuti o udéleni absolutoria a jsou horizontdlni povahy,
odkazuje na své usneseni ze dne 11. dubna 2024 (?) o vykonnosti, finan¢nim Fzeni a kontrole agentur.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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