Utedni véstnik CS

Evropské unie Rada L
2024/1365 17.5.2024
EVROPSKY PARLAMENT RADA EVROPSKE UNIE EVROPSKA KOMISE
SOUDNI DVUR EVROPSKE UNIE EVROPSKA CENTRALNI BANKA EVROPSKY UCETNI DVUR
EVROPSKY HOSPODARSKY EVROPSKY VYBOR REGIONU

A SOCIALNI VYBOR

Dohoda mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie, Evropskou komisi, Soudnim dvorem
Evropské unie, Evropskou centrilni bankou, Evropskym ticetnim dvorem, Evropskym hospodaf-
skym a socidlnim vyborem a Evropskym vyborem regiont, kterou se zfizuje interinstituciondlni
orgin pro etické normy pro ¢leny orgint a poradnich instituci uvedenych v ¢linku 13 Smlouvy

o Evropské unii

EVROPSKY PARLAMENT,

RADA EVROPSKE UNIE,

EVROPSKA KOMISE,

SOUDN{ DVUR EVROPSKE UNIE,

EVROPSKA CENTRALNI BANKA,

EVROPSKY UCETNI DVUR,

EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNI VYBOR
EVROPSKY VYBOR REGIONU,

vzhledem k témto dvodim:

(1)  Etika, bezithonnost a transparentnost maji zdsadni vyznam pro zachovani divéry obcanti Unie v politickou,
legislativni a administrativni ¢innost orgdnt Unie. Aktéfi Unie budou usilovat o podporu konvergence spole¢né
kultury zalozené na téchto hodnotich v souladu se Smlouvami.

) Clenové organti Unie a poradnich instituci Unie uvedenych v ¢lanku 13 Smlouvy o Evropské unii maji zvldstni
odpovédnost za prosazovani a ztélesiiovani etickych zdsad a povinnosti stanovenych ve Smlouvéch, jakoz i pravidel,
kterd z nich kazdy orgdn a poradni instituce odvozuje.

(3)  Je dulezité, aby orgdny a poradni instituce Unie mély a uplatiiovaly v tomto ohledu jasnd a transparentni pravidla.
Pro své cleny by mély mit rovnéz spole¢ny rdmec minimdlnich norem bezthonnosti a nezdvislosti, jakoZz
i mechanismy k zajisténi dodrzovdni etickych pravidel, kterd se vztahuji na jejich cleny.

4 Ucelem této dohody je stanovit interinstituciondln{ raimec pro spolupréci v oblasti etickych norem pro ¢leny stran
zfizenim interinstituciondlntho orgdnu pro etické normy (dale jen ,orgdn®). Evropskd investi¢ni banka se muze
na svou Zadost také stdt stranou této dohody po jejim vstupu v platnost.

(5)  Aby byla zarucena nezdvislost soudni moci, méla by byt tloha Soudniho dvora Evropské unie v souvislosti s touto
dohodou omezena na dlohu pozorovatele. Tato tiloha mu umozni vyuzivat spole¢né minimdlni normy orgdnu pfi
tivahdch o jeho vlastnich etickych pravidlech.
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Ulohou organu by mélo byt vypracovani spoleénych minimalnich norem tykajicich se chovéani clend stran ve
stanoveném poctu oblasti v souladu s touto dohodou (ddle jen ,spole¢né minimélni normy*), uskute¢iovani vymén
stanovisek k sebehodnoceni orgdnu nebo poradni instituce tykajicimu se souladu jejich vnitfnich pravidel se
spole¢nymi minimdlnimi normami a podpora interinstituciondlni spoluprdce v této oblasti. Orgdn by mél rovnéz
pfispivat ke zvySovani povédomi o vyznamu etického chovani a o spole¢nych minimdlnich normdch. Za timto
tcelem mohou k Usili orgdnu pfispivat nezavisli odbornici.

Orgény, instituce a jiné subjekty Unie, které nejsou stranami této dohody, se mohou dobrovolné rozhodnout, Ze
budou uplatiiovat cely soubor spole¢nych minimalnich norem, jez organ vypracoval nebo vypracuje, v souvislosti
s pravidly vztahujicimi se na osoby, které nejsou jejich zaméstnanci a které zastdvaji podobnou funkci jako ¢lenové
stran této dohody.

Vyména stanovisek k sebehodnoceni by se méla vztahovat i na organy, instituce a jiné subjekty Unie, které nejsou
stranami a které se dobrovolné rozhodnou uplatiiovat cely soubor spole¢nych minimalnich norem. Za tcelem této
vymény stanovisek by mél kazdy z téchto subjektl jmenovat zdstupce.

Pfi uplatiiovani této dohody by mély byt plné zohlednény charakteristiky a zvldstni postaveni kazdé strany této
dohody a jejich ¢lent.

Z4dné ustanovent této dohody by nemélo strandm této dohody brénit v tom, aby na své ¢leny kladly pifsnéjsi etické
pozadavky, zejména s ohledem na zvldstni riziko spojené s mandatem a tkoly strany této dohody nebo jejich ¢lent.

Z4dné ustanovent této dohody by za zddnych okolnosti nemélo byt dévodem pro zmirnénf etickych norem, které jiz
nékterd ze stran této dohody uplatiiuje v zdleZitostech, na néz se tato dohoda vztahuje.

Orgény a poradni instituce Evropské unie pouzivaji prohldseni o zdjmech a jind standardizovand pisemnd prohldseni
¢lend. Kazdd strana této dohody by méla mit v tomto ohledu moznost konzultovat nezavislé odborniky nebo jim
pfedklddat otdzky, pokud to povazuje za zvlast dulezité bud v ptipadech, které vyzaduji zvldstni posouzeni, nebo
pro Gcely vypracovani ¢&i aktualizace etické normy. Za timto téelem by nezévisli odbornici méli organu kazdoro¢né
piedklddat zpravu, v niZ v agregované a anonymizované podob¢ shrnou konzultace a otazky ptedlozené stranami
této dohody a ndslednd opatfeni. Tyto konzultace a otdzky by se viak nemély pouzivat v postupech stanovenych
Smlouvami pro jmenovéni nebo volbu ¢lenti strany této dohody v souladu s kritérii stanovenymi ve Smlouvach.

Fungovéani orgdnu by nemélo zasahovat do pravomoci zddné ze stran, jak jsou stanoveny ve Smlouvach, ani se
dotykat jejich pfislusnych vnitinich organizacnich pravomoci nebo systému brzd a protivah zavedeného
Smlouvami. Nemélo by zasahovat ani do pravomoci jinych subjektd, véetné pravomoci Evropského tfadu pro
boj proti podvodim (OLAF) a evropského vefejného ochrance prév.

Kazda strana této dohody by pfi jmenovani svych zdstupct a nahradnikG v orgdnu méla usilovat o zajisténi
vyvazeného zastoupeni Zen a muzi. V souvislosti s celkovym slozenim orgdnu vcetné jeho ¢lendt (zdstupct
a nahradnikd) a predsedy, jakoZz i nezavislych odbornikii by se mélo usilovat o vyvazené zastoupeni Zen a muzi
a Siroké zemépisné zastoupeni.

Pfi plnéni svych dkolt podle této dohody by méli orgdn a nezavisli odbornici zohledniovat riizné funkce, které podle
Smluv vykondvé vysoky predstavitel Unie pro zahrani¢ni véci a bezpecnostni politiku.

Strany této dohody by pfi provadéni této dohody mély vzdy vzdjemné loajilné spolupracovat.

Na zaméstnance organti a poradnich instituci se vztahuji pravidla tykajici se etického chovéni podle sluzebniho fadu
tfednikt Evropské unie a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Unie stanovenych v nafizeni Rady (EHS, Euratom,
ESUO) ¢. 259/68 ('), jakoZ i pracovni fdd a pravidla pro zaméstnance Evropské centrdlni banky. Strany této dohody
by mély sdilet osvédcené postupy na férech vénovanych provddéni pravidel pro zaméstnance a v rozsahu, v jakém
jsou relevantni, vychdzet ze spole¢nych minimélnich norem s cilem vyuzit je pfi pfezkumu svych vnitinich pravidel
pro uplatriovéni téchto pravidel pro zaméstnance.

Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1, ELL http://data.europa.eufelijreg/1968/259(1)/oj.
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(18)  Strany tuto dohodu podepisi, jakmile dokon¢i své piislusné vnitini postupy pro tento téel,

SE DOHODLY TAKTO:

Cldnek 1

Pfedmét a oblast piisobnosti

1. Evropsky parlament, Rada Evropské unie, Evropskd komise, Soudni dvir Evropské unie, Evropskd centrdlni banka,
Evropsky tcetni dvtir, Evropsky hospodaisky a socidlni vybor a Evropsky vybor regionti (déle jen ,strany) touto dohodou
stanovi interinstituciondlni rdmec pro spoluprdci v oblasti etickych norem zi{zenim interinstitucionalniho organu pro
etické normy (déle jen ,orgdn“) pro ¢leny stran.

Tato dohoda stanovi rdmec a zdsady fungovani organu.

2. Uloha Soudniho dvora Evropské unie se v souvislosti s touto dohodou omezuje na tlohu pozorovatele. V této pozici
se Ucastni zaseddni orgdnu bez Gcasti na rozhodovacim procesu a dostdva informace zpiistupnéné ¢lentim organu, pokud
se tato zaseddni a informace tykaji uplatiovani ¢lanku 8.

3. Minimdlni normy vypracované organem v souladu s touto dohodou pro chovéni ¢lenti stran (ddle jen ,spole¢né
minimélni normy*) zohledfiuji postaveni ¢lent stran a nejsou v rozporu s jejich manddtem na drovni Evropské unie.

4.V piipadé ¢lend stran, ktef{ vykondvaji mandat na Grovni Evropské unie na zdklad¢ vnitrostatniho, regiondlniho nebo
mistniho mandatu nebo jiné funkce nebo ¢innosti podléhajici zvlastnim vnitrostdtnim pravidlim nebo jako doplnék k nim,
jsou spole¢né minimdlni normy relevantni pouze pro vykon manddtu na trovni Evropské unie.

5. Evropskd investi¢ni banka se na vlastni zddost stane stranou této dohody. Jeji ticast v orgdnu nabyvé tcinku dnem,
kdy v souladu s ¢l. 3 odst. 1 jmenuje zdstupce v organu. Pokud jde o jakoukoli spole¢nou minimalni normu vypracovanou
organem pied faktickou tcasti Evropské investi¢ni banky, pouzije se ¢l. 23 odst. 2.

Cldnek 2

Definice ,,clenii stran
1. Pro ucely této dohody se ,cleny stran“ rozum:
a) poslanci Evropského parlamentu;

b) vysoky pfedstavitel Unie pro zahrani¢ni véci a bezpe¢nostni politiku, mimo jiné ve funkci pfedsedy Rady pro zahrani¢ni
véci;

¢) ¢lenové Evropské komise;

d) ¢lenové Vykonné rady Evropské centralni banky, jakoz i ¢lenové Rady guvernért a Rady dohledu Evropské centrdlni
banky pii vykonu svych funkci;

e) Clenové Evropského Gcetniho dvora;

f) ¢lenové Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru v souvislosti s vykonem jejich manddtu na drovni Evropské
unie;

g) clenové a ndhradnici Evropského vyboru regiontl, s vyjimkou vykonu jejich mistniho nebo regiondlntho mandatu.

2. Pokud se v souladu s ¢l. 1 odst. 5 stane stranou Evropskd investi¢ni banka, zahrnuje definice v odstavci 1 ¢leny
fidictho vyboru Evropské investi¢ni banky, jakoz i ¢leny spravni rady Evropské investi¢ni banky pii vykonu jejich funkei.
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Cldnek 3
Orgdn

1. Kazda strana je v orgdnu zastoupena jednim ¢lenem (déle jen ,¢len orgdnu®). Za timto tGcelem jmenuje kazda strana
zastupce a nahradnika, ktery zasedd jako ¢len organu, pokud je zdstupce nepfitomen nebo je mu v ¢innosti zabranéno.
Zastupci a jejich ndhradnici jsou jmenovani nejpozdéji dva mésice ode dne vstupu této dohody v platnost. Kazda strana pfi
jmenovani svych zdstupcti a ndhradnikd usiluje o zajisténi vyvazeného zastoupeni Zen a muzil.

2. Zaéstupci stran jsou v zdsadé na urovni mistopfedsedy nebo na rovnocenné tirovni.

3. Kazdd strana md vyluénou pravomoc pfistoupit k vyméné nebo opétovnému jmenovini svého zdstupce nebo
ndhradnika, pfi¢emz vzdy usiluje o zajisténi vyvdzeného zastoupeni Zen a muzd mezi zdstupci a ndhradniky. Funkéni
obdobi zastupce nebo néhradnika v kazdém piipadé automaticky skonci, jakmile tento zdstupce nebo ndhradnik pfestane
vykonavat funkci ve strané, kterou zastupuje.

4. Orgén jednd na zdkladé konsenzu, pokud jednaci fad, ktery mé byt piijat podle ¢linku 14, vyslovné nestanovi jinak,
pokud jde o procesni a administrativni otdzky.

Cldnek 4
Predseda orgdnu

1. Zastupce kazdé strany ptedsedd orgdnu na zdkladé systému rotace po dobu jednoho roku, pokud se strana
nerozhodne, Ze se piislusného prava vzda. Rotace mezi stranami se fidi pofadim orgdnii na seznamu uvedeném v ¢l. 13
odst. 1 Smlouvy o Evropské unii. Jakmile je tento seznam vycerpdn, rotace pokracuje dvéma poradnimi institucemi
uvedenymi v ¢l. 13 odst. 4 Smlouvy o Evropské unii. Poté pokracuje Evropskou investi¢ni bankou, stane-li se stranou
v souladu s ¢l. 1 odst. 5 této dohody.

2. Pfedseda organizuje Cinnost orgdnu, zajistuje pijimani vhodnych organiza¢nich a procesnich opatfeni a ¢lenim
organu poskytuje veskeré potfebné informace a dokumenty.

Cldnek 5

Nezdvisli odbornici

1. Orgidnu je ndpomocno pét nezavislych odbornikd, ktefi se dcastni vSech zaseddni orgdnu v roli pozorovatelt
a Clentim orgdnu poskytuji poradenstvi v etickych otdzkach, které souviseji s manddtem orgdnu (dile jen ,nezdvisli
odbornici®). Nezavisli odbornici jmenuji ze svych fad mluv¢iho. Dodrzuji nejpiisngjsi etické normy, které jsou
piinejmensim rovnocenné spole¢nym minimdlnim normam.

2. Nezavisli odbornici jsou jmenovéni s piithlédnutim k jejich zptsobilosti, zkuSenostem, nezdvislosti a profesnim
kvalitim. Jednd se o osoby, jez vidy jednaji nanejvys profesiondlné a maji zkuSenosti s pozicemi na vysoké trovni
v evropskych, vnitrostitnich nebo mezindrodnich vefejnych organizacich. Jsou vybirdni na ndvrh nékteré ze stran
a na zdkladé konsenzu stran postupem, ktery spocivd v transparentnim hleddni nejlepsich dostupnych osob, v jejichz
piipadé mohou strany dosdhnout konsenzu. Podrobnosti tohoto postupu stanovi organ.

3. Nezévisli odbornici ozndmi organu jakykoli stfet zdjmd, ktery by mohl ohrozit jejich nezévislost nebo nestrannost.
Orgén v téchto piipadech rozhodne, zda je tieba pfijmout urcitd opatfeni a kterd opatieni jsou v piipadé potieby vhodna.

4. Pii jmenovéni nezdvislych odbornikd se strany snazi zajistit vyvazené zastoupeni Zen a muzil a $iroké zemépisné
zastoupeni.

5. Funkéni obdobi nezdvislych odbornikti je tifleté a mize byt jednou obnoveno. Pokud nezévisly odbornik opusti
funkei pred uplynutim tfiletého funkéniho obdobi nebo pokud se strany na zdkladé konsenzu rozhodnou nezavislého
odbornika odvolat, strany jmenuji na zdkladé konsenzu na dobu ti{ let nového nezavislého odbornika.
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6.  Pro Cisté administrativni Gely ziskavaji nezavisli odbornici od Komise postaveni zvlastnich poradctt a administrativné
spadaji pod Komisi. Proplaceji se jim cestovni vydaje a vydaje na ubytovani, které jim pfi vykonu povinnosti vzniknou.
Za kazdy den prace pobiraji denni pfispévek, ktery se vypocitd na zdkladé odmény afednika Unie v platové tiidé AD 12.

Cldnek 6
Manddt orgdnu

1. Orgén prispivdi k podpofe spole¢né kultury etiky a transparentnosti mezi stranami, zejména vypracovinim
spole¢nych minimdlnich norem a podporou vymény osvédéenych postupti tykajicich se dané zéleZitosti.

2. Ukolem orginu je:
a) vypracovavat spole¢né minimdlni normy tykajici se chovani ¢lenii stran v oblastech uvedenych v ¢lanku 8;
b) aktualizovat spole¢né minimalni normy v souladu s ¢lankem 9;

¢) pofadat v souladu s ¢lankem 10 vymény stanovisek na zdkladé sebehodnoceni, které provede kazda strana nebo
dobrovolné zapojeny orgdn, instituce nebo jiny subjekt Unie, pokud jde o soulad jejich vnitinich pravidel se spole¢nymi
minimdlnimi normami;

d) poskytovat strandm abstraktni vyklad spole¢nych minimalnich norem;

) podporovat spolupraci mezi stranami v souvislosti s otdzkami spole¢ného zdjmu, jez se tykaji jejich vnitfnich pravidel
pro chovani jejich ¢lent, jakoz i vymény s jakoukoli jinou evropskou, vnitrostatni nebo mezinarodni organizaci, jejiz
¢innost je relevantni pro vypracovani spolecnych minimalnich norem;

f) vydavat vyro¢ni zpravy v souladu s ¢ldnkem 18.

3. Fungovéni orgdnu nezasahuje do pravomoci stran ani se nedotykd jejich piislusnych wvnitinich organizacnich
pravomoci. AniZ je doten ¢ldnek 7, nema orgdn zejména zddné pravomoci v souvislosti s uplatfiovanim vnitinich pravidel
strany v jednotlivych piipadech.

Cldnek 7

Konzultace strany s nezdvislymi odborniky

1. Pokud to nékterd ze stran povazuje za zvlast dalezité, bud v piipadech, které vyzaduji zvlastni posouzeni, nebo pro
ucely vypracovani ¢i aktualizace etické normy, muiZe tato strana konzultovat nezdvislé odborniky a predkladat jim otdzky
tykajici se souladu prohldseni o zdjmech nebo jakychkoli jinych standardizovanych pisemnych prohldseni nebo prvka ¢i
ndvrht téchto prohldseni jejich ¢lent se spole¢nymi minimdlnimi normami vypracovanymi orgdnem a zohlednénymi
stranou v jejich vnitfnich pravidlech. Dokud se nedosdhne dohody o spole¢nych minimdlnich normdch, lze tyto otazky
piedklddat nezavislym odbornikiim na zdkladé jinych piislusnych norem platnych pro stranu.

2. Rozhodnuti strany o konzultaci a otdzkdch pro nezavislé odborniky se ptijme v souladu s vlastnimi pravidly strany.

3. Nezévisli odbornici poskytnou strané diivérné a nezavazné pisemné stanovisko v reakci na konzultaci nebo otazky.
Stanovisko se vydd v pfiméfené lhuté dohodnuté se stranou. Stanovisko nezdvislych odborniki, jez nebylo pfijato
jednomyslng, zahrnuje veskeré odlisné ndzory. Jedndni nezavislych odbornikt jsou dtvérna.

4. S cilem poskytnout orgdnu informace pro posouzeni nutnosti vypracovat nebo aktualizovat spole¢né minimaln{
normy predkladaji nezavisli odbornici anonymizovany a souhrnny ro¢ni piehled tykajici se konzultaci a otdzek
piedlozenych stranami a ndslednych opatfeni, aby orgdnu v piislusnych piipadech doporucili vypracovani nebo aktualizaci
spolecnych minimalnich norem.

5. Timto ¢lankem neni dotcen mandit organu podle ¢lanku 6.
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Cldnek 8
Vypracovini spolecnych minimdlnich norem
1. Vsouladu s ¢l. 1 odst. 3 a 4 se spole¢né minimdlni normy vypracuji v souladu s pravy a povinnostmi ¢lend stran,

které vyplyvaji ze Smluv a jinych pravidel, jez se na tyto ¢leny vztahuji. Spole¢nymi minimdlnimi normami neni dotcen
systém brzd a protivah zavedeny Smlouvami.

2. Spole¢né minimalni normy se tykaji téchto oblasti:

a) prohldseni o finan¢nich a nefinan¢nich zdjmech, kterd maji byt poddna ¢leny stran;

b) vngjsich ¢innosti ¢lent stran béhem jejich funkéniho obdobi;

¢) piijiméani darti, pohosténi nebo cest nabizenych tfetimi stranami ¢lentim stran béhem jejich funkéniho obdobf;
d) pfijimani ocenéni, vyznamendni, cen a poct ¢leny stran béhem jejich funkéniho obdobi;

e) ¢innosti ¢lent stran po skonéeni jejich funkéniho obdobi;

f) opatfeni v oblasti podminénosti a doplitkovych opatieni k zajisténi transparentnosti ve smyslu a v oblasti ptsobnosti
interinstituciondlni dohody ze dne 20. kvétna 2021 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Evropskou
komisi o povinném rejstitku transparentnosti (3), zejména pokud jde o setkdvani ¢lent stran se zdstupci zdjmovych
skupin ve smyslu ¢l. 2 pism. a) uvedené dohody.

3. Orgdn rovnéz vypracuje spolecné minimélni normy, pokud jde o:

a) obecné postupy zavedené stranami s cilem zajistit a sledovat dodrzovdni jejich vnitinich etickych pravidel, zejména
pokud jde o zélezitosti, jako jsou pravidelnd opatieni ke zvySovani povédomi, sloZeni a tikoly vnitinich orgdnd
odpovédnych za etické otdzky, mechanismy podavani zprav dotéené strané v piipadé podezfeni na poruseni etickych
pravidel, véetné podavani zprav o tdajném obtézovani, do néhoz jsou zapojeni ¢lenové stran, jakoz i naslednych
opatfeni v ndvaznosti na poddni zprdvy a ochrany oznamujicich osob pfed odvetnymi opatfenimi, a postupy pro
zahdjeni nebo piijeti vhodnych opatteni v ptipadé poruseni pravidel;

b) pozadavky na zvefejiiovani v oblastech uvedenych v odstavci 2.

4. Orgdn muze vypracovat dali spole¢né minimalni normy v jinych oblastech, nez které jsou uvedeny v odstavcich 2
a3.

5. Orgédn se dohodne na spole¢nych minimélnich normach do Sesti mésicti od jmenovani svych ¢lent v souladu s ¢l. 3
odst. 1 a nezévislych odbornikd v souladu s ¢l. 5 odst. 2 a do Sesti mésict od rozhodnuti o vypracovani dalsich spole¢nych
minimdlnich norem podle odstavce 4.

6.  Spole¢né minimalni normy se formdlné stanovi v pisemné podobé a ozndmi se v§em strandm s ndlezitym ohledem
na nezavislost kazdé strany. Spole¢né minimalni normy se zvefejni na internetovych strankach organu.

Cldnek 9

Aktualizace spolecnych minimdlnich norem

. Organ posoudi nutnost aktualizace spole¢nych minimdlnich norem, pokud se jeden nebo vice ¢lenti orgdnu domniv,

1
ze je pfezkum nezbytny.

2. Pfezkum muzZe byt shleddn nezbytnym zejména s ohledem na vyvoj judikatury Soudniho dvora Evropské unie, nové
nebo pozménéné etické normy vydané mezindrodnimi organizacemi, novy vyvoj v oblasti techniky nebo potfebu objasnit
spole¢né minimdlni normy v dtsledku opakujicich se problémd.

3. Na aktualizaci spole¢nych minimdlnich norem se pouzije ¢l. 8 odst. 5 a 6.

) Uk vést. L 207, 11.6.2021, s. 1.
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Cldnek 10

Vyména stanovisek k sebehodnoceni stran

1. Kazdd strana provede pisemné sebehodnoceni tykajici se jejich vnitinich pravidel a jejich souladu se spole¢nymi
minimélnimi normami a s veskerymi aktualizacemi spole¢nych minimalnich norem.

2. Toto sebehodnoceni dokonéi kazda strana do ¢tyt mésicti od sdéleni spole¢nych minimélnich norem strandm.
3. Sebehodnoceni ptedlozi zastupce dotéené strany na zaseddni orgdnu.

4. Nezavisli odbornici do dvou mésicti od tohoto zaseddni orgdnu vypracuji ke kazdému sebehodnoceni pisemné
stanovisko. Stanovisko nezavislych odbornikd, jez nebylo pfijato jednomysing, zahrnuje veskeré odlisné nézory. Jednani
nezdvislych odbornikd jsou divérnd.

5. Do dvou mésicti od obdrzeni pisemného stanoviska podle odstavce 4 uspofdda orgdn vyménu stanovisek na zdkladé
sebehodnoceni a pisemného stanoviska.

6.  Sekretaridt orgdnu vypracuje zprdvu, kterd shrnuje vyménu stanovisek podle odstavce 5 a obsahuje zdvérecné
pozndmky. Orgdn mize zpravu pted schvalenim zménit. Zpravu schvéli do dvou mésicti, jak je uvedeno v odstavci 5.
Soucdsti zpravy je pisemné stanovisko nezdvislych odbornikt.

7. Kazdd strana pfezkoumd a, povazuje-li to za vhodné, aktualizuje svd vnitin{ pravidla nejpozdéji do ¢tyt mésict
od schvileni zpravy orgdnem.

8.  Sebehodnoceni a zprava se zvefejni na internetovych strankich organu.

Cldnek 11
Vyména osvédienych postupii

1. Orgin pofadd alespon jednou rocné zaseddni vénované zdlezitostem spole¢ného zdjmu v oblasti etiky a vyméné
osvédcenych postupt mezi stranami.

2. Orgdn muzZe na toto zasedani pfizvat zdstupce jakékoli vefejné vnitrostatni, evropské nebo mezindrodni organizace,

jejiz ¢innost se z hlediska stanovovani norem povazuje za relevantni.

Cldnek 12

Zaseddni orgdnu
1. Zasedani orgdnu, véetné nezdvislych odborniki, svolava predseda.

2. Kromé zaseddni svolanych pro tcely uplatnéni ¢linkd 8 az 11 miiZe ptedseda z vlastniho podnétu nebo na zddost
kterékoli ze stran do jednoho mésice od obdrzeni této zddosti svolat dodatecnd zaseddni za ticelem projedndni zéleZitosti
spole¢ného zdjmu.

Cldnek 13

Stret zdjmii clenii orgdnu

1. Clenové organu se vyvarujf jakékoli situace, kterd méize ohrozit jejich nezavislost nebo nestrannost pii vykonu jejich
funkce v orgdnu.

2. Clenové orgdnu neprodlené oznami predsedovi jakoukoli situaci, kterd ohroZuje jejich nezévislost nebo nestrannost
pii plnéni jejich kol v organu. Dotcend strana v této situaci nahradi daného ¢lena ndhradnikem na dobu, po kterou se
¢len orgdnu nemiiZe podilet na ¢innosti orgdnu. Pokud se tato situace tykd i ndhradnika, jmenuje dotend strana docasného
nahradnika na dobu trvéni situace. Pokud se situace tykd pfedsedy, je doCasné nahrazen ¢lenem orgdnu, ktery v dané dobé
zastupuje stranu, jeZ se v piistim obdobi ujima predsednictvi na zdkladé systému rotace podle ¢l. 4 odst. 1.
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Cldnek 14
Jednaci ¥dd

Orgén piijme svij jednaci fad, ktery je vefejny, a podle potieby jej zméni.

Cldnek 15
Ndhrada vydajii

Veskeré vydaje, které ¢lendm orgdnu vzniknou v souvislosti s vykonem jejich povinnosti v orgdnu, hradi strana, kterou
zastupuji.

Cldnek 16

Sekretaridt orgdnu

1. Orgdn md svij sekretaridt. Sekretariat je spole¢nou provozni strukturou zfizenou za téelem fizeni fungovani organu.
Skladé se z Gfednika odpovédného v kazdé strané za etickd pravidla pro jeji ¢leny a z jeho zaméstnanca.

2. Sekretariat formalné sidli v Komisi a jeho ¢innost je koordinovana afednikem, ktery je v rdmci strany pfedsedajici
organu odpovédny za etickd pravidla pro ¢leny této strany, nebo afednikem, kterého za timto tcelem zvldst urcila strana
piedsedajici orgdnu (ddle jen ,koordindtor”). Koordindtor zastupuje sekretaridt a dohlizi na jeho kazdodenni ¢innost ve
spole¢ném zdjmu stran.

3. Sekretariat:

a) podava orgdnu zprdvy, pfipravuje jeho zaseddni, poskytuje operativni pomoc pfi plnéni jeho tkolt a vypracoviva
zpravu podle ¢l. 10 odst. 6;

b) vypracovava ndvrh vyro¢ni zpravy podle ¢lanku 18;

¢) sméruje veskerou piichozi a odchozi korespondenci s orgdnem jeho pfedsedovi a strané, které se dand korespondence
tykd;

d) provadi veskeré dal3i ¢innosti nezbytné pro Gc¢inné provadéni této dohody, veetné poskytovani pomoci nezavislym
odbornikim pfi plnéni jejich tkolt stanovenych v této dohodg.

Cldnek 17
Zdroje

1. Strany se prostiednictvim memoranda o porozuméni mezi jejich generdlnimi tajemniky nebo osobami
v rovnocennych funkcich, které bude dohodnuto do tif mésicii po jmenovéni clenti orgdnu, zavazou, Ze poskytnou
nezbytné lidské, administrativni, technické a finan¢ni zdroje, véetné odpovidajiciho persondlniho obsazeni sekretaridtu, aby
bylo zajisténo Gcinné provadéni této dohody.

2. Strany sdili ndklady souvisejici se sekretaridtem orgdnu a s nezdvislymi odborniky pomérné k vysi jejich pfislusnych
spravnich rozpoctt. Na zacitku kazdého rozpoctového roku poskytnou Komisi finanéni vyrovndni. Veskeré ndklady
spojené s konzultacemi podle ¢lanku 7 hradi konzultujici strana. Podrobnosti provadéni tohoto odstavce, vcetné
mechanismu pro zohlednéni statusu pozorovatele Soudntho dvora Evropské unie prostfednictvim snizeni jeho prispévku
0 50 %, se stanovi v memorandu o porozuméni uvedeném v odstavci 1. Toto memorandum o porozuméni se pfezkoumava
kazdoro¢né, nebo dfive, povazuje-li to nékterd ze stran za nezbytné, a v piislusnych pfipadech se zméni.

3. Jakdkoli zddost orgdnu, jez se tykd dodate¢nych sprévnich vydaji vyjimeéné povahy, se adresuje strandm, které
kazdoro¢né piezkoumaji a schvdli rozpoctové zadosti organu v souladu se svymi vnitinimi pravidly.
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Cldnek 18

Vyrocni zprdva
1. Orgéan pfijme vyro¢ni zpravu o své ¢innosti za pfedchozi rok poté, co je projedndna na zasedani podle ¢l. 11 odst. 1.

2. Vyro¢ni zprava se zvefejni na internetovych strankich organu.

Cldnek 19

Internetové strinky

1. Orgén provozuje internetové stranky, na nichZ jsou vefejné piistupné informace, které jsou pro jeho ¢innost
relevantni.

2. Internetové stranky obsahuji zejména:

a) slozeni orgdnu, harmonogram jeho zaseddni a programy jedndni;

b) spole¢né minimaln{ normy;

¢) sebehodnoceni a zpravy podle ¢l. 10 odst. 1 a 6;

d) veskera platnd pravidla vSech stran v oblastech, na néz se vztahuji spole¢né minimalni normy.

3. Internetové stranky rovnéz obsahuji informace uvedené v odstavci 2, jez se tykaji orgdnd, instituci a jinych subjektt

Unie, které jsou dobrovolné zapojeny v souladu s ¢lankem 20.

Cldnek 20

Dobrovolné zapojeni orgdnii, instituci a jinych subjektii Unie, které nejsou stranami

1. Orgéany, instituce a jiné subjekty Unie, které nejsou stranami, mohou organu ozndmit, Ze si dobrovolné pteji
uplatiiovat cely soubor spole¢nych minimélnich norem, jez orgdn vypracoval nebo vypracuje, v souvislosti s pravidly
vztahujicimi se na osoby, které nejsou jejich zaméstnanci a které zastdvaji podobnou funkci jako ¢lenové stran.

2. Organ vyzve dotéeny organ, instituci nebo jiny subjekt Unie, aby vypracovaly pisemné sebehodnoceni tykajici se
jejich vnitinich pravidel a jejich souladu se spole¢nymi minimdlnimi normami a aby jmenovaly zdstupce, ktery se bude
Gcastnit vymény stanovisek se ¢leny orgdnu. Odpovidajicim zpisobem se pouziji ustanoveni ¢l. 10 odst. 3 az 8 a ¢lanku 15.

3. Odstavec 2 tohoto ¢linku se pouzije obdobné, pokud orgdn vypracuje dalsi spole¢né minimdlni normy nebo
aktualizuje spole¢né minimalni normy.

4. Orgdny, instituce nebo jiné subjekty Unie, které ucinily ozndmeni orgdnu podle odstavce 1, pFispivaji na financovani

tohoto orgdnu. Podrobnosti se stanovi v memorandu o porozuméni podle ¢l. 17 odst. 1.

Cldnek 21

Pfezkum

Strany piezkoumaji tuto dohodu kazdé tii roky nebo na doporuceni orgdnu, aby se zlepsilo a posililo jeji fungovéni,
a v prislusnych pfipadech mandat a fizeni orgdnu, jakoZ i pravomoci nezévislych odbornik.
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Cldnek 22
Prechodnd a dalsi ujedndni

1. Odchylné od postupu uvedeného v ¢l. 5 odst. 2 tieti vété jsou v roce, v némz je organ ziizen, nezavisli odbornici
jmenovani na celé funkéni obdobi z fad soucasnych nebo byvalych ¢lenti stavajicich vnitinich organt odpovédnych
za etické otdzky stran, s vyjimkou stdvajicich ¢lent stran. Nezévisli odbornici jsou jmenovani nejpozdéji tii mésice po
vstupu této dohody v platnost. S cilem zajistit postupnou obménu nezévislych odbornikil je prvni funkéni obdobi tif z péti
nezavislych odbornikdl uréenych losovdanim omezeno na dva roky.

2. Lhaty uvedené v odstavci 1, jakoz i v ¢l. 3 odst. 1 a ¢l. 10 odst. 2 mohou byt prodlouzeny z objektivné
opodstatnénych diivodii, zejména pokud tyto lhiity spadaji do obdobi, v némz je strana nové ustavena.
Cldnek 23
Zdvérecnd ustanoveni
1. Tato dohoda je pro strany zdvaznd.

2. AniZje dotcen ¢l. 1 odst. 2, strany se dohodly, Ze zohledni spole¢né minimalni normy vypracované orgdnem ve svych
vnitinich pravidlech prostfednictvim rozhodnuti pfijatych na zakladé jejich vnitinich organiza¢nich pravomoci a Ze
piijmou vhodnd opatfeni k zaji§téni provadéni této dohody.

3. Tato dohoda vstupuje v platnost dvacitym dnem po zvefejnéni v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne 15. kvétna 2024.

Za Evropsky parlament Za Radu Evropské unie Za Evropskou komisi

Awbdssadsr on behalf of the President
The President :
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