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Kdo jsme

Evropskd agentura pro ndmofni bezpe¢nost (,EMSA®) byla zfizena v roce 2002. Jeji mandat (nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1406/2002 (') byl v pribéhu let aktualizovén, p¥i¢emz v roce 2013 byla oblast jeji ptisobnosti
vyrazné roz§ifena (nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 100/2013 (3) a v roce 2025 doslo k dalsi aktualizaci
manddtu prostfednictvim naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2025/2434 () v rdmci balicku pFedpist tykajicich
se ndmoini bezpecnosti. EMSA poskytuje Evropské komisi a ¢lenskym stdttim technickou, provozni a védeckou pomoc
v oblasti ndmoini bezpenosti, ndmoini bezpe¢nosti, environmentdlni udrzitelnosti ndmofniho odvétvi, prevence
zneCiSténi z lodi a reakce na ng, jakoz i reakce na zneci§téni mote zptisobené zafizenimi pro tézbu ropy nebo plynu.

EMSA uskuteciiuje komplexni program ndvstév a inspekei na podporu ti¢inného a harmonizovaného provadéni ndmotnich
pravnich ptedpistt Unie. Mimo jiné jde o pravidelné ndvitévy ndmorinich sprav ¢lenskych statd, jejichz cilem je posoudit
jejich schopnost provddét a prosazovat pozadavky EU, urcit oblasti, v nichZ je tfeba dosdhnout zlepSeni, a prosazovat
osvédcené postupy. Agentura ma rovnéz sirokou $kalu IT aplikaci a databazi, které tyto cile podporuji.

Agentura provadi inspekce uznanych subjektt (klasifika¢nich spolecnosti) s cilem ovéfit, zda pfi jedndni jménem ¢lenskych
statd dodrzuji platné normy EU, a pfispivé tak k bezpecnosti a spolehlivosti lodstva EU. EMSA navic hodnoti systémy
tietich zem{ pro vycvik a osvédéeni namoiniké v souladu s pozadavky Umluvy o normach vycviku, kvalifikace a strazni
sluzby namotnika (STCW). Tato posouzeni zajistuji, Ze osvédceni vydand téetimi zemémi a uznand v rdmci Unie spliuji
mezindrodni normy a normy EU, &m? je zachovdna zpusobilost ndmorniki slouZicich na palubdch lodi EU.

Kromé téchto auditnich ¢innosti md agentura EMSA také dtilezitou tllohu p#i budovani kapacit a sdilen{ znalosti. Agentura
poskytuje prostiednictvim akademie EMSA ¢lenskym stdttim, zemim sousedicim s EU a dal$im partnertim Sirokou $kalu
odborné pfipravy, semindii a technické pomoci. Tyto <¢innosti podporuji jednotné uplatiovdni pravidel EU
a mezindrodnich pravidel, posiluji spravni kapacitu a pfispivaji k tomu, aby byly nové trendy regula¢niho a technického
vyvoje chdpany spole¢né.

EMSA poskytuje klicovou technickou pomoc pro pokracujici rozvoj pravnich predpistt Unie a spolecnou ¢innost Komise
a clenskych stitd v rdmci Mezindrodni ndmofni organizace (IMO). EMSA pfispivd k zajisténi rovnych podminek,
zvySovani ndmoini bezpe¢nosti a podpofe disledného a tcinného prosazovani unijnich a mezinirodnich ndmoinich
pravidel v celé Unii i mimo ni.

Klicovou oblasti, kterd se neustdle vyviji a md stdle vétsi strategicky vyznam, jsou ndmoini monitorovaci, digitdlni
a informacni sluzby agentury EMSA. K nim pati{ vyvoj a provoz rozsdhlych systémi a platforem podporujicich ndmofni
dohled, bezpecnost, dodrzovani prdvnich predpisti v oblasti Zivotniho prostfedi a zjednodusené ohlasovaci formality
(napt. evropské prostiedi jednotného ndmointho portdlu (EMSWe) a souvisejici systémy). Agentura rovnéZz piispivd
k evropské spolupréci pfi vykonu ukolii pobfezni strdze, pficemz tizce spolupracuje s dal$imi agenturami EU v rdmci
tifstranného pracovniho ujedndni.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 14062002 ze dne 27. ¢ervna 2002, kterym se zfizuje Evropskd agentura pro nimofni
bezpecnost (UF. vést. L 208, 5.8.2002, s. 1, ELL http://data.curopa.cu/elijreg/2002/1406/0j).

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 100/2013 ze dne 15. ledna 2013, kterym se méni nafizeni (ES) ¢. 1406/2002, kterym se
ziizuje Evropskd agentura pro ndmoin{ bezpecnost (UF. vést. L 39, 9.2.2013, s. 30, ELL http://data.europa.eu/elijreg/2013/100/oj).

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2025/2434 ze dne 26. listopadu 2025 o Evropské agentufe pro ndmoini bezpe¢nost
a o zrueni nafizenf (ES) ¢. 1406/2002 (Ut. vést. L, 2025/2434, 29.12.2025, ELL: http://data.europa.eu/elifreg/2025/2434/oj).
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Oblast cinnosti agentury se rozsifila po piijeti aktualizovaného zfizovaciho nafizeni agentury EMSA (nafizeni
(EU) 2025/2434). Tim se zménily priority a tkoly, napiiklad v oblasti alternativnich paliv nebo ohledné pozadavku na
zFzeni monitorovactho strediska s nepfetrzitym provozem. Vznikd tak potieba, aby se agentura s témito novymi tikoly
vypotadala G¢innym a nenarusujicim zptsobem.

EMSA sidli v portugalském Lisabonu. Pokud jde o rok 2027, agentura bude spravovat rozpocet v celkové vysi 119 miliont
EUR a zaméstndvat ptiblizné 300 zaméstnancti. Rozpocet agentury mé byt s ohledem na nové tkoly agentury podle
nafizeni (EU) 2025/2434 navysen.

Dalsi informace naleznete na webovych strankdch: http://www.emsa.europa.eu.

Co nabizime

Pozici vykonného feditele agentury.

Vykonny feditel je zdkonnym zdstupcem agentury a zodpovida se jeji spravni radé.

Vykonny feditel bude povéfen vedenim a fzenim agentury a ponese celkovou odpovédnost za jeji provoz a plnéni jejich
cild.

Naépli prace vykonného feditele je ndsledujici:

—  dosdhnout cilii agentury a viceleté strategie stanovené spravni radou agentury,

— v souladu s tikoly agentury rozvinout a udrzovat Gi¢innou a efektivni spoluprdci s pfislusnymi ttvary Evropské
komise, ¢lenskymi staty, tietimi zemémi a v ptislusnych ptipadech se ziiastnénymi stranami,

—  spolupracovat s orgdny ¢lenskych statd, jez odpovidaji za provadéni politiky EU v oblasti ndmoini dopravy,

—  spolupracovat s vykonnymi fediteli jinych agentur (Evropskd agentura pro pohrani¢ni a pobfezni strdz (Frontex)
a Evropskd agentura pro kontrolu rybolovu (EFCA)) v rdmci spoluprice pobfezni strZe, zejména v rdmci
tiistranného pracovniho ujednani,

—  vsouladu s tkoly agentury reagovat na zddosti Evropské komise nebo ¢lenskych stitt o soucinnost,

—  rozvijet profil agentury, vCetné jejich mezindrodnich ¢innosti a v piislusnych ptipadech spoluprice s primyslem
a obcanskou spolecnosti,

—  pfipravit vicelety jednotny programovy dokument, roéni pracovni program a podrobné pliny ¢innosti agentury
v oblasti pfipravenosti a reakce na zneCisténi a ve spolupraci s Evropskou komisi pfijimat nezbytnd opatteni pro

jejich provadéni,

—  pravidelné pfipravovat Evropské zprdvy o ndmoini bezpecnosti (EMSAFE) a Evropské zpravy o Zivotnim prostiedi
v ndmoini dopravé (EMTER) a ptedklddat je Evropskému parlamentu,

—  ve spolupréci s Evropskou komisi pfipravovat a spravovat rozpocet agentury,
—  pfipravovat vyrocni zprdvy o ¢innosti agentury,

—  vykondvat bézné fizeni agentury, v souladu se sluzebnim fddem EU pfijimat a hodnotit zaméstnance agentury
a zaroven podporovat tymovou spolupréci a dobré pracovni prostiedi,

—  pfipravit a provadét strategii v oblasti lidskych zdroji s cilem zachovat a zvysit atraktivitu agentury jako
zaméstnavatele,

—  vypracovat a provadét komunikaéni politiku agentury s cilem G¢inné podporovat jeji prici a angaZzované
komunikovat o veskerych zéleZitostech spadajicich do pravomoci agentury.
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Koho hledime (kritéria vybéru)

Uchazeci by méli mit:

Manazerské dovednosti
—  vynikajici schopnost fidit decentralizovanou agenturu, a to jak na strategické drovni, tak na trovni interntho fizeni,
—  schopnost fesit vyzvy, jimz agentura Celi jako subjekt, ktery spolupracuje s vice zi¢astnénymi stranami,

—  znalosti, zkuSenosti a vysledky v oblasti fizeni vyznamnych finan¢nich zdroji ve vnitrostitnim, evropském a/nebo
mezindrodnim prostiedi, véetné rozpoctového planovani a vnitini kontroly,

—  prokazatelné zku$enosti s F{zenim velkych tymt na vysoké tirovni zeni, véetné schopnosti vést, motivovat a rozvijet
potencial tymu s nadndrodnim a multidisciplindrnim zdzemim; zkusenosti ziskané v multikulturnim prosttedi jsou
vyhodou.

Odborné dovednosti a zkusenosti
—  velmi dobrd znalost orgdnt Evropské unie, jejich fungovani a vzdjemnych vztaht,
—  znalost evropské ndmorini politiky, zejména politiky a pravnich predpisti v oblasti ndmotni dopravy,

—  prokazatelné zkuSenosti v oblasti dopravni a ndmofini politiky, zkusenosti ziskané ve vnitrostdtni, evropské nebo
mezindrodni vefejné spravé jsou vyhodou,

—  schopnost rozvijet strategickou vizi pro odvétvi nimofni dopravy i agenturu, vcetné bezpecnosti, zabezpeceni,
digitalizace a environmentdln{ udrzZitelnosti nimotni dopravy.

Osobnostni predpoklady

—  schopnost G¢inné a plynule transparentnim a otevienym zpiisobem komunikovat s internimi a externimi
zOCastnénymi stranami, véetné tisku, vefejnosti, evropskych, vnitrostitnich a mezindrodnich orgdnd
a mezindrodnich organizaci, jakoZ i zastupovat agenturu na externich férech,

—  prokdzand schopnost udrZovat i¢inné pracovni vztahy s organy EU, s pfislusnymi organy ¢lenskych statt a dal$imi
z(castnénymi stranami,

—  rozsahlé zkuSenosti s vyjedndvanim v mezindrodnim prostfedi.

Podminky tcasti ve vybérovém fizeni

Uchazeci postoupi do fize vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani pfihldsek splni tyto formélni podminky dcasti:
—  Stdtni pFislusnost: uchazeci musi byt ob¢any nékterého z ¢lenskych stdt Evropské unie (¥).

—  Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

—  bud vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li
obvykla délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

— nebo vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, doloZené diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia
nejméné tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe
pozadované po ukonceni vysokoskolského vzdélani).

() S vyhradou rozhodnuti sprivni rady EMSA o schvileni vyjimky v souladu s ¢l. 12 odst. 2 pism. a) pracovniho fddu ostatnich
zaméstnanct Evropské unie, pokud by bylo nezbytné, mohou za tcelem jmenovani (vykonného) feditele piihldsky podavat také
obcané nasledujicich zemd, které jsou k datu uzavérky registraci cleny Evropského sdruzeni volného obchodu: Island a Norsko.
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V potaz lze vzit pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo jejichZz rovnocennost byla uzndna
osvédcenim, které vydaly orgdny jednoho z téchto ¢lenskych statd.

—  Odbornd praxe: uchaze¢i mus{ mit nejméné patndct let odborné praxe ziskané po ukonéeni vysokoskolského
vzdélani (), a to na drovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. Nejméné pét let této odborné praxe musi byt
ziskdno v oblasti ¢innosti agentury.

—  Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského vzdélani musi byt ziskdno
ve vysoké ridici funkci () v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

—  Jazyky: uchaze¢i musi diikladné ovlddat jeden z tfednich jazykt Evropské unie () a uspokojivé ovlddat dalsi z téchto
Gfednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovori ovéi, zda uchazedi kritérium uspokojivé znalosti dalstho
ufedniho jazyka EU spliiuji. Znamend to, Ze pohovor (nebo jeho ¢dst) miize byt veden v tomto druhém jazyce.

—  Vékovd hranice: k poslednimu dni Ihiity pro podani pfihldsek musi byt uchazeci schopni dokoncit celé pétileté funkéni
obdobi pfed dosazenim vékové hranice pro odchod do dichodu. Pro do¢asné zaméstnance Evropské unie je vékovd
hranice pro odchod do diichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosahne véku 66 let (viz ¢lanek 47
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie (%)).

Vybér a jmenovani

Vykonného feditele jmenuje spravni rada EMSA z uzstho seznamu navrzeného Evropskou komisi.

Za tcelem vytvofeni tohoto uzstho seznamu potddd Evropskd komise vybérové fizeni v souladu se svymi vybérovymi
a ndborovymi postupy (viz dokument k politice tykajici se vyssich tifednikd — Compilation Document on Senior Officials
Policy (%)).

Evropskd komise zFidi pro toto vybérové Fzeni komisi pro predbézny vybér. Komise pro pfedbéiny vybér zanalyzuje
viechny piihldsky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek tcasti a na zdkladé vyse uvedenych kritérii vybere uchazece
s nejlepsim profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi. Uchaze¢i mohou byt kdykoli v pribéhu fizeni
Evropskou komisi pozadani, aby pfedlozili dokumenty dokladajici informace uvedené v piihlasce. Pokud tyto dokumenty
ve lhité stanovené v zZddosti neposkytnou, mohou byt z vybérového fizeni vylouceni.

Po dokonceni pohovort vypracuje komise pro predbézny vybér zdvéry a navrhne seznam uchazect pro dal$i pohovory
s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). Vybor CCA s ohledem na zdvéry komise pro ptedbézny
vybér rozhodne o uchazecich, kteti budou pozvani k pohovortim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zicastni celodennich testd pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(»assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro ndbor novych zaméstnanct. S ohledem na vysledky pohovorti
a zprévu z hodnoticiho centra sestavi vybor CCA uz3i seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na vykon
funkce vykonného Feditele agentury.

Uchazedi z uzsiho seznamu CCA absolvuji pohovor se ¢lenem nebo ¢leny Komise, ktef{ jsou odpovédni za generalni
feditelstvi povéfené vztahy s agenturou (*°).

() Odbornd praxe se bere v Gvahu pouze tehdy, pokud predstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skutecnd, placend
préce, jiz uchazec vykondval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvand
na Cdstecny tvazek se zapocitd v pomérné vysi na zdkladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku.
Matefskd dovolend | rodi¢ovskd dovolend | dovolend pfi adopci ditéte se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, Ze bylo neplacené, avak nejdéle v trvani tii let a za
piedpokladu, Ze byl tispésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi miZe byt zapocitino pouze jednou.

(®) Ve svém Zivotopise by uchaze¢i méli ke viem rokiam, v jejichz prubéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) ndzev zastdvanych
Fidicich funkei a tkoly s nimi spojené, 2) pocty podiizenych pracovnika v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpoctd, 4) pocet
urovni v organizacni struktufe, jez byly dané funkci nadf{zeny a podfizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

) http://data.europa.eu/eli/reg/1958/1(1)/2013-07-01.

%) http://data.europa.eufelijreg/1962/31(1)/2025-05-13.

) Microsoft Word - Compilation doc on Snr managers policy SEC_2004_1352.doc (europa.eu) (k dispozici je pouze anglické znéni).

%) Pokud doty¢ny ¢len Komise v souladu s rozhodnutimi Komise ze dne 5. prosince 2007 (PV(2007) 1811) a 30. zafi 2020 (PV(2020)

2351) nesvéfil tento tkol jiné osobé.
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Po téchto pohovorech pfijme Evropskd komise uZ$i seznam nejvhodngjsich uchazecti, ktery bude pfeddn spravni radé
EMSA. Pfedtim nez vykonnd rada z uchazect uvedenych na tomto uzsim seznamu Komise jmenuje vykonného feditele,
mtiZe uchazece pozvat k pohovoru. Zafazeni na uzsi seznam nezarucuje jmenovani do funkce.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchaze¢i vyzvani k absolvovani dalsich pohovort a/nebo testti. Mohou byt rovnéz
pozadani o u¢inéni prohlaseni pted pfislusnym vyborem ¢i vybory Evropského parlamentu.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni provérce vydané bezpe¢nostnim
orgdnem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni bezpe¢nostniho Setfeni vedeného
piislusnym vnitrostatnim bezpe¢nostnim orgdnem v souladu s platnymi vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy v oblasti
bezpecnosti, které osvédCuje, Ze urcité osobé miize byt dovolen piistup k utajovanym informacim az do stanoveného
stupné utajeni. (Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskdni bezpecnostni provérky mize byt zahdjen pouze na Zddost
zaméstnavatele, nikoli na zZadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpe¢nostni provérku daného ¢lenského stitu a nebude dokonéen proces udéleni
bezpecnostni provérky spolu s pravnimi pfedpisy vyzadovanou instruktdzi provedenou feditelstvim Evropské komise pro
bezpecnost, nebude mit pistup k utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE | EU
CONFIDENTIAL a vys$sim a nebude se moci t¢astnit jedndni, na nichZ se projednévaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné pfilezitosti

Evropskd komise a agentura v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho Fadu (") sleduji strategicky cil dosdhnout do konce svého
soucasného mandatu rovnosti Zen a muzd na vSech trovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti podporujici
piihlasky, jez by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti Zen a muZzi a celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim ¥adu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

Vybrany uchaze¢ bude agenturou EMSA pfijat jako doCasny zaméstnanec v platové tiidé AD 14 (*3). V zdvislosti na délce
své odborné praxe bude v ramci této platové tridy zafazen do stupné 1 nebo 2.

Uspésny uchaze¢ bude jmenovan na pocatecni obdobi péti let, které muze byt v souladu s nafizenim o ziizeni agentury ve
znéni platném v okamziku jmenovani prodlouZeno nejvyse o pét let.

Uchazec¢i by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fidu ostatnich zaméstnanct Evropské unie musi vsichni novi
zaméstnanci Uspé$né absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstndni je Lisabon (Portugalsko).

Dilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchaze¢tim, Ze ¢innost vybérovych komisi mad davérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepiimy kontakt
s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢tim nebo osobam jednajicim jejich jménem zakdzan. Veskeré dotazy se
musi zasilat sekretaridtu pfislusné komise.

Ochrana osobnich ddaji

Evropskd komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchaze¢t zpracovdviny v souladu s nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 20181725 (V). To se tykd zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto tdaj.

(") http://data.europa.eufelijreg/1962/31(1)/2014-07-01.

(") Koeficient, kterym se upravuji odmeény a diichody tifednikd a ostatnich zaméstnancti Evropské unie, je pro Portugalsko od 1. ¢ervence
2025 stanoven na 92,4 %. Tento koeficient je kazdoro¢né piezkoumdvin.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni nafizeni (ES)
¢ 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39, ELL http://data.europa.eu/elireg/2018/1725/o0j).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/4370/oj
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CS

Ut vést. C, 19.8.2026

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce musi vykonny feditel ucinit prohlasent, Ze se zavazuje jednat nezévisle ve vefejném zdjmu, a dile
prohldseni o veskerych zdjmech, jeZ by mohly jeho nezavislost ohrozit.

Postup podini pfihlasky
Pred poddnim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliujete vSechny podminky tcasti (uvedené v oddile ,Podminky dcasti

ve vybérovém fizeni“), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdéldni, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové
schopnosti. Uchazedi, kteti nékterou z podminek ticasti nespliiuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se pfihlasit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strance a fidit se pokyny k jednotlivym fazim
vybérového Fizenf:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vas$i registrace i pro kontakt s vami
v riiznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihlasce ptilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formdtu Europass (¥), a vypliite online motivaéni dopis
(maximélné 8 000 znakd). Zivotopis a motiva¢ni dopis muZete pfedlozit v kterémkoli tifednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaem zdjmu zajistit, aby vase ptihlaska byla pfesnd, tplnd a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi piihldsky. Pokud e-mail s potvrzenim
neobdrzite, vase piihlaska zaregistrovina nebyla!

Upozorfiujeme, Ze postup zpracovani vasi piihlasky nelze sledovat online. O stavu piihlasky vds bude informovat ptimo
Evropskd komise.

Pfihlasky zaslané e-mailem nebudou p¥ijaty. Pro vyzddan{ dalsich informaci ajnebo v pfipadé technickych problémi
za§lete e-mail na adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchazedi. Dirazné vam doporucujeme, abyste pfihldseni neodkladali na posledni
chvili, nebot pfetizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly zpusobit prerueni online registrace diive,
neZ ji dokondite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhiity pro registraci jiz nebude mozné zadavat
z4dné tdaje. Opozdéné registrace nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

zv.s

Datum uzdvérky registraci je 29. zdfi 2026, 12:00 hodin (poledne) bruselského asu. Poté jiz registrace nebude mozn.

(") Informace o tom, jak online vytvofit zivotopis ve formdtu Europass, naleznete na adrese: https://europa.eu/europass/en/create-
europass-cv.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/4370/oj
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