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ROZSUDEK SOUDNIHO DVORA
ze dne 16. prosince 2025
ve véci E-5/25
Rainer Silbernagl v. Universitit Liechtenstein

(pracovni prdvo — natizeni (EU) 2016/679 — cldnek 38 — propusténi povéfence pro ochranu osobnich tidajii)

(C/2026/2435)

Ve véci E-5/25, Rainer Silbernagl v. Universitit Liechtenstein — ZADOST Soudnimu dvoru podle ¢lanku 34 Dohody mezi
stity ESVO o zfizeni Kontrolntho tGfadu a Soudniho dvora podand Nejvy$sim kniZecim soudem (Fiirstlicher Oberster
Gerichtshof) ohledné vykladu ¢l. 38 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich daji a o volném pohybu téchto dajii a o zrueni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich tdaji), pfi¢emz hlavni otdzkou je, zda mohou byt povéfenci pro ochranu osobnich tdajt
propusténi z dtivodd, které nesouviseji s plnénim jejich dkold, vynesl Soudni dvir ve sloZeni Péll Hreinsson, piedseda,
Bernd Hammermann a Michael Reiertsen (soudce-zpravodaj), soudci, dne 16. prosince 2025 rozsudek, jehoz vyrok zni:

1)  Druhd véta ¢l. 38 odst. 3 nafzeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovinim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto ddajii a o zruseni
smérnice 95/46/ES musi byt vykldddna v tom smyslu, Ze nebrdni vnitrostitnimu ustanoveni, podle kterého mutze
vefejny subjekt ukonéit pracovni smlouvu svého povéfence pro ochranu osobnich tidajii bez opravnéného divodu,
pokud k tomuto ukonceni nedoslo v duasledku plnéni dkolt povéfence pro ochranu osobnich tdajd, ani
vnitrostdtnimu ustanoveni, podle kterého muze vefejny subjekt ukoncit uvedenou pracovni smlouvu pouze
z opravnéného divodu, pokud takovd pravni tiprava neohroZzuje dosazeni cilti uvedeného nafizeni.
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2)  Druhd véta ¢l. 38 odst. 3 nafizeni (EU) 2016679 musi byt vykldddna v tom smyslu, Ze pojem ,propustén” zahrnuje
mimo jiné ukonceni pracovni smlouvy ze strany zaméstnavatele povéfence pro ochranu osobnich tdajt.

3)  Druhd véta ¢l. 38 odst. 3 nafizeni (EU) 2016/679 musi byt vykldddna v tom smyslu, Ze vnitrostdtni soudy jsou
povinny vykladat a uplatiiovat relevantni ustanoveni vnitrostitniho prava v co nejvétsim mozném rozsahu tak, zZe je
mozné zrusit protipravni disledky poruseni uvedeného ustanovent. Je viak na vnitrostitnim pravnim fadu kazdého
statu EHP, aby ur¢il pravni disledky ukonceni pracovni smlouvy povéfence pro ochranu osobnich tdaji spravcem
v rozporu s uvedenym ustanovenim, jsou-li dodrzeny zdsady rovnocennosti a efektivity.
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