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Kdo jsme

Evropskd agentura pro 1é¢ivé piipravky (EMA), ziizend nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 726/2004 (Y,
je agentura Evropské unie, kterd odpovidd za registraci a sledovani bezpe¢nosti humdnnich a veterindrnich lé¢ivych
piipravki a za dozor nad nimi, a to prostfednictvim pusobeni svych védeckych vybord a rozsihlé sité odbornikd
z Clenskych statd. RovnéZz monitoruje a pomdhd fesit nedostatek 1é¢ivych piipravki a zdravotnickych prostiedkd,
usnadiiuje koordinovanou reakci na mimotadné situace v oblasti vefejného zdravi provddénou na tGrovni EU a podporuje
regulaci ur¢itych zdravotnickych prostiedkt a procestt hodnoceni zdravotnickych technologii.

Popis posldni a kol EMA je uveden v nafizeni o jejim zfizeni. Na zdkladé rozhodnuti vykonného Feditele o jazykovém
rezimu EMA je pracovnim jazykem agentury angli¢tina.

Dal3i informace naleznete na téchto internetovych strankdch: http://www.ema.europa.eu/.

Co nabizime

Funkci vykonného feditele EMA.

Vykonny feditel je zdkonnym zdstupcem EMA a jejim predstavitelem na vefejnosti. Je odpovédny viaci spravni radé
agentury, kterd je zfizena podle ¢lanku 65 nafizeni o EMA. Vykonny feditel agenturu vede a fidi a nese celkovou
odpovédnost za jeji ¢innost a plnéni jejich cilti. V roce 2025 ¢inil rozpocet EMA piiblizné 600 miliont EUR a agentura
méla celkem 900 zaméstnanct.

Pti plnéni svych povinnosti je vykonny feditel zcela nezavisly. Tim nejsou dotéeny piislusné pravomoci Evropské komise
a spravni rady agentury.

Mezi konkrétn{ povinnosti vykonného feditele patif:
—  kazdodenni sprava EMA v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a rozhodnutimi jeji spravni rady,
—  odpovédnost za Fzeni zaméstnancti EMA, podporu tymového ducha a dobré pracovni prostiedi,

—  vypracovavani ndvrhu strategie a pracovnich programti EMA po konzultaci s Komisi a podavani zprav o jejich
provadéni spravni radg,

—  odpovédnost za celkové plnéni dkold, kterymi je EMA povéfena, véetné dohledu nad kvalitou jejich systémt vnitini
kontroly a fizeni,

—  sestavovani a plnéni rozpoctu EMA a zaji§tovani G¢inné spravy tohoto rozpoctu v souladu se zdsadou Fadného
finan¢niho #zeni,

—  odpovédnost za finan¢ni zdlezitosti EMA, mimo jiné i za kone¢né téetni zavérky a rozhodnuti o financovini,

—  zastupovini EMA a komunikace s riznymi ziicastnénymi stranami a s vefejnosti, pokud jde o veskeré zdleZitosti
v oblasti pisobnosti agentury,

—  zajistovani spoluprice mezi EMA, Komisi, Evropskym parlamentem, agenturami EU a ¢lenskymi stdty, jakoz
i s relevantnimi aktéry na mezindrodni Grovni,

—  zajistovdni ndlezité koordinace mezi vybory agentury,

—  zajistovani sekretaridtu pro spravni radu.

(') Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 726/2004 ze dne 31. bfezna 2004, kterym se stanovuji postupy Unie pro registraci
humadnnich 1é¢ivych piipravkil a dozor nad nimi a kterym se zfizuje Evropskd agentura pro lé¢ivé piipravky (UF. vést. L 136,
30.4.2004, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2004/726/0j).
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Koho hledime (kritéria vybéru)

Uchazeci by méli mit:

a)  Manazerské dovednosti:
—  prokazatelnou schopnost vést vyznamnou organizaci, a to z hlediska strategického i provozniho fizeni,

—  vybornou schopnost rozvinout a realizovat strategickou vizi, vytyCovat cile a motivovat a vést velké tymy
v multikulturnim a vicejazy¢ném prostredi,

—  prokazatelnou schopnost vést organiza¢ni zmény, pfedevsim procesy digitdlni transformace,

—  schopnost Fidit a udrzovat nejmodernéjsi viceoborovy nadndrodni systém zaméfeny na provadéni védeckych
hodnocent, pfeddvani odbornych poznatkd a zprostfedkovavéni védecké komunikace,

—  jasnou vizi propagace posldni EMA na drovni EU i na mezindrodn{ tirovni.

b)  Odborné znalosti:

—  velmi dobrou znalost evropskych pravnich pfedpisti platnych v oblasti ¢innosti EMA,

—  zkuSenosti a praxi v jedné ¢i vice z téchto oblasti: véda na poli zdravotni péce, 1ékafstvi, 1ékaiské védy,
farmakologie, farmaceutické védy a zvérolékatstvi. Tyto zkusenosti by mély byt v idedlnim p¥ipadé ziskdny ve
vnitrostatni, evropské nebo mezindrodni vefejné spravé a jejich soucdsti by mély byt kontakty
s farmaceutickym primyslem,

—  dobrou znalost organtl Evropské unie, jejich fungovani a vzdjemného ptisobent,

— dobrou znalost ti vzdjemné propojenych slozek analyzy rizik, tj. posouzeni rizik, fizeni rizik a sdileni
informaci o rizicich, ajnebo praxi v této oblasti,

—  zkuSenosti v oblasti rozpoctového a finan¢niho fizeni a fizeni lidskych zdrojii ve vnitrostatnim, evropském a/
nebo mezindrodnim prostiedi.

¢)  Osobnostni pfedpoklady a dovednosti:

—  g#w013 Cestné jedndni a schopnost G¢inné a plynule transparentnim a otevienym zpusobem komunikovat na
vSech drovnich se zGcastnénymi stranami, Sirokou vefejnosti, evropskymi, mezindrodnimi, vnitrostatnimi
i mistnimi vefejnymi orgdny, mezindrodnimi organizacemi a tiskem, jakoZ i zastupovat agenturu na
mezindrodnich férech,

—  g#x2013 Mezilidské, organiza¢ni a vyjedndvaci dovednosti a schopnost budovat diivéryhodné pracovni vztahy se
zUCastnénymi stranami: napf. s orgdny Evropské unie, agenturami EU, ¢lenskymi stéty,

—  amx2013 velmi dobré chdpani a dodrzovéani hlavnich zdsad EMA, jimiZ jsou otevfenost, transparentnost,
nezévislost a védecka excelence.

Podminky tcasti ve vybérovém Fizeni

Aby uchazeci mohli byt zafazeni do vybérového Fizeni, musi ke dni uzdvérky pro piijimdni ptihldsek spliiovat ndsledujici
kritéria:

—  Stdtni pislusnost: uchaze¢i musi byt ob¢any nékterého z ¢lenskych statti Evropské unie.

—  Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

—  vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélni, dolozené diplomem, je-li
obvykld délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky, nebo

— vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia
nejméné tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe
pozadované po dokonéeni vysokoskolského vzdélani).

V potaz lze vzit pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych stitech EU nebo jejichz rovnocennost byla uzndna
osvédéenim, které vydaly orgdny jednoho z téchto clenskych stata.
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—  Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit od ukonceni vysokoskolského vzdélani nejméné patndct let odborné praxe (3) na
pozici, pro niz se vyzaduje vySe uvedend kvalifikace. Nejméné pét let této odborné praxe musi mit podobnou
povahu jako ¢innosti provadéné EMA.

—  Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského vzdélini musi byt ve
vysoké fidici funkci v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni (*).

—  Jazyky: uchazedi musi dikladné ovladat jeden z tGfednich jazyks Evropské unie (*) a uspokojivé ovlddat dalsi z téchto
tfednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovorti ovéfi, zda uchaze¢i kritérium uspokojivé znalosti dalsiho
tfedniho jazyka EU spliiuji. Znamend to, Ze pohovor (nebo jeho ¢ast) maze byt veden v tomto druhém jazyce.

—  Vékovd hranice: ke dni uzdvérky pro podani pfihldsek musi byt uchazeci schopni dokoncit celé pétileté funkéni obdobi
pfed dosazenim vékové hranice pro odchod do diichodu. Pro do¢asné zaméstnance Evropské unie je vékovd hranice
pro odchod do diichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢linek 47
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie (°)).

Nezdvislost a prohldseni o zdgjmech

Vykonny feditel bude muset ucinit zdvazné prohldeni, Ze bude jednat nezavisle ve vefejném zdjmu, a prohldseni
o zdjmech, které by mohly byt na Gjmu jeho nezdvislosti. Uchaze¢i musi v piihlasce vyslovit svou viili toto prohlaseni
ucinit.

Vzhledem ke zvlastni povaze pfedmétné funkce budou muset uchazeci pfizvani k pohovoru v rdmci pfedbézného vybéru
podepsat prohldseni o svych soucasnych ¢i budoucich zdjmech, kterymi by mohla byt dotcena jejich nezévislost.

V souladu s ¢ldnkem 16 sluzebniho fddu (%), jehoz ustanoveni se analogicky pouziji i na do¢asné zaméstnance, je vykonny
feditel po odchodu ze sluzby nadéle povinen chovat se Cestné a uvazlivé, pokud jde o piijimani nékterych funkci nebo

vyhod.

S tim je spojena povinnost informovat v dostate¢ném pfedstihu spravni radu EMA o timyslu vykonédvat do dvou let po
odchodu ze sluzby pracovni ¢innost, at jiz vydéle¢nou, & nevydéle¢nou. Pokud tato ¢innost souvisi s praci vykondvanou
béhem poslednich ti let sluzby a mohla by vést ke stfetu s opravnénymi zdjmy agentury, spravni rada agentury mize
s ohledem na sluzebni zdjmy takovou ¢innost zakazat, nebo vydat souhlas za uréitych podminek, které povazuje za
piiméfené.

Vybér a jmenovani

Vykonného feditele jmenuje spravni rada EMA z uz§iho seznamu, ktery sestavi Evropska komise.

() Odbornd praxe se bere v tvahu pouze tehdy, pokud predstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovén jako skutecnd, placend
préce, jiz uchaze¢ vykondval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvand
na Cdste¢ny uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zdkladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku.
Matetskd dovolend | rodiovskd dovolend | dovolend pfi adopci ditéte se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, Ze bylo neplacené, aviak nejdéle v trvani tif let a za
piedpokladu, Ze byl tispésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mize byt zapocitino pouze jednou.

() Ve svém zZivotopise by uchaze¢i méli ke viem rokiam, v jejichz pribéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) ndzev zastdvanych
fidicich funkei a tkoly s nimi spojené, 2) pocty podiizenych pracovnikd v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpoctd, 4) pocet
trovni v organizalni struktufe, jez byly dané funkci nadiizeny a podfizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

() Nafizeni ¢. 1 o uzivani jazykii v Evropském hospoddiském spolecenstvi (Ut. vést. 17, 6.10.1958, s. 385, https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701).

() Nafizeni (EHS) ¢. 31, (ESAE) & 11, kterym se stanovi sluzebni fdd tfednikii a pracovni fid ostatnich zaméstnanct Evropského
hospodétského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii (Uf. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385/62, konsolidované
znéni: http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20260101:CS:PDF).

() Nafizeni (EHS) ¢. 31, (ESAE) & 11, kterym se stanovi sluzebni fdd tfednikii a pracovni fid ostatnich zaméstnanct Evropského
hospodaiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii (Ur. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385/62, konsolidované
znénti: http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20260101:CS:PDF).
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Za tcelem vytvofeni tohoto uzsiho seznamu potddd Evropskd komise vybérové Fzeni v souladu se svymi vybérovymi
a ndborovymi postupy (viz dokument k politice tykajici se vyssich fednikti — Compilation Document on Senior Officials

Policy ().

Evropskd komise ziidi pro toto vybérové fizeni komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro predbéiny vybér zanalyzuje
viechny pfihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek ticasti a na zdkladé vyse uvedenych kritérii vybere uchazece
s nejlepsim profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi. Uchaze¢i mohou byt kdykoli v pribéhu fizeni
Evropskou komisi pozadani, aby pfedlozili dokumenty dokladajici informace uvedené v piihlasce. Pokud tyto dokumenty
ve lhiité stanovené v Zddosti neposkytnou, mohou byt z vybérového fizeni vylouceni.

Po dokonceni pohovor( vypracuje komise pro predbézny vybér zavéry a navrhne seznam uchaze¢t pro dalsi pohovory
s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). Vybor CCA s ohledem na zdvéry komise pro ptedbézny
vybér rozhodne o uchazecich, ktefi budou pozvéni k pohovoriim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se ztcastni celodennich testd pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(,assessment centre“) vedeném externimi konzultanty pro ndbor novych zaméstnanct. S ohledem na vysledky pohovoru
a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi seznam uchazecd, jez bude poklddat za vhodné kandidaty na vykon funkce
vykonného feditele EMA.

Uchazeci z uzstho seznamu CCA absolvuji pohovor se ¢lenem nebo ¢leny Komise, ktefi jsou odpovédni za generdlni
feditelstvi povéfené vztahy s EMA.

Po téchto pohovorech ptijme Evropska komise uzsi seznam nejvhodnéjsich uchazecd, ktery bude pieddn spravni radé EMA.
Zafazeni na uzs{ seznam nezarucuje jmenovani do funkce. Spravni rada EMA s témito uchazeci provede pohovor a jmenuje
do funkce jednoho uchazece. Pfed jmenovanim spravni radou bude uchaze¢ neprodlené pozddan, aby pfed piislusnym
vyborem (pfislusnymi vybory) Evropského parlamentu u¢inil prohldSeni a odpovédél na otdzky poslanct.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovani dalsich pohovorti ajnebo testt.

Rovné pfilezitosti

Komise a EMA sleduji strategicky cil dosdhnout rovnosti Zen a muzii na vSech drovnich fizeni do konce jejich soucasného
manddtu a uplatiiuji politiku rovnych piileZitosti a nediskriminace v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu (%), podporuji
tedy prihlasky, které by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzti a celkové zemépisné vyvazZenosti.

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

Uspésny uchazec bude pfijat spravni radou EMA jako docasny zaméstnanec v platové tiidé AD 14 (). V zavislosti na délce
své odborné praxe bude v rdmci této platové té{dy zatazen do stupné 1 nebo 2.

Vykonny Feditel bude jmenovan na po&atecni obdobi péti let a jeho mandat muiize byt v souladu s nafizenim o ziizeni EMA
ve znéni platném v okamziku jmenovani obnoven na nejvyse pét let.

() https://commission.europa.eu/document/download/d30847ac-43c6-4048-8970-f80683c3e706_en?filename=compilation-of-the-
senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (k dispozici je pouze anglické znéni).

() Nafizeni (EHS) ¢. 31, (ESAE) & 11, kterym se stanovi sluzebni fdd tfednikii a pracovni fid ostatnich zaméstnanct Evropského
hospodétského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii (Uf. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385/62, konsolidované
znéni: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20260101:CS:PDF).

() Koeficient, kterym se upravuji odmény a dichody tGfednikii a ostatnich zaméstnancti Evropské unie, od 1. Cervence 2025 pro
Nizozemsko ¢ini 113,2 %. Tento koeficient je kazdorocné prezkoumavan.
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Uchaze¢i by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fddu ostatnich zaméstnancti Evropské unie musi vSichni novi
zaméstnanci Gspé$né absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu prace je Amsterodam (Nizozemsko), kde se nachdzi sidlo EMA.

Dilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchaze¢tim, Ze Cinnost vybérovych komisi md dtvérny charakter. Jakykoli piimy ¢i nepfimy kontakt
s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchazectim nebo osobam jednajicim jejich jménem zakdzan. Veskeré dotazy se
musi zasilat sekretaridtu p¥islusné komise.

Ochrana osobnich daji

Evropskd komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchaze¢ti zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2018/1725 (). To se tykd zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto tdaja.

Postup podini pfihlasky

Pred poddnim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky tcasti (uvedené v oddile ,Podminky tcasti
ve vybérovém fizeni“), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové
schopnosti. Uchazedi, kteti nékterou z podminek tcasti nespliiuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se pfihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strance a fidit se pokyny k jednotlivym fazim
vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro kontakt s vami
v ruznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihldsce ptilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass ('), a vyplite online motivaéni dopis
(maximélné 8 000 znakd). Zivotopis a motiva¢ni dopis muzete pfedlozit v kterémkoli tfednim jazyce Evropské unie.

Je ve vasem zdjmu zajistit, aby vase prihldska byla pfesnd, Gplnd a pravdiva.

Po dokonéeni online registrace obdrZite e-mail s potvrzenim o zaregistrovéni vasi ptihldsky. Pokud e-mail s potvrzenim
neobdrzite, vaSe pfihldska zaregistrovina nebyla.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzddani dalsich informaci a/nebo v pfipadé technickych problému zaslete
e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za v¢asnou online registraci odpovidaji uchaze¢i. Diirazné vam doporucujeme, abyste pfihldseni neodklddali na posledni
chvili, nebot ptetiZeni internetu ¢ porucha internetového piipojeni by mohly zpiisobit pferuseni online registrace dfive,
neZ ji dokondite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhiity pro registraci jiz nebude mozné zaddvat
7adné udaje. Opozdéné registrace nebudou piijaty.

Datum uzavérky

Datum uzdvérky registraci je 19. bfezna 2026, 12:00 hodin (poledne) bruselského asu. Poté jiz registrace nebude
moznd.

(") Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. ffjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddajii orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddajii a o zruSeni nafizeni (ES)
¢ 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39, ELL http://data.europa.eu/elijreg/2018/1725/o0j).

(") Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formdtu Europass, naleznete na adrese: https:/[europa.eufeuropass/cs/create-
europass-cv.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/994/oj
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