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1.  Zavéry a doporuceni

1.1  EHSV pozZaduje, aby Evropska komise a ¢lenské staty urychlené realizovaly koordinované kroky, které by umoznily
uvolnit nevyuzity potencidl inkluzivniho podnikani a vybudovat spravedlivéjsi a odolngjsi hospodafstvi. Podnikdni musi
byt skutecnou piilezitosti pro viechny, aby bylo mozné plné vyuzit potencidlu pracovnich sil v EU. Inkluzivni politiky,
cilend podpora a piistupny design mohou umoznit marginalizovanym a nedostate¢né zastoupenym skupindm — véetné
osob se zdravotnim postizenim nebo osob s dusevnimi poruchami, Zen v nejistych situacich, LGBTQIA+ osob, migrantt
a komunit, které Celi etnické diskriminaci, jako jsou Romové a Sdmové — pfispét svym talentem a stimulovat inovace.

Inkluzivni podnikani je jak ekonomickou prioritou, tak otdzkou socialni spravedlnosti a lidskych prav.

1.2 EHSV doporutuje, aby Komise a ¢lenské staty zafadily aspekt inkluzivnosti do viech politik tykajicich se podnikani.
Inkluzivni podnikdni vyzaduje Siroky, holisticky piistup, ktery podpofi vSechny podnikatele napfi¢ odvétvimi — od
tradi¢nich odvétvi po pokrocilé technologie, od ziskové ekonomiky po ekonomiku socidlni. Podniky socidlni ekonomiky,
které maji zdsadni vyznam zejména pro nedostate¢né zastoupené skupiny, podporuji inkluzivni obchodni modely
a socialni cile. Evropsky akéni plan pro socidlni ekonomiku mize pomoci piekonat systémové piekdzky uvolnénim
potencidlu podnikdni jako hnaci sily inovaci a soudrznosti.

1.3 EHSV naléhavé vyzyvd Komisi a clenské stity, aby vy¢lenily finan¢ni prostiedky uzpisobené podnikatelskym
inkubdtorim a rozvijely financovéni s cilem nabidnout zdruky pro sdileni rizik pro nedostate¢né zastoupené zakladatele
podnikil a mikrogranty pro zacinajici podnikatele, kteff ¢eli ¢etnym pfekdzkdm, a pfi tom uplatiiovaly investicni kritéria
zohledujici pohlavi, zdravotni postiZeni, neurodivergenci a vék. Zdroven by mély vytvdfet moznosti pro podnikatele

LGBTQIA+. Doporuluje také prozkoumat spravedlivéj$i modely avérového ohodnoceni a zajistit riznorodé investi¢ni
vybory pro financovani rizikového kapitdlu podporované z vefejnych zdroj.

1.4  EHSV vyzyva k systematickému provddéni a monitorovani evropského aktu o pfistupnosti ve viech sluzbich
souvisejicich s podnikdnim, které spadaji do jeho pusobnosti, zejména téch, jez jsou financovany z vefejnych zdrojt.
Pristupnd podnikovd infrastruktura, jak ji vyzaduje evropsky akt o pfistupnosti, je v jednotlivych ¢lenskych statech stéle
nejednotna. To zahrnuje jak fyzické prostory, tak digitdlni rozhrani, jako jsou portdly aplikaci, vzdélavaci platformy
a informacn{ systémy.
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1.5  EHSV doporutuje, aby ¢lenské stity zaclenily podnikani do celostdtnich u¢ebnich osnov a aby Komise podporovala
pfistupnou a cilenou odbornou p¥pravu pro nedostatecné zastoupené skupiny, coz md zdsadni vyznam pro to, aby se
inkluzivn{ podnikdni rozsitilo v praxi. Podnikani zavisi na lidskych schopnostech i materidlni podpore, takze investice do
dovednosti jsou nezbytné pro posileni postaveni viech osob, véetné zranitelnych, a uvolnéni jejich potencialu.

1.6  EHSV vyzyva k G¢innému monitorovani smérnice o rovném zachdzeni v zaméstndni a povoldn{ se zvldstnim
dtrazem na komunitu LGBTQIA+ a za tcelem podpory zranitelnych podnikateld doporucuje inkluzivni zaddvani
vefejnych zakdzek. V rdmci podpory podnikani by se mély fesit specifické vyzvy, jimz Celi Zeny a osoby LGBTQIA*, a to
prostiednictvim genderového rozpoctovéni, roz¢lenénych tdaji, cilenych grantd a mentorstvi, které by clenské stity
doplnily o sluzby péce o déti a sluzby dlouhodobé péce. Podpora by méla rovnéz reagovat na potieby mladych i starSich
podnikatelti, mimo jiné prostfednictvim mezigenera¢niho spole¢ného podnikdni a prevodii podnikd.

1.7 EHSV vyzyva k zajisténi rovnych podminek pro podnikani a socidlni ochrany ve vSech odvétvich. Komise by méla
pfezkoumat pravni rdmec tykajici se nejisté sexudlni prce a zvazit, zda je p¥ipadné nutné vypracovat zvlstni opatfeni
zaméfend na oblast sexudlni prace. Vsichni by méli mit narok na bezpecné, legdlni a podporované piilezitosti k posileni
svého ekonomického postaveni.

1.8 EHSV i nadéle poZaduje, aby byly zavedeny G¢inné néstroje pro boj proti diskriminaci, a to i mimo svét prdce,
a naléhavé vyzyvd spolunormotvtirce, aby piijali ndvrh horizontdlni smérnice o rovném zachdzeni. EHSV se rovnéz
zasazuje o to, aby byl v rdmci nadchdzejici strategie pro rovnost Zen a muZzii na obdobi 2026-2030 uplatnén
intersekciondlni p¥istup.

1.9 EHSV vyzyvd Komisi a Clenské stity, aby se zaméfily na zjednoduseni prdvnich pfedpisi pro podnikatele a na
zlepSeni jejich jasnosti a srozumitelnosti a rovnéz na sniZeni administrativni zdtéze. Zjednoduseni regulacniho rdmce
a snizeni administrativni ztéZe jsou sice zdsadni pro viechny podniky, ale jesté dilezitéjsi jsou pro zranitelné podnikatele,
kteii se potykaji s mnoha dal§imi problémy.

1.10  EHSV naléhavé vyzyvd clenské stity, aby zfidily ndrodni kontaktni mista pro podporu samostatné vydélecné
innosti a v ramci evropského prikazu osob se zdravotnim postizenim posilily pteshraniéni uzndvani prdv osob se
zdravotnim postiZzenim a osob samostatné vydéle¢né ¢innych. Klicem k podpore inkluzivniho podnikdni v celé EU je
darazngjsi koordinace a dohled.

1.11  EHSV naléhavé vyzyva Evropskou komisi a ¢lenské stdty, aby zafadily zdsady univerzalniho designu, p¥istupnosti,
intersekcionality a aktérstvi do vSech politik tykajicich se podnikani. Inkluzivni podnikdni neni zvld$tnim ptipadem — jde
o méfitko pro zajisténi toho, aby nase ekonomika byla spravedlivd, odolnd a pfipravend na budoucnost. Viechny iniciativy
— at uz se tykaji financovani, odborné p¥ipravy, regulace nebo hodnoceni — musi byt posuzovany z hlediska inkluzivnosti.

2. Uvod

2.1V tomto stanovisku se doporucuje, jak sniZzit pfekdzky pro samostatnou vydéle¢nou ¢innost zranitelnych skupin
a podpofit inkluzivngjsi podnikatelské ekosystémy, které by byly v souladu s hodnotami EU, jimiZ jsou rovnost, inovace
a socidln{ spravedlnost. Uvddéj se zde piislusné ramce EU, které poskytuji komplexnéjsi piehled stdvajicich politik, urcuji
nedostatky a navrhuji feseni.

2.2 EHSV uzndvd znalny nevyuzity potencidl inkluzivniho podnikdni jakoZto hnaci sily hospodafského riistu, inovaci
a socidln{ integrace. Podnikdni mutze zvysit ekonomickou aktivitu, vytvofit kvalitni pracovni mista a posilit postaveni
marginalizovanych a nedostatecné zastoupenych skupin, a tim snizit nerovnosti a podpofit demokratickou téast.

2.3 Ackoli je podnikéni Casto smysluplnou a zddouci moznosti, miZze byt také jedinou schtidnou cestou k piijmu pro
lidi vyloucené z tradi¢nich trhtt prace kvali zdravotnimu stavu, ktery jim brani pracovat na plny tivazek nebo soustavng, ¢i
z divodu strukturdlnich pfekdzek a diskriminace. Zranitelné skupiny se ¢asto potykaji s vétsimi pfekdzkami a potrebuji
individudlné pfizptsobenou podporu. Vsichni podnikatelé potfebuji financni a dalsi zdroje, pfistup na trhy, ptislusné
kompetence a dovednosti a piilezitosti k vytvafeni kontakt® a navazovani spoluprdce s dalsimi podnikateli a zi¢astnénymi
stranami.
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2.4 Osoby se zdravotnim postizenim ¢i s duSevnimi poruchami, Zeny Celici strukturdlnim nerovnostem, osoby
LGBTQIA+, migranti a komunity ¢elici etnické diskriminaci (napf. Romové a Sdmové a dalsi rasové odlisné skupiny) se
nadale potykaji s dlouhodobym znevyhodnénim, které ma kofeny ve strukturalnich ptrekdzkach zpisobujicich nerovnosti,
v kulturnich stereotypech a slepych mistech politik (!). Tyto skupiny jsou tzv. ,chyb&jicimi podnikateli“ a jsou systematicky
nedostatecné zastoupeny v oblasti samostatné vydéle¢né ¢innosti v celé EU, pfi¢emz mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty
existuji rozdily (). Zvlastni pozornost z hlediska inkluzivniho podnikéni vyzaduji také mladi i starsi lidé.

3. Pfekdzky, kterym Celi zranitelni podnikatelé

3.1  Osoby se zdravotnim postiZenim a duSevnimi poruchami

3.1.1 Podle Eurostatu () md 101 miliona lidi v EU, coZz odpovidd kazdému ctvrtému dospélému, néjaky druh
zdravotniho postiZzeni. DuSevnim onemocnénim trpi pfiblizné 84 miliond lidi (*), coz znamend kazda $estd osoba (). Obé
skupiny celi v celé EU pfetrvavajicim strukturdlnim a instituciondlnim pfekdzkdm, které brani samostatné vydélecné
¢innosti a inkluzivnimu podnikéni (), a rovnéz socidlnimu stigmatu, diskriminaci, vylou¢eni a nedostatku cilené podpory.

3.1.2  Mira zaméstnanosti (') osob se zdravotnim postizenim zistdvd vyrazné niz${ (pouze 50 %) ve srovnini s osobami
bez zdravotniho postizeni (74,8 %) a jen mdlo osob se zdravotnim postiZenim a duevnimi poruchami vykonava
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, ¢astecné v disledku systémovych demotivaénich faktort a omezené individualizované
podpory. Hlavni prekdzkou je tzv. ,past socidlnich davek, kde riziko ztrity dévek socidlni ochrany souvisejicich se
zdravotnim postiZenim muZe pfevazit nad potencidlnimi pfinosy samostatné vydéle¢né ¢innosti.

3.1.3  Piistupnd podnikovd infrastruktura, fyzickd i digitdlni, je v jednotlivych ¢lenskych stitech stile nejednotnd.
Podptirné mechanismy, jako jsou programy rozvoje podnikani, akcelerdtory a odbornd ptiprava v oblasti podnikdni, jsou
jen madlokdy pfizptisobeny specifickym potfebdm osob se smyslovym ¢&i kognitivnim postiZenim nebo omezenou
schopnosti pohybu (¥). Politika v oblasti podnikani a podptrné ekosystémy jen ziidka zohlediiuji specifické poteby osob
s psychosocidlnim postizenim nebo chronickymi duSevnimi poruchami. Nedostatek dostupnych sluzeb a persondlu na

podporu jednotlived se zvldstnimi potfebami mohou zpiisobit rovnéz skrty ve vefejnych sluzbach.

3.1.4  Podnikatelé s duSevnimi poruchami rovnéz celi stigmatizaci a pfedsudkim v rdmci podnikatelskych siti
a financnich instituci. Rezimy financovéani casto obsahuji kritéria zptsobilosti, kterd vylucuji osoby s ob¢asnymi nebo
ménicimi se zdravotnimi problémy. Ndstroje odborné p¥ipravy, mentorstvi a finan¢ni ndstroje jsou zfidka dostate¢né
flexibilni na to, aby vyhovovaly obdobim sniZené funk¢nosti nebo pferuseni prace v souvislosti se zdravotnim stavem (°).
Spatnd koordinace mezi zdravotnimi sluzbami a sluzbami zaméstnanosti méze vést k tomu, Ze lidé nemaji odpovidajici
podporu béhem obdobi nemoci nebo rekonvalescence. Kromé toho slozité postupy a opozdéné platby za zdravotni péci
nebo souvisejici davky déle ztézuji zvladani podnikatelskych povinnosti i osobnich zdvazki, jako je péce o rodinu.

3.1.5  Podnikatelsky ekosystém casto predpokladd konzistentni produktivitu a dostupnost a nezohlednuje nelinedrni
pracovni vzorce ani flexibilni obchodni modely, které by mohly vyhovovat osobdm se zdravotnim postizenim nebo
duSevnimi poruchami. Nové podniky socidlni ekonomiky, které upfednostiiuji socidlni cile pted ziskem, mohou byt
klicovym néstrojem umoziujicim vytvaret kvalitni pracovni mista a podnikatelské piileZitosti jak pro osoby se zdravotnim
postiZenim, tak pro osoby s dusevnimi poruchami. Diky finan¢éni podpofe poskytované prostiednictvim cilenych dotaci Ize
rovnéz piijmout pfiméfend opatreni, které by této cilové skupiné zajistila moznost inkluzivniho zaméstndni a podnikani.

(") Stanovisko Evropského hospodatského a socidlniho vyboru — Podpora socidlniho zaclenéni osob se zdravotnim postizenim a osob se
zménénou pracovni schopnost{ (priizkumné stanovisko na zadost madarského predsednictvi) (Uf. vést. C, C/2024/6875, 28.11.2024,
ELL http:[/data.europa.eu/eli/C/2024/687 5/0j).

() OECD (2023).

() Zdravotni postizeni v EU: fakta a ¢isla.

() OECD (2022).

() The transversality of mental health in a ,European Health Union“ (Prifezova charakteristika dusevniho zdravi v ,evropské zdravotni

unii®).

(9 UN (1993).

() Eurostat.

() Entrepreneurship Training Programs for Individuals with Disabilities (Programy odborné pfipravy v oblasti podnikdni pro osoby se
zdravotnim postizenim).

() Psychosocial disability: a European perspective on challenges and solutions (Psychosocidlni postiZeni: evropsky pohled na vyzvy
a feseni).
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3.1.6  Pfislusné ramce EU:

a)  zdsada ¢. 17 evropského pilife socidlnich prav vyslovné stanovi, Ze osoby se zdravotnim postiZenim maji ,pravo na
podporu zarucujici pijem, ktery jim zajisti distojny Zivot, na sluzby, které jim umozni Gast na trhu price a na
Zivoté spole¢nosti, a na pracovni prostiedi uzptisobené jejich potiebam®;

b)  cldnek 27 Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim mimo jiné vyzyva k tomu, ,podporovat piilezitosti
k samostatné vydélecné cinnosti, soukromému podnikdni, rozvijeni ¢innosti druzstev a zahdjeni vlastniho
podnikdni*;

¢)  Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030 — podporuje plné socidlni a hospodaiské
zaclenéni a bojuje proti diskriminaci osob se zdravotnim postiZenim v celé EU;

d)  evropsky akéni pldn pro socidlni ekonomiku (2021) podporuje financovdni a budovani kapacit pro socidlni
podnikéni;

e)  strategie EU v oblasti dusevniho zdravi (2023) uznévé dusevni zdravi jako meziodvétvovou problematiku.

3.2 Zeny

3.2.1  Zeny podnikatelky — zejména ty, které maji pecovatelské povinnosti ()nebo priifezové zranitelné strénky,
napf. zdravotni postiZeni ¢i ptist€hovalecky pivod — éeli mnohovrstevnatym strukturdlnim a socioekonomickym vyzvam,
jako je omezeny piistup ke kapitalu, nedostatek dostupnych a vhodnych zatizeni péce o déti, sluzeb péce o seniory nebo
dlouhodobé péce a vyloudeni z inovacnich siti, kterym dominuji muZi. Pouze 30 % podnikateltt v EU tvoii Zeny a mezi
Zenami se zdravotnim postiZenim nebo dusevni poruchou je tento podil jesté nizsi ().

3.2.2  Hlavni pfekdzkou zistavd pristup k financovani. V roce 2020 ziskaly Cisté Zenské tymy pouze 2,3 % financovani
rizikového kapitdlu v Evropé (*2).

3.2.3  Zeny jsou navic ¢asto vylouceny z inovacnich ekosystémfi, které postrddaji inkluzivni struktury a pidleZitosti
mentorstvi. Kulturni stereotypy, zejména v tradi¢nich nebo venkovskych komunitdch, posiluji genderové role a odrazuji
zZeny od tcasti na podnikani.

3.2.4  Piislusné ramce EU:
a)  strategie pro rovnost Zen a muzii na obdobi 2020-2025 - podporuje rovnou ekonomickou nezdvislost;

b)  Strategie pro udrZitelnou a digitdlni Evropu zaméfend na malé a stfedni podniky (2020) — uznéava podnikéni Zen jako
prioritu;

¢)  smérnice 79/7[EHS (**) podporuje postupné provadéni zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny, véetné ptipada
nemoci, invalidity, stdf{, pracovniho tirazu a nemoci z povoldni, nezaméstnanosti a socidlni pomoci;

d)  smérnice 2006/54/ES (%) zakazuje diskriminaci na zakladé pohlavi;

e)  smérnice 2010/41/EU (**) provadi zdsadu rovného zachdzeni pro muZe a Zeny samostatné vydéle¢né cinné
a prosazuje pozitivni opatfeni, jako je podpora podnikatelskych iniciativ Zen.

3.3 Osoby vykondvajici nejistou a kriminalizovanou prdci

3.3.1  Nékteré osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, jako jsou sexudlni pracovnici, z nichZ mnozi plsobi v pravné
nejednoznaénych nebo dokonce kriminalizovanych podminkdch, zistdvaji systematicky vylouceny z programil pro
podnikdni, finan¢nich systémt a socidlni ochrany kvili strukturdlnimu stigmatu a prévnim ustanovenim, které
znemoziuji bezpe¢né, legdlni a podporované piilezitosti k posileni ekonomického postaveni.

(") Stanovisko Evropského hospodétského a socidlntho vyboru — Zajisténi rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem pro viechny
s ohledem na jejich potteby: Jak mohou vhodné flexibilni pracovni podminky podpofit mezigeneraéni solidaritu a posilit postaveni
7en (priizkumné stanovisko na Zadost madarského predsednictvi) (UF. vést. C, C/2025/116, 10.1.2025, ELL: http://data.curopa.culeli/
C/2025/116/0j).

OECD (2021).

PitchBook (2020).

.vést. L 6,10.1.1979, 5. 24.

Ut
Uf. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.
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. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1.
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3.3.2  Piislusny ramec EU:

a)  smérnice 2011/36/EU (**) a evropsky pilif socidlnich prdv odkazuji na piislusnou ochranu souvisejici s ndsilim,
zaméstnaneckymi prdvy a zdkazem diskriminace.

3.4 Genderové otdzky a problematika identity

3.41 Mnoho LGBTQIA+ podnikatelii, zejména trans, nebindrnich a genderové nonkonformnich osob, ¢eli vylouceni
z podnikatelské podpory () kvili nedostate¢nému pravnimu uznavani pohlavi, diskriminaénimu zachdzeni ze strany
finanénich instituci a neviditelnosti tdaj.

3.42  Piislusny ramec EU:

a)  Unie rovnosti: strategie pro rovnost LGBTIQ osob na obdobi 2020-2025 - rozmanitost je oslavovina jako sila
Evropy, kde kazdy miize ,byt v bezpeci a svobodné byt sim sebou” bez obav z diskriminace, nésili nebo vylouceni.

3.5  Problematika rasy a etnického piivodu — Romové a Sdmové

3.5.1  Podniky vedené osobami z rasovych a etnickych mensin a podnikatelé z fad téchto mensin nadale ¢eli systémovym
piekdzkdm rozvoje podnikdni, véetné nerovného piistupu ke kapitdlu, odborné piipravé a trznim piileZitostem. Tyto
problémy maji své kofeny v pfedsudcich vii¢i Romtim a Sdmtim a dal$im rasové odlisnym skupindm, v nedostatecnych
investicich a v tom, Ze neni uznavano ekonomické aktérstvi téchto komunit, zejména Zen a mladych lidi.

3.5.2  Piislusné ramce EU:

a)  strategicky rimec EU pro rovnost, zaclenéni a ti¢ast Roma (2020-2030) vybizi ¢lenské staty, aby zlepsily pilezitosti
pro Romy v oblasti zaméstnanosti a podnikanf;

b)  doporuceni Rady o rovnosti, zaclenéni a Gcasti Romt (2021) vyzyva ¢lenské stty, aby podporovaly samostatnou
vydéle¢nou ¢innost a podnikdni Romi zlepSenim piistupu k financovéni, budovdnim kapacit a vytvdfenim sitf;

c)  Evropsky fond pro regiondlni rozvoj — Horni Norrland (2021-2027) — tento program financuje projekty (**), které
podporuji podnikatelské modely kombinujici inovace a kulturni dédictvi zakofenéné v kultufe Samda.

4. Strukturilni a politické otizky tykajici se inkluzivniho podnikini

4.1  Evropské trhy prace se méni v disledku digitalizace, demografickych zmén a prace prostfednictvim platformy, coz
odhaluje mezery v socidlni ochrané osob samostatné vydélecné ¢innych (). Pfestoze samostatnd vydélecna ¢innost miize
posilit postaveni nedostate¢né zastoupenych skupin, mnohé z nich fe$i omezenou pravni a finan¢ni ochranu a &eli
slozitym vnitrostitnim pfedpisim. Bez dostate¢nych zdchrannych siti mtze (zddnlivd) samostatnd vydélecnd ¢innost
zplisobit, Ze se zranitelné osoby ocitnou v nejisté situaci, coz miize od podnikdni odrazovat. Spravni orgény Clenskych
statd a souvisejici strategie EU by mély nejen podporovat aktivni zaclenovani do zaméstnani, ale také zarucit vysoce
kvalitni podporu pro zakldddni podnikti, podnikdni a spoluvlastnictvi socidlnich podnikti, zejména pro nezaméstnané
osoby.

4.2 PHstup osob samostatné vydéle¢né ¢innych k socidlni ochrané: zdsada ¢. 12 evropského pilife socidlnich prav
stanovi, Ze ,bez ohledu na typ a délku trvini pracovniho poméru maji pracovnici a za srovnatelnych podminek osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné pravo na pfiméfenou socidlni ochranu®. Piistup ke zdravotni pé¢i, invalidnimu dtchodu,
rodiovské a matefské dovolené, davkdm v nezaméstnanosti a starobnimu dichodu se viak v jednotlivych clenskych
statech lisi. Nadace Eurofound (*) uvadi, Ze u piiblizné 50 % osob samostatné vydéle¢né ¢innych v EU pokryti téchto
klicovych socidlnich rizik neexistuje nebo je omezené (*!). Zatimco EU muZe nasmérovat politiku, systémy socidlniho
zabezpedeni zistdvaji v pravomoci ¢lenskych stata.

(%) Ut. vést. L 101, 15.4.2011, s. 1.

(") Agentura Evropské unie pro zdkladni prava (2024).

('®) Komise (2021).

(**) Stanovisko Evropského hospodéiského a socidlniho vyboru — Piistup osob samostatné vydélecné ¢innych k socidlni ochrané — analyza
situace, omezeni a moznosti posileni jejich postaveni (prizkumné stanovisko na Zddost polského predsednictvi) (UF. vést. C,
C[2025/2964, 16.6.2025, ELI: http://data.europa.cu/eli/C/2025/2964/o0j).

(*) Eurofound (2024).

(*') Zaveéry Rady o socidlni ochrané osob samostatné vydélecné ¢innych.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2026/13/oj
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Ut vést. C, 16.1.2026

4.3 Digitdln{ samostatna vydéle¢nd ¢innost a samostatnd vydéle¢nd ¢innost prostfednictvim platformy — naptiklad prace
na volné noze a prace prostfednictvim aplikaci — miiZe stirat hranice mezi zaméstndnim a podnikdnim. Mnoho pracovnika
platforem muze byt mylné klasifikovdno jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. To omezuje jejich prava, vyjedndvaci silu
a piistup ke kolektivnimu zastoupeni. Komise vydala pokyny k uplatiiovani pravnich pfedpistit EU v oblasti hospodafské
soutéZe na kolektivni smlouvy tykajici se pracovnich podminek osob samostatné vydélecné Cinnych bez zaméstnanci
(2022). EHSV se zasazuje o dtisledné uplatiiovani a monitorovani téchto pokyni.

4.4 EHSV konstatuje, Ze vstoupila v platnost smérnice o praci prostiednictvim platformy a do 2. prosince 2026 musi
¢lenské staty provést potfebné pravni a spravni predpisy. Tato smérnice se viak plné nezabyva inkluzivnim podnikdnim.

4.5 Podpora podnikdni zfidka zohlediuje intersekciondlni piekdzky. Napiiklad trans migrantka se zdravotnim
postizenim ¢elf jesté vice administrativnim, socidlnim a prdvnim prekdzkdm, jako je nedostate¢né pravni uzndni jejifjeho
genderové identity, problémy pfi pfeshrani¢nim p¥istupu k praviim osob se zdravotnim postizenim a rasismus, transfobie
nebo xenofobie v podnikatelském prostfedi. Politiky v oblasti inkluzivntho podnikdni by mély tato prekryvajici se
vylouceni zohlediiovat. Rada vnitrostatnich a unijnich strategif, véetné strategie EU pro rovnost Zen a muz{ na obdobi
2020-2025, Strategie prdv osob se zdravotnim postiZzenim na obdobi 2021-2030 a akéntho pldnu EU proti rasismu na
obdobi 2020-2025, odkazuje na zaméstnanost, nikoli v§ak na samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

4.6  Cilem ndvrhu horizontdln{ smérnice o rovném zachdzeni je rozsifit ochranu proti diskriminaci i mimo oblast
zaméstnani a zahrnout oblasti, jako je bydleni, vzdélavani a p¥istup ke sluzbam. EHSV tento ndvrh podporuje a nadile
upozoriiuje na boj proti diskriminaci (*), kterd je zesilena intersekcionalitou, a na socidlni a pravni piekdzky s ni spojené.

4.7  Sluzby na podporu podnikdni — jako jsou inkubdtory, mentorstvi a financovdni — se casto Hdi univerzdlnim
modelem a upfednostiiuji osoby s vy$§im vzdéldnim, finanénimi zdroji a dobrymi kontakty. Tento standardizovany
piistup mé tendenci vyluovat osoby s kognitivnim nebo smyslovym postizenim, které vyzaduji pfizptisobené
komunika¢ni formdty, podnikatele s duSevni poruchou, jimz by mohla prospét flexibilni pracovni doba, podptirné
mentorstvi nebo postupy zohlediujici trauma, a osoby s omezenymi digitdlnimi dovednostmi nebo piistupem.

4.8 Jen malo programt uplatiiuje zasady univerzalniho designu, tedy myslenku, Ze sluzby a prostiedi by mély byt v co
nejvetsi mife pouzitelné viemi lidmi bez nutnosti ptizptisobeni. To zptsobuje strukturdln{ vylouceni od postupti podavani
zddosti az po odbornou piipravu v oblasti podnikdni a online platforem.

4.9  Podnikdni z4vis{ na schopnosti lid{ inovovat, aviak nerovny pfistup ke vzdélavani, prohlubovani dovednosti, zméné
kvalifikace a odborné piipravé piedstavuji pro zranitelné skupiny i naddle strukturalni pekdzku.

V Bruselu dne 18. z4# 2025.

piedseda
Evropského hospodd¥ského a socidlniho vyboru
Oliver ROPKE

(*) Stanovisko Evropského hospodiiského a socidlntho vyboru — Novy akénf plan pro provddéni evropského pilite socidlnich prav
(stanovisko z vlastni iniciativy) (UF. vést. C, C/2025/4203, 20.8.2025, ELL: http://data.curopa.eu/eli/C/2025[4203/0j).
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