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Kdo jsme

Pavodni pravomoci Agentury pro spolupraci energetickych regulacnich organt (ACER) (ddle jen ,agentury” nebo ,ACER®)
byly stanoveny v jejim zfizovacim nafizeni () v roce 2009. Postupné ji pak byly svéteny dalsi tikoly a povinnosti v zdjmu
lepsi integrace evropského vnitfniho trhu s energii, mimo jiné prostfednictvim nafizeni REMIT, balicku opatfent tykajicich
se Cisté energie, revidovaného nafizeni o hlavnich smérech transevropské energetické sité, novych pravidel uspotrddani trhu
s elektiinou, nafizeni REMIT II a balicku opatieni pro trh s vodikem a dekarbonizovanym plynem (3. Tato nafizeni posilila
povinnosti agentury, pokud jde o koordinaci s vnitrostdtnimi regulaénimi orgdny, pfeshrani¢ni spolupréici, podporu
sblizovéani pravnich predpisti a sladéni jejich tkolti s obecnymi politickymi cili.

Diky tomu dnes pravomoci agentury zahrnuji tyto obecné kategorie:

1. Zajistovani spravy a fizeni, dodrzovani pravnich pfedpisti a koordinace Evropské sité provozovatell elektroener-
getickych ptenosovych soustav (ENTSO-E), Evropské sité provozovatelli plyndrenskych piepravnich soustav
(ENTSOG), Evropské sité provozovateld vodikovych siti (ENNOH) a Evropského subjektu pro provozovatele
distribu¢nich soustav (subjekt EU DSO).

2. Posilovéni vnitiniho trhu s elektfinou, zemnim plynem a vodikem prostfednictvim Gcasti na vytvdreni, zméndach
a provadéni kodex siti a rimcovych pokynti.

3. Usnadiovdni koordinace, dohledu a podpory pro regula¢ni organy v celé EU prostiednictvim poskytovéni ramce pro
spoluprici v pteshrani¢nich a technickych otdzkach a vydavani zévaznych nebo poradnich rozhodnuti a stanovisek
k regula¢nim zéleZitostem.

4. Dohled nad ¢innym fungovdnim regiondlnich koordina¢nich center a jejich podpora a vyddvani stanovisek
a doporuceni s cilem zajistit, aby jejich fungovani bylo v souladu s pravnimi ptedpisy EU.

5. Zaji$tovani ucinného dohledu nad nominovanymi organizitory trhu s elektfinou, vydavani doporuceni Evropské
komisi a podavani zddosti o informace dle potieby.

6. Koordinace metodik a posuzovani piiméfenosti vyrobnich kapacit, potfeb flexibility, rizikové pfipravenosti
a zabezpeceni dodavek energie a schvalovani souvisejicich navrha.

7. Poskytovéni stanoviska k ndvrhiim spolecnych scéndit pro desetilety plin rozvoje sité, poskytovani stanovisek
a doporuceni k celounijnim plantim rozvoje sité pro elektfinu, plyn a vodik a dvouletym zpravim o nedostatcich
v infrastruktufe a podpora rozvoje projektd transevropské energetické infrastruktury.

8. Monitorovani integrity a transparentnosti celounijniho velkoobchodntho trhu s energii, vydavani pokynt
a aktualizace dokumentace REMIT, vykon vySetfovacich pravomoci v pfeshrani¢nich ptipadech a dopliovani dlohy
vnitrostatnich regulacnich organt.

Co nabizime

Reditel vede a ¥{di agenturu a je jejim statutdrnim zdstupcem a vefejnym piedstavitelem. Bude odpovédny spravni radé
a bude uzce spolupracovat s radou regula¢nich organti, kterd je sloZena z vedoucich pfedstaviteltl regula¢nich orgdnii
z jednotlivych ¢lenskych statd, v zdjmu splnéni pracovniho pldnu agentury. Evropsky parlament a Rada mohou feditele
rovnéZ vyzvat k predlozeni zpravy o plnéni jeho tkolt. V pribéhu svého mandatu maze byt feditel také vyzvan, aby udinil
prohldseni pred pFislusnym vyborem Evropského parlamentu a zodpovédél dotazy, které clenové tohoto vyboru vznesou.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/942 ze dne 5. ¢ervna 2019, kterym se ziizuje Agentura Evropské unie pro
spolupraci energetickych regulaénich orgént: (UF. vést. L 158, 14.6.2019, 5. 22).

(%) Nafizeni (EU) & 1227/2011; nafizeni (EU) 2019/942, nafizeni (EU) 2019/943 a smérnice (EU) 2019/944; nafizeni (EU) 2022/869;
smérnice (EU) 2024[/1711 a nafizeni (EU) 2024/1747; nafizeni (EU) 2024/1106; smérnice (EU) 2024/1788 a nafizeni
(EU) 2024/1789.
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Reditel bude rovnéz hrét zdsadni Glohu pfi zajistovani toho, aby agentura byla pfipravena fesit vyzvy vyplyvajici ze zmén
pravnich pfedpisti nebo situace na trhu. Bude mit klicovou roli, pokud jde o sledovani pokroku agentury pfi plnéni jejich
statutdrnich dkold.

Reditel bude odpovidat za zajistén{ kontinuity ¢innosti agentury a zlepsovani administrativnich, provoznich a finan¢nich
struktur potfebnych k jejimu fadnému fungovani, véetné pfijimani zaméstnanctL.

Reditel plni mimo jiné tyto tkoly:

—  piijimd a zvefejiiuje stanoviska, doporuceni a rozhodnuti agentury, a to po konzultaci s pfislusnymi pracovnimi
skupinami a po obdrzeni kladného stanoviska rady regulacnich orgdna a ve spolupréci s vnitrostatnimi regula¢nimi
organy, vyZaduje-li to nafizeni o agentuie ACER,

—  podporuje praci spravni rady podle nafizeni o agentufe ACER,

—  pfijimd zaméstnance agentury a dohliZi na né, podporuje tymovou spolupraci a vytvai{ dobré pracovni podminky,

—  kazdoro¢né vypracovavd ndvrh pracovniho programu agentury a vyro¢ni zpravu agentury,

—  provadi ro¢ni pracovni program agentury, a to podle pokynt rady regula¢nich organt a pod kontrolou spravni rady,

—  vypracovavd predbézny ndvrh rozpoctu agentury a tento rozpocet plni,

—  pfijimd nezbytnd opatieni k zajisténi fungovani agentury, zejména pokud jde o pfijimani vnitinich spravnich pokynt
a zvefejilovani ozndment,

—  vykonavd pravomoci, které sluzebni fad dfednikt Evropské unie svéfuje orgdnu opravnénému ke jmenovéni,
a pravomoci, které pracovni fdd ostatnich zaméstnanci Evropské unie svéfuje orgdnu oprdvnénému uzavirat
smlouvy,

—  komunikuje s vefejnosti o vSech tématech v oblasti ptisobnosti agentury.

Pozice vykonného feditele agentury je ndro¢né zaméstndni na plny tvazek vyZadujici vysokou miru profesni
angaZovanosti, kterd mu v zdsadé neumozni vykon dalsi profesni ¢innosti, jeZ piimo nesouvisi se specifikaci této pracovni
pozice. Tim nejsou dotéeny piipadné vyjimky z tohoto zietele, které mize spravni rada vyjimecné udélit v souladu
s ¢lankem 12b sluzebniho fadu ().

Podrobnéjsi popis téchto tkolt naleznete v natizeni (EU) 2019/942.

Koho hleddme (kritéria vybéru)
Uchazeci by méli mit:
ManaZerské dovednosti

—  schopnost fidit a vést decentralizovanou agenturu na trovni strategického i vnitintho fizeni a schopnost dostat
vyzvam, jimZ Celi subjekt, ktery jednd s vnitrostdtnimi regula¢nimi orgdny a s fadou zucastnénych stran; velkou
vyhodou jsou odpovidajici zkusenosti na vnitrostatni a/nebo evropské drovni,

—  schopnost efektivné spravovat zna¢né finan¢ni zdroje, véetné rozpoctového planovani a vnitini kontroly; vyhodou
jsou zkusenosti se systémy zajistovani kvality a fizeni rizik,

—  vyhodou jsou rovnéz zkusenosti s manazerskymi postupy ke zvySovdni efektivity, jako je prerozdélovani zdroji
podle novych priorit, jakoZ i zkuSenosti s finan¢nim fizenim ve vnitrostitnim a/nebo evropském prostieds,

—  prokazatelné uaspéchy v oblasti fizeni a vedeni lidi, zejména schopnost vést a motivovat tym sloZeny
z administrativnich i technickych pracovnikii a maximélné rozvijet jejich potencidl; vihodou jsou zkusenosti ziskané
v multikulturnim a vicejazy¢ném prostiedi.

Odborné dovednosti a zkusenosti

—  obsédhlé znalosti a zkuSenosti v jedné nebo vice z ndsledujicich oblasti: energetickd regulaéni politika, dozor nad
trhem s energii, uspofddani trhu na Grovni EU a/nebo na vnitrostatni tirovni,

—  dobrou znalost orgdnt EU, jejich fungovani a vzdjemné soucinnosti,

—  schopnost rozvijet strategickou vizi agentury.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20250513.
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Komunikacni a osobni dovednosti

—  vynikajici komunika¢ni dovednosti a prokazatelnou schopnost plynné, jasné a efektivné komunikovat s internimi
i externimi zicastnénymi stranami,

—  vynikajici schopnost vytvafet pracovni vztahy zaloZené na divéfe s organy Evropské unie a se zicastnénymi
stranami,

—  vysoké etické standardy, transparentnost a silny smysl pro odpovédnost pii rozhodovéni a fizeni zdroji a budovani
dtvéry s internimi i externimi zd¢astnénymi stranami.

Podminky tcasti ve vybérovém Fizeni

Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzdvérky pro podani p¥ihlasek splni tyto formalni podminky dcasti:
—  Stdtni pfislusnost: uchaze¢i musi byt ob¢any nékterého z ¢lenskych statt Evropské unie.

—  Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchazeci musi mit:

—  bud vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélini, dolozené diplomem, je-li
obvykla délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

— nebo vzdélani na tdrovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia
nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani niZze uvedené odborné praxe
pozadované po ukonceni vysokoskolského vzdélani).

V potaz lze vzit pouze diplomy, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo jejichZz rovnocennost byla uznana
osvédcenim, které vydaly orgdny jednoho z téchto ¢lenskych statd.

—  Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patndct let odborné praxe (¥) ziskané po dokonceni vysokoskolského
vzdéldni, a to na Grovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. Alespoii pét let této odborné praxe musi byt ziskidno
v oblasti ¢innosti agentury.

—  Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského vzdélini musi byt ve
vysoké Fidici funkci (°), pokud mozno v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

—  Jazyky: uchaze¢i musi dikladné ovlddat jeden z Gfednich jazykt Evropské unie (°) a uspokojivé ovlddat dalsi z téchto
ufednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovorti ovéf, zda uchaze¢i kritérium uspokojivé znalosti dalstho
ufedniho jazyka EU spliiuji. Znamend to, Ze pohovor (nebo jeho ¢dst) miize byt veden v tomto druhém jazyce.

—  Vékovd hranice: ke dni uzdvérky pro podani pfihldsek musi byt uchaze¢i schopni dokoncit celé pétileté funkéni obdobi
pied dosaZenim vékové hranice pro odchod do diichodu. Pro do¢asné zaméstnance Evropské unie je vékova hranice
pro odchod do diichodu stanovena na konec mésice, v némZz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢lanek 47
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie (7).

Vybér a jmenovani

Reditele jmenuje spravni rada agentury ACER po obdrzen{ kladného stanoviska rady regula¢nich orgnd, a to na zkladé
uzsiho seznamu pfedlozeného Evropskou komisi.

(*) Odbornd praxe se bere v Gvahu pouze tehdy, pokud predstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovén jako skute¢nd, placend
préce, jiz uchaze¢ vykondval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvand
na Castecny tivazek se zapocitd v pomérné vysi na zdkladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho Gvazku.
Matetskd dovolend | rodicovskd dovolend | dovolend pfi adopci ditéte se zohlednuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, Ze bylo neplacené, aviak nejdéle v trvani tif let a za
piedpokladu, Ze byl tispésné ziskdn titul PhD. Kazdé obdobi mize byt zapocitino pouze jednou.

() Ve svém Zivotopise by uchaze¢i méli ke viem rokiam, v jejichz priibéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) ndzev zastdvanych

fidicich funkef a dkoly s nimi spojené, 2) pocty podiizenych pracovnikii v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpoctii, 4) pocet

trovni v organizacni struktufe, jez byly dané funkci nadiizeny a podfizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postavent.
https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

() https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20250513.
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Za tcelem vytvofeni tohoto uzsiho seznamu potddd Evropskd komise vybérové Fzeni v souladu se svymi vybérovymi
a ndborovymi postupy (viz dokument k politice tykajici se vyssich fednikti — Compilation Document on Senior Officials

Policy (*)).

Evropskad komise ziidi pro toto vybérové fizeni komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro predbéiny vybér zanalyzuje
viechny pfihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek tcasti a na zakladé vyse uvedenych kritérif vybere uchazece
s nejlepsim profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi. Uchaze¢i mohou byt kdykoli v pribéhu fizeni
Evropskou komisi pozddani, aby pfedlozili dokumenty doklddajici informace uvedené v piihlasce. Pokud tyto dokumenty
ve [haté stanovené v Zadosti neposkytnou, mohou byt z vybérového fizeni vylouceni.

Po dokonéeni pohovort vypracuje komise pro predbézny vybér zavéry a navrhne seznam uchaze¢t pro dalsi pohovory
s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovdni (CCA). Vybor CCA s ohledem na zdvéry komise pro predbéiny
vybér rozhodne o uchazecich, kteff budou pozvani k pohovortim.

Uchazec¢i pozvani na pohovor s CCA se zicastni celodennich testl pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(»assessment centre®) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych zaméstnanct. S ohledem na vysledky pohovorti
a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uz$i seznam uchazecd, jez bude poklddat za vhodné kandidaty na vykon funkce
feditele agentury ACER.

Uchazeci z uzstho seznamu CCA absolvuji pohovor se ¢lenem nebo ¢leny Komise, kteff jsou odpovédni za generdlni
feditelstvi povéfené vztahy s agenturou (°).

Po téchto pohovorech ptijme Evropskd komise uzsi seznam alespoti tf uchazect, ktery bude pfeddn spravni radé agentury
ACER. Pfedtim, nez spravni rada z uchaze¢t uvedenych na uz$im seznamu Komise jmenuje feditele, mtiZze uchazece pozvat
k pohovoru. Zafazeni na uZsi seznam nezarucuje jmenovani do funkce.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchaze¢i vyzvani k absolvovani dalsich pohovorti a/nebo testil. Pfed jmenovanim
kandidat vybrany spravni radou ucini prohldseni ptred p¥islusnym vyborem Evropského parlamentu a zodpovi dotazy jeho
¢lendl.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédéeni o bezpecnostni provérce vydané bezpecnostnim
organem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni bezpe¢nostniho Setfeni vedeného
piislusnym vnitrostatnim bezpe¢nostnim orgdnem v souladu s platnymi vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy v oblasti
bezpecnosti, které osvédcuje, Ze urcité osobé muze byt dovolen piistup k utajovanym informacim az do stanoveného
stupné utajeni. (Upozorfiujeme, Ze postup nutny pro ziskdni bezpecnostni provérky mize byt zahdjen pouze na zddost
zaméstnavatele, nikoli na zZddost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpe¢nostni provérku daného ¢lenského stitu a nebude dokonéen proces udéleni
bezpecnostni provérky spolu s pravnimi pfedpisy vyZadovanou instruktazi provedenou feditelstvim Evropské komise pro
bezpecnost, nebude mit piistup k utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE | EU
CONFIDENTIAL a vy$sim a nebude se moci Gi¢astnit jedndni, na nichz se projedndvaji informace s timto stupném utajent.

Rozmanitost a inkluze

Agentura uzndvd, Ze zdravd rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem je pro mnohé uchazece dilezitym
motivaénim faktorem a Ze flexibilni pracovni uspofddini se stéle Castéji povazuje za soucdst moderntho pracovniho
prostiedi. Jako zaméstnavatel je agentura odhodldna zajistit rovnost Zen a muZzi a pfedchdzet diskriminaci z jakychkoli
dtvoda. Velmi proto vita pfihlasky vSech kvalifikovanych osob z riznych prostiedi, s nejriiznéjsimi schopnostmi a z co
nejvice ¢lenskych statt EU. V zdjmu prosazovani rovnosti Zen a muzii agentura vybizi k podavan{ ptihldsek zejména Zeny.
Uchazectim se zdravotnim postizenim muze byt béhem vybérového fizeni poskytnuta pomoc.

(*) Microsoft Word - Compilation doc on Snr managers policy SEC_2004_1352.doc (europa.eu) (k dispozici je pouze anglické znéni).
() Pokud doty¢ny ¢len Komise v souladu s rozhodnutimi Komise ze dne 5. prosince 2007 (PV(2007) 1811) a 30. zai{ 2020 (PV(2020)
2351) nesvéfil tento tikol jiné osobé.
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Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

Uspésny uchaze¢ bude spravni radou agentury ACER piijat jako docasny zaméstnanec v platové tifdé AD 14 ().
V zévislosti na délce své odborné praxe bude v ramci této platové tiidy zafazen do stupné 1 nebo 2.

Uspésny uchaze¢ bude jmenovén na pociteéni obdobi péti let, které méize byt v souladu s nafizenim (EU) 2019/942
prodlouzeno nejvyse o pét let.

Uchaze¢i by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fddu ostatnich zaméstnanct Evropské unie musi vSichni novi
zaméstnanci Uspé$né absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstndni je Lublan (Slovinsko), kde ma ACER sidlo.
Pracovni misto je k dispozici od 16. fijna 2025.

Dilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchaze¢tim, Ze ¢innost vybérovych komisi md davérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepiimy kontakt
s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchazectim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzdn. Veskeré dotazy se
musi zasilat sekretaridtu pfislusné komise.

Ochrana osobnich ddaji

Komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchazetl zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 (). To se tykd zejména davérnosti a zabezpeceni téchto tdaja.

Nezdivislost a prohldSeni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce bude feditel vyzvin, aby ucinil prohldseni o zdvazku jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu
a prohldsenti o veskerych zdjmech, které by mohly ohrozit jeho nezavislost.

Postup podani pfihlasky

Pred poddnim piihldsky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky tcasti (uvedené v oddile ,Podminky dcasti
ve vybérovém fizeni), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdéldni, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové
schopnosti. Uchazedi, kteti nékterou z podminek ticasti nespliiuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se piihlasit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strance a fidit se pokyny k jednotlivym fazim
vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro kontakt s vdmi
v raznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihldsce ptilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass ('), a vyplite online motiva¢ni dopis
(maximélné 8 000 znakd). Zivotopis a motiva¢ni dopis muzete pfedlozit v kterémkoli tifednim jazyce Evropské unie.

(") Koeficient, kterym se upravuji odmény a dichody tfednikii a ostatnich zaméstnanct Evropské unie, ¢ini od 1. ervence 2024 pro
Slovinsko 85,9 %. Tento koeficient je kazdoro¢né pfezkoumavén.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdaji orgédny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tidajii a o zruSeni nafizeni (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti & 1247]2002/ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

(") Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formdtu Europass, naleznete na adrese: https://europa.eu/europass/cs/create-
europass-cv.

ELL http://data.europa.eu/eli/C[2025/5886/0j
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UF. vést. C, 11.11.2025

Je ve vaem zdjmu zajistit, aby vase ptihlaska byla pfesnd, tplnd a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi pfihldsky. Pokud e-mail s potvrzenim
neobdrzite, vase pfihlaska zaregistrovina nebyla!

Upozorfiujeme, Ze postup zpracovani vasi piihlasky nelze sledovat online. O stavu piihlasky vds bude informovat ptimo
Evropskd komise.

Pfihlasky zaslané e-mailem nebudou p¥ijaty. Pro vyzddan{ dalsich informaci a/nebo v pfipadé technickych problémi
zaslete e-mail na adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Za v¢asnou online registraci odpovidaji uchaze¢i. Diirazné vam doporucujeme, abyste pfihldseni neodklddali na posledni
chvili, nebot pfetizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly zptsobit prerueni online registrace diive,
nez ji dokondite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhaty pro registraci jiz nebude mozné zadavat
z4dné tdaje. Opozdéné registrace nebudou pfijaty.

Datum uzivérky

Datum uzdvérky registraci je 9. prosince 2025, 12:00 hodin (poledne) bruselského &asu. Poté jiz registrace nebude
mozna.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/5886/0j
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