RN Uredni véstnik CS
SRS Evropské unie Rada C
C|2025/4867 15.9.2025
OZNAMENI O VYBEROVEM RIZENI & 30/25/AD 14/EESC
na obsazeni volného pracovniho mista feditele/feditelky Feditelstvi A — statutdrni orgdny a pracovni
podminky ¢lent
(Zverejnéni podle ¢l. 29 odst. 1 a 2 sluZebniho ¥ddu)
(C/2025/4867)
Lhiita pro poddni pihldsek: 20. ¥ijna 2025 v poledne, tj. ve 12:00 (Cas v Bruselu)

1. Volné pracovni misto: stupeii AD 14

2. Napli préce

Osoba vykondvajici tuto funkci je pfimo podfizena generdlnimu tajemnikovi a Fdi feditelstvi pro statutirni orgdny

a pracovni podminky ¢len (feditelstvi A) Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru (EHSV), které ¢itd piiblizné 70

zaméstnancti a spravuje rozpocet ve vysi zhruba 34 miliont EUR. Reditel/feditelka zodpovidd za strategicky rozvoj tohoto

feditelstvi.

Reditel/feditelka pln{ zejména tyto tdkoly:

—  organizuje, koordinuje, ¥idi a kontroluje praci tfi oddéleni a dvou tsekd Feditelstvi A, tj. oddéleni pro registraci
a legislativni planovani, oddéleni pro konference, vnitini sluzby a protokol, oddéleni pro pracovni podminky ¢lend,
useku pro modernizaci a transparentnost a useku pro fizeni a pldnovani oZiven,

—  zajiStuje funkci sekretaridtu plendrnich shromdzdéni, predsednictva, skupiny kvestort, etického vyboru a dalsich
horizontalnich organt EHSV,

—  realizuje legislativni program EHSV ve spolupréci s Feditelstvimi pro legislativni prace a distribuuje pfijatd stanoviska
7ddajicim institucim,

—  koordinuje cely Zivotni cyklus stanovisek — od pfijeti Zidosti po jejich pfijeti a zveiejnéni v Utednim véstniku Evropské
unie,

—  pfispivd k prabéznému zlep$ovani pracovnich podminek ¢lenti a modernizaci pracovnich metod se zaméfenim na
zjednodusovani a digitdln{ inovace,

—  poskytuje administrativni a finanéni{ pomoc ¢lentim, delegatim CCMI a externim poradctim vcetné spravy jejich
penéznich ndhrad,

—  dohlizi na provadéni rozhodnuti EHSV tykajicich se piispévka,

—  Hd{ asisten¢ni sluzbu pro ¢leny (Members' Helpdesk) tak, aby jednotlivi ¢lenové méli na vyzadani k dispozici
individudlni pomoc,

—  podporuje dialog a spoluprici se zainteresovanymi stranami na projektech v oblasti informacnich technologii a na
iniciativich spojenych s digitélni transformaci,

— navazuje a udrzuje interinstituciondlni kontakty v oblastech spadajicich do pasobnosti feditelstvi,

—  zajistuje protokol a tlumocnické sluzby ke schizim a akcim EHSV dle potieby,

—  zajiStuje efektivni koordinaci pldnovani kontinuity ¢innosti véetné piipravy a realizace rdmct na podporu odolnosti,

—  ve spoluprici s Feditelstvim D pro komunikaci a interinstituciondln{ vztahy propaguje ¢innost a pfijatd stanoviska
Vyboru prostfednictvim piislusnych internich a externich komunikaénich kandld,

—  fidi lidské zdroje feditelstvi véetné motivace, vykonnosti a profesniho rozvoje pracovnika,

—  spravuyje finan¢ni prostredky feditelstvi, vystupuje jako schvalujici osoba z povéteni generdlniho tajemnika a zajistuje
odpovédné plnéni rozpoctu,

—  péstuje kulturu iniciativniho piistup, odpovédnosti, flexibility a vstiicnosti v souladu s poslanim a vizi EHSV.
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Kdo jsme

Evropsky hospodéisky a socidlni vybor (EHSV) je poradni instituci Evropské unie, v niz zasedaji zdstupci organizaci
zaméstnavateld, zaméstnanct a dalsich subjektd zastupujicich obcanskou spolecnost, zejména v socidlné-hospodarské,
obcanské, profesni a kulturni oblasti. EHSV pfispivd k posileni demokratické legitimity a efektivnosti Evropské unie tim, Ze
umozuje organizacim ob¢anské spole¢nosti z jednotlivych ¢lenskych statti, aby vyjadrily sviij ndzor na evropské trovni.

Reditelstvi A m4 za kol podporovat realizaci politickych priorit a rozhodnuti Vyboru a posilovat jeho dlohu, viditelnost
a dtvéryhodnost jakoZto stéZejni instituce EU pro dialog a konzultace s organizovanou obcanskou spolecnosti. Reditelstvi
zajistuje efektivni koordinaci viech piislusnych oddéleni v horizontalnich zéleZitostech a je tstfedni oporou legislativni
¢innosti EHSV — zejména v podobé efektivni organizace plendrnich zaseddni EHSV a schiizi pfedsednictva.

Dile feditelstvi A zajiStuje strategickou a provozni podporu generalniho sekretaridtu EHSV, zabezpecuje koordinovanou
spravu prifezovych otdzek, jako jsou modelovani organizacnich procest, kontinuita ¢innosti a krizové Fizeni, sladéni
organizacnich potieb u projektd z oblasti informacnich technologif a realizace probihajictho projektu SPaCES.

Dal3i informace naleznete na internetovych strankdch EHSV: http:/[www.eesc.europa.eu.

Co nabizime

EHSV md pfibliZzné 700 zaméstnanct a 329 ¢lent. Nabizi diky tomu vynikajici kariérni p¥ilezitosti a soucasné zistdva
instituci s lidskym rozmérem a plochou strukturou fizeni, jez fadi dobré pracovni podminky svych pracovnikii mezi své
priority. Jako zaméstnavatel je EHSV zastincem rozmanitosti a inkluze a ma zavedenu strategii pro tyto principy. Jsme hrdi
na na$e rozmanité pracovni tymy, které jsou tvirci naseho tspéchu. EHSV plné podporuje piihlasky vSech uchazect
libovolného pivodu.

Nabizime:

—  smysluplné prostiedi, které se plné vénuje spoluprici s obcanskou spole¢nosti a clenskymi staty v ranych fazich
piipravy politik a pravnich pfedpisi,

—  pratelské a dynamické pracovni prostredi, v némz se vysoce ceni efektivni Fzeni, vyraznd iniciativnost, smysl pro
tymovou praci a flexibilita,

—  mozZnost absolvovat specifickd Skoleni v riiznych oborech (interni, interinstituciondlni a externi),

— moderni pfistup v oblasti lidskych zdroji, ktery podporuje moznost pruzného uspofddani prace v zdjmu zajisténi
lepsi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

3. Kritéria zpisobilosti

Orgédn oprdvnény ke jmenovani se rozhodl zahdjit v souladu s ¢l. 29 odst. 1 a 2 sluzebniho fadu tfednikd Evropské unie
vybérové fizeni na obsazeni volného pracovniho mista feditele/feditelky.

V den, kdy vyprsi lhita pro podani pfihldsek, musi uchazeci spliovat nasledujici podminky:

a)  Obecné podminky

— byt stdtnim pislusnikem | stdtn{ pFislusnici (!) jednoho z ¢lenskych stdtd EU a pozivat veskerych ob&anskych
prav,

—  mit splnény veskeré zdkonem uloZené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

—  predlozit zaruky bezihonnosti vyzadované pro vykon dané funkce (3). Upozoriiujeme uchazee na omezeni
stanovend sluzebnim fidem tfednik(i Evropské unie ohledné mimopracovni &innosti, zvoleni do vefejné
funkce a stietu zdjm (¢lanky 11, 11a, 12b, 13 a 15 sluzebniho fadu),

— byt zdravotné zpusobily/zptsobild k vykonavani sluzebnich povinnosti ().

— nebyt v dichodovém véku, jehoz pocitek je pro tfedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz
doty¢nd osoba dovrsi 66 let ().

(") Podle ¢l. 28 pism. a) sluzebniho fddu.

() Uspé&ny uchaze¢ | Gspésnd uchazecka bude pied jmenovanim pozidan/a, aby piedlozil/a potvrzeni od piislusného tfadu dokladajic,
7e nemd zadny zdznam v rejstifku trestd, a dolozil/a tak splnéni pozadavkd uvedenych v ¢l. 28 pism. ¢) sluzebniho fadu.

() Uspé&ny uchaze¢ | Gspéind uchazecka se pred jmenovanim podrobi zdravotn{ prohlidce v jednom ze zdravotnickych zatizeni EU, aby
bylo potvrzeno, Ze spliiuje pozadavky ¢l. 28 pism. e) sluzebniho Fadu.

(*) Podle ¢l. 52 pism. a) sluzebniho Fadu.
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b)  Zvldstni podminky

(i) Pozadovand kvalifikace a dovednosti

Uchaze¢i musi mit vzdéldni na drovni odpovidajici dokoncenému vysokoskolskému studiu doloZené
diplomem () oficidlné uzndvanym v jednom z ¢lenskych stita EU

— v délce trvani alespon ¢tyf let, je-li obvykld doba vysokoskolského studia ¢tyfi roky a vice,
nebo

— v délce trvani alespon tif let s ndslednou ro¢ni odbornou praxi v oboru relevantnim vzhledem k néplni
préce, je-li obvykld doba vysokoskolského studia tfi roky a vice. Tato ro¢ni praxe nebude vzata v potaz
pii posuzovéni pozadované odborné praxe stanovené v oddile 3 pism. b) bodé ii).

(i) Pozadovand odbornd praxe

Podminkou je alesponi patnictiletd odborna praxe relevantni vzhledem k ndplni price — z toho alespon pét let
na vedouci pozici vedouciho oddéleni nebo vyssi — nasledujici po ziskani kvalifikace stanovené v oddile 3
pism. b) bodé i).

(iliy Jazykové znalosti

Uchaze¢i musi mit diikladnou znalost jednoho z tfednich jazykti Evropské unie (EU) a uspokojivou znalost
dalsiho dfedniho jazyka EU. Z provoznich diivodd je pozadovana vynikajici znalost francouzstiny a angli¢tiny
(minimalné Groveni C1). Znalost dalsich tfednich jazykd EU bude vyhodou.

Upozoriiujeme uchazece na to, Ze jazykové pozadavky uvedené v tomto ozndmeni o volném pracovnim misté
vychdzeji ze sluzebniho zdjmu, jenZ vyZzaduje, aby novy feditel | nové Feditelka zacal/a okamzZité vykonavat
svou funkci a byl/a s to efektivné komunikovat pfi své kazdodenni praci. Je zvykem, Ze k interni komunikaci
v EHSV slouzi pfedevsim anglictina a francouzstina a tyto jazyky se rovnéZ nejcastéji pouzivaji pfi komunikaci
s externimi subjekty.

Podminky platné pro tfedniky EU

V souladu s ¢l. 29 odst. 1 pism. a) bodem i) sluzebniho fidu se o toto pracovni misto mohou uchdzet Gfednici EHSV
v platové tfidé AD 14 a vyssi. V piipadé tspéchu ve vybérovém fizeni bude afednik/Gfednice jmenovdn/a do funkce ve své
stavajici platové tiide.

Pokud ve vybérovém fizeni uspéje tfednik/ufednice EHSV, ktery/kterd je jiz alesponi dva roky v platové tfidé AD 13, pak
bude v souladu s ¢l. 29 odst. 1 pism. a) bodem iii) sluZebntho fadu povysen/a do platové t¥idy AD 14.

Utednici v platové tifdé AD 14 se v souladu s ¢l. 29 odst. 1 pism. b) sluzebniho fadu mohou uchazet o toto misto v rémci
interinstituciondlni mobility. V piipadé tspéchu ve vybérovém fizeni bude zazdddno o pfeloZeni daného ufednika | dané
tfednice, ktery/kterd bude do této funkce jmenovdn/a ve své stavajici platové t¥idé.

Podle ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fidu se mohou o toto misto uchdzet Gfednici nizsich platovych tfid, pokud spliuji
podminky stanovené v oddile 3 pism. a) a b).

4. Vybérovd kritéria

Jsou-li splnéna kritéria stanovend v oddile 3 (Kritéria zptsobilosti) pism. a) a b), budou pfihldsky uchazect vcetné
Zivotopisu a motiva¢niho dopisu posouzeny na zdkladé téchto vybérovych kritérii:

—  dobrié znalost provozu a strategického fizeni instituci EU, zejména EHSV,

—  prikaznd zkusenost s vedenim velkych tymu a spravou vysokych rozpoctl a solidni zkusenost s fizenim lidskych
zdrojii, rozvojem talenti a vytvafenim inkluzivniho a participativniho pracovniho prostiedi,

—  vyjime¢né vedouci, komunikaéni a mezilidské dovednosti a schopnost motivovat riznorodé tymy, sladit praci na
riznych pozicich a budovat diivéru uvnitf i navenek,

() V potaz budou briny pouze diplomy a dalsi dokumenty doklddajici dosazené vzdélani, které byly udéleny v clenskych stitech
Evropské unie nebo které byly uznany formou osvédceni o rovnocennosti vystaveného organy v uvedenych ¢lenskych statech.
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—  zkuSenost s F{zenim zmén a strategickou transformaci v¢etné schopnosti navrhovat a realizovat iniciativy zaméfené
na vyhled do budoucna, inovace a vysledky a poddvat zpravy o plnéni téchto iniciativ, jez budou v souladu
s hodnotami a prioritami EHSV, zejména pak z hlediska digitdlni modernizace a transformace jeho oddéleni pro
registraci a pracovnich procest,

—  vstieny vztah k inovacim s prikaznou schopnosti nastolit kulturu kreativity a trvalého zlep$ovani tymd a systémad,

— ochota a schopnost intenzivné posilovat vnéjsi dosah ¢innosti instituce a podporovat praci ¢lend, véetné prikazné
zkuSenosti s propagaci a posilovanim jejich aktivit a interni i externi podporou G¢asti zainteresovanych stran,

—  zaméfeni na vysledky a jasny diiraz na dosazeni viditelnych zmén, vetné prikazné schopnosti zajistit méfitelné
vystupy a monitorovat vykonnost organizace,

—  schopnost osvojit si a rozvijet kulturu spoluprice a adaptability a diraz na inovace, trvalé zlepSovani a strategickou
jednotu,

—  vyborné analytické schopnosti a dovednosti v oblasti navazovani a udrzovani kontaktd a jedndni na vysoké tirovni
v&etné schopnosti plisobit v sou¢innosti s ostatnimi institucemi EU a efektivné zastupovat zdjmy EHSV v interinstitu-
ciondlnim prostieds,

—  odolnost, diskrétnost a integrita, zejména pfi praci s citlivymi otdzkami nebo vécmi mimotddného vyznamu,

—  zédvazek k prosazovani rozmanitosti, rovnosti a inkluze v duchu hodnot a kultury generdlniho sekretaridtu EHSV.

7 v.7, z

5. Vybérové fizeni

5.1 Zatazeni do vybérového fizeni

Bude sestaven seznam uchazecd, ktefi pted vyprsenim dané lhiity podali kompletni pfihldsku a k tomuto datu spliuji
obecné a zvldstni podminky stanovené v oddile 3 pism. a) a b). Tento seznam bude spolu s pfihldskami pfeddn
piedsedovi/ptedsedkyni vybérové komise.

Vybérova komise tyto prihldsky posoudi a vypracuje seznam uchazect spliujicich kritéria zpusobilosti. Jeji
rozhodnuti bude vychazet vyhradné z informaci uvedenych v ptihldsce a dolozenych piislusnymi dokumenty (°).

Uchazedi, jejichz ptihlasky nespliuji podminky uvedené v oddile 3 pism. a) a b), nebudou povazovani za zptsobilé
a budou o tom informovani.

5.2 Posouzeni kvalifikace

Vybérova komise na zdkladé predem stanovenych kritérif posoudi kvalifikaci zpusobilych uchazeci a sestavi seznam
uchazect, jejichz profil nejlépe odpovidd néplni price popsané v oddile 2. Za timto Gcelem nejprve kazdému
vybérovému kritériu pfifadi urcitou véhu, jez bude odrdzet jeho vyznam v poméru k ostatnim kritériim. Uchazedi,
jejichz profil nejlépe odpovidd uvedené ndplni prace, budou urceni na zdkladé souctu pfidélenych bod.

Vybérova komise bude pfi rozhodovédni vychdzet z informaci, jeZz uchazeci uvedli v piihldsce (kvalifikace
a odbornd praxe), Zivotopise a motiva¢nim dopise.

Kritéria zpusobilosti (obecné a zvlastni podminky) musi byt splnéna ve lhaté pro podani piihlasek.
V zdjmu usnadnéni posuzovani pfihldsek by uchaze¢i méli v privodnim dopise zdiiraznit svou motivaci a ty body

vvvvv ’

svého zivotopisu, jez povazuji z hlediska ndplné prace za nejdalezitéjsi

Vybérova komise mize omezit pocet uchazect zatazenych do uzsiho vybéru, kteff postoupi do dalsiho kola, na ty
uchazece, jiz pfi posuzovani kvalifikace ziskali nejvyssi celkovy pocet bodi.

Uchazedi, ktefi nebudou zatazeni do uzstho vybéru, o tom budou informovdni.

5.3 Pohovor

Uchazedi, ktef{ aspésné projdou prvnim kolem, budou pozvani k pohovoru, aby mohli byt posouzeni a vzdjemné
porovndni na zdkladé své kvalifikace, odborné praxe, schopnosti a znalosti, jak je uvedeno vyse. Vybérovéd komise se
muze rozhodnout pozvat uchazece, aby kromé pohovoru absolvovali také pisemny test.

Pohovor (a pfipadné i test) bude probihat v angli¢tiné a francouzstiné.

(®) Kseznamu pozadovanych dokumentti viz oddil 7.
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5.4

6.

Predpoklddd se, Ze se pohovory uskute¢ni v lednu 2026.
Pohovory se uskute¢ni v sidle EHSV v Bruselu nebo prosttednictvim videokonference. (')

Uchazedi, ktef{ budou po pohovoru (a pfipadném pisemném testu) povazovéni za nejvhodnéjsi z hlediska pozadavkd
spojenych s timto pracovnim mistem, budou pozvéni k otestovani v hodnoticim centru. Tito uchaze¢i budou véas
informovéni o programu a metodice a budou si moci zvolit jazyk, ktery upfednostiuji (anglictinu nebo
francouzstinu). U¢elem tohoto hodnoceni je posoudit jejich manazerské schopnosti. Vysledek tohoto hodnoceni
bude nezévazny a jeho cilem je poskytnout vybérové komisi dopliujici informace pro vybérové fizeni.

Seznam vhodnych uchazecii

Vybérova komise uzavie fizeni tim, Ze sestavi seznam vhodnych uchazect a piedd jej ke konecnému rozhodnuti
pfedsednictvu EHSV jakozto orgdnu oprdvnénému ke jmenovani. Pfedsednictvo se muze rozhodnout pozvat
uchazeCe zafazené na tento seznam k pohovoru.

Shrnuti podminek pro pfijeti zaméstnance

Vybrany uchaze¢ | vybrand uchazecka bude na toto pracovni misto pfjat/a v platové tiidé AD 14, pficemZ o kone¢ném
zafazeni rozhodne EHSV v souladu s pfislusnymi pfedpisy a na zdkladé odborné praxe uchazece/uchazecky. Dany tfednik
| dand tfednice bude muset absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu. V zdjmu nezévislosti musi byt vybrany uchaze¢ |
vybrand uchazecka uvolnén/a ze vSech dfive zastdvanych funkei nejpozdéji ke dni, kdy na toto pracovni misto nastoupi.

Dalsi informace o pracovnich podminkéch naleznete ve sluzebnim fadu tGfednikd Evropské unie:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20250513&qid=1756371990912.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel.

7.

Prihlasky

Uchazeci o toto pracovni misto musi vyplnit on-line pfihldsku (HR Forms) () a pfipojit k ni ndsledujici dokumenty
v angli¢tiné nebo francouzstiné:

motivaéni dopis,

zivotopis ve formdtu Europass (°),

kopii (") priikazu totoZnosti nebo cestovniho pasu,

kopie dokumentt doklddajicich dosazené vysokoskolské ¢i postgradudlni vzdélani,

kopie potvrzeni o zaméstndni, z nichZ je jasné patrnd povaha a délka trvani piislusné ¢innosti,

nevyplyva-li to jasné z potvrzeni o zaméstndni, doloZeni velikosti tymi pod vedenim uchazece/uchazecky a rozpoctu
v jeholjeji gesci,

v ptipadé, Ze tato informace neni jasné uvedena ve vysokoskolskych diplomech a vysvédéenich, doloZeni Grovné
jazykovych znalosti ve formé certifikat(, nebo pokud uchazec/ka takové certifikity nemd, podrobnym vysvétlenim
okolnosti, za nichz téchto jazykovych znalosti nabyl/a,

v sy

v ptipadé tfedniki EU: oficidlni dokument dokladajici kariérni postup a stavajici platovou tfidu.

Nekompletni ptihldsky budou povazovany za neplatné a nebudou vzaty v potaz.

Uspésny uchazec | ispésnd uchazecka bude pozdéji vyzvan/a, aby piedlozil/a originaly vsech pozadovanych dokumentt.

Ke kopiim dokumentd vystavenych v jinych jazycich nez anglicting ¢&i francouzstiné musi byt pfiloZeno shrnuti v jednom
z téchto dvou jazyk.

() Pohovory s uchazedi, ktefi v dobé kondni pohovorti nebudou v Bruselu, se mohou uskutecnit prostfednictvim videokonference.

)
(9())

V ostatnich piipadech uhradi EHSV cestovni néklady a vyplati denni piispévek.
() https://candform.eesc.curopa.eu/en/dashboard.
https:/[europass.europa.eu.
(") Kopie mohou byt v originalnim jazyce. On-line pfihldska musi byt vyplnéna v angli¢tiné nebo francouzsting.
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Lhita pro podani pfihldsek je 20. fijna 2025 v poledne, tedy ve 12:00 (Cas v Bruselu). Prihlisky obdrzené po tomto
terminu nebude brat EHSV v potaz. Dirazné uchaze¢tim doporucujeme, aby s poddnim pfihldsky necekali az na posledni
den, nebot by mohlo dojit k problémim s odeslanim pfihlasky v disledku pfetizeni sité ¢i poruch v internetovém
pfipojeni. EHSV nenese odpovédnost za jakékoli zdrzeni zptisobené témito obtiZemi.

Uchazeci se zdravotnim postizenim ¢i se specifickymi potfebami, jez by mohly zptsobit komplikace v pribéhu fzen,
mohou tuto okolnost uvést v piihlasce a poskytnout veskeré relevantni informace, aby administrativa mohla pfijmout
nalezitd opatfeni, bude-li to mozné. V takovém piipadé Zdddme uchazece, aby k piihldsce prfilozili samostatny list, na
némz uvedou podrobnosti ohledné jakychkoli asisten¢nich opatient, jez povazuji za nezbytna.

8. Pozndmky

Pracovni misto bude obsazeno v souladu s rozpo¢tovymi moznostmi.

Pokud vyjde v kterékoli fdzi Fizeni najevo, Ze uchazel|uchazecka nemtze dolozit informace uvedené v piihldsce
pislusnymi dokumenty nebo Ze nespliiuje vSechny podminky stanovené v tomto ozndmeni o vybérovém Fzeni na
obsazeni volného pracovniho mista, bude jeho/jeji ptihldska prohldsena za neplatnou.

Uchazei se za zddnych okolnosti nesmi pokusit pfimo ¢i nepiimo kontaktovat ¢leny vybérové komise. Organ opravnény
ke jmenovani si vyhrazuje pravo vyloucit uchazece, ktefi tak ucini.

EHSV je zastincem rozmanitosti a jednozna¢né podporuje vyvazené zastoupeni pohlavi, stitnich piislusniki vsech
¢lenskych statd a viech dfednich jazykd Evropské unie. Uplatriuje politiku rovnych piilezitosti, jez vylucuje jakoukoli
diskriminaci na zdkladé pohlavi, zdravotniho postiZeni, rasy, politickych nazord, ndboZenského vyznani nebo sexudlni
orientace. V souladu s témito zdsadami a ustanovenimi sluzebniho fddu vybizime k podani ptihldsky obzvldsté osoby
nalezici k méné zastoupenému pohlavi a pochdzejici z nejméné zastoupenych ¢lenskych stata.

EHSV se zasazuje o ochranu Zivotniho prosttedi.

V souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (") zpracuje piijemce osobni daje vyluéné pro
tcely, které byly dtivodem jejich pfeddni.

9.  Zadosti o prezkum - stiznosti

Aniz je dotCeno jejich pravo podat stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 nebo podat Zalobu k Tribundlu Evropské unie podle
¢lanku 91 sluzebniho fadu tfedniki Evropské unie, mohou uchaze¢i pozddat o interni pfezkum jakéhokoli rozhodnuti
piijatého vybérovou komisi, které piimo a bezprostiedné ovliviiuje jejich postaveni ve vybérovém Fizeni, pokud maji za to,
ze toto rozhodnuti neni v souladu s pravidly, kterymi se vybérové Fizeni f{df a jez byla stanovena v tomto ozndmeni
o vybérovém fizeni. Takovato zddost musi byt zasldna e-mailem (SpecSelections@eesc.europa.eu) do 10 kalendédinich dni
od data, kdy uchaze¢[uchazecka obdrzel/a e-mail, kterym bylfa o daném rozhodnuti informovan/a. V zaddosti je nutné
uvést, o jaké rozhodnuti se jednd, a diivody, které uchazece/uchazecku vedly k podéni stiZnosti.

Mev 7

Vybérova komise ptijme rozhodnuti a v patficné Thiité uchazedifuchazecce zasle odivodnénou odpovéd.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich dajii orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruSeni nafizenf (ES)
¢.45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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