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Kdo jsme

Generélni sekretaridt Rady (,generdlni sekretaridt”) je ndpomocen Evropské radé a Radé EU a jejich ptipravnym orgdntim ve
viech oblastech jejich ¢innosti. Pod vedenim generdlni tajemnice poskytuje poradenstvi a podporu Evropské radé, Radé
a jejich predsedim a predsedkynim ve viech oblastech ¢innosti; mimo jiné poskytuje politické a prdvni poradenstvi,
zajistuje koordinaci s dal$imi orgdny, vypracovavd kompromisni ndvrhy, zajistuje veskeré praktické ¢innosti, které jsou
nezbytné pro Fadnou piipravu jednani Evropské rady a Rady a jejich fungovéni, a dohlizi na né.

Prévni sluzba poskytuje pravni poradenstvi Evropské radé a Rad¢ a je Evropské rad¢, Radé a jejim pfipravnym orgdnim,
pfedsednictvi a generdlnimu sekretaridtu ndpomocna v zdjmu zajisténi legality a redakéni kvality aktd. Ve spolupraci
s dalsimi oddélenimi generdlniho sekretaridtu pfispivd, ve vhodnych pfipadech s uplatnénim tvirciho pistupu, k nalezeni
feSeni, kterd jsou z pravniho hlediska sprévnd a politicky pfijatelnd. Za timto tGcelem vyddvd na Zddost Rady nebo
z vlastniho podnétu dstni ¢i pisemnou formou zcela nestrannd stanoviska k jakymkoli otdzkdm prdvni povahy. Pravni
sluzba rovnéz zastupuje Evropskou radu a Radu pii Fzenich pted soudy Unie. Ma za tkol provéfovat redakéni kvalitu
pravnich aktt Evropské rady a Rady a zajistit jejich pravni a jazykovou konzistentnost ve viech tfednich jazycich Unie.
Stalym cilem pravni sluzby je poskytovat véasné prispévky, jez se vyznacuji dislednym dodrzovanim prava, nestrannosti
a jednoznacnosti.

Prévni sluzbu tvofi $est tematickych Feditelstvi, kterd pokryvaji viechny oblasti ¢innosti Unie, a jedno feditelstvi odpovédné
za kvalitu legislativy.

Reditelstvi pro spravedlnost a vnitin{ véci (feditelstvi JUR.5) odpovidd za zdleZitosti tykajici se azylu a migrace, ochrany
hranic, justiéni spoluprdce v oblanskych a trestnich vécech a e-justice, policejni a celni spoluprice, zdkladnich prav,
ochrany tdajt, boje proti terorismu, protidrogové politiky, civilni ochrany, kybernetickych otdzek a hybridnich hrozeb.

Co nabizime

Funkce Feditele/feditelky Feditelstvi JUR.5 je ndro¢nd pozice v politicky a pravné podnétném prostiedi zahrnujici vedeni
tymu 11 vysoce kvalifikovanych pravnika a podptrnych pracovnikd.

Pod vedenim generdlni feditelky budete na profesiondlni tirovni fdit Feditelstvi a jeho zdroje, organizovat jeho ¢innost
a podporovat a motivovat zaméstnance v jejich praci. Budete zajistovat kvalitu sluzeb a produktt, jez feditelstvi poskytuje,
jakoz i G¢innou komunikaci a spolupraci jak v rdmci samotného feditelstvi, tak i v rdmci celé pravni sluzby a s dalsimi
utvary generdlniho sekretaridtu a s celou fadou externich aktéra.
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Z vlastni iniciativy nebo na vyzadani budete poskytovat pfedsedovi Evropské rady, Radé, Vyboru stélych zdstupct a dalsim
piipravnym orgdnim, predsednictvi, generdlni tajemnici Rady a generdlnimu sekretaridtu poradenstvi a pisemnd ¢i Gstni
stanoviska na vysoké drovni k pravnim, instituciondlnim a procedurdlnim otdzkdm tykajicim se projedndvanych spisti
spadajicich do oblasti pisobnosti Feditelstvi. Budete se Gcastnit zaseddni Rady, Vyboru stdlych zastupcii a dalsich
piipravnych orgdnd, jakoz i brifink®i a jedndni za celem dosaZeni kompromisti a nalezeni feSeni, kterd jsou z pravniho
hlediska spravnd a politicky pfijatelnd. Budete zastupovat pravni sluzbu na drovni feditelti jak v rdmci generdlntho
sekretariatu, tak i navenek. Kromé toho budete napomahat Evropské radé a Radé a zastupovat je v pravnich sporech
a v piipadé potteby ve vécech projednavanych soudy Unie.

Obecné budete mit moznost pldnovat a organizovat si préci flexibilnim zptsobem s ohledem na pracovni dobu a program
zaseddni{ v oblasti ptsobnosti feditelstvi. Spolu se svymi spolupracovniky budete moci vyuzivat vyhod organizace prace

v generalnim sekretaridtu, véetné prace z domova.

S pracovnim mistem jsou spojeny obc¢asné zahrani¢ni sluZebni cesty, zpravidla v rdmci EU (zejména do Lucemburku
a do Strasburku).

Koho hleddme

Hleddme pravnika/pravnicku s rozsdhlymi znalostmi prava EU a jejtho fungovani a postupti a s dobrym piehledem
o oblastech ¢innosti daného feditelstvi. Za vyhodu bude povazovina zkusenost s poskytovanim pravniho poradenstvi
na vysoké Grovni v politicky citlivém prosttedi.

Ukolem vsech manazert v generdlnim sekretaridtu je poskytovat poradenstvi nadizenym a dalsim zdcastnénym strandm,
vést tym zameéstnancd, spravovat financni prostfedky a zastupovat generdlni sekretarit. Tyto a dal3{ tikoly jsou popsdny
v horizontdlnim profilu manaZera generdlniho sekretaridtu (!).

Od osoby zastavajici tuto funkci se déle o¢ekavd, ze bude vykazovat:

—  schopnost strategicky myslet a plinovat, pfedvidat a identifikovat potencidlni problémy a navrhovat schidné
kompromisy a fesent;

—  vudef schopnosti a schopnost podporovat silného tymového ducha a vést a motivovat zaméstnance a povéfovat je
tkoly v multikulturnim a rozmanitém prostfedi se zvldstnim dtirazem na persondlni rozvoj;

—  smysl pro diplomacii, schopnost byt flexibilni, ¢i naopak dusledné hdjit ur¢itou pozici v zdvislosti na situaci
a schopnost vénovat pozornost detailtim a zdroven neztracet ze zietele celkovy kontext;

—  schopnost podporovat a udrzovat dobré pracovni vztahy s fadou internich i externich partnerd;

—  schopnost dosahovat spole¢nych dohod a cili prostfednictvim cileného poradenstvi pro zhlastnéné strany
a G¢innym a konstruktivnim zprostiedkovavanim diskuzi;

—  schopnost organizovat prici celého feditelstvi tak, aby byly dodrzeny kriticky dalezité lhaty a bylo zajisténo
spravedlivé rozdéleni pracovni zatéZe v rdmci tymu, jakoZ i pldnovani ndstupnictvi;

—  schopnost Fdit zmény a podporovat béhem nich zaméstnance;

—  vynikajicf komunikacni dovednosti, véetné interpersondlni komunikace.

Vzhledem k tomu, Ze generdlni sekretaridt uplatiiuje politiku mobility svych vedoucich pracovnikdl, u kterych se ocekavd,
Ze maji rozsahlé zkusenosti, méli by byt uchazeci béhem svého plisobeni v generdlnim sekretaridtu ochotni a schopni

pracovat v riiznych oblastech ¢innosti.

POLITIKA PRIJIMANI PRACOVNIKU
Uchazeci museji k datu uzévérky pro podani piihlasek spliovat tyto pozadavky:

a)  Obecné podminky
— byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie;
—  pozivat plnych obéanskych prav;

—  spliovat veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

() https://www.consilium.europa.eu/media/5327 6 /gsc-manager-profile-cs.pdf
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b)  Zvlastni podminky
—  mit ukonéené vysokoskolské vzdélani (3);

— alesponi 15 let relevantni odborné praxe, z toho alespon tii roky praktickych zkuSenosti s plnénim tkold
manaZerské a organizacni povahy. Rovnocennou ndhradou pozadované manazerské praxe je tifleté plisobeni
na pozici spojené s vysokou mirou odpovédnosti za koordinaci;

— s ohledem na skute¢nost, ze pro komunikaci v rdmci generdlntho sekretaridtu i s dal§imi organy se ve velké
mife pouzivd angliCtina a francouzstina, je poZadovdna vybornd znalost jednoho a dobréd znalost druhého
z téchto jazykd. Znalost dalsich tfednich jazykd EU je vyhodou.

POZN.:

1) Toto pracovni misto vyZaduje bezpe¢nostni provérku umoziujici p¥istup k utajovanym informacim (stupeit SECRET
UE | EU SECRET). Uchaze¢i o pracovni misto museji byt pfipraveni se podrobit provérce podle rozhodnuti
Rady 2013/488/EU (*). Vybrany uchaze¢ bude do funkce jmenovin pouze za podminky, Ze je drzitelem platného
osvédceni o bezpecnostni provérce. Vybranému uchazeci, ktery neni drzitelem osvédéeni o bezpe¢nostni provérce,
bude nabidnuta docasnd smlouva az do doby, kdy bude vyddno rozhodnuti o vysledku bezpe¢nostni provérky.

2)  Uspésny uchaze¢ musi byt piipraven absolvovat kolici program pro vedouci pracovniky generdlniho sekretaridtu.
VYBEROVE RIZENI

—  Pfi vybéru Gspésnych uchazeci je organu opravnénému ke jmenovani ndpomocna poradni vybérova komise. Poradni
vybérovd komise vyuZivd podpory hodnotictho centra, jez vedou externi konzultanti pro ndbor novych
zaméstnanctl. Zpravy vypracované hodnoticim centrem pro tentyZ typ pracovniho mista pozbudou platnosti dva
roky ode dne, kdy doslo k pfislusnému fizeni, nebo ke dni ukonéeni platnosti raimcové smlouvy mezi generdlnim
sekretaridtem a doty¢nym hodnoticim centrem — podle toho, co nastane dfive.

—  Poradni vybérovd komise nejprve na zdkladé ptihldsek vSech uchazedt vyhodnoti jejich kvalifika¢ni pfedpoklady,
praxi a motivaci a provede srovndni. Na zdkladé tohoto srovndvactho posouzeni sestavi poradni vybérovd komise
seznam uchazeci, které povazuje za nejvhodnéjsi kandidaty na danou pozici a ktefi maji byt pozvani do prvniho
kola pohovorti. Prvni faze vybéru je zaloZena na srovnavacim posouzeni piihlasek, pficemz skute¢nost, Ze uchaze¢
splituje vSechny pozadavky uvedené v tomto ozndmeni o volném pracovnim misté, v Zddném piipadé nezarucuje,
ze bude do prvniho kola pohovorii pozvan. Poté, co pozvani uchazedi toto prvni kolo pohovort absolvuji, provede
poradni vybérovd komise pfedbéiny vybér uchazecl, kteii absolvuji testy v hodnoticim centru, a druhé kolo
pohovort s poradni vybérovou komisi.

Vybérové fizeni je predbézné naplinovano takto:

—  uchazedi vybrani k pohovortim by méli byt informovani zacatkem éervence 2025;
—  prvni pohovory jsou napldnovany na prvni polovinu ervence 2025;

— testy v hodnoticim centru jsou naplanovany piibliZné na polovinu ¢ervence 2025;

—  druhé kolo pohovort je napldnovéno na zacatek zaf{ 2025.

Pozn.: VySe uvedeny harmonogram je pouze orientani a miiZe se kdykoli zménit.

() Vel 5 odst. 3 pism. c) sluzebniho fidu tifednikd Evropské unie (sluzebni ¥ad) se pro uchazece stanovi tyto minimalni pozadavky:
i)  vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélini, dolozené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského vzdéldni nejméné ¢tyfi roky, nebo
ii)  vzdéldni na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, a odpovidajici odbornd praxe
v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky.
() Rozhodnuti Rady 2013/488/EU ze dne 23. zdf{ 2013 o bezpe¢nostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU
(UF. vést. L 274, 15.10.2013, 5. 1).
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PRAVNI ZAKLAD

Toto pracovni misto je zvefejnéno ve viech orgdnech Evropské unie i mimo né v souladu s ¢l. 29 odst. 1 a 2 sluzebniho
fadu tfednikd Evropské unie (¥).

JAK PODAT PRIHLASKU

Datum uzdvérky pro podani ptihlasek je 24. Eervna 2025 ve 12:00 hod. (v poledne) (SELC).

Akceptovény jsou pouze piihldsky zaslané prede dnem a hodinou uzdvérky e-mailem na adresu: applications.manage-
ment@consilium.europa.eu (°). K opoZdénym pfihlaskim nebude p¥ihliZeno.

E-mailovd adresa uvedend vyse musi byt pouzita pro veskerou korespondenci tykajici se vybérového fizeni (v pfedmétu
e-mailu musi byt uvedeno: CONS/AD[197/25 JUR.5 JHA).

Uchazeci by si pfed poddnim pFihldsky méli dikladné ovéfit, zda spliuji kritéria uvedend vyse v oddile ,Politika pfijimani
pracovnikil”, aby se vyhnuli automatickému vylouceni z vybérového fizeni.

Za zptsobilé budou povazovany pouze piihlasky obsahujici nize uvedené dokumenty ve formatu.pdf (pozn.: uzaméené
nebo heslem chranéné dokumenty ¢i dokumenty opatiené elektronickym podpisem nebudou akceptovany):

a)  fddné vyplnény formuldt piihlisky opatfeny datem (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) - Application
form.pdf*); elektronicky formuldf ptihlasky (v anglicting ¢i ve francouzsting) si mazete stahnout kliknutim na odkaz
nize; odkaz je rovinéZ mozno zkopirovat a vlozit do internetového prohlizece (°):

https:/[www.consilium.europa.cu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b)  podrobny Zzivotopis v angli¢tiné nebo francouzstiné (bez fotografii), nejlépe ve formatu Europass (https:|/europa.eu/
europass/en/create-europass-cv; https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), ktery zahrnuje celou profesni
drahu uchazee a uvddi mimo jiné ziskanou kvalifikaci uchazece, jeho jazykové znalosti, praxi a v soucasnosti
vykonédvané funkce (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) - CV.pdf*);

¢)  motivaéni dopis v angli¢tiné nebo francouzstiné (soubor pojmenuijte , XXX (VASE PRIJMENI) - Motivation letter.pdf*).
Pokud pfihldska nebude tyto dokumenty obsahovat, bude neplatna.

Pozn.. Od predbézné vybranych uchazecti, ktefi budou pozvani na prvni kolo pohovort, budou pozadoviny kopie
diplomti potvrzujicich vzdélani a kopie dokumentd a osvédceni tykajicich se odborné praxe. Podptirné
dokumenty museji byt vystaveny tfeti stranou.

Podptirné dokumenty by mély byt ocislovany (pfiloha 1, 2 atd) a museji byt seskupeny v jednom dokumentu ve
formétu.pdf (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) - Supporting documents.pdf*). Sou¢asti tohoto dokumentu by
mél byt seznam jednotlivych podptrnych dokumentd.

(*) Sluzebni fad Gfednikt Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnancti Evropské unie, stanovené naf{zenim Rady (EHS, Euratom,
ESUO) ¢. 259/68 (Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidované znéni je k dispozici na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content
CS|TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20250401.

() Tato e-mailova adresa je napojena na vyhrazenou e-mailovou schranku a mdze zpracovavat zpravy pouze s nastavenim citlivosti
na stupefl ,normdlni; zprdvy s jinym nastavenim citlivosti (napf. ,osobni, ,soukromé*, ,dGvérné“) ¢i sifrované zprdvy zpracovat
nelze. Zvolte proto prosim v moznostech citlivosti zprdvy nastaveni ,normélni. Velikost Vaseho e-mailu nesmi presdhnout 25 MB.
Pokud V43 e-mail v¢etné p¥iloh tuto maximdlni velikost prekracuje, rozdélte pfilohy do nékolika e-maild.

ment@consilium.europa.eu.
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Pokud veskeré podpurne dokumenty nebudou predlozeny nejpozdep jeden den pfed prvnim pohovorem, mize
to byt povazovano za ditvod k vylouceni z vybérového fizeni.

Prihlasky zaslané postou &i prostiednictvim cloudovych dlozist nebo platforem pro sdileni soubori se nebudou posuzovat.
Uspésny uchaze¢ bude pozadan o origindly vyse uvedenych dokument.

Uchazec¢tim bude e-mailem zasldno potvrzeni o obdrZeni jejich prihldsky. Mohou vSak nastat technické obtize spojené
s doru¢ovanim a odesilanim e-maili. NeobdrZzi-li uchaze¢i e-mail potvrzujici pijeti ptihlasky, zddame je, aby kontaktovali:
applications.management@consilium.europa.eu. Vzhledem k tomu, Ze poradni vybérovéd komise zahdji svou ¢innost kratce

po datu uzdvérky pro poddvéni pfihldsek, korespondenci tykajici se pfijeti pfihlasky doporucujeme zasilat v tydnu, ktery
nasleduje po tomto datu.

ROZMANITOST A INKLUZE
https:/[www.consilium.europa.eu/cs/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

PREZKUM PRIHLASEK

Postupy tykajici se piihlasek, pokud jde o stiznosti, odvoldni a postoupeni véci evropskému vefejnému ochréanci prav,
naleznete zde:

https://www.consilium.europa.eu/media/56 6 34/complaint-cs.pdf.

OCHRANA UDAJU

Pravidla zpracovdni osobnich ddaji v souvislosti s timto vybérovym fizenim jsou uvedena v prohldseni o ochrané
soukromi:

https://www.consilium.europa.eu/media/rfxpuloa/jobs-data-protection-08 3r02-cs.pdf.
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