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GR 1 (generilni feditelstvi pro ekonomické a védecké politiky) — Feditelstvi A (')

(C/2024/6178)

1. Volné misto

Predsedkyné Evropského parlamentu se v souladu s ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fddu Gfednikd Evropské unie (3) (déle jen
»sluzebni #4d*) rozhodla vyhldsit vybérové fizeni s cilem obsadit misto feditele [ feditelky (funkéni skupina AD, tiida 14)
na GR 1 (generdlni feditelstvi pro ekonomické a védecké politiky), Feditelstvi A.

Toto vybérové fizeni, jehoZz tcelem je poskytnout orgdnu opravnénému ke jmenovani $ir$i vybér uchazels, probéhne
soub&zné s vnitfnim a interinstitucionalnim f{zenim pro obsazovan{ pracovnich mist.

Odména a pracovni podminky jsou stanoveny sluzebnim fadem. Uspésny uchaze¢ bude piijat v platové tiidé AD 14 (%)
Vedle zékladniho platu, z néhoZ se odvadi dan ve prospéch Unie a ktery nepodléhd zdanéni v ¢lenskych statech, lze
za podminek stanovenych sluzebnim fddem pobirat i nékteré piispévky.

Upozorfiujeme uchazee na povinnost Gspésné absolvovat zkusebni dobu v délce deviti mésici, kterou sluzebni fad ukladd
vem novym zaméstnancim, a na skutecnost, Ze na toto pracovni misto se vztahuji pfedpisy o politice mobility pfijaté
pfedsednictvem Evropského parlamentu dne 15. ledna 2018.

Toto pracovni misto vyZzaduje ochotu byt k dispozici a udrzovani velkého mnozstvi kontaktti v rdmci Parlamentu i mimo
ngj, zejména s poslanci Evropského parlamentu. Reditel/feditelka (dale jen ,feditel’) bude muset ¢asto vykonavat pracovni
cesty do jednotlivych pracovnich mist Evropského parlamentu i mimo né.

2. Misto vykonu price

Brusel. Misto vykonu price miize byt pfesunuto i do nékterého z ostatnich pracovnich mist Evropského parlamentu.

3. Rovné prileZitosti

Evropsky parlament uplatiuje politiku rovnych prilezitosti a pfijimd ptihldsky bez jakékoli diskriminace na zdkladé
genderu, etnika, barvy pleti, etnického nebo socidlniho piivodu, genetickych znakd, jazyka, ndbozenského vyznani nebo
pfesvédcent, politickych ¢ jinych ndzord, pfislusnosti k nirodnostni mensin€, majetku, ptivodu, zdravotniho postiZeni,
véku, sexudlni orientace, rodinného stavu nebo rodinné situace.

4. Napli price

Jakozto vysoky ufednik bude feditel v rdmci obecnych pokynti a rozhodnuti Parlamentu a p¥islusného generédlniho feditele/
feditelky (déle jen ,generalni feditel”) povéfen témito tkoly (*):

— zajistovat v souladu s politikou Parlamentu hladky chod rozsdhlého dtvaru generdlniho sekretaridtu zahrnujictho
nékolik oddéleni pokryvajicich oblasti pravomoci feditelstvi,

— fidit, podporovat, motivovat a koordinovat pracovni skupiny, zajistovat optimalni vyuZivani zdroji utvaru
a poskytovani kvalitnich sluzeb (organizace, Fzeni lidskych a rozpoctovych zdroji, inovace atd.) ve svych oblastech
¢innosti,

(") Nézev generdlniho feditelstvi a Feditelstvi je pouze indikativni. O jejich definitivnich ndzvech rozhodne zvlast piislusny orgén.

() Viz naffzenf Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (Uf. vést. L 56, 4. 3. 1968, s. 1) pozménéné natizenim (ES, Euratom) ¢. 723/2004
(UF. vést. L 124, 27. 4. 2004, s. 1) a naposledy pozménéné naiizenim Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 ze
dne 22. fijna 2013, kterym se méni sluzebni ¥dd dfednikd Evropské unie a pracovni Fad ostatnich zaméstnanci Evropské unie
(Uf. vést. L 287, 29. 10. 2013, s. 15).

() Utednik bude pii pfijeti zafazen do platové tiidy v souladu s ustanovenimi ¢lanku 32 sluzebniho #adu.

() Hlavni tikoly jsou uvedeny v ptiloze.
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— plénovat ¢innost feditelstvi (vymezeni il a strategii) — pFijimat rozhodnuti nezbytna k dosazZeni stanovenych cild,
provadét hodnoceni poskytovanych sluzeb s cilem zabezpetit jejich kvalitu,

— poskytovat poradenstvi generdlnimu Fediteli | generdlni feditelce, generdlnimu tajemnikovi a poslanciim Evropského
parlamentu v oblastech své ¢innosti,

— spolupracovat s jednotlivymi feditelstvimi generdlniho sekretaridtu, zastupovat Parlament a sjedndvat smlouvy nebo
dohody v oblastech své ¢innosti,

— Fidit a ispésné realizovat konkrétni projekty, které mohou zahrnovat prevzeti finan¢ni odpovédnosti,

— vykondvat funkci déle povérené schvalujici osoby.

5. Podminky dcasti

Tohoto vybérového Fzeni se mohou zdcastnit uchazedi, ktet v posledni den lhaty pro poddni pfihldsek spliiuji nasledujici

podminky:

a) Obecné podminky

V souladu s ¢lankem 28 sluzebniho fadu musi uchazec:

— Dbyt statnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych statd Evropské unie (%),

— pozivat veskerych obcanskych prav,

— mit splnény veskeré zdkonem uloZené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— mit mordlni zpisobilost vyZadovanou pro vykon pfedpoklddanych funkeci.

b)  Konkrétni podminky
i) Kvalifika¢ni pfedpoklady

— dokoncené studium na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédcené diplomem oficidlné
uzndvanym v jednom z ¢lenskych statti Unie, je-li obvykld délka tohoto studia nejméné ¢tyii roky,

nebo

— dokoncené studium na tirovni, kterd odpovidd ukonc¢enému vysokoskolskému vzdélani, osvédéené diplomem oficidlné
uzndvanym v jednom z ¢lenskych stati Unie a odpovidajici odbornd praxe v délce nejméné jednoho roku (%), je-li
obvykld délka tohoto studia nejméné tfi roky.

Diplomy, at uz vydané v ¢lenském staté EU nebo v jiné zemi, museji byt uznany oficidlnim orgdnem ¢lenského statu
EU, jako je ministerstvo kolstvi.

Uchazedi, kteff jsou drziteli diplom@ vydanych v zemi mimo EU (), museji u svych diplomt pfedlozit doklad o jejich
rovnocennosti v EU. Dal§{ informace o uznavan{ kvalifikaci ze zemi mimo EU naleznete na webovych strankach sité
ENIC-NARIC https://www.enic-naric.net/.

() Clenské stity Evropské unie: Belgie, Bulharsko, Cesko, Dénsko, Némecko, Estonsko, Irsko, Recko, Spanélsko, Francie, Chorvatsko,
Itdlie, Kypr, Lotyssko, Litva, Lucembursko, Madarsko, Malta, Nizozemsko, Rakousko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko,
Slovensko, Finsko, Svédsko.

Tento rok praxe nebude zohlednén pfi hodnoceni pozadované odborné praxe v ndsledujicim odstavci.

() Kvalifikace/diplomy Spojeného krélovstvi ziskané do 31. prosince 2020 jsou pfijimdny bez nutnosti dalstho uzndni. U diplomd
ziskanych po tomto datu se vyzaduje uzndni ndrodniho informaéniho stfediska pro akademické uzndvini (NARIC). To v praxi
znamend, Ze k diplomiim Spojeného kralovstvi vydanym po 1. lednu 2021 musi byt pfiloZeno prohldSeni o rovnocennosti vydané
pislusnym organem stdtu, ktery je v soucasnosti clenem EU.

>
-
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ii)  Pozadovand odbornd praxe

Odborna praxe po ziskdni vyse uvedené kvalifikace:
— dvandct let, z nichz alespon ¢4st byla odpracovana v oblastech pravomoci daného feditelstvi a které zahrnuji:
— nejméné Sest let praxe v evropském nebo mezindrodnim prosttedi a

— nejméné Sest let praxe v fidicich funkcich ve velkém dtvaru.

iiiy Jazykové znalosti

Pozaduje se diikladnd znalost jednoho tfedniho jazyka Evropské unie () a uspokojivd znalost nejméné jednoho dalstho
tfedniho jazyka.

Poradni komise pfihlédne ke znalosti dal$ich dfednich jazyka Evropské unie.

6.  Zkousky

S cilem pomoci orgdnu opravnénému ke jmenovani pii jeho vybéru sestavi poradni komise pro jmenovani vysokych
tfednikd seznam uchazect a navrhne pfedsednictvu Evropského parlamentu osoby, které by mélo pozvat k pohovoru.
Predsednictvo schvdli seznam téchto osob, komise s nimi uskute¢ni pohovor a predloZi zdvére¢nou zpravu predsednictvu,
které ptijme rozhodnuti. V rdmci tohoto ¥{zeni miiZe pfedsednictvo uspofadat slySeni uchazect.

Pohovory se zaméi{ na popis pracovni néplné, jak je popsana v bodu 4 tohoto ozndmeni, a také na ndsledujici schopnosti:
— smysl pro strategicky piistup,

— Fidici schopnosti,

— schopnost pfedvidat,

— schopnost pohotové reagovat,

— daslednost,

— komunikac¢ni schopnosti.

7. Podani pfihlasek
Lhata pro podani piihldsek je stanovena na
pondéli 28. fijna 2024 ve 12 hodin (poledne) bruselského casu.

Uchazeci jsou vyzvéni, aby sviij motiva¢ni dopis (k rukdm generdlniho tajemnika Evropského parlamentu, ozndmeni
o piijimani zaméstnancti ¢. PE[314/2021/S) a Zivotopis ve formdtu Europass () zaslali — vyhradné elektronickou postou,
pii¢emz v ptedmétu zpravy uvedou referen¢ni ¢islo ozndmenti (PE/314/2024/S) — ve formdtu pdf na tuto adresu:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Rozhodujici je datum a hodina odeslan{ elektronické posty.
Uchazedi se museji ujistit, Ze naskenované dokumenty jsou itelné.

Upozoriiujeme uchazece, ktefi budou pozvini k pohovoru, Ze ke dni pohovoru museji pfedloZit doklady
o dosazeném vzdélani, praxi a svém souasném zaméstndni, a to vyhradné v kopiich nebo ve fotokopiich (*°).
Tyto doklady se uchaze¢im nevraceji.

Osobni udaje, které uchazedi sdéli v rdmci tohoto vybérového fizeni, budou zpracoviny v souladu s nafizenim
(EU) 2018/1725 ("), zejména pokud jde o jejich davérnou povahu a bezpecnost.

® Utednimi jazyky Evropské unie jsou: anglictina, bulharstina, ¢estina, ddnstina, estonstina, finstina, francouzstina, chorvatstina, irstina,
italstina, litevstina, lotystina, madaritina, maltstina, némcina, nizozemstina, polstina, portugalstina, rumunstina, fectina, slovenstina,
slovinstina, $panélstina a $védstina.

() https:/[europa.cu/europass|

(") Tato povinnost se nevztahuje na uchazece, ktefi jsou v posledni den lhity pro podéni ptihldsek pracovniky Evropského parlamentu. Je
povinnosti uchazec¢i ujistit se, Ze Parlament md k dispozici tplnou slozku k jejich pfihldsce (v piipadé, ze by pfislusné dokumenty
nebyly v portdlu HRM (Streamline)).

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni nafizeni (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 12472002[ES (Ut vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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PRILOHA
GR 1 (generilni feditelstvi pro ekonomické a védecké politiky) (')

feditelstvi A

Hlavni ikoly

— zajistovat fizeni, koordinaci a vedeni oddéleni a utvart feditelstvi, v¢etné persondlniho fizeni a celkové organizace
¢innosti feditelstvi;

— poskytovat poradenstvi poslanciim Parlamentu v jejich oblastech pravomoci a poméhat jim v roli ¢lenti parlamentnich
vyborti tohoto Feditelstvi, pfedevs§im ptredsediim a zpravodajiim, pii vykonu jejich funkei;

— poskytovat parlamentnim vyborim kvalitni odborné poradenstvi, aktualizované analyzy a nezavislé vyzkumné prace
v oblastech ndlezejicich k tomuto feditelstvi;

— zaji§tovat Fzeni projektd v oblastech pravomoci danych oddéleni a titvart Feditelstvi;
— zastupovat Parlament v riznych internich vyborech a na interinstitucionalnich jednénich;

— vykonavat funkci déle povétené schvalujici osoby.

Oddéleni pfidruzend k feditelstvi:

TEMATICKA SEKCE

— poskytovat podporu parlamentnim orgdntim a sekretaridtm parlamentnich vybort feditelstvi (interni a externi studie
a sdéleni, pracovni semindre, sdéleni pro kanceldf pfedsedkyné Parlamentu a generalniho tajemnika apod.);

— zpfistupiiovat parlamentnim vybortim externi odborné piispévky (vymezovani potieb, nabidkovd Fizeni,
vyhodnocovani), rozvijet komunikaci s externimi odborniky, vyzkumnymi dstavy a univerzitami;

— rozvijet vztahy s generdlnim feditelstvim pro parlamentni vyzkumné sluzby a §ifit vystupy tematické sekce;

— zajistovat aktualizaci publikaci ,Fakta a ¢isla o Evropské unii“.

SEKRETARIAT HOSPODARSKEHO A MENOVEHO VYBORU

— piipravovat pracovni dokumenty a navrhy zprav (legislativni a nelegislativni postupy), monitorovat akty v pfenesené
pravomoci, provadéci akty a akty piijaté postupem komitologie;

— zajistovat sekretaridt vyboru (pofadani schiizi a schiizi koordindtort, planovani, zapisy ze schizi atd.), véetné piipravy
interinstituciondlnich jednani (trialogti) a poskytovani podpory vyjedndvacimu tymu Parlamentu;

— asistovat pomoci pisemnych a tstnich pfispévki poslancim EP pfi vykonu funkce pfedsedy, mistopfedsedy ¢i
zpravodaje;

— organizovat vefejnd slySeni, parlamentni delegace, cesty pracovnich skupin mimo pracovni mista atd.;
— organizovat a fidit vztahy v oblasti finan¢nich sluzeb: jednotny mechanismus dohledu, jednotny mechanismus pro
feSeni krizi, tfi evropské orgdny dohledu: Evropsky orgdn pro bankovnictvi (EBA), Evropsky orgdn pro pojistovnictvi

a zaméstnanecké penzijni pojisténi (EIOPA), Evropsky orgdn pro cenné papiry a trhy (ESMA) a Evropskd rada pro
systémova rizika (ESRB);

(") Naézev generdlniho feditelstvi a feditelstvi je pouze indikativni. O jejich definitivnich ndzvech rozhodne zvlast piislusny organ.
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zajisfovat komunikaci s Evropskou centralni bankou a dalsimi organy s hospodaiskymi ¢i ménovymi pravomocemi
a organizovat ménové dialogy;

zajistovat styky s Radou, Komisi, EHSV, zt¢astnénymi stranami a ob¢anskou spole¢nosti.

SEKRETARIAT VYBORU PRO VNITRNI TRH A OCHRANU SPOTREBITELU

poskytovat vasnou a kvalitni podporu ¢lentim vyboru pfi vykonu jejich legislativnich, rozpoctovych (vetné
udélovéni absolutoria), nelegislativnich a kontrolnich funkci v souladu s cili Parlamentu, pokud jde o posileni jeho
pravomoci v oblasti legislativni iniciativy a demokratické kontroly;

poskytovat v rdmci vyboru i béhem interinstituciondlnich jedndni vysokou droven podpory viem prioritnim
legislativnim spistim, které maji byt dokonéeny béhem 10. volebniho obdobi;

pomahat nové zvolenym poslanciim stanovit jasné priority a pomoci jim se strategickym pldnovdnim pro nadchdzejici
volebni obdobf;

zorganizovat ustavujici schizi vyboru, zajistit hladky prtibéh ¢innosti vyboru, schiizi koordindtort, ad hoc sluzebnich
cest [ delegaci, vefejnych slyeni a vymeén ndzor;

posilit dialog s ostatnimi ¢dstmi administrativy Parlamentu a dal$imi orgdny Evropské unie, jakoZ i se vSemi dotCenymi
skupinami (zdjmové skupiny, ob¢anska spole¢nost atd.);

propagovat praci vyboru prostfednictvim internetovych stranek a informacéniho bulletinu.

ODDELENI PRO KONTROLU SPRAVY EKONOMICKYCH ZALEZITOST] A HMU

monitorovat vyvoj postupl a ndstroju spravy ekonomickych zélezitosti, zejména v ramci evropského semestru, jakoZ
i zavddéni a vyvoj bankovni unie (jednotny mechanismus dohledu, jednotny mechanismus pro feseni krizi, Jednotny
fond pro feSeni krizi bank), monitorovat vyvoj bankovniho systému, finanénich trhit a evropského dohledu
a vypracovavat informacni piehledy pro poslance, podporovat hospoddiskou a ménovou unii prostfednictvim
poskytovani odbornych znalosti;

fidit nabidkovd fizeni a vyjedndvani v rdmci piipravy studii ze strany externich odbornikd v oblastech spravy
ekonomickych zdleZitosti, Néstroje pro oziveni a odolnost, bankovni unie a ménové unie, kontrolovat védeckou
kvalitu studii a organizovat ptipravné schiize;

ve spolupréci s dalsimi oddélenimi Parlamentu p¥ipravovat schize s vnitrostdtnimi parlamenty v rdmci evropského
semestru, zaji§tovat odbornou piipravu a podilet se na internich a externich semindfich a konferencich;

vytvafet a pravidelné aktualizovat publikace ,Fakta a ¢isla o Evropské unii®.

SEKRETARIAT PODVYBORU PRO DANOVE ZALEZITOSTI

pfipravovat pracovni dokumenty a ndvrhy zprév (legislativni a nelegislativni postupy), véetné p¥ipravy interinstitu-
ciondlnich jednani (trialogt), a asistovat vyjednavacimu tymu Parlamentu;

zajistovat sekretaridt podvyboru (organizace schiizi a schizi koordindtort, pldnovéni, zapisy ze schiizi atd.);
organizovat vefejnd slySeni, parlamentni delegace, cesty pracovnich skupin mimo pracovni mista atd.;

asistovat pomoci pisemnych a tstnich pfispévka poslancim EP pii vykonu funkce pfedsedy, mistoptedsedy ¢i
zpravodaje;

organizovat vymeény ndzorti o danové politice s vnitrostatnimi parlamenty;
organizovat meziparlamentni konferenci o dariovych otdzkach;
zajistovat styky s Radou, Komisi, EHSV, Ucetnim dvorem, zti¢astnénymi stranami a ob¢anskou spole¢nostf;

zajistovat intern{ a extern{ komunikaci podvyboru (internetové stranky, eCommittee, informacni bulletin atd.).
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