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Kdo jsme

Agentura Evropské unie pro drogy (EUDA) je agenturou Evropské unie (EU). Od 2. Cervence 2024 nahradila Evropské
monitorovaci centrum pro drogy a drogovou zavislost (déle jen ,EMCDDA®), které bylo zf{zeno v roce 1993 nafizenim
Rady (EHS) ¢ 302/93 (Y), pfepracovanym v roce 2006 nafizenim (ES) ¢ 1920/2006 (3), a stala se jeho ndstupcem.
Agentura EUDA byla zfizena nafizenim (EU) 2023/1322 (’), kterym se zruSuje nafizeni ¢. 1920/2006 (dale jen ,nafizeni
EUDAY).

Agentura je v Evropé i na mezindrodni Girovni obecné uzndvana jako centrum védecké excelence, které na evropské Grovni
poskytuje vécné, objektivni, spolehlivé a srovnatelné tidaje o drogéch, drogové zdvislosti a jejich disledcich a dspésné
monitoruje vznikajici hrozby a trendy. Od roku 2024 md agentura novy mandat, ktery ji umoZiiuje navdzat na dspéchy
EMCDDA, jakoz i hrat dilezit&jsi tilohu pii urcovéni a FeSeni soucasnych a budoucich vyzev souvisejicich s nedovolenymi
drogami v EU. Diky svému novému mandatu ma agentura pravomoc zaujmout proaktivn{ pfistup a hraje klicovou tlohu
pfi urcovani a feSeni soucasnych a budoucich vyzev souvisejicich s nedovolenymi drogami v EU. Agentura tak pfispivd
k ptipravenosti EU reagovat na nové zdravotni a bezpecnostni hrozby. Agentura mé rovnéz silngjsi mezindrodni dlohu
a pfispivé k rozvoji a provadéni vnéjsiho rozméru protidrogové politiky Unie.

Hlavnimi tkoly agentury jsou:

— poskytovat Unii a ¢lenskym stattim vécné, objektivni, spolehlivé a srovnatelné informace, v€asnd varovani a posouzeni
rizik na drovni Unie, pokud jde o drogy, uzivani drog, poruchy a zdvislosti souvisejici s uzivinim drog, prevenci, lécbu,
pédi, snizovani rizik a skod, rehabilitaci, opétovné zaclenovani do spole¢nosti, zotavent, trhy s drogami a nabidku drog,
vcetné jejich nezdkonné vyroby a obchodovéani s nimi, a o dal$i relevantni otdzky souvisejici s drogami a jejich
dusledky, a

— doporucovat vhodnd a konkrétni opatieni podlozend diikazy tykajici se toho, jak G¢inné a véas fesit vyzvy, pokud jde
o drogy, uzivani drog, poruchy a zdvislosti souvisejici s uzivinim drog, prevenci, 1é¢bu, péci, snizovéni rizik a skod,
rehabilitaci, opétovné zacleriovani do spolecnosti, zotaveni, trhy s drogami a nabidku drog, v¢etné jejich nezdkonné
vyroby a obchodovéni s nimi, a o dal3i relevantni otdzky souvisejici s drogami a jejich disledky.

Ukoly agentury jsou upfesnény v ¢lanku 5 a ndsledujicich ¢lancich nafizeni o agentuie EUDA.

Agentura je otevfena tfetim zemim, které uzavtely s Evropskou unii dohodu o tcasti na jeji ¢innosti (v soucasné dobé
Norsko a Turecko). Agentura spolupracuje s prislusnymi organizacemi a subjekty, zejména s unijnimi, vlddnimi
i nevladnimi a s technickymi subjekty, jakoZ i s mezindrodnimi organizacemi a subjekty pfislusnymi pro zdleZitosti
spadajici do jejtho mandatu.

Agentura sidli v Lisabonu (Portugalsko).

V roce 2024 obdrzela dotaci Unie ve vysi 32131 775 EUR (celkovy rozpocet strediska ¢ini 34 584 952 EUR, v ¢emz je
zahrnut ptispévek Norska a Turecka a dalsi projekty financovani EU) a zaméstndva piiblizné 133 osob.

() Nafizeni Rady (EHS) €. 302/93 ze dne 8. nora 1993 o ziizeni Evropského monitorovaciho centra pro drogy a drogovou zdvislost
(Ur. vést. L 36,12.2.1993,s. 1).

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1920/2006 ze dne 12. prosince 2006 o Evropském monitorovacim centru pro drogy
a drogovou zévislost (Uf. vést. L 376, 27.12.2006, s. 1).

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/1322 ze dne 27. Cervna 2023 o Agentufe Evropské unie pro drogy (EUDA)
a zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1920/2006 (UF. vést. L 166, 30.6.2023, s. 6).
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Vice informaci o agentufe je k dispozici na internetovych strankdch: https://www.euda.europa.eu/index_en

Co nabizime

Pozici vykonného feditele agentury.

Vykonny feditel bude povéfen vedenim a Fzenim agentury a ponese celkovou odpovédnost za jeji provoz a plnéni jejich
cild. Bude formovat, prosazovat a provadét moderni a transparentni vizi agentury, kterd bude plné v souladu se
zaklddajicim nafizenim, hodnotami a protidrogovou politikou Evropské unie.

Vykonny feditel bude v Gzké spolupraci s Komisi sladovat ¢innosti agentury se strategickym vyvojem politiky EU. Bude
piipravovat, navrhovat a provddét pracovni program a viceleté programy agentury, jakoZ i rozhodnuti spravni rady
agentury. Bude posuzovat provadéni ¢innosti agentury a poddvat o ném zpravy.

Vykonny feditel dohlizi na spravu a F{zeni agentury a jeji kulturu, motivuje zaméstnance k excelenci a dosahovani vysledka
v jejim pravnim ramci a vede je.

Vykonny feditel agenturu fdi a je jejim pravnim zdstupcem a vefejnym pfedstavitelem. Podle potieby bude spolupracovat
se zacastnénymi stranami a vefejnosti v souvislosti se vSemi zdleZitostmi spadajicimi do manddtu agentury.

Vykonny feditel aktivné posili spolupréci s ostatnimi agenturami Unie, zejména s Agenturou Evropské unie pro spolupraci
v oblasti prosazovani prdva (Europol), Agenturou Evropské unie pro vzdélavani a vycvik v oblasti prosazovani préva
(CEPOL), Evropskou agenturou pro 1é¢ivé piipravky (EMA) a Evropskym stiediskem pro prevenci a kontrolu nemoci
(ECDQ), jakoz i s dalsimi zicastnénymi stranami EU a externimi partnery. Bude zejména Fidit a provadét rdmec
mezindrodni spoluprdce agentury a posilovat spoluprici s mezindrodnimi organizacemi a dal$imi subjekty, rovnéz ze
tietich zemi, s cilem pfispét k rozvoji a provddéni vnéjsiho rozméru protidrogové politiky Unie.

Vykonny feditel je odpovédny za pfijimdni a organizaci administrativnich, operativnich a finan¢nich opatfeni nezbytnych
k fddnému fungovéni agentury. Je odpovédny za kazdodenni sprdvu agentury.

Vykonny feditel vykondva své povinnosti nezévisle a je odpovédny spravni radé.

Aniz jsou doteny pravomoci spravni rady, nese vykonny feditel plnou odpovédnost za plnéni kol svéfenych agentufe
a podléhd postupu kazdoro¢ntho udélovani absolutoria a uzavirdni G¢td Evropskym parlamentem, pokud jde o plnéni
rozpoctu.

Vykonny feditel bude odpovédny za konkrétni tkoly stanovené v nafizeni EUDA, jejichz podrobnéjsi popis je uveden
v ¢ldncich 29 a 30.

Koho hledime (kritéria vybéru)
Uchaze¢i by méli mit:
ManaZerské dovednosti

— fddny tsudek a prokdzanou schopnost fidit velky pocet zaméstnancli na strategické i vnitfni Grovni fizeni a stanovovat
a plnit cile,

— solidni a prokdzané administrativni a manaZerské dovednosti, zejména zkuSenosti s rozpoc¢tovym a finanénim Fzenim,
ziskané ve vnitrostdtnim, evropském nebo mezindrodnim kontextu,

— schopnost vést multidisciplindrni tym, motivovat a rozvijet jej v evropském multikulturnim a mnohojazy¢ném
kontextu.
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Odborné dovednosti a zkuSenosti

— prokdzané zkuSenosti s rozvojem a vedenim organizace, vedenim a F{zenim tyma s multidisciplinirnim vzdéldnim na
vysoké trovni fizeni, jakoZz i schopnosti a zkuSenosti s vytvafenim a fizenim funkéni vize zaloZené na politickych
prioritach, a to na zdkladé mandatu a strategickych cili agentury,

— dobré porozuméni a prokdzanou znalost kontextu EU, jako je tloha orgdnti EU a rozhodovaci postupy a interakce
mezi vnitrostitnimi spravnimi orgdny a orgdny EU; dal3i znalosti o fungovani jinych mezindrodnich organizaci by
byly povazovany za vyhodu,

— hluboké znalosti a prokdzané zkusenosti v oblasti protidrogové politiky ziskané ve vnitrostatnim, evropském nebo
mezindrodnim kontextu; dal$i zkuSenosti v jinych oblastech souvisejicich s mandatem a ¢innostmi agentury, zejména
v oblasti zdravi, spravedlnosti a prosazovani prava, by byly povazovany za vyhodu.

Osobnostni piedpoklady
— vynikajici interpersondlni, analytické, rozhodovaci, organiza¢ni a vyjedndvaci dovednosti,

— prokdzanou schopnost plynule a efektivné komunikovat na vSech trovnich, v¢etné komunikace se zicastnénymi
stranami, sdélovacimi prostfedky a vefejnosti (evropské, mezindrodni, vnitrostitni a mistni orgdny, mezindrodni
organizace, organizace ob¢anské spole¢nosti atd.).

Podminky tcasti ve vybérovém fizeni

Uchazeci postoupi do fze vybéru, pokud ke dni uzdvérky pro podani pfihldsek splni tyto formalni podminky dcasti:
— Statn{ pFislusnost: uchazeci musi byt obcany nékterého z clenskych statt Evropské unie.
— Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, dolozené diplomem, je-li
obvykla délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

— nebo vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia
nejméné tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvini nize uvedené odborné praxe
pozadované po ukonéeni vysokoskolského vzdélani).

— Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patndct let odborné praxe () ziskané po ukonceni vysokoskolského
vzdélani, a to na Grovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. Alespoii pét let této odborné praxe musi byt ziskdno
v oblasti ¢innosti agentury.

— Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského vzdélani musi byt ve
vysoké Fidici funkci () v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

() Odbornd praxe se bere v tivahu pouze tehdy, pokud predstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovén jako skute¢nd, placend
prce, jiz uchaze¢ vykondval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvand
na Cdste¢ny tvazek se zapocitd v pomérné vysi na zdkladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku.
Matefskd dovolend | rodicovskd dovolend | dovolend pfi adopci ditéte se zohlediiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvdni tif let a za
piedpokladu, Ze byl tispésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mize byt zapocitdno pouze jednou.

() Ve svém zZivotopise by uchazeci méli ke viem rokiim, v jejichz priibéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) ndzev zastdvanych
Fidicich funkeci a tikoly s nimi spojené; 2) pocty podiizenych pracovnikt v danych funkcich; 3) vysi spravovanych rozpocti; 4) pocet
drovni v organizaéni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podizeny; a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.
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— Jazyky: uchaze¢i musi dikladné ovladat jeden z afednich jazykd Evropské unie (°) a uspokojivé ovladat dals{ z téchto
tfednich jazykt. Vybérové komise béhem pohovortt ovéfi, zda uchazedi kritérium uspokojivé znalosti dalstho
tfedniho jazyka EU spliiuji. Znamend to, Ze pohovor (nebo jeho ¢dst) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

— Veékovd hranice: k poslednimu dni lhiity pro podani ptihldsek musi byt uchazeci schopni dokonc¢it celé pétileté funkéni
obdobi pied dosazenim vékové hranice pro odchod do dtichodu. Pro do¢asné zaméstnance Evropské unie je vékova
hranice pro odchod do dichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢lanek 47
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie ().

Vybér a jmenovani

Vykonného feditele jmenuje spravni rada Agentury Evropské unie pro drogy z uzsiho seznamu nejméné tif kandidatd
navrzenych Evropskou komisi.

Za tcelem vytvofeni tohoto uzsiho seznamu potddd Evropskd komise vybérové fzeni v souladu se svymi vybérovymi
a ndborovymi postupy (viz dokument k politice tykajici se vyssich fednikti — Document on Senior Officials Policy (%)).
Komise miiZe do vybérového Fizeni zapojit jako pozorovatele zastupce spravni rady.

Evropskd komise zFidi pro toto vybérové Fzeni komisi pro predbézny vybér. Komise pro pfedbéiny vybér zanalyzuje
vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek tcasti a na zdkladé vySe uvedenych kritérii vybere uchazece
s nejlepsim profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Po dokonceni pohovort vypracuje komise pro predbézny vybér zdvéry a navrhne seznam uchazect pro dalsi pohovory
s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovéni (CCA). Vybor CCA s ohledem na zdvéry komise pro predbézny
vybér rozhodne o uchazecich, kteif budou pozvani k pohovortim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se ztcastni celodennich testd pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(vassessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych zaméstnanct. S ohledem na vysledky pohovoru
a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi seznam uchazecd, jez bude poklddat za vhodné kandidaty na vykon funkce
vykonného feditele Evropské agentury pro drogy.

Uchazeci z uzstho seznamu CCA absolvuji pohovor se ¢lenem nebo ¢leny Komise, kteff jsou odpovédni za generdlni
feditelstvi povéfené vztahy s agenturou (°).

Po téchto pohovorech schvili Evropskd komise uz3i seznam nejvhodnéjsich uchazecd, ktery bude pfeddn spravni radé
Evropské agentury pro drogy. Pfedtim, neZ spravni rada z uchazect uvedenych na tomto uz$im seznamu Komise jmenuje
vykonného feditele, mize uchazece pozvat k pohovoru. Zafazeni na uz§i seznam neni zdrukou jmenovani.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovani dalsich pohovorti a/nebo testil. Pfed jmenovanim
spravni radou na misto vykonného feditele mohou byt uchazeci z uzstho vybéru navrzeni Komisi neprodlené vyzvéni, aby
ucinili prohldSeni pred piislusnym vyborem nebo piislusnymi vybory Evropského parlamentu a odpovédéli na otdzky
jejich ¢lent. Po vyslechnuti prohldseni a odpovédi maze Evropsky parlament pfijmout stanovisko, v némz vyjadii své
nazory, a ptedlozit jej spravni radg.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

() Uf. vést. 45, 1461962, s. 1385/62, konsolidované znéni: https:/Jeur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20240101.

() https://commission.europa.cufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies
(k dispozici je pouze anglické znéni)

() Pokud doty¢ny ¢len Komise v souladu s rozhodnutimi Komise ze dne 5. prosince 2007 (PV(2007) 1811) a 30. zaii 2020
(PV(2020) 2351) nesvéfil tento tikol jiné osobé.
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Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédéeni o bezpecnostni provérce vydané bezpe¢nostnim
organem svého stitu. Osobni bezpe¢nostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni bezpecnostniho Setfeni
vedeného pfislusnym vnitrostitnim bezpe¢nostnim orgdnem v souladu s platnymi vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy
v oblasti bezpecnosti, které osvédcuje, Ze urcité osobé mize byt dovolen piistup k utajovanym informacim az do
stanoveného stupné utajeni. (Upozorfiujeme, Ze postup nutny pro ziskdni bezpe¢nostni provérky mize byt zahdjen pouze
na zadost zaméstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného ¢lenského stitu a nebude dokonéen proces udéleni
bezpecnostni provérky spolu s pravnimi pfedpisy vyzadovanou instruktdzi provedenou feditelstvim Evropské komise pro
bezpe¢nost, nebude mit pistup k utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE | EU
CONFIDENTIAL a vys$sim a nebude se moci tcastnit jedndni, na nichZ se projednavaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné pfilezitosti

Komise a agentura sleduji strategicky cil spocivajici v dosaZeni rovnosti Zen a muzi na vech trovnich fizeni do konce jejich
soucasného mandétu a uplatiiuji politiku rovnych pfileZitosti a nediskriminace v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu (*?),
podporuji tedy piihlasky, které by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzi a celkové zemépisné
vyvazenosti.

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

Uspésny uchaze¢ bude zaméstnan Evropskou agenturou pro drogy jako docasny zaméstnanec v platové tiidé AD 14 ().
V zévislosti na délce své odborné praxe bude v ramci této platové tiidy zafazen do stupné 1 nebo 2.

Uspé&ny uchazec¢ bude jmenovan na pocatecni obdobi péti let, které maize byt v souladu s nafizenim o ziizeni agentury ve
znéni platném v okamziku jmenovani jednou prodlouzeno nejvyse o pét let.

Uchaze¢i by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fddu ostatnich zaméstnanct Evropské unie musi vSichni novi
zaméstnanci Uspésné absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstndni je Lisabon (Portugalsko).
Pracovni misto je volné od 1. ledna 2026.

Diilezité informace pro uchazece

Pripomindme uchaze¢tim, Ze Cinnost vybérovych komisi md dtvérny charakter. Jakykoli piimy ¢i nepfmy kontakt
s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchazectim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzdn. Veskeré dotazy se
musi zasilat sekretaridtu ptislusné komise.

Ochrana osobnich daji

Evropskd komise zajisti, aby byly osobni tidaje uchaze¢ zpracovdvany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 20181725 (™). To se tykd zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto tidaji.

(% Uf. vést. 45, 14.6.1962, s. 1385/62, konsolidované znéni: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20240101.

(") Koeficient, kterym se upravuji odmény a dichody tfedniki a ostatnich zaméstnanct Evropské unie, ¢inf od 1. Cervence 2023 pro
Portugalsko 96,6 %. Tento koeficient je kazdoro¢né prezkoumdvén.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni nafizeni (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti &, 1247/2002/ES (U. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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CS

Ut vést. C, 30.9.2024

Nezdvislost a prohlaseni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce musi vykonny Feditel u¢init prohldseni, Ze se zavazuje jednat nezavisle, nestranné a transparentné
ve vefejném zdjmu, a dile prohldSeni o veskerych zdjmech, jezZ by mohly jeho nezévislost ohrozit. Toto prohldseni bude
muset kazdoro¢né obnovovat.

Postup podini pfihlasky
Pred poddnim pfihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliujete vSechny podminky Gcasti (uvedené v oddile ,Podminky tasti

ve vybérovém fizeni“), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdéldni, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové
schopnosti. Uchazedi, kteti nékterou z podminek ticasti nespliiuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se piihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strance a fidit se pokyny k jednotlivym fdzim
vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro kontakt s vdmi
v riiznych fazich fzeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihldsce piilozte zZivotopis ve formdtu PDF, nejlépe ve formdtu Europass (), a vypliite online motiva¢ni dopis
(maximalné 8 000 znakd). Zivotopis a motiva¢ni dopis miiZete predlozit v kterémkoli tifednim jazyce Evropské unie.

Je ve vasem zdjmu zajistit, aby vase prihldska byla pfesnd, Gplnd a pravdivd.

Po dokonéeni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovéni vasi pfihldsky. Pokud e-mail s potvrzenim
neobdrzite, vase pfihlaska zaregistrovina nebyla!

Upozornujeme, Ze postup zpracovani vasi piihlasky nelze sledovat online. O stavu piihlasky vas bude informovat p¥imo
Evropska komise.

Piihlisky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzdddni dalsich informaci a/nebo v piipadé technickych problémii
za§lete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.cu

Za v¢asnou online registraci odpovidaji uchaze¢i. Diirazné vam doporucujeme, abyste pfihldseni neodklddali na posledni
chvili, nebot ptetiZeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly zpiisobit pferuseni online registrace dfive,
nez ji dokondite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhiity pro registraci jiZ nebude mozné zadavat
74dné tdaje. Opozdéné registrace nebudou pfijaty.

Datum uzadvérky

Datum uzdvérky registraci je 30. Fijna 2024, 12:00 hodin (poledne) bruselského €asu. Poté jiz registrace nebude moznd.

() Informace o tom, jak online vytvofit zivotopis ve formdtu Europass, naleznete na adrese: https://europa.eu/europass/en/create-
europass-cv
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