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pracovnicich (2023/2884(RSP))
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Evropsky parlament,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 1. cervence 2020 nazvané ,Evropskd agenda dovednosti pro udrzitelnou
konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost a odolnost* (COM(2020)0274),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 30. zaf{ 2020 nazvané ,Novy EVP pro vyzkum a inovace* (COM(2020)0628),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 18. kvétna 2021 nazvané ,Globélni pfistup k°vyzkumu a inovacim Evropska
strategie mezindrodni spoluprace v ménicim se svété“ (COM(2021)0252),

— sohledem na sdélen Komise ze dne 18. ledna 2022 o Evropské strategii pro univerzity (COM(2022)0016),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 27. dubna 2022 nazvané ,Pfildkdni kvalifikovanych a talentovanych pracovnika
do EU* (COM(2022)0657,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 17. ledna 2023 nazvané ,VyuZzivani talentfi v’evropskych regionech* (COM(2023)
0032),

— s ohledem na doporuceni Komise ze dne 11. biezna 2005 o Evropské charté pro°vyzkumné pracovniky a o Kodexu
chovani pro pFjimani vyzkumnych pracovniki (),

— s ohledem na ndvrh doporuceni Rady o evropském rdmci pro pfildkdni a udrzeni vyzkumnych, inovaénich
a podnikatelskych talentl v Evropé (COM(2023)0436), ktery pfedlozila Komise a ktery zavadi novy evropsky rdmec
pro kariéru ve vyzkumu,

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 1. prosince 2020 o novém Evropském vyzkumném prostoru,
— s ohledem na politicky program Evropského vyzkumného prostoru na obdobi 2022-2024,

— s ohledem na zdvéry Rady ze dne 28. kvétna 2021 nazvané ,Prohloubeni Evropského vyzkumného prostoru:
nabidnout vyzkumnym pracovnikiim atraktivni a udrzitelné profesni dréhy a pracovni podminky a zajistit, aby se
mobilita v oblasti vyzkumu stala realitou®,

— sohledem na doporuceni Rady (EU) 2021/2122 ze dne 26. listopadu 2021 o Paktu pro°vyzkum a inovace v Evropé (?),
— s ohledem na aktualizované doporuceni UNESCO ze dne 13. listopadu 2017 o véd¢ a védeckych pracovnicich,

— s ohledem na své usneseni ze dne 12. bfezna 2009 k lepsi kariéfe a vétsi mobilité: evropské partnerstvi vyzkumnych
pracovnikd (),

— s ohledem na své usneseni ze dne 8. ¢ervence 2021 o novém EVP pro vyzkum a inovace (¥),

— s ohledem na své usneseni ze dne 11. listopadu 2021 o Evropském prostoru vzdélavani: sdileny holisticky pFistup (°),
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— s ohledem na své usneseni ze dne 14. Cervna 2023 o kvalitnich stdzich v Unii (%),

— s ohledem na otdzku polozenou Komisi ohledné mladych vyzkumnych pracovniki (0-000052/2023 — B9-0034/
2023),

— sohledem na ¢l. 136 odst. 5 a ¢l. 132 odst. 2 jednactho fadu,

— s ohledem na navrh usneseni Vyboru pro primysl, vyzkum a energetiku,

A. vzhledem k tomu, Ze ¢ldnek 179 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen ,Smlouva o°fungovani EU*) podporuje
volny pohyb vyzkumnych pracovnikti v ramci EU v rdmci posilovani jeji védecké a technologické zékladny;

B. vzhledem k tomu, Ze ¢ldnek 181 Smlouvy o fungovani EU ukldda EU a jejim ¢lenskym statim povinnost koordinovat
své ¢innosti v oblasti vyzkumu a technologického rozvoje, aby se zajistil vzdjemny soulad vnitrostatnich politik
a politiky EU, pficemz Komise muZe pfijmout jakoukoli vhodnou iniciativu, kterd tuto koordinaci podporuje
a prosazuje;

C. wvzhledem k tomu, Ze ¢ldnek 182 Smlouvy o fungovani EU zavadi vicelety rimcovy program pro vyzkum a inovace,
ktery ma byt doplnén opatfenimi nezbytnymi k°vytvofeni Evropského vyzkumného prostoru (EVP), véetné akci na
podporu odborné ptipravy a mobility vyzkumnych pracovnikd;

D. vzhledem k tomu, Ze dokonéeni Evropského vyzkumného prostoru umozni volny pohyb vyzkumnych pracovnikd,
védeckych poznatki a technologii, coz je dlouhodobou prioritou Evropské unie;

E. vzhledem k tomu, Ze v zdvérech Rady ze dne 28. kvétna 2021 se konstatuje rostouci tendence nejistoty zaméstnani
v akademické sféfe, zejména v oblasti spolecenskych a humanitnich véd, coz ma za ndsledek odchod nadanych lidi
a udrzeni talentd v Evropé vyzaduje vét3i interoperabilitu a porovnatelnost kariér ve vyzkumu, cehoz Ize dosdhnout
vytvofenim evropského rdmce pro vyzkumné pracovniky a lep$i meziodvétvovou mobilitou mezi podniky
a akademickou sférou; vzhledem k tomu, Ze aliance Evropskych univerzit by mohly byt vyuzity k provéfeni postupti
spole¢ného ndboru novych pracovnikd a k poskytnuti osvédéenych postupti v°oblasti odborné piipravy a profesniho
rozvoje;

F.  vzhledem k tomu, Ze Komise ve svém sdéleni o novém EVP pro vyzkum a inovace uvadi fadu problémd, které brzdi
kariéru mladych vyzkumnych pracovnikd, vcetné nejistoty zaméstndni; vzhledem k tomu, Ze panuje zna¢nd
nerovnovdha mezi rostoucim poctem absolventti doktorandského studia a malym poctem pracovnich mist
s vyhledem definitivy ve vefejnych systémech védy, coz pfedstavuje piekdzku pro udrzeni talentd;

G. vzhledem k tomu, Ze Komise ve svém sdéleni o Evropské agendé dovednosti pro°udrzitelnou konkurenceschopnost,
socidlni spravedlnost a odolnost zddraziuje, Ze vyzkumni pracovnici jsou v popfedi védy a inovaci a Ze potiebuji
specifické soubory dovednosti, aby mohli vést ispésnou kariéru v akademické sféfe i mimo ni;

H. vzhledem k tomu, Ze Komise ve svém sdéleni nazvaném Vyuzivani talentl vevropskych regionech upozoriuje na past
rozvoje talentd v regionech EU, které se potykaji s demografickym poklesem, stagnujicim podilem obyvatelstva
v tercidrnim vzdélavani a odchodem vyrazného po¢tu mladych lidi z téchto regiond;

. vzhledem k tomu, Ze Komise ve svém sdéleni nazvaném P¥ilakdni kvalifikovanych a talentovanych pracovnikti do EU
uznavd, Ze je dilezité a nezbytné, aby se EU stala atraktivngjsi pro talentované lidi z celého svéta, veetné mladych
vyzkumnych pracovnikd, ktet{ vyuZivaji mobilitu;

J. vzhledem k tomu, Ze Komise ve svém sdélen{ nazvaném Globdlni pfistup k vyzkumu a inovacim — Evropska strategie
mezindrodni spoluprice v ménicim se svété klade diraz na vyznam védecké diplomacie a zdtiraziiuje, Ze EU by méla
podporovat své vyzkumné pracovniky a inovétory, aby pfispivali ke globdlnim inova¢nim ekosystémim a vyuzivali
jejich vyhod, a tvrdi, Ze EU by méla dale podporovat spolupraci v oblasti rozvoje lidského kapitalu zejména formou
programt odborné piipravy a mobility vyzkumnych pracovnikd, ptedevsim akcemi ,Marie Curie-Sklodowska®;

(°) Prijaté texty, P9_TA(2023)0239.
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vzhledem k tomu, Ze se obecné piedpoklddd, ze mladi vyzkumni pracovnici jiZz maji v’prvnich letech postdokto-
randského vyzkumu doktorsky titul nebo rovnocennou kvalifikaci, méla by byt jakdkoli definice mladych
vyzkumnych pracovniki zaloZena spiSe na mife zkuSenosti v oblasti vyzkumu nez na véku; vzhledem k tomu, Ze
stanoveni definice mladych vyzkumnych pracovnikd na zdkladé jejich véku by mohlo pfedstavovat poruseni zsady
nediskriminace a neodrézelo by rizné Zivotni cesty, které mohou vést k volbé kariéry ve vyzkumu; vzhledem k tomu,
ze by také nezohlediiovalo nékterd nezbytnd preruseni kariéry mladych vyzkumnych pracovnikd, jako je matefskd,
otcovskd nebo rodicovskd dovolend, vojenska sluzba, prace mimo vyzkum a dlouhd obdobi nemoci;

vzhledem k tomu, Ze druh dostupného financovani ¢asto ur¢uje rovnovdhu mezi smlouvami na dobu uréitou a dobu
neurditou, zejména na vnitrostatni trovni; vzhledem k tomu, Ze tvofi-li pfevaZnou vétSinu finan¢nich prostiedka,
které univerzity mohou ziskat, financovani kritkodobych projektti, pak lze prodlouzit predeviim pouze smlouvy
vztahujici se ke kratkodobym projektim, protoZe univerzity budou jen s obtiZemi pfijimat dlouhodobé finanéni
zdvazky, aniz by mély zajisténé dlouhodobé financovani, o které by se mohly opifit;

vzhledem k tomu, Ze krize zptsobend onemocnénim COVID-19 méla nepiiznivy dopad na mnoho mladych
vyzkumnych pracovnikd, kteff se potykali s hor$imi pracovnimi podminkami, problémy s financovinim a omezenym
piistupem k laboratofim a dal$im nezbytnym zaf{zenim; vzhledem k tomu, Ze tak méli méné piilezitosti dokoncit své
projekty, piipravit své publikace a ziskat kvalifikaci potfebnou pro kariérni postup;

vzhledem k tomu, Ze v Evropské unii zaujimaji Zeny pouze 24 % vedoucich funkci v°sektoru vysokoskolského
vzdéldvani a jsou stdle nedostatené zastoupeny mezi’doktorandy v nékterych oborech pfirodnich véd, technologii,
inZenyrstvi a matematiky (STEM), v¢etné informac¢nich a komunikacnich technologii (ICT) a inZenyrstvi; vzhledem
k tomu, Ze jen mdlo ¢lenskych statt zaclenilo ustanoveni o°genderové rovnosti do svych systéma vyzkumu a inovaci
a ze pokrok v zaclenovani genderového hlediska do vnitrostatnich vyzkumnych programi je pomaly;

vzhledem k tomu, Ze EU nadile zaujima celosvétové vedouci postaveni v celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd,
podil Evropy ¢ini 23,5 % (oproti 21,1 % v Ciné a 16,2°% v USA), pfi¢emz Evropa nezaznamenala vyrazny nartist
poctu stalych akademickych funkci; vzhledem k tomu, Ze jen malé procento absolventt doktorandského studia ziskd
stdlé misto v akademické sféfe nebo ve vefejném vyzkumu, coz mladé vyzkumné pracovniky nuti rozvijet
pienositelné dovednosti a ziskat p¥islusnou odbornou ptipravu, kterd je nezbytnd pro dspé$nou kariéru mimo
akademickou obec;

vzhledem k tomu, Ze vysokd inflace cen zboZi a sluzeb spolu s rostoucimi ndjmy a hypote¢nimi drokovymi sazbami
piispivaji ke krizi Zivotnich ndkladd, kterd md zna¢ny dopad na mladé vyzkumné pracovniky, zejména na pracovniky
s nizkymi platy, ktefi maji nejisté pracovni podminky; vzhledem k tomu, Ze mladi vyzkumni pracovnici musi
vykondvat zna¢ny objem neplacené price, aby se mohli profesné rozvijet, coz omezuje jejich moznosti ziskat
dodate¢nou odménu;

vzhledem k tomu, Ze v usnesen{ ze dne 12. bfezna 2009 nazvané Lepsi kariéra a vét$i mobilita: evropské partnerstvi
pro vyzkumné pracovniky pojmenoval fadu klicovych problémd, s nimiZ se mladi vyzkumni pracovnici potykaji
i v soucasnosti, coz ukazuje, Ze v pribéhu ¢asu doslo k omezenému pokroku;

vzhledem k tomu, Ze ve svém usneseni ze dne 8. ¢ervence 2021 o novém EVP pro°vyzkum a inovace pfedlozil fadu
doporuceni ke zlepSeni podminek kariérniho riistu a zvySeni Gcasti ve vyzkumnych a inovaénich programech EU,
zejména pro mladé vyzkumné pracovniky a Zeny v oborech STEM;

vzhledem k tomu, Ze ve svém usneseni ze dne 11. listopadu 2021 o Evropském prostoru vzdélavani zdaraznil, Ze je
dulezité zajistit pro mladé vyzkumné pracovniky v celé Evropé vétsi pocet piilezitosti k vyzkumu a odborné piiprave,
jakoz i vzdjemné uznavani diplomt a kvalifikaci, které mohou usnadnit profesni mobilitu;

vzhledem k tomu, Ze dosud nebylo dosazeno cile vydaji na vyzkum a vyvoj ve vysi 3 % hrubého domdaciho produktu
(HDP) Unie, a to pfedevsim kvali nedostatku soukromych investic do vyzkumu a vyvoje, coz vede k setrvale
nedostate¢nému investovani do védy, vyzkumu a inovaci a ohrozuje schopnost vyzkumnych organizaci nabizet

vynikajici profesni vyhlidky;

vzhledem k tomu, Ze pojem mladi vyzkumni pracovnici se nevztahuje k véku vyzkumnych pracovnikd, ale spise k fzi
jejich kariéry, coz za soucasnych okolnosti znamend, ze mnoho z dotéenych vyzkumnych pracovnikd jiz nelze
povazovat za mladé;
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Podminky kariérniho riistu a moZnosti navazovdni kontakti

1.  vitd ndvrhy Komise z Cervence 2023, které maji zvysit atraktivitu kariér ve vyzkumu v°EU a rozsifit moznosti
mobility; pfipomind, Ze zlepSeni profesnich drah ve vyzkumu, zejména pro mladé vyzkumné pracovniky, je hlavni
prioritou politického programu Evropského vyzkumného prostoru na obdobi 2022-2024 a mohlo by pfispét k tomu, aby
si EU udrzela své celosvétové vedouci postaveni v oblasti vyzkumu a inovaci a novych technologii;

2. vitd ndvrh doporuceni Rady o vytvofeni nového evropského ramce pro kariéru ve’vyzkumu, véetné nové Charty pro
vyzkumné pracovniky a evropského rdmce kompetenci pro vyzkumné pracovniky (ResearchComp), ktery Komise
pfedlozila na’podporu meziodvétvové mobility a jez zahrnuje talentovou platformu EVP a stfedisko pro sledovani
profesnich drah ve vyzkumu a inovacich; zdtraziuje, Ze z°neddvného vyzkumu vyplynulo, Ze kvalita ddajti o profesnich
drahdch ve vyzkumu v°Evropé je nedostate¢nd, aby bylo mozné vypracovat G¢inné politiky; naléhavé vyzyvd Komisi, aby
byla ambiciéznéjsi, pokud jde o shromazdovani adaj, a to jak z hlediska kvality, tak rychlosti;

3. konstatuje, Ze pocet vyzkumnych pracovnikti v Evropé v poslednim desetileti sice vyrazné vzrostl, aviak kvalita pozic
se snizila; vyjadfuje obavy, Ze nedostatek stilych pracovnich mist, tendence ke smlouvdm na dobu urcitou a nejistym
smlouvam, zastaraly pravni rdmec a rdmec pro zaméstnanost a nedostate¢nd instituciondlni podpora kariéry za¢inajicich
vyzkumnych pracovnikd jim muiZe branit v pldnovani své budoucnosti a mize mnohé z nich p¥imét k odchodu z Evropy
do tietich zemi, které nabizeji atraktivnéjsi a stabilnéj$i podminky pro mezindrodni talenty; domniva se, Ze takovy odliv
mozkd pfedstavuje pro EU velké riziko, pokud jde o splnéni cile ziistat svétovou velmoci v oblasti vyzkumu a inovaci,
zejména v nékterych nejpokrocilejsich ¢istych, hlubokych a digitdlnich technologiich; pfipoming, ze takova ztrata talentd
je také plytvanim vefejnymi prostiedky, které byly investovany ve viech fazich rozvoje mladych vyzkumnych pracovnikd;

4. domniva se, Ze politiky EU zaméfené proti odlivu mladych vyzkumnych pracovniki by mély byt ucelengjsi tim, ze
uznaji prokdzanou hodnotu mobility a Ze zvazi moZnosti, jak udrzet a pfildkat talenty v ¢lenskych statech a regionech,
které se nejvice potykaji s°odlivem vyzkumnych pracovnikd, a Ze soucasné danym ¢lenskym stdtim ulozi, aby vyvijely
mnohem vétsi tsili na podporu kariéry svych mladych vyzkumnych pracovnikd;

5. vyjadfuje politovani nad tim, Ze nékteré clenské stity vyuZivaji financovani vyzkumu ze°strany EU ke kompenzaci
sniZen{ vnitrostdtniho financovéani v dasledku $irich fiskdlnich omezeni, a nikoli jako prostfedek k rozvoji dalsi a vyssi
trovné excelence svych akademickych systémd;

6. uznava, Ze mnoha stejnym problémim a obavam, s nimiZ se potykaji mladi postdoktorandsti vyzkumni pracovnici,
Celi také studenti doktorandského studia, mimo jiné izolaci, nejistym smlouvdm a financni nejistoté, jakoz i znaénym
problémim v°oblasti mobility a kariérniho postupu; domnivd se, Ze uceleny rdmec pro fe$eni problémd mladych
vyzkumnych pracovnikéi by mél zahrnovat opatfeni na podporu doktorandskych i postdoktorandskych vyzkumnych
pracovnikd; lituje, Ze piili§ mnoho doktorandskych vyzkumnych pracovnikil pracuje na zdkladé grantti, jez poskytuji jen
omezené socidlni zabezpedeni, ptestoze ndpln jejich prace vyzaduje vysokou kvalifikaci; zdaraznuje, Ze mobilita je sice
piinosnd pro profesni rozvoj akademickych pracovnikt a pfispivd ke kvalité védy v celosvétovém métitku, ale zaroven
mtiZe pro°vyzkumné pracovniky pfedstavovat znacnou vyzvu v jejich soukromém Zivoté;

7. vybizi univerzity a vyzkumné tstavy v Evropé, aby nabizely atraktivngjsi doktorandskd a postdoktorandskd mista,
a zejména aby zvazily navySeni platovych drovni, jsou-li v°soucasné dobé pi#li§ nizké k tomu, aby vyzkumnym
pracovnikiim zajistily odpovidajici rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem a zachovaly pfijatelnou Zivotni
troven, zejména v kontextu vysoké inflace a rostouctho ndjemného; konstatuje, ze mladi vyzkumni pracovnici v Evropé
by méli mit moZnost distojné Zit ze svého platu, aby se zajistilo, Ze budeme podporovat svobodné zvoleny vyzkum
nejvyssi kvality; je hluboce znepokojen naznaky, Ze nékteré agentury pro financovani vyzkumu mohou ocekdvat, ze
vyzkumné organizace budou v pracovnich planech vénovat méné nez ekvivalent zaméstnanosti na plnou pracovni dobu
na cely projektovy mésic, coz by mohlo vést k tomu, Ze doktorandsti vyzkumni pracovnici budou ve skute¢nosti pobirat
pijem nizsi, nez je minimdlni mzda;

8. uznava, Ze je tieba posilit vytvafeni siti kontaktt mezi sdruZenimi vyzkumnych pracovnik a univerzitami v celé EU,
aby bylo mozné 1épe prosazovat spolecné zdjmy mladych vyzkumnych pracovnikd;
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9.  vitd iniciativu EU TalentOn a dalsi iniciativy EU na podporu vytvafeni siti, zviditelnéni a spoluprdce mezi mladymi
vyzkumnymi pracovniky; domnivd se, Zze Komise by méla tyto iniciativy konsolidovat a vytvofit zvlastni polozky
financovani na podporu cilii vytvafeni siti v rdimci mnohem $irstho okruhu evropskych vyzkumnych pracovniki, pficemz
Gcast mladych vyzkumnych pracovnikil v téchto iniciativich EU by se méla stat spiSe normou neZ vyjimkou;

10.  podporuje zlepSovani programtt odborného vedeni, které maji mladé vyzkumné pracovniky nasmérovat na riizné
profesn{ drahy a podpofit mobilitu vyzkumného persondlu v rdmci odvétvi i mezi nimi; domniva se, Zze mladi vyzkumni
pracovnici by méli mit moZnost absolvovat kvalitni placené stdze v odvétvich, kterd jsou pro jejich kariéru relevantni,
nebot mohou rozsifit a zlepsit jejich profesni perspektivu;

11.  vyzyva k vSestrannému sili o urceni pfekazek, které brani volnému pohybu vyzkumnych pracovnikd, védeckych
poznatkt a technologii v rdmci ¢lenskych statd, v’Evropé i mimo ni, a k odstranéni téchto prekazek; podporuje zavedeni
néhrady vsech ndklad na relokaci coby standardni praxe v Evropé; trvd na tom, ze clenské stity by mély vyvijet zvldstni
usilf o lepsi spoluprdci a dal$f sladéni administrativnich postupti, které by vyzkumnym pracovnikim usnadnily pohyb
v Unii s rodinou; zdiraziuje, Ze ¢lenské staty by mély usilovat o sniZeni administrativni zdtéZe spojené s naborem novych
mladych vyzkumnych pracovniki a obnovovanim jejich smluv;

12.  konstatuje, Ze akademicka kariéra mladych vyzkumnych pracovnikd ve spolecenskych a humanitnich védach je
kvili niz$im platiim a obecné omezenéjsimu financovéni vyzkumu obzvldsté niro¢nd; domnivé se, Ze by méla byt pfijata
opatient, kterd by zajistila, aby kariéra ve vyzkumu v oblasti spole¢enskych a humanitnich véd nabizela podobné moznosti
jako vyzkum v oborech STEM; uzndvd, Ze evropskd ekonomika se potykd s ¢im dal vétsim nedostatkem pracovniki
s kvalifikaci v oborech STEM, pfipomind v3ak, zZe znalosti ve spoleCenskych a humanitnich védach jsou pro fungovani
svobodné a oteviené ekonomiky a spolecnosti rovnéz nepostradatelné;

13.  domnivd se, Ze rozvoj védeckych poznatkd prostfednictvim dikladného vyzkumu by mél zistat platnym cilem sdm
o sobé; zastivd ndzor, ze mladi vyzkumni pracovnici by méli mit moznost rozvijet svou kariéru zpusobem, ktery
upfednostiuje zdkladni vyzkum a nevyZaduje nutné okam?zity vyvoj komer¢nich a technologickych feseni; pfipomind, ze
stdze byvaji prvni profesni zkuSenosti a mohou ur¢it dal3i profesn{ dréhu; v disledku toho trvd na tom, Ze je dilezité, aby
vyzkumnad stfediska nabizela konkurenceschopné platové podminky, a pfildkala tak mladé nadané vyzkumné pracovniky;

Financovdni

14.  zdirazije, Ze hlavni odpovédnost za zajisténi dostateného a udrzitelného vefejného financovani védy, vyzkumu
a inovaci nesou ¢lenské stdty; konstatuje, ze veskeré tsili Unie, véetné rimcového programu, dopliuje sili ¢lenskych statt
a nemtiZe vyfesit problémy, které vznikaji v disledku nedokonalé struktury vnitrostatnich systémd; trvd na tom, Ze ¢lenské
stity by se mély zavdzat k ambiciéznéjsimu financovdni vyzkumu a inovaci a mély by v plném rozsahu napliiovat
investi¢ni cil 3 % HDP, ktery Rada stanovila ve svych zdvérech dne 1. prosince 2020; domnivé se, Ze v zdjmu splnéni
tohoto cile by investice ve vysi nejméné 1,25 % HDP mély byt financovany z vefejnych zdroji; pozaduje vétsi zdvazek
vefejného a soukromého sektoru k vyzkumu a inovacim, jakoZz i lep$i mechanismy spoluprice a financovini mezi
vefejnym a soukromym sektorem, nebot jsou nezbytné, aby si EU zachovala potencial celosvétové vedoucitho postaveni
a aby bylo mozné fesit naléhavé spolecenské vyzvy, pfi¢emz dal$im pfinosem by byla nabidka slibnéjsich dlouhodobych
profesnich vyhlidek pro mladé vyzkumné pracovniky;

15.  lituje, Ze uspénost hlavnich rezimt financovani v rimci programu Horizont Evropa, vetné rezimt zaméfenych na
rozvoj kariéry ve vyzkumu (zejména stipendia v rdmci akci ,Marie Curie-Sklodowska“ a granty Evropské rady pro vyzkum
pro za¢inajicf vyzkumné pracovniky), je stdle pfilis nizkd a Ze vétSina projektd, které byly hodnoceny jako vynikajici, neni
financovana;

16. domnivd se, Ze vysoky podil vynikajicich a inovativnich projekti bez financovani oslabi vyzkumné a inova¢ni
kapacity Evropy a mize znaéné demotivovat nadané mladé vyzkumné pracovniky, z nichz mnoz{ uplatni své schopnosti
jinde ve svété;
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17.  tvrdi, Ze vys3i GspéSnost by mohla byt zvlasté pfinosnd pro zadatele z clenskych stdti EU se slabsi vyzkumnou
infrastrukturou a omezengjsimi kapacitami administrativni podpory, které mivaji nejvétsi potize se ziskdnim
konkurené¢niho financovani ze strany EU;

18.  lituje, Ze ndvrh rozpoctu EU na rok 2024 ani navrhovand revize viceletého finan¢niho rdmce nepocitaji s navysenim
rozpoctu programu Horizont Evropa, jez je nezbytné pro°vyssi Gspé$nost financovani EU a zamezeni plytvéni talenty,
nebot mladi vyzkumni pracovnici pokracuji ve své kariéfe mimo Evropu; vyzyva k navySeni rozpoctu programu Horizont
Evropa, aby bylo mozné financovat z kazdého podprogramu alespon 50 % v3ech ndvrhii hodnocenych jako vynikajici;

Mobilita a pienosnost

19.  podporuje zdsadu mobility mezi ¢lenskymi stdty a mezi odvétvimi jakoZto jeden z°nosnych pilitt politiky EU
v oblasti vyzkumu a jeho financovini a jakozto hlavni ndstroj k posileni a udrZeni rozvoje mladych vyzkumnych
pracovnikil v Evropé, ktery vede k leps§imu vyzkumu a lepsim kariérnim vyhlidkdm;

20.  upozoriuje, Ze nékteré z nejrenomovangjsich rezimd financovani EU jsou zaméfené na’rozvoj kariéry ve vyzkumu,
véetné akci ,Marie Curie-Sktodowska“ a grantt Evropské rady pro vyzkum pro zalinajici vyzkumné pracovniky;
zdliraziuje, Ze je duilezité vyuzivat rezimy financovdni EU k tomu, aby vyzkumné pracovniky po°ukonceni jejich
doktorandského vyzkumu ve tfeti zemi motivovaly k ndvratu do’Evropy, nebot tak lze &elit odlivu mozkd, ktery poskozuje
evropské vyzkumné systémy;

21.  lituje, Ze Rada nepodnikla konkrétnéjsi kroky, které by vSechny clenské stity zavazaly k°odstranéni piekazek
znesnadiiujici mobilitu mladych vyzkumnych pracovniki; uznavd, Ze existuje urcité dobrovolné Gsilf o vétsi harmonizaci,
konstatuje viak, Ze zastaralé a nepruzné vnitrostdtni piedpisy stdle velmi ztézuji ptechod mezi akademickymi systémy,
pocinaje obtiZemi a prodlevami pfi uznavani akademickych kvalifikaci az po riziko nejistych pracovnich podminek
a ztrdty prav na socidlni zabezpeceni pro vyzkumné pracovniky, ktefi se rozhodnou pro mezindrodni mobilitu;

22.  vitd iniciativu ERA4YOU a navrhovanou talentovou platformu EVP jako prostfedek na podporu mezioborové
mobility a ke zlep$eni vyhlidek mladych vyzkumnych pracovnik;

23.  varuje, Ze pouhé povzbuzovani mladych vyzkumnych pracovnikt k odchodu z°akademické sféry do jinych odvétvi
nijak nepfispivé ke zatraktivnéni samotné kariéry ve vyzkumu; domniva se, Ze zlepSeni profesnich drah v akademické sféie
a zvyseni mezioborové mobility by méla byt povaZovana za dva vzajemné se dopliujici cile, jejichZ kone¢nym tcelem je
moznost prechdzet v§emi sméry, mimo jiné vratit se z°podnikd a stdtni sprdvy zpét na univerzity a do vefejnych
vyzkumnych instituci; zdiraziiuje, Ze podpora mladych vyzkumnych pracovnikt v pribéhu celé jejich kariéry by
usnadnila jejich Gspé$né setrvani ve vyzkumném systému EU;

24.  zduraziuje vyrazné zemépisné rozdily v atraktivité a udrZitelnosti kariér ve vyzkumu, které se financovani EU dosud
nepodafilo ucelené fesit; konstatuje, Ze mobilita vyzkumnych pracovnikil v rdmci Evropy je pfevazné jednosmérnd (tj.
z jihu a vychodu na sever a zdpad), zatimco EU by méla usilovat o vyvazengjsi pohyb vyzkumnych pracovnikii mezi
akademickymi systémy, ktery by umoznil pohyb talentt a pomohl ¢elit odlivu mozkd;

25. upozoriiuje na pietrvavajici potize s pfenositelnosti ndrokd mezi zemémi, jakoZ i na’ptekdzky branici
pfenositelnosti mezi rliznymi odvétvimi (vefejnymi nebo soukromymi) v rdmci téhoz ¢lenského statu; tvrdi, Ze lepsi
pfenositelnost ndroktt by znacné usnadnila profesni mobilitu a zajistila setrvan{ vétstho poctu mladych vyzkumnych
pracovnikil v Evropé; vybizi Komisi, aby prozkoumala feseni této otazky v rdmci alianci Evropskych univerzit;

26.  podporuje plan Komise navazat na celoevropsky penzijni fond pro vyzkumné pracovniky (RESAVER) a vytvofit
zastieSujici rdmec pro kariéru vyzkumnych pracovnikd, ktery by dale podporoval pfeshrani¢ni a mezioborovou mobilitu,
a konstatuje, Ze je tieba vyvijet dal3i asili, aby byl penzijni fond pro vyzkumné pracovniky skute¢né uzitecny;
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27.  lituje, Ze postupy normalizace a uzndvani vysokoskolskych titult a diplom® mezi riznymi zemémi mohou byt pfilis
byrokratické a mohou byt uplatiioviny nejednotné; povazuje vzdjemné uzndvini za nezbytnou podminku mobility
mladych vyzkumnych pracovnikii, pficemz by nemélo byt spojeno s nepfiméfenou administrativni zatézi ani s°’dlouhymi
prodlevami, jezZ mohou bréanit mobilité a naboru novych pracovnikd;

28.  zduraziuje, Ze viechny tyto vyzvy jsou jesté vétsi pro vyzkumné pracovniky, kteff do°Unie pfichdzeji ze tfetich zem;
konstatuje, Ze Unie a jeji ¢lenské staty by mély vice usilovat o to, aby pozadavky na viza a zdravotni pojisténi nutné pro
vstup do Unie a dal3{ vstupni pozadavky byly pro vyzkumné pracovniky ze tfetich zemi snadnéji a jednoduseji dostupné
a piistupné; zduraziuje, Ze je to naprosto nezbytné pro pfildkdni dalsich talent do Evropy;

Genderovd vyvdZenost a opatieni pro zajisténi dobrych Zivotnich podminek

29.  uzndvd, Ze je tieba vyvijet veétsi Usili o zajisténi genderové rovnosti a genderové vyvazenosti v kariéfe ve vyzkumu;
vyzyvé ke zvySeni rozmanitosti ve vyzkumu, zejména zaji§ténim a podporou genderové rovnosti, pficemz se lze opfit
o0 ndstroj pro°genderovou rovnost v akademické sféfe a ve vyzkumu (Gender Equality in Academia and Research, GEAR);
zdiraziuje, Ze zvlastni sili je tfeba vénovat fedeni nedostateéného zastoupeni Zen v oborech STEM;

30.  konstatuje, Ze Zeny tvoif pouze tietinu vyzkumnych pracovnikii a zastdvaji jen o néco vice nez ¢tvrtinu vrcholnych
akademickych pozic, pfi¢emz pfedstavuji nepfiméfené vysoky podil vyzkumnych pracovnikii na Caste¢ny tvazek
a s nejistymi smlouvami v°Evropé;

31.  vyzyva k piijeti spole¢ného zdvazku na drovni EU a ¢lenskych stdtd, ktery zajisti, aby procesy naboru novych
pracovnikil a jejich vybéru byly genderové neutralni a bez®jakychkoli pfedsudkii; poznamenavd, Ze program Horizont
Evropa v soucasné dobé experimentuje s moZnosti anonymizace nékterych projektt, aby se snizila zaujatost pfi’hodnocen;

32.  konstatuje, Ze mlad{ vyzkumni pracovnici jsou ¢asto nuceni vykondvat zna¢né mnozstvi neplacené prace, aby si
zajistili kariérni postup, coZ omezuje jejich moznosti najit si alternativni zdroje odmény mimo akademickou sféru;
domniva se, Ze soucasnd krize Zivotnich ndkladt pfedstavuje dalsi riziko pro Zivotaschopnost kariéry ve vyzkumu a mohla
by nékteré z nejschopnéjsich mladych vyzkumnych pracovnikii v Evropé odradit od pokracovani v této kariéfe, predevsim
pak pracovniky, ktefi pochdzeji z chudsich socidlnich pomérti nebo maji pecovatelské povinnosti;

33.  kritizuje nedostate¢nou transparentnost a nepodlozenost mnoha uzavienych akademickych postupi, jakoz i stale
Cast&j$i vyuzivani nejistych smluv o vyzkumné ¢innosti na ¢dsteny tvazek a za malou odménu; lituje, Ze mnoho
vefejnych vysokych 8kol ziistdivd pro uchazeCe zvendi zcela uzavieno; zduraziiuje ticel portdlu EURAXESS, jimzZ je
zvefejiiovani vSech volnych pracovnich mist v Evropé na jednom misté, podpofit tak piilezitosti pro vyzkumné
pracovniky a spravedlivou soutéz mezi nimi;

34.  vyjadfuje znepokojeni nad $patnou rovnovdhou mezi pracovnim a soukromym Zivotem, stresem a duSevni
pohodou mnoha mladych vyzkumnych pracovnikd, zejména téch, ktefi byli nuceni vypofadat se s izolaci a ztratou
financovdni béhem pandemie COVID-19; lituje, Ze pandemie byla obzvldsté obtiznd pro vyzkumné pracovniky s°
pecovatelskymi povinnostmi, mezi nimiz stdle nedmérné pfevazuji Zeny;

35.  vyzyva Clenské stity, aby zavedly spravedlivé a transparentni postupy pro feSeni riiznych forem obtézovani
a zneuzivani v akademickych systémech, které mohou obzvlasté ovlivnit kariéru za¢inajicich vyzkumnych pracovnikd, jez
jsou stale velmi zdvisli na referencich a doporucenich od seniornich akademickych pracovnikd, aby uspéli ve své
akademické kariéfe;

PFekdzky v procesech financovdni a hodnoceni

36.  vybizi Komisi, aby uvaZovala o zpusobech, jak zajistit, aby rezimy financovini EU nevytvafely nerealistickd
ocekavani ani nepfimétené piekdzky v piipadé Zadosti mladych vyzkumnych pracovnikd, zejména pracovnik ze zemi se
slabsimi strukturami administrativni podpory;
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37. odporuje Gsili o zefektivnéni a zjednoduSeni procestt hodnoceni, které sniZi stres a pracovni pietizeni mladych
podporuj ) p p p Y
vyzkumnych pracovnikd a které by kladlo vétsi daraz na’kvalitu Zddosti nez na jejich mnozstvi;

38.  vitd pecet excelence, kterd nadanym mladym vyzkumnym pracovniktim umozuje ziskat vice nez jednu piilezitost
k ziskdn{ finan¢nich prostiedkd EU na stejny typ projektu; je presvédéen, Ze pecet excelence je nezbytnd zejména
s ohledem na nizkou dspé&nost jednotlivych grantd EU v rdmci programu Horizont Evropa, coZ je disledkem
nedostate¢nych finan¢nich prostiedka k financovani vétsiny projekta v oblasti vyzkumu a inovaci, které ziskaly vynikajici
bodové hodnocent;

Dalsi kroky

39.  konstatuje, Ze byvald komisarka Mariya Gabrielovd opakované prohlaovala, Ze je nutné zlepsit pracovni podminky
a prileZitosti pro mladé vyzkumné pracovniky v’Evropé; vitd zdvazek komisarky Iliany Ivanovové, ktery vyjadfila béhem
svého slySeni v Parlamentu, a sice pokracovat v praci svého predchidce v tomto sméru, sdruzovat konsorcia na pomoc
mladym vyzkumnym pracovnikiim a podporovat spravedlivé odménovani a kariérni piilezitosti;

40.  naléhavé vyzyva Komisi, aby se pfednostné zaméfila na vytvofeni ,stiediska pro°sledovani profesnich drah” ve formé
otevieného systému monitorovani a poddvani zprdv v celé Evropé o kazdoroénim pokroku v oblasti rimcovych
a pracovnich podminek, véetné odménovani, socidlniho zabezpeceni, typu smluv a vySe dichodd; konstatuje, Ze to
vyzaduje dalsi asilf a pilotni projekty, které by mély byt vypracovany pfimo se subjekty, které v soucasnosti témito tdaji
disponuji;

41.  vyzyva Radu, aby urychlené pfijala a provedla nové iniciativy, jez Komise navrhla s°cilem stimulovat kariéry ve
vyzkumu a posilit Evropsky vyzkumny prostor, v¢etné navrhovaného doporuceni Rady k revidované Charté pro
vyzkumné pracovniky a evropskému ramci kompetenci pro vyzkumné pracovniky;

42.  vyzyva Komisi, aby zvazila, jakym zptisobem miiZe ramcovy program piispét k’podpore vétsi rozmanitosti kariér ve
vyzkumu; naléhavé vyzyva Komisi, aby zejména vypracovala scéndfe a posoudila jejich proveditelnost z hlediska novych
mechanismt financovdni a smluvnich ujedndni pro projekty rdmcového programu, a podpofila tak Zddouci zménu
v postupech ndboru novych pfijemct programu a jejich udrzeni; domniva se, Ze takové scéndfe by také mohly posoudit
proveditelnost evropské zdruky nabizené vefejnym vyzkumnym organizacim, které nabiraji vyzkumny persondl pro°
realizaci projektu v rdmci programu Horizont Evropa na zakladé smlouvy, kterd je vyrazné del$i nez celkovd doba trvani
projektu; domnivd se, Ze je-li to mozné, méla by Komise hledat zptsoby, jak podpofit nové formy mechanisma
institucionalniho financovani v rdmci programu Horizont Evropa;

43.  trvé na tom, Ze je tieba, aby EU a jeji ¢lenské staty vyvijely koordinovanéjsi asili o°feseni dlouho pietrvavajicich
zdkladnich problémd, s nimiz se mladi vyzkumni pracovnici v Evropé potykaji, nebot to v kone¢ném dasledku pomtize
EU splnit jeji cil zachovat si celosvétové vedouci postaveni v oblasti vyzkumu a inovaci a zistat v’popfedi vyvoje novych
ke kvalitni kariéfe ve*vyzkumu v celém Evropském vyzkumném prostoru, a tim zajistila vicesmérnou a vyvazenou mobilitu
vyzkumnych pracovniks; je pfesvédcen, Ze k dosazeni téchto cilé je nezbytné mobilizovat vSechny zicastnéné strany,
véetné vnitrostitnich orgdnd a agentur pro financovdni, soukromych nadaci a soukromého sektoru obecné, a to ve’
spolupréci s Parlamentem;

44, vyzyva Komisi, aby do tvorby politik zaméfenych na zlepSeni situace mladych vyzkumnych pracovnikd plné
a aktivné zapojila organizace zastupujici jejich zjmy;

45.  povétuje svou predsedkyni, aby ptedala toto usneseni Komisi, Radé a vldddm a parlamenttim ¢lenskych statd.
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