Utedni véstnik CS

Evropské unie Rada C
C[2024/1724 5.3.2024
Ozndmeni o volném pracovnim misté CONS/AD[192/24
(C/2024/1724)

OBECNE INFORMACE
Oddéleni LIFE.4 (Zaméstnanost a socidlni politika)
Misto vykonu zaméstnan{ Brusel, budova Justus Lipsius
Nézev pracovniho mista feditel feditelka
Funkéni skupina a platovd tfida AD 14
Pozadovany stupeii bezpe¢nostni provérky nepozaduje se
UZAVERKA PRO PODANI PRIHLASEK 26. biezna 2024 ve 12:00 hod. (SEC)

Kdo jsme

Generalni sekretaridt Rady (,generalni sekretaridt”) je ndpomocen Evropské radé a Radé EU a jejich ptipravnym orgdniim ve
vSech oblastech jejich ¢innosti. Pod vedenim generdlni tajemnice poskytuje poradenstvi a podporu Evropské radé a Radé
a jejich pfedsedim a piedsedkynim ve viech oblastech ¢innosti; mimo jiné poskytuje politické a pravni poradenstvi,
zajistuje koordinaci s dalsimi orgdny, vypracovavd kompromisni znéni a ndvrhy, zajistuje veskeré praktické ¢innosti, které
jsou nezbytné pro fadnou piipravu jedndni Evropské rady a Rady a jejich fungovéni, a dohlizi na né.

Generalni feditelstvi pro zemédélstvi, rybolov, socidlni véci a zdravi (GR LIFE) koordinuje organizaci zaseddni Rady pro
zemédélstvi a rybolov a Rady pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele (EPSCO), pficemz prvné
jmenovand se schdzi pfiblizné desetkrat ro¢né a druhd ctyfikrat ro¢né.

GR LIFE tvofi pét feditelstvi: LIFE.1 — feditelstvi pro zemédélstvi (ZVZ — Zvlastn{ vybor pro zemédélstvi); LIFE.2 — feditelstvi
pro rybolov; LIFE.3 — feditelstvi pro veterindrni a rostlinolékaiské otdzky, vyzivu a lesnictvi; LIFE.4 — feditelstvi pro
zaméstnanost a socidlni politiku; LIFE.5 — feditelstvi pro zdravi; vSechna feditelstvi podléhaji generdlnimu fediteli.

Reditelstvi LIFE.4 se zabyvd posuzovénim legislativnich ndvrhé a politickych iniciativ v oblastech souvisejicich se
zaméstnanost! a socidlni politikou a v téchto oblastech rovnéz poskytuje poradenstvi pfedsednictvi Rady. Je rovnéz
ndpomocno predsednictvi pii pfipravé zaseddni Rady EPSCO (zaméstnanost/socidlni politika/zdravi), kterd se obvykle
konaji ¢tyfikrat ro¢né. RovnéZ je zapojeno do piipravy postojii EU, které maji byt zaujaty v piislusnych mezinarodnich
organizacich, jako je napiiklad Mezindrodni organizace préce.

V feditelstvi LIFE.4 pracuje celkem 15 zaméstnanc: 1 zaméstnanec na pozici rovnocenné vedoucimu oddélent,
8 administratord, 5 zaméstnanct na asistentské/sekretdiské pozici a 1 staZista.

Co nabizime

Funkce feditele/feditelky LIFE.4 je ndrocnd pozice v politicky podnétném prostiedi s celou fadou zdcastnénych stran
a s vysoce kvalifikovanymi pracovniky.

Pod vedenim generalniho feditele budete na profesiondlni tirovni fidit a koordinovat feditelstvi a jeho zdroje, organizovat
jeho ¢innost a podporovat a motivovat zaméstnance v jejich praci. Budete zajistovat kvalitu sluzeb a produktd, jez
feditelstvi poskytuje, jakoZ i Gicinnou komunikaci a spolupraci jak v rdmci samotného feditelstvi, tak v rdmci celého
generdlniho feditelstvi a s dal$imi Gtvary generdlniho sekretaridtu Rady, s ¢lenskymi stty a organy EU, jako je Evropsky
parlament a Komise, s pfislusnymi subjekty a s dalsimi externimi aktéry.
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Vasim tkolem bude poskytovat ptredsedovi Evropské rady a Radé, Coreperu a dalsim piipravnym orgdniim a jejich
pfedsednictvim, jakoZ i generdlni tajemnici strategické poradenstvi na vysoké trovni tykajici se piislusnych politik
a postuptt zaméfené na vSechny aspekty projedndvanych spisti spadajicich do oblasti plisobnosti Feditelstvi. Budete se
Gcastnit zaseddn{ a pifpadné brifink(i nebo jedndni za tielem dosazeni kompromist a nalezeni feSent.

Budete se rovnéz zapojovat do téstrannych jedndni v rdmci fddného legislativniho postupu s Evropskym parlamentem
a Komisi, a napomahat tak predsednictvi pfi finalizaci posuzovani legislativnich navrha.

Budete definovat cile, které je tfeba splnit, a pfispivat k jejich plnéni tim, Ze budete pfipravovat pracovni program feditelstvi
a odpovidajicim zplisobem dohliZet na jeho plnéni.

Budete mit moZnost pldnovat a organizovat si praci flexibilnim zptisobem s ohledem na pracovni dobu a program zasedani
v oblasti ptisobnosti feditelstvi. Spolu se svymi spolupracovniky budete moci vyuzivat vyhod organizace prace v generdlnim
sekretaridtu, véetné prace z domova.

Prilezitostné mohou byt vyZadovany pracovni cesty do zahrani¢i, obvykle v rdmci EU — napt. do Lucemburku a do
Strasburku.

Koho hledime
Hleddme manazera/manazerku se zkuSenostmi v oblasti tvorby politik EU a legislativniho procesu EU a s dobrou znalosti

instituciondlnich zdlezitosti EU. Vyhodou jsou znalosti v oblastech spadajicich do pusobnosti feditelstvi a obezndmenost
s tilohou a fungovdnim Rady.

Ukolem viech manaZertt v generdlnim sekretaridtu je poskytovat poradenstvi nadifzenym a partnertim, vést tym
zaméstnancl, spravovat finanéni prostfedky a zastupovat generdlni sekretaridt. Tyto a daldi dkoly jsou popsiny
v horizontalnim profilu manazera generdlniho sekretaridtu (').

Od osoby zastdvajici tuto funkci se ddle ocekévd, ze bude vykazovat:

— schopnost strategicky myslet a pldnovat, predvidat a identifikovat potencidlni problémy a navrhovat schtidné
kompromisy a feseni;

— vid¢i schopnosti a schopnost podporovat silného tymového ducha a vést a motivovat zaméstnance a povétovat je
tkoly v multikulturnim a rozmanitém prostiedi se zvldstnim dirazem na personalni rozvoj;

— smysl pro diplomacii, schopnost byt flexibilni, ¢i naopak disledné héjit urcitou pozici v zdvislosti na situaci a schopnost
vénovat pozornost detailim a zdroven neztracet ze zietele celkovy kontext;

— schopnost podporovat a udrzovat dobré pracovni vztahy s fadou internich i externich partnert;

— schopnost dosahovat spole¢nych dohod a ciléi prostiednictvim cileného poradenstvi pro zicastnéné strany a d¢innym
a konstruktivnim zprostfedkovavanim diskuzi;

— schopnost organizovat préci celého feditelstvi tak, aby byly dodrzeny kriticky dilezité Ihtity a bylo zajisténo spravedlivé
rozdéleni pracovni zdtéZze v rdmci tymu, jakoz i planovani ndstupnictvi;

— schopnost fidit zmény a podporovat béhem nich zaméstnance;
— vynikajici komunika¢ni dovednosti, véetné interpersondlni komunikace.

Vzhledem k tomu, Ze generalni sekretaridt uplatiuje politiku mobility svych vedoucich pracovnikd, u kterych se ocekavd, ze
maji rozséhlé zkusenosti, méli by byt uchazeci béhem svého pisobeni v generdlnim sekretaridtu ochotni a schopni pracovat
v raznych oblastech ¢innosti.

(") https:/[www.consilium.europa.eu/media/5327 6 /gsc-manager-profile-cs.pdf
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POLITIKA PRIJIMANI PRACOVNIKU

Uchaze¢i museji k datu uzdvérky pro podani piihldsek splnovat tyto pozadavky:
a) Obecné podminky

— Dbyt statnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych statt Evropské unie;

— pozivat plnych obcanskych prav;

— splitovat veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby.
b) Zvlastni podminky

— mit ukoncené vysokoskolské vzdélani (%);

— alespon 15 let relevantni odborné praxe, z toho alespon tfi roky praktickych zkusenosti s plnénim tikolti manazerské
a organiza¢ni povahy. Rovnocennou ndhradou poZadované manaZzerské praxe je tifleté ptisobeni na pozici spojené
s vysokou mirou odpovédnosti za koordinaci;

— s ohledem na skute¢nost, Ze pro komunikaci v rdmci generdlniho sekretaridtu i s dal$imi orgdny se ve velké mife
pouziva anglictina a francouzstina, je poZadovdna vybornd znalost jednoho a dobra znalost druhého z téchto jazykd.
Znalost dalsich tfednich jazykt EU je vyhodou.

Pozn.:
1) Uspésny uchaze¢ musi byt piipraven absolvovat skolici program pro vedouci pracovniky generdlniho sekretaridtu.

VYBEROVE RIZEN{

Pti vybéru tspésného uchazede ¢i uchazecky je orgdnu opravnénému ke jmenovani ndpomocna poradni vybérovd komise.
Poradni vybérovd komise vyuzivd podpory hodnotictho centra, jez vedou externi konzultanti pro ndbor novych
zaméstnancl. Zpravy vypracované hodnoticim centrem pro tentyz typ pracovniho mista pozbudou platnosti dva roky ode
dne, kdy doslo k pfislusnému Fizeni, nebo ke dni ukonceni platnosti rdimcové smlouvy mezi generdlnim sekretaridtem
a doty¢nym hodnoticim centrem — podle toho, co nastane diive.

Poradni vybérovd komise nejprve na zdkladé pfihldsek viech uchazecti vyhodnoti jejich kvalifika¢ni pfedpoklady, praxi
a motivaci a provede srovnani. Na zdklad¢ tohoto srovndvactho posouzeni sestavi poradni vybérovd komise seznam
uchazect, které povazuje za nejvhodnéjsi kandiddty na danou pozici a ktefi maji byt pozvani do prvniho kola pohovort.
Prvni fize vybéru je zaloZena na srovndvacim posouzeni piihldsek, pficemz skutecnost, Ze uchaze¢ spliiuje vechny
pozadavky uvedené v tomto ozndmeni o volném pracovnim misté, v zidném p¥ipadé nezarucuje, ze bude do prvniho kola
pohovort pozvan. Poté, co pozvani uchazeci toto prvni kolo pohovoril absolvuji, provede poradni vybérovd komise
piedbézny vybér uchazecd, kteti absolvuji testy v hodnoticim centru, a druhé kolo pohovort s poradni vybérovou komisi.

Vybérové Fizeni je predbézné naplinovano takto:

— uchazedi vybrani k pohovortim budou informovéni do poloviny dubna 2024;
— prvni pohovory jsou napldnovany na druhou polovinu dubna 2024;

— testy v hodnoticim centru jsou napldnovany na konec dubna;

— druhé kolo pohovort je naplinovidno na druhou polovinu kvétna 2024.

Pozn.: V¥se uvedeny harmonogram je pouze orientaéni a miize se kdykoli zménit.

() Vb5 odst. 3 pism. ¢) sluzebniho fadu tfedniki Evropské unie (sluzebni fad) se pro uchazece stanovi tyto minimalni pozadavky:
i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, dolozené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského vzdélini nejméné Ctyfi roky, nebo
i) vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, a odpovidajici odbornd praxe
v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tfi roky.
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PRAVNI ZAKLAD

Toto pracovni misto je zvefejnéno ve vSech orgdnech Evropské unie i mimo né v souladu s ¢l. 29 odst. 1 a 2 sluzebniho
fadu Gfednik Evropské unie (°).

JAK PODAT PRIHLASKU
Datum uzdvérky pro podéni pfihldsek je 26. biezna 2024 ve 12:00 hod. (SEC).

Akceptovdny jsou pouze piihldsky zaslané prede dnem a hodinou uzdvérky e-mailem na adresu applications.
management@consilium.europa.eu (). K opozdénym p¥ihlaskim nebude p¥ihliZzeno.

E-mailova adresa uvedena vy$e musi byt pouzita pro veskerou korespondenci tykajici se vybérového fizeni (v pfedmétu
e-mailu musi byt uvedeno: CONS/AD[192/24 LIFE.4 Zaméstnanost a socidln{ politika).

Pred prfedlozenim své prihldsky by méli uchazeci dukladné ovéfit, zda spliuji kritéria uvedend vyse v oddile ,Politika
pfijiméni pracovniki®, aby se vyhnuli automatickému vylouceni z vybérového fizeni.

Za zptisobilé budou povazovany pouze ptihlasky obsahujici niZe uvedené dokumenty ve formdtu.pdf (pozn.: uzaméené
nebo heslem chrdnéné dokumenty ¢i dokumenty opatiené elektronickym podpisem nebudou akceptovény):

a) fadné vyplnény formuldi piihldsky opatieny datem (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — Application form.
pdf*); elektronicky formuldf ptihldsky (v anglicting &i ve francouzsting) si mizete stdhnout kliknutim na odkaz nize;
odkaz je rovnéz mozno zkopirovat a vlozit do internetového prohlizece: (°)

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) podrobny Zivotopis v angli¢tiné nebo francouzstiné (bez fotografii), nejlépe ve formdatu Europass (https://europa.eu/
europass/en/create-europass-cv; https [[europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv), ktery zahrnuje celou profesni
driahu uchazece a uvddi mimo jiné ziskanou kvalifikaci uchazece, jeho jazykové znalosti, praxi a v soucasnosti
vykondvané funkce (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRMENI) — CV.pdf*);

¢) motivaéni dopis v anglictiné nebo francouzstiné (soubor pojmenujte ,XXX (VASE PRIJMENI) — Motivation letter.pdf*).
Pokud piihldska nebude tyto dokumenty obsahovat, bude neplatnd.

Pozn.: Od predbézné vybranych uchazect, kteff budou pozvéni na prvni kolo pohovort, budou pozadovany kopie diplomt
potvrzujicich vzdéldni a kopie dokument a osvédceni tykajicich se odborné praxe. Podpurné dokumenty museji byt
vystaveny tfeti stranou.

Podptirné dokumenty by mély byt ocislovany (piiloha 1, 2 atd.) a musejf byt seskupeny v jednom dokumentu ve formdtu.
pdf (soubor pojmenujte , XXX (VASE PRIJMENI) — Supporting documents.pdf*). Tento dokument by mél zahrnovat seznam
jednotlivych podpirnych dokumentd.

Pokud veskeré podpiirné dokumenty nebudou pfedloZeny nejpozdéji jeden den pfed prvnim pohovorem, mize
to byt povazovino za diivod k vyloudeni z vybérového Fizeni.

Prihlasky zaslané postou ¢i prostiednictvim cloudovych tloZist nebo platforem pro sdileni soubort se nebudou posuzovat.

()  Sluzebni dd dfednikt Evropské unie a pracovn{ fdd ostatnich zaméstnancdi Evropské unie, stanovené nafizenfm Rady (EHS,
Euratom, ESUO) & 259/68 (U. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidované znéni je k dispozici na adrese: https:/[eur-lex.europa.eu/
legal-content/CS/TXT/[?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

(  Tato e-mailovd adresa je napojena na vyhrazenou e-mailovou schranku a maze zpracovavat zpravy pouze s nastavenim citlivosti na
stupeni ,normalni®; zpravy s jinym nastavenim citlivosti (napf. ,osobni®, ,soukromé*, ,dtvérné®) ¢i ifrované zpravy zpracovat nelze.
Zvolte proto prosim v moznostech citlivosti zprdvy nastaveni ,normalni“. Velikost Vaseho e-mailu nesmi pfesdhnout 25 MB. Pokud
Va3 e-mail véetné piiloh tuto maximalni velikost piekracuje, rozdélte piflohy do nékolika e-maild.

() Potiebujete-li podrobngjsi informace nebo v piipadé technickych potizi se mlZete obritit e-mailem na adresu: applications.
management@consilium.europa.eu.
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Uspésni uchazedi budou pozadani o origindly vyse uvedenych dokumenti.

Uchaze¢tm bude e-mailem zasldno potvrzeni o obdrzeni jejich pfihlasky. Mohou vSak nastat technické obtiZe spojené
s dorucovanim e-mailt. Neobdrzi-li uchazeci e-mail potvrzujici ptijeti prihlasky, zdddme je, aby kontaktovali: applications.
management@consilium.europa.eu. Vzhledem k tomu, Ze poradni vybérovd komise zahdji svou ¢innost kritce po datu
uzéavérky pro podavani prihlasek, korespondenci tykajici se pfijeti piihlasky doporucujeme zasilat v tydnu, ktery nasleduje
po tomto datu.

ROZMANITOST A INKLUZE

vevs

Generdlni sekretaridt dbd na zdsady rozmanitosti a inkluze. Podrobnéjsi informace naleznete na této internetové strance:
https:/[www.consilium.europa.eu/cs/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

PREZKUM PRIHLASEK
Postupy tykajici se ptihldsek, pokud jde o stiznosti, odvoldni a postoupeni véci evropskému vefejnému ochrinci prav,
naleznete zde: https://www.consilium.europa.eu/media/56634/complaint-cs.pdf.

OCHRANA UDAJU

Pravidla zpracovdni osobnich tdaji v souvislosti s timto vybérovym Fizenim jsou uvedena v prohldseni o ochrané
soukromi: https:|/[www.consilium.europa.eu/media/56 657 [jobs-data-protection-08 3r00-cs.pdf.
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