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DOPORUCENI RADY
ze dne 23. listopadu 2023,

o lepsim poskytovani digitdlnich dovednosti a kompetenci v rdmci vzdélivani a odborné pfipravy

(C/2024/1030)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na ¢lanky 165 a 166 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

vzhledem k témto diivodim:

1. Digitdlni dovednosti a kompetence se staly nutnosti téméf ve viech odvétvich spole¢nosti a hospodafstvi a jsou
zdkladem pro socidlni za¢lenéni, osobni pohodu (tzv. well-being), aktivni obcanstvi, zaméstnatelnost, produktivitu,
bezpecnost a rist. Digitdlni dovednosti a kompetence pottebuji vSichni ob¢ané pro Zivot, uceni a praci, pro vykon
svych prav, pro vlastni informovanost a pro piistup k on-line sluzbam, ale také aby mohli komunikovat a byli
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schopni vyuzZivat, vytvdret a §ifit digitdlni obsah.

2.V zavérech Evropské rady ze dne 9. tnora 2023 (') bylo zejména zdiraznéno, Ze je zapotiebi diiraznéjsich,
ambicidzngjsich opatfeni pro dal$i rozvoj dovednosti potfebnych pro ekologickou a digitdlni transformaci
prostiednictvim vzdélavani, odborné pitipravy, prohlubovini dovednosti a zmény kvalifikace. Na zdkladé
rozhodnut{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/936 (?) bylo obdobi od 9. kvétna 2023 do 8. kvétna 2024
vyhldSeno ,Evropskym rokem dovednosti“, jehoZz celkovym cilem je déle podporovat motivaci ke zméné kvalifikace
a prohlubovéni dovednosti v souladu s vnitrostatnimi pravomocemi, pravnimi pfedpisy a zvyklostmi.

3. Prvni zdsada evropského pilife socidlnich prav () stanovi, Ze ,kazdy md pravo na kvalitni a inkluzivni v§eobecné
a odborné vzdélavani a celozivotni uceni, aby si udrzel a nabyl dovednosti, které mu umozni Gcastnit se plné
na zivoté spolecnosti a Gspés$né zvladat pfechody na trhu price.” Podle evropského prohldseni o digitdlnich pravech
a zasadach pro digitélni dekddu z roku 2022 (%), které stanovi, jak by se evropské hodnoty a zdkladni prava mély
uplatiiovat v digitdlnim svét¢, by kazdy mél ,mit moZznost ziskat viechny zdkladni i pokrocilé digitdlni dovednosti*.
V této souvislosti byly systémy vzdéldvini a odborné piipravy vyzviny, aby podporovaly rozvoj digitdlnich
dovednosti vSech obc¢anil. Tuto potfebu fesi také neformdlni poskytovatelé, ktefi podporuji bohatou a rozmanitou
nabidku vzdélavani pro mladé lidi a dospélé.

4. Strategie Unie rovnosti (°), jez ptijala Komise, zdaraziuji dilezitou roli kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani
a odborné piipravy pro dosazeni pokroku na cesté k Unii rovnosti pro viechny bez ohledu na gender, rasovy nebo
etnicky pivod, ndboZenské vyznani nebo presvédéeni, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci. V této
souvislosti je navic tfeba vénovat zvlastni pozornost zranitelnym a socioekonomicky znevyhodnénym skupinim,
regionech. Pfi volbé studijniho oboru nebo odborné pfipravy a pii vykonu profesni drdhy v digitilnim odvétvi jsou
Zeny a divky ve svych ambicich omezovédny stereotypnimi ocekdvanimi. To ndsledné ovliviiuje navrhovani
digitalnich produktti, v nichz nemusi byt potfeby nebo specifické vlastnosti Zen a divek dostate¢né zohlednény.
V souladu s prohldsenim o zdvazku tykajicim se Zen v digitdlnim odvétvi je tfeba pFijmout opatfeni k dosazen{ rovného
zapojeni napfi¢ odvétvimi, a zejména v odvétvi digitdlnim.

(') Dokument EUCO 1/23.

() Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/936 ze dne 10. kvétna 2023 o Evropském roku dovednosti (Ut. vést. L 125,
11.5.2023,s. 1).

() Ut vést. C 428, 13.12.2017, s. 10.

() Ut veést. C 23,23.1.2023,s. 1.

() V letech 2020 a 2021 bylo v zdjmu dosazeni pokroku smérem k Unii rovnosti pfijato pét strategii, jeZ jsou na rovnost zaméfeny:
strategie pro rovnost Zen a muzil na obdobi 2020-2025 (COM(2020) 152 final); strategie pro rovnost LGBTIQ osob na obdobi
2020-2025 (COM(2020) 698 final), akéni plan EU proti rasismu na obdobi 2020-2025 (COM(2020) 565 final), strategicky rdmec
EU pro rovnost, zaclenéni a dcast Romd na obdobi 2020-2030 (COM(2020) 620 final) a Strategie prav osob se zdravotnim
postizenim na obdobi 2021-2030 (COM(2021) 101 final).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj 1/13


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://ec.europa.eu/info/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://ec.europa.eu/info/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_810
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_810
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V akénim planu digitdlniho vzdéldvani na obdobi 2021-2027 (°), piedlozeném Komisi, je stanoven pfistup Evropy
ke vzdélavani v digitdlnim véku a rozvoj digitdlnich dovednosti a kompetenci je povazovin za strategickou prioritu.
V plinu se uvadi, Ze diikladné pochopeni digitdlniho svéta by mélo byt soucdsti formdlniho i neformdlniho
vzdélavani. To je dulezité zejména v souvislosti s probihajici digitdlni transformaci a dopadem nastupujicich
digitalnich néstrojt, zaloZenych napiiklad na systémech generativni umélé inteligence a na dalsich nové vznikajicich
technologiich. Proto je zapotiebi, aby instituce zajistujici vzdélavani a odbornou piipravu pfipravovaly lidi
na kreativni, bezpecné, etické a odpovédné vyuzivani technologii, zaloZené na porozuméni jejich fungovéni.

Komise zahdjila v roce 2022 strukturovany dialog s ¢lenskymi stity o digitdlnim vzdélavani a dovednostech.
V ndvaznosti na rozpravu ministrt, kterd se konala na zaseddni Rady pro vzdélavani, mlddez, kulturu a sport
v listopadu 2021, jmenovaly clenské stity své zastupce do skupiny na vysoké drovni sestdvajici z ndrodnich
koordindtori pro ucely strukturovaného dialogu, jejimz mandidtem bylo zastupovat piislusné resorty ve svych
zemich odpovédné za rtizné aspekty digitilniho vzdélavani, odborné piipravy a dovednosti (véetné vzdélavani,
prace, digitdlni oblasti, kultury, primyslu a financi). Vysledky strukturovaného dialogu poukdzaly na fadu
spolecnych vyzev a vyplynulo z nich, Ze clenské stdty pottebuji sdilet osvédcené postupy a vyuzivat podpory
a spoluprice, aby posilily rozvoj digitdlnich dovednosti a zlepsily jejich poskytovani v rdmci celozivotniho uceni.

Doporuceni Rady o kli¢ovych kompetencich pro celozivotni uéeni (’) uvadi jako jednu z osmi kli¢ovych kompetenci
pro celozivotni uceni sebejisté, kritické a odpovédné pouzivani digitdlnich technologii a interakci s nimi pfi vyuce,
v préci a pfi casti na déni ve spole¢nosti. Rdmec digitdlnich kompetenci pro ob¢any (DigComp) () stanovi klicové
prvky digitdlnich kompetenci v péti vzdjemné propojenych oblastech s rliznymi trovnémi pokrocilosti. Rdmec
pouzivaji poskytovatelé vzdélavani, odborné ptipravy a certifikace jako referen¢ni materidl pro rozvoj a hodnoceni
digitalnich dovednosti.

Vyznam digitdlnich dovednosti pro spole¢nost a zaméstnatelnost je podpofen fadou cilt tykajicich se Grovné
dosazenych dovednosti. Usnesenim Rady o strategickém rdmci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030) (’) se
Rada zavizala k plnénf cile na drovni Unie, jenz se tykd digitdlnich dovednosti mladych lidi a podle néjz je tieba
do roku 2030 snizit pomérné mnozstvi zdkd se slabymi vysledky v oblasti pocitacové a informaéni gramotnosti
na méné nez 15 %. Politicky program Digitalni dekdda (') zahrnuje zdvazek dosdhnout do roku 2030 toho, aby
obyvatelstvo disponovalo digitilnimi dovednostmi a aby byli k dispozici vysoce kvalifikovani odbornici v oblasti
digitdlnich technologii, pficemz aby nejméné 80 % osob ve véku 16-74 let mélo alesponn zdkladni digitdlni
dovednosti a aby v Unii bylo zaméstndno nejméné 20 miliont odbornik(t v oboru IKT, a to pfi soucasné podpofe
piistupu Zen k tomuto oboru a zvySovani poctu absolventd tohoto oboru.

Dostupné tdaje vSak ukazuji, ze v clenskych stitech, které se zacastnily Mezindrodniho Setfeni pocitacové
a informacni gramotnosti ('), bylo v oblasti pocitacové a informacni gramotnosti v pruméru piiblizné 34 % zaka
osmych tfid hodnoceno v roce 2018 jako zdci nedosahujici dostate¢nych vysledkd (oproti cilové hodnoté 15 %).
V roce 2021 mélo v Unii pouze 54 % osob ve v€ku 16-74 let alesponn zdkladni digitdlni dovednosti ('), vice nez
polovina spole¢nosti v Unii hldsila potiZze s obsazovanim volnych pracovnich mist pro odborniky v oboru IKT (")
a v celé Unii pracovalo v oboru IKT pouze 9 miliont odbornikd (). V profesich souvisejicich s IKT tvofili muzi
81 % z celkového poctu pracovnikd (V). Tyto ddaje potvrzuji, Ze je tfeba rozvoj digitdlnich dovednosti dile
podporovat, a Fesit za timto iéelem mimo jiné rozdil mezi venkovskymi oblastmi a mésty a vyrazny vliv, ktery maji
na droven digitdlnich dovednosti vk, socioekonomické zdzemi a vzdélani.

Dokument COM(2020) 624 final.

Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uéeni (Ut. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1).

Vuorikari, R., Kluzer, S. a Punie, Y., DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens With new examples of knowledge,
skills and attitudes (Rdmec digitdlnich kompetenci pro obcany — s novymi piiklady znalosti, dovednosti a postojti), Ufad pro publikace
Evropské unie, Lucemburk, 2022.

Ut. vést. C 66, 26.2.2021,s. 1.

Rozhodnut{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2481 ze dne 14. prosince 2022, kterym se zavadi politicky program Digitaln{
dekada 2030 (Ur. vést. L 323, 19.12.2022, s. 4).

Fraillon, ., Ainley, J., Schulz, W., Friedman, T. a Duckworth, D., Preparing for Life in a Digital World: IEA International Computer and
Information Literacy Study 2018 International Report (P¥prava na Zivot v digitdlnim svété. Mezindrodni zprdva IEA o mezindrodnim
Setfeni pocitacové a informaéni gramotnosti v roce 2018), Springer Open, IEA, Amsterodam, 2019.

Eurostat (2021). ICT usage in households (Pouzivini IKT v domécnostech).

Eurostat (2021). ICT specialists — statistics on hard-to-fill vacancies in enterprises (Odbornici v oboru IKT — statistika obtiZné
obsaditelnych volnych pracovnich mist v podnicich).

Eurostat (2021). ICT usage in households and by individuals (Vyuzivani IKT v domdacnostech a jednotlivci).

Eurostat (2021). ICT specialists in employment (Zaméstnavani specialistti v oboru IKT).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj
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Je zapotiebi vyvijet Gsili u zakladnich i pokro¢ilych digitdlnich dovednosti. V této souvislosti je v Novém evropském
programu inovaci (*) zddraznéna potieba zaméfit se na rozvoj talentti v oblasti deep tech technologii. Za timto
ucelem byl Evropsky inovacni a technologicky institut povéren koordinaci Iniciativy pro talenty v oblasti deep tech,
jejimz cilem je do roku 2025 vyskolit v oblastech deep tech ve vSech ¢lenskych stitech dohromady milion osob.
Mezi dal$i strategické iniciativy Komise patii Akademie kybernetickych dovednosti, kterd jiz zahdjila ¢innost
a jejimz cilem je podporovat dovednosti v oblasti kybernetické bezpecnosti a zvysit pocet odbornika
na kybernetickou bezpe¢nost v Evropé (V).

Komise ve svém akénim planu digitdlntho vzdéldvani na obdobi 2021-2027 navrhla vytvofeni Evropského
certifikatu digitdlnich dovednosti, ktery by zvysil transparentnost a uznavani certifikdtt digitdlnich dovednosti.
Ackoli jiz byla vykondna price na vytvoteni norem pro profese v oboru IKT, které zahrnuji v§echna odvétvi IKT
s fadné konsolidovanym souborem znalosti, ktery pfijal Evropsky vybor pro normalizaci (CEN) a Evropsky vybor
pro normalizaci v elektrotechnice (CENELEC) (**), je zapotfebi dalstho usili, aby byla do digitdlntho odvétvi
prildkdna vétsi a rozmanitéj$i skupina talenttl. Jak je uvedeno v souboru opatfeni z roku 2022 tykajicim se
ziskdvan{ kvalifikovanych a talentovanych pracovnika (**), aby si EU zachovala celosvétovou konkurenceschopnost,
musi byt pro talenty z celého svéta atraktivngjsi. Smérnice o modré karté (*°), pfijatd v roce 2021, usnadiluje vysoce
kvalifikovanym migrantim vstup na trh prace v EU mimo jiné tim, Ze usnadiiuje uzndvéni jejich odbornych
dovednosti. Kromé toho Komise spole¢né se zainteresovanymi ¢lenskymi stity navazuje talentovd partnerstvi
s klicovymi partnerskymi zemémi. Tato partnerstvi kombinuji pfimou podporu programii mobility s budovinim
kapacit a investicemi do lidského kapitdlu. Talentové partnerstvi jsou oteviena vSem trovnim dovednosti a mohou
se tykat riiznych odvétvi trhu prace, naptiklad IKT.

Zavéry Rady o digitdlnim vzdélavani ve znalostnich spole¢nostech Evropy (') vyzyvaji k digitalnimu vzdélavani,
které zahrnuje sdélovaci prostiedky, digitdlni a datovou gramotnost, kritické mysleni a boj proti zavadéjicim
informacim a dezinformacim, nendvistnym a $kodlivym verbdlnim projevim, kybersikané a zavislostem. Zavéry
Rady o podpote well-beingu v digitdlnim vzdélavani (*}) dédle poukazuji na potiebu zohlednit klicovou roli, kterou
hraji digitdlni dovednosti pro zajisténi osobni pohody (tzv. well-beingu) vSech aktérii zapojenych do procesu vyuky
a uceni.

V oblasti vzdélavani a odborné piipravy zajistuji rozvoj digitdlnich dovednosti a kompetenci rtizné piistupy ()
a kazda droven vzdélavani a odborné ptipravy Celi odlisnym vyzvam (*). Vzhledem k tomu, Ze déti se s digitdlnimi
technologiemi setkdvaji od stdle dtlejstho véku a vétsinou doma (¥), hraji digitdlné kompetentni ucitelé
v predskolnim vzdéldvani a péci klitovou dlohu pfi podpofe rodin a malych déti, pokud jde o lepsi pochopeni
piilezitosti a rizik digitdlniho svéta rovnéjsim a inkluzivngjsim zptisobem. V této souvislosti je obzvldsté dalezité
zajistit, aby se déti mohly bezpe¢né pohybovat v digitdlnim prostfedi a vyuZivat pfileZitosti, jeZ toto prostfedi skyta,
ale také pfedjimat zneuZivani umélé inteligence a dalsich nové vznikajicich technologii dcastniky vzdéldvani
a bojovat proti nému, a to tim, Ze bude podporovidno spravné pochopeni téchto technologii a bude se vysvétlovat,
jak bezpeéné vyuzivat jejich potencidl.

Dokument COM(2022) 332 final.

Dokument COM(2023) 207 final.

Evropsky rdmec pro elektronické kompetence v soucasné dobé spravuje vybor ,CEN/TC 428 — Odbornost v oboru IKT a digitdlni
kompetence*.

Dokument COM(2022) 657 final.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fjna 2021 o podminkdch pro vstup a pobyt stitnich
piislusnikd tietich zemi za Gcelem vykonu zaméstnani vyZadujictho vysokou kvalifikaci a o zruseni smérnice Rady 2009/50/ES
(Ut. vést. L 382, 28.10.2021, s. 1).

Ut. vést. C 415, 1.12.2020, s. 22.

Ut. vést. C 469, 9.12.2022, 5. 19.

Viz napf. zavéry Rady o boji proti krizi COVID-19 v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy (Ut. vést. C 212 1, 26.6.2020, s. 9), zévéry
Rady o digitdlnim vzdéldvan{ ve znalostnich spole¢nostech Evropy (UF. vést. C 415, 1.12.2020, s. 22) a zdvéry Rady o podpote well-
beingu v digitdlnim vzdéldvani (Uf. vést. C 469, 9.12.2022,s. 19).

Viz mj. doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2019 o vysoce kvalitnich systémech piedskolniho vzdélavan{ a péce (Ut. vést. C 189,
5.6.2019, s. 4) a doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. Cervna 2021, kterym se zavddi evropskd zdruka pro déti
(Uf. vést. L 223, 22.6.2021, s. 14).

Evropskd komise, Spole¢né vyzkumné stfedisko, Chaudron S., Di Gioia R., Gemo M. (2015).Young Children (0-8) and Digital
Technology — A qualitative study across Europe (Malé déti (0-8 let) a digitdlni technologie — kvalitativni studie v Evropé€), Lucemburk,
2017.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj
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Doporuceni Rady o metodidch kombinovaného uéeni v zajmu vysoce kvalitniho a inkluzivniho primdrniho
a sekunddrniho vzdélavani (**) konkrétné vyzyva k asili o posileni rozvoje digitdlnich dovednosti a kompetenci
ucastnikd vzdélavani a uciteld s ohledem na digitlni propast a genderovou digitdlni propast. V této souvislosti
strukturovany dialog potvrdil, Ze v primarnim a sekunddrnim vzdélavani se digitdlni dovednosti rozvijeji kombinaci
piistupti (¥) a ze mnoho ¢lenskych stitd reviduje své vzdélavaci programy v zdjmu lepsi podpory digitdlnich
dovednosti (jako samostatny pfedmét nebo jako soucdst jinych pfedmétd nebo napfi¢ predméty). Dalsim
nastupujicim trendem v nékterych ¢lenskych statech je zavadéni informatiky (**) nebo informatického mysleni jako
samostatnych predmétd nebo jejich zaclenéni do stdvajici klicové oblasti vzdéldvactho programu, jako je
matematika nebo pirodni védy. Bez ohledu na volbu vzdélivaciho programu je nutné podporovat kvalitni
vzdélavani v téchto oblastech, podpofené vyukovymi metodami vhodnymi pro dany vék a vyvoj, kvalitnimi zdroji,
genderovou vyvaZzenosti, zastoupenim a fddnym hodnocenim (¥).

V fadé aktt Rady (*) byl zdtraznén vyznam digitalnich dovednosti a kompetenci na vSech trovnich a ve vSech
typech vzdélavéani a odborné pfipravy. Podnécuje se v nich k vyznamnému usili o prosazovani excelence pfi rozvoji
digitdlnich dovednosti a kompetenci pro vSechny ucastniky vzdéldvani ve $koldch, v odborném vzdélavani
a piipravé, ve vysokoskolském vzdéldvani, vzdéldvani dospélych, jakoZ i pro vSechny tirovné digitdlnich dovednosti,
od zékladnich azZ po pokrocilé. Kromé toho se v téchto aktech zduraziiuje, Ze instituce zajistujici vzdélavani
a odbornou piipravu maji zdsadni vyznam z hlediska urychlovani ekologické a digitdlni transformace v Evropé
a hraji dudlezitou dlohu pii G¢inném zaclefiovani digitdlnich dovednosti do vSech svych ¢innosti, naptiklad
poskytovanim nabidky vzdélavani, jez je zaméfena na odborniky v oboru IKT a poskytuje digitdlni dovednosti
v rdmci vzdélavacich programi specifickych pro dané odvétvi.

V Akénim planu pro evropsky pilif socidlnich prav (*') jsou navrzeny jasné cile pro dcast dospélych na odborné
piipravé (60 % do roku 2030), véetné oblasti digitdlnich dovednosti. Usneseni Rady o novém evropském programu
pro vzdélavani dospélych na obdobi 2021-2030 (*)) se mimo jiné zaméfuje na piilezitosti k formalnimu,
neformélnimu a informélnimu uceni pro dospélé a konkrétné na to, jak zvysit a zlepsit poskytovani, podporu
a vyuzivani vzdélavani dospélych, a to i s ohledem na ekologickou a digitalni transformaci, pfi¢emz doporuceni
Rady o cestich prohlubovani dovednosti: nové piileZitosti pro dospélé (*) oznacuje digitdlni kompetence za jednu
ze ti{ zdkladnich dovednosti, které by méli rozvijet vSichni dospéli. Navzdory pozornosti na tGrovni politiky je Gcast
dospélych na odborné piipravé, véetné oblasti digitdlnich dovednosti, nizkd a poskytovani digitdlnich dovednosti
dospélym je rozptylené a nerovnomérné (*¥). Clenské stéty usiluji o feSeni této otdzky prostfednictvim stdvajicich
a novych iniciativ obsaZenych v jejich pldnech pro oZiveni a odolnost a zapojenim rtznych zdcastnénych stran,
jako jsou socidlni, dobrovolnické a nevlddni odvétvi a instituce zajistujici neformalni vzdélavéani. Individudlni
vzdéldvaci ¢ty stanovené v souvisejicim doporuceni Rady (**) mohou napomoci ke zvyseni poctu osob, které se
kazdoro¢né ucastni odborné piipravy, prostiednictvim kombinace pobidek, véetné pobidek finan¢nich.

Doporuceni Rady ze dne 29. listopadu 2021 o metoddch kombinovaného uceni v zdjmu vysoce kvalitniho a inkluzivniho primarniho
a sekundarniho vzdélavani (Uf. vést. C 504, 14.12.2021, s. 21).

Napiiklad interdisciplindrni pfistup, zavedeni samostatného predmétu nebo zafazeni digitdlnich dovednosti do jiného pfedmétu. Dalsi
podrobnosti obsahuje pracovni dokument dtvartt Komise SWD(2023) 205 final.

V tomto doporuceni je informatika povazovdna za samostatnou védni disciplinu, kterd se vyznacuje vlastnimi pojmy, metodami,
souborem poznatkd a otevienymi otdzkami. Zahrnuje zdklady vypocetnich struktur, procest, artefakti a systém a jejich softwarové
navrhy, jejich aplikace a dopady na spole¢nost. V nékterych ¢lenskych stdtech se tento obor nazyvd vypocetni véda.

Evropskd komise, Evropskd vykonnd agentura pro vzdéldvani a kulturu, Vyuka informatiky ve $koldch v Evropé. Uiad pro publikace
Evropské unie, Lucemburk, 2022.

Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a p¥pravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni
spravedlnost a odolnost (Uf. vést. C 417, 2.12.2020, s. 1), zdvéry Rady o zaclefiovan{ osob se zdravotnim postizenim na trh
price (15134/22), zévéry Rady o evropské strategii o posileni postaveni vysokoskolskych instituci pro budoucnost Evropy
(Ut. vést. C 167, 21.4.2022, 5. 9), doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o uceni v zdjmu ekologické transformace a udrzitelného
rozvoje (Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 1) a doporuéeni Rady ze dne 16. Cervna 2022 o evropském piistupu k mikrocertifikdtim pro
celoZivotni u¢eni a zaméstnatelnost (Uf. vést. C 243, 27.6.2022, s. 10).

Dokument COM(2021) 102 final.

Ur. vést. C 504, 14.12.2021, s. 9.

Doporuceni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestich prohlubovani dovednosti: nové piflezitosti pro dospélé (Ut. vést. C 484,
24.12.2016,s. 1).

Beblavy, M., Bacov4, B., Literature review on the provision of digital skills for adults, European Expert Network on Economics of
Education (EENEE) report (Pfehled odborné literatury o poskytovani digitdlnich dovednosti pro dospélé, zpréva Evropské sité
odbornikt na ekonomiku vzdélavani), Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, 2022. Righi, R., Lopez Cobo, M., Papazoglou,
M., Samoili, S., Cardona, M., Vazquez-Prada Baillet, M. a De Prato G., Academic Offer of Advanced Digital Skills in 2020-21.
International Comparison (Akademickd nabidka pokrocilych digitdlnich dovednosti v letech 2020-2021. Mezindrodni srovnéni),
Utad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, 2022.

Doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 o individudlnich vzdéldvacich t¢tech (UF. vést. C 243, 27.6.2022, s. 26).
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V zévérech Rady o evropskych ucitelich a $kolitelich pro budoucnost (*%) se zdtiraziiuje, Ze ucitelé jsou hnaci silou,
kterd musi byt zapojena do formulace politik v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy, a zdroven vSak pottebuji byt
podpofeni prostiednictvim komplexniho pfistupu k jejich pocate¢nimu vzdélani, tivodnimu zaskoleni a dalsimu
profesnimu rozvoji. Vétsina uciteld pocifuje silnou potfebu profesniho rozvoje pravé v oblasti digitdlnich
kompetenci (¥). Strukturovany dialog navic poukdzal na vyzvy, jimz vétsina clenskych statii ¢eli pfi ndboru, udrzeni
a piipravé uciteldl, zejména v oblasti informatiky (v pfipadé primdrniho/sekundarniho vzdélavani a odborného
vzdélavani a piipravy) nebo v jinych specifickych/pokrocilych digitdlnich oblastech (v ptipadé vysokoskolského
vzdélavéani).

Cilem raznych iniciativ ¢lenskych stdtti a Komise, napiiklad pedagogickych akademii Erasmus+, je podporovat
kompetentni, motivované a vysoce kvalifikované ucitele, 3kolitele, dalsi pracovniky ve vychové a vzdélavani
a vedouci pracovniky $kol a prosazovat jejich dalsi profesni rozvoj, véetné oblasti digitdlnich dovednosti. Kromé
toho Evropsky tyden programovani a hackathon digitdlniho vzdélavani se snazi podporovat zapojeni zicastnénych
stran a inovace na mistni Grovni do digitilntho vzdélavani a dovednosti. Podobné Evropskd strategie pro lepsi
internet pro déti (BIK+) (*) podporuje zapojeni ztcastnénych stran, mimo jiné prostfednictvim sité center pro
bezpecngjsi internet, s cilem vytvofit bezpecn&jsi internet pro déti. Tyto iniciativy podporuji rozvoj digitalnich
dovednosti a kompetenci v neformdlnim odvétvi a mély by byt dile prosazoviny jako prostfedek na podporu
rozvoje digitdlnich dovednosti a kompetenci pfi uplatnéni integrovaného pfistupu a za Gcasti viech pfislusnych
zacastnénych stran na vnitrostdtni, regiondlni a mistni Grovni.

Pii prohlubovéni dovednosti a zméné kvalifikace zaméstnanct hraji zdsadni roli spole¢nosti, existuji mezi nimi vak
velké rozdily. Podle tdajii Eurostatu z roku 2022 poskytl svym zaméstnancim odbornou pfipravu za dcelem
posileni dovednosti v oblasti IKT pouze maly podil malych a stfednich podniki (20,9 %), zatimco v piipadé velkych
spole¢nostech ten podil ¢inil 69,5 % (**). Pakt pro dovednosti vyzyva podniky, socidln{ partnery a vefejné organizace,
aby spojili své sily a podnikli konkrétn{ kroky k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace pracovni sily v celé
Unii. Kromé toho Koalice pro digitdlni dovednosti a pracovni mista sdruzuje ¢lenské staty, spolecnosti, socidlni
partnery, neziskové organizace a poskytovatele vzdéldvani s cilem spolupracovat v zdjmu FeSeni nedostatku
digitdlnich dovednosti v Evropé.

Ndérodni plany pro oZziveni a odolnost ukazuji politicky impuls ¢lenskych stitd, pokud jde o dalsi rozvoj digitdlnich
dovednosti acastnikii vzdélavani, uciteltt a pracovnich sil a o zajisténi odpovidajictho pravniho rdmce a vybaveni
a infrastruktury nezbytnych pro tyto tcely. Vétsina ¢clenskych statil vypracovala strategie pro digitdlni dovednosti, je
viak rovnéz dtilezité napldnovat soudrzny a odstupnovany postup pro viechny trovné a typy vzdéldvani a odborné
piipravy (*). V neddvné zpravé Komise o kvalitnich investicich do vzdéldvani a odborné ptipravy () se zduraziiuje
potieba hodnoceni dopadi rtiznych programt na vysledky uceni Gcastnikit vzdélavani. Jednd se o vSeobecnou
otazku, kterd se vztahuje rovnéz na digitdlni dovednosti. Ze zjisténi rovnéz vyplyva, Ze vyuzivani digitilnich
technologii pro tcely vyuky a uceni mutZze v pfipadé, Ze je Fddné napldnovdno a navrzeno, skytat obrovské
piilezitosti ke zlepSeni vysledki vzdélavani. Zaroven je nezbytné zmirnit rizika digitdlntho vylouceni nebo
nevhodného vyuzivani technologi.

Toto doporuceni plné respektuje zdsadu subsidiarity a proporcionality. O zptisobu provedeni tohoto doporuceni
rozhodnou ¢lenské stity podle své vnitrostatni situace,

Ut vést. € 193, 9.6.2020,s. 11.

OECD, vysledky Setfeni TALIS 2018 (Svazek I): Teachers and School Leaders as Lifelong Learners (Ucitelé a vedouci pracovnici $kol
jako ti¢astnici celozivotniho vzdélavani), OECD Publishing, Pafiz, 2019.

Dokument COM(2022) 212 final.

Eurostat (2022). Podniky, které poskytly odbornou pipravu za tGcelem rozvoje ¢ zdokonaleni dovednosti svych zaméstnanct
v oblasti IKT podle velikostni kategorie podniku.

Jak je uvedeno v pracovnim dokumentu Gtvart Komise SWD(2023) 205 final a ve zpravé Eurydice 2022 (Evropska komise, Evropskd
vykonnd agentura pro vzdéldvani a kulturu, Vyuka informatiky ve skolach v Evropé. Utad pro publikace Evropské unie, 2022).
Evropskd komise, Generdlni feditelstvi pro vzdélavani, mladez, sport a kulturu, Investice do nasi budoucnosti: Kvalitni investice
do vzdélavani a odborné pifpravy, Urad pro publikace Evropské unie, Lucemburk, 2022.
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DOPORUCUJE CLENSKYM STATUM:

Dohodnout se nejlépe prostiednictvim meziresortniho piistupu a se zapojenim klicovych zicastnénych stran
na soudrznych a dislednych vnitrostatnich a pfipadné regiondlnich strategiich nebo strategickych piistupech
k digitdlnimu vzdélavani a dovednostem a kompetencim, pfi jejichZ rozvoji, dal$im posileni nebo aktualizaci budou
jako inspirace slouzit zdsady tohoto doporuceni, jakoz i sledovat jejich G¢innost a dopad. V ramci provaddénti jejich
strategil nebo strategickych pistupii ¢lenskym sttam doporucuje:

a) stanovit nebo pfezkoumat vnitrostatni cile pro poskytovani digitalnich dovednosti a kompetenci a zajistit jejich
pravidelny prezkum a aktualizaci;

b) v relevantnich pfipadech zohlednit v rdmci vnitrostdtnich cild strategické priority akéniho planu digitdlniho
vzdélavani na obdobi 2021-2027, vypracovaného Komisi; pokud je to mozné, vychdzet z tohoto procesu
za Ucelem poskytnuti vstupnich informaci pro vnitrostdtni pliny, které maji ¢lenské stity predloZit v rdmci
politického programu Digitdlni dekdda 2030;

) urcit ,prioritni nebo tézko dostupné skupiny“ (*) a zavést vhodnd opatfeni k usnadnéni jejich acasti
na formalnim a neformdlnim vzdéldvani k digitilnim dovednostem s ohledem na rozdily v dostupnosti
a uzemni (¥) a socioekonomické rozdily v digitdlnich dovednostech;

d) usilovat o soudrzny piistup, vhodny pro pfislusnou vékovou kategorii, k poskytovani digitdlnich dovednosti
a kompetenci na vSech trovnich a ve viech typech vzdéldvani a odborné p¥ipravy z perspektivy celoZivotniho
uceni tim, Ze bude strukturovdno postupné od predskolniho vzdélavani a péce pres primdrni, sekunddrni
a odborné vzdélavéni a piipravu aZ po vysokoskolské vzdélavani a vzdélavani dospélych, a to v izké konzultaci
s piislusnymi zdcastnénymi stranami a socidlnimi partnery, pfi soucasném dosaZeni spole¢ného chdpani
klicovych aspektt, jez je tieba zahrnout v ramci rozvoje digitdlnich dovednosti pro konkrétni vékové skupiny
a trovné a typy vzdélavani a odborné ptipravy;

e) soudrzné se zabyvat celym spektrem digitdlnich dovednosti, od zdkladnich az po pokrocilé digitdlni dovednosti,
ve vSech odvétvich trhu prace, véetné odbornikti v oboru IKT;

f) usilovat o zajisténi relevantniho a metodicky spravného sledovani, hodnoceni a posuzovéani vzdéldvacich iniciativ
a programt odborné ptipravy v oblasti digitdlnich dovednosti na mistni, regiondlni a vnitrosttn{ drovni s cilem
prokazat a zlepsit Gi¢innost a kvalitu pfijatych opatieni a zdroven zamezit nadbyte¢né administrativni zatézi;

g) prispivat ke vzdjemnému uceni, vyméné postupt a koordinaci, a to i napfi¢ odvétvimi politik, na evropské
a celosvétové trovni, s cilem nalézt spole¢nd feseni pro vyzvy, které se tykaji riznych kontinentd, statd a regionti.

Zacinat véas orientovat ticastniky vzdéldvéni v digitdlnim svété a nabizet jim rovné piilezitosti k rozvoji digitdlnich
dovednosti, odpovidajicich ve€ku tcastnikt vzdéldvani. Podporovat jejich osobni pohodu, pficemz zvlastni
pozornost je tfeba vénovat zranitelnym skupindm, a zvazit vhodnou rovnovdhu mezi pouzivinim digitalnich
zafizeni a jinymi formami uceni. Zejména se ¢lenskym stdtim doporucuje:

a) v souladu s celkovymi prioritami pfedskolniho vzdélavani a péce podporovat zaky ptedskolntho vzdélavani,
a zejména jejich rodice, pecovatele a rodiny v tom, aby rozvijeli piislusné digitdlni kompetence a byli si védomi
piilezitosti a rizik spojenych s digitalizaci a lépe jim porozuméli;

b) vyuzivat ¢innosti odpovidajici véku a vyvojovému stupni, napiiklad v rdmci pfedskolniho vzdélavani a péce
vyuzivat aktivity digitdlniho vzdélavani bez pfipojeni a obrazovek (*) a uceni digitdlnich kompetenci hrou (¥)
v souladu se socioemo¢nim a kognitivnim vyvojem daného ditéte.

Dile posilovat poskytovani digitdlnich dovednosti a kompetenci v rdmci primarniho a sekunddrniho vzdéldvéni,
jakoz i odborného vzdéldvani a piipravy. Zvlastni pozornost by méla byt vénovdna poskytovani dovednosti
pozadovanych k tomu, aby bylo mozné ndlezité porozumét digitdlnim technologiim a smysluplnym, zdravym,
bezpetnym a udrzitelnym zpiisobem se sezndmit s digitdlnimi a dal$imi relevantnimi technologiemi a jejich
fungovanim, vetné systému generativni umélé inteligence. Rovnéz by mély byt podporovany bezpe¢né individudlni
a kolektivni postupy, které te$i rizika hyperkonektivity a kybernetické Sikany, zejména ta, jimZz Celi zranitelné
skupiny.

Napiiklad osoby zijici ve venkovskych oblastech, znevyhodnéné nebo marginalizované skupiny, jako jsou osoby se zdravotnim
postizenim, Romové a stdtni piislusnici tfetich zemi s omezenymi znalostmi hostitelské zemé a osoby s nizkym nebo stfednim
vzdélanim ¢&i osoby, které nejsou zaméstnané ani se neticastni vzdéldvani nebo odborné piipravy.

) Napf. méstské/venkovské oblasti, vzdalené a nejvzdalenéjsi regiony, pieshrani¢ni dzemi.

Napiiklad vzdélavaci ¢innosti, které podporuji rozvoj digitdlnich dovednosti bez pouziti digitdlnich zafizeni.
Napiiklad pedagogické piistupy k digitdlnim dovednostem, pfi nichz mohou malé déti zkoumat, experimentovat, objevovat a Fesit
problémy ndpaditym a hravym zptisobem.
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Ve vhodnych piipadech rozsifit mezioborovy pistup (tj. digitdlni dovednosti vyucované prifezové v riznych
piedmétech) a zlepsit jeho hodnoceni a odbornou pfipravu ucitelii. Zejména se ¢lenskym stattim doporucuje:

a) podporovat mezioborové piistupy k poskytovani digitdlnich dovednosti a kompetenci na viech tirovnich a ve
vSech typech vzdélavani a odborné piipravy a prosazovat mezioborové hodnoceni digitdlnich dovednosti
srovnatelnymi prostfedky a srovnatelné ¢asto jako u hodnoceni jinych zdkladnich dovednosti, aby bylo mozné
sledovat pokrok;

b) v souladu s doporucenim Rady o klicovych faktorech umoziujicich tsp&sné digitdlni vzdélavani a odbornou
piipravu se zabyvat pfekdzkami branicimi mezioborovému pfistupu, a to podporou kvalitni odborné ptipravy
zaméfené na vyuZzivani digitdlnich technologii ve vSech programech pocatecniho vzdélavani uciteldi pro ucitele
pfed ndstupem do zaméstndni a podporou poskytovatelt téchto programt potiebnymi zdroji a vybavenim;

¢) ptijmout rozsdhlejsi opatieni k odstranéni genderovych rozdil, pokud jde o droven digitdlnich dovednosti
ucitelek a uciteld;

d) podporovat, aby byly pfi vyuce uplatiiovany Pokyny pro ucitele a dalsf pracovniky ve vychové a vzdéldvani, které
se tykaji boje proti dezinformacim a podpory digitdlni gramotnosti prostfednictvim vzdéldvini a odborné
piipravy (*), a soubor nastrojti, jak rozpoznat a potirat dezinformace, jakoz i Etické pokyny pro vyuZzivani
umélé inteligence a dat ve vyuce a vzdélavani pro pedagogy (*);

e) podporovat a usnadiovat ticast $kol v hackathonu digitdlniho vzdéldvani a Evropském tydnu programovani jako
nastroje k ,prolomeni ledt“ s cilem odstranit veskeré piekazky branici zaclenéni mezioborového piistupu
k digitdlnim dovednostem a kompetencim do kazdodennich vyucovacich postupt, a to inovativnim a poutavym
zpsobem. Tato Gcast by méla byt vyuzita k podpofe novych $kolnich nebo mistnich ¢i regiondlnich strategii
a politik;

f) podporovat mezioborovy piistup, ktery zaclefiuje rozvoj digitdlnich dovednosti a kompetenci v rdmci riznych
vyucovacich predmétd, zejména v oblasti pirodnich véd, technologi, inzenyrstvi, uméni a matematiky (STEAM).

Pokracovat ve zlepSovani opatfeni pro ndbor a odbornou piipravu uciteld s odbornymi znalostmi v oblasti
informatiky nebo informatického mysleni v primdrnim a sekunddrnim vzdéldvini a v oblasti pokrocilych
digitélnich technologif ve vysokoskolském vzdélavani, a soucasné uznat, ze potiebuji sirokou skalu pedagogickych
a didaktickych dovednosti. Zejména se ¢lenskym statim doporucuje:

a) zvazit probihajici iniciativy, jako je Pakt pro dovednosti a Koalice pro digitdlni dovednosti a pracovni mista, nebo
iniciativy nové s cilem podpofit obousmérnou vyménu a spolupraci mezi institucemi zajistujicimi vzdélavani
a odbornou p¥ipravu a soukromym sektorem (*), aby:

i) odbornici pracujici v digitdlnim odvétvi (napiiklad v oblasti informatiky) mohli podporovat ucitele
na primdrni nebo sekundérni trovni (jakoZ i v odborné ptipravé a vzdélavani) a

i) ucitelé mohli ziskat specifické dovednosti v oblasti informatiky nebo informatického mysleni a v konkrétnich
oblastech digitdlnich technologii (napt. uméla inteligence, kybernetickd bezpe¢nost);

b) ve vhodnych piipadech aktualizovat nabidku dalsitho profesniho rozvoje s cilem podpofit vytvareni zvlastnich

vzdélavacich prilezitosti, které umozni dal3i profesionalizaci v oblasti informatiky nebo informatického myslent.

Podporovat vysoce kvalitni vzdélavani v oblasti informatiky nebo informatického mysleni na primérni a sekunddrni
arovni s ptihlédnutim ke konkrétnim okolnostem. Zejména se ¢lenskym statim doporucuje:

a) podporovat poskytovani vysoce kvalitniho vzdélavani v uvedenych oblastech od zacitku povinné skolni
dochédzky prostfednictvim jasnych vzdélavacich cilti, vyhrazeného ¢asu a strukturovaného hodnoceni s cilem
nabidnout vSem ucastnikim vzdélavani piileZitost rozvijet své digitdlni dovednosti a kompetence
prostfednictvim védecky podlozenych pedagogickych metod;

Evropskéd komise, Generdln{ Feditelstvi pro vzdélavani, mlddez, sport a kulturu, Pokyny pro ucitele a dalsi pracovniky ve vychové
a vzdélavani, které se tykaji boje proti dezinformacim a podpory digitdlni gramotnosti prostfednictvim vzdélavani a odborné
piipravy, Uiad pro publikace Evropské unie, 2022.

Evropské komise, Generdlni feditelstvi pro vzdéldvani, mlddez, sport a kulturu, Etické pokyny pro vyuzivani umélé inteligence a dat ve
vjuce a vzdéldvani pro pedagogy, Uiad pro publikace Evropské unie, 2022.

Primarni, sekunddrni a tercidrni odvétvi.
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b) zajistit, aby vyuka a uceni v oblasti informatiky nebo informatického mysleni, at jiz jako zvlastni pfedmét, nebo
zajistované mezioborové, byly poskytovany kvalifikovanymi uciteli, ktef{ maji p¥istup ke kvalitnim a dostupnym
vzdélavacim zdrojim, a aby byla soucasné zohlednéna velikost a okolnosti $kol a vysledky uceni byly
posuzovany vhodnym zptisobem;

¢) podporovat rozmanitost a genderovou vyvazenost a omezit piipadné stereotypy ve vyuce a uceni informatiky
nebo informatického mysleni. To by mélo byt podpofeno vyzkumem, ktery by se zabyval jednak kulturnimi,
socioekonomickymi a instituciondlnimi piekdzkami, jez divkdm brani v ambicich a pfistupu k digitdlnimu
odvétvi (véetné divek z mensinového rasového nebo etnického prostredi), a jednak dopadem ucebnic a dalsich
zdroji, které vyucuji digitdlni pfedméty inkluzivnéjsim zpisobem;

d) podporovat spoluprici prostfednictvim vymény osvédcenych postupt mezi viemi pfislusnymi zicastnénymi
stranami v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, pokud jde o vypracovani, provadéni a hodnoceni vzdélavacich
programdl, jakoZ i spolupraci instituci zajistujicich vzdélavani ucitelt v ¢lenskych stitech v rdmci pedagogickych
akademii Erasmus+ a dal3ich pfislusnych iniciativ.

Podnécovat rozvoj pokrodilych a specializovanych digitdlnich dovednosti v odborném vzdélavani a ptipravé, véetné
umélé inteligence, deep tech a dalsich klicovych oblasti kapacit. Zejména se ¢lenskym statim doporucuje:

a) posilit poskytovani digitdlnich dovednosti a usnadnit Gcastnikim vzdélavani piistup (v rdmci pocate¢niho
i dalstho odborného vzdélavani a piipravy) k pokrocilym a specializovanym digitdlnim dovednostem, které jsou
stale vice poZadovany pro mnoho profesnich profilti, a to i prostiednictvim uceni se praci a u¢iiovskych stazi,
mezioborovych programi nebo kratkodobych kurzii vedoucich k ziskani mikrocertifikatd;

b) podporovat studenty odborného vzdélavéni a piipravy pii ziskavan{ digitdlnich dovednosti pottebnych napiiklad
k rozpoznani pouziti umélé inteligence a vyuZivani imerzivnich technologii, jako je virtudlni realita, rozsifend
realita, simulace a hry, jakoZ i adaptivni uceni, a podniknout nezbytné kroky k pfildkani vétstho poctu tcastnikt
vzdélavani do programu odborného vzdéldvani v oblastech, jako je uméld inteligence, kybernetickd bezpecnost

a vyvoj softwaru, v souladu s potfebami trhu préce.

Podporovat rozvoj Siroké skaly digitdlnich dovednosti a kompetenci ve vysokoskolském vzdélavani a Fesit
pietrvavajici a vznikajici nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi a kompetencemi. S nélezitym
ohledem na akademickou svobodu a autonomii vysokoskolskych instituci se ¢lenskym stdtim zejména doporucuje:

a) podnécovat vysokoskolské instituce k podpofe poskytovani digitdlnich dovednosti a kompetenci, které jsou jak
obecné, tak ve vhodnych pfipadech specifické pro jednotlivd odvétvi, a prosazovat spoluprici a vyménu
osvéd¢enych postupli mezi vysokoskolskymi institucemi a vemi piislusnymi aktéry v oblasti pfipravy,
provadéni a hodnoceni vzdélavacich programt. Mohly by sem patfit napiiklad:

i) vzdélavaci prilezitosti a kurzy zaméfené na rozvoj digitdlnich kompetenci na riznych dGrovnich a v rdznych
oborech s cilem zintenzivnit jejich poskytovani vSem studentiim bez ohledu na oblast jejich profesni dréhy;

ii) flexibilni, pfizptsobené a digitdlné ptistupné vzdélavaci piilezitosti v oblasti pokrocilych a specializovanych
digitdlnich dovednosti, véetné kratkych kurza vedoucich k ziskdni mikrocertifikatd.

b) usnadriovat a podnécovat vymény mezi riznymi primyslovymi odvétvimi (véetné malych a stfednich podnikd)
nebo profesnimi skupinami a vysokoskolskymi institucemi za tGcelem rozvoje mezioborovych kurza a dalstho
zaclenéni pokro¢ilych a specializovanych kurza digitdlnich dovednosti na viech stupnich a reakce na konkrétni
potieby trhu prace;

¢) poskytovat podporu v zdjmu transparentnosti a zajistovani kvality, jakoZ i uzndvani akademickych kvalifikaci
a piipadné mikrocertifikatt v oblasti digitdlnich dovednosti;

d) uzndvat Gsili vyvijené pedagogickymi pracovniky a vysokoskolskymi institucemi v rdmci intenzivnéjstho
poskytovani digitdlnich dovednosti a kompetenc{ vem studentiim. Je tfeba podporovat a propagovat mobilitu
pedagogickych pracovniki mezi vysokoskolskymi institucemi a p¥{padné mezi akademickou obci a soukromym
sektorem;

e) podporovat vysokoskolské instituce pfi podnécovini studentdl, zejména Zen, k zdpisu a absolvovéni studia
zaméfeného na rozvoj pokrocilych dovednosti v fadé digitdlnich oblasti (napf. hardware, software, digitdlni
design, digitdln{ integrace, datovd véda, uméld inteligence nebo kybernetickd bezpecnost) a ve vhodnych
piipadech podporovat rozvoj pokrocilych digitdlnich dovednosti v rdimci jinych obort.
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Podporovat rozvoj digitdlnich dovednosti dospélych a nabizet rovné pfileZitosti. Zejména se ¢lenskym statim
doporutuje:

a)

zacletiovat prilezitosti k ziskavani digitdlnich dovednosti do celého systému vzdéldvani dospélych, napiiklad ve
vhodnych piipadech jejich integraci do vnitrostatnich strategii v oblasti dovednosti, a zajistit odpovidajici
pozornost a podporu provadéni opatfeni na vSech drovnich digitdlnich dovednosti, v¢etné neformalniho
vzdélavani a odborné pipravy;

podporovat partnerstvi vefejného a soukromého sektoru, a to i mezi subjekty, jako jsou socidlni partnefi,
vnitrostatni a mistni orgdny, mistn{ $koly a komunitni{ centra, jakoZ i sdruZeni, organizace a skupiny ob¢anské
spolecnosti v digitdlni oblasti, primysl a dalsi odvétvi, s cilem navrhovat, rozvijet, provadét, sledovat a hodnotit
nové programy a iniciativy zaméfené na specifické potieby vzdélavani dospélych, véetné udeni se praci.
Na drovni EU je tfeba podporovat vyménu postupti v oblasti p¥{pravy, provadéni a hodnoceni vzdéldvacich
programi;

provadeét cilené osvétové kampané vénované daleZitosti digitalnich dovednosti a poskytovat konkrétni podporu
pro ty dospélé osoby, které nejvice potiebuji rozvijet své digitdlni dovednosti, véetné p¥istupu k poradenstvi pro
volbu povolan;

podporovat a uzndvat pravidelnou odbornou ptipravu dospélych v oblasti digitdlnich dovednosti, zejména
v rdmci stdvajictho poskytovdni vzdélavani a odborné piipravy a piipadné s vyuzitim individudlnich
vzdélavacich aétd v souladu se souvisejicim doporucenim Rady (¥). Mezi dostupné kurzy je tieba zaradit
piileZitosti k odborné piipravé se zarucenou kvalitou pro riizné drovné digitilnich dovednosti v souladu
s potfebami trhu préce i celé spolecnosti. Zaméstnavatelé by méli byt podnécovani a motivovani k tomu, aby
mezi své priority zafadili prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci zaméstnanct béhem pracovni doby;

zintenzivnit Usili o lepsi zaclenéni podnikd, zejména malych a stfednich podnikii a zacinajicich podnikd,
do stévajicich odvétvovych, primyslovych a vnitrostitnich ekosystéma s cilem poskytnout jim nezbytnou
podporu, véetné sdileni znalosti, poradenstvi a vzdélavacich prileZitosti;

podporovat a prosazovat vytvareni dalsich mistnich a regiondlnich Koalic pro digitdlni dovednosti a pracovni
mista s cilem rozvijet konkrétni opatfeni pro digitdlni dovednosti odpovidajici mistnim a regionalnim potiebdm.

Podporovat rozvoj uznavani a certifikace digitdlnich dovednosti, zejména v rdmci stdvajicich procesii. V tomto
ohledu se ¢lenskym statim doporucuje:

a)

d)

podporovat a prosazovat uzndvani nebo certifikaci digitdlnich dovednosti na rtznych drovnich a v riznych
typech vzdélavani a odborné piipravy, vcetné digitdlnich dovednosti ziskanych v rdmci odborné ptipravy
poskytované prostiednictvim individudlnich vzdélavacich tict nebo jinych opatfeni financovani;

ve spoluprdci s pislusnymi orgdny podporovat uznavani certifikdtd digitdlnich dovednosti a kvalifikaci, v¢etné
mikrocertifikdtd, jakoz i v rdmci usili o plnéni zdvazku podniknout kroky k zavedeni automatického
vzdjemného uzndvani kvalifikaci (*) do roku 2025;

zviditelnovat digitdlni dovednosti pro téely uceni nebo kariérniho postupu a ve vhodnych ptipadech podnécovat
k jejich ziskdvéni, a to usnadnénim jejich identifikace, dokumentace, hodnoceni a certifikace bez ohledu na to,
zda byly ziskdny pfi formélnim, neformdlnim nebo informdlnim uceni. Ndborovym pracovnikim a stdtnim
piislusnikdm tfetich zemi by méla byt poskytnuta pomoc v rdmci vSech krokd souvisejicich s uzndvanim
a certifikaci dovednosti a kvalifikacf;

sledovat vyvoj Evropského certifikatu digitdlnich dovednosti.

Vypracovat strategicky a systematicky p¥istup k feSeni nedostatku odbornikli v oboru IKT. Zejména se ¢lenskym
statim doporucuje:

a)

vyuzivat prognézovéni v oblasti dovednosti k posouzeni budoucich potieb v oblasti digitdlnich dovednosti
v piipadé rtiznych cilovych skupin na trhu, zejména malych a stfednich podnikd, a provadét vyzkum zaméfeny
na lepsi pochopeni nedostatk: v digitdlnich dovednostech;

(*) Doporuceni Rady ze dne 16. Cervna 2022 o individudlnich vzd&ldvacich tctech (U, vést. C 243, 27.6.2022, s. 26).
() Doporuceni Rady ze dne 26. listopadu 2018 o podpofe automatického vzdjemného uzndvdni kvalifikaci ziskanych v rdmci

vysokoskolského vzdélini a vy3stho sekunddrniho vzdélani a odborné piipravy a vysledkdi z obdobi studia v zahranici
(Ut vést. C 444, 10.12.2018, s. 1).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj



CS UF. vést. C, 23.1.2024

b) ve vnitrostatnich strategiich a akénich planech nebo strategickych pfistupech zvazit iniciativy zaméfené na feseni
konkrétnich nedostatkti v oblasti digitalnich dovednosti (naptiklad v oblasti kybernetické bezpe¢nosti, umélé
inteligence a robotiky), které jsou relevantni na vnitrostdtn{ drovni, a zohlednit iniciativu Akademie dovednosti
v oblasti kybernetické bezpecnosti;

¢) prilakat a udrzet talenty ze zahrani¢i tim, Ze budou plné vyuZivat smérnici o modré karté (*!) a talentova
partnerstvi, a posilit spolupréci s dalsimi ¢lenskymi stity za Gcelem vymény postupt a feSeni s cilem pfildkat
do Unie osoby talentované v digitdlni oblasti a ptipadné usnadnit jejich mobilitu;

d) uplatiovat strategi¢téjsi a systematictéjsi piistup k odborné piipravé a ptildkani odborniki v oboru IKT, a to i ze
tietich zemi, se zvldstnim dirazem na malé a stfedni podniky;

e) poskytovat komplexni kariérni a studijni poradenstvi na trovni $kol, odborné piipravy a vzdélavani
a vysokoskolského vzdélavéni s cilem podnitit zdjem mladych lidi, zejména divek a mladych Zen, o studium
v oboru IKT nebo o kariéru odbornika v tomto oboru. Je tieba provadét cilené kampané zaméfené na Feseni
predsudkii ve véci piistupnosti technickych profesi (uréené zejména pro ty, kteif v oboru IKT nemaji vzdélani)
a na rtizné mozné profesni drahy v souvislosti se studiem oboru IKT. Mély by se vyuzZivat rizné komunikac¢ni
kandly k osloveni rtiznych segmenti a zdtraziiovat moznost smysluplné kariéry v oboru IKT, kterd je prospésnd
pro spolecnost;

f) v souladu s prohldsenim o zdvazku tykajicim se Zen v digitdlnim odvétvi a v soudinnosti s relevantnimi iniciativami,
které podnikd Evropsky inova¢ni a technologicky institut a Evropskd rada pro inovace, upfednostnit usili
zaméfené na vyfeSeni genderové piedpojatosti s cilem odstranit genderové rozdily a nerovnosti v odménovani
Zen a muzi v oboru IKT a poskytnout divkdm a Zendm cilené moznosti prohlubovani dovednosti a zmény
kvalifikace na viech drovnich vzdélavani a odborné piipravy, a tim uznat hodnotu jejich ptinosu a talentu;

g) zvysit atraktivitu digitdlntho odvétvi pro Zeny, naptiklad prostiednictvim spoluprdce s vnitrostdtnimi Koalicemi
pro digitdlni dovednosti a pracovni mista pii pfipravé osvétovych kampani a pFizptsobovani vnitrostdtnich
narativi;

h) vytvaret piilezitosti pro skoly, poskytovatele odborného vzdélavani a piipravy a vysokoskolské instituce, aby
prildkali studenty k profesnim drahdm v digitdln{ oblasti (napfiklad pofdddnim dn otevienych dvefi, rodinnych
dnd a semindf a podporou tcasti na iniciativich, jako jsou Inovaéni platforma pro talenty, Evropsky tyden
programovani, hackathon digitdlniho vzdélavani a mimoskolni aktivity).

12.  Poskytnout nezbytné finan¢ni prostfedky na rozvoj digitdlnich dovednosti a kompetenci. Zejména se ¢lenskym
statim doporucuje:

a) provadét jednotlivé aspekty tohoto doporuceni s vyuzitim vnitrostitnich a unijnich finan¢nich prostiedka,
véetné programu Erasmus+, Evropského socidlniho fondu plus, Fondu pro spravedlivou transformaci,
Evropského fondu pro regiondlni rozvoj, Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova, programu
Digitdlni Evropa a programu Horizont Evropa, a pokracovat v provadéni ndrodnich plinG pro oZziveni
a odolnost;

b) pouzivat Néstroj pro technickou podporu, v¢etné jeho ptistupu zaméfeného na vice zemi, k navrhovani
a provadeéni reforem v zdjmu vyraznéjstho poskytovéni digitdlnich dovednosti z hlediska celoZivotniho ucent
v souladu s timto doporucenim;

¢) podporovat soukromé investice do rozvoje digitilnich dovednosti a zvazit kombinaci riiznych zdroji
financovani pro posileni iniciativ a zvy3ent jejich dopadu a udrzitelnosti;

d) podporovat ptispévky k fesenim s otevienym zdrojovym kédem, otevienym obsahem nebo otevienymi daty a ke
sdilenym digitalnim zdrojtim (*?) obecné, jakoZ i jejich vyuzivani.

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 20211883 ze dne 20. ffjna 2021 o podminkdch pro vstup a pobyt stdtnich
piislusnikil tfetich zemi za Gcelem vykonu zaméstndni vyzadujiciho vysokou kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady 2009/50/ES
(Uf. vést. L 382, 28.10.2021, s. 1).

(*) Definice pojmu ,sdilené digitdlni zdroje“ viz doporuceni Rady o klicovych faktorech umozsiujicich tspésné digitdlni vzdélavani
a odbornou piipravu.
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Povéfit skupinu na vysoké Grovni pro vzdélavani a odbornou piipravu, aby zajistovala fizeni klicovych strategickych
témat, jimiZ se toto doporuceni zabyva. Tento tikol bude provadén zejména prostiednictvim diskusi, pravidelné
vymény informaci a poskytovdni pokynil ke strategickym otdzkdm () souvisejicim s digitdlnim vzdéldvinim
a odbornou ptipravou a s digitdlnimi dovednostmi a kompetencemi. Skupina na vysoké tGrovni by méla obdrzet
podporu a méla by vyuzivat odbornych znalosti, které potiebuje, mimo jiné od pracovni skupiny pro digitdlni
vzdélavani: uceni, vyuka a hodnoceni (DELTA) a skupin odbornikti v jinych odvétvich, jako je Rada pro digitdlni
dekddu, s cilem navdzat na horizontdlni, meziresortni pfistup. Témata, jimiZ se bude zabyvat, by mohla byt
oznamovana v jednotlivych, na sebe navazujicich osmnactimési¢nich politickych programech.

VITA ZAMER KOMISE:

Vychdzet ze stdvajicich iniciativ, v¢etné Evropského roku mlddeze a Evropského roku dovednosti, s cilem podpofit a doplnit
opatieni ¢lenskych statil v oblasti digitalnich dovednosti a kompetenci. Komise mé v iimyslu zejména:

1. Podporovat reformni usili v oblasti rozvoje digitdlnich dovednosti a kompetenci, jakoz i vysoce kvalitni informatiky
nebo informatického mysleni. Komise md v iimyslu zejména:

(53

a)

.0

usnadnit reformy ¢lenskych statd prostfednictvim unijnich néstroji, jako je Néstroj pro technickou podporu, a to
i usnadnénim vymén informaci o vnitrostatnich piistupech k rozvoji digitdlnich dovednosti a kompetenci, jakoz
i dovednosti souvisejicich s informatikou nebo informatickym myslenim. Komise bude prosazovat vyuZzivini
a posilen{ stdvajicich ndstroji pro hodnoceni dovednosti, jakoZ i tisp&né iniciativy tykajici se vzdéldvani ucitelti
v téchto oblastech;

podporovat vysoce kvalitni vzdélavani v oblasti informatiky nebo informatického mysleni v tzké spolupraci
s ¢lenskymi staty a zG¢astnénymi stranami tim, Ze budou vypracovany pokyny pro ucitele a pracovniky ve vychové
a vzdélavani jako dobrovolnd nabidka pro ¢lenské stity;

podporovat vzdjemné uceni a spolupraci s cilem sdilet poznatky v oblasti tvorby, provadéni a hodnoceni
vzdélavacich programu clenskymi stity prostfednictvim unijnich programd, jako je Erasmus+, a ndstrojii véetné
Evropskych ramcti digitdlnich kompetenci pro ob¢any i pracovniky ve vychové a vzdélavani;

podporovat ¢lenské staty pii sledovani rozvoje digitalnich dovednosti a kompetenci prostiednictvim jejich ticasti
v mezindrodnich Setfenich (jako je ICILS, PISA, TALIS, PIAAC) a dalSich evropskych iniciativich (napf.
Eurograduate), které mohou dopliiovat Gsili ¢lenskych stdtl v oblasti shromazdovani tidaji.

Podporovat excelenci v kurzech pokrocilych a specializovanych digitdlnich dovednosti ve vysokoskolském vzdélavani
a odborném vzdélavani a ptipravé. Komise mé v imyslu zejména:

a)

podporovat ¢lenské stity pii vytvafeni pfiznivych podminek pro rozvoj pokrocilych a specializovanych digitdlnich
dovednosti studentt, vyzkumnych pracovnikt a tcastniki celoZivotniho uéeni, pficemz tyto dovednosti budou
na dobrovolné bédzi poskytovat vysokoskolské instituce a poskytovatelé odborného vzdélavani a pipravy. Toto
poskytovani dovednost{ by probihalo v mezioborovych programech i v programech zaméfenych na pokrocilé
dovednosti v oboru IKT, pfi zohlednéni potieby trvalého prohlubovéni téchto dovednosti, aby bylo mozné drzet
krok s rychlym tempem inovaci, jakoz i potteby zajistit inkluzivnost téchto program a jejich p¥istupnost pro razné
Gcastniky vzdélavani;

naddle podporovat akademickou nabidku pokrocilych digitdlnich dovednosti v oblastech digitdlnich technologii
a dalsich mezioborovych nebo viceoborovych oblastech a jejich pouziti ve strategickych odvétvich, kterd nebyla
dostatecné zahrnuta do pracovnich programu v ramci Digitaln{ Evropy, jez byly pfijaty v pfedchozi dobeg.

Podporovat sili v oblasti poskytovani digitdlnich dovednosti dospélym. Komise mé v timyslu zejména:

a)

podporovat iniciativy, jako je Pakt pro dovednosti a Koalice pro digitdlni dovednosti a pracovni mista, s cilem
spole¢nymi silami nabizet dospélym piilezitosti k prohlubovani dovednosti a ke zméné kvalifikace za Gcelem
zlep3eni jejich digitdlnich dovednosti;

Mezi tyto otdzky by mohlo patfit mimo jiné posuzovini a certifikace digitdlnich dovednosti a kompetenci, pozadavky na kvalitu
digitdlnich vzdélavacich ndstrojii a obsahu nebo zahrnuti umélé inteligence do vzdélavani a odborné piipravy, mimo jiné
prostfednictvim informatiky a informatického mysleni.
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b) podporovat a povzbuzovat rozvoj dostupnych kurzi odborné ptipravy v oblasti digitalnich dovednosti, které pokud
mozno vedou k ziskdni mikrocertifikdtd a fe$i konkrétni potteby v oblasti vzdélavani dospélych, napiiklad
prostiednictvim Néstroje pro technickou podporu a moZnosti financovani ze strany Unie. Zvlstni pozornost maze
byt vénovana poskytovani pokrocilych digitalnich dovednosti zaméstnancim malych a stfednich podnikd;

¢) usnadnit vyménu osvéd¢enych postuptl v oblasti digitalnich dovednosti pti vzdélavani dospélych prostiednictvim
sité vefejnych sluzeb zaméstnanosti, Paktu pro dovednosti, pracovni skupiny pro vzdélavani dospélych v ramci
Evropského prostoru vzdélavani, narodnich koordinatorti pro vzdélavani dospélych a dalsich piislusnych for.

4. Usnadnit uzndavani certifikace digitalnich dovednosti. Komise provede zejména tyto kroky:

a) ve spoluprdci s ¢lenskymi stdty a zticastnénymi stranami (**) otestuje a v pfipadé tspéchu zavede Evropsky certifikdt
digitalnich dovednosti, ktery by ¢lenské staty mohly dobrovolné vyuzivat. U¢elem certifikatu by bylo posilit divéru
v certifikaci digitdlnich dovednosti a jeji ptijimani vlidami a primyslovymi odvétvimi. Pilotni projekt ma za cil urcit
a otestovat minimdln{ pozadavky na kvalitu, které by mél spliiovat kazdy certifikat digitdlnich dovednosti a kazdy
proces certifikace téchto dovednosti. Diky Evropskému certifikdtu digitdlnich dovednosti by mohl kazdy evropsky
ob¢an spolehlivé a transparentné uvést troven svych digitdlnich dovednosti odpovidajici rdmci DigComp;

b) v tzké spolupréci s ¢lenskymi stity vypracuje pokyny a usnadni vyménu osvédcenych postupt v oblasti posuzovani
a hodnoceni digitalnich dovednosti a kompetenc;

¢) podpoii organy piislusné pro zajistovani kvality anebo normalizaci pti vytvafeni mechanismu uznavani certifikace
digitalnich dovednosti, v¢etné mikrocertifikats, a bude nadéle podporovat ¢lenské stity pii vytvafeni podminek,
které by umoznily do roku 2025 automatické vzdjemné uzndvani téchto digitalnich dovednosti.

5. Podporovat Gsili zaméfené na zvySen{ poctu a rozmanitosti odbornikd v oboru IKT. Komise ma v tmyslu zejména:

a) v tzké spoluprdci s ¢lenskymi stdty navdzat na prohldSeni o zdvazku tykajicim se Zen v digitdlnim odvétvi s cilem déle
povzbuzovat Zeny, aby hraly aktivni a vyznamnou dlohu v odvétvi digitdlnich technologii, a podporovat rozvoj
pokrotilych digitdlnich dovednosti Zen a jejich profesni drdhu v digitdlnim odvétvi;

b) podporovat c¢lenské stity pii prosazovani genderové citlivé vyuky digitilnich dovednosti v primdrnim
a sekundarnim vzdéldvani uréenim inovativnich rozsifitelnych vyukovych postupti s cilem fesit institucionalni
a kulturni piekazky, které brani ambicim divek a jejich ptistupu ke studiu a pracovni drdze v oboru IKT v Unii;

¢) zachovat a v ptipadé potteby posilit sili o digitalni zaclenéni a soucasné zajistit, aby vsichni jednotlivci a komunity,
véetné nejvice znevyhodnénych skupin (napiiklad zranitelnych a socidlné a ekonomicky znevyhodnénych skupin,
osob se zdravotnim postizenim a osob Zijicich ve venkovskych a odlehlych oblastech), mohli pfispivat k digitdln{
transformaci a mit z ni prospéch.

vy

6. Sledovat pokrok, §ifit osvédcené postupy a zintenzivnit interakci se ziicastnénymi stranami. Komise ma v tmyslu
zejména:

a) sledovat pokrok v provadéni tohoto doporuceni s ptihlédnutim ke strategiim ¢i strategickym pistuptim ¢lenskych
statl véetné konkrétnich vysledkti a dopadi na poskytovani digitdlnich dovednosti a kompetenci. To by mélo
probihat v rdmci Evropského prostoru vzdélavani a jeho Monitoru vzdélavani a odborné piipravy a jako souddst
zprav ¢lenskych stata v rimci digitélni dekddy, aniz by se zvysila jejich administrativni zatéz;

b) posilit mezindrodni spolupraci v oblasti digitilniho vzdélavani a dovednosti a kompetenci;
¢) prezkoumavat pokrok dosazeny pii provadéni tohoto doporuceni a nejpozdéji pét let od jeho pfijeti podat Radé
Zpravu.

(*") Zucastnéné strany z oblasti vzdélavani a odborné piipravy, socidlni partnefi, poskytovatelé certifikace digitdlnich dovednosti.
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V Bruselu dne 23. listopadu 2023.

Za Radu
predsedkyné
P. ALEGRIA CONTINENTE
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