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Rozsudek Soudniho dvora (Sestého sendtu) ze dne 12. fijna 2023 (Zddost o rozhodnuti o pfedb&zné
otdzce, kterou podal Nejvyssi soud - Ceskd republika) — YQ v. Reditelstvi silnic a ddlnic CR

(Véc C-57/22 ("), Reditelstvi silnic a délnic)

(.Rizeni o predb&iné otdzce — Socidlni politika — Ochrana bezpecnosti a zdravi pracovnikii — Uprava
pracovni doby — Smérnice 2003/88/ES — Clinek 7 odst. 1 — Ndrok na placenou dovolenou za kalenddini
rok — Pracovnik, ktery byl protiprdvné propustén ze zaméstndni a opétovné do néj pfijat soudnim
rozhodnutim — Vylouceni ndroku na placenou dovolenou za kalenddini rok nevycerpanou za obdobi od
propusténi ze zaméstndni do opétovného prijeti do tohoto zaméstndni — Obdobi ode dne propusténi ze
zaméstndni do dne opétovného piijeti do tohoto zaméstndni“)
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Vyrok

Clanek 7 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
upravy pracovni doby musi byt vykldddn v tom smyslu, Ze brani vnitrostdtni judikatute, podle niz pracovnik, ktery byl
protipravné propustén ze zaméstndni a poté do néj znovu pfijat v souladu s vnitrostdtnim pravem v ndvaznosti na soudni
rozhodnuti o zruseni jeho propusténi, nemd ndrok na placenou dovolenou za kalenddini rok za obdobi ode dne propusténi
ze zaméstnani do dne, kdy do néj byl znovu pfijat, z diivodu, Ze tento pracovnik béhem této doby pro zaméstnavatele
skute¢né nepracoval, jelikoZ mu zaméstnavatel neptidéloval prici, a ze v souladu s vnitrostatnim pravem uz mu za uvedené
obdobi piislusi ndhrada mzdy nebo platu.

() Uk vést. C 207, 23.5.2022.
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