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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

USNESENI

RADA

Usneseni Rady a zastupci vldd ¢lenskych stitd, zasedajicich v Radé, o revidovaném kodexu choviani
pro zdanéni podnikii

(2022/C 433/01)

RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU, ZASEDAJICI V RADE,

PRIPOMINAJICE zévéry Rady pro hospoddiské a financni véci ze dne 1. prosince 1997 o daniové politice s ohledem
na Gvahy, Ze je na evropské Grovni zapotiebi koordinovanych opatteni s cilem sniZzit deformace na jednotném trhu,
zabrdnit vyznamnym ztrdtdm danfiovych pfijm a napomoci takovému rozvoji datiovych struktur, ktery by vice
podporoval zaméstnanost,

PRIPOMINAJICE usnesenf Rady a zdstupctt vldd ¢lenskych stdtli, zasedajicich v Radé, ze dne 1. prosince 1997 o kodexu
chovini pro zdanéni podnikd,

PRIPOMINAJICE zévéry Rady ze dne 5. prosince 2017 o unijnim seznamu jurisdikci nespolupracujicich v daiiové oblasti
a nejnovéjsi vyvoj na mezindrodni Grovni v boji proti vyhybéni se daniovym povinnostem a daniovym tinik{im,

UZNAVAJICE pozitivni G¢inky spravedlivé soutéze a potiebu konsolidovat konkurenceschopnost Evropské unie
a Clenskych sttt na mezindrodni trovni, aviak konstatujice, Ze nékterd danovd opatfeni mohou vést ke $kodlivym
acinkim,

ZDURAZNUJICE, 7e kodex chovéni predstavuje politicky zdvazek a nemd vliv na prava a povinnosti ¢lenskych stité ani
na piislusné oblasti pravomoci ¢lenskych statt a Unie vyplyvajici ze Smluv,

ZDURAZNUJICE, ze Skupina pro kodex chovéni funguje jako kooperativni skupina mezi clenskymi stity s nezbytnou
pomoci Komise,

UZNAVAJICE Gspésnou préci Skupiny pro kodex chovini s volenymi predsedajicimi, kterd umoznila odstranit velky pocet
danovych opatfeni a vytvofit rimec pro konstruktivni spoluprici se tfetimi zemémi a jurisdikcemi,

POZNAMENAVAJICE, 7e funkce sekretaridtu skupiny vykondva generdlni sekretaridt Rady,

UZNAVAJICE, 7e byly s cilem usnadnit dspénou praci Skupiny pro kodex chovani vypracovany dohodnuté pokyny
relevantni pro procesni aspekty, jakoz i dohodnuté pokyny relevantni pro vécné otdzky, pficemz vSechny tyto pokyny jsou
zvefejilovany,

OPETOVNE proto POTVRZUJICE, Ze je stdle zapotiebi kodex chovani pro zdanéni podnikd, ktery by omezoval skodliva
danové opatfeni,
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ZDURAZNUJICE, Ze pro soudrzné provadéni zdsad kodexu chovéni m4 i nadale zdsadni vyznam spravedlivé zachdzeni
v ramci EU i s ohledem na tieti zemé a danové jurisdikce,

OPETOVNE POTVRZUJICE ochotu zachovat co nejtransparentnéjsi uplatiiovani kodexu chovani pro zdanéni podnikd,
aniz by byla ohroZzena diivérnost, kterd je nezbytnd pro spolehlivou vyménu ndzort a citlivych informaci mezi ¢leny
skupiny, jakoz i se tfetimi zemémi a danovymi jurisdikcemi, jelikoz to zajistuje i¢innou a na vysledky orientovanou préci
v rdmci kodexu,

BEROUCE V UVAHU, Ze stavajici kodex chovan{ pro zdanéni podnikii uvedeny v usneseni Rady a zdstupct vldd ¢lenskych
statd, zasedajicich v Radg, ze dne 1. prosince 1997 by mél byt revidovén tak, aby co nejefektivnéji reagoval na nové vyzvy

e/

ve stile globalizovangj$im a digitalizovanéjsim ekonomickém prostiedi,

SCHVALUJI TENTO REVIDOVANY KODEX CHOVANI PRO ZDANENI PODNIKU

Darniova opatfeni, na néz se kodex vztahuje

A. Aniz jsou doteny piislusné oblasti pravomoci ¢lenskych stdtt a Unie, tento kodex chovdny, jenz se vztahuje na zdanéni
podnikd (ddle jen ,kodex“), se tykd téch preferencnich dafiovych opatieni a daftovych prvki s obecnou pusobnosti,
které vyznamné ovliviiuji nebo mohou vyznamné ovlivnit umisténi hospodaiské ¢innosti v Unii.

Hospodaéiské ¢innosti v tomto ohledu rovnéz zahrnuji veskeré ¢innosti vykonavané v ramci skupiny spole¢nosti.

Preferencni danovd opatfeni a dariové prvky s obecnou plisobnosti (spolené oznacované jako ,danovd opatfeni),
na néZ se kodex vztahuje, zahrnuji jak pravni nebo spravni pfedpisy, tak i spravni postupy.

B.1 V ramci oblasti pisobnosti definované v odstavci A maji byt preferenéni dailova opatieni, kterd stanovi vyznamné
niz8i skute¢nou droveit zdanéni véetné nulového zdanéni, nez je obecné uplatiovdna v daném clenském stdté,
povazovéna za potencidlné skodlivd, a proto se na né vztahuje tento kodex.

Takovd Groveri zdanéni muize mit zdklad v nomindlni sazbé dané, zdkladu dané nebo jakémkoli jiném relevantnim
faktoru.

Pii posuzovini $kodlivosti takovych opatfeni by mélo byt zohlednéno mimo jiné:

1. zda jsou vyhody de facto nebo de iure izolovany od domdaciho trhu, napf. jsou poskytovany pouze nerezidentiim
nebo v souvislosti s transakcemi provddénymi s nerezidenty, nebo neovliviiuji vnitrostdtni zdklad dané, nebo

2. zda jsou vyhody poskytnuty i bez jakékoli skute¢né ekonomické ¢innosti a podstatné ekonomické piitomnosti
v ¢lenském stdté, ktery takové daniové vyhody nabizi, nebo

3. zda se pravidla pro stanoveni zisku, pokud jde o ¢innosti v rdmci nadndrodni skupiny spole¢nosti, odchyluji
od mezindrodné uzndvanych zdsad, zejména pravidel dohodnutych v rimci OECD, nebo

4. zda danova opatieni postradaji transparentnost, véetné situace, kdy jsou ustanoveni pravnich pfedpist na spravni
trovni netransparentnim zptsobem zmék¢ovana.

B.2 V rdmci oblasti pisobnosti definované v odstavci A se dafiové prvky s obecnou piisobnosti v ¢lenském staté, které
vytvéaieji ptilezitosti k dvojimu nezdanéni nebo které mohou vést k dvojimu nebo vicendsobnému vyuziti dafiovych
vyhod v souvislosti s tymiz vydaji, touze ¢dstkou pHjmu ¢i tymz Fetézcem transakci, povazuji za potencidlné skodlivé,
a proto se na né vztahuje tento kodex.

K takovym uc¢inkim mizZe dojit na zdkladé jakéhokoliv relevantniho prvku vnitrostitntho danového systému
¢lenského stétu, ktery vede k nizsi dafiové povinnosti, véetné nulové dafiové povinnosti, kromé nomindln{ sazby dané
nebo odlozeného zdanéni jako prvku distribu¢niho danového systému.
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Pfi posuzovani toho, zda je ur¢ity danovy prvek s obecnou ptsobnosti v ¢lenském staté skodlivy, je tieba vzit v ivahu
nasledujici kumulativni kritéria a existenci pfimé pfi¢inné souvislosti mezi nimi:

1) dany danovy prvek s obecnou pusobnosti neni doprovdzen vhodnymi ustanovenimi proti zneuzivani nebo jinymi
pifiméfenymi zdrukami, a v disledku toho vede ke dvojimu nezdanéni nebo umoznuje dvoji nebo vicendsobné
vyuziti danovych vyhod v souvislosti s tymiz vydaji, touze ¢astkou ptjmt ¢i tymz fetézcem transakei;

2) dany danovy prvek s obecnou ptisobnosti vyznamné ovliviiuje umisténi hospodaiské ¢innosti v Unii. PH
posuzovani toho, zda je dany danovy prvek vyznamnym faktorem p#i rozhodovani o umisténi hospodaiské
¢innosti v Unii, by Skupina pro kodex chovéni (zdanéni podnikt) (dile jen ,skupina“) méla vzit v Gvahu
skutecnost, Ze umisténi hospodafské ¢innosti miize byt ovlivnéno i jinymi okolnostmi nez dafiovymi prvky.

Nezavadéni a odstranovani skodlivych danovych opatieni

Nezavadéni skodlivych danovych opatieni

C. Clenské staty se zavazujf nezavadét nové dafiové opatieni, kterd jsou skodlivd ve smyslu tohoto kodexu. Clenské staty
tudiz budou pfi stanovovani budouci politiky respektovat zdsady, na nichz je tento kodex postaven, a pfi posuzovani
skodlivosti jakéhokoli nového datiového opatieni nélezité zohledni proces pfezkumu podle odstavct E az 1.

Odstranovani skodlivych danovych opatfeni

D. Clenské stity se zavazuji, Ze znovu posoudi své stdvajici pravni piedpisy a zavedené postupy s ohledem na zdsady,
na nichz je tento kodex postaven, a na proces prezkumu podle odstavcti E az I Clenské stity tyto pravn{ predpisy
a postupy podle potieby zméni, aby byla veskerd $kodlivd danova opatfeni co nejdiive odstranéna, nebo aby byla ve
vztahu ke $kodlivym datiovym opatienim co nejdfive pfijata vhodnd ustanoveni proti zneuzivani daniovych rezima
nebo jiné pfiméfené zaruky, pficemz vezmou na zfetel jedndni Rady v ndvaznosti na proces pfezkumu.

Proces prezkumu

Oznameni

E.1 V souladu se zdsadami transparentnosti a otevienosti se ¢lenské stity do konce kazdého kalenddiniho roku vzdjemné
informuji o stdvajicich i navrzenych danovych opatfenich, jez mohou spadat do pisobnosti kodexu.

Dot¢ené Clenské stity se mohou rovnéz vzdjemné informovat o stivajicich nebo navrzenych danovych opattenich,
v souvislosti s nimiz chtgji ziskat jistotu ohledné jejich souladu s kodexem.

Nedojde-li k ozndmeni podle prvniho a druhého pododstavce, ¢lenské staty se vyzyvaji k tomu, aby na zddost jiného
¢lenského statu nebo Komise poskytovaly informace o jakémkoli dafiovém opatieni, u néhoz se zd4, Ze do ptisobnosti
kodexu spadd. Vyzaduji-li zamyslend dafiové opatfeni schvileni parlamentem, nemusi byt tyto informace poskytnuty
dfive, nez jsou parlamentu dand opatfeni ozndmena.

E.2 Na danova opatfeni ¢lenského stdtu, kterd nebyla ozndmena podle odstavce E.1, muaze byt skupina upozornéna
na zadost jiného ¢lenského stitu nebo Komise. Predtim, nez upozorni skupinu na tato dafiovd opatfeni, mély by
predavajici ¢lensky stat nebo Komise informovat dotceny ¢lensky stat.

Pokud jde o danové prvky s obecnou ptisobnosti, pfeddvajici ¢lensky stdt nebo Komise by mély skupiné pfedlozit
veskeré informace, které:

i) pFiméfené naznacuji, ze doty¢ny datiovy prvek ma alespon jeden z ti¢inkd popsanych v odstavci B.2, a

ii) mohou pfiméfené vést k zdvéru o potencilné vyznamném dopadu na umisténi hospodéskych ¢innosti v Unii.
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Dohodnuty popis

F.1 Kterykoli ¢lensky stat nebo Komise mohou pozadat o projedndni ozndmeného danového opatteni jiného ¢lenského
stdtu, jeZ je ozndmeno podle odstavct E1 a E2, a vyjadrit se k nému. Clenské stity se poté rozhodnou, zda pfijmou
ndvaznd opatfeni a zda ptipravi dohodnuty popis takového opatteni.

Posouzeni

F.2 Dohodnuty popis umozni posoudit, zda jsou doty¢nd danovd opatieni skodlivd vzhledem k G¢inkiim, jez mohou mit
v rdmci Unie. Ve vztahu k preferenc¢nim dafiovym opatfenim se pfi posuzovani zohledni vSechny faktory uvedené
v odstavci B.1. Pokud jde o danové prvky s obecnou plisobnosti, uvedené posouzeni zohledni vSechny faktory
uvedené v odstavci B.2, a pokud jde o zvlastni danové prvky s obecnou pisobnosti, pokyny podle odstavce L.

G. Rada také zdiraznuje, Ze pfi pfezkumu ozndmenych danovych opatieni je tfeba peclivé vyhodnotit Gcinky, které tato
opatfeni maji na jiné ¢lenské staty, mimo jiné s ohledem na to, jak jsou dot¢ené ¢innosti fakticky zdanény v rdmci celé
Unie, a zdda skupinu, aby zvazila relevantni hospoddfské faktory a tdaje o dopadu, na néz je upozornéna, a aby
zohlednila velikost a otevienost ekonomiky dotéeného ¢lenského statu.

Pouzivaji-li se datiovd opatfeni k podpofe hospodaiského rozvoje konkrétnich regionti, posoudi se, zda jsou patiicné
zaméfena na sledované cile a zda jsou vzhledem k témto cilim pfiméfend. Pfi tomto posuzovini bude zvlastni
pozornost vénovdna specifickym rysim a omezenim v piipadé nejvzddlenéjsich regiont a malych ostrovt, aniz by
doslo k naruen celistvosti a soudrznosti pravniho fadu Unie, véetné vnitintho trhu a spole¢nych politik.

Postup

H. Skupina pro kodex chovéni zf{zend zdvéry Rady ze dne 9. bfezna 1998 bude pokracovat v posuzovani danovych
opatteni, kterd mohou spadat do ptlisobnosti tohoto kodexu, a bude dohlizet na poskytovan{ informaci o téchto
opattenich. Rada vyzyvd kazdy ¢lensky stit a Komisi, aby do této skupiny jmenovaly jednoho zdstupce na vysoké
trovni a jednoho nédhradnika; skupiné bude predsedat zdstupce nékterého clenského stdtu. Zvolenym predsedim je
ndpomocen generdlni sekretaridt Rady, ktery skupiné zajistuje funkce sekretaridtu. Skupina se bude pravidelné schazet
a bude vybirat a pfezkoumadvat danova opatfeni urcend k posouzeni v souladu s odstavci E az G. O posuzovanych
opattenich bude pravidelné podavat zpravy. Zpravy budou preddvany Radé k projednani. Budou obsahovat dohodnuté
popisy a kone¢nd posouzeni danovych opatfeni, kterd skupina zkoumala.

Kone¢né dokumenty schvdlené Radou budou zvefejnény a dalsi dokumenty budou piipadné zvefejnény v souladu
s piislusnymi pravidly.

I. Rada vyzyvd Komisi, aby byla skupiné ndpomocna p#i provadéni pfipravnych praci nezbytnych pro zaseddni skupiny
a usnadnovala poskytovani informaci i proces pfezkumu. Za timto tG¢elem Rada 7add clenské stity, aby Komisi
poskytovaly informace podle odstavce E, a Komise tak mohla vypracovat navrhy popist a ndvrhy posouzeni
uvedenych v odstavci F. Podobné tikoly by Komise méla provadét i pro posouzeni uvedend v odstavci N. Komise se
neticastni rozhodovani skupiny. Vysledky price skupiny potvrzuji zdstupci ¢lenskych stitt na drovni skupiny
a predkladaji je Radé ke schvaleni.

Statni podpora

J.  Rada bere na védomi, Ze nékterd z danovych opatfeni, na néz se tento kodex vztahuje, mohou spadat do ptisobnosti
ustanoveni o stdtni podpofe v ¢lancich 107 az 109 Smlouvy o fungovéni Evropské unie. Prdvo Unie neni &innosti
skupiny dotceno. V ptipadech, kdy Komise zahdji fizeni o stdtni podporfe, by skupina méla prezkum doty¢nych
opatfeni pozastavit az do ukonceni uvedeného fizeni. Skupiné jiz mazZe byt poskytnut pfedbéziny popis daného
opatteni vypracovany Komisi v tizké konzultaci s dot¢enym ¢lenskym stitem. Konecny popis by mél byt podle poteby
poskytnut, jakmile je fizeni o stdtni podpore ukonceno.

Opatteni k boji proti vyhybani se dafiovym povinnostem a proti danovym tniktim

K. Rada vybizi ¢lenské staty k plné spoluprici v boji proti vyhybani se dafiovym povinnostem a proti daiiovym tnikiim,
zejména pii véasné vyméné informaci mezi ¢lenskymi stity v souladu s jejich pfislusnymi vnitrostitnimi pravnimi
pfedpisy, pravem Unie a mezindrodnimi standardy.
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Rada vyzyva skupinu, aby v piipadech, kdy to bude povazovano za vhodné, debatovala o otazkich spole¢ného zdjmu
projedndvanych na mezindrodnich férech, které spadaji do ptisobnosti kodexu.

L. Pokud to bude povazovino za vhodné, mohla by skupina rovnéz piedlozit Radé ke schvaleni navrhy obecnych pokynti
v pusobnosti svého mandétu, pokud se na tyto navrzené obecné pokyny dosud nevztahuji pravni pfedpisy Unie. Po
schvaleni Radou budou kone¢né pokyny zvefejnény. Skupina zejména piedlozi Radé ke schvéleni navrhy pokyni
tykajicich se zvlastnich dariovych prvka s obecnou piisobnosti, které spadaji do oblasti piisobnosti odstavce B2, a tyto
prvky budou posouzeny s ohledem na ¢lenské stity — v souladu s predchozimi ustanovenimi tohoto kodexu —
s piihlédnutim k uvedenym pokyntm.

M. Rada konstatuje, Ze zdsadni tllohu v boji proti vyhybani se daflovym povinnostem a dafiovym tnikéim, a to i s ohledem
na vngjsi strategii EU, hraji ustanoven{ proti zneuzivani dafiovych rezim nebo obrannd opatfeni obsazend ve
vnitrostatnich danovych pfedpisech a imluvich o zamezeni dvojiho zdanéni.

Yevs

Vngjsi strategie EU a zemépisnd pusobnost kodexu chovéni pro zdanéni podnika

N. Rada povazuje za vhodné, aby byly zdsady zaméfené na odstranéni skodlivych datiovych opatfeni piijaty na co
nejsirsim zemépisném zékladé. Za timto tcelem se ¢lenské stdty zavazuji podporovat jejich provddéni na celosvétové
drovni tim, Ze budou usilovat o spolupréci s jurisdikcemi mimo Unii, a to i prostfednictvim unijntho seznamu
jurisdikei nespolupracujicich v danové oblasti. Podrobnosti procesu zafazovani na seznam jsou uvedeny v zavérech
Rady ze dne 5. prosince 2017 a v ndslednych aktualizacich a revizich, jakoz i v pfislusnych procesnich pokynech pro
proces monitorovani.

Za timto Gcelem skupina piislusné jurisdikce pravidelné posuzuje na zdkladé objektivnich kritérif tykajicich se danové
transparentnosti, spravedlivého zdanéni a provadéni opatteni proti erozi zakladu dané a pfesouvdni zisku.

Skupina bude Radu pravidelné informovat o dosazeném pokroku a doporuéi Radé aktualizace a revize seznamu.

0. Clenské stity se rovnéz zavazujf prosazovat piijeti zdsad kodexu na izemich, na néz se nevztahuje Smlouva. Zejména
¢lenské staty se zdvislymi nebo pfidruzenymi dzemimi nebo se zvlastni odpovédnosti nebo vysadami v oblasti dani ve
vztahu k jinym Gzemim, pokud se na né nevztahuje unijni seznam jurisdikci nespolupracujicich v dafové oblasti, se
v mezich svého tstavniho uspofddani zavazuji zajistit uplatiiovani téchto zdsad na uvedenych tzemich. V této
souvislosti zhodnoti tyto ¢lenské stity situaci formou zprdv podanych skuping, kterd je posoudi v rdmci pfezkumu
popsaného vyse.

Pouziti, monitorovani a revize

P. Tento kodex nahrazuje od 1. ledna 2023 kodex chovéni pro zdanéni podnikd uvedeny v usnesen{ Rady a zdstupcti vldd
¢lenskych statd, zasedajicich v Radé, ze dne 1. prosince 1997. Pokud v3ak jde o danové prvky s obecnou ptsobnosti
definované v odstavci B.2, pouziji se odstavce E.1 az F.2 od 1. ledna 2024 a pouze pro opatieni legislativné pfijatd nebo
pozménénd dne 1. ledna 2023 nebo pozdéji.

V zdjmu zajisténi rovného a G¢inného provadéni kodexu vyzyva Rada Komisi, aby ji kazdoro¢né podévala zpravu o jeho
provadéni a o uplatiiovani daniové stitni podpory. Rada a ¢clenské stty ustanoveni tohoto kodexu piipadné pfezkoumaji,
zejména bude-li dosaZeno nového mezinarodniho konsensu o relevantnich otdzkach.
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DOPORUCENI

RADA

DOPORUCENI RADY
ze dne 14. listopadu 2022,

kterym se hodnoti pokrok dosaZeny zdcastnénymi Clenskymi stity pfi plnéni zdvazkd piijatych
v rdmci stdlé strukturované spolupréce

(2022/C 433/02)

RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o Evropské unii, a zejména na ¢l. 46 odst. 6 této smlouvy,

s ohledem na Protokol &. 10 o stdlé strukturované spolupréci stanovené clankem 42 Smlouvy o Evropské unii, pfipojeny ke
Smlouvé o Evropské unii a ke Smlouvé o fungovani Evropské unie,

s ohledem na rozhodnuti Rady (SZBP) 20172315 ze dne 11. prosince 2017, kterym se zfizuje stdld strukturovand
spoluprice a stanovi seznam ztcastnénych ¢lenskych stata (),

s ohledem na navrh vysokého pfedstavitele Unie pro zahrani¢ni véci a bezpe¢nostni politiku,
vzhledem k témto divodim:

(1) Podle ¢l. 4 odst. 2 pism. d) rozhodnuti (SZBP) 2017/2315 mé Rada pfijmout rozhodnuti a doporuceni, jimiz
zhodnoti piispévky zdcastnénych clenskych statd ke splnéni dohodnutych zdvazkd v souladu s mechanismem
popsanym v ¢lanku 6 uvedeného rozhodnuti.

(2)  Podle ¢l. 6 odst. 3 rozhodnuti (SZBP) 2017/2315 md Rada na zdkladé vyro¢ni zpravy o stdlé strukturované
spoluprici (PESCO), kterou piedloZi vysoky ptedstavitel Unie pro zahrani¢ni véci a bezpe¢nostni politiku (dale jen
,vysoky predstavitel), jednou ro¢né prezkoumat, zda ztlastnéné Clenské staty i naddle plni piisnéjsi zdvazky
stanovené v ¢lanku 3 uvedeného rozhodnuti.

(3)  V dodatku 1 k ptiloze zavért Rady ze dne 20. listopadu 2020 o strategickém piezkumu stalé strukturované
spoluprdce 2020 se stanovi, Ze vysoky predstavitel md kazdy rok do ¢ervence predloZit vyro¢ni zpravu o provddéni
PESCO, aby Rada mohla do listopadu daného roku pfijmout doporuceni, v némz posoudi pokrok dosazeny
zacastnénymi Clenskymi staty pii plnéni zdvazkd pfijatych v ramci PESCO. V bodé 16 doporuceni Rady ze dne
6. biezna 2018 o harmonogramu pro provadéni stdlé strukturované spoluprace (%) se stanovi, Ze Vojensky vybor
Evropské unie md Politickému a bezpe¢nostnimu vyboru poskytovat vojenské poradenstvi a doporuceni s cilem
umoznit mu, aby vypracoval pfezkum Rady tykajici se toho, zda zicastnéné ¢lenské stity naddle plni piisnéjsi
zavazky.

() Uk vést. L 331,14.12.2017,s. 57.
() Uk vést. C 88, 8.3.2018, 5. 1.
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(4)  V bodé 26 doporuceni Rady ze dne 16. listopadu 2021, tykajictho se stanoveni pofadi plnéni piisnéjsich zavazkt
piijatych v rdmci PESCO a vymezeni konkrétnéjsich cili a kterym se zrusuje doporuceni ze dne 15. fijna 2018 ()
(dale jen ,doporuceni ze dne 16. listopadu 2021%), se stanovi, Ze zdlastnéné ¢lenské stity maji v souladu s ¢l. 3
odst. 2 rozhodnuti (SZBP) 2017/2315 ptezkoumat a podle potieby aktualizovat své vnitrostdtni provadéci plany
a nejpozdéji dne 10. brezna 2022, a nésledné kazdoro¢né k témuz datu, je predlozZit sekretaridtu PESCO s ohledem
na proces hodnoceni stanoveny v ¢l. 6 odst. 3 uvedeného rozhodnuti. Vnitrostatni provadéci plany maji byt kazdy
druhy rok doplnény o politické prohldseni na vysoké tirovni, v némz by zicastnéné clenské stity mohly nastinit
hlavni Gspéchy a uvést konkrétni vnitrostdtni priority a sdilet své zkuSenosti, pokud jde o planovéni a ptispévky

vevs

k plnéni v8ech ptisngjsich zavazkd.

(5)  Podle bodu 28 doporuceni ze dne 16. listopadu 2021 md vysoky ptedstavitel od roku 2022 uvedené doporuceni
zohledniovat ve vyro¢ni zpravé o PESCO, coz podpoii posouzeni plnéni pifsnéjsich zdvazkd kazdym zicastnénym
¢lenskym stdtem.

(6) Dne 21. bfezna 2022 pfijala Rada Strategicky kompas pro bezpecnost a obranu, v némZ zdtraznila zdvazek
¢lenskych statt splnit vSechny piisn&jsi zdvazky do roku 2025 a plné vyuZivat stdlou strukturovanou spolupréci
k zintenzivnéni vzdjemné spoluprace v oblasti rozvoje schopnosti ().

(7)  Dne 18. kvétna 2022 pfijali Evropskd komise a vysoky pfedstavitel spole¢né sdéleni o analyze nedostatkt v oblasti
investic do obrany a dal$im postupu (*).

(8)  Dne 13. Cervence 2022 poskytl vysoky predstavitel Radé svou vyrocni zpravu o stavu provadéni PESCO (déle jen
,vyrocni zprdva“), véetné toho, jak kazdy zacastnény clensky stdt plni své zdvazky podle prislusnych
aktualizovanych a revidovanych vnitrostatnich provadécich pland.

(9)  Na tomto zdkladé by tedy Rada méla pfijmout doporuceni, kterym se hodnoti pokrok dosaZeny zdcastnénymi
Clenskymi staty pti plnéni zdvazka piijatych v ramci PESCO,

PRIJALA TOTO DOPORUCENI:

—

Cil a oblast piisobnosti

1. Cilem tohoto doporuceni je zhodnotit, jak ziicastnéné clenské stity pfispély k plnéni ptisngjsich zdvazkd pFijatych
v ramci PESCO. Hodnoceni vychdzi z vyro¢ni zpravy o stavu provadéni PESCO, kterou poskytl vysoky predstavitel
dne 13. Cervence 2022 (déle jen ,vyro¢ni zprava®), a z vnitrostdtnich provadécich plant predlozenych zdcastnénymi
¢lenskymi staty v roce 2022, k nimZ byla pfipojena politickd prohldSeni na vysoké tirovni.

II. Zjisténi a doporuceni

2. Vyro¢ni zprava poskytuje spolehlivy zdklad, z néhoz lze vychazet pfi hodnoceni stavu provadéni PESCO, v¢etné toho,
jak kazdy zacastnény clensky stat plni v souladu se svym vnitrostdtnim provadécim planem 20 piisngjsich zdvazka.

3. S ohledem na geopoliticky kontext, véetné tto¢né valky viici Ukrajing, kterou vede Rusko a kterd ohroZuje evropsky
a celosvétovy mir a bezpecnost, a na neustdle se vyvijejici formy hrozeb je PESCO i naddle jednim z cennych nastroju
pro spolupréci a pro posilovani obrannych schopnosti za¢astnénych ¢lenskych statd. Ziacastnéné ¢lenské stity svym
silim pfispivaji ke zlepSovani schopnosti Unie jednat jako zajistovatel bezpecnosti a ke zvySovéni jeji strategické

) Ur. vést. C 464, 17.11.2021, s. 1.
) Dokument ST 7371/22.
’) Dokument JOIN(2022)24 final.
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autonomie, jakoZ i k posilovani jeji schopnosti spolupracovat s partnery, chranit své obc¢any a branit své hodnoty
a zdjmy. Kromé toho je s ohledem na cile piijaté v rdmci Strategického kompasu zapotiebi vétsiho usili k tomu, aby
byl potencial stalé strukturované spoluprace plné vyuzit. Unie silnéjsi a schopnéj$i v oblasti bezpec¢nosti a obrany
pozitivné pispéje ke globdlni a transatlantické bezpec¢nosti a je doplnénim Severoatlantické aliance (NATO), kterd pro

své Cleny zUstava zakladem kolektivni obrany.

Vnitrostdtni provddéci plany

Uzndvajic, Ze je tieba, aby zdcastnéné clenské stity co nejdifve a do konce roku 2025 dosdhly vyraznéjsich
konkrétnich vysledkt a usnadnily provadéni, pokud jde o plnéni piisnéjsich zdvazka, Rada zdiraziuje, Ze zicastnéné
¢lenské staty v riizné mite pokrocily v provadéni 20 piisnéjsich zdvazka, které vici sobé navzdjem piijaly, a v realizaci
projektd. Mély by vSak zvysit sili o splnéni vSech téchto zdvazkt nejpozdéji do roku 2025, jak se pozaduje
v doporuceni ze dne 16. listopadu 2021 a jak bylo znovu pfipomenuto ve Strategickém kompasu. Rada dile
zdiraziuje, Ze zucastnéné clenské staty:

a) pokracovaly ve zvySovani svych vydaji na obranu a oznamily plany na jejich dalsi zvySeni v roce 2022 a v obdobi
let 2023-2025, mimo jiné v reakci na dto¢nou valku Ruska viici Ukrajing. Tento pozitivni trend v oblasti vydajt
na obranu a investic do obrany by mél byt v dlouhodobém horizontu zachovan, pfi¢emz by vétsina ztcastnénych
Clenskych stdtd méla rovnéz vyrazné zvysit rovnéz vydaje na obranny vyzkum a technologie, aby dosdhly
dohodnutych 2 % celkovych vydajii na obranu (spole¢nd referen¢ni hodnota). V tomto ohledu by mély byt
zvézeny dostupné ndstroje a struktury Unie, v€etné nové zfizeného centra pro inovace v oblasti evropské obrany
v ramci Evropské obranné agentury a inova¢niho programu Unie v oblasti obrany realizovaného v Komisi, a mél
by byt plné vyuzit jejich potencidl;

b) prokdzaly jen maly pokrok, pokud jde o zdvazek zvysit pocet kolaborativnich projektd v oblasti obrannych
schopnosti a souvisejici investice do pofizovani obranného vybaveni a do obranného vyzkumu a technologii. Aby
bylo mozné fesit priority rozvoje schopnosti Unie a dosdhnout dohodnutych spole¢nych referencnich hodnot
(20 % celkovych vydaji na kolaborativni obranny vyzkum a technologie, 35 % celkovych vydajti na kolaborativni
pofizovani obranného vybaveni), mély by zucastnéné clenské stity co nejlépe vyuzivat stdvajici iniciativy
a ndstroje Unie v oblasti obrany a mély by na trovni Unie dile zvySovat a posilovat kolaborativn{ investice
v oblasti obrany (). V této souvislosti se vybizeji, aby plné vyuzivaly zjisténi vyplyvajici z koordinovaného
kazdoro¢ntho pfezkumu v oblasti obrany (CARD) a jeho doporuceni, zejména pak pokud jde o moznosti
spoluprace a prioritni oblasti. S pfihlédnutim ke Strategickému kompasu se rovnéz vyzyvaji, aby vyuzily nové
piilezitosti v rdmci PESCO, jako je podpora spole¢ného zadavani vefejnych zakdzek, mimo jiné v ndvaznosti
na spole¢né sdéleni o analyze nedostatkd v oblasti investic do obrany a dal$im postupu;

) celkové zachovaly nebo mirné zvysily svij piispévek k vojenskym misim a operacim v rdmci spolecné
bezpe¢nostni a obranné politiky; nedostatky v3ak stdle pretrvdvaji a mély by byt urychlené odstranény.
Ztcastnéné clenské staty by mély s piihlédnutim k zdsadé ,jednoho souboru sil“ vyrazné zvysit své tsili o splnéni
operacnich zdvazkd, nebot ptispévky k misim a operacim stdle pfedstavuji problém. Zicastnéné ¢lenské staty by
mély navysit své piispévky k rozpisu bojovych uskupeni EU a databdzi rychlé reakce. Kromé toho by se mély
konkrétnéji zabyvat nedostatky ve strategickych schopnostech, konkrétné cili v oblasti schopnosti s velkym
dopadem. Za¢astnéné ¢lenské stity by ddle mély pfedlozit konkrétni ndvrhy na zlepSeni spole¢ného financovani
misi a operaci spole¢né bezpe¢nostni a obranné politiky, a to rovnéz v souvislosti s kapacitou Unie pro rychlé
nasazeni (EU RDC), a to i prostfednictvim opétovného posouzeni rozsahu a vymezeni spolecnych nakladt
v zdjmu posileni solidarity a podniceni G¢asti ve vojenskych misich a operacich, jakoz i na ndkladech souvisejicich
s cviCenimi. Co nejdiive by méla byt dokoncena prace na vymezeni parametra spravedlivého podilu na pfispévcich
na vojenské mise a operace, jak je pozadovano v doporuceni ze dne 16. listopadu 2021. Je to dulezité k tomu, aby
byly zdcastnéné clenské stity povzbuzeny a podpofeny v tom, aby v rdmci svych dostupnych prostiedki
a schopnosti zvysily své piispévky k misim a operacim spolecné bezpecnostni a obranné politiky, p¥icemz je t¥eba
mezi nimi zajistit transparentnost co do plnéni jejich zdvazka;

Jak je uvedeno ve spole¢ném sdéleni o analyze nedostatki v oblasti investic do obrany a dalsim postupu, podil kolaborativniho
pofizovani obranného vybaveni se v priméru snizil z 11 % v roce 2020 na pfiblizné 8 % v roce 2021, zatimco kombinované vydaje
na obranny vyzkum a technologie ¢inily v roce 2020 1,2 % celkovych vydaji na obranu.
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d) dosdhly mirného pokroku ve vyuZivani ndstroji a procesti Unie v oblasti planovani a rozvoje schopnosti jako
voditek pro wvnitrostdtni pldnovani a rozhodovani. Zucastnéné clenské stity se vyzyvaji, aby zvysily své asili

o systematitjsi a aktivnéjsi vyuzivani téchto ndstrojd, véetné doporuceni CARD, s cilem rozvinout jejich cely
potencidl a spole¢né prekonat nedostatky v oblasti schopnosti;

e) neusiluji dostate¢né o naplnéni zdvazku ke spoluprici s cilem ptekonat nedostatky v oblasti schopnosti.
Uplatiiovani evropského kolaborativniho piistupu je stdle velmi omezené a mélo by byt vyrazné posileno.
Zicastnéné clenské stity vyjadiuji ve svych vnitrostatnich provddécich planech zdjem o vyuzivini doporuceni
CARD tykajicich se obranné spoluprace, zejména identifikovanych moZnosti spoluprace. Za timto tGc¢elem by mély
tyto moznosti systematicky zahrnovat do svého vnitrostdtniho pldnovani a v rdmci svych vnitrostitnich
provadécich plant o nich poddvat zpravy. Zicastnéné clenské staty by mély rovnéz déle spolupracovat na zajisténi
schopnosti s cilem posilit velitelské a Fidici struktury Unie, a to zejména tGtvar schopnosti vojenského planovani
a vedeni (MPCC) jako upfednostiiovanou velitelskou a fidici strukturu, jakoz i s cilem zprovoznit EU RDC
v souladu se Strategickym kompasem. Rada pfipomnéla, Ze je a naddle bude zajisfovdna soudrznost vystupti
z planu rozvoje schopnosti a z CARD na jedné strané a piislusnych procestt NATO, jako je proces obranného
pldnovani NATO, na strané druhé v oblastech, v nichZ se pozadavky piekryvaji, pficemz se uznava odli$nd povaha
obou organizaci a jejich pfislusnych tkold a ¢lenstvi v nich;

f) prokazaly, Ze Evropskd obrannd agentura je ve velké mife vyuZivana jako evropské férum pro rozvoj schopnosti.
Urovenl investic do projektd vypracovanych v této agentufe vsak zGstdvd nizkd a méla by byt zvySena, a to
i s cilem dale posilit tilohu této agentury jako féra pro rozvoj schopnosti;

g) poskytly jasnéjsi informace o tom, Ze se tcastni kolaborativnich projektd, které posiluji evropskou technologickou
a pramyslovou zdkladnu obrany (EDTIB) v celé Unii, a to i tim, Ze vyuZivaji iniciativ ke spole¢nému pofizovani
obrannych schopnosti. Zacastnéné ¢lenské staty by viak mély tyto zdsady déle zohledniovat ve svych piislusnych
pramyslovych politikdch a akvizi¢nich strategiich.

5. Rada konstatuje, Ze pifi posuzovani aktualizovanych vnitrostdtnich provadécich plind se potvrdilo, Ze plnéni
nékterych zdvazkd nadéle piili§ zaostavd, nez aby mohly byt splnény do roku 2025. Jednotlivé zacastnéné ¢lenské
stity se proto nabddaji, aby pfi dalsim provadéni PESCO zohlednily zji$téni a doporudeni uvedend ve vyro¢ni zpravé
a odpovidajicim zptisobem piezkoumaly své piispévky k plnéni piisnéjsich zdvazkt. Zacastnéné clenské stity se
vyzyvaji, aby sdilely podrobnéjsi informace o svych vnitrostatnich provadécich planech k dosazeni cild, které byly
stanoveny pro druhou pocitecni fazi PESCO. Prokdzéani udrzitelné vzestupné trajektorie md i nadéle zdsadni vyznam
pro dosazeni pokroku, ktery povede ke splnéni viech pisnéjsich zdvazka PESCO do roku 2025. Sekretariat PESCO by
proto mél pfed piisti aktualizaci vnitrostdtnich provddécich plant usporddat semindf, v jehoz rdmci by byly
identifikovany zptsoby, jak 1ze ndro¢néjsi zavazky Fesit.

6. Vsechny ztcastnéné ¢clenské staty ptipojily ke svym vnitrostatnim provddécim plantim politickd prohldseni na vysoké
trovni, v nichZ nastinily hlavni dosazené vysledky a uvedly konkrétni vnitrosttni priority a pfispévky k plnéni
pisnéjsich zdvazkd. Rada zdiraznuje vyznam politickych prohldseni pro prezentaci postoji zicastnénych ¢lenskych
statd. Zdaraziuje také, Ze je dilezité zajistit nezbytnou politickou odpovédnost a podpofit podnécovani diskusi
na politické tirovni. Zucastnéné clenské stity by mély takové politické prohldseni na vysoké trovni pfipojit ke svym
vnitrostdtnim provadécim plantim znovu v roce 2024 a poté kazdy druhy rok.

7. Vétdina zhlastnénych clenskych stdth jiz vyuzila k predloZeni svych vnitrostdtnich provadécich plina digitdlni
platformu, kterou vyvinula Evropskd obrannd agentura. Zucastnéné clenské stity se vyzyvaji, aby tak Cinily
i v budoucnu, nebot jim to umozni vyuzivat idaje, které jiz poskytly v kontextu relevantnich iniciativ Unie v oblasti
obrany, a zmirnit administrativni zatéz.
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2) Projekty PESCO

8. Pfijetim 14 novych projekt v rdmci ¢tvrté viny projektd PESCO v listopadu 2021 (') se pocet projektt PESCO zvysil
na 60, coz pfispélo k plnéni piislusnych 20 pfisngjsich zdvazkd, a potvrdil se tak vyznam rdmce PESCO pro
vypracovavani kolaborativnich projektt. Pkjjeti projekt PESCO, které jsou zaméFeny na mozZnosti spolupréce, véetné
relevantnich prioritnich oblasti urcenych v rimci CARD, svéd¢i o rostouci propojenosti obou iniciativ.

9. Rada vyzyvd zicastnéné clenské stity, aby vyuzily patou vinu projekttt PESCO, které maji byt pfijaty v roce 2023,
k zahdjen{ strategicky relevantnich projektii zaméfenych na zajisténi kritickych schopnosti a zlepseni interoperability
sil, a to rovnéZz v souladu s prioritami rozvoje schopnosti Unie odvozenymi z plinu rozvoje schopnosti a s pokyny
dohodnutymi ve Strategickém kompasu. Rada zdtiraziiuje, Ze nadchdzejici patd vina poskytuje pfilezitost k uplatnéni
vysledka druhého cyklu CARD, zejména rozsdhlejsim vyuzivinim identifikovanych moznosti spoluprice, véetné
moznosti s operatnim zaméfenim, jakoZ i prioritnich oblasti. Rada pfipomind, ze PESCO je i nadéle procesem
fizenym clenskymi staty, a vyzyva sekretaridt PESCO, aby podpofil vytvafeni navrha projektd, jakoZz pfipadné i dalsi
pokrok pfi jejich provadéni, a zajistil tak, aby byly nové projekty 1épe ptipraveny a bez prodleni realizovany, a to
iv paté viné.

10. Rada konstatuje, Ze jak vyplyva ze zpravy o pokroku projekt PESCO, kterd byla Radé predlozena dne 29. Cervna, bylo
u projektd celkové dosazeno pokroku, pficemz 18 z nich, provadénych v rdmci viech oblasti, jiz dospélo do realizaéni
fize a u dvou jiz bylo dosazeno plné operacni schopnosti. Rada rovnéz vitd, Ze téméf polovina projektd by méla
do roku 2025 pfinést konkrétni vysledky. To zahrnuje 77 % projektt (20 ze 26) uvedenych v zdvérech Rady ze dne
20. listopadu 2020 o strategickém pfezkumu PESCO 2020, u nichZ se ocekdvd, Ze bude v tomto ¢asovém ramci
dosazeno konkrétnich vysledkil. Zicastnéné clenské staty by mély zvézit posilenou tlohu sekretaridtu PESCO pfi
podpofe provadéni projektd, konkrétné vyuzivanim odbornych znalosti Evropské obranné agentury jako rdmce pro
provadéni spole¢nych projektd rozvoje schopnosti, véetné ndstrojii fizeni projekt, které jiz zGcastnéné clenské staty
nabizeji, a odbornych znalosti Vojenského $tabu Evropské unie tykajicich se opera¢nich aspekt. Zacastnéné ¢lenské
staty by navic mély za ptipadné podpory sekretariatu PESCO posilit strategickou komunikaci o projektech, o pokroku
v jejich realizaci a jejich uZite¢nosti pro evropskou bezpecnost a obranu. Zacastnéné ¢lenské stity by mély rovnéz
zvazit vyuzit kurzu Evropské bezpecnostni a obranné skoly v oblasti Fizeni projekt PESCO.

11. Rada soucasné konstatuje, Ze pii provadéni fady dalSich projektt i naddle dochdzi k obtizim, véetné zpozdéni pii
dosahovani projektovych cilt. Rada zduraziuje, ze by zicastnéné ¢lenské staty mély vyvijet zvysené usili o dosazeni
hmatatelnych vysledkt podle planu, zejména u projektd, které byly oficidlné zahdjeny v roce 2018 a které dosud
nepfinesly Zadné konkrétn{ vysledky. Pokud ¢lenové projektu zjisti, Ze projekty nemohou piinést ocekavané vystupy,
mély by byt tyto projekty oZiveny nebo ukonceny, aby byla zajisténa relevantnost, efektivita a vérohodnost viech
projektt PESCO. V podobném duchu se realizatofi novych projektti vyzyvaji, aby své ¢innosti zahdjili do Sesti mésict
od jejich pfijeti v rdmci PESCO. V souvislosti s pokrokem projektt PESCO by mohly ziicastnéné ¢lenské stity vyzvat
sekretariat PESCO, aby v tomto ohledu poskytl posouzeni. Déle by se v zdjmu zmirnéni zji§ténych rizik pfi provadéni
projektd mohli ¢lenové projektu dohodnout na proveditelném rozsahu, jeho orientaénim harmonogramu a pfidéleni
nezbytnych zdroji pro provddéni projektit PESCO, a to i tim, Ze tam, kde to bude mozné, budou usilovat o ziskdni
finanénich prostfedkd Unie. Sekretaridt PESCO by mohl byt vyzvén, aby shromazdoval osvédéené postupy ohledné
fizeni a provadéni projektti PESCO a sdilel je se zicastnénymi ¢lenskymi stity v podobé piirucky pro projektové
koordinatory.

12. Sekretaridt PESCO by rovnéz mohl navrhovat a usnadiiovat zasedani zahrnujici skupiny projektit PESCO, u nichz byly
identifikovdny synergie a spole¢né prvky, s cilem podpofit spolupraci a zvysit jejich dopad a efektivitu, usetfit zdroje
a zabranit zbytecné duplikaci ¢innosti. Pokud jde o projekty, které sméfuji k dokoncent, sekretaridt PESCO by mohl
podporovat a usnadiiovat diskuse o vyuZivani zajisténych schopnosti a souvisejicich struktur, véetné pipadnych
navazujicich projektt.

() Rozhodnuti Rady (SZBP) 2021/2008 ze dne 16. listopadu 2021, kterym se mén{ a aktualizuje rozhodnuti (SZBP) 2018/340, kterym se
stanovi{ seznam projektd, jez maji byt rozvijeny v ramci stlé strukturované spoluprace (Uf. vést. L 407, 17.11.2021, s. 37).
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13. Rada vitd skute¢nost, Ze v souladu s rozhodnutim Rady (SZBP) 2020/1639 (), a v ndvaznosti na rozhodnuti Rady
(SZBP) 2021/748 (°), (SZBP) 2021/749 (*°) a (SZBP) 2021/750 (") se Spojené stity americké, Kanada a Norsko
v prosinci 2021 pfipojily k projektu ,Vojenskd mobilita“.

Pripomind, Ze partnefi, kteff spliiuji obecné podminky, by v souladu s postupem pro pfizvani obsazenym v rozhodnuti
(SZBP) 2020/1639 mohli v budoucnu byt ve vyjime¢nych piipadech pfizvani k tcasti na jednotlivych projektech
PESCO, a bere na védomi, Ze n€kolik partnerti Unie md zdjem se k projektim PESCO pfipojit. V tomto ohledu Rada
se zdjmem oCekdvd, Ze se v ndvaznosti na rozhodnuti Rady (SZBP) 2022/2244 (*?) bude projektu ,Vojenskd mobilita“
castnit Spojené kralovstvi.

[II. Dalsi postup

14. Zuacastnéné clenské stity se vyzyvaji, aby aktualizovaly své vnitrostdtni provadéci plany a do 10. bfezna 2023 je
pfedlozily sekretaridtu PESCO.

15. Zuacastnéné clenské stity se nabddaji, aby dile pokrocily v provadéni jak piislusnych 20 p¥isnéjsich zdvazkd s cilem
splnit je do roku 2025, tak i souvisejicich projektd, pficemz by mély zohlednit ndvrhy uvedené v tomto doporuceni.
Mély by pokracovat pravidelné politické diskuse na vysoké trovni mezi ziicastnénymi clenskymi stity a vysokym
piedstavitelem, jakozZ i diskuse v p¥islusnych piipravnych orgdnech Rady a v dalsich relevantnich formétech s cilem
zajistit politickou dynamiku a vétsi odpovédnost zticastnénych ¢lenskych stiti. Rada vyzyvé sekretaridt PESCO, aby
plnil svou podpirnou tlohu v ramci vech opatfeni uvedenych v tomto doporuceni, mimo jiné prostfednictvim
pofddani specializovanych semindfa.

16. Rada konstatuje, ze PESCO je prostfednictvim svych piisnéjsich zdvazkt i kolaborativnich projektii jednim z cennych
nastroji spoluprice, zejména s ohledem na dany geopoliticky kontext. Rdmec PESCO md zdsadni vyznam pro
podporu provadéni Strategického kompasu, pfi feSeni priorit rozvoje schopnosti Unie a plném vyuzivani zji§téni
vyplyvajicich z CARD (zejména ohledné identifikovanych moznosti spoluprice) s piihlédnutim ke spole¢nému
sdélen{ o analyze nedostatkt v oblasti investic do obrany a dal$im postupu a pfi posilovani EDTIB v celé Unii. Rada
rovnéz vyzyva k tomu, aby se pokro¢ilo v praci na zlep3eni propojenosti obrannych iniciativ Unie, a to rovnéz s cilem
zjednodusit postupy, zintenzivnit sdileni informaci a stanovit konkrétnéjsi priority. Vitd konani prvniho vyro¢niho
zaseddn{ ministri obrany vénovaného iniciativdim Unie v oblasti obrany, které se zabyvalo rozvojem schopnosti pfi
plném vyuzit{ stdvajicich formatd, coz by ddle podpofilo propojenost obrannych iniciativ Unie.

17. Rada pfipomind, Ze zicastnéné clenské stity v souvislosti se strategickym pfezkumem PESCO, ktery md byt proveden
pfed koncem druhé pocate¢ni fize PESCO v roce 2025, a jak je uvedeno v ozndmeni o stalé strukturované spolupraci,
v némz se rovnéZ piipomind specifickd povaha bezpe¢nostni a obranné politiky nékterych ¢lenskych statt, posoudi
plnéni vSech zavazkd v ramci PESCO a budou jednat a rozhodnou o zévazcich novych s cilem zahdjit novou etapu
cesty k integraci evropské obrany a bezpe¢nosti. Rada vyzyvd zicastnéné ¢lenské staty, aby za podpory sekretaridtu
PESCO zahdjily v roce 2023 jedndni o nadchdzejicim strategickém pfezkumu, véetné moznych harmonogram
a milnikad.

() Rozhodnuti Rady (SZBP) 2020/1639 ze dne 5. listopadu 2020, kterym se stanovi obecné podminky, za nichZ by tfeti stity mohly byt
vfjimeéné piizvany k G¢asti na jednotlivych projektech stdlé strukturované spoluprace (UF. vést. L 371, 6.11.2020, s. 3).

() Rozhodnuti Rady (SZBP) 2021/748 ze dne 6. kvétna 2021 o tcasti Kanady na projektu ,Vojenskd mobilita“ v rdmci stlé
strukturované spoluprdce (PESCO) (UK. vést. L 160, 7.5.2021, s. 106).

(") Rozhodnuti Rady (SZBP) 2021/749 ze dne 6. kvétna 2021 o tcasti Norského kralovstvi na projektu ,Vojenskd mobilita“ v rdmci stalé
strukturované spolupréce (PESCO) (UK. vést. L 160, 7.5.2021, s. 109).

(") Rozhodnut{ Rady (SZBP) 2021/750 ze dne 6. kvétna 2021 o tcasti Spojenych sttt americkych na projektu ,Vojenskd mobilita“
v ramci stalé strukturované spoluprace (PESCO) (UK. vést. L 160, 7.5.2021, s. 112).

() Rozhodnuti Rady (SZBP) 2022/2244 ze dne 14. listopadu 2022 o tcasti Spojeného krélovstvi Velké Britdnie a Severntho Irska na
projektu ,Vojenskd mobilita“ v rdmci stdlé strukturované spoluprace (PESCO) (UF. vést. L 295, 15.11.2022, s. 22).
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V Bruselu dne 14. listopadu 2022.

Za Radu
predseda nebo predsedkyné
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II

(Sdéleni)

SDELENI ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

EVROPSKA KOMISE

Bez ndmitek k navrhovanému spojeni

(Véc M.10845 - HG | WCAS | WARBURG PINCUS | NORSTELLA)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2022/C 433/03)

Dne 10. fijna 2022 se Komise rozhodla nevznaset proti vyse uvedenému ozndmenému spojeni nadmitky a prohldsit jej za
slu¢itelné s vnitinim trhem. Zdkladem tohoto rozhodnuti je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
& 139/2004 (!). Uplné znéni rozhodnuti je k dispozici pouze v anglicting a bude zvefejnéno poté, co z néj budou
odstranény piipadné skutecnosti, jez maji povahu obchodniho tajemstvi. Znéni tohoto rozhodnuti bude k dispozici:

— v oddilu tykajicim se spojeni podniki na internetovych strankich Komise vénovanych hospodaiské soutézi (http://ec.
europa.cu/competition/mergers/cases|). Tato internetovd stranka umoziuje vyhleddvat jednotlivd rozhodnuti o spojeni
podnikd, a to podle spolecnosti, &isla pfipadu, data a indexu hospodéiského odvétvi,

— v elektronické podobé na internetovych strankdch EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) pod
¢islem 32022M10845. Stranky EUR-Lex umoziiuji pFistup k pravu Evropské unie po internetu.

() UF.vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
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(PFipravné akty)

RADA

POSTOJ RADY (EU) &. 3/2022 V PRVNIM CTENI

k pfijeti smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvidZenosti mezi ¢leny
orgéanii kotovanych spolecnosti a o souvisejicich opatfenich

Pfijaty Radou dne 17. fijna 2022

(Text s vyznamem pro EHP)

(2022/C 433/04)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 157 odst. 3 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostdtnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodatského a socidlniho vyboru, (})

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (3,

v souladu s Fadnym legislativnim postupem (),

vzhledem k témto diivodim:

(1)  Podle ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii (dile jen ,Smlouva o EU“) je rovnost jednou z hodnot, na nichz je Unie
zaloZena, a je spolecnd clenskym statim ve spolecnosti vyznacujici se rovnosti Zen a muzd. Podle ¢l. 3 odst. 3
Smlouvy o EU md Unie rovnost Zen a muzi podporovat.

(2)  Ustanovenim ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovini Evropské unie (ddle jen ,Smlouva o fungovini EU) je
Evropskému parlamentu a Radé svéfena pravomoc pijimat opatfeni k uplatnéni zdsady rovnych piilezitosti
a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v otdzkach prce a zaméstnanosti.

(3) S ohledem na zajisténi Gplné rovnosti mezi muZi a Zenami v profesnim Zivoté dovoluje ¢l. 157 odst. 4 Smlouvy
o fungovani EU pozitivni opatfeni tim, Ze ¢lenskym stdtim umoZiiuje zachovat nebo zavést opateni poskytujici
zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni ¢innosti méné zastoupeného pohlavi nebo pro pfedchazeni ¢i vyrovnavani
nevyhod v profesni kariéfe. V ¢ldnku 23 Listiny zdkladnich prav Evropské unie (déle jen ,Listina“) je stanoveno, Ze
rovnost Zen a muzi ma byt zaji§téna ve vSech oblastech a Ze zdsada rovnosti nemtiZe branit zachovani nebo pfijeti
opatteni poskytujicich zvldstni vyhody ve prospéch nedostate¢né zastoupeného pohlavi.

() Ut vést. C 133, 9.5.2013, s. 68.

() Ut vést. C 218, 30.7.2013, s. 33.

() Postoj Evropského parlamentu ze dne 20. listopadu 2013 (U, vést. C 436, 24.11.2016, s. 225) a postoj Rady v prvnim Cteni ze dne
17. Hjna 2022. Postoj Evropského parlamentu ze dne ... (dosud nezvefejnény v Utednim véstniku).
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(4) K zdsaddm evropského pilite socidlnich prav, jejz Evropsky parlament, Rada a Komise spolecné vyhldsily v roce
2017, patif rovné zachdzeni a rovné piilezitosti pro Zeny a muze vCetné ticasti na trhu prace, pracovnich podminek
a kariérniho rtistu.

(5)  Dosazeni genderové rovnosti na pracovisti vyZaduje komplexni piistup, ktery zahrnuje i podporu genderové
vyvazeného rozhodovini v podnicich na vech trovnich, jakoz i odstranéni genderovych rozdili v odménovani.
Zajisténi rovnosti na pracovisti je rovnéz klicovym pfedpokladem pro sniZeni chudoby Zen.

(6)  Podle doporuceni Rady 84/635/EHS (*) maji ¢lenské staty pfijmout kroky k zajisténi toho, aby pozitivni opatfeni
pokud mozno zahrnovala i takovd opatfeni, kterd pocitaji s aktivni Gcasti Zen v rozhodovacich orgdnech. Podle
doporuceni Rady 96/694/ES (°) maji ¢lenské stity povzbudit soukromy sektor ke zvyseni zastoupeni Zen na vSech
arovnich rozhodovaciho procesu, zejména pfijetim plant pro dosazeni rovného postaveni a programi pozitivnich
opatteni ¢i v rdmci plant a program jiZ existujicich.

(7)  Cilem této smérnice je zajistit uplatiiovani zdsady rovnych piilezitosti pro Zeny a muZze a dosdhnout genderové
dZeného zastoupeni na nejvyssich vedoucich mistech stanovenim souboru procesnich pozadavka tykajicich se
vybéru kandidati pro jmenovani nebo volbu na mista ¢lenti orgdnt spolecnosti na zdkladé transparentnosti

a zéasluh.

(8)  V poslednich letech ptedlozila Komise nékolik zprav, ve kterych shrnula situaci v oblasti genderové rovnosti pfi
rozhodovani o ekonomickych otdzkich. Vybidla kotované spole¢nosti k tomu, aby samoregulaénimi opatfenimi
zvysily pocet ¢lent nedostatecné zastoupeného pohlavi ve svych orgdnech a aby v tomto ohledu pfijaly konkrétni
dobrovolné zdvazky. Komise ve svém sdéleni ze dne 5. bfezna 2010 nazvaném ,Posileny zdvazek pro dosazeni
rovnosti Zen a muzli — Charta Zen“ zdUraznila, Ze Zeny se v politickém a hospodaiském Zivoté a ve vefejném
a soukromém sektoru stdle plné nepodili na moci a rozhodovéni, a znovu potvrdila svjj zdvazek vyuzit svych
pravomoci na podporu spravedlivéjstho zastoupeni Zen a muzi v mocenskych pozicich ve vefejném Zivoté
a v hospodafstvi. ZlepSeni genderové vyvazenosti pti rozhodovani bylo jednou z priorit, které Komise stanovila ve
svém sdéleni ze dne 21. zafi 2010 nazvaném ,Strategie pro rovnost Zen a muzii 2010-2015“. DosaZeni genderové
vyvazZenosti na rozhodovacich mistech a v politice je jednou z priorit vymezenych ve sdéleni Komise ze dne
5. bfezna 2020 nazvaném ,Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muza 2020-2025%

(9)  Radave svych zdvérech ze dne 7. bfezna 2011 o Evropském paktu pro rovnost Zen a muzi (2011-2020) uznala, Ze
politiky prosazujici rovnost zen a muzi maji klicovy vyznam pro hospodaisky rist, prosperitu a konkurence-
schopnost. Opétovné potvrdila své odhodléni odstranit rozdily mezi Zenami a muzZi v zdjmu splnéni cild strategie
Evropa 2020, predevsim ve tfech oblastech nesmirné dulezitych z hlediska rovnosti Zen a muzg, tj. zaméstndvani,
vzdélavani a podpora socidlniho zacleiovdni. Rovnéz naléhavé vyzvala k opatfenim na podporu rovného
zastoupeni Zen a muZzd pfi rozhodovani na vech drovnich a ve vSech oblastech v zdjmu plného vyuziti vSech
talentdl. V tomto ohledu by vyuziti vSech dostupnych talent, znalosti a myslenek obohatilo rozmanitost lidskych
zdroju a zlepsilo obchodni vyhlidky.

(10) Komise ve svém sdéleni ze dne 3. bfezna 2010 nazvaném ,Evropa 2020: strategie pro inteligentni a udrzZitelny rist
podporujici zaclenéni“ (ddle jen ,strategie Evropa 2020“) uznala, Ze vzrlstajici Gcast Zen na trhu prdce je
piedpokladem pro posileni ristu a FeSeni demografickych vyzev v Evropé. Strategie Evropa 2020 urcila za prioritni
cil, aby do roku 2020 ¢inila mira zaméstnanosti obyvatelstva Unie ve véku od 20 do 64 let alespoil 75 %. Je dtilezité,
aby byl u¢inén jasny zdvazek k odstranéni pfetrvavajicich rozdilt v genderovém odmériovani a vynalozeno posilené
usili o odstranéni vech ptekdzek, které Zendm brani v Gcasti na trhu price, véetné soucasného fenoménu tzv.
,sklenéného stropu“. V Portském prohldSeni, podepsaném dne 8. kvétna 2021 (), hlavy stitd a pfedsedové vlad
uvitali nové hlavni cile Unie v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a snizovani chudoby, jakoz i revidovany srovnavaci
piehled socidlnich ukazatelt navrzeny Komisi v jejim sdéleni ze dne 4. bfezna 2021 nazvaném ,Akéni plan pro
evropsky pilif socidlnich prav“. Tento akéni plin uvddi, Zze ma-li byt dosazeno celkového cile, aby mira
zaméstnanosti obyvatelstva Unie ve véku 20 az 64 let do roku 2030 ¢inila alespoti 78 %, je nutné usilovat o snizeni

(Y Doporuceni Rady 84/635/EHS ze dne 13. prosince 1984 o podpofe pozitivnich opatieni tykajicich se zen (Ut. vést. L 331,
19.12.1984,s. 34).

() Doporuceni Rady 96/694[ES ze dne 2. prosince 1996 o vyrovnané Gicasti Zen a muzii v rozhodovacich procesech (UF. vést. L 319,
10.12.1996, 5. 11).

() https:/[www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2021/05/08the-porto-declaration/
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rozdilu v zaméstnanosti Zen a muZi ve srovndni s rokem 2019 alespon na polovinu. Ocekavd se, Ze posileni Gcasti
Zen na rozhodovéni o ekonomickych otdzkach, zejména v organech spole¢nosti, bude mit pozitivni vedlejsi ticinek
na zaméstnanost Zen v dotéenych spolecnostech a v rimci hospodaistvi jako celku. V obdobi po krizi COVID-19 je
otazka genderové rovnosti a inkluzivniho vedeni nebyvale dilezZitd, a to v souladu s potiebou plné vyuzit dostupny
potencidl talentd Zen i muZzi. Vyzkum ukdzal, Ze zacleiovdni a rozmanitost umoziuji dosdhnout oZiveni
a odolnosti. Maji zdsadni vyznam pro konkurenceschopnost hospoddfstvi Unie, podporu inovaci a posileni
profesnich standardii v orgdnech spolecnosti.

Evropsky parlament ve svém usneseni ze dne 6. ¢ervence 2011 o Zendch a fizeni podnikd naléhavé vyzval
spolecnosti, aby do roku 2015 dosahly kritické hranice 30% zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich a do roku 2020
pak 40% zastoupeni. Vyzval Komisi, aby v pfipad€, Ze opatfeni piijatd spolecnostmi a c¢lenskymi stity budou
nedostatecnd, nejpozdéji do roku 2012 navrhla pravni pfedpisy, véetné kvét. Bylo by dalezité, aby tyto pravni
piedpisy byly provddény po omezenou dobu a slouzily jako katalyzdtor zmény a rychlych reforem vedoucich
k odstranéni pfetrvavajicich nerovnost! mezi Zenami a muZi a souvisejicich stereotypti v rozhodovani
o ekonomickych otdzkach. Evropsky parlament svou vyzvu k vytvofeni pravniho pfedpisu zopakoval ve svych
usnesenich ze dne 13. bfezna 2012 a ze dne 21. ledna 2021.

Je dilezité, aby orgdny, instituce a jiné subjekty Unie $ly v otdzkdch genderové rovnosti piikladem, mimo jiné
stanovenim cili pro vyvazené zastoupeni Zen a muzi na vSech rovnich fizeni. Zvlastni pozornost je tfeba vénovat
politikdm pro nabor pracovnikd na vyssi vedouci mista. Komise proto ve svém sdéleni ze dne 5. bfezna 2020
nazvaném ,Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025“ zduraznila, Ze by organy
a instituce Unie mély zajistit genderovou vyvazenost ve vedoucich pozicich. Komise se ve svém sdéleni ze dne
5. dubna 2022 nazvaném ,Novd strategie Komise v oblasti lidskych zdroji“ zavézala zajistit do roku 2024 plnou
genderovou rovnost na viech trovnich svého fizeni. Bude sledovat pokrok a pravidelné o ném informovat na svych
internetovych strankdch. Komise déle sdili osvédéené postupy s dalsimi orgény, institucemi a jinymi subjekty Unie
a na svych internetovych strnkdch bude informovat o genderové vyvdZenosti na vedoucich pozicich v téchto
organech, institucich a jinych subjektech. Evropsky parlament se v rozhodnuti svého pfedsednictva ze dne
13. ledna 2020 dohodl na stanoveni ciléi pro vyvazené genderové zastoupeni na vyssich a stfednich vedoucich
pozicich, jichz md byt dosazeno do roku 2024. Evropsky parlament bude i nadile sledovat pokrok na vsech
urovnich fizeni a snazit se jit pfikladem. Rada se ve své strategii pro rozmanitost a inkluzi 2021-2024 zavazala, Ze
nejpozdgji do konce roku 2026 dosdhne genderové rovnosti na vedoucich pozicich svého generdlniho sekretaridtu
v rozmezi 45 az 55 %. Akéni pldn generalniho sekretaridtu Rady pro rovnost Zen a muza v oblasti Fzeni stanovi
opatfeni k dosazeni tohoto cile.

Je dtlezité, aby spole¢nosti a podniky podnécovaly, podporovaly a rozvijely Zenské talenty v prabéhu celé jejich
profesni drdhy tak, aby zajistily, ze kvalifikované Zeny dostanou piilezitosti zastdvat fidici funkce jako ¢lenky
orgdnt i samostatné.

S cilem prosazovat genderovou rovnost a podporovat Gcast Zen na rozhodovan{ stanovi smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ('), kterd podporuje rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodict
a pecujicich osob, Ze ¢lenské stity pfijmou nezbytnd opatfeni k zajisténi rovnomérného rozdéleni pecovatelskych
povinnosti mezi Zenami a muzi prostfednictvim rodiCovské, otcovské a pecCovatelské dovolené, vedle stdvajici
matefské dovolené. Uvedend smérnice rovnéz stanovi pravo pozddat o pruzné uspoiddani prace.

Jmenovani Zen ¢lenkami orgdnt spolecnosti stoji v cesté rtizné specifické faktory, které lze ptekonat nejen
prostiednictvim zdvaznych pravidel, ale i osvétovymi iniciativami a pobidkami na podporu osvédcenych postupi.
V prvn{ fadé je nezbytné, aby se na obchodnich $koldch a vysokych $kolich posililo povédomi o pifnosech
genderové rovnosti z hlediska konkurenceschopnosti podnikd. Rovnéz je tfeba napomdhat pravidelné obméné
Clentt orgdnd spolecnosti a zavést pozitivni opatfeni, kterd budou clenské stity a spolecnosti podnécovat
k rozhodngjsimu postupu pfi provddéni téchto zmén v nejvyssich orgdnech odpovédnych za ekonomickd
rozhodnuti na viech tirovnich a kterd budou jejich Gsili odménovat.

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. cervna 2019 o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodicti a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU (Ut. vést. L 188, 12.7.2019, s. 79).
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(16) Unie disponuje velkym poctem vysoce kvalifikovanych Zen a jejich pocet neustéle roste, o ¢emz svéd¢i skutecnost, Ze
60 % absolventt vysokych $kol jsou Zeny. Dosazeni genderové vyvdzenosti v orgdnech spole¢nosti ma zdsadni
vyznam pro efektivni vyuziti tohoto stavajictho potencidlu, coZ je klicovym faktorem pro feseni demografickych
a hospodarskych vyzev Unie. Nedostatecné zastoupeni Zen v orgdnech spole¢nosti je tedy promarnénou piileZitosti
pro ekonomiky ¢lenskych stdti obecné i pro jejich rozvoj a riist. Jestlize se plné vyuzije stavajici potencidl Zenskych
talentl, zna¢né se zlepsi navratnost investic do vzdéldni, a to jak pro jednotlivce, tak pro vefejny sektor. Vieobecné
se ma za to, Ze zastoupeni Zen v organech spolecnosti zlepsuje spravu a fizeni spolecnosti, nebot rozmanitéjsi
a kolektivnéjsi mysleni zahrnujici sirsf skdlu pohledi zlepsuje vykonnost tymu a kvalitu rozhodovéni. Cetné studie
prokdzaly, Ze rozmanitost vede k aktivnéjsimu obchodnimu modelu, vyvdzengjsim rozhodnutim a vy$$im
profesnim standardim v orgdnech spolecnosti, které 1épe odrézeji spolecenskou realitu a potieby spotiebiteli.
Podporuje také inovace. Z ¢etnych studii rovnéZ vyplyvi, Ze existuje pozitivni vztah mezi genderovou rozmanitosti
v nejvy$$im vedeni a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti spole¢nosti, coz vede k vyznamnému dlouhodobé
udrzitelnému ristu. Dosazeni genderové vyvaZenosti v orgdnech spole¢nosti mé proto zdsadni vyznam pro zajisténi
konkurenceschopnosti Unie v globalizované ekonomice a poskytlo by komparativni vyhodu vici tfetim zemim.

(17) Posileni zastoupeni Zen v orgénech spole¢nosti je pfinosem nejen pro Zeny do téchto organt jmenované, nybrz také
pomuiZe piildkat do spolecnosti Zenské talenty a zajistit vétsi pfitomnost Zen na vsech drovnich vedeni a mezi
pracovniky. Vy$$i podil Zen v orgdnech spole¢nosti proto pravdépodobné pozitivné zapiisobi na odstrafiovani
rozdiléi v zaméstnanosti muzi a Zen i rozdild v jejich odménovani.

(18) Pfes prokdzany piinos genderové vyvazenosti pro spole¢nosti samotné a pro hospodafstvi obecné i pres stavajici
pravo Unie zakazujici diskriminaci na zdkladé pohlavi a stdvajici opatfeni na drovni Unie, kterd vybizeji
k samoregulaci, jsou Zeny v nejvyssich rozhodovacich orgdnech spole¢nosti v Unii i nadédle zastoupeny vyrazné
nedostatecné. Statistiky ukazuji, Ze podil Zen zastdvajicich nejvyssi rozhodovaci funkce ve firmach zistdvd velmi
nizky. Jestlize se s polovinou potencidlnich talenti pro vedouci mista viibec nepocitd, miize tim utrpét samotny
postup i kvalita vybéru, v disledku ¢ehoz by se mohla prohloubit nedivéra vi¢i mocenskym strukturdm
v podnicich a mohlo by to vést k omezenim v efektivaim vyuZzivani dostupného lidského kapitdlu. Je dalezité, aby
se slozeni spole¢nosti vérné odrazelo v rozhodovani podnikii a aby byl vyuzit potencidl veskerého obyvatelstva
Unie. Podle Evropského institutu pro rovnost Zen a muzii pfedstavovaly Zeny v roce 2021 primérné 30,6 % clend
organti nejvétsich kotovanych spolecnosti a pouze 8,5 % predsedii. To svéd¢i o nespravedlivém a diskriminaénim
nedostate¢ném zastoupeni Zen, ¢imzZ jsou jasné naruseny zdsady Unie tykajici se rovnych piileZitosti a rovného
zachdzeni se Zenami a muZi v oblasti zaméstndni a povoldni. Méla by tedy byt zavedena a posilena opatfeni
na podporu kariérniho ristu Zen na vsech trovnich fizeni, pficemz zvlstni pozornost je tieba vénovat zajisténi
toho, aby tomu tak bylo v pfipadé kotovanych spole¢nosti vzhledem k jejich vyznamné hospodaiské a spolecenské
odpovédnosti. Kromé toho je dulezité, aby instituce a jiné subjekty Unie 3ly pfikladem, pokud jde o ndpravu
stavajici genderové nerovnovahy ve sloZeni jejich spravnich a fidicich organ.

(19) Podil Zen v orgdnech spole¢nosti vzristal béhem poslednich let jen velmi pomalu. Mira zlep$eni se mezi ¢lenskymi
staty lisi, coz vedlo k velmi odlisnym vysledkam. Vyrazné vétsi pokrok byl zaznamendn v ¢lenskych statech, ve
kterych byla zavedena zdvaznd opatieni. Je pravdépodobné, Ze tyto rozdily se jesté zvétsi vzhledem k velmi
odlisnym piistuptim, jez jsou ke zlepseni genderové vyvdzenosti v orgdnech spolecnosti zaujimény. Clenské stéty se
proto vyzyvaji ke sdilen{ informaci o G¢innych opatfenich a politikdch pfijatych na vnitrostdtni Grovni a k vyméné
osvéd¢enych postupt s cilem podpofit pokrok v Unii na cesté k dosazeni vyvdzenéjsiho zastoupeni Zen a muzi
v organech spole¢nosti.

(20) Nekoordinované a rozdilné pravni predpisy ¢i neexistence prdvni dpravy genderové vyvdzenosti v orgdnech
kotovanych spole¢nosti na vnitrostatni tirovni zpusobuji, Ze v jednotlivych ¢lenskych statech se lisf pocet Zen mezi
nevykonnymi ¢leny orgdnt spolecnosti a tempo zlepSovani je odli$né; tyto rozdily navic vytvareji prekdzky pro
vnitini trh, nebot na kotované spole¢nosti v Unii kladou rtizné pozadavky, pokud jde o jejich spravu a fizeni. Tyto
rozdilné pravni a samoregula¢ni poZadavky ohledné slozeni organti spole¢nosti mohou zptsobovat praktické
komplikace kotovanym spole¢nostem piisobicim pfes hranice, zejména pii zfizovani dcefinych spole¢nosti nebo
pfi fuzich a akvizicich, i kandiddtdm na mista ¢lent orgdnd spole¢nosti.
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Genderovd nevyvazenost je u spolecnosti véts{ na vyssich vedoucich mistech. Navic mnohé z téchto Zen, které
pracuji ve vyssich fidicich funkcich, najdeme v oblastech, jako jsou lidské zdroje a komunikace, zatimco u muzi
na vyssich vedoucich mistech je pravdépodobnéjsi, Ze budou ve spolecnosti zastdvat funkce v oblasti obecného
nebo piimého Fizeni. JelikoZ se hlavni skupina osob pro ndbor na mista ¢lenti orgdni spolecnosti sklddd pfevdzné
z kandidatd, ktef{ jiz maji zkuSenosti z vysSich vedoucich mist, je zcela zdsadni zvysit pocet Zen, které se ve
spole¢nostech na takova vedouci mista dostanou.

Jednim z hlavnich faktort umoznujicich faddné provadéni této smérnice je G¢inné uplatiovani kritérif vybéru clent
organti spolecnosti, jez musi byt stanovena pfedem a zcela transparentné a na jejichz zdkladé budou kvalifikace,
znalosti a dovednosti kandidat podrobeny stejnému hodnoceni bez ohledu na jejich pohlavi.

Ve vétsiné clenskych stdtd jsou vybérova fizeni a kvalifikacni kritéria pro mista ¢lent orgdnt spolecnosti
v soucasnosti nedostatecné transparentni, coz znacné brani vétsi genderové vyvdzenosti mezi cleny orgdnt
spolecnosti a negativné ovliviiuje profesni drahu kandidata a jejich svobodu pohybu, jakoz i rozhodnuti ptijimana
investory. Tento nedostatek transparentnosti brani potencialnim kandiddtim na mista ¢lenti organt spolecnosti,
aby se uchdzeli o mista, pro kterd jsou nejlépe kvalifikovani, a stejné tak jim znemoznuje napadat rozhodnuti
o vybéru kandidatd, kterd jsou zaujatd kvili predsudkiim viici urcitému pohlavi, coZ rovnéz omezuje jejich volny
pohyb na vnitinim trhu. Na druhé strané mohou investofi sledovat investi¢ni strategie, které vyZzaduji informace
také o odbornych znalostech a zptisobilosti ¢lent orgdnt spolecnosti. Budou-li kvalifika¢ni kritéria pro ¢leny
organt spolecnosti a souvisejici vybérova Fizeni transparentnéj$i, budou investofi moci lépe posoudit obchodni
strategii spolecnosti a pfijmout informovand rozhodnuti. Je tudiz ddlezité, aby byly postupy jmenovéni ¢lend
organti spolecnosti jasné a transparentni a aby byli kandidati posuzovéni objektivné na zdkladé individudlnich
zdsluh, bez ohledu na jejich pohlavi.

Ackoli cilem této smérnice neni podrobné harmonizovat vnitrostdtni pravni predpisy upravujici vybérova fizeni
a kvalifika¢n{ kritéria pro mista ¢lenti orgdnti spolecnosti, je k dosazeni genderové vyvazZenosti nezbytné zavést
urcité minimalni pozadavky pro kotované spolecnosti, v nichz neni genderové zastoupeni vyvazené, tykajici se
vybéru kandiditt pro jmenovéni ¢&i volbu na mista ¢lent jejich orgdnti na zdkladé transparentniho a jasné
vymezeného postupu vybéru a objektivniho srovndvaciho posouzeni jejich kvalifika¢nich pfedpokladt, pokud jde
o jejich zpusobilost, schopnosti a pracovni vykonnost. Pouze zdvazné opatfeni na trovni Unie muiZe G¢inné
pomoci zajistit rovné konkurenéni podminky po celé Unii a zabrdnit praktickym komplikacim ve fungovéani
podnikd.

Cilem Unie by proto mélo byt zvysit zastoupeni Zen v organech spole¢nosti ve viech ¢lenskych statech, aby se posilil
hospodatsky rist, podpofila mobilita pracovniho trhu, zvysila konkurenceschopnost kotovanych spolecnosti
a na pracovnim trhu se dosdhlo skute¢né genderové rovnosti. Tento cil by mél byt prosazovdn stanovenim
minimdlnich pozadavkd na pozitivni opatfeni, které by mély byt zdvazné. Méla by se zaméfovat na dosaZeni
kvantitativniho cile pro genderové sloZeni organti spole¢nosti, nebot ¢lenské staty i tfeti zemé, které se pro takovy
nebo podobny postup rozhodly, dosahuji p#i snizovdni nedostate¢ného zastoupeni Zen na mistech, kde se
rozhoduje o ekonomickych otdzkach, nejlepsich vysledka.

Je dtlezité, aby kazdd kotovand spolecnost vypracovala politiku genderové rovnosti s cilem dosdhnout
vyvazenéjsiho genderového zastoupeni na viech trovnich. Tyto politiky by mohly zahrnovat nominaci Zeny i muze
coby kandiddta na klicovd mista, mentorské programy a poradenstvi pro Zeny v oblasti profesniho rozvoje a déle
strategie v oblasti lidskych zdrojii uréené na podporu rozmanitého naboru.

Kotované spole¢nosti jsou obzvlasté ekonomicky dalezité, znamé a ovliviiuji trh jako celek. Tyto spole¢nosti urcuji
standardy pro $ir3i ekonomiku a déd se ocekédvat, Ze jejich po¢indni budou napodobovat i jiné typy spolecnosti.
Vetejnd povaha kotovanych spolecnosti opraviiuje k tomu, aby byly ve vefejném zdjmu vice regulovany.

Opateni stanovend v této smérnici by se méla pouzit na kotované spole¢nosti.

Tato smérnice by se neméla vztahovat na mikropodniky a na malé a stfedni podniky.
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(30) Pro ucely této smérnice by ¢lenskym stitem piislusnym pro pravni dpravu zaleZitosti v oblasti plisobnosti této
smérnice mél byt ¢lensky stdt, v némz ma dotcend kotovand spole¢nost sidlo. Touto smérnici nejsou dotéena
vnitrostatni pravidla, kterd urcuji pravo rozhodné pro spole¢nosti v zdlezitostech, na néZ se tato smérnice
nevztahuje.

(31) V clenskych stitech maji orgdny kotovanych spolecnosti rtiznou organiza¢ni strukturu, pficemz hlavni rozdil
spocivd v dualistickém systému, ve kterém existuje pfedstavenstvo a dozor¢i rada, a monistickém systému, ve
kterém fidici a dozor¢i funkci vykondva jedind spravni rada. Existuji rovnéz smiSené systémy, které kombinuji
aspekty obou systému nebo které umoznuji spolecnostem volit mezi riznymi modely. Tato smérnice by se méla
pouzit pro viechny systémy organa spolec¢nosti existujici v ¢lenskych statech.

(32) Vsechny systémy orgdnt spolecnosti pravné nebo fakticky rozlisuji mezi vykonnymi ¢leny orgdnu, kteff se ticastni
kazdodenniho Fzeni spole¢nosti, a nevykonnymi ¢leny orgdnu, kteff vykondvaji dozor¢i funkei a kazdodenntho
fizeni spolecnosti se neticastni. Cilem této smérnice je zlepsit genderovou vyvazenost v obou kategoriich ¢lend
organti spolecnosti. Aby se vhodné vyvazila jak nutnost posilit genderovou vyvdzenost v organech spole¢nosti, tak
i potfeba minimalizovat zasahovani do kazdodenniho fizeni spole¢nosti, rozli§uje tato smérnice tyto dvé kategorie
¢lent organt: spolecnosti.

(33) Podle vnitrostdtniho prdva nebo praxe muze nebo musi byt v fadé clenskych statd jisty pocet nevykonnych ¢lent
orgdnu spole¢nosti jmenovdn ¢&i zvolen pracovniky spolecnosti, organizacemi zaméstnancli nebo obéma.
Kvantitativni cile stanovené touto smérnici by se mély vztahovat i na tyto ¢leny. AvSak vzhledem k tomu, Ze nékteff
nevykonni ¢lenové orgdnu spole¢nosti jsou zastupci zaméstnanct, mély by clenské staty urcit prostiedky, které
zajisti splnéni téchto cild, s Fadnym ohledem na zvlastni pravidla pro volbu & jmenovani zdstupcl zaméstnanct
stanovend vnitrostatnim pravem a pii dodrZeni svobody hlasovani p#i volbé zdstupct zaméstnancti. Vzhledem
k rozdilim mezi vnitrostitnim pravem obchodnich spolecnosti ¢lenskych statt by mélo byt ¢lenskym stdtim
umoznéno uplatiiovat kvantitativni cile zvldst na zdstupce akciondft a na zdstupce zaméstnanct.

(34)  Clenské stéty by mély stanovit pro kotované spolecnosti bud cil, aby nejpozdéji 30. ¢ervna 2026 nejméné 40 %
nevykonnych ¢lent orgdnu spole¢nosti tvofily osoby nedostatecné zastoupeného pohlavi, anebo vzhledem k tomu,
ze je dulezité, aby kotované spolecnosti zvysily podil osob nedostate¢né zastoupeného pohlavi na vSech
rozhodovacich mistech, cil, aby nejméné 33 % vSech ¢lent: jejich orgdnti, vykonnych i nevykonnych, tvofily osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi, s cilem podpofit vyvdzengjsi genderové zastoupeni ve vSech orgdnech
spolecnosti.

(35) Cile, aby nejméné 40 % nevykonnych ¢lenti orgdnu spole¢nosti nebo nejméné 33 % vsech ¢lenti orgdnu spole¢nosti
tvotily osoby nedostate¢né zastoupeného pohlavi, se v zdsadé tykaji pouze obecné genderové vyvazenosti mezi ¢leny
organti spole¢nosti a nezasahuji do konkrétni volby jednotlivych ¢lend téchto orgdnti vybiranych ze Siroké zékladny
kandiditt a kandiddtek v individudlnich pfipadech. Tato smérnice zejména nevylucuje zddné konkrétni kandidaty
na mista ¢lent orgdnd spole¢nosti, ani kotovanym spole¢nostem ¢&i akcionattim zadné konkrétn{ ¢leny nevnucuje.
O vhodnych ¢lenech organti spole¢nosti tedy i nadéle rozhoduji kotované spole¢nosti a akciondfi.

(36) Je vhodné, aby vefejné podniky spadajici do ptisobnosti této smérnice vzhledem ke své povaze slouZily za vzor
soukromému sektoru. Clenské stty vykondvaji nad vefejnymi podniky ve smyslu ¢l. 2 pism. b) smérnice Komise
2006/111[ES (%), které jsou kotovany na regulovaném trhu, rozhodujici vliv. Diky nému maji k dispozici ndstroje,
které mohou nutnou zménu ptinést rychleji.

() Smérnice Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu 2006 o zpriihlednén{ finan¢nich vztahi mezi ¢lenskymi stdty a vefejnymi
podniky a o finan¢ni priihlednosti uvnit jednotlivych podnika (Ut. vést. L 318, 17.11.2006, s. 17).
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(39)

(40)

Zptisob urceni po¢tu mist ¢lent orgdnt spole¢nosti, ktery je nutny pro dosaZeni cilti stanovenych v této smérnici, je
tieba presnéji vymezit, nebot vzhledem k velikosti vétSiny organt spole¢nosti je matematicky nemozné dosdhnout
pfesného 40% ¢i 33% podilu. Z tohoto diévodu by se pocet mist ¢lenti orgdnt spolecnosti, ktery je nutny pro
splnéni cilt stanovenych v této smérnici, mél 40% ¢i 33% podilu co nejvice blizit a v obou pipadech by nemél
piekrocit 49 %.

Soudni dvir Evropské unie (ddle jen ,Soudni dvir“) ve své judikatufe (°) tykajici se pozitivni diskriminace a jeji
slucitelnosti se zdsadou zdkazu diskriminace zaloZené na pohlavi, kterou rovnéz stanovi ¢ldnek 21 Listiny, uznal, Ze
v urcitych ptipadech lze nedostate¢né zastoupené pohlavi upfednostnit pfi vybéru zaméstnancti ¢i pii povyseni za
podminky, Ze uchaze¢ nedostate¢né zastoupeného pohlavi ma ve srovndni s konkurentem opa¢ného pohlavi stejné
kvalifika¢ni predpoklady, pokud jde o zptsobilost, schopnosti a pracovni vykonnost, a Ze takové upfednostnéni
neni automatické a bezpodminecné, nybrz ze od néj lze upustit, pokud ve prospéch uchazece opacného pohlavi
svéd¢i néjaky zvlastni davod a pokud je zddost kazdého uchazece objektivné posouzena s ohledem na viechna
kritéria tykajici se jednotlivych uchazec.

Clenské stity by mély zajistit, aby ty kotované spolecnosti, ve kterych je podil osob nedostate¢né zastoupeného
pohlavi na mistech nevykonnych ¢lenti orgdnu nizsi nez 40 %, pfipadné na vech mistech ¢lent orgdnd, vykonnych
i nevykonnych, niz§i nez 33 %, provadély vybér nejkvalifikovangjsich kandidatti pro jmenovdni ¢& volbu na tato
mista na zdkladé komparativntho posouzeni kvalifikace kazdého z nich a pouzily pfi tom jasnd, neutrdlné
formulovand a jednozna¢nd kritéria, urcend pred zahdjenim vybérového fizeni, s cilem zlepsit genderovou
vyvaZenost v organech spole¢nosti. Mezi piiklady typt kritérif vybéru, jez by kotované spole¢nosti mohly pouZivat,
patii odbornd zkuSenost s fidicimi nebo dozoréimi tkoly, mezindrodni zku$enosti, viceoborovost, vid¢i
a komunikaéni dovednosti, schopnosti navazovat kontakty a znalosti konkrétnich oblasti, jako jsou finance,
kontrola ¢i fizeni lidskych zdrojt.

Pfi vybéru kandidat na jmenovani ¢ volbu na mista ¢lenti orgdnti spolecnosti by méla byt ddna pfednost stejné
kvalifikovanému kandiddtovi nedostate¢né zastoupeného pohlavi. Tato pfednost by vSak neméla predstavovat
automatické a bezpodminecné upfednostnéni. Mohly by nastat vyjimecné piipady, kdy objektivni posouzeni
konkrétn{ situace stejné kvalifikovaného kandidita opacného pohlavi maze prevazit nad pfednosti, kterd by jinak
méla byt ddna kandiddtovi nedostate¢né zastoupeného pohlavi. K takovému upfednostnéni by mohlo dojit
napiiklad v ptipadech, kde se na vnitrostdtni Grovni nebo na tirovni spole¢nosti uplatiujf $irsi politiky rozmanitosti
pro vybér ¢lentt orgdnii spolecnosti. P¥pady neuplatnéni pozitivniho opatfeni by vsak mély zistat vyjime¢né, mély
by byt zaloZeny na posouzeni jednotlivych pfipadi a mély by byt fadné odtivodnény objektivnimi kritérii, kterd by
v zddném piipadé neméla nedostatecné zastoupené pohlavi diskriminovat.

V ¢lenskych statech, v nichZ jsou pozadavky stanovené v této smérnici na vybér kandidatti na jmenovini & volbu na
mista ¢lent orgdnti spolecnosti pouzitelné, by kotované spolecnosti, v jejichz organech zastdvaji osoby nedostate¢né
zastoupeného pohlavi alespoii 40 % mist nevykonnych ¢lend nebo alespoii 33 % vSech mist ¢lent, nemély mit
povinnost uvedené pozadavky spliiovat.

Metody vybéru kandidatl na jmenovani ¢i volbu na mista ¢lenti orgdnt spole¢nosti se lisi v jednotlivych ¢lenskych
statech, jakoz i jednotlivych kotovanych spole¢nostech. Pfedbézny vybér kandidatd, kteff maji byt pfedstaveni valné
hromadé¢ akcionatsi, mohou provadét naptiklad nominaéni vybor nebo zprostiedkovatelské agentury vyhledavajici
kandidaty na vedouci mista. Pozadavky na vybér kandiddtd na jmenovini ¢i volbu na mista ¢lentt orgdnt
spole¢nosti by mély byt splnény ve vhodné fazi vybérového fizeni v souladu s vnitrostatnim pravem a se stanovami
dotcenych kotovanych spole¢nosti, mimo jiné i pfed volbou kandiddta akciondfi, napiiklad pti ptipravé uzsiho
seznamu kandidati. V tomto ohledu stanovi tato smérnice pouze minimdlni standardy pro postup vybéru

() Viz rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. ¥jna 1995, Kalanke v. Freie Hansenstadt Bremen, C-450/93, ECLLEU:C:1995:322; rozsudek
Soudniho dvora ze dne 11. listopadu 1997, Marschall v. Land Nordrhein-Westfalen, C-409/95, ECLLEU:C:1997:533; rozsudek Soudniho
dvora ze dne 28. bfezna 2000, Badeck a dalsi, C-158/97, ECLLEU:C:2000:163; rozsudek Soudniho dvora ze dne 6. ¢ervence 2000,
Abrahamsson a Anderson, C-407/98, Sb. rozhod., ECLE:EU:C:2000:367.
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kandidati na volbu ¢i jmenovani na tato mista a umozfiuje pouZit podminky stanovené judikaturou Soudniho
dvora, tak aby umoznila genderovou rovnost a bylo dosazeno cile vyvazenéjsiho zastoupeni Zen a muzii v organech
kotovanych spole¢nosti. Tato smérnice nepfedstavuje neopravnény zdsah do kazdodenniho fizeni kotovanych
spolecnosti, nebot ty si zachovavaji moznost svobodného vybéru kandiddti na zdkladé jejich kvalifikace ¢i jinych
vhodnych objektivnich hledisek.

(43) Vzhledem k cilim této smérnice, pokud jde o genderovou vyvdzenost, by kotované spole¢nosti mély mit povinnost
informovat kandiddta na jmenovani ¢ volbu na misto ¢lena orgdnu spolecnosti na jeho Zadost o kvalifika¢nich
kritériich, na nichz byl vybér zaloZen, o objektivnim srovnavacim posouzeni kandidatd podle téchto kritérii,
a v relevantnim piipadé o konkrétnich dtivodech, které vyjimecné rozhodly ve prospéch kandiddta jiného nez
nedostatecné zastoupeného pohlavi. Pozadavek poskytnout takové informace by mohl znamenat omezeni vykonu
prdva na respektovani soukromého Zivota a prava na ochranu osobnich tidajii uznanych v ¢lancich 7 a 8 Listiny.
Tato omezeni jsou vsak nezbytnd a v souladu se zdsadou proporcionality skutecné odpovidaji vSeobecné
uzndvanym cildm obecného zdjmu. Proto jsou v souladu s pozadavky kladenymi na takovd omezeni stanovenymi
v ¢l 52 odst. 1 Listiny a s pfislusnou judikaturou Soudniho dvora. Tato omezeni by méla byt uplatiovdna v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (*°).

(44) Pokud kandidat na jmenovéni ¢i volbu na misto ¢lena orgdnu spolecnosti patfici k nedostate¢né zastoupenému
pohlavi pfedlozi soudu nebo jinému piislusnému orgdnu skute¢nosti nasvéd¢ujici tomu, ze mél stejné kvalifikaéni
pfedpoklady jako vybrany kandidat opa¢ného pohlavi, méla by byt dotéend kotovana spole¢nost povinna dolozit
spravnost své volby.

(45) Ackoli cilem této smérnice je stanovit minimdlni poZadavky ve formé zavaznych opatfeni ke zlepseni genderového
slozeni organt spole¢nosti, je v souladu se zdsadou subsidiarity dilezité uznat legitimitu odlinych pFistupt
a G¢innost nékterych vnitrostatnich opatfent, kterd jiz byla v této oblasti politiky pfijata a kterd pFinesla uspokojivé
vysledky. V nékterych ¢lenskych stitech jiz bylo vyvinuto sili o zajisténi vyvazenéjstho zastoupeni Zen a muzi
v orgdnech spolecnosti pfijetim zdvaznych opatfeni, kterd jsou povazovdna za stejné G¢innd jako opatfeni
stanovend v této smérnici. Tyto ¢lenské stity by mély mit moznost odloZit poZadavky této smérnice tykajici se
vybéru kandidatt na jmenovéni ¢i volbu na misto ¢lena orgdnu spolecnosti a v relevantnich ptipadech pozadavky
tykajici se stanoveni individudlnich kvantitativnich cilt, pokud jsou podminky pro odklad stanovené touto smérnici
splnény. V téchto p¥ipadech, pokud clenské stity zavedly takovd opatteni prostfednictvim vnitrostitniho préava, by se
méla pravidla pro zaokrouhlovéni stanovend v této smérnici, pokud jde o konkrétni pocet ¢lenti orgdnti spolecnosti,
obdobné pouzit pro ticely posuzovani takového vnitrostatniho prava podle této smérnice. V ¢lenském staté, kde se
tento odklad uplatiiuje, by mély byt cilii stanovené v této smérnici povazoviny za dosazené, a cile stanovené v této
smérnici tykajici se nevykonnych ¢lent organti ¢i vSech ¢lend organti tedy nenahrazuji ani nedopliuji piislusna
vnitrostatni opatfen.

(46) S cilem zlepsit genderovou vyvazZenost mezi ¢leny organti spole¢nosti zapojenymi do kazdodenniho fizeni by se
mélo od kotovanych spole¢nosti pozadovat, aby pfijaly individudlni kvantitativni cile ohledné vyvazenéjsiho
zastoupeni obou pohlavi mezi vykonnymi ¢leny svych orgdnd, kterych by mélo byt dosazeno do dne stanoveného
v této smérnici. Tyto cile by mély spolecnostem pomdhat pfi dosazeni konkrétniho pokroku ve srovndni s jejich
soucasnou situaci. Tato povinnost by se neméla pouzit u kotovanych spolecnosti, jez sleduji cil dosazeni 33%
podilu u v8ech ¢lentt organti spolecnosti, vikonnych ¢i nevykonnych.

(47) Clenské stity by mély od kotovanych spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né piedkladaly piislusnym organtim
informace o genderovém sloZeni svych orgdnt a o opatfenich pfijatych ke splnéni cilt stanovenych v této smérnici,
a umoznily tak témto orgdniim posoudit pokrok, ktery kazdd kotovand spole¢nost ucinila pfi usili o dosazeni
genderové vyvazenosti mezi ¢leny svych organti. Tyto informace by kotované spole¢nosti mély vhodnym a snadno
piistupnym zptisobem zvefejfiovat na svych internetovych strdnkich a zahrnovat do svych vyroc¢nich zprav.
V piipadg, Ze kotovand spole¢nost pouzitelnych kvantitativnich cilti stanovenych touto smérnici nedosahla, méla by

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajli a o volném pohybu téchto Gdajii a o zrusenf smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
udajt) (Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).
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do téchto informaci zahrnout i popis konkrétnich opatfeni, kterd jiz pfijala nebo hodla pfijmout, aby jich dosdhla.
S cilem zabrénit zbyte¢né administrativni zatézi a zdvojovani tsili by mély byt informace o genderové vyvazenosti
v organech spole¢nosti, které maji byt predkldddny podle této smérnice, v piislusnych ptipadech soucdsti vykazu
o spravé a fizeni kotovanych spole¢nosti v souladu s pouzitelnym pravem Unie, a zejména se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2013/34/EU (). Pokud ¢lenské stity odlozily pouziti ¢ldnku 6 podle ¢lanku 12, nemély by se
na né oznamovaci povinnosti stanovené v této smérnici vztahovat za predpokladu, Ze jejich vnitrostatni pravo
obsahuje oznamovaci povinnosti, které zajistuji pravidelné zvefejovani informaci o pokroku ucinéném
kotovanymi spole¢nostmi k dosazeni vyvazengjsiho zastoupeni Zen a muZ v jejich orgdnech.

(48) Pozadavky tykajici se vybéru kandidat na jmenovéni ¢i volbu na mista ¢lent organa spole¢nosti, povinnost stanovit
kvantitativni cil, pokud jde o vykonné ¢leny orgdnt spole¢nosti, a oznamovaci povinnosti by mély byt vymahany
prostfednictvim sankci, jeZ jsou u¢inné, pfiméfené a odrazujici, a ¢lenské staty by mély zajistit, aby byly za timto
tcelem k dispozici pfiméfené spravni nebo soudni postupy. Tyto sankce by mohly zahrnovat pokuty nebo
moznost, aby soudni orgdn zneplatnil ¢i zrusil rozhodnuti o vybéru ¢lent organti spole¢nosti. Aniz je dotéeno
vnitrostatni pravo upravujici ukladani sankci, nemély by byt kotované spole¢nosti, jez tyto povinnosti plni,
za nesplnéni kvantitativnich cild ohledné zastoupeni Zen a muzd mezi ¢leny jejich orgdnti postihovany. Sankce by
nemély byt uplatioviny vici kotovanym spolecnostem samotnym, pokud dané kondni ¢i dané opomenuti nelze
podle vnitrostitniho prdva pficitat jim, nybrz jinym fyzickym nebo prévnickym osobdm, jako napiiklad
jednotlivym akcionditim. Zejména v pfipadech zdvazného a opakovaného poruseni povinnosti stanovenych touto
smérnici ze strany urité kotované spole¢nosti by ¢lenské stity mély mit moZznost uplatiiovat jiné sankce nez ty,
které jsou uvedeny v demonstrativnim seznamu sankci obsazeném v této smérnici. Clenské stity by mély zajistit,
aby pfi plnéni vefejnych zakdzek a koncesi dodrzovaly kotované spolecnosti piislusné povinnosti tykajici se
socidlniho a pracovniho prava v souladu s pouzitelnym pravem Unie.

(49)  Clenské stity nebo kotované spolecnosti by mély mit moznost zavést nebo zachovat vyhodnéjsi opatienf k zajisténi
vyvazenéjsiho zastoupeni Zen a muzi.

(50) Clenské stity by mély urcit subjekty pro prosazovani, analyzu, monitorovani a podporu genderové vyvdzenosti
v orgdnech kotovanych spole¢nosti. Kromé toho by informa¢ni kampané a sdileni osvédcenych postupt
vyznamnym zpiisobem piispély ke zvySovani povédomi o této problematice mezi viemi spolecnostmi a pobizely
by je, aby aktivné usilovaly o dosazeni genderové vyvazenosti. Clenské stity se zejména vyzyvaji k zavedeni politik
s cilem podporovat a pobizet malé a stfedni podniky, aby vyrazné zlepsily genderovou vyvdzenost na vSech
urovnich fizeni a v organech spole¢nosti.

(51) Tato smérnice cti zdkladn{ prdva a dodrzuje zdsady uznané Listinou. Pfispivd zejména k naplnéni zdsady rovnosti
Zen a muzu (Cldnek 23 Listiny) a svobodné volby povoldni a prava pracovat (¢lanek 15 Listiny). Tato smérnice md
zajistit plné respektovani prdva na tcinnou prdvni ochranu a spravedlivy proces (¢cldnek 47 Listiny). Opatfeni
smérnice omezujici svobodu podnikdni (¢ldnek 16 Listiny) a prdvo na vlastnictvi (¢l. 17 odst. 1 Listiny) respektuji
jejich podstatu a jsou nezbytna a pfiméfend. Omezent lze zavést, pouze pokud skutecné odpovidaji cilim obecného
zdjmu, které uznava Unie, nebo potiebé ochrany prav a svobod druhého.

(52) Zatimco nékteré clenské stity s rtiznym uspéchem pfijaly regulacni opatfeni nebo povzbudily spolecnosti
k samoregulaci, vétsina clenskych stdtd Zddné opatfeni nepfijala ani nenaznacila ochotu jednat zptisobem, ktery by
piinesl dostatené zlepSeni. Progndzy vychdzejici z obsdhlé analyzy vsech dostupnych informaci o minulych
i soucasnych trendech a zdmérech ukazuji, Ze vyvazeného zastoupeni Zen a muZzi mezi ¢leny orgdnd spole¢nosti
v celé Unii, které by odpovidalo cilim stanovenym v této smérnici, ¢lenské stity nikdy v dohledné budoucnosti

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU ze dne 26. ¢ervna 2013 o ro¢nich dcetnich zdvérkdch, konsolidovanych
Gcetnich zdvérkdch a souvisejicich zprdvich nékterych forem podnikd, o zméné smérnice Evropského parlamentu a Rady
2006/43[ES a o zruseni smérnic Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (UF. vést. L 182, 29.6.2013, 5. 19).
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nedosdhnou, pokud budou jednat individudlné. Ne¢innosti v této oblasti se obecné zpomaluje napliovani genderové
rovnosti na pracovisti, a to i pokud jde o odstranovani rozdilii v odménovani Zen a muzg, coz je ¢dstecné diisledkem
vertikdlni segregace. S ohledem na tyto okolnosti a vzhledem k rostoucim rozdilim mezi ¢lenskymi staty, pokud jde
o zastoupeni Zen a muZzi v orgdnech spolecnosti, Ize genderovou vyvdzenost v orgdnech spolecnosti v celé Unii
zlepsit pouze spolecnym pfistupem. Stejné tak lze rovnosti Zen a muzil, konkurenceschopnosti a rastu spise
dosdhnout koordinovanym opatfenim na drovni Unie nez vnitrostatnimi iniciativami, které maji rtizny dosah,
ambice a ucinnost. Jelikoz cile této smérnice, totiz dosazeni vyvdzenéjsiho genderového zastoupeni mezi cleny
organti kotovanych spolecnosti zavedenim w¢innych opatfeni, jejichz cilem je urychlit pokrok v této oblasti,
a pritom poskytnout kotovanym spolecnostem dostatek ¢asu na provedeni nezbytnych pfizptisobeni, nemize byt
dosazeno uspokojivé ¢lenskymi stity, ale spise jej, z davodu rozsahu a G¢inki akce, mize byt lépe dosazeno
na tGrovni Unie, mtZe Unie pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢ldnku 5 Smlouvy
o EU.

V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢ldnku tato smérnice pouze stanovi spolecné cile
a zésady a nepiekraCuje rdmec toho, co je nezbytné pro dosazeni tohoto cile. Clenskym stitiim se poskytuje
dostate¢ny prostor pro to, aby samy urcily, jak nejlépe dosdhnout cila stanovenych v této smérnici, s pfihlédnutim
k vnitrostatnim podminkdm, zejména k pravidlim a postuptim tykajicim se obsazovani organti spolecnosti. Tato
smérnice neupird kotovanym spole¢nostem moznost jmenovat do svych orgint nejkvalifikovangjsi kandidaty,
piindsi flexibilni rdmec a poskytuje dostate¢né dlouhou dobu pro pfizptisobeni.

(53) Clenské staty by mély spolupracovat se socidlnimi partnery a ob&anskou spole¢nosti s cilem G¢inné je informovat
o vyznamu této smérnice, jejim provedeni ve vnitrostatnim pravu a uplatiiovéni.

(54) V souladu se zdsadou proporcionality by mél byt cil, kterého maji kotované spole¢nosti dosdhnout, ¢asové omezeny
a mél by zustat platny pouze do té doby, dokud nebude v otdzce genderového slozeni orgénti spole¢nosti dosazeno
trvalého pokroku. Z toho divodu by Komise méla uplatiovdni této smérnice pravidelné pfezkoumdvat a podavat
o ném zpravu Evropskému parlamentu a Radé. Navic tato smérnice stanovi datum, k némuz pozbyva platnosti.
Komise by méla v ramci svého piezkumu posoudit, zda je nutné platnost této smérnice prodlouzit.

(55) Clenské stéty se v souladu se Spole¢nym politickym prohldsenim ¢lenskych sttt a Komise ze dne 28. zaf{ 2011
o informativnich dokumentech (') zavazaly, Ze v odivodnénych pfipadech doplni ozndmeni o opatfenich piijatych
za Gcelem provedeni smérnice ve vnitrostitnim pravu o jeden ¢i vice dokumentl s informacemi o vztahu mezi
jednotlivymi slozkami smérnice a pfislusnymi C¢dstmi vnitrostitnich ndstroji pfijatych za ucelem provedeni
smérnice ve vnitrostitnim pravu. V pi{padé této smérnice povazuje normotviirce piedlozeni téchto dokumentt
za odtivodnéné,

PRIJALY TUTO SMERNICL:

Cldnek 1

Cilem této smérnice je dosdhnout vyvdzenéjsiho zastoupeni Zen a muZzii mezi cleny organii kotovanych spole¢nosti
zavedenim Géinnych opatfent, jejichz cilem je urychlit pokrok v této oblasti, pfi¢emz kotovanym spole¢nostem poskytuje
dostatek casu na provedeni nezbytnych ptizptisobeni.

() UF. vést. C 369, 17.12.2011, s. 14.
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Cldnek 2
Oblast ptisobnosti

Tato smérnice se vztahuje na kotované spole¢nosti. Nevztahuje se na mikropodniky a na malé a stfedn{ podniky.

Cldnek 3
Definice

Pro Gcely této smérnice se rozumi:

1) ,kotovanou spolecnosti“ spolecnost se sidlem v nékterém z clenskych stdtd, jejiz akcie jsou v jednom nebo vice
¢lenskych sttech piijaty k obchodovéni na regulovaném trhu ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 21 smérnice 2014/65/EU;

2) ,organem spolecnosti “ spravni, fidici ¢i dozor¢i orgdn kotované spole¢nosti;
3) ,¢lenem orgdnu spolecnosti“ ¢len orgdnu, a to i ten, ktery je zdstupcem zaméstnancty;

“«

4) ,vykonnym c¢lenem orgdnu spolecnosti “ v monistickém systému ¢len spravniho orgdnu, ktery je zapojen
do kazdodenniho fizeni kotované spole¢nosti, a v dualistickém systému ¢len Fidictho orgdnu kotované spole¢nosti;

5) ,nevykonnym ¢lenem orgdnu spole¢nosti“ v monistickém systému ¢len spravniho orgdnu, ktery neni jeho vykonnym
Clenem, a v dualistickém systému ¢len dozorciho organu kotované spole¢nosti;

6) ,monistickym systémem* systém, ve kterém Fidici a dozor¢i funkce v kotované spole¢nosti vykonava jediny organ;

7) .dualistickym systémem* systém, ve kterém Fidici a dozor¢i funkce v kotované spolecnosti vykonavaji dva samostatné
organy;

8) ,mikropodniky a malymi a stfednimi podniky” ¢i jen ,malymi a stfednimi podniky“ spole¢nosti, které zaméstnavaji
méné neZ 250 osob a jejichZ ro¢ni obrat nepfesahuje 50 miliont EUR nebo jejichZ bilan¢éni suma ro¢ni rozvahy

celkové nepfesahuje43 miliontt EUR, nebo pokud jde o malé a stfedni podniky se sidlem v ¢lenském stdté, jehoz
ménou neni euro, ekvivalentn{ ¢dstky v méné tohoto ¢lenského statu.

Cldnek 4
Rozhodné privo

Clenskym statem piislusnym k dGpravé zdlezitosti, na néz se vztahuje tato smérnice, je ve vztahu k urcité kotované
spolecnosti ten ¢lensky stdt, v némz md tato spole¢nost sidlo. Rozhodnym pravem je pravo uvedeného ¢lenského stitu.

Cldnek 5
Cile ohledné genderové vyvizenosti orginii spole¢nosti

1.  Clenské stity zajisti, aby se na kotované spolenosti vztahoval jeden z téchto cildi, jichz md byt dosazeno
do 30. ¢ervna 2026:

a) osoby nedostatecné zastoupeného pohlavi zastdvaji nejméné 40 % mist nevykonnych ¢lend jejich orgdnd;

b) osoby nedostatecné zastoupeného pohlavi zastdvaji nejméné 33 % vSech mist v jejich organech, at jde o vykonné nebo
nevykonné ¢leny organu.

2. Clenské stity zajisti, aby kotované spolecnosti, na néz se nevztahuje cil uvedeny v odst. 1 pism. b), stanovily
individudlni kvantitativni cile ke zlep3eni genderové vyvazenosti mezi vykonnymi ¢leny jejich organd. Clenské staty zajisti,
aby takové kotované spolecnosti sméfovaly k dosazeni téchto individudlnich kvantitativnich cilti nejpozdéji k 30. Cervnu
2026.
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3. Pocet mist nevykonnych ¢lenti organt spolecnosti, ktery se jevi nezbytnym pro dosaZeni cile stanoveného v odst. 1
pism. a), je Cislo nejblizsi 40% podilu, avsak nepresahujici 49 %. Pocet vSech mist ¢lend orgdnt spolecnosti, ktery se
povazuje za nezbytny pro dosaZeni cile stanoveného v odst. 1 pism. b), je ¢islo neblizsi 33% podilu, avsak nepfesahujici
49 %. Tyto pocty Cisla jsou uvedeny v piiloze.

Cldnek 6

Prostfedky k dosaZeni cili

1. Clenské staty zajisti, aby kotované spole¢nosti, které nedosahuji ptislusnych ciléi podle €. 5 odst. 1 pism. a) nebo b),
upravily postup vybéru kandidati na jmenovéni ¢i volbu na mista ¢lentt orgdnd spole¢nosti. Kandidati musi byt vybirani
na zakladé komparativniho posouzeni kvalifikace kazdého z nich. Za timto G¢elem se musi v pribéhu celého vybérového
Fizeni, v¢etné piipravy ozndmeni o volném misté, pfedbézného vybéru, vytvafeni uzstho seznamu a sestavovani skupin
kandidatt, nediskrimina¢nim zptsobem uplatiiovat jasnd, neutrdlné formulovand a jednozna¢nd kritéria. Ta musi byt
ur¢ena pied zahdjenim vybérového fizeni.

2. Pokud jde o vybér kandidati na jmenovani ¢i volbu na mista ¢lenti orgdnti spolecnosti, ¢lenské staty zajisti, aby byl
pii vybéru mezi kandidaty stejné kvalifikovanymi, pokud jde o jejich zptsobilost, schopnosti a pracovni vykonnost,
upfednostnén kandidat nedostatecné zastoupeného pohlavi, ledaze ve vyjime¢nych piipadech rozhodnou divody vétsi
pravni vahy, jako je napliovani jinych politik pro rozmanitost, jez se uplatni v kontextu objektivniho posouzeni se
zohlednénim konkrétn situace kandiddta opacného pohlavi a jez se zaklddaji na nediskriminacnich kritériich, ve prospéch
tohoto kandiddta opa¢ného pohlavi.

3. Clenské staty zajisti, aby kotované spole¢nosti mély povinnost informovat kandidata, ktery byl posuzovan pfi vybéru
kandidatti na jmenovani ¢i volbu na misto ¢lena jejich orgdnu, na jeho Zadost:

a) o kvalifika¢n{ kritériich, na nichz byl zaloZen vybér,
b) o objektivnim srovndvacim posouzeni kandidtti podle téchto kritérii a

¢) v relevantnim pfipadé o konkrétnich diivodech, které vyjimecné rozhodly ve prospéch kandidita jiného nez
nedostate¢né zastoupeného pohlavi.

4. Vsouladu se svym vnitrostditnim soudnim systémem p¥jmou ¢lenské staty nezbytna opatieni, aby zajistily, Ze pokud
neuspé$ny kandiddt nedostatecné zastoupeného pohlavi predlozi soudu nebo jinému pfislusnému orgdnu skute¢nosti
nasvédcujici tomu, Ze mél stejné kvalifika¢ni pfedpoklady jako kandiddt opa¢ného pohlavi vybrany pro jmenovéni ¢i
volbu na misto ¢lena orgdnu kotované spole¢nosti, pfislusi této spolecnosti prokdzat, ze nedoslo k poruseni ¢l. 6 odst. 2.

Tento odstavec nebrani ¢lenskym statim zavést pravidla o dokazovani, kterd jsou pro Zalujic{ stranu pF{znivéjsi.

5. Probiha-li postup vybéru kandidatd na jmenovani ¢i volbu na mista ¢lenti organu kotované spole¢nosti formou
hlasovéni akciondfti nebo zaméstnanct, clenské stity po takovych spole¢nostech vyZaduji zajistit, aby byli hlasujici fadné
informovdni o opatfenich stanovenych touto smérnici, véetné sankci, kterym je dand kotovand spolecnost vystavena
v piipadé jejich nedodrZeni.



C 433/26 Utedni véstnik Evropské unie 15.11.2022

Cldnek 7
Poddvini zpriv

1. Clenské staty vyzaduji od kotovanych spolecnosti, aby jednou ro¢né piedkladaly pfislusnym orgdniim informace
o zastoupeni muzi a Zen ve svych orgdnech, v nichz rozli§{ mezi vykonnymi a nevykonnymi ¢leny, a informace
o opatfenich pfijatych za G¢elem dosazeni p¥islusnych cild stanovenych v ¢l. 5 odst. 1 a v relevantnich pfipadech cilt
stanovenych v souladu s ¢l. 5 odst. 2. Clenské stity vyzaduji od kotovanych spolecnosti, aby tyto informace vhodnym
a snadno piistupnym zpusobem zvefejiiovaly na svych internetovych strinkdch. Na zdkladé poskytnutych informaci
Clenské staty snadno piistupnym a centralizovanym zptsobem zvefejni a pravidelné aktualizuji seznam kotovanych
spolecnosti, které dosdhly jednoho z il stanovenych v ¢l. 5 odst. 1.

2. Pokud kotovand spolecnost nedosdhne kteréhokoli z cilt stanovenych v ¢l. 5 odst. 1 nebo v relevantnich pfipadech
cilt stanovenych v souladu s ¢l. 5 odst. 2, musi informace uvedené v odstavci 1 tohoto ¢lanku obsahovat i diivody, pro néz
téchto cilti nedosahla, jakoZ i komplexni popis opatieni, kterd tato kotovand spolecnost jiz piijala ¢i hodla pfijmout, aby
jich dosdhla.

3. Informace uvedené v odstavcich 1 a 2 tohoto ¢ldnku se v relevantnich ptipadech rovnéz zahrnou do vykazu o spravé
a fizeni spole¢nosti v souladu s pislusnymi ustanovenimi smérnice 2013/34/EU.

4. Povinnosti stanovené v odstavcich 1 a 2 tohoto ¢lanku se nepouziji v ¢lenském staté, ktery odlozil pouziti ¢lanku 6
podle ¢lanku 12, pokud vnitrostdtni pravo stanovi povinnosti poddvani zprav, které zajistuji pravidelné zvefejiovani
informaci o pokroku dosahovaném kotovanymi spole¢nostmi k vyvazengjsimu zastoupeni Zen a muZzi v jejich organech.

Cldnek 8
Sankce a dalsi opatfeni

1. Clenské stdty stanovi sankce za poruseni vnitrostdtnich ustanoveni pfijatych podle ¢l. 5 odst. 2 a ¢lankt 6 a 7
kotovanymi spole¢nostmi a pifijmou veskerd opatfeni nezbytnd k zajitén{ jejich uplatriovini. Zejména zajisti, aby byla
k dispozici vhodnd spravni nebo soudni fizeni, kterd umozni vymdhat povinnosti vyplyvajici z této smérnice. Sankce musi
byt t¢inné, pfiméfené a odrazujici. Tyto sankce mohou zahrnovat pokuty nebo moznost, aby soudni orgdn zneplatnil ¢i
zrusil rozhodnuti o vybéru ¢lentt orgdnt spolecnosti, pokud bylo pfijato v rozporu s vnitrostitnimi predpisy piijatymi
podle ¢clanku 6. Clenské stdty tyto sankce a opatfeni do ... [Ut. vést.: dva roky po vstupu této smérnice v platnost] oznami
Komisi a neprodlené ji oznami vechny jejich ndsledné zmény.

vz,

2. Kotované spole¢nosti mohou nést odpovédnost pouze za kondni nebo opomenuti, kterd jim lze pficitat podle
vnitrostatniho préva.

3. Clenské stity zajisti, aby pii plnéni vefejnych zakdzek a koncesi dodrzovaly kotované spolecnosti piislusné
povinnosti tykajici se socidlniho a pracovniho prava v souladu s pouzitelnym pravem Unie.

Cldnek 9
Minimdlni poZadavky

Clenské stity mohou zavést nebo zachovat ustanovent, kterd zajistén{ vyvazengjsiho zastoupeni Zen a muzi v kotovanych
spolecnostech se sidlem na jejich tizemi podporuji v jesté vétsi mife nez ustanoveni této smérnice.
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Cldnek 10

Subjekty povéfené prosazovinim genderové vyvizenosti v kotovanych spolecnostech

Clenské stty uréi jeden nebo vice subjekt pro prosazovani, analyzu, monitorovani a podporu genderové vyvézenosti
v orgdnech spole¢nosti. Pro tento tG¢el mohou ¢lenské stity urcit napiiklad subjekty v oblasti rovného zachdzeni uréené
podle ¢ldnku 20 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES (V).

Cldnek 11

Provedeni ve vnitrostdtnim privu

1. Clenské stity do ... [Pro Uf. vést.: dva roky po vstupu této smérnice v platnost] piijmou a zvefejni pravni a spravni
predpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici. Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

Tyto piedpisy pfijaté clenskymi stity musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz u¢inén pfi jejich
tfednim vyhlaSeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

2. Clenské staty, které odlozily pouziti ¢lanku 6 podle ¢ldnku 12, neprodlené piedlozi Komisi informace svédéici o tom,
Ze podminky stanovené v ¢lanku 12 byly splnény.

3. Clenské stity sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoven{ vnitrostdtnich pravnich piedpist, které ptijmou v oblasti
ptisobnosti této smérnice.

Cldnek 12
Odklad pouziti €linku 6
1. Clensky stit mtiZe odlozit pouziti ¢linku 6 a v relevantnich pfipadech ¢l. 5 odst. 2, pokud v ném k ... [Pro Uf. vést.:

datum vstupu této smérnice v platnost] byly splnény tyto podminky:

a) osoby nedostatecné zastoupeného pohlavi zastévaji v kotovanych spole¢nostech nejméné 30 % mist nevykonnych ¢lenti
nebo nejméné 25 % vsech mist ¢lent jejich orgdnti, nebo

b) vnitrostatni pravo tohoto ¢lenského statu:

i) vyZzaduje, aby osoby nedostate¢né zastoupeného pohlavi zastdvaly v kotovanych spole¢nostech nejméné 30 % mist
nevykonnych ¢lenti nebo nejméné 25 % vsech mist ¢lend jejich organd;

ii) pro ptipad nesplnéni pozadavkd uvedenych v bodg i) stanovi i¢innd, pfiméFend a odrazujici donucovaci opatteni a

i) vyzaduje, aby vSechny kotované spole¢nosti, na néz se toto vnitrostatni pravo nevztahuje, stanovily individudlni
kvantitativn{ cile pro vSechna mista ¢lent svych orgdnii.

Pokud ¢lensky stat odlozil pouziti ¢lanku 6 a piipadné ¢l. 5 odst. 2 na zdkladé kterékoli z podminek stanovenych v odstavci
1 tohoto ¢lanku, povazuji se cile stanovené v ¢l. 5 odst. 1 za dosazené v dotéeném ¢lenském staté.

2. Pro uclely posouzeni splnéni podminek pro odklad na zdkladé odst. 1 prvniho pododstavce pism. a) nebo b) se
pozadovanym poctem mist ¢lentt orgdnt spole¢nosti rozumi pocet nejblizsi podilu 30 % nevykonnych ¢lenti nebo 25 %
vSech mist ¢lent orgdnd spole¢nosti, aviak nepfesahujici 39 %. Tak je tomu i v pfipadé, kdy se podle vnitrostdtniho prava

kvantitativni cile stanovené v ¢lanku 5 vztahuji zvlast na zdstupce akciondfti a na zdstupce zaméstnancil.

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych piileZitosti a rovného
zachdzeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povoldni (Uf. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23).
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3. Pokud v ¢lenském staté, ktery odlozil pouziti ¢lanku 6 a ptipadné ¢l. 5 odst. 2 na zdkladé odstavce 1 tohoto ¢lanku, jiz
nejsou podminky stanovené v odstavci 1 tohoto ¢ldnku splnény, ¢lanek 6 a piipadné ¢l. 5 odst. 2 se pouzZije nejpozdéji Sest
mésict poté, co tyto podminky pfestaly byt plnény.

Cldnek 13

Pfezkum

1. Clenské stity predlozi Komisi do ... [Pro Ut. vést.: jeden rok po datu stanoveném v ¢l. 11 odst. 1] a poté kazdé dva
roky zprdvu o provddéni této smérnice. Tato zprdva zahrne podrobné informace o opatfenich, kterd byla pfijata pro
dosazeni cilii stanovenych v ¢l. 5 odst. 1, informace pozadované v souladu s ¢lankem 7 a reprezentativni informace
o piipadnych individudlnich kvalitativnich cilech, které kotované spolecnosti ptijaly podle ¢l. 5 odst. 2.

2. Clenské staty, které odlozily pouziti ¢lénku 6 a piipadné ¢l. 5 odst. 2 podle ¢lanku 12, doplni do zprav uvedenych
v odstavci 1 tohoto ¢ldnku informace o tom, zda a jak jsou podminky stanovené v ¢lanku 12 plnény a zda i nadile
dosahuji pokroku k vyvdzené&j$imu zastoupeni Zen a muZzi na mistech nevykonnych ¢lendi nebo na vSech mistech ¢lent
organt kotovanych spolecnosti.

Do ... [Pro Ut. vést.: dva roky po datu stanoveném v &l. 11 odst. 1] a poté kazdé dva roky vydd Komise zvldstn{ zpravu, v niz
mimo jiné uvede, zda a jak jsou podminky stanovené v ¢l. 12 odst. 1 plnény a zda ¢lenské stity ptipadné obnovily pouziti
¢lanku 6 a ¢l. 5 odst. 2 v souladu s ¢l. 12 odst. 3.

3. Do 31. prosince 2030 a poté kazdé dva roky Komise pfezkoumd uplatiiovani této smérnice a podd o ném zpravu
Evropskému parlamentu a Radé. Komise zejména posoudi, zda bylo dosazeno cili této smérnice.

4. Komise ve zpravé podle odstavce 3 tohoto ¢lanku posoudi, zda je tato smérnice, s ohledem na vyvoj genderového
zastoupeni v orgdnech spolecnosti na riznych rozhodovacich drovnich a s ohledem na to, zda je dosaZeny pokrok
dostate¢né trvaly, efektivnim a G¢innym ndstrojem pro zvySovani genderové vyvazenosti v orgdnech spolecnosti.
Na zakladé tohoto posouzeni Komise zvazi, zda je tieba prodlouzit dobu platnosti této smérnice i 31. prosinci 2038 nebo
zda je téeba ji zménit, napiiklad rozifenim jeji piisobnosti i na nekotované spolecnosti, které nespadaji do definice malych
a stfednich podnik, nebo revizi podminek stanovenych v ¢l. 12 odst. 1 prvnim pododstavci pism. a) s cilem zajistit
setrvaly pokrok k vyvazengjsimu zastoupeni Zen a muzi na mistech vykonnych a nevykonnych ¢lentt nebo na vsech
mistech ¢lent orgdnti kotovanych spolecnosti.

Cldnek 14

Vstup v platnost a pozbyti platnosti
Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhldseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Pozbyva platnosti dnem 31. prosince 2038.

Cldnek 15

Urceni

Tato smérnice je ur¢ena ¢lenskym statam.
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V..dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predsedkyné piedseda
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PRILOHA

Cilové pocty clenii orgdnii spolecnosti ndleZejicich k nedostatecné zastoupenému pohlavi

Pocet mist v orgdnu spole¢nosti

Miniméln{ pocet nevykonnych ¢lent
orgénu spole¢nosti nélezZejicich
k nedostate¢né zastoupenému pohlavi
nezbytny pro dosazeni cile 40 % (¢l. 5
odst. 1 pism. a))

Minimdln{ pocet ¢lent orgdnu spolecnosti

nélezejicich k nedostatecné zastoupenému

pohlavi nezbytny pro dosazeni cile 33 %
(€l. 5 odst. 1 pism. b))

1 - -
) - -
3 1(33,3%) 1(33,3%)
4 1(25%) 1(25 %)
5 2 (40 %) 2 (40 %)
6 2(33,3%) 2(33,3%)
7 3 (42,9 %) 2(28,6 %)
3(37.5 %) 3(37,5 %)
9 4 (44,4 %) 3 (33,3 %)
10 4 (40 %) 3 (30 %)
11 4(36,4 %) 4(36,4 %)
12 5(41,7 %) 4(33,3 %)
13 5 (38,4 %) 4(30,8 %)
14 6 (42,9 %) 5(35.7 %)
15 6 (40 %) 5(33.3%)
16 6 (37,5 %) 5(31,3 %)
17 7 (41,2 %) 6 (35,3 %)
18 7(38,9 %) 6 (33,3 %)
19 8 (42,1 %) 6 (31,6 %)
20 8 (40 %) 7 (35 %)
21 8 (38,1 %) 7 (33.3%)
22 9 (40,1 %) 7 (31,8 %)
23 9(39,1%) 8 (34,8 %)
24 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)
25 10 (40 %) 8 (32%)
26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)
27 11 (40,7 %) 9(33,3%)
28 11(39,3 %) 9 (32,1 %)
29 12 (41,4 %) 10 (34,5 %)
30 12 (40 %) 10 (33,3 %)




15.11.2022 Utedni véstnik Evropské unie

C 43331

Oduivodnéni Rady: Postoj Rady (EU) & 3/2022 v prvnim ¢teni k piijeti smérnice Evropského
parlamentu a Rady o zlepseni genderové vyvizenosti mezi ¢leny Fidicich a dozor¢ich orgini
kotovanych spolecnosti a o souvisejicich opatfenich

(2022/C 433/05)

.  UvVOoD

1. Evropska komise ptedlozila vyse uvedeny ndvrh Evropskému parlamentu a Radé dne 14. listopadu 2012.

2. Cilem névrhu bylo fesit zavazny problém nedostate¢ného zastoupeni Zen v fidicich a dozor¢ich organech spole¢nosti

kotovanych na burzach.

3. Evropsky parlament béhem svého sedmého volebniho obdobi ur¢il, Ze za tento legislativni ndvrh spole¢né odpovidaji
Vybor pro pravni zélezitosti (JURI) a Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi (FEMM). Spoluzpravodajkami byly
jmenovédny pani Evelyn Regnerovéd (SD, AT) za vybor JURI a pani Rodi Kratsa-Tsagaropoulou (EPP, EL) za vybor
FEMM, pfi¢emz oba vybory hlasovaly o zpravé dne 14. fijna 2013. Evropsky parlament piijal dne 20. listopadu 2013

postoj v prvnim ¢teni obsahujici 66 zmén (1).

4. Béhem 9. volebniho obdobi Evropského parlamentu byly jmenovany spoluzpravodajkami za vybor JURI pani Lara
Woltersova (SD, NL) a za vybor FEMM pani Evelyn Regnerové (SD, AT) a po dosazeni obecného pfistupu Radou tyto
vybory spole¢né dne 16. biezna 2022 rozhodly o zahdjeni interinstituciondlnich jedndni na zdkladé postoje

Parlamentu v prvnim ¢teni.

5. Vramci Rady byl ndvrh poprvé posuzovén dne 1. inora 2013 na zaseddni Pracovni skupiny pro socidlni otdzky. Tato
pracovni skupina posoudila poté na svych naslednych zaseddnich (18. tinora 2013 a 25. bfezna 2013) rovnéz

hodnoceni dopadu.

6. Zpravy o pokroku byly Radé pro zaméstnanost, socidlni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele ptedlozeny ve dnech
20. ¢ervna 2013, 9. prosince 2013, 19. ervna 2014, 11. prosince 2014 a 18. ¢ervna 2015. Rada pro zaméstnanost,
socidlni politiku, zdravi a ochranu spotfebitele posoudila dne 7. prosince 2015 kompromisni znéni pfelozené
pfedsednictvim, ale nebyla s to dosdhnout kvalifikované vétsiny. Dalsi zpravy o pokroku byly Radé pro zaméstnanost,
socidlni politiku, zdravi a ochranu spotfebitele pfedlozeny dne 15. ¢ervna 2017. V ndvaznosti na dals préci

na riznych drovnich dosdhla Rada dne 14. bfezna 2022 obecného piistupu (3).

7. Vobdobi od bfezna do ¢ervna 2022 probéhla mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi jakozto prostfednikem
jedndni za ucelem dosazeni dohody o ndvrhu. Dne 7. cervna 2022 se vyjednavali ptedbézné dohodli
na kompromisnim znéni, které bylo ndsledné¢ dne 15. ¢ervna 2022 analyzovdno a potvrzeno Vyborem stalych

zastupct ().

) Dokument P7_TA(2013) 0488.
) Dokumenty 6468/22 + ADD 1.
) Dokumenty 9880/22 + ADD 1.
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10.

11

11.

12.

13.

14.

15.

Pti své praci vzala Rada v Gvahu stanovisko Evropského hospodatského a socidlniho vyboru ze dne 13. tinora 2013
a stanovisko Vyboru regionti ze dne 30. kvétna 2013.

Vzhledem k pfedbézné dohodé mezi spolunormotviirci a po revizi pravniky-lingvisty se ocekdvd, ze Rada v Fjnu 2022
pfijme k ndvrhu postoj v prvnim cteni.

ciL

Névrh Komise stanovi 40% kvantitativni cil pro podil pfislusnikti méné zastoupeného pohlavi v fidicich a dozor¢ich
orgdnech kotovanych spole¢nosti a povinnost spolecnosti usilovat o splnéni uvedeného cile mimo jiné zavedenim
procedurdlnich pravidel pro vybér a jmenovéni ¢lenti dozor¢i rady | nevykonnych ¢lent spravni rady.

ANALYZA POSTOJE RADY V PRVNIM CTEN{
A. Obecné informace

Na zakladé navrhu Komise prob&hlo mezi Parlamentem a Radou jedndni, jehoZ cilem bylo uzaviit dohodu ve fazi
postoje Rady v prvnim ¢teni (dohoda na zacdtku druhého ¢teni). Znéni navrhu postoje Rady plné odrazi kompromis,
jehoz bylo mezi spolunormotviirci dosazeno.

Postoj Parlamentu v prvnim ¢teni obecné potvrdil pfistup Komise v jejim ndvrhu, tedy zavedeni minimdlniho
standardu pro spravedlivd a transparentni vybérova F{zeni za tlelem zlepSeni genderové vyvazZenosti v Fidicich
a dozorc¢ich orgdnech spole¢nosti, oviem bez stanoveni zdvaznych kvot. Obecny piistup Rady, ktery byl dohodnut
o vice nez devét let pozdéji, nez postoj Parlamentu v prvnim ¢teni, tento p¥istup rovnéz potvrzuje, ale soucasné se
v ném také zdUraznuje, Ze je tfeba, aby byly v souladu se zdsadou subsidiarity uzndvany rtizné prostfedky, jimiz
¢lenské stity mohou cile smérnice plnit.

Kompromis zohlednény v postoji Rady v prvnim ¢teni se vyznacuje témito klicovymi prvky:

B. Struktura a oblast pisobnosti

a. Nové uspofddani znéni

Rada nové usporddala strukturu znéni, aby dosdhla vétsi pfehlednosti a lepsiho rozliSeni mezi cili, jez musi kotované
spole¢nosti plnit, a prostiedky, které budou za timto Gcelem pouzivat (viz ¢ldnky 4 a 5), a také s cilem vyjasnit
nékterd dal$i ustanoveni, véetné ustanoveni tykajicich se individudlnich cildi, podévani zprav a subjektd povéfenych
prosazovanim genderové vyvazenosti (viz ¢lanky 5, 7 a 10) Diky zméndm ve struktufe textu bylo také mozné vyjasnit
fungovani ustanoveni o odkladu (viz nize). Pfislusny ¢ldnek byl béhem jednani mezi spolunormotviirci presunut déle
(viz ¢lanek 12), aby bylo patrné, Ze odklad Ize uplatnit pfi provedeni smérnice. Zbyvajici ¢dst dohodnutého znéni
odpovida svym uspofddanim logice zavedené Radou v jejim obecném piistupu.

b. Nazev

Nézev ptivodniho ndvrhu odkazoval pouze na ¢leny dozor¢i rady/nevykonné ¢leny spravni rady, ackoliv ndvrh ve
skute¢nosti obsahoval i ustanoveni vztahujici se na ¢leny pfedstavenstva | vykonné ¢leny spravni rady. V zdjmu vétsi
jasnosti pozménila Rada ndzev tak, aby bylo zfejmé, Ze smérnice se vztahuje na viechny ¢leny fidicich a dozorcich
organd, tedy jak na ¢leny piedstavenstva | vykonné ¢leny spravni rady, tak i na ¢leny dozoréi rady [ nevykonné ¢leny
spravni rady. TotéZ objasnéni bylo provedeno také na pfislusnych mistech v celém znén{ ndvrhu. Tento pfistup byl
mezi spolunormotviirci dohodnut béhem jedndni a je dodrzen v celém kompromisnim znéni.
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c. Definice (¢ldnek 3)

16. V kompromisnim znéni byly hlavni definice uvedeny do souladu s obecnym pfistupem Rady. Definice ,kotované
spolecnosti“ se vztahuje zejména na spolecnost se sidlem v nékterém z ¢lenskych statli, jejiz akcie jsou pfijaty
k obchodovani na regulovaném trhu.

d. Cile (¢ldnek 5)

17. Névrh Evropské komise jiz obsahoval dva alternativni cile: 40% podil Zen mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady, anebo 33 % na vSech pozicich v #dicich a dozor¢ich organech, tiebaze druhd varianta byla zmifiovana
méné. Rada oba cile pfeformulovala a obéma pfisoudila stejnou relevanci s cilem vyjasnit oblast ptisobnosti, jakoz
i pfedpoklddané alternativy. Evropsky parlament potiebu takové zmény neshleddvéa a vyjadiil obavy, Ze by mohl
vzniknout dojem, Ze tato zména sniZuje trovent ambici. Jako kompromis byl ¢ldnek 5 mirné pfeformulovan tak, Ze jiz
nepouzivé vyraz ,cil dosdhnout®, nybrz odkazuje na povinnost ¢lenskych stata zajistit, aby se na kotované spole¢nosti
jeden ze dvou cilt ,vztahoval. Cile samotné v3ak zistaly nezménény.

e. Vefejné a soukromé spolecnosti a spolenosti, v nichZ osoby nedostatecné zastoupeného pohlavi tvofi
méné neZ 10 % zaméstnancd

18. Rada si pféla vypustit ustanoveni, podle néhoz se rozliSuje mezi vefejnymi a soukromymi spole¢nostmi, pfi¢emz by ty
prvni podléhaly difvéjsimu cilovému datu. Parlament si pral vypustit ustanoveni, které ¢lenskym stdtim umoziiuje
z kli¢ovych ustanoveni udélit vyjimku spole¢nostem, v nichZ osoby nedostate¢né zastoupeného pohlavi tvoif méné
nez 10 % zaméstnanct. V kompromisnim znéni byla obé ustanoveni vypusténa.

7 vz, z

C. Vybérovd fizeni
a. Pozitivni opatfeni (¢linek 6)

19. Postoj Parlamentu obsahoval nékolik ustanoveni pouzitelnych na fézi predbézného vybéru. Jako kompromis se
spolunormotvirci dohodli na znéni, které jasné stanovi, Ze pozitivni opatfeni se vztahuji na celé vybérové Fizeni.
V souladu s timto pfistupem a s ohledem na ustdlenou judikaturu v této oblasti kompromisni znéni upfesiiuje, Ze cely
proces, véetné predbézného vybéru, by se mél fdit cilem zlepSeni rovnosti Zen a muzi a Ze by mélo byt
upfednostnéno nedostate¢né zastoupené pohlavi za pfedpokladu, Ze kandidit md stejnou kvalifikaci jako kandidat
opacného pohlavi, aviak nikoli automaticky, ani bezpodminecné.

b. Zadosti o informace (&l. 6 odst. 3)

20. Postoj Parlamentu rozsifil seznam informaci, které spole¢nosti budou muset poskytnout netispé$nym kandidatam.
V ramci celkového kompromisu viak byla piislusnd ustanoveni zachovdna v podobé blizké piivodnimu ndvrhu
Komise.

D. Ustanoveni o odkladu (¢lanek 12)

21. Rada ve svém obecném piistupu v duchu subsidiarity déle rozpracovala a doladila ustanoveni o odkladu obsazené
v navrhu Komise s cilem poskytnout nezbytnou flexibilitu ¢lenskym statam, které jiz pfijaly stejné Gi¢innd opatfeni ke
zlepSeni genderové vyvazenosti v Fidicich a dozor¢ich orgdnech spolecnosti, a proto by jim mélo byt umoznéno
odlozit procedurdlni pozadavky stanovené ve smérnici. Parlament se vSak domnival, Ze ustanoveni o odkladu
obsazené ve znéni Rady je potencidlné pili§ oteviené a z¢dsti i nejasné, coz vyvoldvd dojem mezery v pravnich
piedpisech. Jako kompromis se spolunormotviirci dohodli, Ze ustanoveni o odkladu bude k dispozici pouze ¢lenskym
statlim, které pfijaly vnitrostdtni opatfeni, kterd byla prokazatelné ,stejné G¢innd“, coz znamend, Ze by méla byt
vyZadovana bud zdvaznd kvantitativni opatfeni ve vnitrostatnich pravnich pfedpisech, nebo skute¢né vysledky, pokud
jde o konkrétni dosazeny procentni podil. Aby ¢lensky stat mohl vyuzit ustanoveni o odkladu, musi byt navic podle
kompromisniho znéni splnény podminky ke dni vstupu smérnice v platnost.
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22. Dosazeny kompromis nadto zahrnuje uzavieny seznam podminek, které musi ¢lenské staty splnit, aby byly zptsobilé pro

23.

24,

25.

odklad, a jasngjsi popis hlavnich prvkd, které by vnitrostitni pravni pfedpisy mély obsahovat. Vypousti rovnéz
dodate¢nou mozZnost obsazenou v navrhu Komise, kterd by umoznila odklad s ohledem na sméfovani k pokroku (bez
ohledu na konkrétni dosazeny procentni podil). Mimoto bylo do ¢lanku o pfezkumu vloZeno ustanoveni pozadujici,
aby Komise ve své zpravé za rok 2030 zvézila pfipadnou potiebu revidovat podminky ustanoveni o odkladu. Kromé
toho budou mit ¢lenské stity vyuzivajici ustanoveni o odkladu rovnéZz povinnost poddvat zpravy nejen o tom, zda
a jak splnily pfislusné podminky, ale i o tom, zda dosahuji dalsiho pokroku v zdjmu vyvazenéjsiho zastoupeni obou
pohlavi, coz je v souladu s jejich $ir$i povinnosti podédvat zpravy o pokroku obecné. Kompromisni znéni rovnéz
stanovi, Ze ¢lenské staty smérnici uplatiiuji a Komise o tomto uplatiiovani podavé zpravy.

E. Data alhiity (¢ldnek 5)

Vzhledem k poctu let, které uplynuly od prvni koncepce ndvrhu, aktualizovala Rada ve svém obecném piistupu data
a lhaty. Parlament, ktery své stanovisko pfijal jiz v roce 2013, v3ak piilezitost k aktualizaci nemél. Jedndni mezi
spolunormotvirci se zaméfila na lhitu pro provedeni ve vnitrostitnim pravu a na cilové datum stanovené s ohledem
na zamér smérnice, pfiCemz piisnéj$i harmonogram pozadoval Parlament. Dohodnuty kompromis se vraci ke
standardnimu dvouletému obdobi pro provedeni ve vnitrostdtnim prévu a stanovi cilové datum pro dosazeni
kvantitativnich cilt na 30. ervna 2026, v poloviné obdobi mezi pfislusnymi mandéty spolunormotvirct.

F. Sankce (¢ldnek 8)

Znalny rozdil panoval mezi postojem uvedenym v obecném pfistupu Rady, kterd zachovala stru¢né a obecné znéni
odkazujici na ,donucovaci opatfeni”, a postojem Parlamentu, jenz byl podrobngjsi a ¢lenské stity by zavazoval
k zavedeni zvldstnich sankci, jako jsou pokuty, zruseni jmenovédni a vylouceni z vefejnych nabidkovych Fizeni
a z piistupu k evropskym fondtim. Dohodnuté kompromisni znéni pouzivd pojem ,sankce“ a piebird ptvodni
myslenku Komise coby pitklad uvadét pokuty a zruseni jmenovéni. VloZeno bylo téz obecné ustanoveni o vefejnych
zakdzkdch, které ¢lenskym statim ukladd, aby pfi pofddani vefejnych zakdzek a koncesi zajistily, Ze kotované
spole¢nosti dodrzuji pfislusné povinnosti tykajici se socidlniho a pracovniho prava v souladu s platnymi pravnimi
piedpisy EU v dané oblasti. V neposledni fadé byla do znéni v rdmci kompromisu rovnéz zahrnuta alternativni forma
sankci ¢i neformdlni pobidka, a to zvefejnéni seznamu spole¢nosti, kterym se podafilo splnit kvantitativni cile
stanovené ve smérnici, ¢lenskymi staty.

G. Prezkum (¢ldnek 13)

Parlament ve svém postoji pfedpoklddal, Ze by Komise méla vyslovné moznost navrhnout revizi oblasti ptisobnosti
smérnice tak, aby zahrnovala evropské organy a instituce, nekotované spole¢nosti, sankce a ustanoveni o odkladu.
Rada upfednostnila obecngjsi formulaci s ohledem na to, Ze Komise ma v kazdém ptipadé pravo iniciativy, pokud jde
o rozhodovani o budoucich navrzich na revizi nebo doplnéni smérnice. Kompromisni znéni vyzyvad Komisi, aby ve
své zpravé do roku 2030 pfezkoumala G&innost smérnice, pfipadnou potiebu rozsifit oblast pisobnosti smérnice
k pozdésimu datu tak, aby zahrnovala nekotované spolec¢nosti, které nejsou malymi a stfednimi podniky, a jednu
z podminek ustanoveni o odkladu, konkrétné podminku zaloZenou na dosazeném pokroku (¢l. 12 odst. 1 pism. a).
Malé a stfedni podniky a orgdny EU jsou z ¢lanku o pfezkumu jednozna¢né vylouceny, jak je uvedeno v dosazeném
kompromisu. Byl viak doplnén bod odivodnéni o piikladné tloze orgdnii EU s cilem zohlednit stdvajici strategie pro
rovnost Zen a muzi (12. bod odiivodnéni).
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H. Technickd pfiloha

26. Rada do svého postoje doplnila technickou piilohu, v niZ je uveden konkrétni pocet pozic ¢lent ¥idicich a dozor¢ich
organtl, ktery je povaZovan za nezbytny pro dosaZeni kvantitativnich cild ve smérnici, vyjadfeny v procentech. Tato
piiloha je soucdsti kompromisu dohodnutého spolunormotviirci.

IV. ZAVER

27. V postoji Rady jsou zachovany hlavni cile ndvrhu Evropské komise a je v ném plné zohlednén kompromis, jehoz bylo
s podporou Komise dosaZeno v rdmci neformalnich jedndni mezi Radou a Evropskym parlamentem.

28. Kompromis dosazeny spolunormotviirci byl stvrzen dopisem predsedii vyborti JURI a FEMM Evropského parlamentu
ze dne 16. ¢ervna 2022. Ocekava se, Ze jej Rada piijme v patficné dobé jako postoj v prvnim ¢teni.
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(Informace)
INFORMACE ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE
Sménné kurzy viiéi euru ()
14. listopadu 2022
(2022/C 433/06)
1 euro =
ména sménny kurz ména sménny kurz

UsSD americky dolar 1,0319 CAD  kanadsky dolar 1,3706
JPY japonsky jen 144,86 HKD  hongkongsky dolar 8,0852
DKK dénsks koruna 7.4382 NZD  novozélandsky dolar 1,6957
GBP britsk libra 087513 SGD  singapursky dolar 1,4177
SEK $védskd koruna 10,7713 KRW jihokorejsky won 1369,32
CHF Svycarsky frank 0.9751 ZAR  jihoafricky rand 17,8393

CNY  ¢&nsky juan 7,2906
ISK islandskd koruna 150,30 V)

HRK  chorvatskd kuna 7,5465
NOK norskd koruna 10,3143

IDR indonéska rupie 16 052,12
BGN bulharsky lev 1,9558

MYR  malajsijsky ringgit 4,7429
CZK Ceskd koruna 24,289 o

PHP filipinské peso 59,040
HUF madarsky forint 407,28 RUB  rusky rubl
PLN polsky zloty 46898 | THR  thajsky baht 36,978
RON rumunsky lei 4,9043 BRL brazilsky real 5,4605
TRY tureckd lira 19,1923 MXN  mexické peso 20,0985
AUD australsky dolar 1,5427 INR indick4 rupie 83,7779

(") Zdroj: referencni sménné kurzy jsou publikovany ECB.



15.11.2022 Utedni véstnik Evropské unie C 433[37

RADA

Ozndmeni urlené osobdm a subjektu, na néz se vztahuji omezujici opatfeni stanovend rozhodnutim
Rady (SZBP) 2018/1544 ve znéni rozhodnuti Rady (SZBP) 2022/2232 a nafizenim Rady (EU)
2018/1542, provadénym provadécim nafizenim Rady (EU) 2022/2228, o omezujicich opatfenich
proti Sifeni a pouZivini chemickych zbrani

(2022/C 433/07)

Osobdm a subjektu, které jsou uvedeny v pfiloze rozhodnuti Rady (SZBP) 20181544 (') ve znéni rozhodnuti Rady (SZBP)
2022/2232 () a v ptiloze I nafizeni Rady (EU) 2018/1542 (*), provadéného provadécim nafizenim Rady (EU) 2022/
2228 (%), o omezujicich opatfenich proti $ifeni a pouzivani chemickych zbrani, se ddvaji na védomi ndsledujici informace.

Rada Evropské unie rozhodla, Ze by osoby a subjekt uvedené ve vyse zminénych piilohdch mély byt zafazeny na seznam
osob a subjektti, na néz se vztahuji omezujici opatfeni stanovend rozhodnutim (SZBP) 2018/1544 a naf{zenim (EU)
2018/1542 o omezujicich opatfenich proti sifeni a pouzivani chemickych zbrani. Diivody zafazeni téchto osob a subjektu
na seznam jsou uvedeny v ptislusnych polozkach zminénych piiloh.

Dotcené osoby a subjekt se upozoriiuji, Ze mohou pozidat pfislusné orgdny daného clenského stitu (danych ¢lenskych
statl) uvedené na internetovych strankdch obsazenych v piiloze Il nafizeni (EU) 2018/1542 o povoleni pouZit zmrazené
finan¢n{ prostfedky na zdkladni potfeby nebo konkrétni platby (viz ¢lanek 3 uvedeného nafizeni).

Dotcené osoby a subjekt mohou do 19. Cervna 2023 zaslat Radé Zddost véetné podptrnych dokumentt, aby rozhodnuti
o jejich zafazeni na vyse uvedené seznamy bylo znovu zvdZeno, a to na tuto adresu:

Rada Evropské unie
Generdlni sekretaridt
RELEX. 1

Rue de la Loi/Wetsraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

Rada veskeré obdrzené pripominky zohledni pfi pravidelném pfezkumu v souladu s ¢ldinkem 8 rozhodnuti (SZBP)
2018/1544 a ¢l. 12 odst. 4 nafizeni (EU) 2018/1542.

Dot¢ené osoby a subjekt se rovnéZz upozormiuji, Ze maji moznost rozhodnuti Rady napadnout u Tribundlu Evropské unie
v souladu s podminkami stanovenymi v ¢l. 275 druhém pododstavci a ¢l. 263 ¢tvrtém a Sestém pododstavei Smlouvy
o fungovéni Evropské unie.

() Uf vést. L 259,16.10.2018, s. 25.
() Uf. vést.L293,14.11.2022,s. 32.
() Uf. vést. L 259,16.10.2018,s. 12.
() Uf.vést. L 293,14.11.2022, s. 1.


mailto:sanctions@consilium.europa.eu

C 433/38 Utedni véstnik Evropské unie 15.11.2022

Ozndmeni urené subjektiim tidaji, na néZz se vztahuji omezujici opatfeni stanovend rozhodnutim
Rady (SZBP) 2018/1544 a nafizenim Rady (EU) 2018/1542 o omezujicich opatfenich proti Sifeni
a pouzivani chemickych zbrani

(2022/C 433/08)

Subjektiim tdajt se v souladu s ¢lankem 16 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 (') ddvaji na védomi
nésledujici informace.

Pravnim zdkladem tohoto zpracovani tidajt jsou rozhodnuti Rady (SZBP) 2018/1544 () ve znéni rozhodnuti Rady (SZBP)
2022/2232 () a nafizeni Rady (EU) 2018/1542 (*), provddéné provddécim nafizenim Rady (EU) 2022/2228 (’).

Spravcem tohoto zpracovani idaji je oddéleni RELEX.1 generédlniho feditelstvi pro vnéjsi vztahy (RELEX) generdlniho
sekretaridtu Rady, které Ize kontaktovat na této adrese:

Rada Evropské unie
Generdlni sekretaridt
RELEX. 1

Rue de la Loi/Wetsraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

Povéfence pro ochranu osobnich tdajii v generdlnim sekretaridtu Rady lze kontaktovat na této adrese:
Povéfenec pro ochranu osobnich ddajt

data.protection@consilium.europa.cu

Ucelem zpracovani Gdajti je sestavit a aktualizovat seznam osob, na néZ se vztahuji omezujici opatfeni podle rozhodnuti
Rady (SZBP) 20181544 ve znéni rozhodnuti Rady (SZBP) 2022/2232 a nafizeni Rady (EU) 2018/1542, providéného
provadécim nafizenim Rady (EU) 2022/2228.

Subjekty tdajii jsou fyzické osoby, které splituji kritéria pro zafazeni na seznam stanovend rozhodnutim (SZBP) 2018/1544
a nafizenim (EU) 2018/1542.

Mezi shromazdované osobni tidaje patif tidaje nezbytné ke spravné identifikaci dotéené osoby, odivodnéni a veskeré dalsi
souvisejici tidaje.

vvvvvv

Aniz jsou dotcena omezeni podle ¢lanku 25 nafizeni (EU) 2018/1725, zadosti souvisejici s vykonem prav subjektd tdaj,
jako je prdvo na pfistup, jakoZ i prdvo na opravu a pravo vznést namitku, budou vyfizeny v souladu s nafizenim (EU)
2018/1725.

Osobni tdaje budou uchovavany po dobu 5 let od data, kdy byl subjekt tidajii vynat ze seznamu osob, na néz se vztahuji
omezujici opatfeni, nebo od data, kdy skonéi platnost opatieni, nebo po dobu trvani soudniho fizeni, jestlize jiz bylo
zahdjeno.

() Uf vést. L 295,21.11.2018, s. 39.
() Uf vést. L 259, 16.10.2018, s. 25.
() UF vést.L293,14.11.2022,s. 32.
() UF. vést. L 259,16.10.2018,s. 12.
() UF. vést. L 293,14.11.2022, s. 1.


mailto:sanctions@consilium.europa.eu
mailto:data.protection@consilium.europa.eu

15.11.2022 Utedni véstnik Evropské unie C 43339

Aniz jsou dotéeny jakékoli opravné prostfedky soudni, spravni nebo mimosoudni povahy, subjekty tidaji mohou podat
stiznost evropskému inspektorovi ochrany tdaji v souladu s naf{zenim (EU) 2018/1725 (edps@edps.europa.cu).


mailto:edps@edps.europa.eu

C 433/40 Utedni véstnik Evropské unie 15.11.2022

Ozndmeni uréené osobdm, subjektiim a organiim, na néz se vztahuji omezujici opatfeni stanovend
rozhodnutim Rady 2014/145/SZBP ve znéni rozhodnuti Rady (SZBP) 2022/2233 a nafizenim Rady
(EU) €. 269/2014, provddénym providécim nafizenim Rady (EU) 2022/2229, o omezujicich
opatfenich vzhledem k ¢innostem narusujicim nebo ohroZujicim dizemni celistvost, svrchovanost
a nezavislost Ukrajiny

(2022/C 433/09)

Osobdm, subjektdm a organiim uvedenym v piiloze rozhodnuti Rady 2014/145/SZBP (') ve znéni rozhodnuti Rady (SZBP)
2022/2233 (3 a v piiloze I nafizeni Rady (EU) ¢. 269/2014 (}), provadéného provadécim nafizenim Rady (EU) 2022/
2229 (%, o omezujicich opatfenich vzhledem k ¢innostem narusujicim nebo ohroZzujicim tizemn celistvost, svrchovanost
a nezavislost Ukrajiny, se ddvaji na védomi ndsledujici informace.

Rada Evropské unie rozhodla, Ze tyto osoby, subjekty a orgdny by mély byt zafazeny na seznam osob, subjektil a orgdnt,
na néz se vztahuji omezujici opatfeni stanovend rozhodnutim Rady 2014/145/SZBP a nafizenim Rady (EU) ¢. 269/2014
o omezujicich opatfenich vzhledem k ¢innostem naruiujicim nebo ohroZujicim tzemni celistvost, svrchovanost
a nezavislost Ukrajiny. Diivody oznaleni téchto osob, subjektll a orgdndi jsou uvedeny v piislusnych polozkach
jednotlivych piiloh.

Dotcené osoby, subjekty a orgdny se upozortiuji, Ze mohou pozadat prisluiné organy daného ¢lenského stitu (danych
¢lenskych statd) uvedené na internetovych strankdch obsazenych v piiloze II nafizeni Rady (EU) €. 269/2014 o povoleni
pouzit zmrazené finan¢ni prostiedky na zdkladni potfeby nebo konkrétni platby (viz ¢lanek 4 uvedeného nafizeni).

Dot¢ené osoby, subjekty a orgdny mohou pfed 30. prosincem 2022 zaslat Radé zadost véetné podptrnych dokumentt,
aby rozhodnuti o jejich zatazeni na vySe uvedeny seznam bylo znovu zvdzeno, a to na tuto adresu:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

Dotcené osoby, subjekty a orgdny se rovnéz upozoriuji, Ze maji moznost napadnout rozhodnuti Rady u Tribundlu
Evropské unie v souladu s podminkami stanovenymi v ¢l. 275 druhém pododstavci a ¢l. 263 ctvrtém a Sestém
pododstavci Smlouvy o fungovéni Evropské unie.

() Uf. vést.L78,17.3.2014,s. 16.
() Uf. vést. L 293, 14.11.2022, s. 40.
() Uf.vést.L78,17.3.2014,s. 6.

() UF. vést. L 293, 14.11.2022, 5. 9.


mailto:sanctions@consilium.europa.eu
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Ozndmeni urené fyzickym nebo pravnickym osobim, subjektiim nebo orgdniim, na néz se vztahuji
omezujici opatfeni stanovend rozhodnutim Rady 2014/145/SZBP ve znéni rozhodnuti Rady (SZBP)
2022/2233 a nafizenim Rady (EU) &. 2692014, provadénym provadécim nafizenim Rady (EU) 2022/
2229, o omezujicich opatfenich vzhledem k ¢innostem narusujicim nebo ohroZujicim dzemni
celistvost, svrchovanost a nezivislost Ukrajiny

(2022/C 433/10)

Fyzickym nebo pravnickym osobam, subjektim nebo organiim uvedenym v piiloze rozhodnuti Rady 2014/145/SZBP ()
ve znéni rozhodnuti Rady (SZBP) 2022/2233 () a v pfiloze I nafizeni Rady (EU) & 269/2014 (}), provddéného
provddécim nafizenim Rady (EU) 2022/2229 (¥), o omezujicich opatfenich vzhledem k ¢&innostem narusujicim nebo
ohrozujicim tizemn( celistvost, svrchovanost a nezdvislost Ukrajiny, se davaji na védomi ndsledujici informace.

Podle ¢l. 9 odst. 2 nafizeni (EU) ¢. 269/2014 maji uvedené fyzické nebo pravnické osoby, subjekty nebo orgdny povinnost
oznamit do 1. zaf{ 2022 nebo do 3esti tydnt ode dne jejich zafazeni na seznam v piiloze I, podle toho, co nastane pozdéji,
veskeré finanéni prostfedky nebo hospodédiské zdroje v jurisdikci daného ¢lenského stitu, které jim ndlezi, jsou jimi
vlastnény, drzeny nebo ovladdny, pifislusnému orgdnu dclenského stitu, v némzZ se tyto finanéni prosttedky nebo
hospodaiské zdroje nachdzeji. P¥ ovéfovani téchto informaci musi spolupracovat s pislusnym vnitrostdtnim orgdnem.
Nesplnéni téchto povinnosti bude povazovdno za obchdzeni opatfeni tykajicich se zmrazeni uvedenych financnich
prostiedk a hospodaiskych zdroja.

Oznamované informace musi byt pfislusnému orgdnu daného clenského stétu zasldny prostiednictvim jeho internetovych
stranek uvedenych v piiloze II nafizeni (EU) €. 269/2014 ().

Oznamovaci povinnost podle ¢l. 9 odst. 2 naf{zeni (EU) ¢ 269/2014 se nepouzije do dne 1. ledna 2023, pokud jde
o finanéni prostiedky nebo hospodaiské zdroje, které se nachdzeji v ¢lenském stité, jenz podobnou oznamovaci
povinnost ulozil na zdkladé svych vnitrosttnich pravnich pfedpisti pfed 21. ervencem 2022.

() Ut.vést.L78,17.3.2014,s. 16.
() Uk vést. L 293, 14.11.2022, s. 40.

() Uf.vést.L78,17.3.2014,s. 6.

() U vést. L 293, 14.11.2022, 5. 9.

() Nejnovéjsi konsolidované znéni je dostupné na adrese https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:02014R0269-
20220916


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:02014R0269-20220916
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:02014R0269-20220916

C 433/42 Utedni véstnik Evropské unie 15.11.2022

Ozndmeni urené subjektiim tidaji, na néZz se vztahuji omezujici opatfeni stanovend rozhodnutim
Rady 2014/145/SZBP a nafizenim Rady (EU) &. 269/2014 o omezujicich opatfenich vzhledem
k ¢innostem naruSujicim nebo ohroZujicim tzemni celistvost, svrchovanost a nezdvislost Ukrajiny

(2022/C 433/11)

Subjektiim tdajt se v souladu s ¢lankem 16 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 (') ddvaji na védomi
nasledujici informace.

Pravnim zakladem tohoto zpracovani Gidaji jsou rozhodnuti Rady 2014/145/SZBP () ve znéni rozhodnuti Rady (SZBP)
2022/2233 () a nafizeni Rady (EU) ¢. 269/2014 (), provddéné provadécim nafizenim Rady (EU) 2022/2229 ().

Spravcem tohoto zpracovani ddaji je oddéleni RELEX.1 generalniho feditelstvi pro vngj§i vztahy (RELEX) generdlniho
sekretaridtu Rady, které Ize kontaktovat na této adrese:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

Povéfence pro ochranu osobnich tdajii v generdlnim sekretaridtu Rady lze kontaktovat na této adrese:
Povéfenec pro ochranu ddajt

data.protection@consilium.europa.eu

Ucelem zpracovani tdajii je sestavit a aktualizovat seznam osob, na néz se vztahuji omezujici opatieni stanovend
rozhodnutim 2014/145/SZBP ve znéni rozhodnuti (SZBP) 2022/2233 a nafizenim (EU) ¢. 269/2014, provadénym
provadécim nafizenim (EU) 2022/2229.

Subjekty daji jsou fyzické osoby, které spliuji kritéria pro zafazeni na seznam stanovend rozhodnutim 2014/145/SZBP
a naf{zenim (EU) ¢. 269/2014.

Mezi shromazdované osobni tidaje patif tidaje nezbytné ke spravné identifikaci dotéené osoby, odivodnéni a veskeré dalsi
souvisejici tidaje.

vvvvvv

Aniz jsou dotéena omezeni podle ¢lanku 25 nafizeni (EU) 2018/1725, zadosti souvisejici s vykonem prav subjektt tdaj,
jako je pravo na pfistup, jakoZz i pravo na opravu a pravo vznést ndmitku, budou vyfizeny v souladu s nafizenim (EU)
2018/1725.

Osobni tdaje budou uchovéviny po dobu 5 let od data, kdy byl subjekt idajii vyniat ze seznamu osob, na néz se vztahuji

() Uf. vést. L 295,21.11.2018, s. 39.
() Uf. vést.L 78,17.3.2014,s. 16.
() Uf. vést. L 293, 14.11.2022, s. 40.
() Uf. vést.L78,17.3.2014,s. 6.

¢) Uf.vést.L293,14.11.2022, s. 9.


mailto:sanctions@consilium.europa.eu
mailto:data.protection@consilium.europa.eu

15.11.2022 Utedni véstnik Evropské unie C 43343

Aniz jsou dotéeny jakékoli opravné prostfedky soudni, spravni nebo mimosoudni povahy, mohou subjekty idaji podat
stiznost evropskému inspektorovi ochrany tdaji v souladu s naf{zenim (EU) 2018/1725 (edps@edps.europa.cu).


mailto:edps@edps.europa.eu

C 433[44 Utedni véstnik Evropské unie 15.11.2022

Oznameni urené osobé, na niz se vztahuji opatfeni stanovend rozhodnutim Rady 2011/235/SZBP,
provadénym providdécim rozhodnutim (SZBP) 2022/2234, a nafizenim Rady (EU) & 359/2011,
provadénym provadécim nafizenim (EU) 2022/2230, o omezujicich opatienich viici nékterym

osobdm a subjektiim s ohledem na situaci v Irinu

(2022/C 433/12)

Osobé, kterd jsou uvedena v pfiloze rozhodnuti Rady 2011/235/SZBP (!), provadéného provddécim rozhodnutim Rady
(SZBP) 2022/2234 (3, a v ptiloze I nafizeni Rady (EU) ¢. 359/2011 (), provadéného provadécim naf{zenim Rady (EU)
2022/2230 (), o omezujicich opatfenich viici nékterym osobdm a subjektim s ohledem na situaci v Irdnu, se davaji
na védomi nésledujici informace.

Rada Evropské unie rozhodla, Ze uvedend osoba by méla byt zafazena na seznam osob a subjektd, na néz se vztahuji
omezujici opatfeni stanovend rozhodnutim 2011/235/SZBP a nafizenim (EU) ¢. 359/2011.

Dot¢end osoba se upozoriiuje, Ze muze pozadat piislusné organy daného clenského stitu (¢lenskych stitd) uvedené
na internetovych strankdch, jejichZ seznam je obsazen v piiloze II nafzeni (EU) ¢. 359/2011, o povoleni pouZit zmrazené
finan¢ni prosttedky na zakladni potieby nebo konkrétni platby (viz ¢lanek 4 uvedeného natizeni).

Dotcend osoba muiize pfed 31. prosincem 2022 zaslat Radé Zadost v¢etné podpurnych dokumentd, aby rozhodnuti o jejim
zafazeni na vySe uvedeny seznam bylo znovu zvdZeno, a to na tuto adresu:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

Dot¢end osoba se rovnéz upozoriuje, ze ma moznost napadnout rozhodnuti Rady u Tribundlu Evropské unie v souladu
s podminkami stanovenymi v ¢l. 275 druhém pododstavci a ¢l. 263 ¢tvrtém a Sestém pododstavci Smlouvy o fungovéni
Evropské unie.

() UF. vést.L 100, 14.4.2011,s. 51.
() UF. vést. L1 294, 14.11.2022, 5. 43
() UF. vést.L 100, 14.4.2011,s. 1.

(4 UF. vést. L1 294, 14.11.2022,s5. 13


mailto:sanctions@consilium.europa.eu

15.11.2022 Utedni véstnik Evropské unie C 433/45

Ozndmeni urené subjektiim tidajii, na néZz se vztahuji omezujici opatfeni stanovend rozhodnutim
Rady 2011/235/SZBP a nafizenim Rady (EU) ¢&. 359/2011 o omezujicich opatienich vici nékterym
osobdm a subjektiim s ohledem na situaci v Irdnu

(2022/C 433/13)

Subjektiim tdajt se v souladu s ¢lankem 16 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 (') ddvaji na védomi
nésledujici informace.

Pravnim zdkladem tohoto zpracovani udajii jsou rozhodnuti Rady 2011/235/SZBP (), provadéné provadécim
rozhodnutim Rady (SZBP) 20222234 (*), a nafizeni Rady (EU) ¢. 359/2011 (*), provddéné provadécim nafizenim Rady
(EU) 2022/2230 ().

Spravcem tohoto zpracovani ddaji je oddéleni RELEX.1 generdlniho feditelstvi pro vngjsi vztahy (RELEX) generdlniho
sekretariatu Rady, které lze kontaktovat na této adrese:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

Povéfence pro ochranu osobnich dajti v generdlnim sekretaridtu Rady lze kontaktovat na této adrese:
Data Protection Officer

data.protection@consilium.europa.cu

Ucelem zpracovani tdajii je sestavit a aktualizovat seznam osob, na néz se vztahuji omezujici opatieni stanovena
rozhodnutim 2011/235/SZBP, provadénym provadécim rozhodnutim (SZBP) 2022/2234, a nafizenim (EU) ¢. 359/2011,
provddénym provadécim nafizenim (EU) 2022/2230.

Subjekty daji jsou fyzické osoby, které spliuji kritéria pro zafazeni na seznam stanovend rozhodnutim 2011/235/SZBP
a naf{zenim (EU) ¢. 359/2011.

Mezi shromazdované osobni tidaje patif tidaje nezbytné ke spravné identifikaci dotéené osoby, odavodnéni a veskeré dalsi
souvisejici tdaje.

vvvvvv

Aniz jsou dot¢ena omezeni podle ¢ldnku 25 nafizeni (EU) 2018/1725, zddosti souvisejici s vykonem prav subjektt udaja,
jako je pravo na pfistup, jakoZz i pravo na opravu a pravo vznést ndmitku, budou vyfizeny v souladu s nafizenim (EU)
2018/1725.

Osobni tdaje budou uchovévany po dobu 5 let od data, kdy byl subjekt Gdaji vynat ze seznamu osob, na néz se vztahuji

() Uf. vést. L 295,21.11.2018, s. 39.
() Uf. vést. L 100, 14.4.2011,s. 51.
() UF. vést. L1293, 14.11.2022, 5. 43
() UF. vést. L 100, 14.4.2011,s. 1.

() UF. vést. L1293,14.11.2022,s.13


mailto:sanctions@consilium.europa.eu
mailto:data.protection@consilium.europa.eu
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Aniz jsou dotéeny jakékoli opravné prosttedky soudni, spravni nebo mimosoudni povahy, subjekty tdajii mohou v souladu
s nafizenim (EU) 2018/1725 podat stiznost evropskému inspektorovi ochrany tdaji (edps@edps.europa.eu).
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Ozndmeni uréené osobim, subjektiim a organiim, na néZ se vztahuji opatfeni stanovend
rozhodnutim Rady 2011/235/SZBP, provadénym provadécim rozhodnutim Rady (SZBP) 20222235,
a nafizenim Rady (EU) ¢. 359/2011, providénym providécim nafizenim Rady (EU) 2022/2231,

o omezujicich opatfenich namifenych proti nékterym osobdm, subjektiim a orgdniim s ohledem
na situaci v [rénu

(2022/C 433[14)

Osobdm a subjektiim, které jsou uvedeny v piiloze rozhodnuti Rady 2011/235/SZBP ('), provadéného provadécim
rozhodnutim Rady (SZBP) 2022/2235 (3, a v ptiloze I nafizeni Rady (EU) ¢. 359/2011 (), provadéného provadécim
nafizenim Rady (EU) 20222231 (%), o omezujicich opatfenich namifenych proti nékterym osobdm, subjektiim a orgdntim
s ohledem na situaci v [rinu, se dévaji na védomi nésledujici informace.

Rada Evropské unie rozhodla, Ze uvedené osoby a subjekty by mély byt zafazeny na seznam osob a subjektd, na néz se
vztahuji omezujici opatfeni stanovend rozhodnutim 2011/235/SZBP a nafizenim (EU) ¢. 359/2011.

Dotcené osoby a subjekty se upozoriiuji, ze mohou pozddat pFislusné organy daného ¢lenského stitu (¢lenskych statd)
uvedené na internetovych strankach, jejichZ seznam je obsazen v piiloze II nafizeni (EU) ¢. 359/2011, o povoleni pouzit
zmrazené finan¢ni prostiedky na zdkladni potieby nebo konkrétni platby (viz ¢linek 4 uvedeného nafizeni).

Dotcené osoby a subjekty mohou pfed 31. prosincem 2022 zaslat Radé Zddost vCetné podptirnych dokumentd, aby
rozhodnuti o jejich zatazeni na vy$e uvedeny seznam bylo znovu zvaZeno, a to na tuto adresu:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

Dotcené osoby a subjekty se rovnéz upozoriiuji, Ze maji moznost napadnout rozhodnuti Rady u Tribunalu Evropské unie
v souladu s podminkami stanovenymi v ¢l. 275 druhém pododstavci a ¢l. 263 ¢tvrtém a Sestém pododstavei Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

() UF. vést.L 100, 14.4.2011,s. 51.
() UF. vést. L 293, 14.11.2022, s. 46.
() UF. vést.L 100, 14.4.2011,s. 1.
() UF.vést. L 293, 14.11.2022, s. 16.
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Ozndmeni urené subjektiim tidajii, na néZz se vztahuji omezujici opatfeni stanovend rozhodnutim
Rady 2011/235/SZBP a natizenim Rady (EU) ¢. 359/2011 o omezujicich opatfenich namifenych proti
nékterym osobdm, subjektiim a orgdnéim s ohledem na situaci v Irdnu

(2022/C 433/15)

Subjektiim tdajt se v souladu s ¢lankem 16 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 (') ddvaji na védomi
nésledujici informace.

Pravnim zdkladem tohoto zpracovani tdajii jsou rozhodnuti 2011/235/SZBP (3, provadéné provadécim rozhodnutim
Rady (SZBP) 2022/2235 (}), a nafizeni Rady (EU) ¢. 359/2011 (¥), provadéné provadécim nafizenim Rady (EU) 2022/
2231 ().

Spravcem tohoto zpracovani ddaji je oddéleni RELEX.1 generdlniho feditelstvi pro vngj§i vztahy (RELEX) generdlniho
sekretariatu Rady, které lze kontaktovat na této adrese:

Council of the European Union

General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

Povéfence pro ochranu osobnich dajti v generdlnim sekretaridtu Rady lze kontaktovat na této adrese:
Data Protection Officer
data.protection@consilium.europa.cu

Utelem zpracovani tdajii je sestavit a aktualizovat seznam osob, na néz se vztahuji omezujici opatieni stanovena
rozhodnutim 2011/235/SZBP, provadénym provadécim rozhodnutim Rady (SZBP) 2022/2235, a nafizenim Rady (EU)
¢. 359/2011, provadénym provadécim nafizenim Rady (EU) 2022/2231.

Subjekty daji jsou fyzické osoby, které spliuji kritéria pro zafazeni na seznam stanovend rozhodnutim 2011/235/SZBP
a naf{zenim (EU) ¢. 359/2011.

Mezi shromazdované osobni tidaje patif tidaje nezbytné ke spravné identifikaci dotéené osoby, odiavodnéni a veskeré dalsi
souvisejici tdaje.

vvvvvv

Aniz jsou dot¢ena omezeni podle ¢ldnku 25 nafizeni (EU) 2018/1725, zddosti souvisejici s vykonem prav subjektt udaja,
jako je pravo na pfistup, jakoZ i pravo na opravu a pravo vznést ndmitku, budou vyfizeny v souladu s nafizenim (EU)
2018/1725.

Osobni tdaje budou uchovévany po dobu 5 let od data, kdy byl subjekt Gdaji vynat ze seznamu osob, na néz se vztahuji

() Uf vést. L 295,21.11.2018, s. 39.
() Uf. vést. L 100, 14.4.2011,s. 51.
() UF vést.L293,14.11.2022, s. 46.
() UF. vést. L 100, 14.4.2011,s. 1.
¢) Uf. vést.L293,14.11.2022, s. 16.
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Aniz jsou dotéeny jakékoli opravné prosttedky soudni, spravni nebo mimosoudni povahy, subjekty tdajii mohou v souladu
s nafizenim (EU) 2018/1725 podat stiznost evropskému inspektorovi ochrany tdaji (edps@edps.europa.eu).
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NiZe uvedené informace jsou urceny témto osobdm a skupindm: ABDOLLAHI Hamed, AL NASSER
Abdelkarim Hussein Mohamed, AL-YACOUB Ibrahim Salih Mohammed, ARBABSIAR Manssor,
ASSADI Assadollah, BOUYERI Mohammed, EL HAJJ Hassan Hassan, AL-DIN Izz Hasan, MELIAD
Farah, MOHAMMED, Khalid Sheikh, SHAHLAI Abdul Reza, SHAKURI Ali Gholam, Al-Agsa
Martyrs’ Brigade (Brigida mucedniki al-Aksd), Communist Party of the Philippines (,,Komunistickd
strana Filipin“), v€etné ,,New People’s Army — NPA“ (,,Nové lidové armddy “), Hizballah Military
Wing (,,Vojenské kiidlo Hizballihu*), Ejército de Liberacion Nacional (,,Ndrodné osvobozeneckd
armada“), Lidovd fronta za osvobozeni Palestiny — PFLP, Vrchni velitelstvi Lidové fronty
za osvobozeni Palestiny, Sendero Luminoso — SL (,,Svétld stezka“) a Teyrbazen Azadiya Kurdistan —
~TAK“. Tyto osoby a skupiny jsou zafazeny na seznam osob, skupin a subjektii, na néz se vztahuji
¢lanky 2, 3 a 4 spole¢ného postoje Rady 2001/931/SZBP o uplatnéni zvlastnich opatfeni k boji proti
terorismu, a nafizeni Rady (ES) ¢. 2580/2001 o zvlastnich omezujicich opatfenich namifenych proti
nékterym osobdm a subjektiim s cilem bojovat proti terorismu

(2022/C 433/16)

VySe uvedenym osobdm a skupindm zafazenym na seznam obsaZeny v rozhodnuti Rady (SZBP) 2022/1241 (')
a v provadécim nafzeni Rady (EU) 2022/1230 (%) se oznamuji niZe uvedené skute¢nosti.

Nafizeni Rady (ES) ¢. 2580/2001 (’) stanovi, Ze vSechny finan¢ni prostfedky a jiné finan¢ni a hospodafské zdroje patiici
dotéenym osobdm a skupindm se zmrazuji a Ze Zaddné financni prostfedky ani jiné finan¢ni a hospodéiské zdroje jim
nesméji byt pfimo ani neptimo zptistupnény.

Rada obdrZela nové informace tykajici se zafazeni vyse uvedenych osob a skupin na seznam. Po zvéZeni téchto novych
informaci ma Rada v amyslu odpovidajicim zptisobem zménit p¥islusnd odtvodnéni.

Dot¢ené osoby a skupiny mohou pozddat o zamyslené odiavodnéni jejich ponechdni na vyse uvedeném seznamu, a to
na této adrese:

Council of the European Union (Attn: COMET designations)
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

Z4dosti je tieba piedlozit do 22. listopadu 2022.

Dotcené osoby a skupiny mohou na vySe uvedenou adresu kdykoliv zaslat Radé zddost véetné podptrnych dokumentt,
aby rozhodnuti o jejich zafazeni na seznam a ponechdn{ na seznamu bylo znovu zvazeno. Zadosti budou po obdrzeni
posouzeny. V této souvislosti se dotcené osoby a skupiny upozornuji na skutecnost, Ze Rada provadi pravidelny prezkum
seznamu v souladu s ¢l. 1 odst. 6 spolecného postoje 2001/931/SZBP (¥).

Dotcené osoby a skupiny se upozorfuji, Ze maji moznost pozddat prislusné orgdny daného clenského stitu (Clenskych
statll) uvedené v pifloze nafizeni, aby jim vydaly povoleni pouZit zmrazené finan¢ni prostiedky na zdkladni potieby nebo
konkrétni platby v souladu s ¢l. 5 odst. 2 daného nafizeni.

1

UF. vést. L 190, 19.7.2022, s. 133.
UE. vést. L 190, 19.7.2022, s. 1.

UF. vést. L 344, 28.12.2001, s. 70.
UF. vést. L 344, 28.12.2001, 5. 93.
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Ozndmeni uréené osobdm, na néZ se vztahuji omezujici opatfeni stanovend rozhodnutim
Rady 2011/72/SZBP a nafizenim Rady (EU) ¢. 101/2011 o omezujicich opatfenich vii¢i nékterym
osobdm, subjektiim a orgdntim vzhledem k situaci v Tunisku

(2022/C 433/17)

Osobdm, které jsou uvedeny v piiloze rozhodnuti Rady 2011/72/SZBP (') a v p¥iloze I nafizeni Rady (EU) €. 101/2011 ()
o omezujicich opatienich vii¢i nékterym osobdm, subjektim a orgdntim vzhledem k situaci v Tunisku, se ddvaji na védomi
nasledujici informace.

Rada obdrzela od tuniskych orgdnt informace, které budou posouzeny v ramci kazdoro¢niho prezkumu omezujicich
opatieni tykajicich se vSech osob zafazenych na seznam v piiloze rozhodnuti 2011/72/SZBP a v piiloze I nafizeni (EU)

¢. 101/2011. Dotéenym osobdm se oznamuje, Ze mohou pfed 22. listopadem 2022 podat Radé zddost o poskytnuti
informaci, které se jich tykaji, a to na tuto adresu:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

Rada veskeré obdrzené pfipominky zohledni pii pravidelném pfezkumu v souladu s ¢lankem 5 rozhodnuti 2011/72/SZBP
a ¢l. 12 odst. 4 nafizeni (EU) ¢. 101/2011.

() Uk vést. L 28,2.2.2011,s. 62.
() Ut.vést. L 31,5.2.2011,s. 1.
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UCETNI DVUR

Vyroéni zpriva o spole¢nych podnicich EU za rozpoctovy rok 2021
(2022/C 433/18)
Dne 15. listopadu 2022 zvefejni Evropsky tcetni dviir vyroéni zpravu o spole¢nych podnicich EU za rozpoctovy rok 2021
spolu s jejich odpovédmi.

Zprava bude k dispozici pfimo k nahlédnuti ¢i stazeni od 17:00 hod. dne 15. listopadu 2022 na internetové strance
Evropského tcetniho dvora:

https://www.eca.europa.eu/cs/Pages/Docltem.aspx?did=62403
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INFORMACE CLENSKYCH STATU

Ozndmeni Ministerstva Zivotniho prostiedi Ceské republiky - podle Elanku 3 odstavec 2 Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 94/22[ES, o podminkach udélovani a uZivini povoleni k vyhleddvini,
prizkumu a téZbé uhlovodikd

(2022/C 433/19)

V souladu s ¢linkem 3 odstavec 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 94/22/ES, o podminkach udélovéni a uzivani
povoleni k vyhleddvani, prizkumu a t€zbé uhlovodikii, oznamuje timto Ministerstvo Zivotniho prostiedi, Ze obdrZelo
zadost o udéleni pfedchoziho souhlasu k poddni ndvrhu na stanoveni dobyvaciho prostoru Karvind-Doly IV pro dobyvani
loziska hoflavého zemniho plynu vdzaného na uhelné sloje Diil Darkov, zdvod 3, €. loZiska 070423. Zddost se tykd tzemi
polygonadlniho tvaru o rozloze cca 4,49875 km?. Nachazi se na katastralnim tzemi obci Karvina-Doly, Stonava a Darkov
v Moravskoslezském kraji (severovychodni ¢4st Ceské republiky), jak je vymezeno na mapé, kterd je ptilozena jako piiloha.

S odvoldnim na smérnici uvedenou v zahlavi a na § 24 zdkona ¢.44/1988 Sb., o ochrané a vyuziti nerostného bohatstvi
(horni zdkon), v platném znéni, vyzyva Ministerstvo Zivotniho prostfedi Ceské republiky pravnické nebo fyzické osoby,
které maji opravnéni k hornické ¢innosti (zadavatelé), k podadni konkurenéni Zddosti o udéleni pfedchoziho souhlasu na
stanoveni dobyvaciho prostoru na vyse vymezeném tzemi.

Orgénem piislusnym pro udéleni rozhodnuti je Ministerstvo Zivotniho prostfedi. Kritéria, podminky a pozadavky
stanovené v ¢l. 5 odst. 1 a 2 a v ¢l. 6 odst. 2 podle vySe uvedené smérnice jsou v ¢eskych piedpisech v Gplnosti uvedeny
v zékoné ¢. 44/1988 Sb., o ochrané a vyuziti nerostného bohatstvi (horni zdkon), v platném znéni.

Zadosti je mozno poddvat po dobu 90 dnf od zvefejnéni této vyzvy v Urednim véstniku Evropské unie a je tieba je zaslat na
adresu Ministerstva Zivotniho prostfedi:

RNDr. Martin Holy

feditel odboru geologie
Ministerstvo Zivotniho prostiedi
Vriovickd 65

100 10 Praha 10

CESKA REPUBLIKA

Z4dosti obdrzené po uplynuti uvedené Ihiity nebudou brany v potaz. O zddostech bude rozhodnuto nejpozdéji do dvandcti
mésict od uplynuti uvedené lhity. Dalsi informace je mozné ziskat na odboru geologie prostfednictvim emailové adresy
martin.holy@mzp.cz.
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PRILOHA

Navrhovany zvlastni dobyvaci prostor Karvina-Doly IV
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v

(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

OZNAMENI PODLE CL. 29 ODST. 2 SLUZEBNIHO RADU

Oznidmeni o volném pracovnim misté na tfi pozice fediteli pro zdroje (platovd tfida AD 14)
v generdlnich feditelstvich pro:

mezindrodni partnerstvi (INTPA)
zdravi a bezpetnost potravin (SANTE)
obchod (TRADE)
COM/2022/10419
(2022/C 433/20)
Evropskd komise zvefejnila ozndmeni o volném pracovnim misté (ref. COM/2022/10419) na tfi pozice feditelti pro zdroje
(platové tiida AD 14) v generalnich feditelstvich pro mezindrodni partnerstvi (INTPA), pro zdravi a bezpe¢nost potravin

(SANTE) a pro obchod (TRADE).

Chcete-li se sezndmit se znénim ozndmeni o volném pracovnim misté ve 24 jazycich a podat piihldsku, navstivte tuto
internetovou strdnku na strankdch Evropské komise: https://europa.eu//RNhCDw
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RIZENI TYKAJICI SE PROVADENI POLITIKY HOSPODARSKE SOUTEZE

EVROPSKA KOMISE

Pfedbézné ozndmeni o spojeni podniki
(Véc M.10943 - ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE)
Véc, kterd miiZe byt posouzena zjednoduSenym postupem
(Text s vyznamem pro EHP)

(2022/C 433/21)

1.  Komise dne 3. listopadu 2022 obdrzela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢linku 4 nafizeni Rady (ES)
¢.139/2004 ().

Toto ozndmeni se tyka téchto podnik:
— Enel S.p.A. (,Enel, Itdlie),
— CVC Capital Partners SICAV-FIS S.A. (,CVC Capital Partners*, Lucembursko),

— Gridspertise S.r.l. (,Gridspertise®, Itdlie), v soucasnosti kontrolovaného podnikem Enel.

Podniky Enel a CVC Capital Partners ziskaji ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b) a odst. 4 nafizen{ o spojovani spolecnou
kontrolu nad podnikem Gridspertise.

Spojeni se uskute¢iiuje ndkupem podild.

2. Pfedmétem podnikani piislusnych podnik je:
— Enel: integrovany globélni hra¢ pisobici v oblasti vyroby elektfiny, jakoZ i distribuce a dodavek plynu,

— CVC Capital Partners: poskytovani poradenskych sluzeb investi¢nim fondim a sprava investi¢nich fonddt s podily v fadé
spolecnosti piisobicich v riiznych odvétvich po celém svétg,

— Gridspertise: dodavatel zafizeni inteligentnich sit{ pro provozovatele distribu¢nich soustav a uZivatele sité.

3. Komise po piedbézném posouzeni zjistila, Ze by oznamovand transakce mohla spadat do ptsobnosti nafizeni
o spojovéni. Kone¢né rozhodnuti v tomto ohledu vsak ziistdvd vyhrazeno.

V souladu se sdélenim Komise o zjednoduSeném postupu ohledné nékterych spojovani podle nafizeni Rady (ES)
¢. 139/2004 (%) je tieba uvést, Ze tato véc mizZe byt posouzena podle postupu stanoveného sdélenim.

4. Komise vyzyva zicastnéné tieti strany, aby ji k navrhované transakci ptedlozily své ptipadné pfipominky.

Pfipominky musi byt Komisi doru¢eny nejpozdéji do deseti dnti po zvefejnéni tohoto ozndmeni. Je tieba vidy uvést toto
¢islo jednaci:

M.10943 — ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE

" Uf vést. L 24, 29.1.2004, s. 1 (,naiizeni o spojovani*).
() Uf. vést. C 366, 14.12.2013,s. 5.
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Pfipominky lze Komisi zaslat e-mailem, faxem nebo postou. Pouzijte tyto kontaktni informace:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postovni adresa:

Commission européenne | Europese Commissie
Direction générale de la concurrence

Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
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1.

Predbézné oznidmeni o spojeni podnikit
(Véc M.10927 - ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV)

Vé&c, kterd miize byt posouzena zjednodusenym postupem

(Text s vyznamem pro EHP)

(2022/C 433/22)

Komise dne 7. listopadu 2022 obdrzela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢lanku 4 nafizeni Rady (ES)

& 139/2004 ().

Toto ozndmeni se tyka téchto podnik:

In'li (Francie), kontrolovaného skupinou Action Logement (Francie),
AGLM Immo (Francie), kontrolovaného skupinou AG2R La Mondiale (Francie),
Pierre Impact (Francie), kontrolovaného podnikem BNP Paribas (Francie),

spole¢ného podniku (,cilovy podnik®, Francie).

Podniky In’li, AGLM Immo a Pierre Impact ziskdvaji ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b) a odst. 4 natizeni o spojovani spole¢nou
kontrolu nad plné funkénim spole¢nym cilovym podnikem.

Spojeni se uskute¢iiuje ndkupem podilt v nové zalozené spole¢nosti predstavujici spole¢ny podnik.

2.

3.

Predmétem podnikani pfislusnych podnikd je:

In'li : realitni spole¢nost, dcefind spolecnost skupiny Action Logement, kterd plisobi ve Francii v oblasti socidlniho
a zvyhodnéného bydleni,

AGLM Immo: dcefind spole¢nost skupiny AG2R La Mondiale, kterd byla zaloZena s cilem usnadnit drZeni nemovitost{
vSemi spolecnostmi skupiny AG2R La Mondiale, jez je pojistovaci skupinou piisobici ve Francii a v Lucembursku,
zaméfenou na ochranu osob (dichod, zdravi, socidlni zabezpecent, spofeni, socidlni ¢innost),

Pierre Impact: spravcovskd spolecnost, kterd nabizi celou fadu viceoborovych realitnich sluzeb ve Francii a v mnoha
Clenskych statech EHP,

cilového podniku: plné funkéni spole¢ny podnik, ktery bude ptisobit ve Francii v oblasti nemovitosti, v odvétvi
obytnych nemovitosti.

Komise po piedbézném posouzeni zjistila, Ze by oznamovand transakce mohla spadat do plsobnosti nafizeni

o spojovéni. Kone¢né rozhodnuti v tomto ohledu vsak ziistdvd vyhrazeno.

V souladu se sdélenim Komise o zjednoduseném postupu ohledné nékterych spojovani podle nafizeni Rady (ES)
¢. 139/2004 (%) je tieba uvést, Ze tato véc miiZe byt posouzena podle postupu stanoveného sdélenim.

" Uf vést. L 24, 29.1.2004, s. 1 (,naiizeni o spojovani*).
() Uf. vést. C 366, 14.12.2013,s. 5.
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4. Komise vyzyva zicastnéné tieti strany, aby ji k navrhované transakci ptedlozily své ptipadné pfipominky.

Pripominky musi byt Komisi doruceny nejpozdéji do deseti dntt po zvefejnéni tohoto ozndmeni. Je tfeba vzdy uvést toto
¢islo jednaci:

M.10927 — ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV

Pripominky lze Komisi zaslat e-mailem, faxem nebo postou. PouZijte tyto kontaktni informace:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu

Fax +32 22964301

Postovni adresa:

Commission européenne | Europese Commissie

Direction générale de la concurrence

Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE



mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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JINE AKTY

EVROPSKA KOMISE

Zvetejnéni zidosti o zapis ndzvu podle &l. 50 odst. 2 pism. a) nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1151/2012 o rezimech jakosti zemédélskych produktii a potravin

(2022/C 433/23)

Timto zvefejnénim se pfizndvd pravo podat proti zddosti ndmitku podle ¢ldnku 51 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) () €. 1151/2012 do tfi mésicti ode dne tohoto zvefejnéni.

]EDNOTNY DOKUMENT
,,Cebolla de la Mancha“
EU ¢.: PGI-ES-02631 - 7.9.2020
CHOP () CHZO (X)

1. Néazev CHZO

,Cebolla de la Mancha“

2. Clensky stit nebo treti zemé

Spanélsko

3. Popis zemédélského produktu nebo potraviny

3.1. Druh produktu

Tfida 1.6. Ovoce, zelenina a obiloviny v nezménéném stavu nebo zpracované

3.2. Popis produktu, k némuZ se vztahuje ndzev uvedeny v bodé 1
Cibule kuchyniské (cibulky druhu Allium cepa L.) odriidy ,Recas®, uréené k prodeji v ¢erstvém stavu a veelku.

Chrdnéné zemépisné oznaleni se vztahuje pouze na cibule s obsahem susiny mezi 5 % a 10 %, s jednotkovou
hmotnosti 165 az 1 000 gramd, primérem 50 az 120 mm a s minimalnim obsahem cukru 3,5 °Brix (£0,5 %).

Diky obsahu susiny majf cibule ,Cebolla de La Mancha“ kfupavou a duznatou texturu, zatimco minimdlni obsah cukru
jim dodédva jemnou, mirné $tiplavou chut.

Cibule ,Cebolla de la Mancha“ majf kulovity tvar, u néhoz je povolena 10 % odchylka ve vertikdlnim a horizontdlnim
praméru.

() Uf.vést. L 343,14.12.2012, s. 1.
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Vnéjsi barvu cibule ,Cebolla de la Mancha“ urcuji alesponi dvé slupky neboli tuniky, které musi byt médéné nebo
tmavé bronzové barvy. Duzina cibulky mus{ mit bilou barvu.

3.3. Krmivo (pouze u produktii Zivocisného piivodu) a suroviny (pouze u zpracovanych produktii)

3.4. Specifické kroky pti produkci, které se museji uskutecnit ve vymezené zemépisné oblasti

Cibule ,Cebolla de La Mancha“ se musi péstovat v zemépisné oblasti vymezené v bodé 4.

3.5. Zvldstni pravidla pro krdjeni, strouhdni, baleni atd. produktu, k némuzZ se vztahuje zapsany ndzev

Balirny musi byt vybaveny systémy, které umoznuji cibule s chrdnénym zemépisnym oznacenim balit oddélené od
ostatnich cibuli.

3.6. Zvldstni pravidla pro oznacovdni produktu, k némuZ se vztahuje zapsany ndzev

Kromé uvedeni obchodniho oznaceni produktu musi etikety na obalech cibule obsahovat logo znacky ,Cebolla de La
Mancha“ se slovy ,Indicacién Geogrifica Protegida“ (chrdnéné oznaceni pivodu). Toto logo musi byt zpfistupnéno
viem provozovatelim, ktef{ o to pozddaji a spliiuji dané specifikace. Etikety mohou piipadné obsahovat oznaceni CE
vydané subjektem pro certifikaci vyrobku.

4. Struné vymezeni zemépisné oblasti

Oblast produkce chranéného zemépisného oznaceni zahrnuje obce v téchto okresech: Almansa, Centro, Hellin,
Mancha a Manchuela (provincie Albacete); Campo de Calatrava, Campos de Montiel a Mancha (provincie Ciudad
Real); Mancha Alta, Mancha Baja a Manchuela (provincie Cuenca) a La Mancha, La Sagra, Talavera (pouze obec
Talavera) a Torrijos (provincie Toledo).

5. Souvislost se zemépisnou oblasti

Zadost o registraci cibule ,Cebolla de la Mancha“ jako CHZO se zaklddd na vlastnostech cibuli: odriida ,Recas*
kulovitého tvaru, s obsahem susiny mezi 5 % a 10 %, s alesponi dvéma vnéj$imi slupkami neboli tunikami, které mus{
byt médéné nebo tmavé bronzové barvy, duzinou bilé barvy, s minimdlnim obsahem cukru 3,5 °Brix, jednotkovou
hmotnost{ 165 az 1 000 grami a s primérem 50 azZ 120 mm. Tyto vlastnosti jsou zaruceny zemépisnou oblasti,
v niZ se cibule péstuji, a péstitelskymi postupy.
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5.1. Specifi¢nost zemépisné oblasti
a)  Reliff
Do oblasti La Mancha stékd povrchovd voda z okolnich kopcii a horskych masivii a tato krajinnd konfigurace vedla
k rozvoji trodnych, dobfe zavlazovanych niZin podél bfeht mistnich fek. Tato skutecnost a vybudované studny pro
odbér podzemni vody umoznily rozvoj péstovani cibule v pomérné specifickych ptdnich a klimatickych
podminkdch, coz vedlo k jejim charakteristickym organoleptickym vlastnostem, jakou je jeji kiupava, duznata textura
a jemnd, mirné tiplava chut.
b)  Podnebi
Teploty v Kastilii La Mancha jsou v disledku kontinentdlntho vlivu extrémni. Mezi dennimi a no¢nimi teplotami
panuji velké rozdily (mohou se lisit 0 18 az 20 stupi).
Uhrn srizek ve vymezené oblasti chranéného zemépisného oznaceni je velmi nizky, s primérnym rocnim tthrnem
392,83 mm/m?, pficemZ mira vystaveni sluneénimu zdfeni (primérné 2777 hodin sluneéniho svitu ro¢né)
a evapotranspirace jsou v 1été vysoké. Kromé toho je tirovenn relativni vlhkosti nizkd (ro¢ni primér 64 %)
a cirkulace vétru se téméf neméni, pfiemz vitr v priméru urazi vzddlenost 216 km/den (pramér na
meteorologické stanici Albacete dosahuje az 344 km/den).
¢ Pidy
Pidy jsou nejcastéji hlinité nebo piscito-hlinité s vynikajici propustnosti a vysokym obsahem minerali.
Horizont B je vapenity a pady jsou kamenité, porézni a snadno se obdéldvaji. Piida obsahuje méné nez 20 % jilu.
Padni pH je zdsadité a jeho hodnoty se pohybuji mezi 7,5 a 8,5. Obsah organickych latek je obvykle nizky, pfiblizné
1,5 %. Cibule se péstuji v mélkém sadbovém lazku ornych ptd s nizkou Grodnosti, o hloubce 35 az 40 cm. Mnozstvi
fosforu, které mohou rostliny v ptidé zpracovat, je obvykle stfedni az nedostate¢né, aviak draslik, hof¢ik a vapnik se
v ptidé vyskytuji v hojném mnozstvi.

5.2. Specificnost produktu
Cibule ,Cebolla de la Mancha“ se vyznacuji témito vlastnostmi:
Jednd se o cibule kuchyriské odridy ,Recas*.
Maji kulovity tvar.
Obsah susiny se pohybuje mezi 5 % a 10 %, coz cibulim dodéva kfupavou, duznatou texturu.
Maji alespoti dvé suché slupky neboli tuniky, které musi byt médéné nebo tmavé bronzové barvy.
Duzina je bila.
Minimélni obsah cukru je 3,5 °Brix, coZ cibulim dodévé jemnou, mirné stiplavou chut.
Jednotkovd hmotnost se pohybuje od 165 do 1 000 gramd.
Priimér se pohybuje od 50 do 120 mm.

5.3. PFitinnd souvislost mezi zemépisnou oblasti a jakosti nebo vlastnostmi produktu (u CHOP) nebo specifickou

jakosti, povésti nebo jinou vlastnosti produktu (u CHZO)

Kombinace ptdnich a klimatickych podminek a péstitelskych postupt vedla v oblasti produkce k vybéru cibule
odrady ,Recas“, kterd se oblasti produkce dokonale pfizptsobila. Vzhledem k jejim specifickym vlastnostem,
pokud jde o barvu, velikost, texturu a chut, je natolik poptdvanym produktem, Ze se z Kastilie-La Mancha stal
nejdiilezitéjsi producentsky region ve Spanélsku, na ktery piipad4 vice nez polovina nrodni sklizné cibule.

Kromé genotypu odriid ,Recas* souvisi charakteristickd barva slupky pfimo s poctem hodin slune¢niho svitu v dané
oblasti, coz v piipadé ro¢niho priméru 2 777 hodin slune¢niho svitu vede k vytvofeni nejméné dvou vnéjsich
vrstev neboli tunik, které jsou médéné nebo tmavé bronzové barvy.
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Rozdily mezi dennimi a no¢nimi teplotami se pohybuji mezi 18 a 20 stupni. Priimérné no¢ni teploty v letnich
mésicich nedosahuji 20 °C, coz znamend, Ze cibule béhem noc¢niho dychdni spotfebovavaji méné latek ze svych
zdsob a Cistd fotosyntéza se zvySuje. To vede k vétsi velikosti cibulek odriidy cibuli ,Recas” péstovanych v oblasti,
na niz se vztahuje CHZO. Cibulky jsou stfedni aZ velké, maji kulovity tvar o priméru 50 az 120 mm a jejich
jednotkova hmotnost se pohybuje od 165 do 1 000 gramdi.

Charakteristickd sladkd chut cibuli ,,Cebolla de la Mancha“ je zplisobena pf¥itomnosti drasliku, hof¢iku
a vapniku v pidé v oblasti produkce. Diky minimédlnimu obsahu cukru 3,5 °Brix maji tyto cibule jemnou, mirné
Stiplavou chut.

Uhrn srézek v této oblasti je velmi nizky a pohybuje se mezi 300 a 400 mm/rok. Cibule maji kiupavou
a duznatou texturu diky obsahu suSiny, ktery se pohybuje mezi 5 % a 10 % a je dusledkem vysoké miry
sluneéniho svitu a evapotranspirace v 1été, teplych noci a nizké arovni relativni vlhkosti.

Cilem péstitelskych postupts je zpravidla dobré zatazeni krcku cibuli ke konci péstebniho procesu (nastivd,
kdyz: pocet hodin slune¢niho svitu a teploty jsou stile vysoké, relativni vlhkost nizkd, cirkulace vétru se
téméf neméni a evapotranspirace je vysokd). To — spolecné s klimatickymi podminkami dané oblasti, nizkymi
teplotami a nizkou relativni vlhkosti béhem mésicg, kdy jsou cibule uskladnéné — zajistuje jejich vysokou kvalitu po
celou dlouhou dobu jejich skladovatelnosti.

Odkaz na zvefejnéni specifikace

http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-
20191202.pdf


http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-20191202.pdf
http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-20191202.pdf
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Zvefejnéni zidosti o zdpis ndzvu podle ¢l. 50 odst. 2 pism. a) nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) & 1151/2012 o rezimech jakosti zemédélskych produktii a potravin

(2022/C 433/24)

Timto zvefejnénim se pfizndvd pravo podat proti zddosti ndmitku podle ¢ldnku 51 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 11512012 (') do tfi mésicti ode dne tohoto zvefejnéni.

JEDNOTNY DOKUMENT
»~Antakya Kiinefesi“
EU &: PGI-TR-02451 - 14. bfezna 2019
CHOP () CHZO (X)

1. Nazev (ndazvy) [(CHOP ¢i CHZO)]

»Antakya Kiinefesi“

2. Clensky stit nebo treti zemé

Tureckd republika

3. Popis zemédélského produktu nebo potraviny

3.1. Druh produktu

Ttida 2.3 Chléb, pecivo, cukraiské vyrobky, cukrovinky, susenky a ostatni pekaiské zbozi

3.2. Popis produktu, k némuz se vztahuje ndzev uvedeny v bodé 1

»Antakya Kiinefesi“ je jednim z madla tureckych dezertd, které obsahuji syr. Pfi vyrobé se pouziva kiinefelik kadayif
(lehce pecené nitové tésto na kiinefe), Cerstvy syr Antakya kiinefelik (syry na kiinefe), maslo a sirup. Ziskdva se
pecenim syru kiinefelik mezi dvéma vrstvami nitového tésta kimefelik kadayif smichaného s maslem na plochém
platu. Pokape se sirupem, aby byl pfed konzumaci nilezité sladky. Velikost plata zavisi na poctu porci. Dezert
»Antakya Kiinefesi“ se konzumuje teply. P¥ konzumaci se ocekava, Ze se syr ,potdhne” a bude tvofit vldkna.

»Antakya Kiinefesi“ je dezert diskovitého tvaru o vy$ce 1-2 cm. Primér dezertu zdvisi na poctu porci. Mize méfit od
10 do 50 cm. Pii peceni se horni a spodni vrstva ze smési nitového tésta kiinefelik kadayif a masla zbarvi do hnéda
v disledku Maillardovy reakce a vytvofi kirku. Mezitim syr Antakya kiinefelik uprostied zmékne a ziskd kiupavost.
Po pfidani sirupu ma sladkou chut. Produkt ,Antakya Kiinefesi“ se podava jesté horky poté, co se ochuti sirupem.
V syrovém (tepelné neupraveném) stavu se miize zmrazit a uchovavat pfi teploté —18 °C pro pfepravu a distribuci.

3.3. Krmivo (pouze u produktii Zivocisného piivodu) a suroviny (pouze u zpracovanych produktii)

Mléko urcené k vyrobé syru Antakya kiinefelik by mélo pochdzet z provincie Hatay. Syr Antakya Kiinefelik ziskavad
svou vini z mléka krav, které spdsaji bohatou fléru v regionech Hatay.

3.4. Specifické kroky p¥i produkci, které se museji uskutecnit ve vymezené zemépisné oblasti

Produkce nitového tésta ,kiinefelik kadayif*, ,syru Antakya kiinefelik“ a dezertu ,Antakya Kiinefesi“ musi probihat
v zemépisné oblasti vymezené v bodé 4.

() Uf.vést. L 343,14.12.2012, s. 1.
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3.5. Zvldstni pravidla pro krdjent, strouhdni, baleni atd. produktu, k némuz se vztahuje zapsany ndzev

3.6. Zylastni pravidla pro oznacovdni produktu, k némuz se vztahuje zapsany ndzev

Na obalu dezertu ,Antakya Kiinefesi“ musi byt Citelné a nesmazatelnym zptisobem napsdny nebo vytistény tyto
informace:

— obchodni ndzev a adresa, zkrdceny ndzev a adresa nebo registrovand ochrannd znamka spole¢nosti,
— (islo 3arze,

— ndzev produktu — ,Antakya Kiinefesi®,

— Cistd hmotnost,

— trvanlivost nepeceného vyrobku (jeden tyden pfi chladirenské teploté nebo Sest mésicti pti —18 °C),
— musi se péct a konzumovat teply bezprostiedné po ochuceni sirupem,

— logo:

4. Struné vymezeni zemépisné oblasti

Oblasti produkce dezertu ,Antakya Kiinefesi“ je provincie Hatay a jeji okresy (Antakya, Altindzii, Kumlu, Belen,
Iskenderun, Arsuz, Kirtkhan, Payas, Dortyol, Hassa, Erzin, Samandag, Yayladag, Defne, Reyhanli). Hatay je centrum

severozdpadé, Osmaniyi na severu a Gaziantepem na severovychodeé.

5. Souvislost se zemépisnou oblasti

Souvislost mezi produktem ,Antakya Kiinefesi“ a jeho zemépisnou oblasti je zaloZena na povésti produktu, receptu,
schopnostech souvisejicich s produkei nitového tésta kiinefelik kadayif, syra Antakya kimefelik a dezertu ,Antakya
Kiinefesi“. Receptura a dovednosti souvisejici s produkei se predavaji z generace na generaci, pfi¢emz uéni ziskdvaji
zkuSenosti od svych mistrd. Pro zachovani urcité kvality produktu existuji nékteré zdsadni body. Napfiklad tGprava
tloustky nitového tésta kimnefelik kadayif a jeho struktury béhem rychlého peceni na otoéném platu vyzaduje urcité
dovednosti. Navic je vyroba syra Antakya kiinefelik urcujici pro kiupavost. Tyto dovednosti se ziskdvaji po dosazeni
urcité drovné zkusenosti/mistrovstvi pod dohledem mistra v oboru. Ve vymezené oblasti se musi vyrdbét dvé slozky
— nitové tésto kiinefelik kadayif a syr Antakya kiinefelik.

Syr Antakya kiinefelik ziskdvd svou vini z mléka krav, které spasaji bohatou fléru v regionech Hatay. Jednd se
o piiblizné 2 000 rostlin, z nichz 300 je oznaeno za endemické. M4 se za to, Ze endemické rostliny v téchto
regionech, zejména zahter (plané rostouci tymidn), maji sviij podil na chuti syru kimefelik. S cilem zachovat
a prezentovat toto bohatstvi vybudoval guvernér oblasti Hatay v roce 2017 muzeum aromatickych a endemickych
rostlin.



C 433/66

Utedni véstnik Evropské unie 15.11.2022

Syr pouZivany pii vyrobé produktu ,Antakya Kiinefesi“ je velmi jedine¢ny, nebot se jednd o syr vyrabény vyhradné
pro produkci kiinefe, ktery je zndmy jako syr kiinefelik. Nejvyraznéjsi rysy syru Antakya kiinefelik spocivaji v tom, Ze
se vyrabi ze syrového kravského mléka, ma pruznou strukturu a strukturu tzv. kufecich prsou” s pH 4,9-5,2. P¥i
teplotdch nad 65 °C vykazuje kiupavost. Charakteristickou a funk¢ni vlastnosti syra je, Ze se uvnitf produktu Antakya
Kiinefe tdhne a pfi zahfati md vldknitou strukturu.

Existuji dokumenty z islimskych zdznamt pochdzejicich z 18. stoleti o vyrobé kiinefe (v té dobé se pouzivalo pouze
slovo kiinefefe), jeZ byla v Antakyi povaZovana za povolani (Giil, 2008.117). Od 18. do 20. stoleti se v dokumentech
v riiznych letech objevuji informace o kiinefe a jeho cendch, zatazeni jako profesni skupiny, predmétech pouzivanych
v souvislosti s kiinefe a jejich dédictvi. Naptiklad v Antakyi islimské zdznamy ¢. 50 (1898-1901) uvddéji mezi
nékterymi vyrobky, odévy a domdcimi potfebami v Antakyi i plat k peceni Kiinefe.

V knize od autora Boyaci, H. s ndzvem ,Z Antakyy do Hatay 1870-1976“ byla jednou zminéna informace o zaloZen{
Kiinefecilerova ndmést{ v 30. letech minulého stoleti. V letech 1935-1960 dva bratfi, ktefi prodavali dezert Antakyi
Kiinefesiové, prokazovali sluzby lidem v Antakyi na misté zndmém jako Kopriibast. Jelikoz méli ¢ernou barvu pleti,
pfezdivalo se jim ,Arab“. Prodava¢ Antakya Kiinefesi Haci Arab je v letech 1940-1950 velmi proslulym mistrem ve
vyrobé kiinefe v obchodé ¢. 153 v Uzunu Cary, jenz je dnes pekafstvim. (Nakim,B 2012)

V novinovém sloupku z 27. zaif 1973 Siileyman Okay, ktery je zndmy jako Abbus Usta, podrobné definuje Antakya
Kiinefe se syrem. (Okay, 2009).

V ,Turistickém privodci po oblasti Hatay“ od Kemala Karadmeroglua vydaném v roce 1971 (s. 29-31) jsou mezi jidly
antakyjské kuchyné uvedeny tatarské bifteky, dhof a mleté maso, burghulsky burger a kiinefe jako dezert.
U piilezitosti 50. vyro¢i vzniku republiky v roce 1973 byla oblast Hatay v rocence provincie pojmenovéna ,Antakya
Kiinefesi“. ,Antakya Kiinefesi se zmifiuje na strané 129 dokumentu ,Cinnosti v oblasti hospodaiského
a spolecenského cestovniho ruchu v Antakyi®, ktery v roce 1976 vydal inayet Insel.

Kazdoro¢né porddd méstskd samosprava v Hatay festival Antakya v souvislosti s rokem pficlenéni Hatay k zemi. Na
festivalu se vyrdbi nejdelsi dezert ,Antakya Kiinefesi, jenZ je kazdym rokem o metr delsi. V roce 2019 dosahl
»Antakya Kiinefesi“ délky 81 metrt.

Odkaz na zvefejnéni specifikace
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