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Oznameni vybérového Fizeni EUPP/2/S

Reditel/feditelka Ufadu pro evropské politické strany a evropské politické nadace ve smyslu &l. 6 —
odst. 3 nafizeni (EU, Euratom) ¢. 1141/2014

(funké&ni skupina AD, platova tfida 12)
Docasny zaméstnanec

(2021/C 244 AJ01)

1. Volné pracovni misto

Evropsky parlament, Rada a Evropskd komise v souladu s ¢l. 6 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU,
Euratom) ¢. 1141/2014 ze dne 22. fijna 2014 o statusu a financovéni evropskych politickych stran a evropskych
politickych nadaci (') (déle jen ,nafizeni“) rozhodly o zahdjeni vybérového fizeni na obsazeni pracovniho mista Feditele
Utadu pro evropské politické strany a evropské politické nadace (dale jen ,tifad®).

Toto vybérové Fizeni se uskutecni za administrativni podpory Evropského parlamentu.

Uspésny uchaze¢ bude zafazen do funkéni skupiny a platové tiidy AD 12. Zdkladni mési¢ni plat ¢inf 11 671,70 (2) EUR.
Kromé zdkladniho platu, z néhoz se odvadi dan ve prospéch Unie a ktery nepodléhd zdanéni v ¢lenskych stitech, mohou
byt vypldceny piispévky za podminek stanovenych v pracovnim fidu ostatnich zaméstnanct Evropské unie ().

V souladu s ¢l. 2 odst. 3 nafizeni jmenuji feditele ifadu spole¢nou dohodou Evropsky parlament, Rada a Evropskd komise
na obdobi péti let bez moznosti opétovného jmenovdni podle podminek pouzitelnych na docasné zaméstnance
stanovenych v ¢l. 2 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie.

Toto pracovni misto vyzaduje flexibilitu a casty kontakt s lidmi v rdmci orgdnt EU i mimo né. Reditel tfadu bude
vykondvat ¢etné pracovni cesty mezi pracovnimi misty orgdnd EU i do jinych mist.

() Uk vest. L 317, 4.11.2014, s. 1) naposledy zménénym nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2019/493 ze dne
25. brezna 2019 (UF. vést. L 851, 27.3.2019, s. 7).

%) Od 1. cervence 2020.

Viz naiizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (UF. vést. L 56, 4. 3. 1968, s. 1) ve znéni nafizeni (ES, Euratom) ¢. 7232004

(UF. vést. L 124, 27. 4. 2004, s. 1) a naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢ 1023/2013 ze dne 22. fjna 2013,

kterym se mén{ sluzebni fdd diedniki Evropské unie a pracovni #ad ostatnich zaméstnancti Evropské unie (Uf. vést. L 287,

29.10. 2013, s. 15).

——
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2. Misto vykonu prdce

Brusel.

3. Rovné prileZitosti

Orgény EU uplatiiuji politiku rovnych piilezitosti a pfijimaji ptihlasky bez jakékoli diskriminace napf. na zdkladé pohlavi,
rasy, barvy pleti, etnického nebo socidlniho pavodu, genetickych znakd, jazyka, ndboZzenského vyzndni nebo viry,
politického nebo jiného ndzoru, piislusnosti k ndrodnostni mensin€, majetku, pavodu, zdravotniho postizeni, véku,
sexudlni orientace, rodinného stavu nebo rodinné situace.

4. Popis pracovni pozice
Reditel Gfadu zodpovidd za plnénf tkolii stanovenych v naifzeni, zejména za registraci a kontrolu evropskych politickych

stran a evropskych politickych nadaci a za ukladani sankci témto strandm a nadacim. Ufad je zastupovan feditelem, ktery
piijimé veskerd rozhodnuti jménem ufadu. Za timto tcelem plni povinnosti a vykonava pravomoci stanovené v nafizeni.

Pracovnimi povinnostmi feditele Gfadu jsou zejména:
— zastupovani Ufadu pro evropské politické strany a evropské politické nadace,

— spolupréce s evropskymi orgdny a institucemi, schvalujici osobou Evropského parlamentu a ¢lenskymi staty za tcelem
zajisténi kontroly a plnéni povinnosti stanovenych v nafizeni ze strany evropskych politickych stran a nadaci,

— sestaveni ndvrhu rozpoétového planu tGfadu (stanoveni cilG a strategii) a hodnoceni a zaruceni kvality poskytovanych
sluzeb; feditel jednd jako povéfend schvalujici osoba,

— vykon pravomoci, které sluzebni fdd drednikt Evropské unie svéfuje orgdnu opravnénému ke jmenovéni a které
pracovni fdd ostatnich zaméstnanci Unie svéfuje orgdnu opravnénému uzavirat pracovni smlouvy s ostatnimi
zaméstnanci, jak stanovi nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (*), (dale jen ,pravomoci orgdnu opravnéného
ke jmenovani®)

— vytvorfeni a sprava rejstiiku evropskych politickych stran a evropskych politickych nadaci,

— pfijiman{ rozhodnuti o zdpisu evropskych politickych stran a evropskych politickych nadaci do rejstitku v souladu
s prislusnymi ustanovenimi nafizen,

— pfijimdn{ rozhodnuti o zruSeni zdpisu evropskych politickych stran a evropskych politickych nadaci v rejstitku
postupem a za podminek uvedenych v nafizeni,

— ovéfovani toho, zda evropské politické strany a evropské politické nadace nadéle spliuji podminky pro zdpis do
rejstitku,

— pfijimani rozhodnuti o uloZeni sankci evropskym politickym strandm a evropskym politickym nadacim v souladu
s piislusnymi ustanovenimi nafizen,

— predkldddni vyro¢nich zprav o ¢innosti Gfadu Evropskému parlamentu, Radé a Komisi.
— plnéni povinnosti v oblasti ochrany tdajii a transparentnosti stanovenych nafizenim.

Orgédn opravnény ke jmenovani mtize feditele Gfadu povéfit i jinymi tkoly, a to za pfedpokladu, zZe jsou tyto tikoly
slucitelné s pracovni ndplni vyplyvajici z plnéni povinnosti feditele dfadu a nepovedou ke stietu zdjm ani neohrozi jeho
nezdvislost.

() UF vést. L 56, 4.3.1968, s. 1.
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5. Kritéria zpiisobilosti

Do vybérového Fizeni budou zafazeni uchazedi, kteti budou k datu uzdvérky pro podani piihlasek spliiovat tyto podminky:

a) Obecné podminky

V souladu s ¢l. 12 odst. 2 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie uchazeé:
— musi byt statnim piislusnikem jednoho z ¢lenskych stata Evropské unie,

— musi pozivat veskerych obcanskych prév,

— musi mit splnény veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— musi pfedlozit zdruky bezdhonnosti vyzadované pro vykon dané pracovni pozice,

— musi dokondit pétileté funkéni obdobi pied dosazenim véku pro odchod do dichodu (°).
b) Zvlastni podminky

i) Vzdeéldni a odbornd praxe
— vzdélani na Grovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédéené diplomem, je-li obvykld délka

vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyfi roky, nebo

— vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvéd¢ené diplomem, a odpovidajici
odbornd praxe v délce nejméné jednoho roku (%), je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélini nejméné tfi roky,

— alespon 12 let odborné praxe od ukonéeni vzdélani uvedeného vyse.

ii) Jazykové znalosti

Pozaduje se vynikajici znalost jednoho dfedniho jazyka Evropské unie () a uspokojivd znalost alespoti jednoho dalsiho
ufedniho jazyka.

iii) Stet zdjmil a nezdvislost

Uchaze¢ nesmi byt ¢lenem Evropského parlamentu, vykonavat jakykoliv voleny mandat ani byt soucasnym ¢i byvalym
zaméstnancem evropské politické strany nebo evropské politické nadace. Vybrany uchaze¢ nesmi byt ve stfetu zajms mezi
povinnostmi feditele Gifadu a svymi dal$imi Gfednimi povinnostmi, zejména ve vztahu k uplatiiovani ustanoveni nafizeni.

Reditel tifadu vykondvé své pracovni povinnosti nezdvisle. Pfi jednani jménem tfadu nevyzaduje ani nepiijima pokyny od
zadného orgdnu nebo vlady ani od jiné instituce ¢i subjektu. Reditel tifadu se zdrzi jedndni, které je neslucitelné s povahou
jeho povinnosti.

6. Kritéria vybéru

— vynikajici analytické schopnosti a schopnost kritického tsudku,

— vybornd znalost regulatorniho a finanéntho rdmce evropskych politickych stran a evropskych politickych nadaci,
— vybornd znalost finan¢ntho nafizeni a provadécich pravidel k finan¢nimu nafizeni,

— vybornd znalost instituciondlntho rdmce Evropské unie,

— vzhledem k pozadavkiim interni a interinstituciondlni komunikace vybornd znalost anglického nebo francouzského
jazyka,

() U zaméstnanct nastupujicich do sluzebniho poméru po 1. lednu 2014 je vék pro odchod do dtichodu stanoven na konec mésice,
v némz zaméstnanec dosahne véku 66 let

Tento rok praxe nebude zapocten do pozadované odborné praxe uvedené nize.

Utednimi jazyky Evropské unie jsou: anglictina, bulharstina, ¢estina, ddnstina, estonstina, finstina, francouzstina, chorvatstina,
irStina, italstina, litevitina, lotyStina, madarstina, malttina, némcina, nizozemstina, polstina, portugalstina, rumunstina, fectina,
slovenstina, slovinstina, $panélstina a $védstina.

=

——
-
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— schopnost vytvorit a sdilet vizi, schopnost globalniho nahlizeni na systémy a procesy a schopnost navrhovat konkrétni
doporuceni a uskutecnitelnd fesent,

— schopnost vést pracovni tym a hospodafit s rozpoctovymi prostiedky, mimo jiné diky manazerskych dovednostem,
a schopnost efektivné jednat s raznorodymi subjekty,

— schopnost jednat nezavisle,

— zkuSenosti v oblasti komunikace a vytvéfeni siti pro Géely zastupovani Ufadu pro evropské politické strany a evropské
politické nadace na nejvyssich trovnich a pro déely navazovani a udrzovani efektivnich vztahti se zéstupci jinych
organd a instituci Evropské unie a ¢lenskych sttt

— vyhodou jsou potvrzené zkuSenosti v oblasti fizeni lidskych a rozpoctovych zdrojti v evropském orgénu, instituci nebo
subjektu nebo v jiné vefejné nebo soukromé organizaci s pravidelnou interakci s EU,

7. Vybérové fizeni

Vybérovou komisi tvoii generdlni tajemnici Evropského parlamentu, Rady a Evropské komise; pfedsedd ji generdlni
tajemnik Evropského parlamentu. Vybérova komise ustavi administrativni komisi pro ptedbézny vybér uchaze¢t slozenou
z jednoho zdstupce kazdého ze tii orgdnd, kterd bude vybérové komisi ndpomocna pii posuzovani viech pisemnych
piihlasek na zdkladé piislusnych kritérif zptisobilosti a pfi uréovani uchazects, ktef{ nejlépe vyhovuji stanovenym kritériim
vybéru.

Po dokonéeni piedbézného vybéru sestavi vybérovd komise seznam uchazecd, ktefi budou pozvani na pohovor.

Na zdklad¢ vysledki piedbézného vybéru a pohovort sestavi vybérova komise seznam az ti uchazect s uvedenim jejich
pofadi, ktery piedlozi viem tfem orgdniim ke kone¢nému schvileni.

8. Prihldsky
Lhata pro podani piihldsek:
6. cervence 2021, 12:00 (poledne) bruselského casu.

Uchazedi zaslou, a to pouze e-mailem, osobni prohldseni ve formdtu pdf (s oznacenim ,For the attention of the Secretary-
General of the European Parliament, Recruitment Notice EUPP/2/S) a Zivotopis (ve formdtu Europass (¥)), s uvedenim
referencniho ¢isla vybérového fizeni (EUPP/2[S) v pfedmétu zpravy, na adresu:

PERS-Director-APPF@europarl.europa.cu
Za datum a Cas poddn{ piihldsky se povazuje datum a ¢as odeslani e-mailu.
Naskenované dokumenty musi byt Citelné.

Uchazedi pozvani na pohovor musi do data pohovoru pfedlozit kopie dokladit o studiu, odborné praxi
a souasném pracovnim pisobeni. Tyto dokumenty nebudou uchazetim navriceny.

9. Ochrana osobnich tdajii

Osobni tdaje poskytnuté pro tcely tohoto vybérového fizeni budou zpracoviny v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddajli a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnutf ¢. 1247/2002/ES ().

Vice informaci o zpracovani osobnich tdaji uchazecti a o tom, jak vykondvat prava subjektu tdaji, najdete v platném
prohladseni o ochrané osobnich tdaja (viz pfiloha).

() http:/[europass.cedefop.europa.eu/
() UR vést. L 295, 21.11.2018, 5. 39
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/[?uri=CELEX:32018R1725&{rom=EN


mailto:PERS-Director-APPF@europarl.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/
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PRILOHA

ProhldSeni o ochrané soukromi

Na zpracovavani osobnich tidaji Evropskym parlamentem, Radou a Evropskou komisi se vztahuji ¢lanky 15 a 16 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. Fijna 2018.

1) Kdo zpracovava Vase osobni tdaje?

— Jako spravce tdaji jednaji spole¢né Evropsky parlament, Rada a Evropskd komise (') a subjektem odpovédnym za
zpracovani je oddéleni pro vybér zaméstnancti s vhodnym profilem, zastoupené ufadujicim vedoucim tohoto
oddéleni Paulem Emmettem.

— Spravce [ piislusny Gtvar mizete kontaktovat na adrese:
PERS-Director-APPF@europarl.europa.eu
2) Za jakym tcelem jsou Vase osobni daje zpracovavany?

— Vase osobni tidaje budou zpracovany za téelem vybérového fizeni na misto feditele Uradu pro evropské politické
strany a evropské politické nadace ve smyslu ¢l. 6 odst. 3 nafizeni (EU, Euratom) ¢. 1141/2014, jak je uvedeno
v ozndmeni o vybérovém Fizeni EUPP/2/S.

3) Jaky je pravni zdklad pro zpracovani adaji?
— Hlava III kapitola 1 ¢l. 27 az 34 sluzebniho fadu,
— ¢l 5 odst. 1 pism. a) nafizeni (EU) 2018/1725,

— ¢l. 6 odst. 3 natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) €. 1141/2014 ze dne 22. fijna 2014 o statusu
a financovani evropskych politickych stran a evropskych politickych nadaci,

— ozndmeni o vybérovém fizeni EUPP/2/S.
4) Jaké osobni tidaje jsou zpracovavany?

— Zpracovavame Vase osobni tdaje, které jste ndm poskytl(a) v rdmci vybérového fizeni EUPP[2/S, zejména formuldf
piihlasky a doklady o dosazeném vzdélani, praxi a soucasném zaméstndni.

5) Jakym zptsobem budou Vase osobni tdaje zpracovavany?

— Osobni tdaje zaslané elektronickou postou budou zpracovany vybérovou komisi slozenou z generdlnich tajemnikd
Evropského parlamentu, Rady a Komise (spolecné déle jen ,orgdn opravnény ke jmenovani®) podle platného
pravniho rdmce.

6) Jak dlouho budou Vase osobni tidaje uchovavany?

— Dokumenty v tisténé i elektronické podobé obsahujici osobni tdaje (pfihlasky, Zivotopisy atd.), které uchovévéd GR
pro persondl v souvislosti s podanymi prihldskami, budou uchovany nejdéle po dobu 3 let od ukonceni vybérového
fizeni. Po uplynuti této doby budou dokumenty vymazany nebo zniceny.

7) Kdo jsou pfijemci Vasich osobnich adaji?
— Pro vyse uvedené tcely je piistup k vasim osobnim tdajom udélovan témto osobdm | subjektiim:

— dlenové vybérové komise uvedené v ozndmeni o vybérovém Fizeni EUPP/2/S,

(') Sprévcem je orgdn vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sdm nebo spolecné s jinymi urcuje tGicel a prostredky zpracovani
osobnich tdajt. Spravce je zastupovédn vedoucim piislusného ttvaru.
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— zaméstnanci oddélen{ pro vybér zaméstnanct s vhodnym profilem na GR pro persondl Evropského parlamentu,
— (pifpadné) zaméstnanci oddéleni pro pf¥ijimdni zaméstnancti na GR pro persondl Evropského parlamentu.

8) Budou Vase osobni tdaje sdileny se zemi, kterd neni clenem EU, nebo s mezindrodni organizaci?
— Ne, Vase osobni tidaje nebudou sdileny se zemi, kterd neni ¢lenem EU, ani s mezindrodni organizaci.

9) Je pro piijimani rozhodnuti, kterd se Vs mohou dotknout, pouzivino automatizované zpracovani tdajt () nebo
profilovani (°)?
— Ne.

10) Jakd mdte prava?

— Mate tato prava:

— pravo na piistup ke svym osobnim tdajim

— prévo na opravu svych osobnich tdaja

— piipadné pravo na smazani svych osobnich tdajt

— piipadné pravo na omezeni rozsahu zpracovani svych osobnich ddajt
— piipadné pravo na pienositelnost tdajt

— piipadné pravo vznést ndmitku proti zpracovani daji

— pravo  kontaktovat povéfence Evropského parlamentu pro ochranu osobnich ddaji na adrese
data-protection@europarl.europa.eu.

— pravo podat stiznost k evropskému inspektorovi ochrany tdajii na adrese edps@edps.europa.cu.

Prijimdni rozhodnut{ vyhradné automatizovanymi prostfedky bez zapojeni lidského faktoru. {Teoretické piiklady: internetové
stranky Vds pfi provedeni urcité volby automaticky zafadi na rtizné seznamy e-mailovych adres, na které je zasilan odpovidajici
mési¢ni bulletin | automatizovany systém se pouzije k vyhodnoceni odpovédi v testu typu multiple choice a ke stanoveni
pozadovaného minimalniho poctu bodii podle poctu spravnych feseni}.

Profilovanim se analyzuji osobnostni rysy, chovani, zdjmy a zvyky jednotlivce s cilem vytvofit o ném predikci nebo ve vztahu
k nému ucinit rozhodnuti. Tento postup se pouzivd k analyze nebo predikci ohledné pracovniho vykonu subjektu ddaja, jeho
ekonomické situace, zdravi, osobnich preferenci & zdjm, spolehlivosti, chovéni, mista pobytu ¢i pfesunt apod. {Teoreticky piiklad:
pii pouzivani socidlnich médii dochdzi ke shromazdovani Gdaji a zaznamendvaji se tendence ve Vasem chovani. Tato data se
posléze pouziji k vytvofeni novych ¢ riznych predikef ve vztahu k Vasi osobé.}
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