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(Ozndment)

SPRAVNI RIZENI

VYBOR REGIONU

OZNAMENI VYBEROVEHO RIZENI C. COR/AD14/5 BIS/21 NA VOLNE PRACOVNI MISTO
feditele[feditelky (')
(2021/C 81 AJ01)

Reditelstvi Clenové, plendrni zased4ni a strategie
Volné pracovni misto AD 14
Pozice REDITEL/REDITELKA

zvefejnéni podle ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fadu
soubézné zvefejnéni podle ¢l. 29 odst. 1 sluzebniho Fadu
Datum zvefejnén{ 10. bfezna 2021

Lhiita pro podéni ptihldsek 23. dubna 2021 do 12:00 (poledne) (¢as v Bruselu)

1. Pracovni prostfedi

Evropsky vybor regiont (VR) je politickym shromdzdénim, jehoz dloha instituce Evropské unie (EU) poskytujici
poradenstvi Evropskému parlamentu, Radé a Evropské komisi je zakotvena ve Smlouvé o Evropské unii a Smlouvé
o fungovani Evropské unie. VR ma 329 ¢lent a 329 ndhradnikd. Jde o zvolené nejvyssi piedstavitele regiond, starosty obci
a regionalni a mistni zastupitele, ktef{ maji demokratickou odpovédnost vii¢i obcanim. Jejich tikolem je zastupovat na
tirovni EU zhruba 1 milion volenych regiondlnich a mistnich politikdi. Clenové VR zasedaji v Sesti komisich a Gcastni se
plendrnich zaseddni, v jejichz rdmci pfipravuji politickd stanoviska k navrhovanym pravnim pfedpisim EU a ndsledné
o téchto stanoviscich hlasuji. Vedou rovnéz politické diskuse a podileji se na legislativnim procesu EU a utvéfeni jeji
agendy ().

Reditelstvi pro ¢leny, plendrni zaseddni a strategii (feditelstvi A) sestdvd ze ¢tyf oddéleni, v nichz pracuje celkem piiblizné

vvvvvv

— zajisfovat strategické planovani a horizontdlni koordinaci a pfedvidat budouci vyvoj,
— pripravovat a organizovat plendrn{ zaseddni a schiize predsednictva a Konference predsedd,

— zprostiedkovavat efektivni kontakty s ostatnimi organy a institucemi EU, s Kongresem mistnich a regiondlnich organt
Rady Evropy a s evropskymi a vnitrostatnimi sdruZenimi mistnich a regiondlnich organa,

— usnadnovat logistickou organizaci viech statutdrnich orgnti VR,

) Veskeré odkazy na osoby v tomto dokumentu se vztahuji stejnou mérou na osoby muzského a Zenského pohlavi.
Podrobngjsi informace o Evropském vyboru regiont a jeho politickych prioritich v tomto pétiletém funkénim obdobi naleznete na
tomto odkazu: https:/[cor.curopa.eu/en/engage/brochures/Documents/Bringing Europe closer to people — The political priorities of

the European Committee of the Regions 2020-2025/4325 Political Priorities Brochure.pdf.

—~—
N
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— poskytovat ¢lentim, ndrodnim delegacim a politickym skupindm a¢inné finanéni, logistické a technické sluzby.

— Od roku 2022 bude mit toto Feditelstvi na starosti také veskeré protokoldrni zdleZitosti v souvislosti s porddanim
oficidlnich oslav a akei a také instituciondlni korespondenci VR.

2. Struény popis stéZejni ndplné price

Reditel[feditelka je piimo podiizen/a generdlnimu tajemnikovi a fidi feditelstvi pro ¢leny, plendrn{ zaseddni a strategii.

V zdjmu zajisténi co nejrozmanitéjsiho slozeni mezi vy$simi vedoucimi pracovniky bude v ptipadé, Ze bude mit nékolik
uchaze¢t ndlezicich do stejné kategorie (¢l. 29 odst. 1 pism. a) ¢i b) nebo ¢l. 29 odst. 2 v sestupném pofadi dileZitosti)
stejné kvalifika¢ni predpoklady, ddna pfednost Zendm.

3. Ukoly

vvvvv .

K nejdulezitéjsim tkoltim Feditele[feditelky Feditelstvi pro ¢leny, plendrni zaseddni a strategii pati:
— podilet se na praci vyssich vedoucich pracovnikd instituce pod vedenim a odpovédnosti generdlniho tajemnika,

— poskytovat v rdmci pusobnosti feditelstvi plnou podporu pii ¢innosti vSech statutdrnich organt VR, tj. predsedy,
Konference pfedsedti, plendrniho shromdzdéni, pfedsednictva a jednotlivych komisi,

— pldnovat, organizovat a koordinovat praci feditelstvi s cilem zefektivnit ¢innost instituce a zajistovat hladky prabéh
statutdrnich a nestatutdrnich schiizi,

— poskytovat clentim optimdlni financni, logistické a technické sluzby s vyuzitim modernich digitdlnich nastrojt, které
usnadnuji kazdodenni fungovdni, a pfi zajistén{ jejich interoperability s jinymi internimi nebo interinstituciondlnimi
systémy,

— sledovat vyznamné politické a instituciondlni uddlosti, navrhovat strategické iniciativy v souvislosti s evropskou
politickou agendou a zajistovat prifezové a koordinované strategické planovéani rozhodnuti a ¢innosti VR,

— navazovat efektivni interinstituciondlni vztahy a koordinovat postup s ostatnimi feditelstvimi, aby mohl VR co nejlépe
ovliviiovat legislativni proces EU,

— provozovat dokumentacni centrum/knihovnu VR a organizovat prognostickou a vyzkumnou ¢innost a studie VR
v tzké spolupréci s ostatnimi feditelstvimi, jinymi orgdny a institucemi, analytickymi stfedisky, vysokymi $kolami
a dalsimi partnery,

— koordinovat veskeré protokoldrni aspekty oficidlnich oslav a akci a organizovat instituciondlni korespondenci VR v tizké
spolupréci s ostatnimi oddélenimi a s kabinetem pfedsedy a kabinetem generdlntho tajemnika,

— vést v rdmci pusobnosti feditelstvi optimdlni komunikaci se ¢leny VR a udrzovat efektivni vztahy s ndrodnimi
delegacemi VR a s evropskymi a vnitrostatnimi sdruzenimi mistnich a regionalnich organa,

— organizovat ¢innost skupiny VR na vysoké drovni ,Evropskd demokracie“ a spoluprdci s Kongresem mistnich
a regionalnich organd,

— dbét na to, aby byla na feditelstvi odvadéna kvalitni price,
— zajisfovat interni komunikaci v rdmci feditelstvi a s ostatnimi feditelstvimi a oddélenimi generalniho sekretariatu,

— zajistovat Fadné nakladani s finan¢nimi a lidskymi zdroji feditelstvi a maximalizovat pfi tom dopad instituce z hlediska
jejich hlavnich priorit,

— plnit povinnosti dile povéfené schvalujici osoby ve stanoveném rozsahu.
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4. Podminky twcasti ve vybérovém fizeni

Vybérového fizeni se mohou ztcastnit vsichni uchazedi, ktef{ v posledni den lhity pro podani piihlasek spliuji nasledujici
podminky:

— jsou statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statt EU,
— potzivaji veskerych obc¢anskych prév a predlozi zaruky bezihonnosti vyzadované pro vykon dané funkce,
— maji splnény veskeré zdkonem uloZené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— nejsou v dichodovém véku, jehoz pocitek je pro tifedniky a ostatni zaméstnance EU stanoven na konec mésice, v némz
dand osoba dovrs{ 66 let,

— jejich zdravotni stav umoziuje vykondvani sluzebnich povinnosti, coz bude pfed jmenovinim dGspésného
uchazece[tspésné uchazecky do funkce posouzeno povéfenym lékafem VR,

— ziskali vzdélani odpovidajici dplnému cyklu vysokoskolského studia zakonceného diplomem, je-li obvykld délka trvani
studia ¢tyfi nebo vice let, nebo vzdélani odpovidajici dplnému cyklu vysokoskolského studia zakonceného diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka trvani studia nejméné tii roky,

— ziskali odbornou praxi v délce nejméné patnacti let, a to v oboru relevantnim pro danou funkci. Z téchto patndcti let
zastavali nejméné po dobu péti let vedouci funkci (druh pracovniho mista: vedouci oddéleni nebo rovnocenné pracovni
misto nebo vyssi pozice),

— maji dikladnou znalost jednoho z tfednich jazykt EU jako hlavniho jazyka a pfinejmensim uspokojivou znalost
dalsiho dfedniho jazyka EU. Vzhledem k ndplni price v dané funkci je nutnd dobrd znalost (alespon na trovni B2
spolecného evropského referenéniho rdmce pro jazyky (}) anglictiny nebo francouzitiny. Pfinejmensim uspokojiva
znalost druhého z téchto dvou jazyki je vyhodou.

v s

Je totiz nezbytné obsadit misto tfednikem/dfednici, ktery/kterd bude spliovat nejvy$si ndroky z hlediska
kompetentnosti, produktivity a bezithonnosti a zdroveil zohlednit sluzebni zdjmy, jez vyzaduji, aby bylfa uchazec[u-
chazecka okamzité schopen/schopna plnit své dkoly a c¢inné komunikovat pii kazdodenni ¢innosti v rdmci instituce
v jednom z jazykd, ktery dfednici a ostatni zaméstnanci EU nejcastéji pouzivaji jako pracovni jazyk. Vyzkouseni
jazykovych znalosti uchazel pii vybérovém fizeni je tedy vhodnym zptsobem, jak ovéfit, zda spliuji nejvyssi
piedpoklady pro vykon funkce feditele/feditelky v pracovnim prostiedi VR. Pokud bude pro uchaze¢e/uchazecku jeden
z vy$e uvedenych jazykd hlavnim jazykem, bude muset béhem pohovoru prokazat také uspokojivou znalost jiného
tfedniho jazyka, ktery nenf jeho/jejim hlavnim jazykem.

Vyhodou je rovnéz schopnost ti¢inné komunikovat v dalsich tfednich jazycich EU. Splnéni pozadavki v oblasti
jazykovych znalosti musi byt uvedeno v Cestném prohlaseni (viz bod 7.1 a ptiloha I) a bude posouzeno pii pohovoru

(viz bod 6).

5. Poddteéni kontrola splnéni podminek ticasti ve vybérovém fizeni a pfedbézny vybér

5.1. V rdmci této pocdtecni kontroly posoudi vybérovd komise viechny piihldsky podané do tohoto vybérového fizeni
s cilem ovéfit, zda spliuji podminky dcasti ve vybérovém fizeni stanovené v bodé 4. Vybérové komisi je ndpomocen
generalni sekretariat.

5.2. Predbéiny vybér na zdkladé piihldsky

Predbézny vybér probéhne na zdkladé porovnini odborné praxe uchazeci splijicich podminky tcasti ve vybérovém
fizeni, a to podle informaci uvedenych v ptihldsce.

Prednost budou mit uchazedi s témito schopnostmi a znalostmi:

5.2.1. ManaZerské schopnosti

— zkuSenosti s vedenim multikulturnich tyma (tvofenych minimédlné 15 zaméstnanci), véetné poskytovani zpétné vazby,
hodnoceni zaméstnancti a personalniho rozvoje,

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale.


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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— zkuSenosti s kazdodennim dohlizenim na praci vedoucich pracovnikii, véetné poskytovani feedbacku, hodnoceni
zaméstnanct a persondlniho rozvoje,

— zkuSenosti s Fizenim zmén a modernizaci pracovnich postupii v rdmci pisobnosti feditelstvi, digitalizaci
administrativnich postupti atd.

5.2.2. Vyjedndvaci a komunikacni schopnosti

— zkusenosti v oblasti komunikace a styku s vefejnosti a se stimulovanim ¢innosti siti a moderovanim akcf,

— zkuSenosti s Uspé$nym sjednavanim projektt, na nichz se podileji rtizné interni a externi subjekty mezindrodniho
vyznamu.

5.2.3. Znalosti a zkusenosti souvisejici s ndplni prdce
— pracovni zkusenosti — nabyté pokud mozno v mezindrodni instituci — s pofdddnim politickych schiizi a akci, na nichz
probihd tlumoceni a jsou vyuZzivany hlasovaci systémy,

— zkuSenosti s poskytovanim finanéni, technické a logistické podpory tcastnikiam,

— znalost rozhodovactho procesu EU a zkuSenosti v oblasti interinstituciondlni spoluprice, pokud mozno v politické
stéfe,

— znalost struktury a fungovani Evropského vyboru regiond,
— zkuSenosti s administrativnimi a rozpoc¢tovymi postupy a pravnim ramcem pro ¢innost evropskych orgdnt a instituci,

— vyhodou budou zkuSenosti ziskané v jiném organu ¢i instituci EU nebo v evropskych ¢&i vnitrostdtnich sdruzenich
mistnich a regiondlnich organt nebo v administrativé regionalnich ¢i mistnich orgdnd,

— vyhodou budou zkusenosti se spolupraci s politickymi pfedstaviteli na celostdtni, regiondlni ¢i mistni trovni,
— vyhodou budou dobré akademické znalosti a zkusenosti v oblasti prognostické ¢innosti a vyzkumu,

— vyhodou budou zkusenosti s pisobenim ve funkci dale povéfené schvalujici osoby v jednom z evropskych orgdnt
a instituci.

5.2.4. Pfi ptredbézném vybéru na zakladé piihlasky bude rovnéz posouzen zdjem uchazect o vykonavani funkce
feditele/feditelky feditelstvi pro cleny, plendrni zaseddni a strategii a jejich pfedstava o tom, jakym vyzvdm bude toto
feditelstvi v budoucnu celit a jak by bylo mozné se s nimi vypofddat, pficemz se bude vychdzet z motivacnich dopist
uchazeci.

5.2.5. VR své zaméstnance Casem pobizi k interni mobilité. Je tedy Zddouci, aby méli uchaze¢i schopnost zastdvat
popfipadé dalsi vyssi manazerské pozice.

6. Kritéria vybéru

Vybér probéhne formou pohovoru, béhem néhoZz polozi vybérova komise (viz bod 7.3.2) kazdému uchazeci nékolik
podobnych otdzek s cilem vzdjemné porovnat uchazele, ktef{ se castni tohoto kola vybérového fizeni.

Pti pohovoru bude kladen diiraz pfedev$im na tyto schopnosti a znalosti uchazec:

— znalost politik a systému orgdnd a instituci EU a jejich pracovnich metod,

— akademické znalosti a schopnosti v oblasti prognostické ¢innosti,

— rozsah zkuSenosti s praci pro organy a instituce EU nebo pro celostdtni, mistni a regiondlni organy,

— znalost a pochopeni prace mistnich a regiondlnich vefejnych orgdnd, siti, do nichz se sdruzuji, a jejich interakce s VR,
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— manazerské schopnosti, schopnost navrhovat a zavadét nové strategie, definovat budouci cile feditelstvi pro ¢leny,
plendrni zaseddni a strategii, prezentovat a objasnovat vysledky, jez maji byt dosazeny, a aktivné spolupracovat
s ostatnimi feditelstvimi,

— schopnost motivovat zaméstnance a jednat s lidmi,

— schopnost komunikovat a vefejné vystupovat, presvédcovaci a vyjedndvaci schopnosti,

— iniciativnost, proaktivni pfistup a prokazatelnd schopnost podnitit a Gspésné realizovat zmény,
— schopnost zastupovat zdjmy VR na interinstituciondlni drovni.

Z organizacnich divodu a za Géelem co nejrychlejstho prabéhu vybérového fizeni — coZ je v zdjmu uchazect i instituce —
budou pohovory probihat v angli¢tiné nebo francouzsting, podle toho, ktery z obou jazyka si jednotlivi uchazedi zvoli.
U uchazecd, jejichz hlavnim jazykem je anglictina nebo francouzstina, bude béhem pohovoru ovéfeno také to, zda maji
uspokojivou znalost jiného tfedniho jazyka EU. Mimoto bude pfi pohovoru posouzeno, zda jsou schopni d¢inné
komunikovat v dalsich tfednich jazycich EU (viz bod 4).

V zdjmu zajisténi co nejrozmanitéjsiho slozeni mezi vy$simi vedoucimi pracovniky bude v piipad€, ze bude mit nékolik
uchaze¢t ndlezicich do stejné kategorie (¢l. 29 odst. 1 pism. a) ¢i b) nebo ¢l. 29 odst. 2 v sestupném pofadi dileZitosti)
stejné kvalifika¢ni predpoklady, ddna pfednost Zendm.

7. Prubéh vybérového fizeni

7.1. Poddni ptihldsek

Prihlasky lze podat pouze elektronickou cestou. Je nutné je zaslat ve formdtu PDF (maximdlné 10 MB) na tuto adresu:
Recruitment.DirA@cor.europa.eu.

Uchaze¢i majici zdravotni postizeni, kvili némuz se do vybérového fizeni nemohou piihldsit on-line, mohou svou
piihlasku zaslat doporucenym dopisem s dodejkou na adresu: Comité européen des régions, a l'attention du chef de I'unité
Recrutement et carriere, 101 rue Belliard, 1040 Bruxelles, Belgique. Na obdlce je tfeba uvést ,Confidentiel — avis de
vacance — a ne pas ouvrir par le service courrier” (tj. Divérné — ozndmeni vybérového fizeni — nesmi byt otevieno
zaméstnanci oddéleni pro dfedni postu). Dopis musi byt odesldn ve lhiité stanovené v bodé 7.2, jako doklad o datu odeslani
slouzi postovni razitko. V tomto piipadé uchazeci ke své piihlasce piilozi potvrzeni o zdravotnim postiZeni vydané
piislusnym orgdnem. Méli by rovnéz pisemné uvést, jakd opatfeni je podle nich nezbytné ucinit s cilem usnadnit jim Gcast
ve vybérovém Fizeni. Veskerd dal$i komunikace mezi VR a témito uchaze¢i bude probihat postou. VR si vyhrazuje pravo
vyzadat si vysvétlujici informace ohledné nize uvedenych dokumentd.

V zédhlavi pfihlasky je nutné uvést referencni ¢islo vybérového Fizeni (COR/AD 14/5 BIS/21). Piihldska musi obsahovat:

— motivaéni dopis (nejvySe 5 stran) vyhotoveny v angli¢tiné nebo francouzstiné a opatfeny datem a podpisem, v némz
uchaze¢/uchazecka zdvodni sviij zdjem o vykondvani funkce feditele/feditelky feditelstvi pro ¢leny, plendrni zaseddni
a strategii a popiSe svou pfedstavu o tom, jakym vyzvam bude toto feditelstvi v budoucnu Celit a jak by bylo mozné se
s nimi vyporadat,

— aktudlni Zivotopis (ve formdatu Europass),

— Cestné prohldseni (formuldf v piiloze 1) opatfené datem a podpisem, v némz uchazec/uchazecka potvrdi, ze spliuje
podminky acasti ve vybérovém fizeni stanovené v bodé 4,

— kontrolni{ seznam (piiloha II) opatfeny datem a podpisem,
— kopii dokladu totoznosti,
— kopii diplomu opraviujictho k zatazeni do platové tiidy (viz bod 4),

— kopii potvrzeni o zaméstndni, na jejichz zdkladé bude mozné ovéfit odbornou praxi uchazece/uchazecky v souladu
s podminkami stanovenymi v bod¢ 4,

— piilohu III opatfenou datem a podpisem.


mailto:Recruitment.DirA@cor.europa.eu

C 81 Af6 Utednf véstnik Evropské unie 10.3.2021

Pfi kontrole splnéni podminek dcasti ve vybérovém Fizeni, jez jsou stanoveny v bodé 4, se bude vychizet
vyhradné z informaci uvedenych v pfislusnych dokumentech. Informace uvedené v Zivotopise &i v motivaénim
dopise, které nebudou doloZeny p¥isluSnymi dokumenty, nebudou vzaty v potaz.

Co se tyce odborné praxe pozadované v bodé 4, je nutné pfedlozit kopie potvrzeni o zaméstndni, které budou
obsahovat informace o néplni price, dobé, po kterou uchazed/uchazecka danou pozici zastivalfa, a rozsahu
odpovédnosti.

K ovéfeni splnéni podminek tcasti ve vybérovém fizeni tykajicich se pozadovanych jazykovych znalosti bude slouzit
Cestné prohldseni. Rozsah jazykovych znalosti pak bude posouzen béhem pohovoru (viz bod 6 ozndmeni vybérového
Fizeni).

Predbéiny vybér uchazedd splitujicich podminky dcasti ve vybérovém fizeni probéhne na zdkladé kritérii
uvedenych v bodé 5.2. Zdddme uchazeée, aby v Zivotopise a v motivaénim dopise zdiraznili veskeré relevantni
aspekty své odborné praxe, které vybérové komisi umozni posoudit, do jaké miry spliiuji poZadavky uvedené
v tomto ozndmeni vybérového fizeni.

Kopie pfiloZené k ptihlasce nemusi byt Gfedné ovérené.

Netplné piihlasky, prihlasky odevzdané po uplynuti stanovené lhiity nebo pfihlasky, které nespliuji tyto pozadavky
tykajici se poddvani piihldsek, nebudou vzaty v potaz. V pfipadé uvedeni jakékoli nepravdivé informace bude prihldska
automaticky povazovana za neplatnou.

Upozoriiujeme uchazece na to, Ze se nesmi osobné obritit na ¢leny vybérové komise a nesmi o to ani pozidat
Zadného z ¢lenii/ndhradnikat VR. Pokud tak ucini, mohou byt z vybérového fizeni ditvodné vylouceni.

7.2. Lhiita pro poddni ptihldsky: 23. dubna 2021 do 12:00 (poledne) (Cas v Bruselu)

Uchaze¢im bude e-mailem zaslino potvrzeni o obdrzeni jejich piihldsky. Dorudeni piihldsek, které byly zaslany
doporucenym dopisem v souladu s bodem 7.1, potvrdi posta.

7.3. Posouzeni piihldSek, politecni kontrola splnéni podminek iiCasti ve vybérovém fizeni, predbéZny vybér a vybér

7.3.1. Na zakladé dokumentti poZadovanych v bodé 7.1 vybérovd komise posoudi, zda uchazedi, ktefi ve stanovené lhaté
podali piihlasku, spliiuji podminky tcasti ve vybérovém fizeni. Bude pii tom vychdzet z ptipravné analyzy, kterou provede
generdlni sekretaridt.

7.3.2. Vybérovou komisi tvoii pfedseda VR, prvni mistopfedseda VR a ptredsedové viech Sesti politickych skupin VR (nebo
jejich zdstupci). Na vSech fézich vybérového fizeni se bude podilet generdlni tajemnik VR, ktery bude vybérové komisi
poskytovat administrativni a pravni podporu.

7.3.3. Vybérova komise nejprve na zdkladé cestného prohldSeni, motivaéniho dopisu, Zivotopisu a kopii dokladt
uvedenych v bodé 7.1 tohoto ozndmeni ovéf, zda uchaze¢i spliuji podminky tcasti ve vybérovém fizeni. Podminky tcasti
ve vybérovém fizeni, které se budou v tomto kole kontrolovat, jsou uvedeny v bodé 4.

Uchazeci, u nichz se dospéje k zavéru, Ze podminky wcasti ve vybérovém fizeni nespliiuji, budou o této skute¢nosti
informovani.

7.3.4. Piihlasky, u nichz bude na konci kola popsaného v pfedchdzejicim bodé shleddno, Ze podminky Gcasti ve vybérovém
fizeni spliuji, pak projdou pfedbéznym vybérem, ktery provede vybérova komise s pomoci generalniho tajemnika. Bude pfi
tom vychdzet z dokumentd uvedenych v prihldsce. Uchazeci, ktef nejlépe spliuji kritéria stanovend v
bodé 5.2 tohoto ozndmeni, budou zapsani na uz§i seznam obsahujici maximdlné sedm jmen.

Z4ddme uchazece, aby s ohledem na tento predbézny vybér provadény na zakladé piihlasky ve svém motivaénim dopise
zdtiraznili aspekty Zivotopisu, které maji spojitost s danou ndplni prace, zdivodnili poddni pfihldsky do vybérového Fizeni
a popsali svou pfedstavu o vyzvdch, jimz bude feditelstvi pro ¢leny, plendrni zaseddni a strategii v budoucnu celit.

7.3.5. Uchazeci zapsani na uZsi seznam budou poté pozvani k hodnoceni do tzv. hodnoticiho centra (,assessment centre*).
O programu a metodice hodnoceni budou v¢as informovdni. Jeho tcelem bude posoudit manazerské schopnosti uchazeci
(naklddani s informacemi, vykondvani tikold, jedndni s lidmi, fizeni mezilidskych vztahti a schopnost plnit cile). Jeho
vysledek bude mit nezdvazny charakter a vybérova komise jej bude moci vyuzit béhem pohovort.
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7.3.6. V ndvaznosti na hodnocen{ v hodnoticim centru budou titiz uchaze¢i z uzstho seznamu pozvani k pohovoru
s vybérovou komisi, jehoz pribéh je stanoven v bodé 6. Behem pohovorii bude vybérové komisi ndpomocen generdlni
tajemnik, ktery ji obezndmi s vysledky hodnoceni v hodnoticim centru.

Po uskutecnéni pohovorti se vybérova komise usnese na tom, ktery z uchazec¢tt ma nejlepsi predpoklady pro vykon funkce
feditele/feditelky Feditelstvi pro ¢leny, plendrni zaseddni a strategii. Generdlni tajemnik pak tohoto uchazece/tuto uchazecku
navrhne pfedsednictvu, které s nim/ni mtze uspofadat slySeni.

Uchazedi, ktefi nebudou navrzeni ke jmenovidni do dané funkce, budou o této skutecnosti informovani na konci
vybérového fizeni.

V souladu s jednacim fddem VR podléhd jmenovani Gfednikii zafazenych do platové téidy vyssi nez AD 12 schvaleni
pfedsednictvem. V pfipadé schvéleni vyzve predsednictvo pfedsedu VR, aby podepsal rozhodnuti o jmenovéani vybraného
uchazece[vybrané uchazecky. Pokud predsednictvo jmenovani neschvali, uzavie se vybérové fizeni, aniz by byla funkce
obsazena nékterym z uchazeci.

V rdmci tohoto vybérového Fizeni zvdzi orgdn oprdvnény ke jmenovani moznosti obsadit toto volné pracovni misto podle
pofadi stanoveného v ¢lanku 29 sluzebniho fddu, tj. nejprve ptihlédne k pfihldskim podanym v souladu s ¢l. 29 odst. 1
pism. a) (obsazeni mista pfeloZenim, jmenovanim nebo povysenim), poté k ptihlaskim podanym v souladu s ¢l. 29 odst. 1
pism. b) (obsazeni mista pieloZenim z jinych organt) a nakonec k pfihlaskdm podanym v souladu s ¢l. 29 odst. 2. Toto
pofadi bude respektovano v kazdém z vyse popsanych kol.

8. Podminky pfijeti

Byla-li pfihldska poddna v ramci tohoto vybérového fizeni, bude vybrany uchaze¢/vybrand uchazecka jmenovanfa fedi-
telem/feditelkou Feditelstvi pro ¢leny, plendrni zaseddni a strategii (platova tfida AD 14).

Vybrany uchaze¢[vybrand uchazecka bude muset pted pfijetim pfedlozit vypis z rejstitku trestd, aby tak prokdzal/a splnéni
vSech zdkonnych pozadavki ohledné zdruk bezuhonnosti.

9. Upozornéni

Jmenovani se uskute¢ni za predpokladu, Ze budou k dispozici dostatecné finan¢ni prostiedky.

Pfi naklddini s osobnimi idaji uvedenymi v pfihliskich budou dodrzoviny evropské pravni pfedpisy o ochrané
adaji.

Jako zaméstnavatel uplatiuje VR politiku rovnych piilezitosti s vyloucenim jakékoli diskriminace a angaZuje se také

v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi.

Predbézny casovy plin:

Lhata pro podani piihlasek: 23. dubna 2021

Kontrola splnéni podminek dcasti a sestaveni kvéten 2021
uzsitho seznamu:

Hodnoceni v hodnoticim centru: konec ¢ervna/zacatek cervence 2021
Pohovory: zacatek zari
Néstup do funkce: leden 2022

10. StiZnosti

Aniz je dotceno jejich pravo podat stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 nebo podat opravny prostiedek u Soudniho dvora Evropské
unie podle ¢lanku 91 sluzebniho fddu, mohou uchazeci pozadat o interni pfezkum jakéhokoli rozhodnuti vybérové
komise, které piimo a bezprosttedné ovliviiuje jejich postaveni ve vybérovém fizeni, pokud maji za to, Ze toto rozhodnuti
neni v souladu s pravidly pro vybérové Fizeni, jez byla stanovena v tomto ozndmeni vybérového fizeni na volné pracovni
misto. Tato zddost musi byt zasldna e-mailem na adresu Recruitment.DirA@cor.europa.cu do 5 pracovnich dnii od data,
kdy uchazeé[uchazecka obdrzel/a e-mail s danym rozhodnutim. V Zddosti je nutné uvést toto rozhodnuti a divody, které
uchazece[uchazecku k jejimu podani vedly.

Vybérova komise pfijme rozhodnuti a v patficné Thité uchazecijuchazecce zasle odtivodnénou odpovéd.
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PRILOHA I

OZNAMENI VYBEROVEHO RIZENI €. COR/AD 14/5 BIS/21 NA VOLNE PRACOVNI MISTO
CESTNE PROHLASENI
Cl. 29 odst. 2

UCHAZEC/UCHAZECKA
PHjmeni a JMeEno: . ... ...
Prohlasuji, Ze informace a viechny dokumenty zaslané spolu s mou piihldskou jsou pravdivé a tplné.
Cestné prohlasuji, Ze v posledni den lhiity pro podéni ptihlések:

i. jsem stdtnim piislusnikem/stdtn{ p¥islusnici jednoho z ¢lenskych stita EU;

ii. pozivam veskerych obcanskych prav;

iii. mdm splnény veskeré zdkonem ulozené povinnosti tykajici se vojenské sluzby;

iv. pedlozim zdruky bezihonnosti vyZadované pro vykon dané funkce;

v. pokud je mi zndmo, umoziuje muj zdravotni stav vykondvani danych sluzebnich povinnosti;

vi. nejsem v dichodovém véku, jehoz pocatek je pro dfedniky a ostatni zaméstnance EU stanoven na konec mésice,
v némzZ dand osoba dovrsi 66 let;

vii. ziskal/a jsem vzdélani odpovidajici tiplnému cyklu vysokoskolského studia zakonceného diplomem, je-li obvykla délka
trvani studia ¢tyfi nebo vice let, nebo vzdélani odpovidajici Gplnému cyklu vysokoskolského studia zakonéeného
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka trvani studia nejméné ti
roky;

viil. ziskalfa jsem odbornou praxi v délce nejméné patndcti let, a to v oboru relevantnim pro danou funkci. Z téchto
patnacti let jsem nejméné po dobu péti let zastdval/a vedouci funkci (druh pracovniho mista: vedouci oddéleni nebo
rovnocenné pracovni misto nebo vyssi pozice);

ix. mdm dakladnou znalost jednoho z dfednich jazykti EU jako hlavniho jazyka a pfinejmensim uspokojivou znalost
dalsiho tfedniho jazyka EU;

x. mdm piinejmensim dobrou znalost anglictiny nebo francouzstiny (troven B2).
Toto prohldseni je spolu s kontrolnim seznamem nedilnou soucasti ptihlasky a musi byt pifilozeno k motivaénimu dopisu.
Jsem si védom/a toho, Ze:

— md piihlaska bude zamitnuta, pokud nezaslu dokumenty pozadované v podminkach tohoto ozndmeni vybérového
fizeni na volné pracovni misto,

— v piipadé uvedeni jakékoli nepravdivé informace bude ma piihldska automaticky povazovana za neplatnou.
Datum: ... .

POdpIS: « .o
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PRILOHA II

OZNAMENI VYBEROVEHO RIZENI €. COR/AD 14/5 BIS/21 NA VOLNE PRACOVNI MISTO
KONTROLNI SEZNAM
Cl. 29 odst. 2

UCHAZEC/UCHAZECKA

PHjmeni a JMeEno: . ... ...

Prohlasuji, Ze pfihldska obsahuje ndsledujici dokumenty (oznacte kiizkem p¥islusny ramecek):

ANO

1. kopii vysokoskolského diplomu doklddajictho zavrSeni studia v délce trvani ¢tyfi nebo vice let 0O
nebo kopii vysokoskolského diplomu doklddajictho zavrseni studia v délce trvéni tf nebo vice let
a osvédceni o ziskani odpovidajici odborné praxe v délce nejméné jednoho roku

2. potvrzeni o ziskdni odborné praxe v délce patnacti let, z toho nejméné po dobu péti let ve vedouci 0O
funkci (druh pracovniho mista: vedouci oddéleni nebo rovnocenné pracovni misto nebo vyssi
pozice)

3. kopii tfedniho dokladu totoznosti
4. motivacni dopis (nejvySe 5 stran) v angli¢tiné nebo ve francouzsting

5. zivotopis ve formdtu Europass v anglictiné nebo ve francouzstiné

o 0o o d

6. Cestné prohldseni opatfené datem a podpisem

NE

o 0o o d
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PRILOHA III

USTANOVENI TYKA]ICI SE ZADOSTI 0 PREZKUM OPRAVNYCH PROSTREDKU STIZNOSTI
EVROPSKEMU VERE]NEMU OCHRANCI PRAV - ROVNYCH PRILEZITOSTI - PRISTUPU K DOKUMENTUM -
OCHRANY OSOBNICH UDA]U

ZADOSTI O PREZKUM

Uchazeé[uchazecka mtze pozadat o prezkum v piipadg, Ze:

— vybérovd komise nedodrzela pravidla pro vybérové fizent,
— vybérové komise nedodrzela pravidla tykajici se jeji ¢innosti.

Upozoriiujeme, Ze vybérovd komise ma znacnou volnost pfi posuzovani toho, zda a do jaké miry jsou odpovédi uchazect
spravné ¢i nespravné. Je tudiz bezacelné zpochybriovat jeji zavéry, pokud se pravné ¢i fakticky nedopustila zjevné chyby.

Réddné odtvodnénou zddost je nutné predlozit do péti pracovnich dnii od data odesldni e-mailu, jimz byl/a uchaze[u-

chazecka informovan/a o negativnim rozhodnuti vybérové komise. Adresa je stejnd jako pro podani pfihldsek. Persondlni
oddéleni tuto zadost ptedd ¢lentim vybérové komise, kteii ji prozkoumaji a do péti pracovnich dnt pfijmou rozhodnuti.

V predmétu stiZnosti je tieba uvést:

— dislo vybérového fizeni,

— oznaceni ,request for review“ nebo ,demande de réexamen® (tj. Zadost o prezkum),

— piislusné kolo vybérového Fizeni (kontrola splnéni podminek tcasti, piedbézny vybér atd.).
Upozornujeme, Ze po uskutecnéni pohovort nelze pozddat o prezkum.

OPRAVNE PROSTREDKY

Pokud uchaze¢[uchazecka v kterékoli fazi vybérového fizeni usoudi, Ze VR nebo vybérovd komise postupovaly
nespravedlivym zptisobem nebo nedodrzely pravidla stanovend v ozndmeni vybérového fizeni a Ze hofji to znevyhodnilo,
muze podat administrativni stiznost v souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu tfednikd Evropské unie. Je nutné ji zaslat
generalnimu tajemnikovi na stejnou sdilenou e-mailovou adresu: Recruitment.DirA@cor.curopa.eu.

V predmétu stiznosti je tieba uvést:
— dislo vybérového Fizeni,

— oznaleni ,complaint Article 90(2) of the Staff Regulations” nebo ,réclamation article 90, paragraphe 2, du statut” (t;.
stiznost v souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fddu),

— piislusné kolo vybérového Fizeni (kontrola splnéni podminek tcasti, pfedbézny vybér, koneény vysledek atd.).
Upozornujeme, Ze vybérovd komise md pii vykonu své ¢innosti zna¢nou volnost.

Je tudiz beztcelné podavat stiznost proti nékterému z jejich rozhodnuti, ponévadz svou ¢innost vykondva zcela nezévisle
a organ opravnény ke jmenovédni nemuize jeji rozhodnuti zrusit. Jeji postup je prezkoumdvin pouze tehdy, doslo-li ke
zjevnému poruseni pravidel, jimiZ se jeji ¢innost fidi. V takovém pripadé Ize rozhodnuti vybérové komise napadnout ptimo
u Soudniho dvora Evropské unie, aniz by bylo nutné podat nejprve stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu. V souladu
s ¢lankem 270 Smlouvy o fungovéni Evropské unie a clankem 91 sluzebntho fddu je mozné podat opravny prostiedek
u Tribundlu na této adrese:

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
2925 Luxembourg
Luxembourg

Podrobné informace o tom, jak pfi podavan{ opravného prostiedku postupovat, jsou k dispozici na internetovych strankach
Tribundlu: (https://curia.europa.eu/jemsfjems(Jo2_7033/cs/).

Lhata pro poddni administrativni stiZnosti i lhdta pro poddni opravného prostfedku za¢ind bézet dnem, kdy
uchazeé[uchazecka obdrzi piislusné rozhodnuti.
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STIZNOSTI EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Uchazeé[uchazecka mize stejné jako vsichni ostatni ob¢ané EU podat stiznost evropskému vefejnému ochrédnci prav, a to
na této adrese:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67 001 Strasbourg

France
https:/[www.ombudsman.europa.eu/cs/home.

Upozoriujeme, Ze stiznosti podané evropskému vefejnému ochranci prav nemaji odkladny tcinek, pokud jde o lhatu
stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro poddvani stiznosti nebo opravnych prosttedkd u Tribundlu
podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie. Pfipomindme také, Ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 obecnych podminek
pro vykon funkce vefejného ochrdnce prav musi kazdé stiznosti u néj podané predchdzet vhodné administrativn{ kroky
uplatnéné u doty¢nych orgdnd a instituci.

ROVNE PRILEZITOSTI

VR bude dbit na to, aby béhem vybérového fizeni nedoslo k zddné formé diskriminace. VR uplatiuje politiku rovnych
piilezitosti a ptijima piihlasky bez jakékoli diskriminace zaloZené na pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socidlnim
puvodu, genetickych rysech, jazyku, ndbozenském vyzndni nebo pfesvédcent, politickych ¢i jakychkoli jinych ndzorech,
piislusnosti k ndrodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotnim postizeni, véku, sexudlni orientaci, rodinném stavu
nebo rodinné situaci.

Z4ddme uchazece se zdravotnim postiZzenim, aby o svych piipadnych zvlstnich potiebdch informovali dévérnym dopisem
v zalepené obadlce, ktery prilozi ke své pfihlasce. Tyto informace budou uchovény v naprosté tajnosti a nebudou nikde
zaznamendany.

ZADOSTI UCHAZECU O PRISTUP K DOKUMENTUM, KTERE SE JICH BEZPROSTREDNE TYKAJI
Uchazeci maji konkrétni pravo na piistup k uréitym informacim, které se jich bezprosttedné a osobné tykaji.

Uchazeci pozvani do hodnoticiho centra a k tstnimu pohovoru si mohou vyzadat kopii svého hodnoceni. Zddosti o zaslani
kopii lze podat az po uzavieni vybérového Fizeni.

Pfi jejich vyfizovani se bude postupovat v souladu s pozadavkem, aby byla ¢innost vybérové komise divérna, a s pravidly
pro ochranu fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajt.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU
VR jakoZto orgdn poradajici toto vybérové fizeni zajisti, ze budou osobni tdaje uchaze¢l zpracovany v naprostém souladu

s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 (), zejména co se tyce diivérnosti a zabezpeceni tdajt.

Povéfenec pro ochranu osobnich tdaji ve VR poskytuje nezdvislé poradenstvi ohledné uplatiiovani nafizeni (EU)
2018/1725 a ma za tkol vést centralni rejstitk, do néhoz jsou zaznamendvany veskeré tikony zpracovani osobnich tdajt ze
strany VR.

Osobni tidaje budou shromédzdény a zpracovany pouze za ticelem uskutecnéni tohoto vybérového fizeni a naloZeni s jeho
vysledky (véetné aspektd tykajicich se pfipadnych internich ¢ externich auditd nebo piipadného soudniho fizeni
v souvislosti s timto vybérovym F{zenim). Nékteré tidaje budou v piipadé potieby zaneseny do osobntho spisu Gspésnych
uchazecti, kteff se stanou ufedniky.

Prijemci tdaji jsou:
— zaméstnanci Feditelstvi pro lidské zdroje a finance, ktetfi budou mit toto vybérové Fizeni na starosti,

— ¢lenové vybérové komise,

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajti a o zrueni naiizenf (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES (UFf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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— v piipadé potieby pravni sluzba,
— v piipadé potieby oddéleni interntho auditu, Ucetni dviir, disciplindrni orgdny, OLAF a Soudni dviir.

Uchazeci maji pravo pozddat o pfistup k tidajim a o jejich opravu ¢i vymazdni nebo vznést namitku (e-mailovd adresa:
Recruitment.DirA@cor.europa.eu), pokud jde o pravo na piistup k tdajim a jejich opravu.

Uchaze¢i maji pravo na piistup ke svym prihldskdm a na jejich opravu, a to:

— do uplynuti lhaty pro podani piihlasek v piipadé dokumentt doklddajicich splnéni podminek tcasti ve vybérovém
fizen,

— bez ¢asového omezeni v piipadé idaji o totoZnosti.
Pravo pozadat o vymazani dajii nebo vznést namitku: do péti pracovnich dnii od doruceni zadosti.

Pfislusné oddéleni administrativy bude dokumenty souvisejici s timto vybérovym fizenim (v¢etné dokumentt tykajicich se
neuspé&$nych uchazect) uchovavat po dobu péti let od pfijeti nejvhodnéjsiho uchazede/nejvhodngjsi uchazecky. Je to
nezbytné z toho divodu, aby byly tyto dokumenty k dispozici pfi piipadném auditu.

Veskeré dokumenty obsahujici pozadavky tykajici se zdravotniho postizeni budou zniceny po uzavieni vybérového fizeni.

Pokud ovsem v souvislosti s témito pozadavky vznikly ndklady, pak budou tyto dokumenty uchovavany po dobu péti let. Je
to nezbytné z toho diivodu, aby byly k dispozici pfi pfipadném auditu.

Po uplynuti této doby budou zniceny.

Upozorniujeme uchazede na to, ze se mohou kdykoli obrdtit na povéfence pro ochranu osobnich tdaji ve VR
(data.protection@cor.curopa.eu) a na evropského inspektora ochrany tdaji (edps@edps.europa.cu).

Potvrzeni, Ze uchazec[uchazecka tyto informace obdrzelfa: . ... ... ... . . .
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