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(Ozndment)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

Ozndmeni vybérového Fizeni na misto feditele sekretaridtu Energetického spolecenstvi
COM]/2021/20055
(2021/C 63 AJ01)

O sekretaridtu Energetického spolecenstvi

Energetické spolecenstvi vzniklo na zékladé Smlouvy o Energetickém spolecenstvi, kterd vstoupila v platnost v roce 2006
a je zavaznd pro Evropskou unii a devét smluvnich stran Energetického spolecenstvi, které nejsou ¢leny EU: Albanii, Bosnu
a Hercegovinu, Kosovo (¥), Gruzii, Moldavsko, Cernou Horu, Severni Makedonii, Srbsko a Ukrajinu. K dnesnimu dni maji
Arménie, Norsko a Turecko status pozorovatele.

Sekretaridt Energetického spolecenstvi je jednim z orgdna zfizenych na zdkladé Smlouvy o Energetickém spolecenstvi.
JelikoZ je jedinym orgdnem se stdlymi zaméstnanci (37 zaméstnanct v roce 2020), poskytuje administrativni podporu
ostatnim organtim Energetického spoledenstvi (Radé ministrd, stdlé skupiné na vysoké drovni, regulaénimu vyboru
a féram) a mimo jiné prezkoumavd fadné plnéni povinnosti stran vyplyvajicich ze Smlouvy o Energetickém spolecenstvi.

Sekretaridt spravuje rozpocet Energetického spolecenstvi, ktery v roce 2020 &inil pfiblizné 4,8 milionu EUR. EU je
s priblizné 95 % podilem hlavnim pfispévatelem do tohoto rozpoctu.

Pracovnim jazykem Energetického spolecenstvi je angli¢tina.
Internetové stranky, kde naleznete dali informace: https://www.energy-community.org/aboutus/whoweare.html

Funkce feditele sekretaridtu

Podle pravidel Energetického spolecenstvi pro nabor, pracovni podminky a zemépisnou vyvdzZenost zaméstnanct
sekretaridtu (!) je feditel sekretaridtu jmenovan procesnim pfedpisem Rady ministrii Energetického spolecenstvi na ndvrh
Evropské komise na funkéni obdobi ti let, které lze prodlouzit.

Reditel predsedd sekretaridtu a fidi jej a je zdkonnym zdstupcem a vefejnym piedstavitelem sekretaridtu Energetického
spolecenstvi. Reditel je odpovédny Radé ministrii Energetického spolecenstvi.

Uspésny uchaze¢ nabidne vizi a strategické sméfovani pro Cinnosti sekretaridtu a ocekdvd se, Ze se ujme vedouct
a inspirujici tlohy p#i G¢inném planovani a provadéni pracovniho programu Energetického spolecenstvi.

() Timto oznacenim nejsou dotéeny postoje k otdzce statusu a oznacent je v souladu s rezoluci Rady bezpe¢nosti OSN 1244 (1999)
a se stanoviskem Mezindrodniho soudniho dvora k vyhldseni nezavislosti Kosova.
() https:/[www.energy-community.org/dam/jcr:40827ebc-b6d5-45¢2-a695-258a09d99b9d/Rules_recruitment_2016.pdf


https://www.energy-community.org/aboutus/whoweare.html
https://www.energy-community.org/dam/jcr:40827ebc-b6d5-45e2-a695-258a09d99b9d/Rules_recruitment_2016.pdf
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Reditel bude odpovédny za zajistén{ hladké koordinace mezi organy, subjekty a zainteresovanymi stranami Energetického
spolecenstvi za G¢elem dosazeni cilti Energetického spolecenstvi.

V ramci svych povinnosti bude feditel plnit tyto tkoly:

— Vymezeni politik: rozvoj a zajisténi G¢inného provadéni kratkodobych a dlouhodobych ¢innosti sekretariatu v souladu
s jeho mandatem stanovenym v ¢lanku 67 Smlouvy o Energetickém spolecenstvi.

— Lidské zdroje: zajisténi a¢inného pldnovani a fizeni lidskych zdroja, véetné t¢inného pfidélovani a vyuzivani zdroju,
motivace zaméstnanct, podpory zdravého tymového ducha a vytvateni a udrZovani vyvazeného a produktivniho
pracovniho prostiedi.

— Rozpocet: zajisténi G¢inného planovani, fizeni a plnéni rozpoétu v souladu se zdsadami fddného finanéniho fizeni.

— Zastoupeni: zaji§téni zastoupeni sekretaridtu Energetického spolecenstvi uvnitf orgdnti a instituci Energetického
spolecenstvi, jakoZ i navenek.

Kritéria pro vybér uchazece

Uchazeci budou hodnoceni na zdkladé téchto kritérii pro vybér:
1) Dovednost a praxe v oblasti vedeni lidi a managementu, zejména:

— prokazana schopnost Fidit vefejny orgdn, a to jak na strategické, tak na provozni Grovni, a reagovat na vyzvy, jimz
Celi subjekt jednajici s vice zdcastnénymi stranami,

— solidni zkuSenosti s vedenim a fizenim zaméstnancti, zejména schopnost vést, motivovat a rozvijet tym s co
nejlepsim vyuzitim jeho potencidlu. Vyhodou jsou zkusenosti ziskané v multikulturnim a vicejazyéném prostiedsi,

— solidni zkuSenosti s efektivni spravou zna¢nych financ¢nich zdroji, véetné rozpoctového pldnovani a vnitin{
kontroly.

2) Technické znalosti:
— rozsdhlé znalosti politickych priorit Evropské unie, zejména Zelené dohody pro Evropu,

— rozsdhlé znalosti evropskych regulacnich politik a postupt tykajicich se vnitintho trhu EU s energii a uspofddan{
trhu na drovni EU a/nebo na vnitrostatni tirovni,

— rozsahlé znalosti vyzev a ndstrojti na celosvétové a regiondlni trovni pro boj proti zméné klimatu,
— znalosti nebo zkusenosti v odvétvi energie jedné ze smluvnich stran jsou vyhodou,
— dobra znalost orgdna EU, jejich fungovani a vzdjemné soucinnosti.

3) Komunikaéni a vyjedndvaci dovednosti, zejména:

— vynikajici komunikaéni dovednosti a schopnost G¢inné a efektivné komunikovat s vefejnosti a Sirokou $kdlou
zaastnénych stran (evropské, mezindrodni, vnitrostdtn{ a mistni orgdny, mezindrodni organizace atd.),

— vynikajici vyjednavaci dovednosti,
— znalost jiného Gfedniho jazyka smluvnich stran nebo ¢lenského stitu Evropské unie nez anglictiny.
4) Mezindrodni zku$enosti a znalosti tykajici se EU:

— zevrubnd znalost orgdnti EU, jejich fungovani a vzdjemné soucinnosti, jakoz i politik EU a mezindrodnich aktivit EU,
které se tykaji ¢innosti Energetického spolecenstvi,

— odbornd praxe ziskand v evropskych a/nebo mezindrodnich organizacich je vyhodou.
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Podminky dcasti uchazeci ve vybérovém fizeni

Do vybérové faze postoupi uchazeci, kteif ve lhité pro podani piihlasek splni tato kritéria:

— Stdtni pfislusnost: byt obanem smluvni strany Energetického spolecenstvi nebo ¢lenského statu Evropské unie.

— Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: musi mit:

— bud vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykla
délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

— nebo vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem,
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné 1 roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné 3
roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po
ukonceni vysokoskolského vzdélani). Za piijatelné budou povazovany pouze diplomy uznané jednou ze smluvnich
stran nebo ¢lenskym statem Evropské unie.

— Odbornd praxe: Uchaze¢ musi mit nejméné 10 let odborné praxe () ziskané po dokonceni vysokoskolského vzdéldni,
a to na drovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

— Relevantni odbornd praxe: dolozend odbornd praxe v odvétvi energetiky ziskand po obdrzeni diplomu pozadovaného pro
piijeti.

— Praxe v oblasti fizeni: dolozend odborna praxe ve vyssich fidicich funkcich (?). Vyhodou je praxe v oblasti fizeni v odvétvi
energetiky.

— Jazyky: dtikladnd znalost anglického jazyka. Vybérova komise béhem pohovoru ovéti, zda uchazedi spliuji jazykové
pozadavky. Znamena to, Ze ¢ast pohovoru mize byt vedena v jiném jazyce.

— Vékovd hranice: ve haté pro podani piihldsek byt schopen dokondit cely tiilety mandat pfed koncem mésice, ve kterém
dosdhne véku 66 let. K poslednimu dni lhity pro podani pfihldsek musi byt uchazeci schopni dokoncit celé tiileté
funkéni obdobi pred dosazenim vékové hranice pro odchod do dichodu.

Dodatecné poZadavky:

— splnéni veskerych zdkonnych povinnosti tykajicich se vojenské sluzby,

— nalezité mravni zdruky pozadované pro vykon pracovnich povinnosti,

— osvédceni kvalifikovaného 1ékafe o tom, Ze télesnd zdatnost uchazece je pro jeho pracovni misto vyhovujici.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni provérce vydané bezpecnostnim
organem jeho stdtu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonéeni bezpecnostniho Setfeni vedeného
piislusnym vnitrostatnim bezpe¢nostnim orgdnem v souladu s platnymi vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy v oblasti
bezpecnosti, které osvédcuje, Ze urcité osobé muze byt dovolen piistup k utajovanym informacim az do stanoveného
stupné utajeni. (Upozorfiujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpecnostni provérky maze byt zahdjen pouze na zddost
zaméstnavatele, nikoli na Zddost jednotlivého uchazece.)

() Odbornd praxe se bere v tvahu pouze tehdy, pokud predstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovan jako skutecnd, placend
préce, jiz uchazec vykondval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvand
na Castecny uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku.
Mateiskd dovolend/rodicovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte se zohlediiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, ze bylo neplacené, aviak nejdéle v trvini 3 let a za
piedpokladu, Ze byl dspésné ziskan titul Ph.D. Kazdé obdobi muzZe byt zapocitino pouze jednou.

() Ve svém zivotopise by uchazeci méli pro vsechny roky, v jejichz pribéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1. ndzvy
zastdvanych vedoucich funkci a tkoly s nimi spojené; 2. pocty podiizenych pracovniki v danych funkcich; 3. vysi spravovanych
rozpodtl; 4. pocet trovni v organizacni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podiizeny a 5) pocet pracovnikii stejného
postaven.
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Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Reditel bude muset ucinit zdvazné prohldseni, Ze bude jednat nezdvisle a nestranné v zdjmu Energetického spolecenstvi
v souladu s ¢lankem 70 Smlouvy o Energetickém spolecenstvi, a ucinit prohldent o jakychkoli zdjmech, které by mohly byt
na djmu jeho nezédvislosti. Uchaze¢i musi v piihldsce vyslovit svou viili toto prohldsen{ ucinit.

Vybér a jmenovani

Evropska komise uspofddd vybérové fizeni v souladu s postupy pro vybér a pfijimani svych zaméstnancti (viz dokument
k politice tykajici se vyssich tfednikii — Document on Senior Officials Policy (*). Za timto t¢elem bude zfizena komise pro
piedbézny vybér, kterd pozve k pohovoru uchazece spliujici vyse uvedené podminky tcasti a majici profil, ktery nejlépe
odpovidé vyse uvedenym kritériim pro vybér.

Po dokonceni pohovorti komise pro piedbézny vybér vypracuje piislusné zavéry a navrhne seznam uchazecti pro dalsf
pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (dale jen ,CCA®). S ohledem na zavéry komise pro
pfedbézny vybér rozhodne CCA o uchazecich, ktefi budou pozvéni k pohovoru.

Uchazec¢i pozvani na pohovor s CCA se zicastni celodennich testi pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(-assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro ndbor novych zaméstnanct.

Uchazedi, kteff jsou vyborem CCA zafazeni do uzstho vybéru, budou ndsledné pozvani na pohovor s komisafem pro
energetiku.

Po téchto pohovorech navrhne Evropska komise na zaseddni Rady ministri Energetického spolecenstvi jednoho kandidata.
Rada ministr miZe pfed pFijetim rozhodnuti o jmenovani pozddat o vyslechnuti navrzeného uchazece. Rada ministr
rozhodne o jmenovéni feditele prostou vétsinou.

Z praktickych dvoda a za tG¢elem co nejrychlejstho dokonceni vybérového Fizeni v zdjmu uchaze¢t bude vybérové fizeni
probihat pouze v anglicting.

Rovné pfilezitosti

Energetické spolecenstvi uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti a nediskriminace v souladu s body 26 a 27 pravidel pro
pHjimani zaméstnancti, pracovni podminky a zemépisnou vyvdzenost zaméstnanct sekretaridtu (°).

Podminky zaméstndni (°)

Reditel bude jmenovén procesnim predpisem Rady ministrii jako zaméstnanec sekretaridtu Energetického spolecenstvi na
pevné stanovené obdobi 3 let, které maze byt prodlouzeno.

Mistem vykonu prace je Viden, kde sidli sekretaridt Energetického spolecenstvi.

Rocni hruby plat se bude pohybovat v rozmezi od 96 000 EUR do 120 000 EUR v zdvislosti na mife zkuSenosti ().

Na jmenovini se vztahuje Sestimési¢ni zkusebni doba a podminky stanovené v pracovni smlouvé.

Rada ministrti maze pted pfijetim rozhodnuti o jmenovani pozadat o vyslechnuti navrzeného uchazece na svém zasedani.
Postup podani pfihlasky

Pred podadnim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete viechny podminky ticasti (uvedené v oddile ,Podminky tcasti
uchazect ve vybérovém fizeni“), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani, odbornou praxi ve vysoké funkci

a jazykové schopnosti. Uchazedi, ktefi nékteré z kritérii zpusobilosti nesplriuji, budou z vybérového Fizeni automaticky
vylouceni.

=

https:/[ec.curopa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https:/[www.energy-community.org/dam/jcr:40827ebc-b6d5-45¢2-a695-258a09d99b9d/Rules_recruitment_2016.pdf

Vice podrobnosti 1ze nalézt ve sluzebnim fddu Energetického spolecenstvi na internetu https://www.energy-community.org/dam/jcr:
cc5c53fa-2e7e-4e01-a562-db5eb812c07c/Staff_regulations.pdf

() Podléhd schvileni Rady ministra.

—— —
273


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://www.energy-community.org/dam/jcr:40827ebc-b6d5-45e2-a695-258a09d99b9d/Rules_recruitment_2016.pdf
https://www.energy-community.org/dam/jcr:cc5c53fa-2e7e-4e01-a562-db5eb812c07c/Staff_regulations.pdf
https://www.energy-community.org/dam/jcr:cc5c53fa-2e7e-4e01-a562-db5eb812c07c/Staff_regulations.pdf
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Chcete-li se pfihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strance a fidit se pokyny k jednotlivym fizim
vybérového fizent:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni Vasi registrace i pro kontakt s Vami
v raznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihldsce piilozte Zivotopis ve formdtu PDF a vypliite on-line motivaéni dopis (maximalné 8 000 znakd). Vas
zivotopis a motivacni dopis by mély byt zasldny v anglictiné.

Po dokonceni on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani Vasi piihlasky. Pokud e-mail s potvrzenim
neobdrzite, Vase pfihldska zaregistrovdna nebylal

Upozornujeme, Ze postup zpracovani Vasi ptihlasky nelze sledovat on-line. O stavu pfihlasky Vas bude informovat pfimo
Evropskd komise. Pro vyzdddni dalsich informaci ajnebo v piipadé technickych problémil zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Datum uzavérky
Datum uzdvérky registraci je 23. bfezna 2021, 12:00 (poledne) bruselského &asu. Poté jiz registrace nebude moznd.

Za v¢asnou on-line registraci odpovidaji uchazeci. Durazné Vam doporucujeme, abyste podani piihlasky neodkladali na
posledni chvili, nebot pretizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly zpiisobit preruseni elektronické
registrace dfive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti Ihiity pro registraci jiz nebude
mozné zaddvat zadné tidaje. Pozdé provedené registrace se nepfijimaji.

Dilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchazedim, Ze ¢innost jednotlivych vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli pfimy & neptimy
kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢tim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan. Veskeré
dotazy je tieba zaslat sekretaridtu p¥islusné komise.

Ochrana osobnich ddajiu

Komise zpracuje osobni ddaje uchaze¢t v souladu s pozadavky nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 (%). To se tykd zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto tdaj.

(®)  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajti a o zrueni naiizenf (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES (UFf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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