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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

USNESENI

RADA

Usneseni Rady a zastupcii vldd Elenskych stitd, zasedajicich v Radé, o rdmci, kterym se ustavuje
Evropska agenda price s mlddezi

(2020/C 415/01)

RADA A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU, ZASEDAJICI V RADE,

UZNAVAJICE, ZE:

1. Prace s mladezi je siroky pojem zahrnujici celou $kdlu ¢innosti socidlni, kulturni, vzdélavaci, environmentdlni nebo
politické povahy, jimz se vénuji mladi lidé nebo do nichz jsou mladi lidé zapojeni ¢i které jim jsou urCeny a jsou
provadény ve skupinich nebo individudlné. Price s mlddeZi je vykondvdna placenymi a dobrovolnymi pracovniky
s mlddeZi a je zaloZena na neformdlnim a informalnim uéeni zaméfeném na mladé lidi a na dobrovolnou téast. Prace
s mlddezi je ze své podstaty socidlni praxi, pfi niZ se pracuje s mladymi lidmi a se spole¢nostmi, v nichZ Zziji, a jiZ se
usnadnuje aktivni zapojent a zaclenéni mladych lidi do jejich komunit a rozhodovaciho procesu (').

2. Ackoli panuje obecnd shoda ohledné primérni funkce prace s mladezi, v jednotlivych ¢lenskych stitech EU md velmi
rozmanité podoby a je definovdna nebo popisovana riiznymi zpiisoby a spojovdna s riznym vnimdnim, tradicemi,
zGCastnénymi stranami a postupy. Probihd v riznych formach a prostedich (3. Prace s mlddezi hraje dilezitou tlohu
z hlediska osobniho a socidlntho rozvoje mladych lidi a jejich Gcasti na spole¢nosti a pfechodovych situacich, jimiz
prochazeji. Je zaméfena na vSechny mladé lidi, v¢etné téch, ktefi se méné angazuji ve spole¢nosti ¢i maji méné
piileZitosti nebo jejichZ plnd Gcast na politickém a spolecenském Zzivoté je ohrozena z divodu individudlnich nebo
strukturdlnich znevyhodnéni (}) nebo diskriminace.

3. Mladi lidé se dobrovolng, organizovanym nebo samostatné organizovanym zptsobem angaZuji v mlddeZnickych
organizacich, sdruzenich, iniciativdich mladych lidi nebo jinych otevienych formdch, ¢imz pfispivaji k rozvoji
spole¢nosti na viech trovnich. Prace s mlddezi hraje pfi podpofe této angazovanosti kliCovou dlohu. Jednd se
o zpusob, jakym lze oslovit malé a odlehlé komunity a podpofit dialog s mladymi lidmi formou, kterd je oteviend
a piistupnd vem.

4. Price s mladezi umoznuje mladym lidem, aby se obezndmili a ziskali zkuSenosti s univerzalnimi hodnotami, jako jsou
lidskd prava, genderovd rovnost, demokracie, mir, pluralismus, rozmanitost, zaclefiovani, solidarita, tolerance
a spravedlnost.

5. Price s mlddezi je svébytnou oblasti a dilezitym neformdlnim a informdlnim socializaénim prostiedim. Vykondva ji
Siroké spolecenstvi praxe (*) zabyvajici se praci s mlddezi. Price s mlddeZi je zaméfena na individudlni potieby
a pozadavky mladych lidi a pfimo fe$i vyzvy, kterym mladi lidé Celi v dne$ni spole¢nosti. Zakladnim prvkem préce
s mlddezi je vytvdfeni bezpetného, pfistupného, otevieného a autonomniho prostoru ve spolecnosti, jakoz

() Popis viz doporuceni Vyboru ministrit Rady Evropy ¢lenskym statim CM/Rec (2017)4 tykajici se prace s mlddezi.

() Napiiklad v mlddeznickych stfediscich, v rdmci projektd zaméfenych na mladé lidi a osvétové|oteviené price s mlddezi,
v neformdlnich mlddeznickych skupindch, na tdborech pro mlddez, prostfednictvim informovéni mlddeze, v mlddeznickych
organizacich a mlddeznickych hnutich, jak je uvedeno v zdvérecné zpravé expertni skupiny s ndzvem ,Pfinos price s mlddezi, pokud
jde o feseni vyzev, kterym mladi lidé Celi, zejména pFechodu ze vzdélavani do zaméstnani*.

() Strukturdlni znevyhodnéni nejsou na rozdil od znevyhodnéni individudlnich spojeny se samotnou osobou, ale s regula¢nimi rdmci,
jimz doty¢nd osoba podléhd, a s jejimi zdkladnimi Zivotnimi podminkami.

(*) Viz definice v piiloze II.
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i podptirného a zkusenostniho vzdéldvaciho prostiedi pro mladé lidi. U¢ast mladych lidi na koncipovani a vykondvani
prace s mlddeZ{ md zdsadni vyznam pro zaji§téni toho, aby organizace, programy a ¢innosti odpovidaly potiebdm
a ambicim mladych lidi a aby byly z tohoto hlediska relevantni.

6. Price s mlddezi usnadiiuje uceni a angazovanost mladych lidi, a podporuje tak demokratické povédomi a aktivni
evropské obcanstvi.

7. Na druhé evropské konferenci o praci s mladezi, kterd se konala v roce 2015, se zt¢astnéné strany snazily dospét ke
spole¢nému evropskému chdpani price s mladezi a popsat jeji hlavni funkce ve vztahu k mladym lidem: vytvafeni
prostoru pro mladé lidi a budovani mosta v jejich Zivoté;

ZDURAZNUJI, ZE:

8.V poslednich desetiletich se prace s mladezi stala samostatnou oblasti prace, kterd je na evropské drovni vykondvana
mladymi lidmi nebo do niZ jsou mladi lidé zapojeni ¢i kterd jim je uréena. V nékterych ¢lenskych statech je prace
s mlddezi jiz dobfe zavedenou oblasti. Aby viak bylo mozné plné posoudit jeji potencidl, je tfeba dale rozvijet
piislusné kapacity.

9. Spolecenstvi praxe zabyvajici se praci s mladeZi stdlo u zrodu celé fady neddvnych vyvojovych zmén v této oblasti.
Tyto zmény byly umoznény diky Siroké skile ztcastnénych stran, které se podileji na feSeni specifickych potieb
v oblasti prace s mladezi. Odrazeji velkou rozmanitost prace s mladezi a jeji rozdilné tradice v jednotlivych ¢lenskych
statech.

10. Préce s mlddezi v Evropé Celi i naddle ¢etnym vyzvam:

a) Koncepéni rdmec: Prace s mlddezi musi i nadile reagovat na zmény ve spolecnosti a v kazdodennim Zivoté
mladych lidi, na nové znalosti a na politické souvislosti a soucasné musi byt aktivné inkluzivni a nabizet rovné
piilezitosti vSem mladym lidem. Proto je tfeba rozvijet spolecné zdkladni chdpdni a spole¢né zdsady. Rovnéz je
nezbytné, aby existoval bezpecny, pfistupny, otevieny a autonomni prostor pro praci s mlddezi, aby priibézné
probihala reflexe o metodikdch a inovacich postupt, aby byly analyzovany trendy a novy vyvoj a byly
piizptsobovany koncepéni rdmce, strategie a postupy, ve vhodnych ptipadech spolecné s partnery z jinych
odvétvi. Dédle je nezbytné se zabyvat globdlnimi trendy, jako jsou demografické vyzvy, zmény klimatu
a digitalizace, a podporovat rozvoj inovativnich feseni a inteligentni a digitdln{ price s mlddezi.

b) Kompetence: Pro neustaly rozvoj prace s mladezi je dtlezité poskytovat dostatecné zdroje. Kvalitni vzdélavani
a odbornd pfiprava a praktickd podpora pracovniktt s mlddezi v celé EU jsou pfedpokladem pro to, aby bylo
podporovano uznavani a validace kompetenci pracovnikt s mlddezi v ¢lenskych statech.

¢) Vérohodnost: Ve spole¢nosti je tiecba podporovat postupy v oblasti prace s mladezi a kvalita prace s mladezi musi
spliovat o¢ekavani a poZadavky v dané oblasti a spolecnosti a musi odpovidat povaze, sebehodnoceni a profesni
praxi v této oblasti, aby bylo zajisténo, Ze tloha a vyznam prace s mlddezi, jakozZ i vysledky, které ptindsi, budou
uzndvany i mimo tuto oblast samotnou. Aby byly tyto pozadavky splnény, je rovnéz nutné zlepsit, monitorovat
a hodnotit kvalitu prdce s mlddezi. V oblasti prace s mlddezi by mél byt provddén vyzkum, aniz by se vSak
vytvafela zbyte¢nd byrokraticka zatéz.

d) Kontakty: Ma-li spoledenstvi praxe zabyvajici se praci s mlddezi dale rozvijet praci s mlddeZi jako oblast, kterd se
fidi potifebami mladych lidi, méla by byt podporovana vniténi spoluprace, véetné kontaktt mezi zaji§tovateli prace
s mlddezi a tvirci politik v oblasti mlddeze, a spoluprice s dalsimi odvétvimi a oblastmi politiky. Dilezitymi
faktory jsou kromé toho spolecenské uzndni, zapojeni do politiky v oblasti mlddeze, vhodné pravni rdmce,
finan¢ni zdroje, instituciondlni rimce a vhodné a udrzitelné struktury.

e) Krize a piilezitosti: Prace s mlddezi se neustdle potykd se zdsadnimi vyzvami a musi se pfizptsobovat, aby
reagovala na ménici se potieby. Samotnd existence a udrZitelnost mnoha mladeznickych sdruzeni, organizaci pro
praci s mlddezi a sluzeb pro mladé lidi je ohrozena v dasledku krizi, jako je pandemie COVID-19. Omezeni
socidlnich kontaktti md vdzny dopad na zpiisob, jakym price s mlddezi funguje, a tudiz i na mladé lidi, zejména
pak na ty, ktefi maji méné piilezitosti. V pfipadé prce s mladeZ{ se nicméné ukdzalo, Ze je schopna na podobnou
krizi rychle reagovat a zajistit, aby byly ndzory mladych lidi zohlednény v procesu ptipravy programu tykajictho
se mlddeze pro budoucnost Evropy po skoncent krize.
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11. Strategie EU pro mlddez (2019-2027) i strategie Rady Evropy pro oblast mlideze 2030 vyzyvaji k vypracovani
Evropské agendy prdce s mlddeZi. Ve strategii EU pro mlddez se uvddi, Ze je tfeba podnécovat hledani dalsich synergii
s ¢innostmi, které v této oblasti provadi Rada Evropy. To by umoznilo podporovat vzdjemnou spoluprici a vytvaiet
synergie mezi EU a Radou Evropy v zdjmu dalstho rozvoje postupt a politik v oblasti prace s mladezi;

DOSAHLI DOHODY O TOMTO STRATEGICKEM RAMCI — EVROPSKE AGENDE PRACE S MLADEZI:

12. Evropskd agenda prace s mlddezi (déle jen ,agenda®) je strategickym rdmcem pro posilovani a rozvoj kvality a inovaci
v oblasti prace s mlddezi a pro uznavani prace s mlddezi. Zaujima cileny ptistup k dalsimu rozvoji prace s mladezi
v Evropé zaloZené na znalostech a k propojeni politickych rozhodnuti s jejich praktickym provddénim. Agenda se
vyznacuje koordinovanou spolupraci mezi zG¢astnénymi stranami na riiznych drovnich a v riiznych oblastech prace
s mladezi a slouzi rovnéz k posileni prace s mladezi jakoZto samostatné oblasti prace, kterd muiZe byt povazovana
za rovnocennou s ostatnimi oblastmi politiky.

13. Agenda zahrnuje tyto prvky:
a) Politicky zdklad

V souladu se strategii EU pro mlddez (2019-2027) by méla Evropskd agenda price s mladezi usilovat o kvalitu
a inovace v oblasti price s mlddeZi a o uzndvéni price s mlddezi. Pokud jde o provadéni, ¢innosti EU v oblasti prce
s mladezi by mély pfispivat k obecnym cilim strategie a mély by se opirat o ndstroje a fizen, které byly schvéleny pro
tuto strategii.

Podnét k posileni, uznavani a dalsimu rozvoji politik a postupti v oblasti prace s mladeZzi poskytuji doporuceni Rady
Evropy tykajici se prdce s mlddezi a strategie pro oblast mlddeze 2030, které tak pfispivaji k rozvoji agendy.

Vyse uvedené dokumenty vyzyvaji k vytvafeni synergii nebo k tzké spolupraci mezi Radou Evropy a organy Evropské
unie a jejich ¢lenskymi staty.

b) Spolupréice v rdmci spolecenstvi praxe zabyvajiciho se praci s mlddezi

Spoluprace v rdmci spoleCenstvi praxe zabyvajiciho se praci s mladezi v ¢lenskych stitech a na evropské tirovni mé
zdsadni vyznam pro G¢innost agendy a bude utvéfet obsah agendy i jeji budouci rozvoj.

¢) Zavedeni agendy do praxe: ,bonnsky proces*

Proces provadéni agendy, tzv. ,bonnsky proces” (), by mél byt utvdfen spoleenstvim praxe zabyvajicim se praci
s mlddezi v rdmci jeho pfislusnych oblasti pisobnosti a jeho rtiznych mandatd, dloh a kapacit. Spocivd v rozvoji
a navrhovani provaddécich strategii, opatfeni a priorit na vSech drovnich, které maji byt uskute¢tiovany
prostiednictvim ¢innosti od mistn{ aZ po evropskou droven,, napfi¢ celym spektrem prostfedi prace s mlddezi
a v ramci ptislusnych oblasti pisobnosti.

d) Programy financovani v oblasti mladeze

Podporu a financovani v zdjmu usnadnéni procesu provadéni agendy v souladu s cili programti mohou nabidnout
uplatiované piislusné programy financovani EU v oblasti mlddeze (zejména Erasmus+ Mlddez a Evropsky sbor
solidarity);

VYTYCILI SI ZA CIL:

14. Podporovat dalsi rozvoj a posilovani kvality a inovaci v oblasti prace s mlddez{ a uzndvani prace s mlddez{ a zdokonalit
v partnerstvi se spoledenstvim praxe zabyvajicim se praci s mladezi rdmec, v némz je prace s mladez{ provadéna, a to
na viech tirovnich, mimo jiné tim, Ze bude vyuzivina meziodvétvova spoluprace a fakticky podloZené p¥istupy.

15. Vénovat zvlastni pozornost provadéni agendy jako soucisti strategie EU pro mlddez a tam, kde je to mozné, plné
zaclenit politiky v oblasti prace s mlddezi do vSech trovni politiky v oblasti mlddeze a do souvisejicich strategif
(celostatnich, regionalnich a mistnich) v ¢lenskych statech.

16. Zajistit existenci udrZitelnych struktur a dostupnost odpovidajicich zdroji pro kvalitni prici s mlddeZi, aby vsichni
mlad{ lidé mohli ziskat pozitivni zkuSenosti s opatfenimi zavedenymi v této oblasti nebo aby mohli sami tato
opatfeni utvafet, se zvla$tnim zaméfenim na ¢innost na mistn{ trovni a v odlehlych a venkovskych oblastech, kde je
pro préci s mladezi méné piilezitosti.

() Zacatkem procesu provadéni agendy je tieti evropskd konference o praci s mladezi, digitdlni akce vysilana z Bonnu.
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17. Posilovat a rozsifovat spolecné zasady prace s mladeZi v ramci spolecenstvi praxe zabyvajiciho se praci s mlddezi tim,
ze budou zlepSovdny znalosti a povédomi o vyvoji v oblasti price s mlddezi v Evropé a Ze bude podporovéna
pravidelnd spoluprace, vymény a spole¢né postupy, pficemz soucasné budou zohlediovany rozdily mezi jednotlivymi
tirovnémi a oblastmi prace s mlddeZi.

18. Zlepsit porozuméni koncepcim, metoddm a ndstrojim pouzivanym pro tGéely vzdélavani a odborné p¥ipravy v oblasti
prace s mladezi, v pfislusnych piipadech dile rozvijet rdimce zaloZené na kompetencich pro formdlni a neformdlni
vzdélavani a odbornou piipravu v oblasti price s mlddezi a poskytovat jednotlivym aktérim zapojenym do prace
s mlddezi dostate¢né kvalitni vzdéldvani, odbornou p¥ipravu, vedeni a podporu.

19. Pravidelné monitorovat a hodnotit stav, vyvoj a vyzvy v oblasti prace s mlddezi, analyzovat potfeby mladych lidi
a trendy relevantni pro prici s mlddezi, zapojovat mladé lidi do vypracovavani strategii a podporovat spolecenstvi
praxe zabyvajici se praci s mladeZzi ve spolupréci s dal$imi dotCenymi odvétvimi, aby bylo mozné reagovat na tento
vyvoj a nadéle odpovidajicim zptisobem rozvijet p¥isluiné pracovni postupy.

20. Ve vhodnych pfipadech déle rozvijet strategie a Cinnosti, které umoziuji uzndvini a validaci neformélniho
a informélntho uceni v oblasti prace s mladezi a uznani pfinosu prace s mlddezi k posileni postaveni mladych lidi.

21. Zvysit schopnost prace s mlddezi posilovat postaveni mladych lidi, aby mohli pfispivat k rozvoji inkluzivnich,
udrzitelnych, demokratickych, pluralitnich a mirumilovnych spole¢nosti.

22. Rozsifit pilezitosti pro pfeshrani¢ni interakci a vymény mezi mladymi lidmi s roznym kulturnim a socialné-
ekonomickym zdzemim a pro mezikulturni vyménu v rdmci ¢lenskych statl, pficemz je tfeba udinit tyto postupy pfi

Evropé.

23. S ohledem na zkusenosti ziskané v souvislosti s pandemii COVID-19 a vzhledem k moZnym budoucim krizim zajistit
na vsech Grovnich pokracujici existenci a provoz jednotlivych zafizeni a struktur zapojenych do prace s mladeZi tim,
Ze budou vytvoreny mechanismy a zdroje odolné vii¢i krizim, v¢etné digitalnich technologii, a zajistit, aby se zafizeni
a struktury umély pfizptsobit soucasné situaci a podobnym situacim, které mohou nastat v budoucnu.

24. Posilit spolupraci mezi ¢lenskymi stity a Radou Evropy i mezi piislusnymi institucemi s cilem podpot¥it rozvoj kvalitni
préace s mlddezi v celé Evropé;

VYZYVAJI CLENSKE STATY, ABY V SOULADU SE ZASADOU SUBSIDIARITY A NA PRISLUSNYCH UROVNICH A S NALEZITYM
OHLEDEM NA SVOU KONKRETNI VNITROSTATNI SITUACI:

25. zallenovaly praci s mladezi do stédvajicich a budoucich strategii politiky v oblasti mladezZe a jejich provadéni na viech
spravnich drovnich s cilem usnadnit rozsdhlejsi inovace, zvysit kvalitu a rozsifit uznavani v této oblasti, se zvld$tnim
dtirazem na ¢innost na mistni drovni pfi utvafeni a rozvoji agendy;

26. ur¢ily témata a oblasti ¢innosti pro dalsi rozvoj prace s mlidezi na mistni, regiondlni a celostatni trovni v souladu se
spole¢nymi cili agendy, které by mély byt vypracovany a provadény v ramci strategie EU pro mlddeZ a ve spolupraci
se spoleCenstvim praxe zabyvajicim se praci s mladezi. Tento proces by mél byt co nejvice konkrétné zaméten a mél
by byt ve vhodnych ptipadech zaclenén do stévajicich strategii;

27. informovaly o agendé¢ a jejim provadéni viechny piislusné aktéry v rdmci spolecenstvi praxe zabyvajictho se praci
s mlddezi na celostatni, regionalni a mistni tirovni a zajistily, aby byl s nimi i mezi nimi veden nélezity dialog;

VYZYVAJI CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI A NA PRISLUSNYCH
UROVNICH A S NALEZITYM ZOHLEDNENIM ZASADY SUBSIDIARITY:

28. podporovaly evropsky rozmér price s mlddezi prostfednictvim pfeshrani¢nich a nadndrodnich vymén, spoluprace,
mezikulturniho ueni a vzdjemného uceni;

29. usnadnovaly provadéni a dal3i rozvoj agendy tim, Ze budou vyuZivat stavajici struktury a néstroje nebo ve vhodnych
piipadech urci nebo vytvoii nové, podptirné struktury, ndstroje, partnerstvi nebo jiné vhodné metody spoluprace
na riiznych drovnich;

30. usilovaly o to, aby agendu v co nejvétsi mife utvarelo spoleCenstvi praxe zabyvajici se praci s mlddezi, a poskytovaly
mu informace, piilezitosti a prostor, které jeho zapojeni usnadni. V tomto ohledu by méla byt zvlastni pozornost
vénovana mladym lidem a pracovnikiim s mlddezi;
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31. planovaly v zdsadé kazdych pét let uspofadani evropské konference o praci s mlddezi, kterd by slouzila jako férum pro
dal3i rozvoj agendy, zvézily prizvani ¢lenskych stitd Rady Evropy v rdmci politiky sousedstvi EU a prozkoumaly
mozZnosti, jak podpofit piipravu a provadéni agendy prostfednictvim programu Erasmus+ Mlddez a Evropského
sboru solidarity;

32. vytvotily otevienou a konzulta¢ni ,sit pro rozvoj price s mladezi v Evropé“ sestdvajici z pfislusnych struktur, které
budou ucinné ptispivat k rozvoji prace s mladezi tim, ze budou prosazovat inovativni ptistupy, podporovat rozvoj
a spolupréci s riiznymi aktéry a mezi nimi v rdmci spolecenstvi praxe zabyvajiciho se praci s mladezi i mimo ngj,
poskytovat podporu a $ifit informace o rtiznych tematickych prioritich, pfistupech, sitich a cilovych skupindch.
V tomto ohledu by tato sit méla byt podporovéna také prostfednictvim poradenstvi a odbornych znalosti z jinych
odvétvi. Sit by méla usilovat o to, aby se do jeji ¢innosti souvisejici s rozvojem prace s mladezi zapojovali i novi aktéi;

33. zkoumaly moznosti, jak by programy financovéni EU, jako je Erasmus+ Mlddez a Evropsky sbor solidarity, mohly ve
vhodnych piipadech aktivné pfispivat k provadéni agendy za vyuziti riiznych ndstrojti financovani program;

34. prosazovaly mezi v§emi mladymi lidmi aktivni, kritické obcanstvi a demokratické povédomi a schopnost ocenit
rozmanitost jako stdlé a zakladni soucdsti price s mlddezi, mimo jiné tim, Ze budou podporovat zdokonalovani
kompetenci prostiednictvim vzdélavani a odborné piipravy pracovnikt s mlddeZi, a poskytovaly v§em mladym lidem
bez diskriminace pfileZitost jednat z vlastni iniciativy, rozvijet vlastni G¢innost a uplatiiovat pozitivni vliv;

35. monitorovaly a hodnotily provadéni agendy. Za timto ucelem by zprdva EU o mlddezi méla obsahovat zvldstni
kapitolu o rozvoji struktur pro praci s mlddezi a souvisejicich podptrnych ndstroji, partnerstvi nebo jinych
vhodnych metod spoluprice v ¢lenskych stitech a na evropské trovni;

VYZYVAJI EVROPSKOU KOMISI, ABY:

36. zajistila, Ze agenda bude zaclenéna do provadéni strategie EU pro mladez, v¢etné evropskych cilii v oblasti mladeze,
a zvysila jeji viditelnost vyuzitim ndstrojii a mechanismu Fizeni, které jsou stanoveny ve strategii EU pro mlddez,
za Ucelem provadéni agendy a sledovani, hodnoceny, ifeni a vyuzZivani jejich vysledkd;

37. zajistila sou¢innost s dal§imi mezindrodnimi organizacemi a posilila stdvajici partnerstvi s Radou Evropy pfi provddéni
agendy prostiednictvim vzdjemné se dopliujici a koordinované ¢innosti. Partnerstvi EU a Rady Evropy v oblasti
mlddeZe by mohlo hrét tstredni dlohu pfi zajistovani synergif a usnadiiovani dialogu pro pracovniky s mladezi;

38. zvézila vytvofeni zvldstni oteviené a vicejazy¢né evropské digitdlni platformy vénované praci s mlddezi v tizké
spoluprici se spolecenstvim praxe zabyvajicim se praci s mlddezi, jejimz prostfednictvim by probihala vymeéna
informaci, znalosti a osvéd¢enych postupt: a kterd by umoziovala zapojit se do spoluprace a vzdjemného uceni. Tim
by se usnadnil rozvoj agendy a jejtho provadéni, pfipadné i pokud jde o jeji vngj§i rozmér. K procesu vytvareni
a zavadéni platformy by mohla pfispivat a poradenstvi v této souvislosti by mohla poskytovat skupina odborniki
zastupujici spolecenstvi praxe zabyvajici se praci s mladezi;

39. posilila rozvoj poznatki a fakticky podlozené piistupy v oblasti prace s mlddezi v Evropé tim, Ze usnadni vymény
odbornikii a vyzkum zaloZeny na védeckych a praktickych poznatcich o dopadu zdsad, vyvoje, koncepci, ¢innosti
a postuptl pouzivanych v této oblasti, zejména zapojenim vyzkumnych pracovnikii z oblasti mlddeze a vytvorenim
databaze odbornych znalosti v rdmci organizaci pro praci s mladezi.
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PRILOHA I

Podklady

Rada a zdstupci vlad ¢lenskych statd, zasedajici v Rad€, odkazuji pfi ptijimdni tohoto usneseni na tyto dokumenty:

Dokumenty Rady

— Usneseni Rady o rdmci evropské spoluprdce v oblasti mlddeze: strategie Evropské unie pro mlddez na obdobf let 2019~
2027 (Ut. vést. C 456, 18.12.2018, 5. 1)

— Zévéry Rady o digitdlni praci s mlddezi (Uf. vést. C 414, 10.12.2019, s. 2)
— Zavéry Rady o inteligentn praci s mladez{ (UF. vést. C 418, 7.12.2017, s. 2)
— Zéavéry Rady o vzdéldvani a odborné piipravé pracovnikit s mlddezi (Uf. vést. C 412, 9.12.2019, 5. 12)

— Zavéry Rady s nizvem ,Vice piileZitosti pro mladé lidi ve venkovskych a odlehlych oblastech (Uf. vést. C 193, 9.6.2020,
s.3)

— Usneseni Rady o préci s mlddezi (Uf. vést. C 327, 4.12.2010, 5. 1)
— Doporuéeni Rady o uzndvani neformélniho a informélniho ucenf (Ut. vést. C 398, 22.12.2012, s. 1)

— Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o podpofe spole¢nych hodnot, inkluzivniho vzdéldvéni a evropského
rozméru ve vyuce (Uf. vést. C 195, 7.6.2018, s. 1)

Dokumenty Evropské komise
— Studie o prdci s mlddeZi a podnikatelském vzdélavani (Study on youth work and entrepreneurial learning) (2017)

— Studie o hodnoté prace s mlddezi v EU: souhrnnd zpréva — piipadové studie — zpravy o jednotlivych zemich (Study on
the value of youth work in the EU: general report — case studies — country reports) (2014)

— Studie dopadd pasu mlddeze (Youthpass). Osobni rozvoj a zaméstnatelnost mladych lidi a uzndvani prace s mlddezi
(Youthpass impact study. Young people’s personal development and employability and the recognition of youth work) (2013)

Zprdvy expertni skupiny v rdmci spoluprdce Rady v oblasti mlddeZe

— Zprava expertni skupiny: Rozvoj digitdlni prace s mlddezi — Politickd doporuceni, potfeby v oblasti odborné ptipravy
a ptiklady osvéd¢enych postupt (Developing digital youth work — Policy recommendations, training needs and good practice
examples) (2018)

— Zprava expertni skupiny: P¥inos prace s mlddezi k pfedchdzeni marginalizaci a ndsilné radikalizaci (The contribution of
youth work to preventing marginalisation and violent radicalisation) (2017)

— Zpréva expertni skupiny: Pfinos prace s mladezi, pokud jde o feSeni vyzev, kterym mladi lidé ¢eli, zejména pfechodu ze
vzdélavani do zaméstnani (The contribution of youth work to address the challenges young people are facing, in particular the
transition from education to employment) (2015)

— Zprava expertni skupiny: Kvalitn{ prace s mlddezi — spole¢ny ramec pro dalsi rozvoj prace s mladezi (Quality Youth Work
— A common framework for the further development of youth work) (2015)

Dokumenty Rady Evropy
— Doporuceni Vyboru ministrt Rady Evropy ¢lenskym stdtim CM/Rec (2017)4 tykajici se prace s mlddezi
— Usneseni Vyboru ministrti Rady Evropy CM/Res (2020)2 tykajici se strategie Rady Evropy pro oblast mlddeze 2030

Dalsi dokumenty
— Prohléseni z druhé evropské konference o praci s mladezi (!)

— Evropskd strategie odborné pfipravy v oblasti mlddeze Podpora rozvoje kvalitni price s mlddezi v Evropé
prostiednictvim budovani kapacit (European Training Strategy in the field of Youth. Supporting the development of quality
youth work in Europe through capacity building) (2015) ()

(") Webova stranka https://pjp-eu.coe.int/{documents/42128013/47262187|The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf]
cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85.
() Webova stranka https://ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf


https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf
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PRILOHA II K PRILOZE
Pro Gcely tohoto usneseni se pouzije tato definice:
Spolecenstvi praxe zabyvajici se praci s mlddezi ()

V oblasti prace s mladezi by mélo byt spoleCenstvi praxe zabyvajici se praci s mladezi chdpdno jako skupina lidj,
profesionald i neprofesiondl, kteff sdileji stejné zajmy, pokud jde o feSeni urcitého problému, zlepSovani jejich dovednosti
a vzdjemnou vyménu zkusenosti.

Spolecenstvi praxe zabyvajici se praci s mladezi zahrnuje zicastnéné strany na vSech Grovnich, od mistni Grovné az po
troven evropskou, jako jsou:

— pracovnici s mlddeZi a vedouci mlddeze;

— vedouci pracovnici v oblasti price s mlddezi;

— projektové subjekty;

— akreditované a nezdvislé organizace pro praci s mladezi;

— skolitelé;

— vyzkumni pracovnici;

— vzdélavatelé pracovniks s mladezi;

— mistni komunity a obce;

— ndrodni agentury pro program Erasmus+ Mlddez a Evropsky sbor solidarity;
— zastoupeni mlddeze a mladi lidé a

— tvtirci politik v oblasti mladeze.

Vsichni aktéfi ze spolecenstvi praxe zabyvajiciho se praci s mladeZzi maji v rdmci svych pfislusnych oblasti ptisobnosti riizné
mandaty, ilohy a kapacity pro dalsi rozvoj prace s mladezi.

o

(') Pojem ,spolecenstvi praxe zabyvajici se praci s mlddeZ{* je teoreticky termin, ktery rozvijeli pedagogicti psychologové Jean Laveovd
a Etienne Wenger.
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PRILOHA I K PRILOZE

Infografika k Evropské agend€ price s mlddeZzi

The European Youth Work Agenda

\

European national regional local

Bonn Process: implementation of
measures and activities

Agenda setting, action and future development
(including future European Youth Work Conventions)

Developments within the
European youth work community of practice

3rd European Youth Work Convention

Transfer from political commitment
to Bonn Process and its kick-off
by the youth work community of practice

Engagement of the youth work community of practice

/

/
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Final declaration of the 2nd European Youth Work Convention
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Erasmus+ Youth and European Solidarity Corps
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II

(Sdéleni)

SDELENI ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

EVROPSKA KOMISE

Bez ndmitek k navrhovanému spojeni

(Véc M.10023 — H&F/Carlyle/Vantage)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2020/C 415/02)

Dne 24. listopadu 2020 se Komise rozhodla nevznaset proti vyse uvedenému ozndmenému spojeni ndmitky a prohldsit jej
za slucitelné s vnitinim trhem. Zdkladem tohoto rozhodnuti je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
& 139/2004 (!). Uplné znéni rozhodnuti je k dispozici pouze v anglictiné a bude zvefejnéno poté, co z néj budou
odstranény piipadné skutecnosti, jez maji povahu obchodniho tajemstvi. Znéni tohoto rozhodnuti bude k dispozici:

— v oddilu tykajicim se spojeni podniki na internetovych strankich Komise vénovanych hospodaiské soutézi (http://ec.
europa.cu/competition/mergers/cases|). Tato internetovd stranka umoziuje vyhleddvat jednotlivd rozhodnuti o spojeni
podnikd, a to podle spolecnosti, &isla pfipadu, data a indexu hospodéiského odvétvi,

— v elektronické podobé na internetovych strankdch EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) pod
¢islem 32020M10023. Stranky EUR-Lex umoziiuji pFistup k evropskému pravu po internetu.

() UF.vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
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Bez ndmitek k navrhovanému spojeni

(VEc M.9369 — PAI Partners/Wessanen)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2020/C 415/03)

Dne 28. srpna 2019 se Komise rozhodla nevzndset proti vyse uvedenému ozndmenému spojeni ndmitky a prohldsit jej za
slu¢itelné s vnitinim trhem. Zdkladem tohoto rozhodnuti je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
& 139/2004 ('). Uplné znéni rozhodnuti je k dispozici pouze v anglicting a bude zvefejnéno poté, co z néj budou
odstranény piipadné skutecnosti, jez maji povahu obchodniho tajemstvi. Znéni tohoto rozhodnuti bude k dispozici:

— v oddilu tykajicim se spojeni podnikd na internetovych strankich Komise vénovanych hospodaiské soutézi (http://ec.
europa.cu/competition/mergers/cases|). Tato internetovd stranka umoziuje vyhleddvat jednotlivd rozhodnuti o spojeni
podnikd, a to podle spolecnosti, &isla pfipadu, data a indexu hospodéiského odvétvi,

— v elektronické podobé na internetovych strankdch EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) pod
¢islem 32019M9369. Stranky EUR-Lex umozZnuji piistup k evropskému pravu po internetu.

() UF.vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
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Bez ndmitek k navrhovanému spojeni

(Véc M.10012 — Hg/KKR/Citation)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2020/C 415/04)

Dne 24. listopadu 2020 se Komise rozhodla nevznaset proti vyse uvedenému ozndmenému spojeni namitky a prohldsit jej
za slucitelné s vnitinim trhem. Zdkladem tohoto rozhodnuti je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
& 139/2004 ('). Uplné znéni rozhodnuti je k dispozici pouze v anglicting a bude zvefejnéno poté, co z néj budou
odstranény piipadné skutecnosti, jez maji povahu obchodniho tajemstvi. Znéni tohoto rozhodnuti bude k dispozici:

— v oddilu tykajicim se spojeni podnikd na internetovych strankich Komise vénovanych hospodaiské soutézi (http://ec.
europa.cu/competition/mergers/cases|). Tato internetovd stranka umoziuje vyhleddvat jednotlivd rozhodnuti o spojeni
podnikd, a to podle spolecnosti, &isla pfipadu, data a indexu hospodéiského odvétvi,

— v elektronické podobé na internetovych strankdch EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) pod
¢islem 32020M10012. Stranky EUR-Lex umoznuji ptistup k evropskému pravu po internetu.

() UF.vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
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Bez ndmitek k navrhovanému spojeni

(Véc M.9930 — LGP/TPG/WellSky)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2020/C 415/05)

sy

Dne 15. zafi 2020 se Komise rozhodla nevzndset proti vySe uvedenému oznidmenému spojeni ndmitky a prohlasit jej za
slu¢itelné s vnitinim trhem. Zdkladem tohoto rozhodnuti je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
& 139/2004 ('). Uplné znéni rozhodnuti je k dispozici pouze v anglicting a bude zvefejnéno poté, co z néj budou
odstranény piipadné skutecnosti, jez maji povahu obchodniho tajemstvi. Znéni tohoto rozhodnuti bude k dispozici:

— v oddilu tykajicim se spojeni podnikd na internetovych strankich Komise vénovanych hospodaiské soutézi (http://ec.
europa.cu/competition/mergers/cases|). Tato internetovd stranka umoziuje vyhleddvat jednotlivd rozhodnuti o spojeni
podnikd, a to podle spolecnosti, &isla pfipadu, data a indexu hospodéiského odvétvi,

— v elektronické podobé na internetovych strankdch EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) pod
¢islem 32020M9930. Stranky EUR-Lex umozZnuji piistup k evropskému pravu po internetu.

() UF.vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
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Bez ndmitek k navrhovanému spojeni

(VEc M.9950 — Clearlake Capital Group/TA Associates Management/Ivanti Software)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2020/C 415/06)

Dne 6. fijna 2020 se Komise rozhodla nevzndset proti vyse uvedenému ozndmenému spojeni ndmitky a prohldsit jej za
slu¢itelné s vnitinim trhem. Zdkladem tohoto rozhodnuti je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
& 139/2004 ('). Uplné znéni rozhodnuti je k dispozici pouze v anglicting a bude zvefejnéno poté, co z néj budou
odstranény piipadné skutecnosti, jez maji povahu obchodniho tajemstvi. Znéni tohoto rozhodnuti bude k dispozici:

— v oddilu tykajicim se spojeni podnikd na internetovych strankich Komise vénovanych hospodaiské soutézi (http://ec.
europa.cu/competition/mergers/cases|). Tato internetovd stranka umoziuje vyhleddvat jednotlivd rozhodnuti o spojeni
podnikd, a to podle spolecnosti, &isla pfipadu, data a indexu hospodéiského odvétvi,

— v elektronické podobé na internetovych strankdch EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) pod
¢islem 32020M9950. Stranky EUR-Lex umozZnuji piistup k evropskému pravu po internetu.

() UF.vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
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Bez ndmitek k navrhovanému spojeni

(Véc M.9864 — CPPIB/KKR/Axel Springer)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2020/C 415/07)

Dne 3. zaif 2020 se Komise rozhodla nevznaset proti vyse uvedenému ozndmenému spojeni nadmitky a prohldsit jej za
slu¢itelné s vnitinim trhem. Zdkladem tohoto rozhodnuti je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
& 139/2004 ('). Uplné znéni rozhodnuti je k dispozici pouze v anglicting a bude zvefejnéno poté, co z néj budou
odstranény piipadné skutecnosti, jez maji povahu obchodniho tajemstvi. Znéni tohoto rozhodnuti bude k dispozici:

— v oddilu tykajicim se spojeni podnikd na internetovych strankich Komise vénovanych hospodaiské soutézi (http://ec.
europa.cu/competition/mergers/cases|). Tato internetovd stranka umoziuje vyhleddvat jednotlivd rozhodnuti o spojeni
podnikd, a to podle spolecnosti, &isla pfipadu, data a indexu hospodéiského odvétvi,

— v elektronické podobé na internetovych strankdch EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) pod
¢islem 32020M9864. Stranky EUR-Lex umozZnuji piistup k evropskému pravu po internetu.

() UF.vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
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Bez ndmitek k navrhovanému spojeni

(Véc M.9922 — GHO|/MIC/Envision)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2020/C 415/08)

Dne 3. zaif 2020 se Komise rozhodla nevznaset proti vyse uvedenému ozndmenému spojeni nadmitky a prohldsit jej za
slu¢itelné s vnitinim trhem. Zdkladem tohoto rozhodnuti je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
& 139/2004 ('). Uplné znéni rozhodnuti je k dispozici pouze v anglicting a bude zvefejnéno poté, co z néj budou
odstranény piipadné skutecnosti, jez maji povahu obchodniho tajemstvi. Znéni tohoto rozhodnuti bude k dispozici:

— v oddilu tykajicim se spojeni podnikd na internetovych strankich Komise vénovanych hospodaiské soutézi (http://ec.
europa.cu/competition/mergers/cases|). Tato internetovd stranka umoziuje vyhleddvat jednotlivd rozhodnuti o spojeni
podnikd, a to podle spolecnosti, &isla pfipadu, data a indexu hospodéiského odvétvi,

— v elektronické podobé na internetovych strankdch EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) pod
¢islem 32020M9922. Stranky EUR-Lex umozZnuji piistup k evropskému pravu po internetu.

() UF.vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
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IV

(Informace)

INFORMACE ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

RADA

Zavéry Rady a zdstupci vlad clenskych stitd, zasedajicich v Radé, o podpofe demokratické
informovanosti a demokratické angaZovanosti mladych lidi v Evropé

(2020/C 415/09)

RADA A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU, ZASEDAJICI V RADE,

UZNAVAJICE, ZE:

1. Evropskd unie je zaloZena na hodnotdch, mezi néz pati{ demokracie, pluralismus, rovnost a pravni stit. Dodrzovan{
lidskych prav, svoboda, nepfipustnost diskriminace, tolerance a ochrana mensin pfedstavuji nezbytné slozky evropské
myslenky ().

2. Demokracie a spole¢nost vyznacujici se pluralismem, neptipustnosti diskriminace, toleranci, spravedlnosti, zdsadami
pravniho stdtu a solidaritou nesmi byt nikdy povazovany za samoziejmost; chrénit, posilovat a prosazovat je musi
politické subjekty, spole¢nost, podnikatelskd sféra, akademickd obec, média, oficidlni i neformalni vzdéldvini
a odbornd ptiprava i kazdy z nds spole¢né.

3. Mladi lidé by méli mit moznost smysluplné se podilet na rozhodovani o viech zdleZitostech, které se jich tykaji. Maji
préavo na svobodu projevu, na piistup k informacim a na ochranu pfed diskriminaci. Maji ndrok na vzdéldvéni,
odbornou piipravu a praci s mladezi, jez jim umozni dozvédét se mimo jiné o lidskych pravech a zdkladnich
svobodach a pfipravi je na odpovédny zivot ve svobodné spole¢nosti.

4. Kreativita mladych lidi md zdsadni vyznam pro Zivouci demokracii v Evropé. Kultura mladych lidi, jejich hnuti,
skupiny, organizace a iniciativy mohou mit rozhodujici vliv na politicky vyvoj a zmény ve spolecnosti. Iniciativy
zaméfené na ochranu Zivotniho prostfedi a klimatu, boj proti rasismu a podporu rozmanité spolecnosti piedstavuji
jen nékolik piiklada otdzek, v nichz se mladi lidé v Evropé Casto angazuji.

5. MIddi je rozhodujici fazi v Zivoté a zasluhuje si z politické perspektivy zvldstni pozornost. Pro mladé lidi v celé Evropé
je typickd velkd rozmanitost prostiedi, z nichZ pochdzeji, zdjmt a schopnosti. Potykaji se s fadou problému
na individualni drovni i v rdmci spole¢nosti. Zp¥istupnéni Zivotnich ptileZitosti jednotliveiim, zejména mladym lidem,
ktefi jich maji méné, a podpora demokratické informovanosti jsou tikoly, které vyzaduji Sirokou podporu spole¢nosti
a vhodnd politickd opatfen.

6. Meédia a digitdlni technologie maji velky potencidl pro zvySeni davéry v demokracii diky tomu, Ze mladym lidem
poskytuji vyznamné pfilezitosti k ziskdni informaci nezbytnych pro demokratickou angazovanost, k interakci
s dal$imi lidmi na velké vzdalenosti, vyjadfeni jejich nazort, vykonu jejich prav a k aktivnimu obc¢anstvi. Digitalizace
souasné pFindsi i negativni prvky, které mohou pro demokracii pfedstavovat problém: dezinformace, polarizaci,
propagandu a nendvistné verbalni projevy.

) Clének 2 Smlouvy o Evropské unii.
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7. Evropskd unie usiluje o podporu tcasti mladych lidi na demokratickém Zivoté Evropy (%).

8. Podpora inkluzivni participativni demokracie pfedstavuje jednu z hlavnich zasad strategie EU pro mlddez (2019-
2027). Cilem strategie EU pro mlddeZ je pomoci mladym lidem v Evropg, aby se zapojili do utvéfeni spole¢nosti
a politiky. V této souvislosti jsou ndzory mladych lidi zohlediovany naptiklad v rdmci dialogu EU s mladezi a 11
evropskych cilti v oblasti mlddeze (°). Pokud jde o demokratickou tcast mladych lidi, jsou obzvldsté relevantni
evropské cile v oblasti mlddeze ¢. 1 (Propojit EU s mladezZi) a ¢. 9 (Prostor a ticast pro vSechny).

BEROU NA VEDOMI:

9. Myslenky a ndzory, které mladi lidé vyjadili na konferenci EU o mladezi konané v #ijnu 2020, byly zaméfeny na téma
prostoru a Gcasti pro vSechny; poskytuji cennou inspiraci pro opatfeni na podporu demokratické informovanosti
a demokratické angazovanosti mladych lidi v Evropé. Uvedené myslenky a ndzory mladych lid{ se tykaji téchto oblasti:

— kritické mysleni jako povinnd soucast skolnich osnov;

— postupy spolurozhodovéni na vSech trovnich se zapojenim mladych lidi a mlddeznickych organizaci, provadéné
prostiednictvim pfistupu zaloZeného na pravech;

— snizen{ minimdlniho véku pro vykon aktivniho a pasivniho volebniho prava ve viech volbdch na 16 let, odstranéni
vech prekdzek pro hlasovédni a podpora ticasti ve volbach;

— zvlastni procesy zduraziujic ndzory p¥islusnikd mensin z fad mladych lidi a zajistujici, aby se piimo zapojili;
— financovéni stdlych struktur G¢asti;
— nové piilezitosti financovani z EU pro zfizovani a provoz prostor pro mlddez;

— prioritizace na evropské tirovni a meziodvétvovy pfistup pro vytvafeni bezpecnych digitdlnich prostor pro mladé
lidi a podpora digitdlni gramotnosti.

JSOU TOHO NAZORU, ZE

10. Mladi lidé musi mit moZnost zazit seberealizaci, iniciativnost a spoluvytvafeni, aby se u nich rozvinula demokratickd
informovanost. Ziskdvaji pfitom zkuSenost s demokratickymi procesy a kompetence, které tvoif zdklad Zivouci
demokracie. Zasadnimi sou¢dstmi tohoto inkluzivniho procesu jsou zézitek oteviené diskusni kultury, véts{ tolerance
riznych ndzorl a Zivotnich styli a rozvoj schopnosti akceptovat kompromis a vétSinovd rozhodnuti a chrénit
mensiny.

11. Podpora demokratické angazovanosti znamena stimulovat mladé lidi, aby mysleli samostatné, kriticky a nuancované
a aby byli aktivnimi obcany, jakoZ i povzbuzovat je k tomu, aby posuzovali, zda jejich prostiedi chrdni spole¢né
evropské hodnoty a zarucuje jejich prava. To maze posilit samostatnost mladych lidi, jejich schopnost €init vlastni
rozhodnuti a jejich ob¢anskou odvahu; mohou diky tomu ziskat sebedtivéru, jez jim umozni utvéfet nejen svij vlastni
zivot, ale i politiku a spole¢nost v Evropé v souladu s demokratickymi zdsadami a v duchu solidarity.

12. Evropskd spoluprdce stavi na rozmanitosti, porozuméni a otevieném dialogu. Tento zdkladni konsensus pfispivd
k demokratické kultufe a soudrznosti v Evropé a tvoii pevny zdklad pro demokratickou angazovanost mladych lidi.
Pomdhd bojovat proti antidemokratickym, nelidskym, sexistickym, rasistickym, diskriminaénim a vylucujicim
tendencim v nasi spole¢nosti a miZze rovnéz pfispét k predchdzeni nasilnému extremismu.

13. VSichni mladi lidé potiebuji moznost piistupu, podporu a piileZitosti, aby mohli pfevzit odpovédnost za svd
rozhodnuti, vyjadit se, zazit seberealizaci a svobodné pfispivat k demokratickému Zivotu v Evropé. Na vytvafeni
digitalnich i fyzickych prostor pro mladé lidi by se méli podilet sami mladi lidé; tyto prostory by mély poskytovat
vlddni i nevlddni subjekty a mély by byt propagoviny vemi formami oficidlntho i neformdlniho vzdélavani
a odborné piipravy. To rovnéZz vyzaduje silnou a nezdvislou ob¢anskou spole¢nost. Obzvlasté dulezité jsou ty podoby
sebeorganizace a prosazovani zdjmi, jako jsou mlddeznické organizace a rady mlddeze, v nichZ se mladi lidé uci
plevzit odpovédnost za sebe i za ostatni.

() Ustanoveni ¢l. 165 odst. 2 Smlouvy o fungovéni Evropské unie.
() Piiloha 3 usneseni Rady o ramci evropské spoluprace v oblasti mlddeZe: strategie Evropské unie pro mlddez na obdobi let 2019-2027
(2018/C 456/01).
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14. K tomu, aby vsichni mladi lidé mohli poznat demokracii, je nutny inkluzivni pfistup, ktery v mnoha ohledech
zohlediuje jejich rozmanitost. Zvlastni pozornost by méla byt vénovdna mladym lidem, kteff maji v disledku
individudlniho nebo strukturdlniho znevyhodnéni pouze omezeny piistup k participativnim procesiim, piilezitostem
v oblasti prace s mladeZzi a interakei s jinymi subjekty obcanské spole¢nosti; pfitom je tfeba mit na paméti riziko
diskriminace z dtivodu pfislusnosti ke dvéma i vice skupindm.

ZDURAZNU]JI, ZE:

15. Zdsady neformélniho a informdlniho uceni, a zejména hodnoty a postupy price s mlddeZi, nabizeji mnoho piileZitosti
k posileni demokratické informovanosti a demokratické angazovanosti mladych lidi. To je mozné ptedevsim proto, Ze
¢innosti v oblasti prace s mlddeZi jsou ze své povahy zaméFené na procesy a participaci, cili jak na organizovanou, tak
i neorganizovanou mlddez, a jsou tzce propojeny s potiebami a zdjmy mladych lidi. Odborné znalosti a metody
pouzivané pfi praci s mlddezi mohou slouzit jako inspirace pro daldi odvétvi. Prace s mlddezi md proto potencidl
sehrét sjednocujici a koordina¢ni tlohu p#i podpofe demokracie a politické casti mladych lidi, od mistni aZ po
evropskou tiroven.

16. Kromé toho by v rdmci odvétvi prace s mlddezi mély byt rozvijeny inovativni koncepce a postupy s kritickym
a emancipaénim pfistupem, které by se zaméfovaly na samostatnost mladych lidi, jejich smysl pro iniciativu
a piilezitosti ke spoluvytvafeni. Vychozim bodem mohou byt stdvajici koncepce, jako je vzdélavani v oblasti lidskych
prav, mezikulturn{ a globalni u¢eni, digitdlni a medidlni gramotnost a ob¢anska vychova. Mladé lidi by méli témito
zkuSenostmi provézet placeni i dobrovolni pracovnici s mlddezi, jimz by se méla dostat podpora pii vyméné
osvédéenych postupti a ziskdvani osobnich dovednosti a kompetenci.

17. Demokratickou informovanost a angaZovanost prosazuji rizné evropské programy. Obzvldsté vhodné ramce pro
cilenou podporu zapojeni mladych lidi prostfednictvim mezikulturntho dialogu a vzdjemného uceni, zejména pokud
jde o spole¢né evropské hodnoty a témata, pFedstavuji program Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity.

18. Demokratickd informovanost a demokratickd angazovanost mladych lidi poméhaji zvySovat odolnost spole¢nosti. To
je patrné zejména v situacich, kdy jsou zdkladni demokratické zdsady a prava v disledku mimofddnych okolnosti
omezeny (napf. pandemie COVID-19). Mladi lidé, ktefi demokracii dobfe chdpou, jsou totiz lépe schopni rozliSovat
mezi témi strategiemi pro feSeni podobnych problémd, které jsou s demokracif slucitelné, a témi, které nejsou. Kromé
toho je nezbytné, aby byly préva a svobody mladych lidi béhem docasnych omezeni zaruceny a aby byly plné
a okamzité obnoveny, jakmile tato omezeni skonéi. To plati zejména proto, ze mladi lidé, zejména lidé s omezenymi
piilezitostmi, Casto patif mezi skupiny nejvice postizené krizemi.

VYZYVAJI CLENSKE STATY, ABY V SOULADU SE ZASADOU SUBSIDIARITY A NA PRISLUSNYCH UROVNICH:

19. Ve vhodnych piipadech zavedly, pfipadné udrzovaly odvétvové a meziodvétvové programy financovani a iniciativy
na viech drovnich v rdmci ¢lenskych stdtt, aby mladi lidé 1épe chédpali a ocenovali demokracii a rozmanitost. Ty by
mély poskytnout prostor a piilezitosti k u¢eni se o demokratické angazovanosti a k jejimu prozivani, a to jak v rdmci
skupiny, tak jednotlivé, a soucasné zajistit pristup v§em mladym lidem, zejména t€m, kteff maji méné piilezitosti.
Zejména by méla byt posilena kapacita za téelem podpory tohoto Gsili v piipadé mladeznickych organizaci a iniciativ
mlddeZe, jeZ jsou vyjidienim schopnosti mladych lidi organizovat se.

20. Podporovaly demokracii a vzdélavani v oblasti lidskych prav ve vSech odvétvich a trovnich vzdélavani, odborné
piipravy a celozivotniho uceni a podporovaly tésnou a trvalou spoluprici v téchto otdzkdch napfi¢ odvétvimi.
Zvlastni pozornost by méla byt vénovana vzdélavani k aktivnimu obcanstvi a vzdélavani k demokracii, a to zvdZenim
Siroké skaly postupii a vzdélavacich prostiedi a podporou rozvoje klicovych kompetenci pro obcanstvi, jak je uvedeno
v doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni (*) a v doporuceni Rady o podpofe spole¢nych
hodnot, inkluzivniho vzdélavani a evropského rozméru ve vyuce ().

() Doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro celozivotni uéeni (Uf. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1).
() Doporuceni Rady o podpote spole¢nych hodnot, inkluzivniho vzdélavani a evropského rozméru ve vyuce (UF. vést. C 195, 7.6.2018,
s. 1).
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21. Umoznily mladym lidem reagovat na potencidl a vyzvy digitalizace a aktiviné a sebereflexivné se dcastnit online
komunikace (). Za timto Géelem je nutné podporovat zejména digitdlni a medidlni gramotnost mladych lidi a osob,
které je podporuji (napt. pracovnici s mlddezi, ucitelé), zejména schopnost vyporadat se s pfetizenim informacemi,
dezinformacemi, nendvistnymi verbalnimi projevy a dalsimi formami $kodlivého obsahu. Zvlastni diiraz by mél byt
kladen na poskytovani vhodnych podpiirnych ndstrojii a na zaji§téni vysoké trovné kvality inteligentnich feSeni
v oblasti prace s mlddezi a digitélnich participa¢nich procest. Viem mladym lidem, zejména tém, ktef{ maji méné
piilezitostf, musi byt zaji§tén bezbariérovy piistup k digitdlnim médiim.

22. Uznaly zvldstni zdjem a aktivni obcanskou angaZzovanost, které mladi lidé prokazuji v oblastech, jako je
environmentalni, socidlni a ekonomickd udrzitelnost, lidskd prdva, mezigenera¢ni rovnost, rovnost Zen a muZzil
a dopad digitalizace, a aktivné je podporovat v jejich sili o utvafeni relevantnich politickych a socidlnich procest.
Zejména by mélo byt podporovdno zapojeni mladych lidi na mistni trovni, napiiklad ve studentskych radéch,
mistnich mlddeznickych organizacich nebo iniciativich mladeze.

23. Nalezité prosazovaly a podporovaly ptistupné fyzické a digitalni struktury prace s mladezi a inteligentni feSeni prace
s mlddezi, zejména s ohledem na opatfeni proti sifeni onemocnéni COVID-19, s cilem poskytnout mladym lidem
bezplatné, oteviené a bezpecné prostory a piilezitosti pro osobni rozvoj.

VYZYVAJI CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI A NA PRISLUSNYCH
UROVNICH A S NALEZITYM ZOHLEDNENIM ZASADY SUBSIDIARITY:

24. Didle rozvijely tGcast mladych lidi na politickych procesech v souladu s usnesenim Rady o podpore politické tcasti
mladych lidi na demokratickém Zzivoté Evropy (), a tim dale posilovaly smysluplnou a udrzitelnou dcast vSech
mladych lidi na rozhodovacich procesech na viech trovnich.

25. Je-li to na mist&, aby zajistily p¥istupnost, transparentnost a srozumitelnost politickych procest a rozhodovani
na vSech drovnich s vyuzitim informaci a komunikace vhodnych pro mlddez. To by mélo zahrnovat zejména
informovani mladych lidi o vysledcich procesti zapojeni mlddeze. Tyto informace je téeba §ifit cileng, aby se dostaly ke
vSem mladym lidem bez ohledu na prostfedi, z néhoZz pochdzeji. Ve spolupréci s informa¢nimi sitémi pro mlidez
a dal$imi ztcastnénymi stranami z odvétvi mlddeZe, jako je Evropska informacni a poradenskd agentura pro mlddez
a sit Eurodesk, by mély byt na evropské trovni vypracovany vhodné komunikacni strategie.

26. Zavedly a propagovaly u mladych lidi koncepty demokratické informovanosti a demokratické angazovanosti jakoZzto
soustavnou a zdsadné dilezitou soucast prace s mladezi a uznaly, Ze odvétvi prace s mladezi pfedstavuje vhodny
prostor pro poskytovani pilezitosti, diky nimz se mladi lidé mohou rozvijet a pfispivat k demokratické spole¢nosti.
To zahrnuje poskytovani vhodnych rdmcovych podminek a odpovidajicich finan¢nich zdroji na vsech drovnich
v ramci stavajicich struktur, jakoZz i zvySenou tematickou odbornou piipravu, dovednosti a kvalifikace pracovnikii
s mlddezi.

27. Podporovaly dalsi rozvoj a pretvafeni pristuptt pii zvySovani demokratické informovanosti a demokratické
angazovanosti mladych lidi. Ty mohou vychazet ze stivajicich koncepci pedagogiky (¥) a demokracie, aktivniho
obcanstvi a vzdélavani | odborné piipravy v oblasti lidskych prav, jakoZ i z Cinnosti Rady Evropy a organizaci
obcanské spolecnosti v této oblasti. Tyto pfistupy by mély byt ptedavany odbornikiim prostfednictvim pravidelnych
programti odborné ptipravy a mohou slouzit jako inspirace pro provadéni programt EU pro mlddeZ nebo pro rozvoj
rdmce zalozeného na kompetencich pro oficidlni i neformélni vzdélivini a odbornou piipravu v oblasti price
s mlddezi (°). Mély by byt rovnéz vytvifeny piilezitosti pro ¢innosti vzdjemného uceni v rdmci odvétvi price
s mlddeZi, a to jak mezi odborniky z praxe, akademickymi pracovniky, tvirci politik a mladymi lidmi, tak mezi
odvétvimi.

() Zavéry Rady o inteligentni praci s mlddezi (Ut. vést. C 418, 7.12.2017, s. 2) a zdvéry Rady o digitdln{ praci s mlddez{ (Ut. vést. C 414,
10.12.2019,s. 2).

() Usnesenf Rady o podpote politické ticasti mladych lidi na demokratickém zivoté Evropy (Ut. vést. C 417, 15.12.2015, 5. 10).

Zejména koncepty kritické a emancipa¢ni pedagogiky. )

() Zavéry Rady o vzdélavani a odborné piipravé pracovniki s mlddezi (Ut. vést. C 412, 9.12.2019, s. 12).

>
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VYZYVAJI EVROPSKOU KOMISI, ABY:

28. Zohlediiovala zdjmy mladych lidi a jejich demokratickou angazovanost jakoZto priifezovou otdzku v evropskych
procesech a programech, mezi néz patii konference o budoucnosti Evropy, akéni plan digitdlniho vzdélavani nebo
Evropsky prostor vzdélivani, a pfi provadéni pfislusnych aktivnich programt EU, Zelené dohody pro Evropu,
evropského pilife socilnich prav a Agendy pro udrzitelny rozvoj 2030 a v posilené spolupraci s Radou Evropy.

29. Zdutraznovala vyzkumné ¢innosti a ndstroje pro shromazdovani dikazi, které analyzuji dopad program financovéni
EU na podporu demokratické informovanosti a demokratické angazovanosti mladych lidi.

30. Posilovala evropské aktivity spolupraci s partnerskymi zemémi, jez jsou p¥fjemci finan¢nich prostfedkd z programa
EU, aby se dale prosazovala demokratickd informovanost a demokratickd angazovanost mladych lidi, a pokracovala
v rozvoji prace s mlddeZi prostfednictvim spoluprce a vymén.

VYZYVAJI VSECHNY SUBJEKTY ZAPOJENE DO CINNOSTI EVROPSKE SPOLUPRACE V OBLASTI MLADEZE, ABY USILOVALY
O NASLEDUJICT:

31. Zdtrazniovani otdzek, jako jsou evropské hodnoty a identita, demokracie, akceptace rozmanitosti, lidskd préva,
rovnost Zen a muZi, ochrana mensin, kritické mysleni, nové formy ucasti a oblanské aktivity pii provadéni
programil, z nichZ se financuje Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity. Pro projekty, které mohou mladym lidem
nabidnout moznost projevit iniciativu, pfispét a vyjadrit svlij ndzor, by mél byt zajistén inkluzivni a otevieny pfistup,
jednoduché postupy a odpovidajici zdroje. To by mélo byt zohlednéno zejména v piipadé specializovanych akci
zaméfenych na participaci a solidaritu.

32. Zajisténi toho, aby programy EU pro mlddez zohlediiovaly potieby, zdjmy a rozmanitost mladych lidi. To zahrnuje
vhodné a snadno pfistupné informace o financovani pro mlddez, podporu projektovych iniciativ, s nimiz pfichazeji
sami mladi lidé, a zohlednén{ organizdtori programu a jejich potieb. Tam, kde je to na mist&, by programy mély byt
schopny dosdhnout zlepsenti, diky nimz budou dile upfednostnény iniciativy mladych lidi, a tim i jejich demokratickd
angazovanost a zkusenosti.
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PRILOHA
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Evropy o vychové k demokratickému obcanstvi a lidskym pravim
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Zavéry Rady o digitdlnim vzdélavani ve znalostnich spolecnostech Evropy

(2020/C 415/10)

RADA EVROPSKE UNIE,

S OHLEDEM NA:

1. politické souvislosti uvedené v piiloze,

ZDURAZNUJIC, ZE:

2. wvysoce kvalitni a inkluzivni vzdéldvini a odbornd pfiprava jsou evropskou silnou strdnkou zaloZenou na
demokratickych hodnotdch a myslenkdch osvicenstvi. VSeobecné rozsifeni digitdlnich technologii a pfistup
k internetu oteviraji nové moznosti i vyzvy.

3. Digitalni transformace nasich znalostnich spole¢nosti se zrychluje a dostupnost digitdlnich sluzeb a dat se zvysuje. To
s sebou pfinds$i i zmény na trhu price, nové profily pracovnich mist a poptavku po digitdlnich kompetencich (')
v kontextu dovednosti pro 21. stoleti. Rostouci vliv umélé inteligence (*) bude dlouhodobé zesilovat dopady digitdlni
transformace nasich znalostnich spolecnosti a v budoucnosti mize nabizet zajimavé nové piilezitosti pro uceni,
vyucovani a odbornou piipravu. Kli¢ovy vyznam pro to, aby vSichni jednotlivci a ob¢ané tomuto vyvoji dokazali
porozumét, zapojit se do ného a utvdret jej, maji vysoce kvalitni a inkluzivn{ vzdélavani a odbornd ptiprava.

4. Pandemie COVID-19 a jeji pretrvavajici dopad na systémy vzdélavani a odborné piipravy a na pfislusné instituce
v Evropé vyzdvihuje skutecnost, Ze je naléhavé potieba 1épe pochopit a pribézné vyhodnocovat vyuzivéani, ptinosy
a vyzvy technologii digitdlniho vzdélavani (), jakozZ i droven digitdlnich kompetenci, a to i v kontextu celoZivotniho
uceni.

5. Pandemie COVID-19 déle jasné ukdzala, Ze k digitdlnimu vzdéldvani je naléhavé zapotiebi uceleny p¥istup. Aby bylo
mozné vyhovét soucasnym narokiim, musi vysoce kvalitni a inkluzivni vzdélavani a odbornd ptiprava zahrnovat jak
digitdlni, tak nedigitdlni formy uceni a vyucovdni, v¢etné piistupti, jako jsou smiSené () a distan¢ni () uceni. Tim
vznikd piilezitost posilit vzdélavani a odbornou ptipravu zaméfené na tcastnika, odpovidajici konkrétnim potiebdm
jednotlivce.

6. Digitdlni vzdéldvani (°) je pfedpokladem, jenz usnadriuje utvafeni digitdlni transformace, ticast na dal$im vzdélavani
a odborné ptipravé a celozivotnim uéeni a umoziuje vysoce kvalitni a inkluzivni vzdélavani a odbornou p¥ipravu pro
vSechny. Proto je dulezité brit v tvahu jeho spoleCensky rozmér a chépat jej jako soucdst hluboké kulturni
transformace. Tato kulturni transformace je zdkladem pro to, aby vsichni jednotlivci a obéané mohli data, digitalni
technologie a infrastruktury pouZzivat sebejisté a bezpe¢né a fadné pii tom dodrzovat pravidla pro ochranu tdaja
a aby se mohli aktivné zapojit do politického rozhodoviéni, spole¢enského vyvoje a na trhu préce.

") Jak je uvedeno v piiloze doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni (2018/C 189/01), digitdlni kompetenci se
rozumi sebejisté, kritické a odpovédné pouzivani digitdlnich technologif a interakce s nimi pfi vyuce, v praci a pfi tGcasti na déni ve
spole¢nosti. Zahrnuje informacni a datovou gramotnost, komunikaci a spolupraci, medialni gramotnost, tvorbu digitdlntho obsahu
(v€etné programovani), bezpecnost (véetné schopnosti snadno se pohybovat v digitdlnim prostiedi a kompetenci souvisejicich
s kybernetickou bezpecnosti), otdzky souvisejici s dusevnim vlastnictvim, FeSeni problém a kritické mysleni.

() Umélou inteligenci se rozumi systémy IT, které vykazuji inteligentni chovani tak, Ze analyzuji své prostfedi a — s urcitym stupném
autonomie — provadgji opatfeni k dosazeni konkrétnich cild.

() Pro ucely téchto zdvért jsou technologie digitdlntho vzdélavani vymezeny jako technologie, které umozuji poskytovat podporu, ucit
se a zlepsovat vysledky tcastnikds vzdélavani prostfednictvim vytvéfeni, vyuzivini a spravy vhodnych technologickych procest
a zdrojtL.

(*) V tomto kontextu se smiSenym ucenim rozumi pedagogicky p¥istup spocivajici v kombinaci prezen¢ni a on-line vyuky, s urcitym
stupném autonomie ¢astnika vzdélavani, pokud jde o ¢as, misto, zpisob a tempo.

() Pro tcely téchto zavérii popisuje pojem distanéni ueni zpiisob uceni, ktery umoziuje organizovat a uskuteciovat vyukové a ucebni
¢innosti na délku (napf. s vyuzitim rddia, televize, internetu i elektronickych zdroji).

() Digitdlni vzdéldvani zahrnuje dvé rizné, aviak vzdjemné se doplitujici perspektivy: pedagogické vyuzivani digitdlnich technologif na

podporu a posileni vyucovani, uceni a hodnoceni na jedné strané a rozvoj digitdlnich kompetenci ze strany tcastnikti vzdélavani

a pracovniki v oblasti vzdélavani a odborné piipravy na strané druhé.
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7. Digitdlni vzdélavani by mélo byt zaméfeno na dcastnika vzdéldvani a podporovat vSechny jednotlivce a obcany
v sebejistém, svobodném a odpovédném rozvoji osobnosti a dovednosti. Digitdlni vzdéldvani by jakozto nedilnd
souddst vysoce kvalitniho a inkluzivniho vzdéldvani a odborné piipravy mélo odpovidat zdsaddm integrity a davéry
v kvalitu. Mélo by rovnéz prispivat k lepsi piistupnosti obsahu vzdélavini a pedagogickych postupti, vétsi mife
socidlniho zaclenéni a hlub$imu osvojeni kompetenci, a podporovat tak tspéch ve vzdéldvani pro vSechny. Digitaln{
vzdélavani by mélo zohlednovat vznikajici technologie, jako je uméld inteligence, a jejich bezpecné, pedagogicky
spolehlivé a etické uplatnovani.

8. Digitdlni vzdélavani by ddle mélo brat v ivahu dusevni pohodu tcastnikt vzdélavani, uciteld, kolitel a vychovateld,
jakoz i rodi¢ti a pecovateld, napitklad pokud jde o bezpe¢na prostiedi vzdélavani. Mélo by také pfispivat k usnadnéni
pfistupu vSech obcant: k informacim a k podpofe aktivni kulturni, hospoddiské a spolecenské ticasti na znalostnich
spole¢nostech Evropy.

9. Digitdlni vzdéldvini by meélo pfispivat k rozvoji povédomi o obcanstvi, véetné obcanstvi digitdlntho (), a to
prostiednictvim podpory ob&anskych kompetenci. Mezi né patii i kriticky pFistup k informacim, jenz ob¢anim
umoznuje zorientovat se v digitdlnim svété a pochopit zékladni hodnoty demokracie a svobody projevu.

10. Kazdy Evropan by mél mit moznost aktivné se zapojit do digitdlni transformace spole¢nosti a vyuzivat vhodn4,
piistupnd a bezpecnd ucebni prostiedi. Lidské prdvo na kvalitni a inkluzivni vzdélavdni, odbornou pfipravu
a celozivotni uceni, zakotvené v evropském pilifi socidlnich prév a chranéné Listinou zdkladnich prav Evropské unie,
musi byt zaruceno za viech okolnosti.

11. Aby bylo mozné pteklenout digitdlni propast mezi Zenami a muZzi v oborech souvisejicich s informacénimi
a komunika¢nimi technologiemi a v oblasti ptirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky, je ve vSech typech
a na vech drovnich vzdélavani a odborné p¥ipravy zdsadni pfistup zohledriujici genderovou rovnost.

12. V tomto kontextu md klicovy vyznam pFistup k moznostem digitilné podporovaného vysoce kvalitniho
a inkluzivniho vzdélavani a odborné piipravy. Bez ohledu na zdsadni dlohu a vyhody prezen¢nich forem uceni
a vyucovdni je pistup k vysoce kvalitnimu a inkluzivnimu vzdéldvini a odborné ptipravé s pomoci a prostiednictvim
technologif digitdlntho vzdélavani podminkou pro budouci Zivotaschopnost znalostnich spole¢nosti Evropy, jakoz
i pro evropsky systém inovaci, jez umoznuje ekologickou a digitdlni transformaci, zajistuje udrzZitelny rist, pracovni
mista a pfilezitosti a podporuje osobni rozvoj.

13. Silnd Evropa je zaloZena na kultufe spole¢nych hodnot, sdileni, obnovy a otevienosti vii¢i novym formam interakece,
jakoz i casti a spoluprdce mezi obcany, institucemi zajistujicimi vzdélavani a odbornou piipravu, soukromym
sektorem a rGznymi vnitrostatnimi vzdéldvacimi systémy. Online komunity (), které sdileji postupy (na mistni,
regiondlni, vnitrostdtn{ a unijni drovni), jsou viditelnéjsi a v budoucnosti porostou.

VEDOMA SI TOHO, ZE:

14. v souladu se zdsadou subsidiarity jsou obsah vyucovdni a organizace vzdéldvacich systémi v pravomoci ¢lenskych
statd.

15. Digitdlni vzdélavani se v rtiznych typech a na réiznych drovnich vzdélavani a odborné ptipravy v ¢lenskych statech
a v ramci Unie uplatiiuje v odlisné mife. Zkusenosti s technologiemi digitdlntho vzdélavani jsou v jednotlivych ¢astech
Unie odli$né a do zna¢né miry zavisi na rdmcich politik a spravy, infrastruktufe a technickych zatizenich, jakoz i na
finan¢nich a lidskych zdrojich. Ty zahrnuji zejména dobfe ptipravené ucitele, $kolitele, vychovatele a dalsi
pedagogické a administrativni pracovniky, véetné vedoucich pracovniki instituci v oblasti vzdéldvini a odborné

pfipravy.

() Digitdlnim obcanstvim se rozumi soubor hodnot, dovednosti, postoji, znalosti a kritického povédomi, potiebnych pro obcany
v digitalni éfe. Digitdlni obcan vi, jak pouzivat technologie, a je schopen vyuzivat je kvalifikované a pozitivnim zptsobem.

() Utitelé, skolitelé, vychovatelé a jini pedagogicti pracovnici jsou Casto zapojeni do riiznych elektronickych portalt a online komunit,
jako jsou evropské elektronické platformy, napiiklad EPALE, School Education Gateway, e-Twinning a podobné. Mohou byt zapojeni
také do sirSich mezindrodnich elektronickych komunit, mimo jiné prostfednictvim mezindrodnich organizaci a nadndrodnich
spolecnosti.
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16. Pandemie COVID-19 vyvolala rychlou reakci na tuto mimofddnou situaci. Clenské stity uzaviely vétinu svych
zafizeni poskytujicich vzdéldvani a odbornou pfipravu a pozadovaly, aby instituce zajistily kontinuitu vyuky, odborné
piipravy, uCeni a hodnoceni, zpravidla prostfednictvim vzdaleného pfistupu.

17. Opatfeni, kterd ¢lenské stdty a jejich instituce zajistujici vzdélavani a odbornou pfipravu v zdvislosti na vnitrosttni
situaci pfijaly, zdtiraznila dilezitost porozuméni digitdlnimu vzdéldvani, pomohla posilit digitdlni kapacity systéma
vzdélavani a odborné piipravy a poskytla ucitelam, $kolitelim, vychovateldm a dal$im pedagogickym pracovnikiim
piilezitosti k profesnimu rozvoji.

18. Pres znacné usili viech c¢lenskych sttt viak krizové reakce zaméfené na usnadnéni piistupu na dilku odhalily
v systémech vzdélavani a odborné ptipravy v celé Unii spole¢né vyzvy a slabé stranky.

a) Béhem pandemie COVID-19 vychdzelo ¢asto najevo — v jednotlivych ¢lenskych stitech v rtizné mife —, Ze fada
Gcastnikd vzdélavani nemuZze plné poZivat svého prdva na vzdélini a odbornou p¥ipravu, a to z davodu
nedostate¢ného fadného fyzického a technologického pistupu ().

b) Bezprecedentni vyzva spojend s pandemii COVID-19 odhalila, Ze aby byl zaji$tén rovny pfistup ke vzdélavani
a odborné ptipravé pro vechny jednotlivce a ob¢any, zejména v situacich, kdy jsou vzdélavani a odbornd piiprava
zajistovany délkové, je naléhavé potieba v§em lépe poskytovat digitdlni kompetence. Mimofddnym vyzvam celili
Ucastnici vzdélavani se specidlnimi potfebami.

c) PrestoZe se béhem pandemie COVID-19 pfechod k digitdlnimu vzdélavani zrychlil, vyvoj a vyuzivani novych forem
Sifeni znalosti, nejsou-li provddény uvédoméle a zdmérné, mohou replikovat spiSe tradicni formy vyucovani
a uceni.

d) Pandemie COVID-19 pfedstavuje vyzvu pro kontinuitu nadndrodnich aktivit v oblasti vzdéldvani a odborné
pipravy. To se tykd pfeshrani¢ntho vzdélavani a odborné ptipravy, jakoZ i mobility v rdmci programu Erasmus+,
zejména mobility studentd a pracovnikil v oblasti vysokoskolského vzdéldvani a odborného vzdéldvéni a piipravy.

e) Uzavfeni instituci zaji$tujicich vzdélavani a odbornou piipravu vyvolané pandemii COVID-19 zménilo roli uciteld,
skolitelt, vychovatelt a dalsich pedagogickych pracovnikd, kteff museli nalézt nové zptsoby, jak udrzovat kontakt
s Gcastniky vzdélavani a podporovat je v tom, aby pracovali samostatné, at uz v kooperativnim vzdélavacim
prostiedi ¢i jinak. Poukdzalo rovnéz na potiebu spoluprice, budovani kapacit, specifické odborné ptipravy
v oblasti digitdlni vyuky, jakoZ i podptirnych opatfeni mezi uciteli, skoliteli a sitémi pro vzdélavani uciteld, jakoz
i mezi institucemi poskytujicimi vzdélavani a odbornou p¥ipravu.

UZNAVAJIC, ZE:

19. digitdlni propast v rdmci ¢lenskych stata a v celé Unii zistdvd i nadale vyzvou, nebot muze posilovat dalsi jiZ existujici
strukturdlni nerovnosti, v¢etné nerovnosti socioekonomickych a genderovych.

20. V souvislosti s technologiemi pro digitdlni vzdéldvani musi byt bez ohledu na naléhavost situace zaji§téna ochrana
tdajt a digitalni suverenita ¢lenskych statil a jejich ob¢ant. Ddle musi byt v kontextu zintenzivnéni tvorby a Sifeni
digitdlniho obsahu vzdélavani dodrzovany prévni a etické zdsady, na nichz je zaloZeno dusevni vlastnictvi.

21. Nové formy pieddvani znalosti a u¢ebnich prostiedi, rovnéz ve formé spolecné tvorby, podporuji $ir$i propojeni mezi
formdlnim vzdéldvanim a odbornou ptipravou a neformdlnim a informélnim ucenim. Vyména osvédéenych postupt
na mistni, regiondlni, vnitrostdtni a unijni drovni nabizi prilezitosti k urychleni integrace technologii digitdlntho
vzdélavani do vSech forem uceni a k podpofte vysoké kvality a inkluzivnosti ve vyucovani a uceni.

(’) EURYDICE (2020). Impact of Covid-19: closure of education systems in Europe (Dopad pandemie Covid-19: uzavieni vzdéldvacich systémil
v Evropé).
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22. Technologie digitilniho vzdéldvani oteviraji nové mozZnosti uceni a vyuCovani a jsou dalezitym faktorem pii
zaji§tovani vysoce kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani a odborné piipravy. Mohou byt doplitkem pf#mé interakce
v ramci prezenéni formy vyuky a odborné piipravy, jakoZ i jinych nez digitdlnich osvéd¢enych postupti a zptisobti
vyucovéni a uceni, jeZ maji i naddle sviij vyznam a nemohou byt plné nahrazeny virtudlnimi formaty.

23. Aby technologie mohly podporovat kvalitu a inkluzivnost ve vzdélavani, musi jit ruku v ruce s bezpe¢nym
vzdéldvacim prostiedim a pedagogickymi p¥istupy. Zdsadni dlohu pfi vyvoji inovativnich a p¥istupnych technologi
digitalniho vzdélavani hraji spole¢nosti ptisobici v oblasti vzdélavacich technologii, a to i za¢inajici a malé a stfedni
podniky, jez tak podporuji jak digitilni vzdélavani, tak digitdlni transformaci evropskych ekonomik. Kli¢ovym
faktorem pro to, aby tyto podniky prosperovaly, jsou podminky pfiznivé pro inovace a vhodné mozZnosti financovani.

24. Digitdlni vzdélavani musi kldst diiraz na vyznam pedagogickych koncepci a ucebnich a vyucovacich néstroji a metod.
Vyzkum v oblasti vzd€lavani mize pfispét k vyvoji inovativnich koncepci ve vzdélavani a odborné p¥ipravé a miize
umoznit $ir$i porozuméni dopadu digitdlni transformace na uceni a vyucovani, jakoZ i na systémy vzdélavani
a odborné ptipravy.

25. Zajistovani digitdlnich kompetenci ve vSech typech a na vSech drovnich vzdéldvani a odborné ptipravy by mélo jit
vzdy ruku v ruce s vhodnou kombinaci souvisejicich klicovych kompetenci, véetné zivotnich dovednosti, a mélo by
byt podporovino nejmodernéjsi dostupnou infrastrukturou, vybavenim a technologiemi. Zejména v programech
odborného vzdélavani a pripravy, v¢etné programii v oblasti prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace, je
nezbytnd vhodnd kombinace digitdlnich, profesnich a technickych dovednosti a kompetenci, jez mohou pfispivat
k zaméstnatelnosti.

26. Na vysoce kvalitnich a inkluzivnich systémech vzdéldvini a odborné pripravy zavisi udrzitelny evropsky systém
inovaci konkurenceschopny v mezindrodnim méfitku. Ten se opird rovnéz o systém 3pickového vyzkumu, ktery je
v idedlnim pfipadé tzce spjat se vzdéldvanim a odbornou piipravou. Rychly pfesun vysledkd vyzkumu a inovaci,
napiiklad vyzkumu v oblasti vzdélavani, jakoz i spolecnd tvorba a testovani inovativnich feSeni pro digitdlni
vzdélavani proto budou piinosem v oblasti vzdélavani a odborné p¥ipravy, napiiklad v oblastech, jako je tvorba
politik ¢i uplatiiovani pedagogickych zdsad.

KONSTATUJIC, ZE:

27. Evropskd komise zvefejnila aktualizovany akéni plan digitalntho vzdéldvani (2021-2027) s podtitulem ,Nové podoba
vzdélavani a odborné piipravy pro digitdlni vék“ (%), na né&z by v pipadech, kdy je to vhodné a relevantni, mél
navazovat proces spolecné tvorby s ¢lenskymi staty.

28. Jeho hlavni cile, jimiz je podpora rozvoje vysoce vykonného ekosystému digitdlniho vzdélavani a rozvoj digitdlnich

dovednosti a kompetenci pro potfeby digitdlni transformace, mohou pfispét ke strategictéjsimu pfistupu
k digitdlnimu vzdélavani na tirovni Unie.

29. Vysoce vykonny ekosystém digitdlniho vzdélavani (")by mél umoznit vysoce kvalitni a inkluzivni vzdélavani
a odbornou piipravu prostfednictvim vhodné infrastruktury, konektivity, planovani digitdlnich kapacit
a organiza¢nich schopnosti, jez mohou napomoci flexibilngjsimu ptistupu ke vzdélavani a odborné pfipravé pro
kazdého jednotlivce na jakémkoli misté. Takovy ekosystém je zdkladem pro dspé$nou realizaci digitdlniho vzdélavani
a predpokladem pro strukturdlni transformaci systéma vzdélavani a odborné piipravy.

30. Pro smysluplné vyuzivani digitdlnich technologii ve vzdélavani potiebuji ucitelé, skolitelé, vychovatelé a dalsi
pedagogicti pracovnici i Gicastnici vzdélavani vSech vékovych skupin a ve viech typech a na vSech trovnich vzdélavani
a odborné piipravy digitalni kompetence a vhodné pedagogické piistupy. Pii zajistovani digitdlnich kompetenci by se
mél zohlednovat vék a genderovd rovnost a zahrnuty by mély byt také sdélovaci prostfedky, digitdlni a datovd
gramotnost, kritické mysleni a boj proti zavddéjicim informacim a dezinformacim a nendvistnym a $kodlivym
verbalnim projevim, kybersikané a zdvislostem a pozornost by se méla vénovat otdzkdm bezpecnosti, jako je ochrana
soukromi, ochrana idaja a prava dusevniho vlastnictvi.

(%) COM(2020) 624 final.

(") Pro tcely téchto zdvérd lze ekosystémy digitdlniho vzdélavani rozumét nezbytné prostiedi a podminky zajistujici vysoce kvalitni
a inkluzivni digitdlni vzdélavani. Pfedevsim jde o vysoce kvalitni obsah, uzZivatelsky vstficné ndstroje, sluzby s pfidanou hodnotou
a zabezpecené platformy.
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31. Neformdlni a informdlni ueni by mélo byt podporovino jako duleZity ndstroj pro zajisténi nezbytné trovné
digitdlnich kompetenci pro osoby viech vékovych kategorii, které se nachdzeji mimo systém formalniho vzdélavani,
s cilem podpofit jejich profesni a osobni rozvoj, a to i s ohledem na faktory, jako jsou socidlni vztahy a fyzické
a duSevni zdravi, jakoZ i schopnost snadno se pohybovat v digitdlnim prostiedi. V tomto ohledu je diilezité digitalni
prostiedi a kultura smysluplného a etického vyuzivani digitalnich ndstrojt. PiileZitosti k digitdlnimu neformdlnimu
a informdlnimu uceni jsou obzvldsté dilezité pro mladé lidi, ale také pro starsi osoby, na které ndsledky pandemie
COVID-19 dopadaji v nejvétsi mite,

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SOULADU S VNITROSTATNI SITUACT:

32. prosazovaly zavadéni technologii digitdlniho vzdéldvani a osvojovani digitalnich kompetenci s cilem zlep$it vyucovani,
odbornou pipravu a uceni ve viech typech a na vSech drovnich vzdélavani a odborné piipravy i z hlediska
celoZivotniho ucenf;

33. podporovaly hodnoceni, zajistovani kvality a validaci vysledkd ucent, jichZ bylo dosazeno inovativnimi zptsoby uéeni
zahrnujicimi digitdlni slozky;

34. zvazily pedagogické modely a vzdélavani a odbornou piipravu uditeld, skoliteld, vychovatelt a jinych pedagogickych
pracovnikil v zajmu lepsiho vyuzivani nejriznéjsich piilezitosti, jez technologie digitdlniho vzdéldvani nabizeji;

35. umoznily, aby se ucitelé, skolitelé, vychovatelé a jini pedagogicti pracovnici, jako jsou Skolitelé vzdélavajici ucitele,
zapojili do pocite¢niho a dalsiho profesniho rozvoje a k této ticasti je motivovaly, aby mohli rozvijet a zlepSovat své
vlastni digitalni dovednosti a kompetence i zdkladni znalosti v oblasti informac¢nich a komunikacnich technologii na
troven, jeZ jim umozni sebejisté pracovat s technologiemi digitdlnitho vzdélavani a poskytovat vysoce kvalitni
vzdélavani a odbornou piipravu. Diky tomu by méli byt schopni se zapojit do tvorby inovativnich metod vyuky
a odborné piipravy zaméfenych na ucastnika vzdélavani a aplikované didaktiky, jez podporuji kritické a tvirci
mysleni, a vytvdfet bezpecné, vysoce kvalitni a inkluzivni prostfedi a obsahy vzdéldvdni. Klicovym faktorem pti
zavadéni vysoce kvalitniho a inkluzivniho digitdlniho vzdéldvani pro vSechny jsou dobfe pfipraveni ucitelé, schopni
pouzivat digitalni technologie smysluplnym pedagogickym zptisobem, ktery odpovidd véku a zohlediiuje genderovou
rovnost;

36. podporovaly zaclefiovani vSech acastnikil vzdélavani, zmirfovani socidlnich nerovnosti a digitdlni propasti, jakoz
i zajisténi rovného piistupu k vhodnym moznostem a prosttedim digitdlniho vzdélavani pro vsechny;

37. zvazily investice do digitdlniho vzdélavani vyuZzitim moZnosti nové facility na podporu oziveni a odolnosti, zejména
stéZejnich iniciativ ,propojeni“ a ,zména kvalifikace a prohlubovini dovednosti“, s cilem pfispét k oZiveni
modernizaci a posilenim vysoce kvalitntho a inkluzivniho vzdélavini a odborné piipravy; a rovnéz zvazily vyuziti
dalsich mozZnosti financovéni z prostfedkii Unie, jako jsou programy Erasmus+, Horizont Evropa, Digitdlni Evropa,
Nastroj pro propojeni Evropy II, Program InvestEU, Evropsky fond pro regiondlni rozvoj a Evropsky socidlni fond plus.

VYZYVA KOMISI, ABY V SOULADU SE SMLOUVAMI A S NALEZITYM ZOHLEDNENIM SUBSIDIARITY A VNITROSTATNI SITUACE:

38. zajistila koordinovany pfistup k digitdlnimu vzdéldvani v rimci Komise a spolecné s ¢lenskymi stity a pfislusnymi
zGCastnénymi stranami zahdjila proces strategické reflexe zaméfeny na faktory, které umoznuji aspésné digitalni
vzdélavani, véetné konektivity a digitdlni pedagogiky, infrastruktury, digitdlnitho vybaveni, digitdlnich dovednosti
uciteld a studenttl, interoperability a norem pro tidaje a s ptihlédnutim k technologické suverenité, soukromi, ochrané
dajt a etice a se zaméfenim na vysoce kvalitni a inkluzivni vzdélavani a odbornou pfipravu; dile v ramci tohoto
procesu v tizké spoluprci s ¢lenskymi stdty a na zakladé fakt navdzala na zavéry Rady o boji proti krizi COVID-19
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy s cilem dospét na trovni Unie ke spole¢nému pojeti pfistupti zaméfenych na
ucinné, inkluzivni a angazované procesy uceni na délku;

39. v kontextu Evropského prostoru vzdéldvini a v soucinnosti a vzdjemném dopliovani se s dal§imi piislusnymi
politikami hledala zptisoby, jak podpofit integrovanéjsi pfistup k tvorbé politiky digitdlntho vzdéldvani
prostiednictvim piipadného ziizeni Evropského centra digitdlntho vzdélavani, vychdzejictho ze stavajicich siti a jinych
relevantnich opatfeni, aby bylo mozné lépe reagovat na rychlost digitdlni transformace;
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40. podporovala rozvoj digitdlniho vzdélavani v Evropé a zdaraznovala jeho dlohu prostfednictvim Evropské agendy
dovednosti, Evropského prostoru vzdélavani a nového strategického rdimce evropské spoluprace, ktery nahradi rdmec
ET 2020;

41. poskytovala informace o vyvoji metod digitdlniho vzdéldvani a sdilela osvédéené postupy, zejména prostiednictvim
vzdjemného uceni mezi Clenskymi stdty, jakoZ i informace o mezindrodni spolupréci a referenénim srovndvéni,
naptiklad s Radou Evropy, UNESCO a OECD;

42. podporovala ¢lenské staty v ramci probihajici digitdlni transformace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, zejména
prostiednictvim meziodvétvové spoluprdce mezi rliznymi vnitrostdtnimi iniciativami a strategiemi v oblasti
digitdlniho vzdélavani, a propojovala organy, odborniky, vyzkumné pracovniky v oblasti vzdélavani, poskytovatele
vzdélavani a odborné piipravy, ob¢anskou spole¢nost (organizace uciteltt a sdruzeni Gcastnikd vzdélavani a rodicty)
a soukromy sektor;

43. tzce spolupracovala s ¢lenskymi stity a pisluSnymi zdcastnénymi stranami s cilem co nejlépe vyuzivat stavajici
vnitrostatni a evropské ekosystémy digitilniho vzdélavani a brala pfitom v dvahu, Ze vysoce vykonny ekosystém
digitdlniho vzdélivani vyzaduje vzdélavaci obsah, platformy, sluzby a ndstroje, které museji byt zaméfené na
Gcastnika vzdélavani, davéryhodné, bezpecné, pedagogicky spolehlivé, ptistupné, vysoce kvalitni, v piipadé potieby
vicejazy¢né a rovnéZ vyvinuté otevienym zpusobem. To zahrnuje feSeni etickych aspektd véetné umélé inteligence
a podporu ochrany osobnich tdaji dcastnikdi vzdéldvini a uZivateld a zarueni zabezpeCené mezindrodni
komunikace prosttednictvim interoperability v souladu s evropskymi pfedpisy o ochrané tdaji.

VYZYVA KOMISI A CLENSKE STATY, ABY V SOULADU SE SVYMI PRAVOMOCEMI A S NALEZITYM ZOHLEDNENIM SUBSIDIARITY:

44. na podporu plint digitdlni transformace instituci zajistujicich vzdélavani a odbornou piipravu efektivné vyuzivaly
digitalniho rozméru programu Erasmus+ a ve vhodnych piipadech i sou¢innosti s dal$imi relevantnimi programy
Unie; prostfednictvim projektd programu Erasmus+ ddle podporovaly profesni rozvoj uciteld, jakoz i rozvoj
digitdlnich dovednosti, kompetenci a kapacit, ti¢inné uplatiiovini metod a ndstroji digitalniho vzdélavani a odborné
piipravy, jakozZ i vyvoj otevienych vzdéldvacich zdroju ve viech oblastech vzdélavani a odborné piipravy a s ohledem
na celozivotni uceni; zkoumaly mozny ptinos programu Erasmus+ pro lep$i dostupnost digitdlntho vzdélavaciho
obsahu a pro vét$i miru socidlniho zaclenéni a s cilem podpotit Gspésnost vzdélavani vsech tcastniki;

45. zkoumaly moZnosti posileni soucinnosti mezi riznymi evropskymi, vnitrostitnimi a regiondlnimi programy,
iniciativami a projekty na podporu socidlntho za¢lefiovani; navrhly digitdlni dovednosti a kompetence pro tcastniky
vzdélavani a uitele, kolitele a vychovatele, zejména pro osoby ohrozené chudobou nebo socidlnim vyloucenim,
véetné nejchudsich osob; posilily vyvoj inovativnich metod a ndstrojii uceni a vyucovdni a zajistily, aby vSichni
Gcastnici vzdélavani méli moznost vyuzivat vyhod vysoce kvalitntho a inkluzivniho vzdélavani a odborné ptipravy;

46. nadéle podporovaly iniciativu ,Evropské univerzity” prostfednictvim programa Erasmus+ a Horizont Evropa, jakoZ
i centra excelence odborného vzdélavani a vyuzivaly jejich potencidlu pro rozvoj digitdlniho vzdélavani; podporovaly
Sifeni, vyuzivani a Skalovatelnost vysledkd relevantnich projektd programu Erasmus+, a zajistily tak informace pro
tviirce politik a odborniky v oblasti vzdélavani;

47. zkoumaly moznosti vyuziti digitdlnich technologii s cilem nabidnout $ir$i skdlu prilezitosti pro smiSenou a virtudlni
mobilitu, jakoZz i dal$i flexibilni moznosti uceni v rdmci vzdélavani a odborné piipravy; podporovaly sdileni
osvédcenych postupt s cilem zlepsit uceni a vyucovani, prosazovaly podpirné sluzby a digitdlni administrativni
postupy, napiiklad postupy, které byly vyvinuty v rdmci iniciativy Evropské studentské karty ¢i Europassu;

48. déle posilovaly a maximalizovaly sou¢innost mezi ndstroji sebehodnoceni (napf. SELFIE, HEInnovate), rimci (evropsky
ramec digitdlnich kompetenci), participativnimi akcemi a propaga¢nimi ¢innostmi (napf. programovaci maraton
digitdlniho vzdélavani, Evropsky tyden programovdni) a stavajicimi platformami (napf. e-Twinning, School Education
Gateway a EPALE); pokracovaly ve spolupraci prostfednictvim siti, jako je Koalice pro digitdlni dovednosti a pracovni
mista, a naddle podporovaly sit pro otizky dusevniho vlastnictvi ve vzdélavani, kterou spravuje Ufad Evropské unie
pro dusevni vlastnictvi;
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49. vyuzivaly vyzkumu, véetné vysledki evropskych projektd financovanych v rdmci programt Erasmus+ a Horizont
Evropa a programu Digitdlni Evropa, s cilem posilit sou¢innost mezi Evropskym prostorem vzdéldvani a Evropskym
vyzkumnym prostorem pii plnéni cilt v oblasti digitdlntho vzdélavani a podpofit a vyuZzivat vyzkum pii dalsim
rozvoji inovativnich pedagogickych feseni a shromazdovani podkladt pro tvorbu, provddéni a hodnoceni politik;

50. vyuzivaly vysledkd relevantnich publikaci a studii ¢lenskych stdtd a mezindrodnich organizaci, zejména OECD,
UNESCO a Rady Evropy, zaméfenych na digitdln{ vzdélavani.
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PRILOHA

Politickd vychodiska
1. Doporuleni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uzndvéani neformélniho a informalniho uéeni.

2. Zévéry Rady o investicich do vzdéldvani a odborné piipravy — reakce na sdéleni ,,Pfehodnoceni vzdélavani: investice do
dovednosti v zdjmu dosaZeni lepsich socioekonomickych vysledki“ a na ,Ro¢ni analyzu riistu pro rok 2013“ ().

3. Zavéry Rady o dloze predskolniho a zdkladniho vzdéldvani pii podpofe kreativity, inovativnosti a digitdlnich
kompetenci ().

4. Zévéry Rady o digitdlni prci s mlddezi ().

5. Spole¢nd zprava Rady a Komise pro rok 2015 o provadéni strategického ramce evropské spoluprice v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy (ET 2020) — Nové priority evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani a odborné

piipravy ().
6. Zavéry Rady o rozvoji medidlni gramotnosti a kritického mysleni prostfednictvim vzdélavani a odborné p¥ipravy ().
7. Usneseni Rady o nové agendé dovednosti pro konkurenceschopnou Evropu podporujici zaclenéni (9).

8. Zavéry Rady a zdstupct vlad ¢lenskych stitt zasedajicich v Radé o zaclenéni v rdmci rozmanitosti v zajmu dosaZeni
vysoce kvalitniho vzdélavani pro vSechny ().

9. Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2017 o evropském ramci kvalifikaci pro celoZivotni uceni, kterym se zrusuje
doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského rdmce kvalifikaci pro
celozivotni uéeni (%).

10. Zéavéry Rady o posilenych opatfenich s cilem snizit horizontdlni genderovou segregaci v oblasti vzdélavani
a zaméstnanosti (7. prosince 2017).

11. Zéavéry Rady o rozvoji skol a vynikajici vyuce ().

12. Zavéry Rady o obnoveném programu EU v oblasti vysokoskolského vzdéldvani (1°).

13. Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni uceni ().
14. Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2019 o komplexnim pfistupu k vyuce a studiu jazykd ('?).

15. Doporuceni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestach prohlubovani dovednosti: nové prilezitosti pro dospélé (%)
a zavéry Rady ze dne 22. kvétna 2019 o provadéni tohoto doporuceni (™).

) UF. vést. C 64, 5.3.2013, s. 5.

) UF vést. C 172, 27.5.2015,s. 17.
) UF. vést. C 414,10.12.2019, s. 2.
) Ur. vést. C 417, 15.12.2015, s. 25.

5) Uk, vést. C 212, 14.6.2016, . 5.

) UF vést. C 467,15.12.2016, s. 1.

) U vést. C 62, 25.2.2017, s. 3.

) UF. vést. C 189, 15.6.2017, 5. 15.

) UF. vést. C 421, 8.12.2017,s. 2.
% UK vést. C 429, 14.12.2017,s. 3.
) UF. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1.

1) UK. vést. C 189, 5.6.2019, s. 15.
) UK. vést. C 484, 24.12.2016, s. 1.
) Ur. vést. C 189, 5.6.2019, s. 23.
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16. Zéavéry Rady o sméfovani k vizi evropského prostoru vzdélavani (V).
17. Zavéry Rady ze dne 9. dubna 2019 ,Sméfovani ke stale udrZitelngjsi Unii do roku 2030 (*9).

18. Zavéry Rady ze dne 7. ¢ervna 2019 o budoucnosti vysoce digitalizované Evropy po roce 2020: ,Posileni digitdlni
a hospodaiské konkurenceschopnosti v Unii a digitalni soudrznosti“ (V7).

19. Usneseni Rady o dalsim rozvoji Evropského prostoru vzdélavani za tcelem podpory systémi vzdéldvani a odborné
piipravy zaméfenych na budoucnost (*%).

20. Zavéry Rady o klicové dloze politik celoZivotntho uceni z hlediska schopnosti spolecnosti vyrovnat se
s technologickou a ekologickou transformaci ve prospéch inkluzivniho a udrzitelného rastu (**).

21. Usneseni Rady o vzdélavani a odborné piipravé v rdmci evropského semestru: zajisténi informovanych diskusi
o reformdch a investicich ().

22. Zévéry Rady o evropskych ucitelich a skolitelich pro budoucnost (*').

23. Zavéry Rady o boji proti krizi COVID-19 v oblasti vzdélavani a odborné p¥ipravy ().
24. Zavéry Evropské rady ze zasedani ve dnech 1. a 2. fijna 2020 (¥).

25. Zévéry Rady o utvéfeni digitdlni budoucnosti Evropy (*).

26. Zména kvalifikace a prohlubovéni dovednosti jako zdklad pro zvySeni udrZitelnosti a zaméstnatelnosti v kontextu
podpory hospodaiského oZiveni a socialni soudrznosti — zdvéry Rady (8. ¢ervna 2020).

(%) UF. vést. C 195, 7.6.2018,s. 7.

(") Dokument 8286/19.

(") Dokument 10102/19.

(%) Ut vést. C 389, 18.11.2019, s. 1.
() UF. vést. C 389, 18.11.2019, 5. 12.
() UF. vést. C 64, 27.2.2020,s. 1.

() UF. vést. C 193, 9.6.2020,s. 11.
() UF. vést. C 2121, 26.6.2020, s. 9.
(*) Dokument EUCO 13/20.

() UF. vést. C 2021, 16.6.2020, s. 1.
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EVROPSKA KOMISE

Sménné kurzy viiéi euru ()

30. listopadu 2020

(2020/C 415/11)
1 euro=
ména sménny kurz ména sménny kurz
UsD americky dolar 1,1980 | CAD  kanadsky dolar 1,5516
JPY japonsky jen 124,79 HKD  hongkongsky dolar 9,2862
DKK dansk4 koruna 7 4412 NZD  novozélandsky dolar 1,7027
GBP  britské libra 0,89845 | SGD  singapursky dolar 1,6029
SEK $védskd koruna 10,1778 KRW jihokorejsky won 1326,08
- , ZAR  jihoafricky rand 18,4251

CHF $vycarsky frank 1,0839

CNY  <(insky juan 7,8798
ISK islandskd koruna 159,06

HRK  chorvatskd kuna 7,5538
NOK norskd koruna 10,5610

IDR indonéskd rupie 16 966,44
BGN bulharsky lev 1,9558

MYR  malajsijsky ringgit 4,8807
CZK Ceskd koruna 26,192 S

PHP filipinské peso 57,690
HUF madarsky forint 359,59 RUB  rusky rubl 91,1439
PLN.  polsky zloty 44710 | THB  thajsky baht 36,257
RON  rumunsky lei 48732 | BRL  brazilsky real 6,3519
TRY tureckd lira 9,3155 MXN  mexické peso 24,0499
AUD australsky dolar 1,6246 INR indickd rupie 88,7322

(") Zdroj: referencni sménné kurzy jsou publikovany ECB.



Ozndmeni Komise o aktudlni drokové sazb& pro navréiceni stdtni podpory a o referen¢ni a diskontni sazb& pouZitelnych od 1. prosince 2020
(Zvefejnéno v souladu s cldankem 10 nafizeni Komise (ES) ¢. 794/2004 ze dne 21. dubna 2004 (UF. vést. L 140, 30.4.2004, 5. 1))
(2020/C 415/12)
Zékladni sazby jsou vypocteny v souladu se sdélenim Komise o revizi metody stanovovani referencnich a diskontnich sazeb (Uf. vést. C 14, 19.1.2008, s. 6). V zavislosti na pouZiti
referencni sazby se musi pfipocitat pfislusné marZe tak, jak je uvedeno v tomto sdéleni. Pro diskontni sazbu to znamend, Ze je nutné pfipocitat marzi ve vysi 100 zakladnich boda.
Nafizeni Komise (ES) ¢. 271/2008 ze dne 30. ledna 2008, kterym se méni nafizeni (ES) ¢. 794/2004, predpoklddd, Ze nebude-li zvldtnim rozhodnutim stanoveno jinak, sazba pro
navraceni stdtni podpory bude rovnéz vypoctena pfipoctenim 100 zdkladnich boda k zdkladni sazbé.

Upravené sazby jsou vyznaceny tu¢né.

Predchozi sazby byly zvefejnény v UF. vést. C 347, 19.10.2020, s. 10.

od Do AT | BE | BG | CY | CZ | DE | DK | EE | EL | ES | FI | FR | HR | HU | IE IT | LT | LU | LV | MT | NL | PL | PT | RO | SE SI | SK | UK

1.12.2020 | 31.12.2020 | -0,43 | -0,43 | 0,00 |-0,43 | 0,46 | -0,43 | 0,08 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | 0,22 | 0,72 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | -0,43 | 0,29 | -0,43 | 2,12 | 0,00 | -0,43 | -0,43 | 0,16

1.11.2020 | 30.11.2020| -0,35 | -0,35 | 0,00 |-0,35| 0,46 |-0,35 | 0,13 | -0,35|-0,35 | -0,35|-0,35(-0,35| 0,22 | 0,72 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | -0,35 | 0,29 | -0,35 | 2,54 | 0,05 | -0,35 | -0,35 | 0,27

1.10.2020 | 31.10.2020 | -0,26 | -0,26 | 0,00 |-0,26 | 0,46 | -0,26 | 0,18 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | 0,22 | 0,72 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | 0,29 | -0,26 | 2,54 | 0,12 | -0,26 | -0,26 | 0,38

1.9.2020 30.9.2020 | -0,17 | -0,17 | 0,00 |-0,17 | 0,46 | -0,17 | 0,22 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | 0,22 | 0,93 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | -0,17 | 0,44 | -0,17 | 2,54 | 0,20 | -0,17 | -0,17 | 0,51

1.8.2020 31.8.2020 | -0,11 | -0,11 | 0,00 | -0,11 | 0,62 |-0,11| 0,22 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | 0,22 | 0,93 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | -0,11 | 0,61 | -0,11 | 2,54 | 0,32 | -0,11 | -0,11 | 0,75

1.7.2020 31.7.2020 | -0,15 | -0,15 | 0,00 |-0,15| 1,13 | -0,15| 0,14 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | 0,26 | 0,93 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | -0,15 | 0,98 | -0,15 | 3,21 | 0,32 | -0,15 | -0,15 | 0,75

1.6.2020 30.6.2020 | -0,22 | -0,22 | 0,00 |-0,22| 1,77 {-0,22 | 0,05 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | 0,26 | 0,78 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | -0,22 | 1,35 | -0,22 | 3,21 | 0,32 | -0,22 | -0,22 | 0,94

1.5.2020 31.5.2020 | -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31| 2,25 |-0,31 |-0,05]-0,31 |-0,31|-0,31 |-0,31|-0,31 | 0,26 | 0,52 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,26 | -0,31 | -0,31 | 0,94

1.4.2020 30.4.2020 | -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31| 2,25 {-0,31-0,05|-0,31 |-0,31|-0,31|-0,31|-0,31| 0,26 | 0,40 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,26 | -0,31 | -0,31 | 0,94

1.3.2020 31.3.2020 | -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31| 2,25 |-0,31 |-0,05|-0,31 |-0,31 | -0,31 | -0,31|-0,31 | 0,26 | 0,30 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,26 | -0,31 | -0,31 | 0,94

1.2.2020 29.2.2020 | -0,31|-0,31 | 0,00 |-0,31 | 2,25 |-0,31 |-0,07 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 0,26 | 0,30 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,18 | -0,31 | -0,31 | 0,94

1.1.2020 31.1.2020 | -0,31 | -0,31 | 0,00 |-0,31| 2,25 {-0,31|-0,12|-0,31 | -0,31|-0,31 | -0,31 | -0,31| 0,26 | 0,30 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | -0,31 | 1,84 | -0,31 | 3,21 | 0,11 | -0,31 | -0,31 | 0,94
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v

(Ozndmeni)

RIZENI TYKAJICI SE PROVADENI POLITIKY HOSPODARSKE SOUTEZE

EVROPSKA KOMISE

Predbézné oznidmeni o spojeni podniki
(Véc M.10042 — Vista Equity Partners/Francisco Partners Management/SmartBear Software)

Vé&c, kterd miize byt posouzena zjednodusenym postupem

(Text s vyznamem pro EHP)

(2020/C 415/13)

1.  Komise dne 24. listopadu 2020 obdrzela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢linku 4 nafizeni Rady (ES)
¢.139/2004 (Y).

Toto oznameni se tyka téchto podniki:
— Vista Equity Partners Management, LLC (,Vista®, USA),
— Francisco Partners Management LP (,Francisco Partners”, USA),

— SmartBear Software, Inc. (,SmartBear”, USA), kontrolovaného podnikem Francisco Partners.

Podniky Vista a Francisco Partners ziskdvaji ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b) a odst. 4 nafizeni o spojovani spole¢nou
kontrolu nad podnikem SmartBear. Spojeni se uskute¢iiuje ndkupem podilt.

2. Pfedmétem podnikdni p¥islusnych podnik je:

— podniku Vista: investi¢ni podnik zaméfeny na posilen{ postaveni a rtist podnikt v oblasti podnikového softwaru, dat
a vyuzivani technologii. Vista kontroluje fadu portfoliovych spole¢nosti, které ptsobi v oblasti poskytovani sluzeb IT,
napt. poskytovani obchodniho softwaru,

— podniku Francisco Partners: spole¢nost soukromého kapitdlu zaméfend na investice do podnikd ptisobicich v odvétvi
technologii, jakoZ i podnikt vyuzivajicich technologie. Francisco Partners méd v soucasné dobé vyhradni kontrolu nad
podnikem SmartBear,

— podniku SmartBear: ptisobi v oblasti poskytovani softwarovych feSeni zaméfenych na testovani, monitorovani a vyvoj
aplikaci. SmartBear poskytuje nastroje pro cely cyklus vyvoje softwaru, véetné nastroji pro automatizaci testdi, pro
cely cyklus rozhrani AP, spolupraci, testovani vykonnosti a spravu testt.

3. Komise po piedbézném posouzeni zjistila, Ze by oznamovand transakce mohla spadat do plsobnosti nafizeni
o spojovéni. Kone¢né rozhodnuti v tomto ohledu vsak ziistdvd vyhrazeno.

V souladu se sdélenim Komise o zjednoduseném postupu ohledné nékterych spojovani podle nafizeni Rady (ES)
¢. 139/2004 (%) je tieba uvést, Ze tato véc miiZe byt posouzena podle postupu stanoveného sdélenim.

4. Komise vyzyva ziiCastnéné tiet strany, aby ji k navrhované transakei ptedlozily své pfipadné piipominky.

Pripominky musi byt Komisi doru¢eny nejpozdéji do deseti dnt po zvefejnéni tohoto ozndmeni. Je tieba vZdy uvést toto
¢islo jednaci:

M.10042 — Vista Equity Partners/Francisco Partners Management/Smartbear Software

(") Ur vést. L 24, 29.1.2004, s. 1 (,nafizeni o spojovani).
() Uf. vést. C 366, 14.12.2013, s. 5.
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Pfipominky lze Komisi zaslat e-mailem, faxem nebo postou. Pouzijte tyto kontaktni informace:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postovni adresa:

Commission européenne | Europese Commissie
Direction générale de la concurrence

Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE



1.12.2020 Utedni véstnik Evropské unie C 415/35

Predbézné oznidmeni o spojeni podnikit
(Véc M.10062 — SDK|Freja Transport&Logistics)

Vé&c, kterd miize byt posouzena zjednodusenym postupem

(Text s vyznamem pro EHP)

(2020/C 415/14)

1.  Komise dne 23. listopadu 2020 obdrzela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢linku 4 nafizeni Rady (ES)
¢.139/2004 (Y).

Ozndmeni se tykd téchto podnika:

— SDK A/S (,SDK*, Dénsko), ktery je soucdsti skupiny A/S United Shipping & Trading Company (,USTC®) a jejz
v kone¢ném dusledku kontroluji dédnsti ob¢ané Torben @stergaard Nielsen, Mia @stergaard Nielsen a Nina @stergaard
Borris,

— Freja Transport & Logistics Holding A/S (,FTL®, Ddnsko), vlastnéného podniky JJH Invest ApS and AH Skive ApS
a v kone¢ném diisledku kontrolovaného ddnskym obc¢anem Jergenem Jorgensenem Hansenem.

Podnik SDK ziskdva ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b) nafizeni o spojovéni vylu¢nou kontrolu nad podnikem FTL. Spojent se
uskute¢iuje ndkupem podild.
2. Pfedmétem podnikdni p¥islusnych podniki je:

— podniku SDK: lodni doprava, logistika, charterové a jiné sluzby pro odvétvi vyletnich plaveb v severni Evropé, véetné
dokafstvi, pfistavni agentury, celniho odbaveni, obchodnich charterovych cest, spedi¢nich sluzeb po silnici, po mofi
a v omezeném rozsahu letecky,

— podniku FTL: vnitrostdtn{ a pfeshrani¢ni spedi¢ni sluzby po zemi a v omezeném rozsahu leteckou a ndmofni dopravou.

3. Komise po piedbézném posouzeni zjistila, Ze by oznamovand transakce mohla spadat do plsobnosti nafizeni
o spojovéni. Kone¢né rozhodnuti v tomto ohledu vsak ziistdvd vyhrazeno.

V souladu se sdélenim Komise o zjednoduseném postupu ohledné nékterych spojovani podle nafizeni Rady (ES)
¢.139/2004 (%) je tieba uvést, Ze tato véc miiZe byt posouzena podle postupu stanoveného sdélenim.

4. Komise vyzyva zicastnéné tieti strany, aby ji k navrhované transakci ptedlozily své ptipadné pfipominky.

Pfipominky musi byt Komisi doru¢eny nejpozdéji do deseti dnti po zvefejnéni tohoto ozndmeni. Je tieba vzdy uvést toto
¢islo jednaci:

M.10062— SDK/Freja Transport & Logistics

Pripominky lze Komisi zaslat e-mailem, faxem nebo postou. PouzZijte tyto kontaktni informace:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postovni adresa:

Commission européenne [ Europese Commissie
Direction générale de la concurrence

Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Q] Ur vest. L 24, 29.1.2004, s. 1 (,nafizeni o spojovani*).
() Ut.vest. C 366, 14.12.2013,s. 5.
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Predbézné oznidmeni o spojeni podnikit
(Véc M.10029 - ABN AMRO BANK/ODDO BHE/JV)

Vé&c, kterd miize byt posouzena zjednodusenym postupem

(Text s vyznamem pro EHP)

(2020/C 415/15)

1.  Komise dne 24. listopadu 2020 obdrzela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢linku 4 nafizeni Rady (ES)
¢.139/2004 (Y).

Toto ozndmeni se tyka téchto podniki:
— ABN AMRO Bank N.V. (,LABN AMRO*, Nizozemsko) a
— ODDO BHF SCA (,O0DDO BHF*, Francie).

Podniky ABN AMRO a ODDO BHF ziskaji ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b) a odst. 4 naf{zeni o spojovani spole¢nou
kontrolu nad podnikem ABN AMRO-ODDO BHF B.V.

Spojeni se uskute¢iiuje ndkupem podilt v nové zalozené spolecnosti piedstavujici spole¢ny podnik.

2. Pfedmétem podnikani piislusnych podnik je:

— podniku ABN AMRO: nizozemska banka piisobici v oblasti retailového bankovnictvi (véetné privatniho bankovnictvi),
korporatniho bankovnictvi a investi¢niho bankovnictvi a nabizejici makléfské a clearingové sluzby a sluzby tischovy,

— podniku ODDO BHF: francouzsko-némeckd finan¢ni skupina pisobici v oblasti privdtniho, korpordtniho
a investi¢niho bankovnictvi, spravy aktiv, vyzkumu, makléfstvi, kovt a devizovych sluzeb.

3. Komise po piedbézném posouzeni zjistila, Ze by oznamovand transakce mohla spadat do plsobnosti nafizeni
o spojovéni. Kone¢né rozhodnuti v tomto ohledu vsak ziistdvd vyhrazeno.

V souladu se sdélenim Komise o zjednoduSeném postupu ohledné nékterych spojovani podle nafizeni Rady (ES)
¢. 139/2004 (%) je tieba uvést, Ze tato véc miiZe byt posouzena podle postupu stanoveného sdélenim.

4. Komise vyzyva ziiCastnéné tiet strany, aby ji k navrhované transakei ptedlozily své pfipadné piipominky.

Pfipominky musi byt Komisi doru¢eny nejpozdéji do deseti dnti po zvefejnéni tohoto ozndmeni. Je tieba vZdy uvést toto
¢islo jednaci:

M.10029 — ABN AMRO Bank/Oddo BHF/[JV

Pfipominky lze Komisi zaslat e-mailem, faxem nebo postou. Pouzijte tyto kontaktni informace:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Postovni adresa:

Commission européenne [ Europese Commissie

Direction générale de la concurrence

Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

" Uf vést. L 24, 29.1.2004, s. 1 (,naiizeni o spojovani*).
() Uf. vést. C 366, 14.12.2013,s. 5.
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