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(Ozndment)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

Generdlni sekretaridt

Vyhlaseni vybérového fizeni na misto ¢lena Vyboru pro kontrolu regulace v platové t¥idé AD 14
(hlavni poradce)

(Pfijeti docasného zaméstnance podle &l. 2 pism. a) pracovniho ¥adu ostatnich zaméstnanci)
COM/2020/10396
(2020/C 344 AJ01)

Kdo jsme

Vybor pro kontrolu regulace byl zi{zen v roce 2015 rozhodnutim pfedsedy Evropské komise (), které bylo naposledy
pozménéno v roce 2020 (3). Vybor piispiva k politice Evropské komise pro zlepSovéni pravni dpravy tim, Ze kontroluje
kvalitu posouzeni dopadt, hodnoceni ex post a kontrol ticelnosti a vydava stanoviska k souvisejicim ndvrhtim zprav. Texty
piedklddané vyboru jsou vypracovaviny a projedndvany prevazné v anglickém jazyce.

Vybor pro kontrolu regulace mé sest ¢lent a predsedu. Clenové vyboru v ném pracuji na plny dvazek. Tii Elenové vyboru
jsou piijimdni z prostfedi mimo Gtvary Evropské komise, zatimco zbyvajici tfi jsou vybirdni a jmenovani v rdmci Evropské
komise. Externi ¢lenové vyboru se vybiraji na zdkladé prokdzanych akademickych znalosti v oblasti posuzovani dopadd,
hodnoceni ex post a regula¢ni politiky obecné, co se ty¢e makroekonomie, mikroekonomie a socidlni a environmentaln{
politiky.

Vsichni ¢lenové Vyboru pro kontrolu regulace pisobi ve vyboru na plny dvazek, a to po dobu tif let bez moznosti
prodlouzeni. Tuto dobu lze v piipadé potieby vyjimecné prodlouzit aZ o jeden rok, aby byla zajisténa kontinuita fungovani
vyboru, vyvazeny pomér internich a externich ¢lent nebo plnd kapacita v obdobi mimofadné vysoké pracovni zatéze.
Vsichni ¢lenové vyboru administrativné spadaji pod Generdlni sekretaridt Evropské komise. Vztahuje se na né pracovni fad
ostatnich zaméstnancti Evropské unie (*) a kodex fadného tfedniho chovdni zaméstnancti Evropské komise. Ty stanovi
piisnd pravidla pro etické chovani, nakldddni s davérnymi adaji a stfet zdjma, kterd jsou v souvislosti s ¢innosti vyboru
zvlasté relevantni a ddlezitd. V souladu s pracovnim fddem mohou ¢lenové vyboru béhem svého pusobeni v ném
publikovat ¢lanky za predpokladu, Ze to nebude narusovat jejich mandat.

Co nabizime

Néro¢nou pozici ¢lena Vyboru pro kontrolu regulace s témito specifickymi tkoly:

— posuzovat kvalitu pfedlozenych zprdv o hodnocenich a kontroldch tcelnosti stavajicich politik a posouzeni dopadt
vypracovanych na podporu novych politickych iniciativ Komise,

(") Rozhodnuti C(2015) 3263 ze dne 19. kvétna 2015 o zfizen{ nezédvislého Vyboru pro kontrolu regulace.
(  Rozhodnuti P(2020) 2 ze dne 23. ledna 2020 o nezdvislém Vyboru pro kontrolu regulace.
() http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS
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— podilet se na piipravé stanovisek k piedlozenym zpravam o posouzenich dopadi, hodnocenich a kontrolach téelnosti,
jakoz i na ptipravé doporucent, jak by je bylo mozné zlepsit,

— pod vedenim ptedsedy v piipadé potieby poskytovat poradenstvi jednotlivym dtvartm Komise ohledné uplatiiovani
a vykladu pfislusnych pokynti, pokud jde o obzvldsté ndroénd posouzeni ¢i hodnoceni, a ohledné metodologickych
otazek.

Koho hledime (vybérova kritéria)

Idedlni uchaze¢ je vynikajici, dynamicky profesiondl, ktery by mél spliiovat tato vybérova kritéria:

Osobnostni piedpoklady

— Vynikajici tstni a pisemny projev umoznujici navazovat kontakty, Gic¢inné a plynule komunikovat a spolupracovat
s internimi i externimi zic¢astnénymi stranami a také zastupovat Komisi na externich férech.

Odborné dovednosti a zkusenosti

— Prokazatelné znalosti a schopnosti v oblasti regulacni politiky, postupii a metodik posuzovani dopadii nebo hodnocent
ex post vyplyvajici ze solidnich akademickych vysledkd, dolozenych zejména piislusnou publikacni ¢innosti,

— velmi dobrd znalost politik EU a rozhodovacich procesti v ramci EU, v¢etné politiky Komise v oblasti zlepSovani pravni
upravy,

— specifické odborné znalosti v jedné nebo vice z téchto oblasti: makroekonomie, mikroekonomie, socidlni politika
a environmentdlni politika.

ManaZerské dovednosti | dovednosti v oblasti poradenstvi na vysoké tirovni

— Vyborné analytické dovednosti s velmi dobrou schopnosti strategického myslent,

— velmi dobré koordina¢ni dovednosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni provérce vydané bezpecnostnim
organem jeho statu. Osobni bezpe¢nostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni bezpecnostniho Setfeni vedeného
piislusnym vnitrostatnim bezpe¢nostnim orgdnem v souladu s platnymi vnitrostitnimi pravnimi piedpisy v oblasti
bezpecnosti, které osvédcuje, Ze urcité osobé muze byt dovolen piistup k utajovanym informacim az do stanoveného
stupné utajeni. (Upozortiujeme, Ze postup nutny pro ziskdni bezpecnostni provérky mize byt zahdjen pouze na Zddost
zaméstnavatele, nikoli na Zddost jednotlivého uchazece.)

Podminky dcasti uchazeci ve vybérovém fizeni

Uchazeci postoupi do fize vybéru na zdkladé ndsledujicich formdlnich podminek tcasti, které musi byt splnény ke dni
uzavérky pro poddni pfihldsek:

— Stdtni prislusnost: uchaze¢i musi byt ob¢any nékterého z ¢lenskych statti Evropské unie.

— Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchazec¢i musi mit:

a) bud vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokonéenému vysokoskolskému vzdélani, doloZené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

b) nebo vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, doloZené diplomem,
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia nejméné
tii roky. Tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po
ukonceni vysokoskolského vzdélani.
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— Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patndct let odborné praxe () ziskané po dokonceni vysokoskolského
vzdélani, a to na drovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

— Praxe v oblasti poradenstvi: nejméné pét let odborné praxe po dokonceni vysokoskolského vzdélani musi byt ziskdno ve
vysoké poradenské funkei () v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

— Jazyky: uchaze¢i musi mit dikladnou znalost jednoho z tGfednich jazykt Evropské unie (°) a uspokojivou znalost dalsiho
z téchto tfednich jazyka. Vybérové komise béhem pohovorti ovéid, zda uchaze¢i kritérium uspokojivé znalosti dalsiho
tfedniho jazyka EU spliuji. Znamend to, Ze pohovor (nebo jeho ¢dst) maze byt veden v tomto druhém jazyce.

— Vékovd hranice: uchazeci musi béhem uvedeného tiiletého mandatu byt nizstho véku, nez je fddnd vékova hranice pro
odchod do dtichodu, jez je pro dredniky Evropské unie stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku
66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fddu (')).

Vybér a jmenovini

Uspésného uchazece vybird Evropskd komise v souladu se svymi postupy pro vybér a nibor zaméstnancti (viz také
Compilation Document on Senior Officials Policy (%)).

V rdmci tohoto vybérového fizeni Evropskd komise sestavi komisi pro predbézny vybér. Komise pro predbéiny vybér
zanalyzuje viechny piihldsky, provede prvni ovéreni zpusobilosti a na zdkladé vyse uvedenych kritérii vybere uchazece
s nejlep$im profilem, ktef{ mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Po dokonceni pohovortl vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zavéry a navrhne seznam uchazect pro dalsi
pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). Vybor CCA s ohledem na zdvéry komise pro
pfedbézny vybér rozhodne o uchazedich, ktefi budou pozvéni k pohovorim.

Uchazec¢i pozvani na pohovor s CCA se zicastni celodennich testti pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(-assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych zaméstnancii. S ohledem na vysledky pohovort
a zpravu z hodnoticiho centra sestavi vybor CCA uzsi seznam uchazedd, jez bude poklddat za vhodné kandiddty na vykon
funkce ¢lena Vyboru pro kontrolu regulace.

Uchaze¢i na uz$im seznamu CCA absolvuji pohovor s ¢lenem Komise odpovédnym za zlepSovéni pravni tpravy ().
Po téchto pohovorech ptijme Evropskd komise rozhodnuti o jmenovani.

Z praktickych davodt a za tcelem co nejrychlejsiho dokonceni vybérového Fizeni v zdjmu uchaze¢t i v zdjmu daného
organu bude vybérové fizeni probihat pouze v anglictiné a/nebo francouzstiné (*°).

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpetnostni provérku daného clenského stitu a nebude dokoncen proces udéleni
bezpecnostni provérky spolu s pravnimi pfedpisy vyzadovanou instruktdzi provedenou feditelstvim pro bezpecnost
Evropské komise, nebude mit pistup k utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE| EU
CONFIDENTIAL a vy$$im a nebude se moci t¢astnit jedndni, na nichz se projednavaji informace s timto stupném utajeni.

() Odbornd praxe se bere v Givahu pouze tehdy, pokud predstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovdn jako skute¢nd, placend
préce, jiz uchaze¢ vykonéval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvana
na ¢astecny tvazek se zapoditd v pomérné vysi na zdkladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tvazku.
Matefskd dovolend | rodiovskd dovolend | dovolend pii adopci ditéte se zohledriuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, Ze bylo neplacené, aviak nejdéle v trvéni tif let a za
piedpokladu, Ze byl Gspésné ziskdn titul PhD. Kazdé obdobi muze byt zapoditino pouze jednou.

() Ve svém zivotopise by uchazeci méli pro kazdy rok, v jehoz pribéhu byla ziskdna praxe v poradenské funkci, jasné uvést: 1) ndzvy
zastavanych funkei a tkoly s nimi spojené, 2) pfesnou oblast ptsobnosti a to, na jaké trovni v dané organizaci se dand funkce
nachazela (pocet hierarchickych trovni nad ni a pod ni), a 3) hierarchické vztahy u kazdé zastdvané funkce.

() http://eur-lex.europa.euflegal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS

() http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf.
Vybér uchazece provede Evropskd komise v angli¢ting, francouzstiné nebo némciné.

() Pokud doty¢ny ¢len Komise v souladu s rozhodnutim Komise z 5. prosince 2007 (PV(2007) 1811) nesvéfil tento tkol jinému ¢lenu
Komise.

(1% Vybérové komise zajisti, aby rodili mluv¢i téchto jazykt nebyli nepatficnym zptsobem zvyhodnéni.
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Rovné pfilezitosti

Evropska komise uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti a zdkazu diskriminace v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu.

Podminky zaméstndni

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim fadu.

Vybrany uchaze¢ bude zaméstnén jako do¢asny zaméstnanec v platové tiidé AD 14. V zdvislosti na délce své odborné praxe
bude v rdmci této platové tiidy zafazen do stupné 1 nebo 2. Jednd se o pfechodné zaméstndni na dobu tif let a ve
vyjime¢nych ptipadech jej Ize prodlouzit maximalné o jeden rok.

Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi vichni novi zaméstnanci tispésné absolvovat devitimési¢ni
zkugebni dobu.

Mistem vykonu zaméstndni je Brusel (Belgie), kde sidli Vybor pro kontrolu regulace.

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce mus{ hlavni poradce uinit prohldseni, Ze se zavazuje jednat nezavisle ve vefejném zdjmu, a dale
prohldseni o veskerych zdjmech, jez by mohly jeho nezévislost ohrozit.

Postup podini piihlasky

Pred podadnim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliujete vSechny podminky tcasti (uvedené v oddile ,Podminky déasti
uchazecti ve vybérovém fizeni“), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélini, odbornou praxi ve vysoké funkci
a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefl nékterou z podminek dcasti nespliuji, budou z vybérového Fizeni automaticky
vylouceni.

Chcete-li se pfihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strdnce a fdit se pokyny k jednotlivym fdzim
vybérového fizeni:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro kontakt s vami
v raznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihldsce ptilozte Zivotopis ve formdtu PDF a rovnéZz on-line vyplite motivaéni dopis (maximédlné 8 000 znakd).
Zivotopis a motivacni dopis muzete pfedlozit v kterémkoli Gfednim jazyce Evropské unie.

Po dokonceni on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi pfihldsky. Pokud e-mail s potvrzenim
neobdrzite, vase pfihlaska zaregistrovdna nebyla!

Upozorfiujeme, Ze postup zpracovani piihldsky nelze sledovat on-line. O stavu piihldsky vds bude informovat pfimo
Evropskd komise.

Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé technickych probléma zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

Datum uzavérky

Datum uzdvérky registraci je 16. listopadu 2020, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace nebude mozn.

Za v¢asnou registraci on-line odpovidaji uchaze¢i. Darazné vam doporucujeme, abyste piihldseni neodklddali na posledni
chvili, nebot pretiZeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zpisobit preruseni elektronické registrace
dfive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhiity pro registraci jiz nebude mozné
zaddvat zadné tidaje. Pozdé provedené registrace se nepiijimaji.
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Dilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchazec¢im, Ze Cinnost jednotlivych vybérovych komisi ma diavérny charakter. Jakykoli piimy ¢i nepfimy
kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchazec¢im nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan. Veskeré
dotazy je tieba zaslat sekretaridtu p¥islusné komise.

Ochrana osobnich ddaji

Komise zajisti, aby osobni Gidaje uchazecti byly zpracovany v souladu s pozadavky nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 (). To se tykd zejména divérnosti a zabezpeceni téchto tdajt.

(") Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji (UE. vést. L 295,
21.11.2018, s. 39).
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