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SDELENI ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

EVROPSKA KOMISE

SDELENI KOMISE

Pokyny tykajici se sezénnich pracovniki v EU v souvislosti s $ifenim onemocnéni COVID-19

(2020/C 2351/01)

. UvOoD

Nékterd odvétvi evropského hospodéfstvi, zejména zemédélsko-potravindtské odvétvi a odvétvi cestovniho ruchu, jsou
tetich zemi. Velmi Casto si tito pracovnici ponechdvaji hlavni misto pobytu ve své domovské zemi a docasné se pfemisti
do ¢lenského stitu, aby tam vykonavali ¢innost zdvislou na ro¢nim obdobi.

Preshrani¢ni sezénni pracovnici maji Sirokou $kélu prav, kterd se mohou lisit v zavislosti na tom, zda se jednd o obcany
Unie, nebo statni pfislusniky tfetich zemi. Vzhledem k docasné povaze a zvldstnim okolnostem jejich prace vSak mohou
byt tito pracovnici zranitelnéjsi, pokud jde o nejisté pracovni a Zivotni podminky. Pandemie COVID-19 tyto podminky
zviditelnila a v nékterych pfipadech je i zhorsila. Kromé toho ukdzala, Ze nékdy mohou tyto problémy vést k dalsimu
$iteni infek¢nich nemoci a zvy3ovat riziko vzniku ohnisek onemocnéni COVID-19.

Z toho divodu jsou naléhavé nutnd odpovidajici opatfeni. Tyto pokyny dopliuji Pokyny k vykonu volného pohybu pracovnikii
béhem Sifeni onemocnéni COVID-19, které byly zvefejnény dne 30. bfezna 2020 (), a reaguji na vyzvu Evropského
parlamentu obsaZzenou v jeho usneseni ze dne 19. ¢ervna 2020 o ochrané pfeshrani¢nich a sezénnich pracovnika (). Tyto
pokyny se tykaji sezénnich pracovniki z EU i sezénnich pracovnikd ze téetich zemd, ktef{ pracuji v EU, a neni-li stanoveno
jinak, vztahuji se nize uvedend opatfeni na obé skupiny.

. PRAVA SEZONNICH PRACOVNIKU PRACOVAT V CLENSKEM STATE EU

Préva sezonnich pracovnikd na p¥istup na tzemi ¢lenského stdtu nebo na trh prace se mohou lisit podle statni p¥islugnosti
pracovnika (tj. z EU nebo z tiet{ zemé). Kromé toho mohou byt sezénni pracovnici zaméstnani prostiednictvim riznych
zprostfedkovateld.

Jakkoli Komise jako strdzkyné Smluv sleduje fadné uplatiiovani pravidel Unie tykajicich se sezénnich pracovnikd,
odpovédnost za fddné uplatiiovani pfedpist ve vnitrostatnich pravnich pfedpisech, kterymi se provadéji smérnice EU, je
na vnitrostdtnich organech. Clenské stity se proto vyzyvaji, aby v tomto ohledu posilily inspekce v terénu, a to i za
podpory Evropského organu pro pracovni zaleZitosti (*) (dale jen ,ELA“), a v plném rozsahu vymahaly vechny pouZitelné
piedpisy.

(") €[2020/2051, Ut. vést. C 102 1, 30.3.2020, s. 12.
() 2020/2664(RSP).
() https://www.ela.europa.eu/.


https://www.ela.europa.eu/
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— Rovné zachdzeni s pracovniky EU

V souladu se svobodou pohybu pracovnikd, kterd je zakotvena v ¢lanku 45 SFEU, a se zdsadou rovného zachdzeni
a nediskriminace maji ob¢ané EU pravo hledat zaméstndni, v¢etné sezénniho zaméstnani, v jiném ¢lenském staté, ziskat
od vnitrostatnich ufad prace stejnou pomoc jako stitni piislusnici hostitelského c¢lenského stitu a nastoupit do
zaméstnani za stejnych podminek jako sttni piislusnici hostitelského ¢lenského stétu. Jakmile jsou zaméstnani, podléhaji
tito obcané pravnim predpisim a pislusnym kolektivnim smlouvdm hostitelského ¢lenského stitu a musi se s nimi
zachdzet stejné jako se stdtnimi piislusniky tohoto ¢lenského stitu, pokud jde o jejich pracovni podminky vcetné
odménovani, propousténi a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici. Maji rovnéz pravo na piistup k tymz socidlnim
a danovym vyhoddm jako statni piislusnici daného ¢lenského stitu. Pokud se stanou nedobrovolné nezaméstnanymi,
ponechdvaji si v hostitelském ¢lenském stdté postaveni zaméstnané osoby po dobu Sesti mésicii, pokud se zaregistruji
u sluzeb zaméstnanosti tohoto ¢lenského statu (*).

V souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU (°) maji pracovnici v EU, ktef{ vykondvaji své prdvo na
volny pohyb, prévo: ziskat pomoc od vnitrostdtnich orgdni hostitelského ¢lenského statu zajistujicich podporu rovného
zachdzeni a podporu pracovnikd Unie a jejich rodinnych piislusnikti, obratit se na soud v pifpadé diskriminace z divodu
statni piisludnosti, ziskat podporu ze strany odbort a jinych subjektt v jakémkoli soudnim nebo sprdvnim fizeni a pravo
na ochranu pied viktimizaci.

. Podminky pro pfijimdni sezénnich pracovniki ze tfetich zemi

Stdtni pFislusnici tfetich zemi, kteff maji bydlisté v jiném c¢lenském stdté, nez ve kterém budou zaméstndni jako sezénni
pracovnici, nebo ti, ktef{ maji bydlisté ve tfeti zemi, obvykle musi za tcelem pobytu a price v tomto ¢lenském stdté
pozadat o vizum, pracovni povoleni nebo povoleni k pobytu.

Na stdtni pFislusniky tfetich zemi, ktefi prijizdéji do EU ze tfetich zemi, aby byli zaméstndni jako sezénni pracovnici, se
vztahuje smérnice o sezénnich pracovnicich (%), kterd stanovi jejich podminky pfijeti a jejich prava v EU. Od
17. brezna 2020 zavadéji clenské stity EU (vyjma Irska) a zemé pfidruzené k Schengenu omezeni cest do EU, jez nejsou
nezbytné nutné. Doporuceni Rady o docasném omezeni cest do EU, jeZ nejsou nezbytné nutné, a o mozném zruseni
tohoto omezeni, které bylo piijato dne 30. ¢ervna 2020 (), stanovi, Ze by mély byt povoleny nezbytné nutné cesty pro
konkrétni kategorie cestujicich s nezbytnou funkci ¢i potfebou, uvedené v ptiloze Il uvedeného doporuéeni, kterd zahrnuje
i sezénni pracovniky v zemédglstvi. Podle doporuceni vSak mohou clenské stity pro tyto cestujici zavést dodatecnd
bezpec¢nostni opatieni, zejména pokud jejich cesta za¢ind v regionu s vysokym rizikem.

— Vyslani sezénni pracovnici

Sezénni pracovnici EU zaméstnani v jednom ¢lenském stdté a vyslani svym zaméstnavatelem za praci do jiného ¢lenského
stitu jsou povazovani za vyslané pracovniky ve smyslu smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71[ES (¥). Stitni
piislusnici tfetich zemi, ktef{ legdlné pracuji a pobyvaji v clenském stdté, mohou byt svym zaméstnavatelem vysldni do
jiného ¢lenského stdtu a za takovych okolnosti se povazuji za vyslané pracovniky ().

Podle revidované smérnice o vysilani pracovniki (*°) pro tyto pracovniky plati zdkladni pracovni podminky hostitelského
¢lenského statu vyplyvajici z pravnich predpist nebo vieobecné pouzitelnych kolektivnich smluv.

Z pracovnich podminek pro vyslané sezénni pracovniky ma nejvétsi dilezitost zejména vyplaceni odmén (véetné vech
povinnych slozek odmeény), podminky ubytovani pracovnikd, jakoZ i opatfeni v oblasti zdravi, bezpe¢nosti a hygieny,
kterd se uplatiiuji na pracovisti.

(*) Ustanoveni ¢l. 7 odst. 3 pism. ¢) smérnice 2004/38.

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opatfenich usnadiiujicich vykon prav udélenych
pracovniktim v souvislosti s jejich volnym pohybem (U, vést. L 128, 30.4.2014, s. 8).

(®) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/36/EU ze dne 26. tnora 2014 o podminkdch vstupu a pobytu stdtnich p¥islusnikd
tietich zem{ za Géelem zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF. vést. L 94, 28.3.2014, s. 375). Tato smérnice je pouZitelnd na viechny
¢lenské staty s vyjimkou Danska a Irska.

() Doporuceni Rady (2020/912) ze dne 30. ¢ervna 2020 o docasném omezeni cest do EU, jez nejsou nezbytné nutné, a o0 mozném
zrudeni tohoto omezeni (Uf. vést L 2081, 1.7.2020, s. 1).

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysildn{ pracovnikd v rimci poskytovéni sluzeb (Uf.
vést. L 18, 21.1.1997, 5. 1).

() Neni tomu tak v pfipadé statnich p¥islusnikd tretich zem, kteff maji bydlisté a pracuji mimo EU pro zaméstnavatele, ktery je usazen ve
tieti zemi. V takovém piipad¢ plati podminky pro pfijeti sezénnich pracovniki ze tretich zemi vysvétlené vyse.

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. Cervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysildni

pracovnikil v rdmci poskytovani sluzeb (Uf. vést. L 173, 9.7.2018, s. 16). Upozoriyjeme, Ze smérnice je pouZitelnd od
30. ¢ervence 2020.
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Za vyslané pracovniky se povazuji i sezénni pracovnici zaméstnani prosttednictvim agentur prace v jednom ¢lenském stété,
které najal uzivatel v jiném (hostitelském) clenském stdté. Aniz jsou dotéeny zdkladni pracovni podminky hostitelskych
¢lenskych statl, které se na tyto pracovniky vztahuji jakoZto na vyslané pracovniky, musi agentura témto pracovnikim
zarucit stejné zakladni pracovni podminky (1), jaké by platily, kdyby byl pracovnik pfimo zaméstnan uZzivatelem.

V ramci uplatiiovani smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU (*?) by ¢lenské stity mély rovnéz zajistit, aby
existovaly t¢inné mechanismy, které vyslanym sezénnim pracovnikéim umozni poddvat stiZnosti na zaméstnavatele pfimo
v ¢lenském staté, do kterého pracovnici jsou nebo byli vyslani, a aby odborové svazy nebo jiné tieti strany mohly jménem
vyslanych pracovnikdi nebo na jejich podporu jednat v ramci jakéhokoli soudniho nebo spravniho fizeni. V souladu
s touto smérnici by ¢lenské staty mély ptijmout opatieni k zajisténi G¢inné ochrany prav pracovniki v subdodavatelskych
fetézcich.

— Nehldsend price

Clenské staty se vyzyvaji, aby podnikly nezbytné kroky k boji proti nehldsené préci sezénnich pracovniki a aby rozsdhle
vyuzivaly evropskou platformu pro boj proti nehldsené praci. Opatteni v ramci platformy, jako jsou trojstrannd partnerstvi
a preshrani¢ni spoluprdce, lepsi analyza rizik a vytéZzovani dat pro Gcinnéjsi inspekce, spolu s preventivnimi opatfenimi,
jako je evidence spolecnosti spliujicich pozadavky, mohou uc¢inné pfispét k boji proti nehlaSené prici sezénnich
pracovniki.

. PRACOVNI A ZIVOTNI PODMINKY SEZONNICH PRACOVNIKU

Krize COVID-19 poukdzala na ¢asto $patné pracovni a Zivotni podminky a podminky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti
préci sezénnich pracovnikdl. Béhem krize byla hldSena fada pfipadt tykajicich se porusovani prav sezénnich pracovnikd
a doslo ke zhorseni pretrvavajicich problémd, s nimiZ se sezénni pracovnici potykaji a které je tfeba fesit.

— Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prici (BOZP)

Sezénni pracovnici maji v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi p#i praci stejnd prava a ochranu jako ostatni pracovnici
daného ¢lenského statu. Smérnice 89/391/EHS (ddle jen ,rdmcovd smérnice) stanovi fadu povinnosti zaméstnavateld,
véetné hodnoceni pracovnich rizik z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct, a v rdmci povinnosti
zaméstnavatell i pfijeti opatieni nezbytnych pro bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnancti, véetné prevence pracovnich
rizik a poskytovani informaci a odborné ptipravy, jakozZ i zajistovani nezbytné organizace a prostredk.

Ramcovou smérnici dopliiuje vice nez dvacet smérnic, jez se zaméfuji na konkrétni aspekty bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci (%), které se vztahuji na vSechny pracovniky véetné sezénnich pracovnikd, a to bez ohledu na jejich statni
piisludnost, odvétvi, ¢innost nebo zaméstnani.

Komise vyzyva clenské stity, aby zvySovaly povédomi o pozadavcich v oblasti BOZP, které se tykaji sezénnich pracovnikd,
a poskytovaly zaméstnavateltim praktické informace o tom, jak uplatiiovat pfislusné pozadavky pravnich predpist, které se
dotykaji sezénnich pracovnikii ve viech odvétvich. Zaméstnavatelé by méli provadét fddné hodnoceni viech piipadnych
pracovnich rizik a na zdkladé toho stanovit preventivni a ochrannd opatfeni, véetné zajiSténi nezbytnych ochrannych
prostiedkti, a méli by opatfeni pfizpiisobovat ménicim se okolnostem.

Komise vyzyva ¢lenské staty, aby se zabyvaly zejména témito aspekty:
— peclivé sledovani a plné vymahani pouZitelnych pravidel podle raimcové smérnice,

(") Podle ¢ldnku 5 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim zaméstndvani (Ut.
vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).

(') Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice 96/71/ES (U, vést. L 159,
28.5.2014,s. 11).

(") Viz napf.: smérnice 89/391/EHS o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci, 89/654/EHS
o minimélnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi na pracovisti, 2009/104/ES o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost
a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zafizeni zaméstnanci pfi praci, 89/656/EHS o minimdlnich poZadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedkti zaméstnanci p¥i praci, 90/269/EHS o minimdlnich poZadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pro ru¢ni manipulaci s bfemeny spojenou s rizikem, zejména poskozeni pétefe, pro zaméstnance,
2000/54[ES o ochrané zaméstnancti pfed riziky spojenymi s expozici biologickym ciniteldm pi#i prdci, 94/33/ES o ochrané
mladistvych pracovnikd.
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— nizké povédomi o podminkach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a vnimdni rizik vyplyvajicich z prace provadéné
v kratkodobych rezimech, jazykovych piekdzek a nedostate¢né odborné pifpravy sezénnich pracovnikil ve srovnani
s pracovniky, ktef{ zastdvaji stabilngjsi pracovni mista,

— zaclenéni sezénnich pracovnikd do mechanismil projedndvini a Gcasti, které se zabyvaji otdzkami bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Vzhledem k podilu sezénnich pracovniki v mikropodnicich a malych podnicich Komise pfipomind, Ze strategicky ramec
EU pro ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci na obdobi 2014-2020 (*¥) zdtiraznil, Ze ¢lenské staty musi posilit schopnost
mikropodniki a malych podnik®i zavddét Gi¢innd a hospodarna opatieni pro piedchdzenf rizikéim. Clenské staty se vyzyvaji,
aby mensim podnikiim poskytly, a to i prostfednictvim kontrol, praktické pokyny tykajici se nejicinnéjsich opatfent, kterd
je tfeba pfijmout k omezeni zdravotnich a bezpe¢nostnich rizik, zejména rizik spojenych s onemocnénim COVID-19,
spolu s informacemi o pobidkdch, jez byly zavedeny. Rovnéz by mohly poskytovat zvldstni podporu mensim podnikim

vy s

v odvétvich, kde je riziko $ifeni onemocnéni COVID-19 vyssi.

Clenské stity by mély prosazovat piisluiné pokyny agentury EU-OSHA (%), zejména pokud jde o nezbytnd hygienickd
opatfeni, a mély by zaméstnavatelim piipominat nutnost zajistit vhodné prostory, kde lze udrzovat fyzicky odstup,
a ndlezité prostory pro piti a stravovany, jakoZ i toalety a sprchy.

Komise rovnéz vyzyva clenské stity, aby zintenzivnily svou spoluprdci s cilem zlepsit pracovni podminky sezénnich
pracovnikil, zejména prostfednictvim Poradniho vyboru pro bezpe¢nost a ochranu zdravi p#i prici a Vyboru vrchnich
inspektorti price (ddle jen ,SLIC) (). Je tfeba zohlednovat zvldsté ndrocné problémy souvisejici se zranitelnymi
skupinami, jako jsou Zeny, mladi a starsi pracovnici a pracovnici, ktefi trpi specifickymi zdravotnimi obtizemi. Komise
vybizi uvedené vybory, aby projednaly konkrétni intervence zaméfené na prevenci a fizeni zdravotnich rizik v jazyce, ktery
bude pro sezénni pracovniky srozumitelny, jakoz i cilend opatieni v oblasti vyméahani.

Komise Zadd clenské stity, aby posilily inspekce v terénu, které jsou nezbytné pro zajisténi fddného uplatiiovani norem
BOZP ve vztahu k sezénnim pracovnikim.

Komise rovnéz vybizi zaméstnavatele a organizace zaméstnancti, aby zkoumali a prosazovali mechanismy, které zajisti
nalezité feseni zvldstnich potieb sezénnich pracovnikd, a bude v tomto ohledu nadéle podporovat jejich usili.

Komise bude i nadéle spolupracovat s agenturou EU-OSHA pfi shromazdovéani informaci a osvédcenych postupt v oblasti
aspektd BOZP tykajicich se sezénnich pracovniki a pi jejich zpFistupniovani pfislusnym zdcastnénym strandm na
vnitrostdtni drovni i na trovni Unie, mimo jiné prostfednictvim cilené informa¢ni kampané zaméfené na sezénni
pracovniky.

Komise podporuje soucinnost mezi $irsi $kdlou politik a politikou v oblasti BOZP v zeméd€lsko-potravindiském odvétvi,
které je z hlediska BOZP obzvlasté ndro¢né, zejména pokud jde o miru pracovnich trazti. Napiiklad neddvna strategie ,od
zemédé€lce ke spottebiteli“ (V) se zabyvd nutnosti zajistit spravedlivé, zdravé a ekologické potravinové systémy. Zdravéjsi
a bezpecngjsi pracovisté maji klicovy vyznam a pfispivaji i k vy3si ochrané vetejného zdravi obecné.

— Ubytovini a doprava

Krize COVID-19 poukdzala na Casto $patné ubytovani sezénnich pracovnikii a na podminky jejich pfepravy na misto
vykonu price. Smérnice o sezénnich pracovnicich obsahuje pravidla tykajici se ubytovani, kterd musi sezénni pracovnici
ze tietich zemi dodrzet, aby jim bylo udéleno vizum, pracovni povoleni nebo povoleni k pobytu (*¥), a revidovand
smérnice o vysildni pracovnikii stanovi, Ze pfedpisy hostitelské zemé tykajici se ubytovani jsou pouzitelné i na vyslané
sezénni pracovniky, neexistuje vak Zddny akt Unie, ktery by zarucil podminky ubytovéni pro ostatni sezénni pracovniky.
Komise proto vyzyva Clenské stty, aby piijaly veskerd nezbytnd opatieni k zajisténi distojnych pracovnich a Zivotnich
podminek sezénnich pracovniki. VSichni sezénni pracovnici by méli mit béhem svého pobytu v hostitelském ¢lenském
stété ubytovéni, které odpovid4 ptislusnému standardu podle vnitrostdtniho prava a praxe. Clenské staty by mély zajistit,
aby zaméstnavatelé poskytli nebo zajistili ubytovani pracovniki za cenu, kterd neni nadmérnd ve srovnéni s kvalitou
ubytovéni a ¢istou odménou sezénnich pracovnika.

() COM(2014) 332 final.

(") https:/[osha.europa.eu/cs/themes/covid-19-resources-workplace.

(") Vybor SLIC se sklddd ze zastupci ttvart inspekce prace ¢lenskych statd.
() COM(220) 381 final.

(%) Clének 20 smérnice 2014/36/EU.
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Clenské stity by dale mély vybizet zaméstnavatele k tomu, aby ndjemné nestrhdvali automaticky ze mzdy sezénnich
pracovnikil. Pokud dopravu a stravovani poskytuje nebo zajisfuje zaméstnavatel, méla by jejich cena rovnéz zistat
piiméfend a neméla by byt sezonnim pracovnikiim automaticky strhavana ze mzdy.

Ubytovaci zafizeni a dopravni prosttedky pro sezénni pracovniky by mély spliiovat zdravotni a bezpe¢nostni normy platné
v dotéeném clenském stdté, véetné omezeni fyzického kontaktu a opatieni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pouzitelnych v souvislosti s bojem proti pandemii COVID-19 ().

Komise dale vyzyva ¢lenské staty, aby stanovily konkrétni pozadavky na agentury prace a ndborové agentury, které budou
zaméfeny na pfeshrani¢ni a sezénni pracovniky v EU s cilem zabezpedit, aby tyto agentury zajistily fadné informovani
pracovnikil a dodrzovaly minimalni standardy kvality, které umozni odpovidajici ochranu v pfeshrani¢nich situacich. Tyto
pozadavky by mohly byt vii¢i takovym podnikiim stanoveny ve formé kodexii chovéni, nebo i pravnich predpist. Je
dulezité, aby tyto agentury pfed odjezdem informovaly pracovniky, a to bez ohledu na dobu trvani jejich smlouvy, o jejich
pracovnich podminkdch, pravech v oblasti socidlniho zabezpeceni, o dopravé a ubytovani, jakozZ i o pfislusnych opatfenich
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a dalsich pfislusnych rezimech, a to v jazyce pracovnika nebo v jazyce,
kterému pracovnik rozumi.

IV. ASPEKTY SOCIALNIHO ZABEZPECENI TYKAJICI SE SEZONNICH PRACOVNIKU

Nafizeni (ES) ¢. 8832004 stanovi prdvni pfedpisy v oblasti socidlniho zabezpeceni, které se vztahuji na sezénni
pracovniky. Podle uvedeného nafizeni pracovnici v EU podléhaji pfi vykonu svého priva volného pohybu systému
socidlniho zabezpeceni pouze jednoho ¢lenského stitu. Cilem je zabrdnit dvojimu pokryti nebo mezerdm v pokryti pro
tyto pracovniky. Pracovnici a jejich zaméstnavatel nemaji moznost zvolit si ¢lensky stat, v némz budou pojisténi (*):
pouzitelné pravni predpisy objektivné vyplyvaji z ustanoveni nafizeni podle osobni a profesni situace pracovnika. Pravidla
zajistuji stabilitu tim, Ze brani neustdlym zméndm pouzitelnych pravnich predpisti a omezuji administrativni zatéz
pracovnikd, osob samostatné vydélecné ¢innych, zaméstnavateld a vefejnych orgdnd ().

V diisledku ticasti na systému socidlniho zabezpeceni piisluiného ¢lenského statu by sezénni pracovnici méli mit piistup
k socidlni ochrané na stejné trovni jako ostatni pojisténé osoby v daném ¢lenském stdté. Tato Gcast obvykle zahrnuje
povinnosti, jako je placeni prispévkii na socidlni zabezpeleni, i bezprostfedni prdva a vyhody, jako je zdravotni péce,
rodinné ddvky a ddvky v nezaméstnanosti. Kromé toho systém socidlniho zabezpeceni, v ném?z je osoba pojisténa alespon
po dobu jednoho roku, zaji§tuje rovnéz budouci dichody, jsou-li splnény vnitrostitni podminky pro ziskdni ndroku na

dtichod (®).

Stejné jako vichni pracovnici, ktef{ vykondvaji své pravo na volny pohyb, musi mit sezénni pracovnici, kteff jsou pojisténi
v jiném clenském stdté nez v clenském stdté vykonu ¢innosti, pfenosny dokument (PD) A1 (¥). Toto osvédceni se tykd
pravnich predpisti v oblasti socidlntho zabezpeceni, které se vztahuji na pracovnika, a potvrzuje, Ze pracovnik nemd
povinnost platit p¥ispévky v jiném clenském stété.

Stdtni pislusnici tietich zemi, ktef{ maji bydli§té mimo Unii a jsou vpusténi na tzemi ¢lenského stitu za Gcelem zaméstnani
jako sezénni pracovnici, maji rovnéz ndrok na rovné zachdzeni jako statni prislusnici hostitelského ¢lenského stétu, pokud
jde o oblasti socidlntho zabezpeceni ve smyslu ¢lanku 3 nafizeni (ES) ¢. 883/2004; mohou vak platit urcitd omezeni (*).

() Viz Pokyny k postupné obnové dopravnich sluzeb a konektivity — COVID-19 (Ut. vést. C 169, 15.5.2020, 5. 17).

(*) Véc C-345/09, van Delft a dalsi, ECLLEU:C:2010:610.

() V souladu s ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni ¢. 883/2004 je kritériem urcujicim pouzitelné pravni pfedpisy v oblasti socidlniho
zabezpeceni zpravidla pravo ¢lenského stitu, v némz osoba vykondva svou ¢innost. Clénky 12 a 13 vsak stanovi vyjimky z tohoto
obecného pravidla, pokud se ve zvldstnich piipadech z divodu povahy zaméstnani pracovnika jevi uplatnéni takové zdsady jako
neodtivodnéné nebo nemozné. K takovym situacim patif pfipady, kdy je pracovnik zaméstnavatelem vysldn, aby vykondval ¢innost
sezénni povahy v zastoupeni tohoto zaméstnavatele, nebo sezénni pracovnici, ktefi vykondvaji ¢innost ve dvou nebo vice ¢lenskych
statech.

(*) https:/[ec.europa.eu/social/main jsp?catld=854&langld=cs.

(*) https:/[europa.eufyoureurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_al.pdf.

(* Z davodu docasné povahy pobytu sezénnich pracovniki by clenské stity mély mit moZnost vyloudit rodinné davky a davky
v nezaméstnanosti z oblasti rovného zachdzeni se sezénnimi pracovniky ze tfetich zemf a jejich vlastnimi statnimi piislusniky,
a stejné tak i danova zvyhodnéni. U stdtnich piislusnika tetich zemi je tfeba pfipomenout, Ze podle nafizeni (EU) ¢. 1231/2010 maji
stejnd prdva jako sezénni pracovnici z EU. Viz ¢ldnek 23 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014[36/EU ze dne
26. inora 2014 o podminkach vstupu a pobytu stétnich pifslusnikd tretich zemi za Gicelem zaméstnani jako sez6nni pracovnici (UF.
vést. L 94, 28.3.2014, 5. 375).


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=854&langId=cs
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Komise ptipomind, Ze zaméstnavatelé musi plnit vSechny povinnosti stanovené pravnimi piedpisy, které se vztahuji na
jejich zaméstnance, jako by se tito zaméstnanci nachdzeli v pfislusném clenském stdté (¥). Jakékoli nesplnéni této
povinnosti by mélo byt ozndmeno pfislusnym orgdntiim vefejné moci ¢lenského statu, ve kterém dochdzi k poruseni, a to
za i¢elem provedeni nezbytnych Setfeni.

V. INFORMOVANI SEZONNICH PRACOVNIKU

Nejasné nebo chybéjici informace o pravech a povinnostech sezénnich pracovniki a jejich zaméstnavatel maji pf{mé
dasledky pro ochranu téchto pracovnikd. Komise proto vyzyva clenské stity, aby se zapojily do rozsahlych informacnich
kampani urCenych zaméstnavatelim a sezénnim pracovnikiim, jejichz tématem budou pouzitelné normy a prava
sezénnich pracovniki. Rovnéz podporuje spoluprici v tomto ohledu mezi ¢lenskymi stdty, jakoZ i mezi orgny a riiznymi
zUCastnénymi stranami v tomtéz ¢lenském staté.

Smérnice Rady 91/533/EHS (*) stanovi zdkladn{ informace, které musi zaméstnanci véetné sezénnich pracovnikd pisemné
obdrzet od svého zaméstnavatele do dvou mésicti od zacatku pracovniho poméru. Jde zejména o popis prace, kterd mé byt
provadéna, datum zacdtku pracovniho poméru a v pifpadé pracovniho poméru na dobu urcitou datum jeho skonceni,
délku placené dovolené, vysi a skladbu odmény, délku obvyklého pracovniho dne nebo tydne a ptipadné platné kolektivni
smlouvy. Clenské stity viak mohou z téchto minimélnich pozadavki vyjmout nékteré kategorie pracovnikt (napiiklad
pokud celkovd doba trvdni pracovniho poméru ¢ini nejvyse jeden mésic). Komise vyzyvd clenské stity, aby od
zaméstnavateltl vyZadovaly poskytovdni téchto informaci sezénnim pracovnikiim, a to v jazyce, kterému pracovnici
rozuméji, bez ohledu na dobu trvéni jejich pracovniho poméru.

Kromé toho sezénni pracovnici ze tietich zemi, na néz se vztahuje smérnice o sezénnich pracovnicich, obdrzi spolu
s vizem nebo povolenim pisemné informace o svych pravech a povinnostech véetné postupii pro podavani stiznosti (¥').

Za Glelem sniZeni rizik infekci by zaméstnavatelé méli sezénnim pracovnikiim zajistit snadny p¥istup (z hlediska formy
a jazyka) k informacim o pozadavcich v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii prici a o vsech zdravotnich
a bezpec¢nostnich pokynech a postupech.

Komise vyzyva clenské stity, aby zajistily, aby si zaméstnavatelé sezénnich pracovnikd byli védomi svych zdkonnych
povinnosti, rozuméli jim a plnili je.

Podle smérnice 2014/67EU ziidily viechny ¢lenské stity jednu oficidln{ vnitrostatni webovou stranku vénovanou vysilani
pracovnikd, kterd obsahuje informace o pravech pracovnikii a povinnostech zaméstnavateld (%¥).

A v neposledni fadé portdl EURES (¥) nabizi praktické, pravni a administrativni informace o Zivotnich a pracovnich
podminkéch ve v3ech ¢lenskych stétech, které jsou pro sezénni pracovniky vyznamné, a portal vénovany imigraci (*')
poskytuje dal3i informace, které jsou zvlasté dulezité pro sezénni pracovniky ze tfetich zemi. Komise Gzce spolupracuje se
svymi protéjsky v siti EURES v ¢lenskych sttech na vypracovéni opatient, kterd budou zaméfena na sezénni pracovniky,
a bude i nadale podporovat usilf ¢lenskych statd a ptislusnych zacastnénych stran, jez ma zajistit, aby sezénni pracovnici
a zaméstnavatelé velkou mérou vyuZivali portdl EURES.

(*) Clének 21 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. z4i{ 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla
k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémii socidlniho zabezpecent (Uf. vést. L 284, 30.10.2009, s. 1).

(*) Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fjna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkdch pracovni
smlouvy nebo pracovntho poméru (Uf. vést. L 288, 18.10.1991, s. 32).
Od srpna 2022 bude tato smérnice nahrazena smérnici (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkéch v Evropské unii (Uf. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105). Smérnice zavede vice ochrannych norem (napf. kratsi
lhaty pro poskytovani informaci) a neumoziiuje vyloucit pracovniky s kratkodobymi smlouvami.

(*) Clének 11 smérnice 2014/36/EU.

(*) Viz ,Nédrodni internetové stranky o vysilini pracovnikd https://europa.eufyoureurope/citizens/work /work-abroad/posted-workers|
index_cs.htm.

(*) https:/[ec.europa.eu/eures/public/homepage.

(*) https://ec.europa.eu/immigration)/.


https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_cs.htm
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https://ec.europa.eu/eures/public/homepage
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VI. DALSI OPATRENI

Komise provede studii s cilem shromdzdit tidaje o sezénni préci v rdmci EU a urcit hlavni problémy v této oblasti véetné
téch, které nastaly béhem pandemie COVID-19, a to i v souvislosti se subdoddvkami.

Komise uspofddd slySeni s evropskymi socidlnimi partnery na téma sezénnich pracovnikd. Komise déle vyzyva ¢lenské
stity, aby podporovaly vnitrostitni socidlni partnery pii feSeni problémd, s nimiZz se potykaji sezénni pracovnici
v hostitelskych ¢lenskych statech.

Komise déle zvazi konkrétni opatfeni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikd pii préci, véetné sezénnich
pracovnikd, a to v souvislosti s pfipravovanym strategickym rimcem EU pro bezpecnost a ochranu zdravi p¥i prici.

Komise bude rovnéz naddle spolupracovat s Evropskym orgdnem pro pracovni zdleZitosti (ELA) jakoZto stilym férem
pro vyménu informaci mezi vnitrostitnimi orgdny, a to i prostfednictvim informacnich ¢innosti. Komise vyzyva orgin
ELA, aby koordinoval osvétovou kampafi zaméfenou na odvétvi, v nichz se vice vyskytuje sezénni price, a aby tzce
spolupracoval se svymi protéjsky v siti EURES v ¢lenskych statech na piipravé konkrétnich ¢innosti, které se jich tykaji.
Komise vyzyvd orgdn ELA, aby zFdil forum pro spoluprici a vyménu informaci mezi vnitrostitnimi spravami a aby
pfezkoumal a podpofil zlepSovani informaci poskytovanych sezénnim pracovnikiim na vnitrostdtnich oficidlnich
webovych strankdch.

Komise bude nadile podporovat ¢lenské stity pii feSeni problematiky nehldSené prace souvisejici se sezénni praci
prostiednictvim evropské platformy pro boj proti nehldsené prici, a to i pokud jde o vyznam podpory lepsi
informovanosti pracovnikt a zaméstnavatelt o pravech a povinnostech.

Komise bude povzbuzovat agenturu EU-OSHA, aby v dzké spoluprici s Vyborem vrchnich inspektorii price
provedla priizkum tykajici se vysoce rizikovych povolani, véetné povoldni spojenych se sezénnimi pracovniky.

Komise bude naddle tizce spolupracovat s ¢lenskymi stity ve sprdvni komisi pro koordinaci systémii socidlniho
zabezpeceni s cilem prozkoumat moznost vypracovani vhodnych pokynt tykajicich se sezénnich pracovnikd. Komise
rovnéz zvazi zahdjeni srovndvaci analyzy, kterou by provedla sit pravnich odbornikti v oblasti volného pohybu
a koordinace socidlniho zabezpeceni (MoveS). (*!)

Komise vyzyvd clenské stity, aby prostudovaly moznosti zintenzivnéni spoluprice mezi spravnimi orgdny, a to
i prostfednictvim organt podle smérnice 2014/54/EU. Komise je pfipravena podpofit tuto spolupraci pofaddnim zaseddni
za GiCelem vymény osvédéenych postupii a vytvofeni stabilnéjsich mechanismda.

Pokud jde konkrétné o sezénni pracovniky ze tfetich zemi, Komise v soucasné dobé uskutecriuje své hodnoceni tykajici se
provedeni smérnice 2014/36[EU &lenskymi stdty ve vnitrostatnim pravu s cilem pfedlozit Parlamentu a Radé zprévu
o provadéni v roce 2021. Tato zprava se bude zabyvat vSemi ustanovenimi smérnice, v¢etné ustanoveni o rovném
zachdzeni, pracovnich podminkach, zdravi a bezpecnosti a poskytovani spolehlivych statistik, a posoudi, zda smérnice
dostatecné chrani sezénni pracovniky ze tfetich zemi.

(") https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1098&langld=cs.
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