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Kdo jsme

Evropskd agentura pro kontrolu rybolovu (EFCA nebo ,agentura®) je agentura EU se sidlem ve Vigu, Spanélsku zalozend
nafizenim Rady (ES) ¢. 768/2005 ().

Zakladajici nafizen{ bylo pozménéno natizenim Rady (ES) €. 1224/2009 (%), kterym se upravuje manddt agentury za icelem
jednotného zavadéni kontrolniho rezimu spole¢né rybéiské politiky (SRP) a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/1626 (), kterym se rozsifuje mandat agentury na evropskou spolupréci pii vykonu funkei pobtezni strize.

V duisledku téchto podstatnych zmén a z diivodu srozumitelnosti a piehlednosti bylo toto zaklddajici nafizeni v dubnu
2019 zruSeno vstupem (kodifikovaného) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/473 (*) (déle jen nafizeni)
v platnost.

Agentura md v soucasnosti zhruba 70 zaméstnanct a v roce 2020 disponuje rozpoctem ve vysi piiblizné 17 miliond EUR.

Jeji poslani a tkoly jsou stanoveny v kapitole Il nafizeni a jejim cilem je mimo jiné organizovat opera¢ni koordinaci
kontrolnich a inspekénich ¢innosti ¢lenskych stat v oblasti rybolovu a napomahat jim ve spolupraci, aby byla dodrzovana
pravidla spolené rybdiské politiky a aby se tak zajistilo jejich G¢inné a jednotné uplatiiovani. Agentura je rovnéz
ndpomocna Komisi a ¢lenskym stdtiim za Géelem zajisténi vysokého stupné jednotného a ticinného plnéni jejich povinnosti
podle pravidel spole¢né rybéiské politiky, veetné boje proti nezdkonnému, nehldsenému a neregulovanému rybolovu a za
acelem pomoci jim v jejich vztazich se tfetimi zemémi a regiondlnimi mezindrodnimi organizacemi pro rybolov, jejichz
¢lenem je Unie. Ve spolupraci s Evropskou agenturou pro pohrani¢ni a pobiezni strdz a s Evropskou agenturou pro
ndmoini bezpecnost podporuje agentura rovnéZ vnitrostatni orgdny, které plni funkce pobfezni strdZe na vnitrostdtni,
unijni a pfipadné i mezindrodni drovni.

Dalsf informace naleznete na internetovych strankdch agentury EFCA: https:/[www.efca.europa.eu/en.

UF. vést. L 128, 21.5.2005, s. 1.

UF. vést. L 343, 22.12.20009, s. 1, pouze ¢lanek 120.
Ur. vést. L 251, 16.9.2016, s. 80.

Ur. vést. L 83, 25.3.2019, s. 18.
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Co nabizime

Vykonny feditel bude Fidit a reprezentovat agenturu a bude zdkonnym zdstupcem agentury a jejim predstavitelem na
vefejnosti Vykon svych funkci provadi nezdvisle a za svou ¢innost odpovidd spravni radé. Spravni rada se sklddd z jednoho
zdstupce kazdého clenského stdtu a Sesti zdstupcti Evropské komise.

Vykonny feditel hraje dstfedni dlohu pfi Fizeni agentury. Je odpovédny za pfijimdni a organizaci administrativnich,
operativnich a finan¢nich opatfeni nezbytnych k fddnému fungovani agentury.

AniZ jsou dotceny prislusné pravomoci Evropské komise a spravni rady, vykonny feditel nese plnou odpovédnost za plnéni
tkoll svéfenych agentufe a podléhd postupu pro udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropskym parlamentem.
Evropsky parlament nebo Rada mohou vykonného feditele vyzvat k podani zpravy o plnéni jeho tkold.

Vykonny feditel bude povéfen vedenim a fizenim agentury a ponese celkovou odpovédnost za jeji provoz a plnéni jejich
cila.

Povinnosti a pravomoci vykonného feditele zahrnuji tyto odpovédnosti:

— zajisfovat fungovani agentury v souladu s jejim zfizovacim nafizenim,

— dosahovat celkovych cilti a priorit pracovniho programu agentury a organizovat ti¢inny monitorovaci systém, aby bylo
mozné porovnat vysledky agentury s jejimi operacnimi cili;

— pfipravovat vyro¢ni zpravu o Cinnosti agentury, kterd se zasild Ucetnimu dvoru, Evropské komisi, Evropskému
parlamentu a Radg;

— vypracovat jednotny programovy dokument obsahujici ro¢ni a viceleté programy, ve spolupraci s Evropskou komisi
piijimat nezbytnd opatfeni k jeho provedeni a zajistit nejicinnéjsi a nejefektivnéjsi vyuzivani zdrojs;

— pfipravovat a provadét rozpocet agentury jakoZzto schvalujici osoba ve spolupraci s Evropskou komisi a v souladu
s finan¢nimi pravidly agentury a zdsadou fadného finanéniho fizenf;

— v souladu s tikoly agentury rozvijet a udrzovat Géinnou a efektivni spolupraci s piislusnymi titvary Evropské komise,
Clenskymi staty, piislusnymi tfetimi zemémi a zicastnénymi stranami s cilem podporovat Gc¢inné a jednotné
uplatiiovani SRP;

— piijimat veskerd nezbytnd opatfeni, v¢etné pfijeti rozhodnuti tykajicich se povinnosti agentury, pokud jde o jeji poslani
a tkoly, které zahrnuji ndjem a provoz kontrolnich a inspekénich prostiedkd a provoz informaénf sité;

— AUcastnit se bez hlasovacitho prava jedndni spravni rady a zajistovat jeji sekretariat;

— provadét rozhodnut{ spravni rady;

— piijimat veskerd opatieni nezbytnd k zajisténi organizace a chodu agentury v souladu s ustanovenimi tohoto
zaklddajictho nafizenim, véetné ptijimani vnitfnich spravnich pokynt a zvefejiiovani ozndmen;

— zajistovat kazdodenni Fzeni agentury, pFijimat a hodnotit zaméstnance agentury, vii¢i nimz je vykonny feditel pfimym
nadf{zenym, v souladu se sluzebnim fddem EU a soucasné podporovat tymovou spolupréici a dobré pracovni prostieds;
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— spolupracovat s vykonnymi fediteli agentury Frontex a EMSA za déelem provadéni souboru opatfeni tykajicich se
pobfezni straze (°);

— o v3ech zalezitostech v plsobnosti agentury komunikovat piimo i nep¥imo s vefejnosti.

Koho hleddme

Idedlni Zadatel by mél mit:
a) Vynikajici manazerské dovednosti, zejména:

— schopnost vyvinout celkovou dlouhodobou vizi, urCovat strategie, stanovovat priority a provadét strategické cile
agentury s cilem dostdt vyzvam, jimz Celi subjekt, ktery jednd s fadou aktérd;

— vyznamné uspéchy ve vedouci nebo manazerské funkci a vyborné komunikaéni schopnosti, véetné fizeni velkych
tymd a finan¢nich zdroji na vysoké trovni, schopnost fidit a motivovat decentralizovanou agenturu sestdvajici
z piiblizné 70 vysoce kvalifikovanych odbornikéi na drovni strategického i vnitfniho fizeni. Vyhodou jsou
zkuSenosti nabyté v multikulturnim prostiedi;

— schopnost vytvaret a fidit zménu a transformaci;

— prokazané zkusenosti s fizenim rozpoctovych, finan¢nich a lidskych zdroji, véetné internich kontrol, na vysoké
pozici ve vnitrostatnim, evropském a/nebo mezinarodnim prostiedi;

— schopnost udrzovat tizké vztahy s organy EU a piislusnymi organy ¢lenskych statt.

b) Technické znalosti, zejména:
— dobrou znalost kontextu EU a interakce mezi vnitrostdtnimi spravnimi orgdny a organy EU;
— dobrou znalost spole¢né rybaiské politiky a ndmoini politiky EU;

— zkuSenosti s kontrolou a F{zenim rybolovu; zkusenosti ziskané ve vnitrostatni, evropské nebo mezindrodni vefejné
spravé jsou vyhodou,

— schopnost rozvijet strategickou vizi pro odvétvi kontroly rybolovu a agenturu a schopnost zaujmout pfistup ke
strategickému pldnovani zaloZenému na posouzeni rizik.

¢) Osobni kvality, zejména:

— vynikajici schopnosti v oblasti mezilidskych vztahii a pfijimani rozhodnuti, organiza¢ni a vyjedndvaci schopnosti
a schopnost navazovat pracovni vztahy zalozené na duvéfe s organy EU a dal$imi zGcastnénymi stranami;

— vynikajici koncepéni a logické schopnosti, jakoz i vynikajici dovednosti spojené s FeSenim problému a schopnosti
kritického tsudku,

— vysokou troven odolnosti;

— prokdzanou schopnost a zkuSenosti na vSech trovnich efektivng, plynné, transparentné a oteviené komunikovat
s celou fadou zticastnénych stran (evropskymi, mezindrodnimi, vnitrostdtnimi a mistnimi orgdny, mezindrodnimi
organizacemi, jakoZ i nevlddnimi organizacemi) a s Sirokou vefejnosti. Ditkladnd znalost anglictiny je vyhodou.

() Balicek opatieni tykajici se pobfezni strize odkazuje na pobfezni ochranu, nimoini bezpecnost, némoini bezpecnost, patrani
a zéchranu na mofi, ochranu ndmofinich hranic, kontrolu rybolovu, kontrolu ndmofnich cel, obecné vymahdni préva a ochranu
mofského prostredi.
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Uchazedi musi spliiovat ndsledujici pozadavky

Kritéria zpiisobilosti

Uchazeci postoupi do vybérové fize na zdkladé ndsledujicich formélnich kritérif, kterd musi byt splnéna ke dni uzavérky
pro podani ptihldsek:

— Stdtni piislusnost: uchaze¢ musi byt statnim piislusnikem ¢lenského stitu Evropské unie.

— Vysokoskolské vzdélani nebo diplom:

— bud vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokon¢enému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyii roky, nebo

— droven vzdélani, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, jez je dolozeno diplomem, a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li béznd délka vysokoskolského vzdélani nejméné t#i roky
(uvedeny jeden rok odborné praxe nemizZe byt zapocten do pozadované odborné praxe po dokonceni
vysokoskolského vzdélani uvedené nize).

— Odbornd praxe: uchaze¢ musi mit od dokonceni vysokoskolského studia nejméné 15 let praxe, a to po dosazeni
pozadované kvalifikace uvedené vyse (°); alespon 5 let praxe musi byt ziskdno v oblasti, kterd souvisi s ¢innostmi
agentury.

— Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ve vysoké vedouci funkei (7).

— Jazyky: mit pro vykon svych povinnosti diikladnou znalost jednoho z tfednich jazykd Unie a uspokojivou znalost
druhého tfedniho jazyka Evropské unie (%). Uspokojivd znalost dalsich Gfednich jazykd Evropské unie bude povazovana
za piinos. Vybérové komise béhem pohovorti ovéf, zda uchazedi kritérium uspokojivé znalosti dalstho dfedniho jazyka
EU spliuji. Znamend to, Ze pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

— Vékova hranice: Uchaze¢ musi byt schopen splnit cely pétilety mandat pred dosazenim vékové hranice pro odchod do
dtchodu. Pro docasné zaméstnance Evropské unie je vékovd hranice pro odchod do dichodu stanovena na konec
mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢linek 47 pracovniho fidu ostatnich zaméstnancti Evropské
unie (°)).

Kromé toho musi uchaze¢i splitovat veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby, predlozit vhodné
zaruky bezdhonnosti vyzadované pro vykon uvedené funkce a byt fyzicky schopni plnit své pracovni povinnosti.

Nezavislost a prohliseni o zdjmech

Vykonny Feditel bude muset ucinit prohldsent, Ze se zavazuje jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu, a prohldseni o zdjmech,
kterymi by mohla byt dotéena jeho nezévislost. Uchaze¢i musi v pfihldsce vyslovit svou vili toto prohlaseni ucinit.

()  Odbornd praxe se bere v tivahu pouze tehdy, pokud predstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢nd, placend
préce, jiz uchaze¢ vykonéval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvand
na Castecny uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku.
Mateiskd dovolend/rodicovskd dovolend/dovolend pfi adopci ditéte se zohlediiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v pfipadé, Ze bylo neplacené, aviak nejdéle v trvani tif let a za
piedpokladu, Ze byl dspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi muze byt zapoditino pouze jednou.

() Ve svém zivotopise by méli uchazeci uvést alespon pro téchto pét let, béhem nichz byla ziskdna praxe ve vysoké vedouci funkci: 1)

ndzvy zastdvanych vedoucich funkci a tkoly s nimi spojené, 2) pocty podiizenych pracovniki v této funkei, 3) vysi spravovanych

rozpo¢tl a 4) pocet drovni v organizacni struktufe, jez byly dané funkci podfizeny a nadfizeny, a pocet pracovniki stejného
postaven.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:31958R0001

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT[?uri=CELEX:01962R0031-20140501
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Vybér a jmenovani

Vykonného feditele jmenuje spravni rada agentury z uzstho seznamu navrzeného Evropskou komisi.

Za ucelem vytvofeni tohoto uzstho seznamu pofdda Evropskd komise vybérové fizeni v souladu se svymi vybérovymi
a ndborovymi postupy (viz souhrnny dokument k politice tykajici se vyssich tifednikd (1%). Za timto Géelem zFidi komisi
pro pfedbézny vybér. Tato komise pozve k pohovoru uchazece, kteff nejlépe spliiuji dané specifické pozadavky na pracovni
misto. Tito uchaze¢i budou vybrani na zdkladé svych kvalit a podle vyse uvedenych kritérii.

Uchazedi, které komise pro piedbézny vybér navrhne, mohou byt pozvani na dalsi pohovor s Poradnim vyborem Evropské
komise pro jmenovani (CCA). Pokud jsou pozvani na pohovor s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani, musf
absolvovat testy v hodnoticim centru, jez vedou externi konzultanti pro nabor novych zaméstnanct. Uchazedi, ktef{ budou
poradnim vyborem pro jmenovani vybrani do uz$tho vybéru, ndsledné absolvuji pohovor s komisafem pro Zivotni
prostredi, ocedny a rybolov (!!). Po téchto pohovorech komisaf odpovédny za Zivotni prostiedi, ocedny a rybolov navrhne
Komisi uzsi seznam nejméné dvou kandidatd. Komise se mize rozhodnout zahdjit nové vybérové fizent, jestlize dojde
k zavéru, ze zadny z kandidatd neni vhodny.

Uzs{ seznam uspésnych uchazect je preddn spravni radé agentury. Zafazeni na uZz§i seznam nezarucuje jmenovéni do
funkce. Spravni rada maze s uchazeci uvedenymi na uzsim seznamu provést pohovory a dvoutfetinovou vétsinou jmenovat
vykonného feditele z uchaze¢t uvedenych na uzsim seznamu Komise na zakladé zasluh a dolozenych spravnich a fidicich
schopnosti. Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvéni k absolvovani daldich pohovorti a/nebo testa.

Pokud zadny z uchazec¢t neobdrzi pozadovanou vétsinu, mize spravni rada vyZadovat opakované vybérové fizeni (*2).

Vybérové fizeni, véetné komunikace s vybérovou komisi v pribéhu vybérového fizeni a komunikace s uchazedi, probihd
pouze ve francouzstiné a v anglictiné (*%).

Pracovni podminky

Vykonny feditel bude jmenovdn spravni radou jako docasny zaméstnanec agentury ve tfidé AD 14 podle ¢l. 2
pism. a) pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie (1) na obdob{ péti let, které maze byt jednou prodlouzeno,
jak je uvedeno v pravnim zdkladu. V zavislosti na délce své odborné praxe bude v rdmci této platové t¥idy zafazen do
stupné 1 nebo 2. Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct (*°).

Mistem zaméstnani je Vigo, Spanélsko, kde agentura sidli.
Naéstup vykonného feditele do funkce se predpoklada 1. zari 2021.

Uchazeci by méli vzit na védomi, ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc musi vsichni novi zaméstnanci Gspésné
absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Rovné pfilezitosti

Agentura uplatriuje politiku rovnych piilezitosti a zdkazu diskriminace v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu (*9).

(') https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(") Pokud doty¢ny ¢len Komise v souladu s rozhodnutim Komise ze dne 5. prosince 2007 (PV(2007) 1811) nesvéfil tento kol jinému
¢lenu Komise.

(") Cl. 10 odst. 2.2 jednactho fadu spravn{ rady EFCA.

(*)  Vybérové komise zajisti, aby rodili mluv¢i téchto jazyka nebyli nepatficnym zptisobem zvyhodnéni.

() https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

(") Koeficient, kterym se upravuji odmény a diichody tfednikd a ostatnich zaméstnanch Evropské unie, ¢inf od pondéli 1. ervence
2019 pro Spanélsko 91,6 %. Tento koeficient je kazdorotné prezkoumdvan.

(") https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
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Rizeni o Zddosti

Pred odeslanim piihlasky peclivé zkontrolujte, zda spliujete viechna kritéria zpiisobilosti (uvedend v odstavci ,PoZadavky
na uchazece®), zejména pokud jde o vzdélani a pozadovanou praxi. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek ticasti nespliiuji,
budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se pfihldsit, musite se zaregistrovat pies internet na ndsledujici strance a fidit se pokyny k jednotlivym fazim
vybérového fzent:

https:|/ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Uchaze¢i musi mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro kontakt s vami
v rtiznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své pfihldsce piilozte Zivotopis ve formatu PDF a online vypliite motiva¢ni dopis (maximalné 8 000 znakdi). Zivotopis
a motivacni dopis muazete pfedlozit v kterémkoli dfednim jazyce Evropské unie.

Po dokonceni on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi piihlasky. Tento e-mail bude obsahovat
také registracni &islo, které bude Vasim referencnim ¢&islem pro vSechny zédleZitosti tykajici se Vasi pfihldsky. Pokud e-mail
s potvrzenim neobdrZite, vase pfihliska zaregistrovina nebyla!

Chtéli bychom vas upozornit, ze postup zpracovani vasi piihlasky nelze sledovat online. O stavu piihlasky vas bude
informovat pfimo Evropskd komise.

Pro vyzddani dalsich informaci a/nebo v piipadé technickych problému zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Datum ukonceni
Datem uzévérky registraci je stfeda 9. zafi 2020, 12:00 (poledne) bruselského Casu. Poté jiz registrace nebude moznd.

Za v¢asnou online registraci odpovidaji uchazeci. Dirazné vim doporucujeme, abyste piihldseni neodklddali na posledni
chvili, nebot pretiZeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly zpisobit preruseni elektronické registrace
drive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat.

Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné zaddvat zadné tdaje. Opozdéné registrace nebudou piijaty.

Komise si vyhrazuje pravo prodlouzit uzdvérku tohoto vybérového Fizeni, a to pouze zvefejnénim v Ufednim véstniku
Evropské unie.

Dilezité informace pro uchazece

Uchaze¢tm pfipomindme, Ze ¢innost vybérovych komisi méd davérny charakter. Jakykoli piimy ¢i nepfimy kontakt se ¢leny
vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan.

Ochrana osobnich tdaji

Evropskd komise a agentura zajisti, aby byly osobni tidaje uchaze¢ti zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajii orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tidajii a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001
a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (V).

7y UF vést. L 295, 21.11.2018, s. 39.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/%20
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