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II

(Sdéleni)

SDELENI ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

EVROPSKA KOMISE

Bez ndmitek k navrhovanému spojeni

(Véc M.9814 — Firmenich/Les Dérivés Résiniques et Terpéniques)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2020/C 193/01)

Dne 26. kvétna 2020 se Komise rozhodla nevzndset proti vyse uvedenému ozndmenému spojeni namitky a prohlasit jej za
slu¢itelné s vnitinim trhem. Zdkladem tohoto rozhodnuti je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
& 139/2004 (!). Uplné znéni rozhodnuti je k dispozici pouze v anglicting a bude zvefejnéno poté, co z néj budou
odstranény piipadné skutecnosti, jez maji povahu obchodniho tajemstvi. Znéni tohoto rozhodnuti bude k dispozici:

— v oddilu tykajicim se spojeni podniki na internetovych strankich Komise vénovanych hospodaiské soutézi (http://ec.
europa.cu/competition/mergers/cases|). Tato internetovd stranka umoziuje vyhleddvat jednotlivd rozhodnuti o spojeni
podnikd, a to podle spolecnosti, &isla pfipadu, data a indexu hospodéiského odvétvi,

— v elektronické podobé na internetovych strankdch EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) pod
¢islem 32020M9814. Stranky EUR-Lex umoziuji piistup k evropskému pravu po internetu.

() UF.vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
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Bez ndmitek k navrhovanému spojeni

(Véc M.9413 - Lactalis/Nuova Castelli)

(Text s vyznamem pro EHP)

(2020/C 193/02)

Dne 9. prosince 2019 se Komise rozhodla nevznaset proti vyse uvedenému ozndmenému spojeni namitky a prohldsit jej za
slu¢itelné s vnitinim trhem. Zdkladem tohoto rozhodnuti je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
& 139/2004 ('). Uplné znéni rozhodnuti je k dispozici pouze v anglicting a bude zvefejnéno poté, co z néj budou
odstranény piipadné skutecnosti, jez maji povahu obchodniho tajemstvi. Znéni tohoto rozhodnuti bude k dispozici:

— v oddilu tykajicim se spojeni podnikd na internetovych strankich Komise vénovanych hospodaiské soutézi (http://ec.
europa.cu/competition/mergers/cases|). Tato internetovd stranka umoziuje vyhleddvat jednotlivd rozhodnuti o spojeni
podnikd, a to podle spolecnosti, &isla pfipadu, data a indexu hospodéiského odvétvi,

— v elektronické podobé na internetovych strankdch EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) pod
¢islem 32019M9413. Stranky EUR-Lex umozZnuji piistup k evropskému pravu po internetu.

() UF.vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
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IV

(Informace)

INFORMACE ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

RADA

Zavéry Rady a zastupct vldd clenskych stitd, zasedajicich v Radé: Vice pfileZitosti pro mladé lidi ve
venkovskych a odlehlych oblastech

(2020/C 193/03)

RADA A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU, ZASEDAJICI V RADE

UZNAVAJICE, ZE:

1. Vsichni mladi lidé by méli mit v rdmci svého osobniho a profesniho rozvoje rovné prilezitosti bez ohledu na piekdzky,
mimo jiné geografické povahy. Takové vyzvy jsou jesté vyrazngjsi v dobach globélnich krizi, jako je napiiklad krize
zptisobend novym koronavirem (COVID-19), které narusuji chod spolecnosti, nesou s sebou hospodéiské dtsledky,
a navic mohou mladé lidi oslabit a izolovat.

2. Ve strategické agendé EU na obdobi 2019-2024 (') se uznavd, Ze nerovnosti, které maji dopad zejména na mladé lidi,
piedstavuji vdzné politické, socidlni a ekonomické riziko; vznikaji hluboké genera¢ni, izemni a vzdélanostni rozdily
a objevuji se nové formy vylouceni.

3. Az do neddvné doby zila téméf jedna tietina obyvatel EU, véetné vyznamného poc¢tu mladych lidi, na venkové (3). Je
zfejmé, Ze pokud jde o hustotu obyvatelstva a demografickou strukturu, existuji mezi ¢lenskymi stéty rozdily, a to jak
ve venkovskych, tak v odlehlych oblastech. Na druhou stranu se mé za to, Ze urbanizace jako jedna ze soucasnych
hlavnich hybnych sil zmén md znaény dopad na budouci politiky EU ().

4. Obyvatelstvo Evropské unie stdrne. Tento proces je vyraznéjsi ve venkovskych a odlehlych oblastech, a v disledku toho
je v téchto oblastech v riznych clenskych stitech vyssi podil starsich osob (¥). Tato mezigeneraéni a geografickd
nerovnovaha, zejména v kombinaci s horsimi socioekonomickymi podminkami, zptisobuje problémy pfi vytvafeni
a udrzovéni komplexnich podptrnych sluzeb a udrZitelné infrastruktury sluzeb schopnych reagovat na potteby vsech
obyvatel, coz maze mit v disledku dlouhodoby dopad na socidlni soudrznost a solidaritu ve venkovskych a odlehlych
oblastech.

5. K hlavnim zdsaddm strategie EU pro mlddeZz na obdobi 2019-2027, v niZ jsou zohlednény ndzory mladych lidi
vyjadiené v ramci evropskych cilt v oblasti mlddeze a procesu dialogu EU s mlddeZi, patii rovnost a nediskriminace,
zaclenéni a G¢ast mladych lidi. Zejména evropsky cil mlddeze ¢. 6 (Podpora mladych lidi ve venkovskych oblastech)
ma za tikol vytvofit podminky, jez mladym lidem umozni ziskat pfistup ke svym praviim a realizovat svijj potencial
ve venkovskych oblastech.

() Piijala Evropska rada dne 20. ¢ervna 2019.

() Podle databdze Eurostatu Zilo v roce 2018 ve venkovskych oblastech 49,2 % mladych lidi ve véku 15-24 let.
(Pocet obyvatel EU-28 podle dosazeného vzdélani, pohlavi, véku a stupné urbanizace (%)).

() https:/|espas.secure.europarl.europa.euforbis/sites/default/files/generated/document/en/ESPAS_Report2019.pdf
(Global trends to 2030 — Challenges and Choices for Europe (Globélni trendy do roku 2030 — Vyzvy a moZnosti pro Evropu), ESPAS,
duben 2019).

(*) https://[www.unece.org/fileadmin/DAM|/pau/age/Policy_briefs/ECE-WG1-25.pdf (UNECE Policy Brief on Ageing No. 18 (2017),
Evropskd hospodéiskd komise OSN, Politickd zprava o starnuti ¢. 18 (2017)).


https://espas.secure.europarl.europa.eu/orbis/sites/default/files/generated/document/en/ESPAS_Report2019.pdf
https://www.unece.org/fileadmin/DAM/pau/age/Policy_briefs/ECE-WG1-25.pdf
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10.

11.

12.

Za jednu z oblasti, kterym musi EU vénovat prvofadou pozornost, oznacili mladi lidé otdzky Zivotntho prostredi
a klimatu (°). Boj proti zméné klimatu je jednim z hlavnich faktortl formovéni budoucich politik (). Vzhledem
k tomu, Ze rozvoj venkova a strukturdlni fondy EU hraji ddlezitou dlohu pfi plnéni cild EU v oblasti Zivotniho
prostiedi a v boji proti zméné klimatu, bylo by vhodné zvazit, jaké dalsi moznosti maji mladi lidé ve venkovskych
a odlehlych oblastech v souvislosti s odvétvimi, jako je zeméd€lstvi, lesnictvi, rybolov ¢i cestovni ruch.

S OHLEDEM NA:

Prilezitosti venkovskych a odlehlych oblasti (), jako je blizkost pfirodé, nizsi ndklady na bydleni (%) a vétsi pocit
soundleZitosti s ur¢itou komunitou (°).

Omezeni vyplyvajici z obtizné dostupnosti vétsiny venkovskych a odlehlych oblasti, v¢etné nékterych ostrovi (*°)
v EU, jakoz i nejvzdalengjsich regionti Unie (') a zdmofskych zemi a Gzemi (*3).

Proces urbanizace a jeho mozné dopady na venkovské a odlehlé oblasti, zejména pokud jde o pomér jednotlivych
skupin obyvatelstva (mladsifstarsi osoby, Zeny/muzi (}), mladi absolventi vysokych $kol/mladi neabsolventi),
a potiebu zajistit dostupnost a piistupnost vefejnych a komer¢nich sluzeb, volnocasovych aktivit, kvalitnich
pracovnich mist a vzdélavani, digitdlni a fyzické infrastruktury, vetejné dopravy, bydleni, zafizeni socidln{ a zdravotni
péce, jakoz i udrzitelnost ptirodnich zdroja.

Skute¢nost, Ze je dulezité zahrnout ndpady, ndzory a kreativitu mladych lidi v ¢lenskych stdtech, v¢etné téch, jez byly
nashromazdény béhem 7. cyklu konzultaci v rdmci dialogu EU s mlddezi, jakoZ i pfispévky, jez byly pfedneseny na
konferenci EU o mlddezi konané v bfeznu 2020 v Zéhfebu (") v rdmci specifického podtématu ,P¥ilezitosti pro mladé
lidi ve venkovskych oblastech”.

Mladé lidi, kteti patfi mezi NEET (**), ve venkovskych a odlehlych oblastech a nezbytnost vénovat zvldstni pozornost
jejich vyhlidkdm, pokud jde o vzdéldvani, odbornou piipravu a zaméstnanost, nebot jim ve srovnani s mladymi lidmi
pattici mezi NEET v méstskych oblastech hrozi mnohem vétsi riziko, Ze budou mit méné pfilezitosti (%) a Ze na né
budou mit podminky ekonomiky neptiznivy dopad (V).

Zavazek Evropské unie a jejich clenskych stdtli napliovat Agendu OSN pro udrZitelny rozvoj 2030 a jeji cile
udrzitelného rozvoje, zejména pokud jde o lidskd sidla a cile souvisejici s mladymi lidmi.

https:/[ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail [instruments/FLASH/surveyKy/2224
(Eurobarometr ¢. 478).

Viz pozndmka pod carou €. 3.

Viz definice ,venkovskych oblasti“ a ,odlehlych oblasti“ v ptiloze.

Podil lidi zatizenych pili§ vysokymi ndklady na bydleni je ve venkovskych oblastech EU niz$i (Evropskd statistika o regionech
a méstech, 2018).

Eurofound (2019), Is rural Europe being left behind? (Zapomindme na evropsky venkov?), Evropsky priizkum kvality Zivota z roku
2016, Urad pro publikace Evropské unie, Lucemburk.

Obydlené malé ostrovy, které nejsou nejvzddlenéjsimi regiony ani ZZU, ale jejichz dostupnost je obtiznd z divodu nedostatku
propojeni pomoci mostli, médlo frekventované letecké a ndmoini dopravé ¢i jinych podobnych faktorti (viz definice ,odlehlych
oblasti“ v pfiloze).

Uvedenych v ¢ldnku 349 SFEU.

Uvedenych v pfiloze IT SFEU.

Zeny ve venkovskych oblastech EU tvof{ méné nez 50 % celkového venkovského obyvatelstva a piedstavuji 45 % ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Podle analyzy se zaméstnanost Zen ve venkovskych oblastech EU (vékovd skupina 15-64 let) v obdobi let
2013-2017 zvysila téméf o 2 %. (The professional status of rural women in the EU (Profesni postaveni Zen ve venkovskych oblastech
v EU), Evropsky parlament, 2019).
https://mdomsp.gov.hr/UserDocsImages/Vijesti2020/Creating%200pportunities%20for%20Youth%20-%20outcomes%20report%
2027%20mar%202020.pdf

Osoby, které nejsou zaméstnané ani se nedcastni vzdélavani nebo odborné piipravy.

https:|[ec.europa.cu/eurostat/statistics- explained/index.php/Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_educatio-
n_or_training#NEETs:_analysis_by_degree_of_urbanisation

https:|[ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained index.php/Archive:Impact_of_the_economic_crisis_on_unemployment


https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/FLASH/surveyKy/2224
https://mdomsp.gov.hr/UserDocsImages/Vijesti2020/Creating%20Opportunities%20for%20Youth%20-%20outcomes%20report%2027%20mar%202020.pdf
https://mdomsp.gov.hr/UserDocsImages/Vijesti2020/Creating%20Opportunities%20for%20Youth%20-%20outcomes%20report%2027%20mar%202020.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Archive:Impact_of_the_economic_crisis_on_unemployment
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13. Préci s mlddeZi jakoZto cenny ndstroj pro feseni rozdilti mezi venkovskym a méstskym prostiedim vzhledem k jejimu
potencidlu napoméhat k zapojovani mladych lidi (s Sirokym vékovym rozpétim a rozmanitym zdzemim), véetné téch,
jimz hrozi, Ze ztistanou opomenuti, do riznych typt aktivit v rdmci p¥islusnych mistnich komunit.

14. Moznosti zaméstnani, které nabizi podnikdni, véetné zapojeni do socidlnich podnika (*¥). Zapojeni do socidlnich
podniki je nastrojem, ktery mladym lidem umoziuje Fadné fesit socidlni vyzvy a vyzvy souvisejici se zaméstndnim
a nabizi prostor pro G¢inné vyuzivani stavajicich piirodnich a lidskych zdroji udrzitelnym zptsobem.

15. V této souvislosti i ¢innosti v rdmci socidlni a soliddrni ekonomiky (SSE) (**), které mohou prispét ke zlepsSeni
ekonomické a socidlni situace venkovskych a odlehlych oblasti a ndsledné umoznit reagovat na potfeby a ambice
mladych lidi, ktefi v téchto oblastech Ziji.

16. Dobrovolnickou préci jakozto jeden z projeva aktivniho obcanstvi, ktery mlize pomoci zajistit socidlni zaclenéni
mladych lidi ve venkovskych a odlehlych oblastech, jakoZ i podpofit solidaritu mezi generacemi v téchto oblastech,
a to zejména s cilem pfispét k odolnosti komunit vi¢i problémim a krizim, jako je COVID-19.

17. Preshrani¢ni spolupraci mezi odlehlymi a venkovskymi oblastmi v pithrani¢nich regionech ¢lenskych stdtd, kterd by
mohla podpofit jejich rozvoj, a mladym lidem tak poskytnout dalsi pilezitosti v oblasti vzdélavini a odborné
piipravy, préce, zdravi a spolecenskych a volnocasovych aktivit.

VYZYVAJI CLENSKE STATY, ABY V SOULADU SE ZASADOU SUBSIDIARITY A NA PRISLUSNYCH UROVNICH:

18. Podporovaly meziodvétvové piistupy pii vypracovavani politik v oblasti mlddeze a souvisejicich strategif zaméfenych
na sniZeni nerovnosti mezi méstskymi a venkovskymi/odlehlymi oblastmi.

19. Do relevantnich strategii a politik p¥{padné zahrnuly akéni plany nebo opatfeni, které odrazeji hledisko a ndzory
mladych lidi ve venkovskych a odlehlych oblastech. Tyto akéni plany a opatfeni by mély byt vypracovany na zdkladé
znalosti, faktickych poznatkd, osvédéenych postupt a konzultaci s mladymi lidmi samotnymi, jakoz i na zdkladé
shromazdénych a rozclenénych ddaji, mimo jiné podle pohlavi, zdravotniho postizeni a dalsich relevantnich
hledisek, a to zejména tam, kde chybéji relevantni sluzby ¢i infrastruktura nebo je téeba je zlepsit.

20. Podporovaly efektivni modely mezikomundlni spoluprace tykajici se mlddeze ve venkovskych a odlehlych oblastech
s cilem zvysit povédomi a sdilet osvédcené postupy a faktické poznatky mezi riznymi poskytovateli sluzeb.

21. Prosazovaly a usnadiiovaly aktivni ob¢anstvi a smysluplnou tcast mladych lidi z riznych prostiedi ve venkovskych
a odlehlych oblastech na rozhodovacich procesech v zdleZitostech, které se jich tykaji, prostfednictvim vhodnych
ndstrojt, jako jsou mistni rady mlddeZe a inovativnifalternativni zptisoby ucasti; ve vhodnych piipadech podporovaly
spoluprici mezi relevantnimi spravnimi orgdny na vSech drovnich a soucasné vedly vetejné konzultace (analogové ¢i
digitalni) jakoZto nastroj pro navazani kontaktu s mladymi lidmi; podnécovaly organy vefejné spravy k tomu, aby
usnadiiovaly ¢innost organizaci vedenych mladymi lidmi; a podporovaly relevantni aktéry, ktefi organizuji ¢innosti
v oblasti prace s mladezi na vech Grovnich, v¢etné terénni prace s mladezi.

22. Ddle podporovaly a zlepSovaly mezigenera¢ni porozuméni, dialog a solidaritu s cilem podpofit vzdjemné prospésné
vymény mezi generacemi a podnécovat mladé lidi, aby se zapojili a zistali aktivné zapojeni do Zivota mistnich
komunit ve venkovskych a odlehlych oblastech, a to i na rodinnych farméch.

(**) Viz definice v piiloze.
(**) Viz definice v piiloze.
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23. Dile podporovaly piistupné dobrovolnické a soliddrni ¢innosti jako nastroj pro socidlni zaclenovani viech mladych
lidi, zejména mladych lid{ ve venkovskych a odlehlych oblastech.

24. Zvysily Gsili o zajisténi pravidelnych, udrZitelnych a cenové dostupnych vefejnych dopravnich prostredki s cilem lépe
propojit méstské a venkovské a odlehlé oblasti.

25. Ve vhodnych piipadech zlepsily infrastrukturu v oblasti informaénich technologii, véetné vysokorychlostniho
Sirokopdsmového pfipojent, s cilem zvysit piistup k vyuzivani digitdlnich technologii a sluzeb.

26. Ve vhodnych piipadech podporovaly vytvafeni prostoru mladeze (*) nebo piipadné modernizovaly stévajici prostor
mlddeZe a podporovaly rovnéz vzdaleny piistup pro mladé lidi Zijici ve venkovskych a odlehlych oblastech k riznym
typum sluzeb, vetné sluzeb v oblasti prace s mlddezi, jako je digitdln{ a inteligentni prdce s mlddezi; kromé toho
podnécovaly zfizovani rtiznych mobilnich sluzeb, jako jsou mobilni sluzby pro volnocasové aktivity a poradenstvi,
jakoz i zfizovani multifunkénich stredisek sluzeb.

VYZYVAJ{ CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI:

27. Podporovaly synergie mezi riznymi iniciativami a ndstroji EU v oblasti mladeZe i mimo tuto oblast, jako je Erasmus+,
zdruky pro mladé lidi, Evropsky sbor solidarity, Evropsky socidlni fond nebo EU Interreg (*), s cilem posilit pomoc
poskytovanou mladym lidem Zijicim ve venkovskych a odlehlych oblastech, usnadnit jim pfistup k témto programiim
a zajistit zjednoduseni administrativnich postupii jakoZto prosttedky pro feseni vyzev, jimz Celi.

28. Podnécovaly vyménu osvédéenych postupt pii vyuzivani moznosti, jeZ nabizeji programy a politiky tykajici se
mlddeze, jako je Erasmus+, Evropsky sbor solidarity a zaruky pro mladé lidi, jakozZ i dal3{ relevantni nastroje EU, jako
je Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova a Evropsky fond pro regiondlni rozvoj, s cilem zvysit
zaméstnatelnost, mobilitu a Gcast a propagovat hodnoty EU (*), sdilet postupy v oblasti solidarity a komunitniho
rozvoje, a to zejména v dobé krize, a zvysit socidlni soudrznost ve venkovskych a odlehlych komunitach.

29. Organizovaly cinnosti vzdjemného uleni, jako jsou semindfe ¢i dalsi relevantni formy formalni a neformalni
spolupréce, do nichz by mohly byt zapojeny zainteresované strany z raznych oblasti politiky, véetné mladych lidi
s riznym geografickym a kulturnim zdzemim, s cilem prozkoumat moZnosti meziodvétvové a meziregiondlni
spoluprace v oblasti pFistupu ke sluzbdm.

30. Dale propagovaly atraktivitu venkovskych a odlehlych oblasti se specifickym dirazem na jejich vyhody a piileZitosti,
piipadné pokud jde o dostupné pfirodni zdroje, a na jejich udrzitelné vyuzivani s cilem zvysit povédomi o potencidlu
pro podnikéni a ¢innosti v rdmci SSE (¥) a braly pfi tom v potaz, Ze v relevantnich ptipadech by mély byt v nejvyssi
mozné mife zachovédny a podporovany stavajici zemédélské ¢innosti.

31. Zvysily tsili o posilen{ znalosti, dovednosti, kompetenci a sebedvéry mladych lidi v oblasti podnikani, piipadné se
zaméfenim na mladé Zeny (*¥), pokud jde o potencidl pro podnikdni a ¢innosti v rdmci SSE ve venkovskych
a odlehlych oblastech.

I~
S

Viz definice v piiloze.

https://interreg.cuf

Jak jsou uvedeny v ¢lanku 2 Smlouvy o EU.
Viz definice v pfiloze.

Viz pozndmka pod ¢arou €. 13.

IS

IS
2o oS


https://interreg.eu/

9.6.2020 Utedni véstnik Evropské unie C 1937

32. Braly v potaz Zivotni prostiedi a zménu klimatu, a zejména nejnovéjsi védecké zpravy o obou téchto tématech, pti
formulovani budoucich politik a opatfeni tykajicich se mlddeze pro venkovské a odlehlé oblasti a ve vhodnych
piipadech zajistily relevantni vzdélavani, odbornou pfipravu a pfistup k informacim s cilem zvysit povédomi a posilit
Gcast mladych lidi Zijicich ve venkovskych a odlehlych oblastech na feseni otdzek tykajicich se Zivotniho prostiedi
a klimatu.

33. Ve vhodnych pfipadech zintenzivnily tsili o podniceni mladych lidi k tomu, aby se zapojovali do zemédélskych (¥)
a dalsich ekonomickych ¢innosti ve venkovskych a odlehlych oblastech, a to pomoci rtiznych prostiedkd, jako jsou
granty na zahdjeni Cinnosti, pobidky v oblasti ptjmu, iniciativy realizované mladymi lidmi samotnymi a cilené
vzdélavani a odbornd ptiprava.

34. Podnécovaly spolupraci mezi relevantnimi zainteresovanymi stranami s celkovym cilem naplnit pravo mladych lidi ve
venkovskych a odlehlych oblastech na kvalitni a inkluzivni vzdélavani, odbornou piipravu a celoZivotni uéeni,
pficemz zvlastni diiraz by byl kladen na sniZeni miry pred¢asného ukoncovani skolni dochdzky a rozsifeni pfilezitosti
pro rovny pfistup ke vzdélavani, odborné ptipravé a praci.

35. Podporovaly digitdlni vzdélavani a odbornou pfipravu, jakoZ i neformdlni uéeni a moZnosti pro praci s mladeZi s cilem
zlepsit celkovou troven digitdlnich dovednosti a kompetenci, zamezit izolaci mladych lidi ve venkovskych a odlehlych
oblastech a zmirnit dopad krize, jako je COVID-19, napiiklad usnadnénim p¥istupu k internetu a piipadné k zatizenim
IKT (*) ve vSech venkovskych a odlehlych oblastech.

36. Rozvijely spoluprdci mezi venkovskymi a odlehlymi piihrani¢nimi oblastmi EU a vyuZivaly pfi tom relevantni
programy, jako je EU Interreg, s cilem zlepsit piilezitosti pro mistni mladé lidi.

37. Naddle zvazovaly a reflektovaly otdzky, které se dotykaji mladych lidi ve venkovskych a odlehlych oblastech, pfi
provadéni stdvajicich a vypracovavani novych iniciativ, jako je dlouhodobd vize pro venkovské oblasti, a ptipadné
v kontextu ¢innosti souvisejicich s konferenci o budoucnosti Evropy; Evropsky prostor vzdélavani do roku 2025;
aktualizovany akéni plén digitdlniho vzdélavani; klimaticky pakt a posilend zdruka pro mladé lidi.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY:

38. Zvazila realizaci vyzkumu a analyzy za vyuziti stavajicich ndstroju jako napfiklad portdlu wiki zaméfeného na mladez
a shromazdovala roz¢lenéné tidaje (mimo jiné podle pohlavi, zdravotniho postiZeni a dalsich relevantnich hledisek),
pokud jde o otdzky tykajici se mladych lidi a jejich dobrych Zivotnich podminek ve venkovskych a odlehlych
oblastech, s cilem pfispét ke zlepSeni znalosti, faktickych poznatkti a Gdaji slouZicich jako podklad politik na vsech
trovnich, a méla pfi tom na paméti rovnéz potiebu piipadnych monitorovacich mechanismd.

39. Posilovala synergie mezi politikou EU v oblasti mlddeze a dal$imi relevantnimi politikami a programy EU, napiiklad
pokud jde o rozvoj venkova, zemédélstvi a socidlni soudrznost, a to i podporou vyuzivini vysledki dialogu EU
s mlddezi v tomto ohledu.

40. Zasadila se o to, aby byla problémiim, s nimiZz se mladi lidé ve venkovskych a odlehlych oblastech potykaji, vénovana
nalezitd pozornost pii provddéni Cinnosti v rdmci partnerstvi mezi Evropskou unii a Radou Evropy v oblasti
mladeze (¥').

(*) Naptiklad pouze 6 % viech zemédglskych podnikd v Evropské unii provozuji zemédélci do 35 let a je znaény problém presvéd¢it vice
mladych lidi, aby se zacali zemédélstvi vénovat (https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-
policy/income-support/young-farmers_cs).

(*) Informacni a komunika¢ni technologie.

(*) https:/[pjp-eu.coe.int/en/web[youth-partnership


https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/income-support/young-farmers_cs
https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/income-support/young-farmers_cs
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership
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VYZYVA ODVETVI MLADEZE EU (%), ABY:

41. Prispivalo k usili o zvySovani povédomi mezi mladymi lidmi a Sirokou vefejnosti ve venkovskych a odlehlych
oblastech ohledné pfilezitost v rdmci jejich mistnich komunit s cilem podporovat pracovni a profesni piileZitosti na
jedné strané a soucasné na druhé strané vyuzivat dostupnd opatfeni v ramci daného odvétvi za ucelem boje proti
stereotyptim tykajicim se mladych lidi ve venkovskych oblastech a aktivni propagace pozitivniho obrazu mladych lidi
ve venkovskych a odlehlych oblastech.

42. V maximélni mife vyuzivalo pfilezitosti, jeZ nabizeji Erasmus+, Evropsky sbor solidarity a dal3i relevantni programy
EU, s cilem naplnit potencidl mladych Zen a muza ve venkovskych a odlehlych oblastech.

(*) Viz definice v piiloze.
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PRILOHA

A. Referen¢ni dokumenty
PHi prijimdni téchto zdvért Rada a zdstupci vlad ¢lenskych statd, zasedajici v Rad€, berou na védomi tyto dokumenty:
— Strategickd agenda EU na obdobi 2019-2024 ().

— Usnesen{ Rady Evropské unie a zdstupcti vldd ¢lenskych stdtd, zasedajicich v Radé, o rdmci evropské spoluprice
v oblasti mlddeZe: Strategie Evropské unie pro mlddez na obdobi let 2019-2027 (2018/C 456/01) ()

— Doporucen{ Vyboru ministri ¢lenskym stdttim ohledné pfistupu mladych lidi ze znevyhodnénych ¢tvrti k socidlnim
praviim (CM/Rec(2015)3) — Rada Evropy (})

— Zavéry Rady o digitdlni praci s mladezi (*)

— Zavéry Rady o mladych lidech a budoucnosti prace (°)

— Zavéry Rady o vzdélavani a odborné piipravé pracovnikt s mlddezi (%)

— Zavéry Rady o tloze mladych lidi pfi feSeni demografickych vyzev v ramci EU ()

— Zavéry Rady o podpote podnikani mladych lidi v zdjmu socidlniho za¢lenéni mladych lidi (%)
— Zavéry Rady o inteligentni praci s mlddezi (°)

— 7. cyklus dialogu EU s mlddezi: Zjistén{ vyplyvajici z ¢innosti v rdmci dialogu EU s mlddeZi v ¢lenskych stitech a v celé
Evropé — vytvareni piilezitosti pro mladé lidi (%)

— European Charter on Local Youth work (Evropskd charta o praci s mlddeZi na mistn{ drovni) (EGL) ()

— Erasmus + Inclusion & Diversity Strategy in the Field of Youth (Erasmus+ Strategie pro zaclefiovdni a rozmanitost
v oblasti mlddeze) (2014) (')

— Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030 ()
— Doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zdruk pro mladé lidi (*4)

— Doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni (**)

B. Definice

Pro tcely téchto zavérh se pouziji tyto definice:

,,Venkovské oblasti“

Mistni spravni komunity mimo méstské klastry, které se vétdinou vyznacuji niZ$i hustotou obyvatelstva, specifickymi
socidlné-geografickymi a kulturnimi rysy, blizkosti k pfirodnim zdrojim, a tudiZ odli$nymi ekonomickymi vyhlidkami,
pficemz soucasné u nich byly identifikovany potieby dalsiho zlepSovani konkrétnich sluzeb zaméfenych na mladé lidi
i §irokou vefejnost.

(") https://www.consilium.europa.eu/media/39914/a-new-strategic-agenda-2019-2024.pdf

() UF. vést. C 456, 18.12.2018, s. 1.

() https://www.coe.int/en/web[youth/-/recommendation-on-the-access-of-young-people-from-disadvantaged-neighbourhoods-to-social-
rights

) Ur. vést. C 414, 10.12.2019, 5. 2.

) Ur. vést. C 189, 5.6.2019, s. 28.

) Ut vést. C 412,9.12.2019,s. 12.

) UK. vést. C 196, 8.6.2018, s. 16.

) UF. vést. C 183, 14.6.2014, 5. 18.

) UK. vést. C 418, 7.12.2017,s. 2.

% https:/[europa.eu/youth/sites/default/files/euyd_youth_dialogue_findings_-_version_for_general_release_24th_feb_2020_1.pdf

) https:/[www.europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2019/10/20191002-egl-charter_ENG_online.pdf

) https:|[ec.europa.cufassets/eac/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy_en.pdf

%) Rezoluce Valného shromdzdéni OSN A/RES|70 ze dne 25. z4ii 2015.

) UK vést. C 120, 26.4.2013,s. 1.

) Ui vést. C 189, 4.6.2018,s. 1.


https://www.consilium.europa.eu/media/39914/a-new-strategic-agenda-2019-2024.pdf
https://www.coe.int/en/web/youth/-/recommendation-on-the-access-of-young-people-from-disadvantaged-neighbourhoods-to-social-rights
https://www.coe.int/en/web/youth/-/recommendation-on-the-access-of-young-people-from-disadvantaged-neighbourhoods-to-social-rights
https://europa.eu/youth/sites/default/files/euyd_youth_dialogue_findings_-_version_for_general_release_24th_feb_2020_1.pdf
https://www.europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2019/10/20191002-egl-charter_ENG_online.pdf
https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy_en.pdf
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,,Odlehlé oblasti*

Mistn{ a regiondlni spravni komunity, které vétsinou lezi mimo méstské klastry a vyznacuji se obtiZnym fyzickym
piistupem, a to pfedevs§im z diivodu geografické/ptirodni bariéry (mimo jiné véetné ostrovii nebo hor) v kombinaci
s omezenym nebo méné ¢astym spojenim vefejnou dopravou nebo obtiznou digitdlni konektivitou. Tyto oblasti mohou
mit stejné vy$e uvedené rysy jako ,venkovské oblasti“. Za odlehlé oblasti se povazuji rovnéz nejvzdalengjsi regiony EU, jak
jsou uvedeny v ¢lanku 349 SFEU.

»Socidlni podnik“

Hospodaisky subjekt v ramci socidlni ekonomiky, jehoz hlavnim cilem neni dosdhnout zisku pro své majitele ¢i akciondre,
nybrz mit socidlni, spolecensky nebo environmentilni dopad v obecném zdjmu. Funguje tak, Ze podnikatelskym
a inova¢nim zptisobem poskytuje na trhu zbozi a sluzby a zisk pouzivd predevsim k naplnéni socidlnich cilti. Vyznacuje se
otevienou a odpovédnou spravou, do niZ jsou zapojeni zejména zaméstnanci, spotfebitelé a zticastnéné subjekty dotéené
jeho obchodni ¢innosti (*9).

»Socidlni a soliddrni ekonomika (SSE)*“

Podniky a organizace (druzstva, vzdjemné spole¢nosti, sdruzeni, nadace a socidlni podniky), které produkuji zboZzi, sluzby
a znalosti, jez uspokojuji potfeby komunity, jiz slouZi, a to sledovinim specifickych socidlnich a environmentalnich cila
a posilovanim solidarity (V).

,Prostor mlddeZe*

Fyzickd zafizeni a infrastruktury vedené mladymi lidmi, které budou nezavislé, oteviené, bezpetné a piistupné viem
a nabidnou odbornou podporu za tielem rozvoje a zajisti ptilezitosti pro zapojeni mlddeze (*).

,,Odvétvi mlddeZe EU*

Odvétvi mladeze EU se obecné vztahuje na viechny organizace, pracovniky s mlddezi, ¢leny akademické obce, zdstupce
obcanské spole¢nosti z fad mlddeze nebo jiné odborniky zapojené do rozvoje politiky mlddeze, kteff v EU provadéji
¢innosti a projekty souvisejici s mladezi ().

(*%) Iniciativa pro socidlni podnikdni — SEC (2011) 12738 final.

(") Definice Mezindrodni organizace prace (MOP).

(%) Strategie EU pro mlddez na obdobi let 2019-2027, priloha 3 o evropskych cilech v oblasti mlddeze, obecny cil ¢. 9, konkrétni cil ¢. 4
- Ut. vést. C 456, 18.12.2018, . 16.

(") Zéavéry Rady o mladych lidech a budoucnosti prace (viz pozndmka pod ¢arou €. 33).
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Zavéry Rady o evropskych ucitelich a Skolitelich pro budoucnost

(2020/C 193/04)

RADA EVROPSKE UNIE,
PRIPOMINAJIC politické souvislosti pfedmétné problematiky, které jsou uvedeny v piiloze téchto zavérd,

UZNAVAJIC, ZE:

1. Vzdélavani a odbornd ptiprava utvdreji ¢lovéka a plni vyznamnou tlohu z hlediska transformace jedince i spole¢nosti
jako celku. Jsou dalezité pro socidlni, ekonomickou, demokratickou a kulturni angazovanost obcant, jakoz i pro rast,
udrzitelny rozvoj, socidlni soudrznost a prosperitu v rdmci Unie. Kvalitni vzdélavani a odbornd pfiprava, jsou-li
relevantni, inkluzivni a poskytované na zakladé rovnosti, poskytuji ob¢antim znalosti, dovednosti a kompetence
odpovidajici aktudlnim i budoucim skute¢nostem, av§ak kromé toho i formuji i jejich postoje, hodnoty a vzorce
chovini, ¢imz jim umozZuji dosahovat profesnich i osobnich dspéchii a Gastnit se aktivné a odpovédné na fungovéni
spole¢nosti.

2. Nenahraditelnou hnaci silu pro vzdéldvani a odbornou piipravu pfedstavuji ucitelé a skolitelé (), a to ve vSech druzich
vzdélavani a odborné pfipravy a na viech jejich trovnich. Jejich tloha je klicovd, nebot na jedné strané ptipravuji zaky
a studenty v3ech vékovych skupin a z nejriiznéjsich prostedi na svét soucasnosti, v némz budou Zit, ucit se a pracovat,
a na strané druhé sami utvéfeji budouci zmény a stoji v jejich cele.

3. V kontextu neustdlych socidlnich, demografickych, kulturnich, ekonomickych, védeckych, environmentélnich
a technologickych zmén se méni i svét vzdéldvani a odborné ptipravy — a spolu s nim pak i prace ucitel a skoliteld, na
které jsou kladeny rostouci ndroky a ktefi se vyrovndvaji se zvySujicim se mnozstvim povinnosti a ocekdvani.
Nepfetrzité inovace a vyzvy nemaji dopad jen na pozadované kompetence, nybrz i na kvalitu Zivota ucitelt a skolitelt
a na atraktivitu ucitelské profese jako takové.

4. Evropsti ucitelé a $kolitelé jsou hlavni oporou Evropského prostoru vzdélavani a nélezi jim ustfedni tloha, pokud jde
o propagaci evropského rozméru ve vyuce (3) a o podporu tcastnikt vzdélavani pfi chdpani a prozivani smyslu pro
evropskou identitu a soundleZitost.

UZNAVAJIC, ZE:

5. Soucasnd krize zptsobend onemocnénim COVID-19 predstavuje pro ucitele a Skolitele ¢inné ve vSech druzich
vzdélavani a odborné piipravy a na v3ech jejich Grovnich bezprecedentni vyzvu. Bylo nezbytné, aby z vyuky zaloZené
na osobnim kontaktu urychlené pfesli k vyuce realizované pfevdzné na délku a do zna¢né miry k vyuce virtudlni. Za
téchto vyjime¢nych okolnosti prokazuji ucitelé a skolitelé obdivuhodné odhodlani, kreativitu a kolegidlni spolupréci
a vyvijeji znacné usili, aby svym zdkim a studentim zajistili nejen kontinuitu v uceni, nybrz i dosahovéni dalstho
pokroku, a mimo jiné jim v tomto ohledu poskytuji i moralni podporu.

VEDOMA SI TOHO, ZE:

6. V souladu se zdsadou subsidiarity, kterd se vztahuje i na ucitelskou profesi, je organizace a obsah systémi vzdéldvani
a odborné piipravy v pravomoci ¢lenskych stitd. V této souvislosti maji ¢lenské stity rtizné pozadavky, pokud jde
o typy a trovné kvalifikace potfebné pro zahdjeni vykonu ucitelské profese a pro profesni postup v jejim rdmci ().

(") Pro téely téchto zdvéri je ucitelem osoba, které je status ucitele (nebo status ekvivalentni) pfizndn podle vnitrostdtnich pravnich
piedpist a postupty; skolitelem je pak kazdy, kdo vykondvd jednu nebo vice ¢innosti spojenych s realizaci odborné piipravy (at jiz
teoretické, nebo praktické povahy), a to bud v rdmci instituce poskytujici vzdéldvani ¢i odbornou piipravu, nebo na pracovisti.
Zahrnuti jsou ucitelé &inni ve vieobecném a vysokoskolském vzdélavani, ucitelé a kolitelé ptsobici v pocatecnim i dalsim odborném
vzdélavéani a odborné piipravé, jakoz i odbornici v oblastech pedskolniho vzdélavéni a péce a vzdéldvani dospélych.

() Jak je vymezen v doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o podpofe spole¢nych hodnot, inkluzivniho vzdélavani a evropského
rozmeéru ve vyuce.

() V EU je pro vykon ucitelské profese vieobecné pozadovino tercidrni vzdélani. Minimalnim poZadavkem kladenym na pedagogy ¢inné
v primarnim vzdélavani je nejcastéji titul bakaldfe. Zaméstnan{ ucitele ¢inného v niz$im sekunddrnim vzdélavani je v poloviné systému
EU podminéno minimdlni kvalifikaci na drovni titulu magistra. Ve vy$$im sekunddrnim vzdélavani je pak minimdlni kvalifikace
v podobé magisterského titulu vyzadovédna ve vétsiné zemi EU. (Monitor vzdélavani a odborné p¥ipravy 2019, s. 24.) Co se vak tyce
minimaln{ kvalifikace pro pfedskolni vzdélavani a péci, pozadavky se v Evropé lisi. V nékterych zemich se na vechny zaméstnance
uplatiiujf stejné pozadavky na minimdln{ kvalifikaci, zatimco v jinych jsou pro rtizné pozice a profesni profily vyzadovény kvalifikace
razné. Mnohdy pak v oblasti predskolntho vzdélavani a péce neni nezbytné, aby kvalifikaci na Grovni tercidrniho vzdélani disponoval
kazdy ¢len pedagogického sboru. (Klicové idaje o pedskolnim vzdéldvani a péci v Evropé, zprava sité Eurydice 2019, s. 71-72).
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7. Budouc uditelé a skolitelé, ktefi zavrsi vyssi Grovné vzdélani a odborné piipravy, mohou tézit z komplexnéjsiho
souboru kompetenci, véetné kompetenci potiebnych pro rozvoj profesni autonomie v ramci svych pedagogickych
postupti. Vysledkem pak mtize byt vétsi pracovni spokojenost, jakoZ i zvySeni vnimané hodnoty ucitelské profese
a respektu k ni (4.

8. Ukolem ucitelti a 3koliteldt je usnadiovat Géastnikéim vzdéldvani ziskavani klicovych kompetenci () a profesnich
dovednosti, avak nejen proto, aby je ptipravili na aspény vykon budoucich povoldni - z nichz nékterd ostatné zatim
ani nejsou zndma -, nybrz i proto, aby rozvijeli jejich socidlni odpovédnost a obcanskou angaZovanost,
zprosttedkovali jim lidské hodnoty a podporovali je v osobnim riistu a spokojenosti.

9. Jejich odbornost na tirovni aprobacnich pfedmétt i odbornost pedagogickd ma stejné jako jejich nasazeni, nadsent,
pracovni spokojenost a sebevédomi vliv na vysledky uceni jejich Zdka a studentti, na jejich pokrok a spokojenost.
ProtoZe jsou ucitelé a $kolitelé sami vzorem, pokud jde o celoZivotni u¢eni, mohou tcastniky vzdéldvani motivovat
k angaZzovanosti a odpovédnosti za vlastni celoZivotni uceni, stimulovat jejich zdjem a podporovat jejich zvidavost
a kreativitu.

10. V piislusnych piipadech a s ohledem na vnitrostdtni okolnosti se musi ucitelim a kolitelim dostdvat soustavnych
podnétti a podpory, aby byli schopni ¢inné reagovat na zmény a vyzvy se zfetelem k riznym stle ndro¢néjsim
tlohdm, dkolim a ocekdvanim ze strany acastnikl vzdélavani, vedoucich pracovnikd instituci, tvirct politik, rodi¢t
a komunit. Uvedené vyzvy mohou v riznych ¢lenskych stitech vyvstdvat v rlizné mife a tykaji se zejména
nasledujicich témat, kdy ucitelé a skolitelé museji:

a) najedné strané vyvazovat rtizné aspekty své pracovni zdtéze, mnohdy fesit ¢etné administrativni tikoly, tcastnit se
instituciondlntho vedeni, poskytovat podporu a poradenstvi svym Zzikiim a studentiim, pldnovat spolupraci
s kolegy a vlastni profesni rozvoj a nachdzet pro né potfebny ¢as a na druhé strané pak neustdle rozvijet vlastni
pedagogickou ¢innost a zachovévat jeji kvalitu, jakoz i kvalitu vysledkd uceni svych zdkd a studentd;

b) ve vSech aspektech podporovat rozvoj intelektudlniho, emoéniho, socidlniho a tvirctho potencidlu dcastniki
vzdélavani a soucasné zajistovat jejich pokrok ve vzdélavani;

¢) v z4jmu usnadnéni procesu uceni, v zdjmu podpory spole¢né utvareni vyuky a uceni a v souladu s vyvijejicimi se
a individudlnimi potfebami tcastniki vzdélavdni pouZivat rizné vyukové metody a postupy zaloZené na
vysledcich vyzkumu, zallenovat do vyuky inovativni a digitdlni metody a piistupy s dlirazem na piistupy
zaméfené na Gcastniky vzdélavani a p¥istupy zaloZené na kompetencich a soucasné zajistovat, aby tyto postupy
byly inkluzivni, socidlné spravedlivé a uplatiiované na zdkladé rovnosti;

d) pracovat v prostredich, kterd prochdzeji transformaci pod vlivem technologii, digitalizace a umélé inteligence,
a dbdt pfitom na jejich pedagogicky potencil a jejich etické, bezpe¢né a odpovédné pouzivani;

e) pracovat v jazykové a kulturné rozmanitych tfidach a vzdélavacich prostiedich, s ticastniky vzdélavani z rtiznych
socioekonomickych prostredi a s riznymi potfebami véetné specidlnich vzdélavacich potieb (°) a zabezpecovat
pfitom inkluzivnost;

f) Wacastnit se tvorby politik, zejména ptipravy, provadéni a hodnoceni reforem vzdéldvani a odborné piipravy, coz
obndsi i prabézné prezkumy vzdélavacich programd;

g) budovat ve vzdélavacich prostredich podptrnou a konstruktivni atmosféru véetné pozitivnich a podpirnych
vztaht v rdmci svého pedagogického sboru, jakoz i s dalsimi pedagogickymi pracovniky, icastniky vzdélavani,
rodinnymi piislusniky a pfipadné se zaméstnavateli;

h) dohlizet na kdzen ve tiidé a pfipadné predchdzet riznym typim nésilného chovéni, jeZ mohou mit negativni
dopady na vysledky dcastniktt vzdélavani a na jejich zdravi, véetné kybernetického ndsili; kromé toho ptipadné
i Celit ndsilnému chovani namifenému proti vlastni osobé;

() Monitor vzdéldvani a odborné piipravy 2019, s. 24.

() Jak jsou vymezeny v doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni.

(®) Podle tidaji mezindrodniho prizkumu TALIS 2018 uvadi 21 % uciteld potiebu dalsi odborné piipravy ve vzdélavani studenti se
specidlnimi potfebami, 16 % ve vyuzivani IKT pii vyuce a zhruba 13 % ucitelil ve vyuce v mnohojazy¢ném a multikulturnim prostiedi
(Monitor vzdélavani a odborné piipravy 2019, s. 10). Z tdaja vyplyvd, Ze i evropskd populace vysokoskolskych studentti nabyva na
rozmanitosti (Eurostudent VI (2016-2018)).
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i) volit vhodné hodnotici néstroje, kritéria a metody v souladu se zamyslenymi vysledky vzdélavani, aby se kazdému
ucastnikovi vzdélavani dostalo kvalitni a véasné zpétné vazby, na jejimz zakladé bude moci své uceni usmérnovat
a ddle zlep3ovat;

j) vést vyuku navzdory Casto omezenym zdrojum, vCetné nedostate¢né ¢i chybéjici vzdélavaci infrastruktury,
vzdélavacich prostor, vybaveni a ndstrojii véetné ndstroju pro vyuku online.

11. Tyto vyzvy kladou jesté vy3si ndroky na nastupujici (Cerstvé kvalifikované) ucitele a skolitele, ktef{ se jiz od prvnich let
své pedagogické Cinnosti museji vyrovnavat s tymiz tkoly jako jejich zkusengjsi kolegové. Kromé toho mnohdy
nastupuji na mista v ndroéném pracovnim prostiedi, jako jsou instituce zajistujic{ vzdélavani a odbornou piipravu,
které vykazuji vy3si podil dcastniki vzdéldvani ze znevyhodnéného socioekonomického prostredi nebo tcastnikd
pfistéhovaleckého ptivodu (°). Starsi ucitelé a skolitelé mohou Celit jinym potiZzim, naptiklad genera¢nim rozdilim na
pracovisti.

12. Ucitelé a skolitelé pisobici ve venkovskych, odlehlych nebo znevyhodnénych oblastech pak mohou byt vystaveni
dalsim vyzvdm, naptiklad v souvislosti s profesni izolaci, omezenou infrastrukturou véetné infrastruktury digitdlni,
omezenym pristupem k podpore a k moznostem profesniho rozvoje nebo v souvislosti s vyukou ve vékové
nehomogennich tfiddch kombinujicich nékolik ro¢nikii. V husté obydlenych méstskych oblastech mohou ucitelé
a Skolitelé Celit vyrazngjsim vyzvdm ve spojitosti s vyukou zdkti a studentti z rtiznych mnohojazyé¢nych,
multikulturnich a socioekonomickych prostiedi.

13. Mnohé vyzvy jsou fadé ucitelti a $koliteltr spole¢né, aviak v odlisné mife existuji v jednotlivych ¢lenskych statech
i vyzvy konkrétné spjaté s riznymi drovnémi a druhy vzdélavani a odborné pifipravy, a to naptiklad:

a) v pfedskolnim vzdélavani a péci:

— potize s pfildkdnim a udrzenim kvalifikovanych a fddné zaskolenych odbornikd pro oblast pfedskolniho
vzdéldvani a péce;

— stdrnuti pracovnikl a genderovd nevyvdzenost, kdy vétsinu pracovnich sil tvoii Zeny;

— neatraktivni pracovni podminky véetné vysokych poctd déti na jednoho zaméstnance a nedostatek
atraktivnich profesnich drah a piilezitosti k dalsimu profesnimu rozvoji;

b) ve skolnim vzdélavani:

— potize s pfilakanim studentt s vysokym potencidlem k pocateénimu vzdélavani ucitelt (%) a s jejich udrZenim
v piislusnych studijnich programech, jakoz i s pfilakdnim absolventd do uitelské profese a s udrzenim
aktivnich uciteld;

— starnuti ucitel; existuje rovnéz genderovd nevyvaZzenost, kdy ucitelskou profesi vykondvaji hlavné Zeny,
pfedevsim v piipad€ urcitych predmétl a na urditych drovnich vzdélavani; ucitelskd profese navic nemusi byt
vzdy kulturné reprezentativni, pokud jde o konkrétni spolecenstvi, v némz dochdz{ k jejimu vykonu;

— vSechny tyto aspekty se projevuji v nedostatku uciteld, jemuz mnohé ¢lenské staty celi, at jiz celkové, nebo
v urcitych zemépisnych oblastech ¢i v uritych oborech, jako jsou ptirodni védy, technologie, inZenyrstvi
a matematika; rovnéz je nedostatek uciteld s kompetencemi pro prici s zdky a studenty se specidlnimi
potiebami, pro vyuku v multikulturnim nebo mnohojazy¢ném prostiedi nebo pro praci s ziky a studenty ze
socioekonomicky znevyhodnéného prostredi (°);

¢) vodborném vzdélavani a piprave:

— ucitelé a skolitelé by méli byt schopni podporovat a rozvijet zdkladni dovednosti a klicové kompetence
a zdroven ve vyuce preddvat aktualni profesni ¢i odborné dovednosti a znalosti;

— rostouci mérou mohou byt zapotiebi ucitelé a skolitelé, ktef{ na zdkladé ,hybridniho* modelu ptsobi jak
v institucich zajistujicich odborné vzdélavani a ptipravu, tak i v podnicich;

() Monitor vzdéldvani a odborné ptipravy 2019, s. 21.

() Do pocéte¢niho vzdélavani uciteld se zapisuje nedostatek studentli a pocty studentt, ktefi studium nedokondi, jsou vysoké (Profese
uditele v Evropé: Pristup, kariérni postup a podpora, Eurydice 2018, s. 10).

(®) Monitor vzdéldvani a odborné piipravy 2019,s. 9, 10, 21.
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— rovnéZ je potfebnd spoluprace mezi uciteli a skoliteli, zejména 3koliteli ptisobicimi v podnicich, nebot jejich
tlohy a dkoly se vzdjemné dopliiuji, zejména pokud jde o zajistovani u¢tiovské piipravy a uceni se praci;

— price v soukromém sektoru mize byt zdrojem lepsich pobidek, a miZe tak byt atraktivngjsi nez prace
v institucich zajistujicich odborné vzdélavani a ptipravu;

— fada ¢lenskych stata el vyzvam souvisejicim se starnutim ucitelt a skoliteld;
d) ve vzdélavani dospélych:

— pedagogové ¢inni ve vzdéldvani dospélych maji dileZitou tlohu, jez spo¢ivé v rozvoji zdkladnich i odbornych
znalosti, dovednosti a kompetenci;

N7 o

— mohou se potykat s vyzvami plynoucimi z potizi Giastnikd vzdélavani v oblasti gramotnosti, matematické
gramotnosti a jazykovych dovednosti nebo z jejich nedostate¢nych zkusenosti se vzdélavanim a odbornou
ptipravou;

— pedagogové ¢inni ve vzdélavani dospélych Casto pracuji s rozmanitymi skupinami acastnikd, a museji byt
tudiz pfipraveni uplatiiovat rizné a G¢inné vyukové strategie a metody, aby byli schopni reagovat na potieby
tcastnikd vzdélavani, stimulovat jejich motivaci a podporovat jejich individudlni vzdéldvaci drahy;

— aby byli lidé s to vénovat se uéeni za Gi¢elem prohloubeni dovednosti nebo zmény kvalifikace, miiZe byt t¥eba
piehodnotit tlohu ucitelt a skoliteld z hlediska jejich potencidlniho pfispéni k vedeni a validaci dovednosti
ziskdvanych neformdlnim a informdlnim ucenim;

— od pedagogti ¢innych ve vzdélavani dospélych se muize vyZadovat, aby spolupracovali se zaméstnavateli
v otdzkéch uceni se prac;

— pedagogové ¢inni ve vzdéldvani dospélych casto nejsou specidlné piipravovani na vyuku dospélych a mohou
pracovat na Cdste¢ny tivazek nebo jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, a pro zajisténi kvality vzdélavani
dospélych tak muze jejich profesionalizace pfedstavovat vyraznou vyzvu;

e) ve vysokoskolském vzdélavani:

— wvstupni kvalifikace pro akademickou dréhu se mnohdy nezaméfuji na to, aby byli uchazeci vybaveni
patfiénymi pedagogickymi dovednostmi;

— ne viechny clenské stity disponuji rozsdhlymi, systémovymi moznostmi dalstho profesniho rozvoje se
zaméfenim na pedagogické dovednosti akademickych pracovnikd;

— neni vénovana dostate¢nd pozornost podpofe interinstituciondlniho rozvoje pracovniki véetné mezinarodni
mobility uciteld, ale ani budovani komunit pro sdileni praktickych postupt a profesnich sitf;

— rozmanité sloZeni studentstva vyzaduje uplatiiovani riznych vyukovych metod na zakladé ptistupu
zaméfeného na studenta, coz mize byt pro vysokoskolské vzdéldvaci instituce vyzvou;

— v nékterych akademickych oborech panuje genderovd nevyvdzenost a zejména na vyssich pozicich jsou Zeny
nedostatecné zastoupeny;

— ackoli vyuka je jednim ze ti{ hlavnich cilt vysokoskolského vzdélavani, pfi hodnoceni pro tcely kariérniho
postupu je mnohdy vice nez vyuka cenén vyzkum; vyuka je vice pozadovana od niZe a stfedné postavenych
pracovnikd, nebot kariérni postup s sebou Casto nese méné vyuky a vice ¢asu na vyzkum (*%).

14. Ackoli pozadavky na ucitele a Skolitele jsou ¢im dal komplexnéjsi a jejich profese je stile naro¢néjsi, mnoho z nich se
neciti byt spole¢nosti respektovano ¢i cenéno (') a v fadé ¢lenskych stath ztrdci jejich profese na atraktivité.

(") Modernizace vysokoskolského vzdélavini v Evropé: akademicti pracovnici — 2017, Eurydice 2017.

(") Podle tidaji mezindrodniho préizkumu TALIS 2018 uvéadi 18 % ucitelt ¢innych v niZ$im sekunddrnim vzdélavani v EU, Ze podle jejich
ndzoru si spole¢nost jejich profese ceni, pficemz tento procentni podil se snizuje s rostouci dobou strdvenou vykonem ucitelské
profese, stejné jako se s touto dobou (v nékolika zemich EU) snizuje procentni podil uciteld, ktefi by si tuto profesi znovu zvolili
(Monitor vzdéldvani a odborné piipravy 2019, s. 9).
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ZDURAZNUJE, ZE:

15. Je nezbytné déle rozvijet a aktualizovat kompetence uciteld a skoliteld, zajistovat jejich odbornost a podnécovat jejich
autonomii a zapojeni, jakoZ i podporovat jejich osobni a profesni spokojenost, motivaci a védomi vlastni hodnoty,
a piipravovat je tak, aby vhodné reagovali na zmény, ale také je podnécovat, aby byli pfi vykonu svého povoldni
proaktivni a inovativni.

16. Za timto Géelem je nezbytné cilenym a komplexnim zpiisobem déle rozvijet vnitrostatni politiky na podporu price
uciteld a Skolitelt a zohlednovat pfitom pozadavky a vzdélavaci potieby zji§téné jimi samotnymi, jakoZ i potieby
Sirdich vzdélavacich spoledenstvi, relevantni vysledky vyzkumu v oblasti vzdélavani a obecné cile vnitrostatnich
politik vzdélavani a odborné p¥ipravy. Pfinosnd je rovnéz nabidka rtiznych modelt odborné piipravy, zahrnujici
prezenéni, virtudlni a kombinovanou vyuku i ucent se praci.

17. Na viech trovnich a ve viech etapich vzdélavani a odborné piipravy ucitelt a $koliteldl je zapotfebi vzdjemné se
dopliujictho a uceleného piistupu. Ten by mél zahrnovat ndbor a vybér studentl, pocite¢ni vzdélavani uciteld
(v¢etné odborné praxe), tivodni zaskoleni absolventti a kvalitni mentorovani, jakoZ i prosazovéani a podporu dalsiho
profesniho rozvoje v pribéhu celé pedagogické drahy a ptipadné i mechanismy hodnoceni. Zvlastni pozornost by
méla byt vénovdna zacinajicim ucitelim, jimz by mélo byt poskytovdno dalsi odborné vedeni a mentorovéni s cilem
usnadnit jejich vstup do praxe a pomoci jim zvlidnout jejich specifické potieby.

18. Uvedeny piistup by v souladu s podminkami jednotlivych ¢lenskych stitd mohl byt podpofen aktudlnimi
a relevantnimi vnitrostitnimi komplexnimi rdmci kompetenci uciteld a $kolitelt (*?),vypracovanymi ve
strukturovaném a systematickém dialogu s ptislusnymi zticastnénymi stranami a odrdzejicimi soucasné a inovativni
vyucovaci pistupy, strategie a metody vyuky, jakoZz i nové vznikajici okolnosti ve spolec¢nosti jako celku. V tomto
smyslu je dilezité, aby se v rdmci vzdéldvani a odborné ptipravy pro ucitele a skolitele béhem celé jejich profesni
a multikulturnim prostiedi, s praci s Gcastniky vzdélavani se specidlnimi potfebami a ze znevyhodnéného prostiedi
a s digitalni pedagogikou, udrzitelnym rozvojem a zdravym Zivotnim stylem. Zvlastni pozornost by pak v tomto
kontextu méla byt vénovéna pozadavkim a potfebdm, které vyjadfuji samotni ucitelé a skolitelé ().

19. Dalsi profesni rozvoj ucitelti a skoliteltt by mél byt chdpdn jako nezbytny pfedpoklad pro zajisténi kvalitni vyuky
a odborné pfipravy; ucitelé a Skolitelé by proto méli byt podnécovani k tomu, aby se zamysleli nad svymi obvyklymi
postupy a vzdélavacimi potfebami, a také motivovani a podporovani k angazovanosti, a to prostfednictvim nabidky
kvalitnich vzdélavacich pfileZitosti a zajisténim Casu na tcast a poskytovanim pobidek.

20. Pozitivni vliv na profesni rozvoj ucitelti a $koliteld mohou mit intenzivnéjsi kontakty s vyzkumnymi pracovniky, jez
mohou motivovat k pouzivani inovativnich a dokonalejsich vyucovacich postupti zaloZenych na vyzkumu.

21. Vyznamnou vzdéldvaci zkuSenost a cennou prilezitost pro rozvoj socidlnich, interkulturnich a interpersondlnich
kompetenci a kompetenci v oblasti mnohojazy¢nosti pfedstavuje pfeshrani¢ni mobilita, at uz kratkodobd, ci
dlouhodobgjsi, fyzicka, virtudlni ¢i smiSend, a to jak pro studenty pocate¢niho vzdélavani uciteld, tak pro praktikujici
ucitele a $kolitele v ramci jejich dalditho profesniho rozvoje. Mobilité studentl i ucitelti v§ak brani piekdzky, jako je
nedostatek jazykovych kompetenci ¢i hleddni zdstupu za praktikujici ucitele. Programy pocatecniho vzdélavani pro
ucitele navic oproti studijnim programtim jinych obort (*) ¢asto vykazuji omezeny mezindrodni rozmér a nizkou
troveri mobility v oblasti studia i stdZi, jakoZ i problémy v souvislosti s uzndvdnim obdobi pobytu v zahrani¢i
a vysledkd ucent.

(') Vétsina evropskych zemi p¥ijimd rdmce popisujici soubor kompetenci, kterymi by ucitelé méli disponovat nebo které by méli
v pribéhu své profesni dréhy rozvijet. V praxi se viak tyto rdmce lisi co do formdtu, Girovné podrobnosti, hodnoty a vyuziti (Monitor
vzdéldvani a odborné pripravy 2019, s. 34).

() Podle tdajii mezindrodniho prizkumu TALIS 2018 uvadi 21 % uciteld potiebu daldi odborné pfipravy ve vzdélavani studenti se
specidlnimi potfebami, 16 % ve vyuzivani IKT pfi vyuce a zhruba 13 % uciteldi ve vyuce v mnohojazyéném a multikulturnim
prostiedi (Monitor vzdéldvani a odborné piipravy 2019, s. 10).

(*) Mezindrodni mobilita studentd pedagogickych oborii béhem pocate¢niho vzdélavani uciteltr (pocitand jako podil uciteld, kteff jako
soucdst svého pocdtecniho vzdélavani ucitelt stravili urcité obdobi studia v zahranici) neni p#ili§ bézna a mezi jednotlivymi ¢lenskymi
staty panuji zna¢né rozdily (Monitor vzdélavani a odborné ptipravy, s. 26).
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22. Motivaci zahdjit profesni drahu ucitele a ziistat v oboru, stejné jako motivaci k celoZivotnimu u¢eni mohou zvy3ovat
piilezitosti ¢init v ramci uditelské profese riizné kariérni volby, které pak nabizeji rozli¢né cesty profesniho postupu.
Takové piilezitosti mohou uditele a Skolitele vést k tomu, aby se svému povolani nadéle vénovali a aby se béhem
svého pracovniho Zivota zaméfovali nejen na vzdélavani svych zédka a studentd, ale i na vzdélavani sebe sama. Stejné
dilezité je ale také to, aby ucitelé a $kolitelé nebyli pfetézZovani administrativnimi povinnostmi v mife, jez by
ztéZovala jejich soustfedéni se na vyuku samotnou.

23. Utitelé a skolitelé, stejné jako vedouci pracovnici vzdéldvacich instituci, mohou pfispivat k tvorbé politik svymi
znalostmi, svou odbornosti i poznatky z praxe. Jejich zapojeni do tvorby politik miize rovnéz zvysit jejich pocit
odpovédnosti, a tudiz i pozitivné ovlivnit vysledky provddéni riiznych iniciativ a reforem v oblasti politik.

24. Dobré pracovni podminky ucitelti a skoliteld ovliviiuji jejich pracovni spokojenost a jejich pracovni nasazeni a maj
vliv na atraktivitu jejich povoldni a ndsledné také na jejich setrvani v oboru. Jednd se o vyznamny ¢initel kvality
a vykonnosti, jenZ souvisi s motivaci jich samotnych i s motivaci a vysledky jejich Zdka a studentd.

25. Dilezité faktory dobrych pracovnich podminek mohou mimo jiné souviset s pochopenim a zpracovanim ocekédvani,
s pracovnim zatizenim, pracovnim prostiedim vcetné bezpecnosti vyucovdni a uceni a podminkami pro prici,
s dostupnosti podpory ze strany kolegti a instituci, se vztahy s Zdky a studenty, rodici, kolegy a vedenim instituce,
jakoZ 1 s respektem a ocenénim ze strany $irstho spoleCenstvi. Nejsou-li tyto faktory pfitomny anebo nejsou-li
vnimdny jako pozitivni, maze byt vysledkem fyzické a emociondlni vycerpdni, stres a vyhoteni, coZ md dopad na
dusevni a fyzické zdravi.

26. V zdjmu podpory vykonnosti a spokojenosti uciteld a 3koliteld i dcastnikGi vzdélavani je p¥inosné budovat
a podporovat kolaborativni vzdélavaci spolecenstvi a kulturu tymové spoluprace mezi uciteli a $koliteli, jejich kolegy
a vedenim instituci, Zdky a studenty, rodi¢i a dal$imi zicastnénymi stranami, jako jsou zaméstnavatelé. Zkuseni
ucitelé a skolitelé mohou hrat vyznamnou dlohu jako mentofi svych mladsich kolegli a souc¢asné mohou mit oni sami
prospéch z mezigenera¢nich kontaktt. Navic je ddlezité podnécovat odborné uceni vychdzejici zdola a zaloZené na
vzdjemném uceni a podporovat vzdélavaci a participativni pFistupy k vedeni, jez je zaloZeno na budovéni divéry
a inspiruje a motivuje pedagogické pracovniky. Ve vhodnych piipadech by na podporu zlep$ovani price mohlo byt
vyuzivano hodnocent, a to v podobé konstruktivniho posouzeni pracovniho vykonu a zpétné vazby, stanoveni kritérif
pro kariérni postup a uzndni téch, kdo dosdhli vyznamnych aspécht.

27. Dostatecné, efektivni a udrzitelné investice do uciteld a $koliteltt jsou investicemi do kvality vzdéldvani a odborné
piipravy. Tyto investice zahrnuji rizné aspekty, jako jsou investice do piilezitosti pro vzdélavani a odborné piipravy
uciteld a gkolitelti, do vhodné infrastruktury a u¢ebnich prostor, néstrojt a zdroj, jakoz i do platti (*%).

28. Vsechny vyse uvedené skutecnosti Ize zohlednit pfi vytvafeni pobidek k feSen{ problému nedostatku ucitelti a skoliteld.
Mezi dalsi moznosti, které lze zvazit, pati{ stipendia motivujici studenty k volbé pfislusnych studijnich programt ¢i
nabory odbornikil s jinou nez pedagogickou kvalifikaci, a to pfi zaji§téni propagace a podpory vysoké kvality
vzdélavani.

VYZYVA CgENgKE STATﬁg, ABY PRI NALEZITEM ZOHLEDNENI AUTONOMIE INSTITUCI A V SOULADU SE SVYMI
VNITROSTATNIMI PODMINKAMI:

29. naddle zapojovaly ucitele a Skolitele do formulace politik v oblasti vzdéldvani a odborné ptipravy na viech tGrovnich
tvorby politik a vyvijely v této oblasti dalsi tsili, ¢imZ se zintenzivni spoluprace a podpofi pocit odpovédnosti uciteld
a Skolitelti za tento proces i jejich autonomie pfi uplatiiovani ptislusnych politik v praxi;

30. pii vypracovavani politik tykajicich se vzdélavani a odborné piipravy uciteldd a $koliteld braly v dvahu potfebu
komplexniho pfistupu k jejich pocate¢nimu vzdélavani, tivodnimu zaskoleni a dal§imu profesnimu rozvoji;

31. prosazovaly a podporovaly vétsi zapojeni ucitelt a skoliteltt do dalsiho profesniho rozvoje, zejména piijetim dalsich
opatfeni k odstranéni piekdzek acasti a vytvareni prilezitosti, a aby usilovaly o vhodné hodnoceni a uznavani hodnoty
dalsiho profesniho rozvoje jakozto stéZejniho prvku kariérniho postupu;

(**) Z vyzkumt vyplyva, ze platy maji vliv na nabor a udrzeni uciteld a $kolitelt i na vysledky uceni. Platy ucitel jsou ¢asto niZsi nez
pramérné mzdy jinych vysokoskolsky vzdélanych pracovnikdi. (Monitor vzdélavani a odborné ptipravy za rok 2019, s. 39-40).
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32. vybizely instituce zajistujic{ vzdélavani a odbornou pfipravu, aby ucitelam a $kolitelim poskytovaly piilezitosti
k a¢innému dalsimu profesnimu rozvoji vychazejicimu z védeckych poznatkd, ktery bude zaloZen na spolupraci,
vzdjemnych hospitacich a vzdjemném uceni kolegil, vedeni, mentorstvi a vytvdfeni siti. Ddle aby pii budovéni
takovych prilezitosti ve vhodnych pipadech vybizely instituce zajistujici vzdéldvani a odbornou pfipravu
k rozsifovani nabidky vzdélivani, mimo jiné formou mensich ucebnich celkd, napiiklad takovych, které mohou vést
k ziskani mikrokreditd, a zohlednovaly p¥itom opatieni k zajistén{ kvality;

33. naddle podporovaly vysokoskolské instituce, za plného respektovani jejich autonomie, pti rozsifovani kompetenci
akademickych pracovnikd, pokud jde o uplatiovani pfistupt k uceni, vyucovani a hodnocent, které jsou zalozené na
védeckych poznatcich a zaméfené na studenta, a pfi zavddéni a uplatiiovan{ jasnych, transparentnich a spravedlivych
procestt ndboru a zaméstndvani pracovnikl, jez uznavaji hodnotu pedagogické cinnosti (%), coz by mélo byt
zohlediiovano rovnéz v ramci politik a uplatiiovani kariérniho postupu;

34. zkoumaly moznosti diverzifikace profesni drahy uciteld a Skoliteld a zvazily vypracovéani vnitrostatnich rdmct
profesnich drah, jez by byly oporou pfi dosahovani profesnich aspiraci a motivace i pfi uspokojovani jejich
vzdélavacich potieb;

35. vybizely instituce zajistujici vzdélavani a odbornou piipravu, aby do svych strategii ueni, rozvoje a internacionalizace
jako nedilnou souddst zajistovani vyuky zafazovaly mobilitu ucitelt a skolitelt — fyzickou, virtudlni ¢i smiSenou —
a vyuZivaly pfitom mimo jiné moznosti evropskych ndstroji, jako je e-Twinning a EPALE. Aby kdykoli je to mozné
a v souladu s vnitrostatnimi ptedpisy a v zdvislosti na vnitrostdtnich podminkdch validovaly dovednosti a kompetence
ziskané prostfednictvim evropskych ndstroji a mobility jakozto soucdst dalsiho profesniho rozvoje ucitelt: a skoliteld;

36. s cilem zvySovat miru Gcasti vynaklddaly dalsi asili na podporu mobility studentd i praktikujicich ucitelt a skolitel
a na odstranovani pretrvavajicich pfekdzek. Aby v tomto smyslu vybizely instituce vysokoskolského vzdélavandi, které
zajistuji pocdtecni vzdélavani uciteld, aby moznosti mobility plné zaclenily do své nabidky vzdéldvani, coz by
piipadné mohlo zahrnovat vloZeni obdobi vyhrazenych na mobilitu do studijnich programd. Aby kromé toho
usnadiiovaly zapojeni praktikujicich uciteld a $koliteltt do rtiznych forem mobility v rdmci profesniho rozvoje, mimo
aby za timto Gcelem vyvijely sili o nalezeni udrzZitelnych feseni pro potiebu jejich zastoupent;

37. v zdjmu zvySeni atraktivity a statusu ucitelské profese investovaly do opatfeni souvisejicich se zlepSenim pocatecniho
a dalstho odborného vzdélavani uditeld, jejich pracovnich podminek a kariérnich vyhlidek, jakoZz i do opatfeni
smétujicich k dalsimu posileni jejich odolnosti a pracovni spokojenosti s cilem podporovat je pfi zvlddani aspekti
jejich prace vyvolévajicich stres. Pfi feSeni téchto aspektd je dilezité umoznit Gicinné zapojent socidlnich partnert;

38. spolupracovaly a vymétiovaly si zkusenosti a informace souvisejici s vyvojem politik zaméfenych na ucitele a Skolitele,
mimo jiné i pokud jde o tvorbu a revizi vnitrostdtnich rdimcti kompetenci pro ucitele a skolitele.

VYZYVA KOMISI, ABY V SOULADU SE SVYMI PRAVOMOCEMI A S NALEZITYM ZOHLEDNENIM SUBSIDIARITY:

39. v zdjmu podpory mobility studentl a praktikujicich ucitelt a skoliteld v soucinnosti s ¢lenskymi stity podporovala
dialog a zkoumala pfekdzky — vcetné strukturdlnich aspektd, které brani uzndvdni vysledkd z obdobi studia
v zahranici a akademickych kvalifikaci — a poskytovala institucim zajistujicim vzdélavani a odbornou p¥ipravu vedeni
s cilem zlepSovat mobilitu a rozsiFovat mezindrodni perspektivu budoucich uciteld a Skoliteld;

40. v zdjmu doplnéni stavajictho tsili clenskych statt zvazila moznost vypracovani ndvrhu pfislusného evropského rimce
kompetenci (V) s cilem podpofit rozvoj a hodnoceni znalosti, dovednosti a postojii souvisejicich s udrzitelnym
rozvojem, ktery by byl vyuZivin na dobrovolném zakladé;

41. podporovala uzsi spoluprdci mezi institucemi zajistujicimi vzdéldvani a odbornou piipravu v Unii s cilem posilit
vzdélavani ucitelt zaloZené na vysledcich vyzkumu, podporovat pfeshrani¢ni mobilitu a piilezitosti spole¢ného uceni
v pribéhu dalstho profesniho rozvoje ucitelis, napiiklad prosttednictvim podpory dobrovolné spoluprace a vytvareni
siti vnitrostatnich instituci zaji§tujicich vzdélavani a odbornou ptipravu na drovni Unie ve formé evropskych
akademii pro odbornou pfipravu uciteld;

(") Standardy 1.3 a 1.5, Standardy a smérnice pro zajistén{ kvality v Evropském prostoru vysokoskolského vzdéldvani, 2015.
(") Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radé, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regioni:
sdéleni o Zelené dohodé pro Evropu, 11. prosince 2019 (s. 19).
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42.

43.

44,

45.

46.

v zajmu doplnéni stavajiciho usili ¢lenskych statd zvazila moznost vypracovani evropskych pokynd, které by mohly
byt na dobrovolném zdklad¢ vyuZzivny jako podpora pfi vytvdfeni rdmct profesnich drah na vnitrostdtni trovni
a které by vychazely z vysledka ¢innosti pracovni skupiny pro vzdélavani a odbornou piipravu 2020 zaméfené na
skoly; tyto pokyny by se zabyvaly otdzkou kariérniho postupu ucitelt a $kolitelt ze $irsi perspektivy a reagovaly na
jejich zaméry, motivace a ambice;

ve spolupraci s ¢lenskymi stity podporovala vyuZzivani stdvajicich on-line platforem, jako jsou e-Twinning, portdl
School Education Gateway a EPALE, zvazila jejich dalsi rozvoj a zkoumala pifpadné moznosti rozsifeni jejich
vyuzivani pfi podpofe mobility studentd i praktikujicich uciteld, napiiklad pfi hleddni partnert pro projekty mobility
a prostiednictvim poskytovani platformy pro pfipravu mobility a navazujici ¢innosti;

s cilem podporovat ocenéni a napomahat vnimédni vyznamu pedagogickych povoldni a zajistovat viditelnost velmi
kvalitni vyuky prozkoumala proveditelnost a pfidanou hodnotu zavedeni kazdoro¢ni evropské ceny pro vynikajici
ucitele ¢&i skolitele, naptiklad za prosazovani inovaci, za¢leniovani &i evropského rozméru vyuky;

nadale podporovala rozvoj moznosti vzdéldvani a odborné piipravy pro budouci i stavajici ucitele a skolitele, jakoz
i jejich mobilitu, a to pfedeviim prostfednictvim programu Erasmust a evropskych strukturdlnich a investi¢nich
fondt, zejména Evropského socidlniho fondu a jejich ndstupnickych opatfent;

tyto zavéry plné zohlednila pti vypracovavani ndvrhi tykajicich se Evropského prostoru vzdélavani a strategického
rdmce evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy, mimo jiné pokud jde o pokracovani vymény
osvédcenych postupti mezi ¢lenskymi staty.
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PRILOHA
Politické souvislosti
1. Zévéry Rady a zistupct vlad clenskych statd zasedajicich v Radé o zlepSovani kvality vzdélavani uciteld

10.

11.

12.

13.

(15. listopadu 2007)

Zévéry Rady o profesnim rozvoji ucitelt a vedoucich pracovniki skol (26. listopadu 2009)
Zéavéry Rady o G¢inném vedeni v oblasti vzdélavani (25. a 26. listopadu 2013)

Zéavéry Rady o G¢inném vzdélavani ucitelt (20. kvétna 2014)

Zavéry Rady a zdstupct vlad clenskych stdtt zasedajicich v Radé€ o zaclenéni v rdmci rozmanitosti v zdjmu dosaZeni
vysoce kvalitniho vzdélavani pro viechny (17. inora 2017)

Zavéry Rady o rozvoji kol a vynikajici vyuce (20. listopadu 2017)
Evropsky rdmec digitdlnich kompetenci pedagogti (2017)

Doporuceni Rady o podpofe spole¢nych hodnot, inkluzivniho vzdélavani a evropského rozméru ve vyuce
(22. kvétna 2018)

Doporuceni Rady o kli¢ovych kompetencich pro celozivotni uceni (22. kvétna 2018)

Doporuceni Rady o vysoce kvalitnich systémech ptedskolniho vzdéldvani a péce (22. kvétna 2019)
Doporuceni Rady o komplexnim piistupu k vyuce a studiu jazyka (22. kvétna 2019)

TALIS — Mezindrodni studie OECD v oblasti vyuky a uceni 2018

Monitor vzdélavani a odborné p¥ipravy 2019
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Zavéry Rady, kterymi se méni pracovni plan pro kulturu (2019-2022)

(2020/C 193/05)

RADA EVROPSKE UNIE,
PRIPOMINAJIC zdvéry Rady o pracovnim planu pro kulturu (2019-2022) (1),

OPETOVNE ZDURAZNUJIC, Ze podpora udrzitelného rozvoje piedstavuje ve strategické agendé na obdobi 2019-2024
klicové opatfeni pro budoucnost Evropské unie (3, a znovu poukazujic na tilohu kultury jakoZto ndstroje udrzitelného
spolecenského a hospodéiského rozvoje, jak je zdaraznéno v Nové evropské agendé pro kulturu (%),

S OHLEDEM NA usneseni Rady Evropské unie a zastupcii vlad ¢clenskych stétd, zasedajicich v Radé, o kulturnim rozméru
udrzitelného rozvoje (*), jehoz zdmérem je posilit pfinos kultury k dosahovani udrzitelného rozvoje zahdjenim procesu, do
néhoz bude zapojena skupina pro otevienou metodu koordinace a ktery povede k vytvofeni akéntho planu pro kulturni
rozmér udrzitelného rozvoje, ktery méd Evropskd komise pfipravit spolu s ¢lenskymi stdty,

v souvislosti s timto procesem, jehoz cilem je maximalni zvyseni pinosu kultury k udrzitelnosti, SOUHLASI S TiM, aby byl
pracovni plan pro kulturu (2019-2022) zménén doplnénim ndsledujici priority ,F* tykajici se kultury jako hnaci sily
udrzitelného rozvoje:

V oddile I. PRIORITY se dopliiuje nasledujici:

F. Kultura jako hnaci sila udrZitelného rozvoje

Udrzitelny rozvoj je kli¢ovou politickou prioritou Evropské unie a je naléhavé tfeba zintenzivnit ¢innost v tomto sméru.
Kultura je svou podstatou spojena se vSemi tfemi rozméry udrZitelného rozvoje (ekonomickym, socidlnim
a environmentdlnim) a nékteré zakladni cile politik a opatfeni v oblasti kultury na Grovni EU odpovidaji cilim OSN
v oblasti udrzitelného rozvoje a jejich dil¢im cilim, jeZ jsou patefi Agendy pro udrZitelny rozvoj 2030: patfi mezi né
podpora zaclenovani, rozmanitosti, identity, Gcasti, kreativity a inovaci. Dopad téchto politik a opatieni také v plném
rozsahu dopliuje vysledky udrzitelného rozvoje: upeviiovani zdravi a Zivotni pohody, riist, inovace a tvorbu pracovnich
mist a obnovu mést.

Potfeba systematicky vyuzivat politiky a opatfeni v oblasti kultury jako doplnék ke stédvajicim opatfenim uplatiiovanym
v zdjmu dosahovani udrzitelnosti byla v listopadu 2019 uvedena v usneseni Rady Evropské unie a zdstupcti vldd ¢lenskych
stat o kulturnim rozméru udrzitelného rozvoje.

() Uf. vést. C 460, 21.12.2018, . 12.

() Piijata Evropskou radou dne 20. ¢ervna 2019.
() COM(2018) 267 final.

() UF. vést. C 410, 6.12.2019, 5. 1.

2
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V oddile IV. CINNOSTI se dopliiuje nasledujici:

,F. Kultura jako hnaci sila udrzZitelného rozvoje

Téma:

Kulturni rozmér udrzitelného rozvoje
Pracovni metody:

otevfend metoda koordinace a ak¢ni plan’
Odiivodnéni:

Rada ve svém usneseni o kulturnim rozméru udrzitelného rozvoje potvrzuje sviij zdvazek vici provadéni Agendy
2030 a souhlasi se zintenzivnénim Usili zahdjenim procesu, ktery povede na trovni EU k vytvoteni akéniho planu pro
kulturni rozmér udrzitelného rozvoje. Evropskd komise byla vyzvéna, aby v koordinaci s ¢lenskymi staty vypracovala
tento ak¢ni pldn a zahrnula jej do unijni strategie provadéni Agendy 2030.

Za souddst tohoto procesu bylo v usneseni oznaceno urychlené vytvoreni pracovni skupiny pro otevienou metodu
koordinace zaméfené na kulturni rozmér udrzitelného rozvoje.

Cilové vystupy:

Cinnost na drovni EU, jejimz cilem je podpofit, koordinovat ¢i doplnit politiky a opatieni ¢clenskych sttt v oblasti
kultury, a maximdlné tak zvysit jejich pfinos k udrzitelnému rozvoji. Zahrnuti akéntho pldnu do unijni strategie
provadéni Agendy 2030 by umoznilo dosdhnout vétsi politické soudrznosti a uvolnit plny potencidl kultury v zdjmu
udrzitelnosti.

Datum dokonéeni akéniho planu zévisi na tom, kolik bude na tGrovni Komise k dispozici zdrojt k provadéni pracovniho plénu pro
kulturu (2019-2022); timto by v3ak nemeélo byt dot¢eno jeho zahrnuti do unijnf strategie provadéni Agendy 2030.




V piiloze A se dopliuje ndsledujici:

,Orientaéni harmonogram pracovniho planu pro kulturu (2019-2022)

2019 2020 2021 2022
Priorita Témata
1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 2. pololeti
F./Kultura Ja.ko hnaci sila udrzitel- Kt,llturnl rozmér udrzitel- skupina OMK pr,ezkum akéni plén ()
ného rozvoje ného rozvoje zpravy OMK

(") Datum dokonéeni akéniho planu zdvisi na tom, kolik bude na trovni Komise k dispozici zdrojti k provadéni pracovniho planu pro kulturu (2019-2022); timto by vSak nemélo byt dotceno jeho zahrnuti do
unijni strategie provadéni Agendy 2030.”
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Zavéry Rady o medidlni gramotnosti v neustéle se ménicim svété

(2020/C 193/06)

RADA EVROPSKE UNIE,

S OHLEDEM NA:

1. politické souvislosti uvedené v piiloze;
UZNAVAJIC, ZE:

2. technologicky a digitalni pokrok vyznamnym zptisobem zménil nase Zivoty. Nové medidlni a komunikaéni platformy
méni spoleCenské vztahy a komunikaci, ovliviiuji kulturni a tviirél odvétvi, pretvafi medidlni prosttedi, jakoZ i zptsob,

jakym produkujeme, $ffime a konzumujeme obsah. Ob&antim Evropy pak pfindsi nové vyznamné piileZitosti ke
komunikaci a k vyhleddvani, tvorbé a sifeni rozmanitych druhi obsahu;

3. k digitdlnim a technologickym zméndm dochdzi nepredvidatelné a nepfetrzité, a spolecnost a ob¢ané se jim tak musi
neustdle pfizptisobovat. Inovace, jez méni svét k lep$imu a mezi néz patii digitalizace a rozvoj medidlnich
a komunikacnich platforem, s sebou nesou diisledky, jimiz je tfeba se zabyvat;

4. novy medidlni ekosystém pfinesl kromé Cetnych vyhod a pozitivnich dopadd i rostouci objem dezinformaci,
manipulace a nendvistnych projevi;

5. obcané jsou v tomto novém medidlnim ekosystému zahlceni informacemi a miZe pro né byt obtiZné zprivim
porozumeét, nalézt pesné informace, spolehlivé zpravodajské zdroje a kvalitni obsah obecné;

6. v kontextu velkého mnozstvi dezinformaci, kterému jsou ob¢ané vystaveni, zejména pak v obdobich rozsihlych
globélnich krizi, jako je pandemie COVID-19, zfetelné vynikd vyznam systematického pfistupu k rozvoji medidlni
gramotnosti, vyznam spoluprdce mezi on-line platformami, odborniky a pfislusnymi orgdny, jakoZ i skutecnost, Ze je
dalezité vytvofit nezdvisly postup ovéfovani faktd s cilem omezit $ffeni dezinformacnich kampani na internetu
a soucasné respektovat princip svobody projevuy;

7. v dne$nim svét€ je nutné, aby si obc¢ané vSech vékovych kategorii osvojovali velké mnozZstvi novych individudlnich
i socidlnich znalosti a dovednosti, které jim na veskerych dostupnych druzich kandlt a distribu¢nich a komunikacnich
platforem umozni pfistup k informacim a k riznym druhtim médii, jez pak budou schopni tfidit, chdpat a uvdzlivé
a odpovédné pouzivat bez ohledu na to, zda vznikaji na profesionalni, nebo uzivatelské tirovni;

8. vSechny uvedené schopnosti tvoii podstatu medidlni gramotnosti: tento zastfeSujici pojem zahrnuje veskeré odborné,
kognitivni, socidlni, obanské, etické a tviréi schopnosti, které obéantim umoznuji efektivni pristup k informacim
a médiim a jejich vyuzivani, jakoZz i bezpecné a odpovédné vytvifeni a sdileni vlastntho medidlntho obsahu
prostiednictvim raznych platforem. Medidlni gramotnost by se neméla omezovat na vyuku zaméfenou na ndstroje
a technologie — méla by obcany rovnéz vybavit dovednostmi kritického mysleni potfebnymi k vytvoreni tsudku,
k analyze komplexnich skutecnosti a k rozpozndni rozdilu mezi nizorem a skute¢nosti. Veskeré tyto schopnosti
umoziiuji obCaniim dcastnit se na hospodéiském, spolecenském a kulturnim déni a hrét aktivni dlohu v rdmci
demokratického procesu (Y);

UZNAVAJIC, ZE:

9. podobné jako jiné vyzvy dne$niho svéta i pandemie COVID-19 zdaraznila potfebu spolehlivych zdroji informaci
a transparentnosti ze strany on-line platforem; ukdzalo se, Ze je naprosto nezbytné vybavit oblany dovednostmi
pottebnymi ke zvladnut{ pfivalu dezinformacf;

10. na internetu je dostupné obrovské mnozstvi informaci — pii jejich organizaci maji nezastupitelnou dlohu algoritmy, které
umoziiuji zacilit ur¢ity obsah, a poskytnout tak uZivateltim relevantni informace podle jejich individudlnich potieb;

(") Formulace vychdzi z definic stanovenych skupinou odborniki pro medidlni gramotnost a vymezenych v revidované smérnici
o audiovizudlnich medidlnich sluzbach.
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11. nedostate¢nd transparentnost a pouzivani algoritma bez nalezitého posouzeni rizik a dopadd vSak mohou soucasné
vést ke zhorSeni problému, ktery dezinformace pfedstavuji, a podporovat senzacechtivost, vytvafeni extrémniho
obsahu a Zurnalistiku usilujici pouze o vysoké pocty kliknuti (tzv. clickbait);

12. vliv algoritm@i na kandly pro $ifeni informaci a volba jejich pifjemct maze mit znaény dopad na vefejné minéni,
utvdret socidlné-politickou rétoriku a potencidlné vést k polarizaci spole¢nosti;

13. rostouci objem online obsahu, jehoZ soucdsti jsou nendvistné projevy, podnécovani k ndsili nebo nenavisti,
kybernetickd sikana a dal$i nezdkonny nebo $kodlivy obsah, pfedstavuje pro spole¢nost vyzvu;

14. v prostiedi globdlni ekonomiky digitdlnich médii zaloZené na datech by dominantni postaveni nékolika globélnich aktéri
a algoritmy pouzivané on-line platformami mohly ohrozit pluralitu sdélovacich prostiedki a rozmanitost obsahu;

15. rychly rtist a zmény probihajici v medidlnim ekosystému maji dopad na divéru ve sdélovaci prostiedky a potencidlné
rovnéZ vytvaieji tlak na normy uplatiiované v prosttedi profesiondlnich médif a Zurnalistiky.

KONSTATUJIC, ZE:

16. medidlni gramotnost a nase schopnost kritického ndhledu na média a odpovédné interakce s nimi jsou dnes, kdy je
svét zasazen pandemii COVID-19, nebyvale dlezité, nejen z hlediska ochrany vefejného zdravi, nybrz i z hlediska
zajisténi odolnosti demokratickych spole¢nosti a posileni demokratické tcasti;

17. je nezbytné zintenzivnit praci na zvySovani Grovné medidlni gramotnosti a posilovani kritického mysleni u obcant
vSech vékovych kategorii, pii soucasném zohlednéni kulturni rozmanitosti a zna¢nych rozdilti mezi ¢lenskymi stity
EU, pokud jde o medidlni gramotnost a digitdlni kompetence obecné;

18. nepfetrzity vyvoj novych médii a komunikacnich technologii zvysuje poptivku po novych pfistupech k medidlni
gramotnosti, zejména v oblasti neformdlniho a informalniho ucent;

19. je zapotiebi vyvinout nové modely celoZivotniho uceni v oblasti medialni gramotnosti a poskytnout lidem vsech
vékovych kategorii praktické piileZitosti k osvojeni dovednosti potfebnych k tomu, aby porozuméli nadmiru
slozitému prostfedi medidlni komunikace a dokdzali se v ném orientovat, a to prostfednictvim programi
pfizptsobenych jednotlivym cilovym skupindm v zdvislosti na véku nebo kontextu;

20. je tieba, aby se v problematice medidlni gramotnosti zacaly angazovat i subjekty, které maji moznosti, jak oslovit
ob¢any napfi¢ generacemi; jednd se napiiklad o kulturni instituce (knihovny, muzea a kina), jez maji pfistup
k pfislusné infrastruktufe a v rdmci spolecnosti se t&i vysoké mife divéry, a proto by mély byt vice vybizeny
k posilovani medidln{ gramotnosti prostfednictvim svych sluzeb a ¢innosti;

21. média, zejména pak vefejnopravni sdélovaci prostfedky, jakoZ i profesni organizace novindfi maji ve spole¢nosti
vlivné postaveni a mohly by hrat vyraznéjsi tlohu, pokud jde o propagaci, informovani a zvySovani povédomi
vefejnosti o vyznamu medialni gramotnosti;

22. dalezitou tilohu mohou sehrat piislusné vnitrostdtni agentury a subjekty, zejména vnitrostdtni orgdny pro regulaci
sdélovacich prostiedkii, a to soubéiné se spole¢nymi cinnostmi realizovanymi v rdmci skupiny evropskych
regula¢nich orgdnt pro audiovizudlni medialni sluzby (ERGA), v zavislosti na vnitrostatnim pravnim rdmci, v némz
pusobi: jejich pravomoci a postaveni jim umoziiuji aktivné propagovat, organizovat a koordinovat iniciativy v oblasti
medidlni gramotnosti a zapojit jednotlivé zacastnéné subjekty, jakoz i vyznamnym zplisobem pfispét k feseni
problematiky dezinformaci;

23. posilovéni profesiondlni Zurnalistiky, nezavislych sdélovacich prostfedkd, investigativnitho zpravodajstvi a plurality
sdélovacich prostredkd, usnadiovéni ptistupu obcanti ke kvalitnim, divéryhodnym a rozmanitym zdrojim informaci
a budovani davéry vefejnosti pfispiva k ochrané demokracie;

24. je dulezité podporovat evropské medidlni odvétvi v pouzivani nové vznikajicich technologii, pokud jde o tvorbu
obsahu, distribu¢ni kanély a shromaZdovéni a analyzu dat, aby bylo mozno zaujmout $ir§ okruh uzivatelti a pomoci
jim ziskat pistup k rozmanitému kvalitnimu obsahu a aby byla podporovéna pluralita sdélovacich prostfedki;



9.6.2020 Utedni véstnik Evropské unie C 19325

vy s

25. je rovnéZ na misté i naddle zdiraziiovat, Ze je zapotiebi dosdhnout vyssich standardti odpovédnosti a transparentnosti
v piipadé on-line platforem, pokud jde o dalsi kroky v zdjmu ochrany uzivateld pred nezdkonnym a skodlivym
obsahem a pfed dezinformacemi, pfi soucasném respektovani zdsady svobody projevu;

26. vyznam spolupréce s vefejnymi orgdny na strané on-line platforem se vztahuje na rtzné druhy informaci, jako jsou
informace o algoritmech a souborech tdaji, které by mohly usnadnit G¢inné sledovani platforem s cilem Fesit
problémy souvisejici s dezinformacemi;

27. meziodvétvovy piistup k podpofe medidlni gramotnosti ob¢ant spolu s digitdlnim a technologickym pokrokem
v medidlni oblasti a v kulturnich a tviiréich odvétvich posili postaveni uzivatelt i tviirct obsahu a zvysi kreativitu
a konkurenceschopnost medidlniho odvétvi;

28. ke zvyseni miry medidlni gramotnosti a k feSeni problému dezinformaci je zapotiebi systematického, strategického
a komplexniho pfistupu ze strany vsech clenskych statd, jakoz i meziodvétvové spoluprice mezi jednotlivymi
zUcastnénymi subjekty.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY VE SVYCH OBLASTECH PUSOBNOSTI A V NALEZITEM SOULADU SE ZASADOU
SUBSIDIARITY:

29. systematicky pracovaly na zvySovdni vefejného povédomi o dilezitosti medidlni gramotnosti a podporovaly
soustavnou praci na vytvafeni ptislusnych politik a jejich provadéni;

30. podporovaly vytvafeni a rozvoj siti medidlni gramotnosti (vnitrostatnich, regiondlnich, mistnich, tematickych) s cilem
zapojit piislusné zicastnéné subjekty a umozZnit jim, aby spolupracovaly a realizovaly udrZitelné a dlouhodobé
zivotaschopné projekty a iniciativy zaméfené na medidlni gramotnost;

31. v oblasti medidlni gramotnosti vypracovaly piistup zaloZeny na celozivotnim uceni zaméfeny na vSechny generace
a poskytly v tomto kontextu podporu pilotnim a vyzkumnym projektim s cilem vytvofit nebo rozvijet a posuzovat
nové metodiky, opatfen{ a obsah pfizpiisobené konkrétnim pottebam cilovych skupin;

32. podporovaly tvorbu a sdileni materidlt pro vyuku a odbornou piipravu v oblasti medidlni gramotnosti a rozvoj
systematického pfistupu za Glelem posileni kompetenci profesiondld v riiznych oborech (napt. knihovnikd,
zaméstnancll muzei, pracovniktl s mlddezi, uciteld, odbornikil pisobicich v oblasti medidlni gramotnosti, novindfy),
kteti tak budou moci G¢inngji plnit svou dilezitou tllohu pfi rozvoji medidlni gramotnosti ob&ant;

33. vybizely kulturni instituce, organizace obcanské spole¢nosti a profesni organizace novindft, aby zaclenovaly
programy celoZivotniho uceni v oblasti medidlni gramotnosti do své &innosti, a aby podporovaly vSechny typy
medidlnich subjektd, zejména pak vefejnopravni sdélovaci prostfedky, pfi tvorbé a propagaci iniciativ zaméfenych na

e 2%

medidlni gramotnost, jakoZ i pfi Gi¢asti na iniciativach a projektech realizovanych jinymi subjekty;

34. nadéle zkoumaly mozZnosti podpory a posilovdni postaveni profesiondlni Zurnalistiky jakozto udrzitelné slozky
globélniho prostiedi digitalnich médi;

35. zlepsily stavajici modely odborné piipravy — a v piipadé potieby vytvofily nové — zaméfené na rozvoj digitdlnich
dovednosti v ramci evropskych kulturnich a tviiréich odvétvi s cilem podpofit efektivni vyuzivani inovativnich
technologif a udrzet krok s technologickym vyvojem.

VYZYVA KOMISI, ABY:

36. ve spoluprici s Clenskymi stity ddle posilovala a rozvijela koncept Evropského tydne medidlni gramotnosti
a podporovala ti¢ast na této akci;

37. v rdmci evropské observatore digitdlnich médii, kterd md v blizké budoucnosti vzniknout, vytvofila mechanismy pro
usnadnéni spoluprace Siroké skdly zacastnénych subjektl a pro dobrovolné vymény podnétil a praktickych postupt
v oblasti medidlni gramotnosti mezi nimi;

38. navrhla dalsi mozné kroky s cilem nalézt dlouhodobd, systematickd a Gi¢innd feSeni problému dezinformaci, a to na
zakladé vysledka probihajiciho i budouciho komplexniho vyzkumu a analyzy jiz pfijatych opatieni, a ndlezité pfitom
zohlednila mimo jiné ¢innost realizovanou v této oblasti skupinou evropskych regulacnich orgdnt pro audiovizudlni
medialni sluzby, jakozZ i potfebnou spoluprici mezi vnitrostitnimi regula¢nimi orgény;
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39. v kontextu neddvno zvefejnéného Akéntho plinu EU pro lidskd prava a demokracii na obdobi 2020-2024
a s ohledem na pfipravu nového aktu o digitdlnich sluzbach, evropského akéniho planu pro demokracii a akéntho
plénu pro média a audiovizudlni odvétvi zahdjila reflexi vénovanou potiebé G¢innéjsich metod feSeni problému
spojenych s dezinformacemi, aniz by byla narufena ochrana zdkladnich prav, pficemz klicovou zdsadou je
transparentnost a odpovédnost platforem;

40. zajistila zohlednéni mistnich specifik a kapacit jednotlivych ¢lenskych stdtd, jakoz i rozsdhlé spoluprice, jiz je
zapotiebi mezi vemi piislusnymi zicastnénymi stranami ve vSech ¢lenskych sttech, a to s cilem zajistit pouZitelnost
a Gi¢elnost potencidlnich opatteni a jejich efektivni a nezévislou kontrolu;

41. ve spolupraci s ¢lenskymi staty vypracovala pro projekty a iniciativy v oblasti medidlni gramotnosti financované
z prostiedkd EU systematicka kritéria a hodnotici postupy a aby vytvofila jednotnou srovnévaci metodiku pro zpravy
¢lenskych statli o rozvoji medidlni gramotnosti, a to v rdmci budoucich pokynii obsazenych v revidovaném znéni
smérnice o audiovizudlnich medialnich sluzbéch, jez maji byt zvefejnény Komisi po konzultaci s kontaktnim vyborem.

VYZYVA KOMISI A CLENSKE STATY, ABY VE SVYCH OBLASTECH PUSOBNOSTI A V NALEZITEM SOULADU SE
ZASADOU SUBSIDIARITY:

42. pokracovaly v ¢innosti a zintenzivnily Gsili v zdjmu systematického, komplexniho a meziodvétvového piistupu
k rozvoji medidlni gramotnosti a zvySovani povédomi o jeji dilezitosti; Gsili, které je v tomto sméru vyvijeno na
vnitrosttni Grovni, véetné financovani iniciativ, by mélo byt podpofeno Gsilim na trovni EU;

43. podporovaly lepsi vyuziti moznosti, které nabizeji fondy a programy EU, k podpofe medidlntho vzdélavini
a rozmanitych projektd a iniciativ v oblasti medidlni gramotnosti (napf. podpora sdélovacich prostredkd
prostfednictvim programu Kreativni Evropa, zejména nové akce na podporu sdélovacich prostfedkd) a aby rozvijely
dal3i zdroje financovéni a vytvéfely synergie mezi pFislusnymi programy EU;

44. zajistily, aby opatfeni v oblasti medidlni gramotnosti zaméfend na déti a mlddez — v rdmci strategie pro internet lépe
uzpusobeny détem — pruzné reagovala na neustéle se vyvijejici digitdlni prostfedi;

45. financovaly a podporovaly systematicky a soustavny vyzkum medidlni gramotnosti a dopadu médif a digitdlnich
platforem (napf. systematicky vyzkum opatfent a iniciativ v oblasti medidlni gramotnosti, vyzkum zaméfeny na vliv
novych médii a komunikacnich platforem na celkové zdravi a Zivotni styl obcant, vyzkum pouZivani algoritm
a umélé inteligence a jejich vlivu na vefejné minéni, Zivoty lidi a pouzivini médii, jakoZ i na evropské medialni
a audiovizudlni odvétvi);

46. podporovaly audiovizudlni odvétvi v rozvoji kvalitniho evropského obsahu a distribu¢nich platforem pti souc¢asném
zohlednéni hospodaiského dopadu pandemie COVID-19 na audiovizualni odvétvi obecné;

47. vybizely platformy a média, aby spolupracovaly na vyvoji ndstroju a procest, jez podpoii viditelnost a dohledatelnost
kvalitnich zpravodajskych zdrojti, jakoz i viditelnost a dohledatelnost kvalitniho evropského audiovizualniho obsahu.
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PRILOHA

Relevantni dokumenty tykajici se pFislusné politiky

Evropskd rada

Zéavéry Evropské rady ze dne 18. fijna 2018 (EUCO 13/18)

Zavéry Evropské rady ze zaseddni konaného ve dnech 13. a 14. prosince 2018 (EUCO 17/18)
Zavéry Evropské rady ze zaseddni konaného ve dnech 21. a 22. bfezna 2019 (EUCO 1/19)
Zavéry Evropské rady ze dne 20. ¢ervna 2019 (EUCO 9/19)

Novd strategickd agenda na obdobi 2019-2024 (pfijata Evropskou radou dne 20. ¢ervna 2019)

Rada
Zéavéry Rady o evropském piistupu k medidlni gramotnosti v digitdlnim prostiedi (Uf. vést. C 140, 6.6.2008, s. 8).
Zavéry Rady o medidlnf gramotnosti v digitdlnim prostiedi (Uf. vést. C 301, 11.12.2009, s. 12).

Zavéry Rady a zdstupcii vlad clenskych stdth zasedajicich v Radé o svobodé a pluralité sdélovacich prostfedkii v digitdlnfm
prostiedi (UF. vést. C 32, 4.2.2014, s. 6).

Zévéry Rady o evropské audiovizudlni politice v digitdlni éfe (UF. vést. C 433, 3.12.2014, 5. 2).

Zavéry Rady o kulturnich a kreativnich presazich v zdjmu stimulace inovaci, hospodaiské udrzitelnosti a socidlntho
zaclenéni (UF. vést. C 172, 27.5.2015, s. 13).

Zévéry Rady o rozvoji medidlni gramotnosti a kritického myslen prostfednictvim vzdélavani a odborné piipravy (Ut. vést.
C212,14.6.2016,s. 5).

Zavéry Rady o podpofe pifstupu ke kultufe s pouzitim digitdlnich prostfedki se zaméfenim na rozvoj publika (Uf. vést.
C425,12.12.2017, s. 4).

Doporuéeni Rady o kli¢ovych kompetencich pro celozivotni uceni (Uf. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1).
Zavéry Rady o intenzivnéjsim poskytovani evropského obsahu v ramci digitdlnf ekonomiky (UF. vést. C 457, 19.12.2018, s. 2).

Zavéry Rady a ¢lenskych stdtd o zabezpeceni svobodného a spravedlivého priibéhu voleb do Evropského parlamentu
(6573/1/19 REV 1, piijaté Radou pro obecné zdlezitosti v tnoru 2019)

Zavéry Rady o demokracii (12836/19, pfijaté Radou pro zahrani¢ni véci v ¥jnu 2019)

Zavéry Rady o dalsim usilf za G¢elem posileni odolnosti a boje proti hybridnim hrozbam (14972/19, pfijaté Radou pro
obecné zdleZitosti v prosinci 2019)

Komise
Sdéleni

— Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont -
Evropskd strategie pro internet lépe uzptisobeny détem, COM(2012) 196 final

— Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddtskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont -
Strategie pro jednotny digitdln trh v Evropé, COM(2015) 192 final

— Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionii —
On-line platformy a jednotny digitalni trh. PiileZitosti a vyzvy pro Evropu, COM (2016) 288 final

— Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont -
Boj proti nezdkonnému obsahu on-line. ZvySovani odpovédnosti on-line platforem, COM(2017) 555 final
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— Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
regiont — Boj proti dezinformacim na internetu: evropsky ptistup, COM(2018) 236 final

— Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radé, Evropskému hospodiiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regionti — Uméld inteligence pro Evropu, COM(2018) 237 final

— Zpréava Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regionti o provadéni sdéleni ,Boj proti dezinformacim na internetu: evropsky piistup®, COM(2018) 794 final

Spole¢nd sdéleni Evropské komise a vysoké predstavitelky/vysokého pfedstavitele Unie pro zahrani¢ni véci a bezpecnostni
politiku

— Spole¢né sdéleni Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radé, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regionti — Akéni pldn proti dezinformacim, JOIN(2018) 36 final

— Spole¢né sdéleni Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radé, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regionti — Zpréava o provadéni akéntho pldnu proti dezinformacim, JOIN(2019) 12 final

— Spolecné sdéleni Evropskému parlamentu a Radé — Akéni plan EU pro lidskd préva a demokracii na obdobi
2020-2024, JOIN (2020) 5 final

Dalsi studie a zpravy
Mapping of media literacy practices and actions in EU-28 (Evropskd audiovizudlni observatoft, 2016)

Towards European Media Sovereignty. An Industrial Media Strategy to Leverage Data, Algorithms and Artificial Intelligence
(Guillaume Klossa, 2019)

Report of the activities carried out to assist the European Commission in the intermediate monitoring of the Code of
Practice on Disinformation (Skupina evropskych regula¢nich orgdnt pro audiovizudlni medidlni sluzby, 2019)

Implementation of the revised AVMS Directive (Skupina evropskych regula¢nich organt pro audiovizualni medidlni
sluzby, 2019)

Falling behind: How social media companies are failing to combat inauthentic behaviour online (Stfedisko excelence NATO
pro strategickou komunikaci, 2019)

Study on media literacy and online empowerment issues raised by algorithm-driven media services (SMART 2017/0081)
(RAND Europe a Open Evidence, 2019)

ERGA Report on disinformation: Assessment of the implementation of the Code of Practice (2020)
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Ozndmeni uréené nékterym osobdm a subjektiim, na néz se vztahuji omezujici opatfeni stanovend
rozhodnutim Rady 2014/145/SZBP a nafizenim Rady (EU) ¢. 269/2014 o omezujicich opatfenich
vzhledem k ¢innostem narusujicim nebo ohroZujicim dzemni celistvost, svrchovanost a nezivislost
Ukrajiny

(2020/C 193/07)

Nasledujici informace se sdéluji témto osobdm a subjektlim uvedenym v pfiloze rozhodnuti Rady 2014/145/SZBP ())
a v piiloze I nafizeni Rady (EU) ¢. 269/2014 () o omezujicich opatfenich vzhledem k ¢innostem narusujicim nebo
ohrozujicim tzemni celistvost, svrchovanost a nezdvislost Ukrajiny: Denis Valentinovich BEREZOVSKIY (€. 4), Aleksandr
Viktorovich VITKO (¢ 19), Vladislav Yurievich SURKOV (€. 29), Dmitry Nikolayevich KOZAK (&. 34), Sergei Ivanovich
NEVEROV (¢. 40), Sergey Gennadevich TSYPLAKOV (. 47), Rashid Gumarovich NURGALIEV (. 76), Vladimir
ANTYUFEYEV (¢. 87), Andrey Yurevich PINCHUK (¢. 100), Viktor Petrovich VODOLATSKY (¢. 109), Yevgeniy
Vyacheslavovich ORLOV (¢. 131), Ekaterina Vladimirovna GOGIASHVILI (¢. 141), Zaur Raufovich ISMAILOV (¢. 146),
Konstantin Mikhailovich BAKHAREV (¢. 153), Dmitry Anatolievich BELIK (¢. 154), Andrey Vladimirovich CHEREZOV
(€. 158), Evgeniy Petrovich GRABCHAK (€. 159) a podnik ,Republiky Krym*,Azov distillery plant” (€. 17) a federdlni stdtn{
rozpoctovy ustav pro védu a vyzkum ,All-Russian national scientific research institute for wine growing and wine making
Magarach‘(Vserusky ndrodni védeckovyzkumny dstav vinohradnictvi a vinafstvi Magarac’) Ruské akademie véd* (¢. 19).

Rada zvazuje zachovani omezujicich opatfeni vii¢i vyse uvedenym osobdm a subjektim na zdkladé novych odivodnéni.
Témto osobdm a subjektim se sdéluje, Ze mohou do 16. Cervna 2020 zaslat Radé Zzddost o poskytnuti zamyslenych
odtivodnéni jejich oznacent, a to na tuto adresu:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1.C

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.cu

() Uk vést.L78,17.3.2014,s. 16.
() Ut vést.L78,17.3.2014, s. 6.



9.6.2020

C 193/30

Ufedn{ véstnik Evropské unie

EVROPSKA KOMISE

Sménné kurzy viiéi euru ()

8. ¢ervna 2020

(2020/C 193/08)

1 euro =
ména sménny kurz ména sménny kurz

USD americky dolar 1,1285 | CAD  kanadsky dolar 1,5126
JPY japonsky jen 123,41 HKD  hongkongsky dolar 8,7460
DKK dansk4 koruna 7 4555 NZD  novozélandsky dolar 1,7291
GBP  britské libra 0,89173 | SGD  singapursky dolar 1,5700
SEK $védskd koruna 10,3978 KRW jihokorejsky won 1353,20

ZAR  jihoafricky rand 18,9799
CHF  svycarsky frank 1,0861 Jhoairiciy ran

CNY  <(insky juan 7,9836
ISK islandskd koruna 149,50

HRK  chorvatskd kuna 7,5650
NOK norskd koruna 10,4603

IDR indonéskd rupie 15 815,42
BGN bulharsky lev 1,9558

MYR  malajsijsky ringgit 4,8159
CZK Ceskd koruna 26,585 S

PHP filipinské peso 56,301
HUF madarsky forint 344,16 RUB  rusky rubl 77,0563
PLN polsky zloty 44333 | THB  thajsky baht 35,474
RON rumunsky lei 48359 | BRL  brazilsky real 5,5702
TRY tureckd lira 7,6574 | MXN  mexické peso 24,3220
AUD australsky dolar 1,6156 INR indick4 rupie 85,2410

(") Zdroj: referencni sménné kurzy jsou publikovany ECB.
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UCETNI DVUR

Zvlastni zprava €. 132020

Biologickd rozmanitost v zemédé&lstvi: pfinos SZP dbytek nezastavil
(2020/C 193/09)
Evropsky téetni dvir Vés timto informuje o vydani zvlastni zpravy ¢. 13/2020 ,Biologickd rozmanitost v zemédélstvi:
piinos SZP tbytek nezastavil“.

Zpréva je k dispozici k nahlédnuti & staZeni na internetové strance Evropského tcetniho dvora: http://eca.europa.eu.



http://eca.europa.eu
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v

(Ozndmeni)

RIZENI TYKAJICI SE PROVADENI POLITIKY HOSPODARSKE SOUTEZE

EVROPSKA KOMISE

Predbézné oznidmeni o spojeni podniki
(Véc M.9843 — Colony Capital/PSP/NGD)
(Text s vyznamem pro EHP)

(2020/C 193/10)

1. Komise dne 2. ¢ervna 2020 obdrzela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢linku 4 nafizeni Rady (ES)
¢. 139/2004 ().

Ozndment se tyka téchto podnik:
— Colony Capital, Inc. (,Colony Capital®, Spojené stdty),
— Public Sector Pension Investment Board (,PSP“, Kanada),

— Next Generation Data Ltd (,NGD*, Spojené krélovstvi).

Podniky Colony Capital a PSP ziskavaji ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b) a odst. 4 nafizeni o spojovani spole¢nou kontrolu
nad celym podnikem NGD.

2. Predmétem podnikdni pfislusnych podnik je:

— podniku Colony Capital: sprava globédlniho portfolia sestdvajictho mimo jiné z investic do digitdlni infrastruktury
zahrnujici velké vysilace sité GSM, datovd centra, sité vyuzivajici malé vysilace a optické sité,

— podniku PSP: sprava penzijnich fondt kanadské federdlni vefejné sluzby, kanadskych ozbrojenych sil, kanadské
kralovské jizdni policie a zdloznich sil,

— podniku NGD: projektovéni, tvorba, provoz a spréva feSeni pro datova centra ve Spojeném krélovstvi.

3. Komise po pfedbézném posouzeni zjistila, Ze by oznamovand transakce mohla spadat do pusobnosti nafizeni
o spojovéni. Kone¢né rozhodnuti v tomto ohledu vsak ziistdva vyhrazeno.

4. Komise vyzyva ziiCastnéné tieti strany, aby ji k navrhované transakci ptedlozily své pfipadné pfipominky.

Pfipominky musi byt Komisi doruceny nejpozdéji do deseti dnti po zvefejnéni tohoto ozndmeni. Je tieba vZdy uvést toto
¢islo jednaci:

M.9843 — Colony Capital/PSP/NGD

() Ut vést. L 24, 29.1.2004, 5. 1 (,nafizeni o spojovani).
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Pfipominky lze Komisi zaslat e-mailem, faxem nebo postou. Pouzijte tyto kontaktni informace:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax: +32 22964301

Postovni adresa:

Commission européenne/Europese Commissie
Direction générale de la concurrence

Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
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JINE AKTY

EVROPSKA KOMISE

Zvefejnéni zidosti o schvileni zmény specifikace produktu podle &l. 50 odst. 2 pism. a) nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1151/2012 o rezZimech jakosti zemédélskych produkti
a potravin, kterd neni mensiho rozsahu

(2020/C 193/11)

Timto zvefejnénim se piizndvd pravo podat proti Zadosti o zménu ndmitku podle ¢lanku 51 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) €. 1151/2012 (') do tf mésicti ode dne tohoto zvefejnéni.

ZADOST O SCHVALENI ZMENY SPECIFIKACE PRODUKTU U CHRANENEHO OZNACENI PUVODU/CHRANENEHO ZEMEPISNEHO
OZNACENI, KTERA NENI MENSIHO ROZSAHU

Z4dost o schvileni zmény v souladu s €l. 53 odst. 2 prvnim pododstavcem nafizeni (EU) & 1151/2012
»POULIGNY-SAINT-PIERRE“
EU ¢.: PDO-FR-0128-AMO03 - 24.12.2018
CHOP (X) CHZO ()
1. Seskupeni Zadatelis a opravnény zdjem

Syndicat des producteurs de Pouligny-Saint-Pierre

Adresa: Maison de l'agriculture, 65 avenue Gambetta, 36300 Le Blanc, Francie
Tel.: +33 254375213

Fax: +33 254370421

E-mail: syndicataocpouligny@sfr.fr

Sdruzeni se sklddd z producentt a zpracovatelt a md opravnény zdjem predlozit Zadost.

2. Clensky stit nebo treti zemé
Francie
3. Polozka specifikace produktu, jiZ se zména (zmény) tyka (tykaji)

O Nézev produktu
Popis produktu
Zemépisnd oblast
Dikaz pivodu

() Uf.vést. L 343,14.12.2012, s. 1.
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Metoda produkce
Souvislost
Oznacovani

Jiné: vnitrostatni pozadavky, kontrola, kontaktni tidaje sdruzeni a piislu§ného atvaru ¢lenského stétu.

4, Druh zmény (zmén)

X Zména specifikace produktu se zapsanym CHOP nebo CHZO, kterd nemd byt kvalifikovdna jako zména
mensiho rozsahu podle ¢l. 53 odst. 2 tfettho pododstavce nafizeni (EU) ¢. 1151/2012

O Zména specifikace produktu se zapsanym CHOP nebo CHZO, pro néjz nebyl zvefejnén jednotny dokument
(nebo jeho ekvivalent), kterd nemd byt kvalifikovdna jako zména mensiho rozsahu podle ¢l. 53 odst. 2 tiettho
pododstavce nafizeni (EU) €. 1151/2012

5. Zména (zmény)

5.1.  Popis produktu
Véta:

,Syr ,Pouligny-Saint-Pierre je vyrobeny vyhradné z koziho mléka. M tvar pyramidy, ¢tvercovou zdkladnu, forma
na jeho vyrobu md tyto rozméry: spodni strana zdkladny 6,5 cm, horni 2,5 cm.”

se nahrazuje timto:

,Syr ,Pouligny-Saint-Pierre” je syr zhotoveny vylu¢né z plnotu¢ného syrového koziho mléka, ma tvar $tihlé
pyramidy s pravidelnymi hranami a ¢tvercovou zdkladnou*

Povinnost pouzivat syrové mléko a plnotu¢né mléko posiluje souvislost se zemépisnou oblasti, protoZe se
zachovava pivodni mléénd fléra. S cilem popsat produkt se pyramida popisuje podrobnéji. Informace o velikosti
formy se presouvaji do kapitoly 5.3.4.

Véta:

,Ziskava se zejména z mlé¢né syfeniny.”

se méni takto:

,Ziskava se z mlécné syfeniny pomalym srdzenim a pfirozenym odkapavanim.”

Vyraz zejména je nadbytecny a proto se vypousti, syfenina je vzdy mléénd. Odkaz na pomalé srdZeni se pfesouvd
z kapitoly ,Metoda produkce®, protoZe nesouvisi s popisem produktu. Odkaz na pfirozené odkapavani odpovida
soucasné praxi, kterou se zachovavd struktura mlécné syteniny.

Véta:

,Syr je meékky, jemné slany a nevafeny, s plisni na povrchu.”

se méni takto:

,Syr je mékky, jemné slany. Na povrchu jsou povrchové plisné. Ktirka je zvrdsnénd, bilé az slonovinové barvy
s mramorovanim, mtiZe byt i namodrald.”

Popis vngjsiho vzhledu produktu se zlepsil s cilem lépe syr popsat. Nové znéni jasnéji popisuje vlastnosti syra.
Doplnuje se tato véta:

,PIi krdjeni je pevny. Vzhled fezu je &isty, rovnomérny, hladky, ma bilou barvu a mtze mit slonovinové odstiny.
Chut je vyvazend, bez nadmérné slanosti nebo kyselosti.

Vyznacuje se aromatickymi tony, ve kterych pfevladd mlé¢ny a kvasny charakter s kozimi, houbovymi a ofiskovymi
tony.

Syr md krémovou texturu a rozplyva se.”

Popis vngjsiho vzhledu tésta a chuti produktu se zlepsil s cilem lépe popsat vlastnosti syra. Toto nové znéni jasnéji
popisuje vlastnosti syra.
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Véta:

,Syr md minimélni obsah tuku v susiné 45 %. Susina mus{ mit hmotnost minimdlné 90 g na jeden syr.“
se nahrazuje timto:

,Prodava se ve dvou velikostech:

— ,Pouligny-Saint-Pierre“: s hmotnosti po ukoncen{ minimalni doby zrdni nejméné 250 gramd, jeho celkovy
suchy extrakt ¢ini nejméné 90 gramu na jeden syr;

— ,Pouligny-Saint-Pierre“ mensich rozmérti: o hmotnosti po ukonéeni minimalni doby zrdni nejméné 150 gramg,
jeho celkovy suchy extrakt ¢ini 55 az 85 grami na jeden syr.

Minimalni obsah tuku v susiné je 45 %.
Oba syry ,Pouligny-Saint-Pierre“ se kone¢nému spotiebiteli nabizeji a prodavaji po jednotlivych kusech.

V souladu s vnitrostatnim piedpisem a ve spojeni s nafizenimi (ES) ¢. 1107/96 a ¢. 1019/2009 existuje i maly syr
,Pouligny-Saint-Pierre*.

Jsou tedy mozné dvé velikosti produktu ,Pouligny-Saint-Pierre®, dopliiuje se jejich celkovd hmotnost na konci
minimdlni doby zrani.

Vyjadteni hmotnosti syra v susiné a stanoveni minimélniho obsahu susiny umoziiuje z prodeje vyloucit syry, které
jsou piilis malé (kvili chybé pfi formovéni) nebo prili§ vlhké (kvili nedostatecnému suseni nebo kvili pouziti pfilis
vlhké syfeniny).

Dopliije se, Ze se syry uvadéji na trh po kusech, tedy celé, protoze sdruzeni si nepteje, aby se syry proddvaly
krdjené. Krajeni syra ma totiZ negativni dopad na organoleptické vlastnosti (Zluknuti a zejména vysychdni tésta)
a u malych rozméra se tento vliv jesté zvyrazni.

V jednotném dokumentu se véty:

,MEkky, jemné soleny, nevafeny syr z plnotu¢ného koziho mléka, s plisni na povrchu, ve tvaru pyramidy
s ¢tvercovym pudorysem.

Syr ma minimdln{ obsah tuku v su$iné 45 %. SuSina musi mit hmotnost minimdlné 90 g na jeden syr.
nahrazuji vétami:

,Pouligny-Saint-Pierre” je syr zhotoveny vylu¢né z plnotuéného syrového koziho mléka, mé tvar §tihlé pyramidy
s pravidelnymi hranami a ¢tvercovou zdkladnou.

Ziskéva se z mlé¢né syfeniny pomalym srdZenim a pfirozenym odkapavanim.

Syr je mékky, jemné slany. Na povrchu jsou povrchové plisné. Kiirka je zvrasnénd, bilé az slonovinové barvy
s mramorovanim, mtZe byt i namodrald.

Na fezu je pevny. Vzhled fezu je ¢isty, rovnomérny, hladky, md bilou barvu a mtize mit slonovinové odstiny. Chut
je vyvazend, bez nadmérné slanosti nebo kyselosti.

Vyznacuje se aromatickymi tony, ve kterych prevladd mlé¢ny a kvasny charakter s kozimi, houbovymi a ofiskovymi
tony.

Syr md krémovou texturu a rozplyva se.
,Prodava se ve dvou velikostech:

— ,Pouligny-Saint-Pierre: s hmotnosti po ukonceni{ minimalni doby zrdni nejméné 250 gramd, jeho celkovy
suchy extrakt ¢ini nejméné 90 gramu na jeden syr;

— maly ,Pouligny-Saint-Pierre*: s hmotnosti po ukonéeni minimdlni doby zrdn{ nejméné 150 gramd, jeho celkovy
suchy extrakt ¢ini 55 aZ 85 gramu na jeden syr.

Minimalni obsah tuku v susiné je 45 %.

Syry ,Pouligny-Saint-Pierre” se kone¢nému spotiebiteli nabizeji a prodavaji po jednotlivych kusech.”

5.2.  Zemépisnd oblast
Ve specifikaci produktu se odstavec:

,Oblast vyroby zahrnuje nékolik obci departementu Indre (obvod Le Blanc), viz ¢l. 1 dekretu ze dne
29. prosince 1986.



9.6.2020 Utedni véstnik Evropské unie C 193/37

Kanton Bélabre: obce Mauvieres a Saint-Hilaire-sur-Benaize

kanton Blanc: vSechny obce

kanton Mézieres-en-Brenne: obec Azay-le-Ferron

kanton Tournon-Saint-Martin: v§echny obce.”

nahrazuje timto:

,Produkce mléka, vyroba a zrdni musi probihat v zemépisné oblasti, kterou tvoii tyto obce v departementu Indre (36):
Azay-le-Ferron, Le Blanc, Ciron, Concremiers, Douadic, Fontgombault, Ingrandes, Lingé, Lurais, Lureuil, Martizay,
Mauvieres, Mérigny, Néons-sur-Creuse, Pouligny-Saint-Pierre, Preuilly-la-Ville, Rosnay, Ruffec, Saint-Aigny, Saint-
Hilaire-sur-Benaize, Sauzelles, Tournon-Saint-Martin.*

V jednotném dokumentu se tento odstavec:

,22 obci z departementu Indre:

kanton Blanc a Tournon-Saint-Martin: viechny obce

kanton Bélabre: obce Mauvieres a Saint-Hilaire-sur-Bénaize

kanton Mézieres-en-Brenne: obec Azay-le-Ferron.”

nahrazuje timto:

,Produkce mléka, vyroba a zrani musi probihat v zemépisné oblasti, kterou tvoii tyto obce v departementu Indre (36):
Azay-le-Ferron, Le Blanc, Ciron, Concremiers, Douadic, Fontgombault, Ingrandes, Lingé, Lurais, Lureuil, Martizay,
Mauviéres, Mérigny, Néons-sur-Creuse, Pouligny-Saint-Pierre, Preuilly-la-Ville, Rosnay, Ruffec, Saint-Aigny, Saint-

Hilaire-sur-Benaize, Sauzelles, Tournon-Saint-Martin.*

V diivejsi specifikaci produktu byla zemépisnd oblast popsdna na zdkladé seznamu kantond, v nynéjsi specifikaci se
popisuje pomoci seznamu obci, coZ je pFesnéjsi. Zemépisna oblast se tim neméni. Plati to i pro jednotny dokument.

5.3.  Diikazy o tom, Ze produkt pochdzi z vymezené zemépisné oblasti
Odstavce:

,Kazdy producent mléka, kazdd zpracovatelskd provozovna a kazdd provozovna na zrdni syra musi vyplnit
,prohldseni o zpusobilosti“ zaregistrované ttvary INAO (francouzsky stdtni tstav pro oznaceni ptivodu), které
umoziiuje INAO identifikovat v§echny hospoddiské subjekty. Tyto subjekty musi pro potieby tstavu INAO
uchovévat zdznamy a veskerou dokumentaci pottebnou ke kontrole piivodu, jakosti a podminek produkce mléka
a syri.

V rdmci kontroly charakteristik produktu s chrdnénym oznacenim ptvodu se provadi analytickd a organoleptickd
kontrola, jeZ md zajistit jakost a typické vlastnosti kontrolovanych produkt.”

se nahrazuji timto:

,4.1.  Udaje o hospoddtskych subjektech
Vsechny hospodafské subjekty podilejici se na vyrobé zemépisného oznaceni ptvodu ,Pouligny-Saint-Pierre* musi

vyplnit prohldSeni o identifikaci, které se sdruzeni zasle nejméné dva mésice pfed zahdjenim piislusné ¢innosti
a které odpovida vzoru schvélenému feditelem tstavu Institut National de I' Origine et de la Qualité (INAO).

4.2, Oznamovaci povinnost
Oznamovaci povinnost nutnd pro znalost a sledovani produktd, jeZ maji byt uvddény na trh jako oznaceni pivodu:
kazdy rok pted 15. tnorem a podle vzoru schvéleného feditelem INAO:

— kazdy vyrobce, kazdy zpracovatel piedklddd sdruzeni ro¢ni prohldseni o produkci, v némz je podrobné
rozepsdna produkce ,Pouligny-Saint-Pierre” za jednotlivé mésice v uplynulém roce,
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— v piipadé zemédélskych podnikdi, které vyuzivaji sildz v provozech jinych nez je chov koz, sdéli producenti
kazdym rokem sdruzenf p¥itomnost sildze,

— kazdy zpracovatel, provozovna, v niZz syry zraji, ohlasi sdruZeni vSechny své producenty koziho mléka
a vSechny své producenty z fad farmafa a uvede jejich jména, adresy a sebrand mnozstvi.

4.3, Vedeni zdznami

4.3.1. Vysledovatelnost

Tyto udaje se zaznamendvaji v dokumentech o jednotlivych hospodaiskych subjektech:
Producent mléka:

— tydenni objemy mléka uréeného ke zpracovéani na ,Pouligny-Saint-Pierre*.

Zpracovatel:

— objemy mléka z kazdého odbéru,

— objemy mléka zpracovaného na ,Pouligny Saint-Pierre” za jeden den vyroby,

— mnozstvi vyrobenych syrii urcenych k vyrobé CHOP,Pouligny Saint-Pierre” za jeden den vyroby,
— pocet vyfazenych syra,

— pocet syri uvddénych na trh pod chrdnénym oznacenim ptvodu ,Pouligny Saint-Pierre.
Provozovna, v niZ syr zral:

— Mnozstvi a ptivod syri nakoupenych za tielem zrdni, které jsou uréené na oznaceni piivodu ,Pouligny-Saint-
Pierre*,

— mnozstvi dozralych a zabalenych syra ,Pouligny-Saint-Pierre®,
— pocet vyfazenych syra,
— pocet syrt uvddénych na trh pod chrdnénym oznacenim ptvodu ,Pouligny Saint-Pierre.

Tyto ddaje jsou doplnéné o &isla Sarzi umoznujici identifikaci a sledovani mléka a syrd, které jsou urcené na
oznaceni pivodu ,Pouligny-Saint-Pierre*.

4.3.2. Dodrzovani podminek produkce:
Producenti mléka zp¥istupni kontrolnim strukturdm zejména dokumenty urcené ke kontrole:
— zemépisné polohy hospodafstvi a jeho pozemki,

— plocha piirodnich nebo docasnych travnich porostti, obilovin, bilkovinnych plodin nebo olejnin urcenych ke
krmen{ koziho stdda,

— plochy ptirodnich nebo docasnych travnich porosti, obilovin, olejnin nebo bilkovinnych plodin uréenych pro
viechna stdda v podniku,

— ro¢ni zatizeni podniku chovajictho kozy nebo celkové zatizeni podniku, pokud mé nékolik stdd,
— ptvod, povaha a mnozZstvi krmiva nakoupeného pro kozi stido,

— paseni stdda koz,

— mnozstvi krmiv podané ro¢né kozimu stadu.

Zpracovatelé ajnebo podniky, v nichZ syr zraje, zpFistupni kontrolnim orgdnim zejména dokumenty urcené ke
kontrole:

— dodrzovani parametra vyroby stanovenych v kapitole 5,
— vedeni zdznamu syrarny.
Tyto dokumenty museji byt minimalné jednou denné aktualizovény.

Vyrobci z fad farméid, kteff prodévaji piimo, a ti, ktef{ dodavaji podnikiim, v nichz syry zraji, popisuji sviij zptsob
zpracovani a zaznamendvaji odchylky.
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5.4.

4.4.  Kontrola produktt

V rdmci kontroly charakteristik produktu s chrinénym oznacenim ptivodu se provadi namétkova analytickd
a organoleptickd kontrola, jez md zajistit jakost a typické vlastnosti kontrolovanych produktd.

Prohldseni o zputsobilosti se nahrazuje prohldsenim o identifikaci, které umoziuje urcit vyrobce, ktef chtéji
vstoupit do rezimu této vyroby.

Pro hospodatské subjekty se dopliuje povinnost vykazovani. Tyto zmény souviseji se zménami vnitrostatnich
pravnich a sprévnich pfedpist. Stanovuje se zejména identifikace hospodafskych subjektdl, na jejimz zdkladé se
subjektim vyda oprdvnéni, kterym se uzna jejich zptisobilost spliiovat pozadavky specifikace, jakoZz i prohlaseni
potiebnd ke znalosti a kontrole produktd s chrdnénym oznacenim pivodu urcenych k prodeji.

Popis metody produkce

Specifikace registrovand v souladu s nafizenim (ES) ¢. 1107/96 a nafizenim (ES) ¢. 1019/2009 nestanovi Zadnd
pravidla tykajici se produkce mléka, tato pravidla se tedy stanovuji v souladu se soucasnou praxi vyrobca.

Doplnuji se nové odstavce, které znéjt:

,5.1. Chov stada
Pojmem stddo koz se rozumi v§echny kozy, které se alespoii jednou okozlily.

Mléko pouzivané pii vyrobé pochazi ze stdd, ktera se sklddaji z plemen Alpine, Saanen a Poitevine, nebo z ki{Zeni
téchto plemen.

Maximalni zatiZeni je:

— u podniki specializovanych na chov koz 10 koz na jeden hektar skute¢né vyuzivany k pastvé a/nebo na vyrobu
krmiv, obilovin, bilkovinnych plodin a olejnin uréenych ke krmen{ koz,

— pokud jde o podniky s vicero stidy piezvykavct, 1,5 dobytéi jednotky na jeden hektar skutecné vyuZivany
k pastvé ajnebo na vyrobu krmiv, obilovin, bilkovinnych plodin a olejnin uréenych na krmeni danych stdd.

Jedna koza md k dispozici alespont 1,5 m? plochy na leZeni a na bézny metr krmného Zzlabu jsou povolené
maximalné 3 kozy.

Je povoleny posunuty vrh stad.”

PFiddvaji se ustanoveni tykajici se plemen koz a paseni koz (maximdlni zatiZeni, minimdlni plocha na kozu,
moznost posunutého vrhu).

Dopliuji se nové odstavce, které znéji:

,5.2.  Vyiiva zvifat

Zakazuje se krmeni, které se sklddd pouze ze slimy a koncentrovanych krmiv.

5.2.1. Krmivo

Zaklad krmné davky stdda pfedstavuji picniny. Celkovd ro¢ni ddvka musi obsahovat minimélné 660 kg susiny na
kozu produkujici mléko.

Krmiva se spdsaji, poddvaji se jako zelené krmivo ve formé sena nebo v susené podobé.
Povolené picniny jsou:

— trdva, seno, balené seno, seno s konzerva¢ni latkou, které pochdzi z pfirozenych nebo docasnych travnich
porosttl,

— jednoleté krmné plodiny,
— sldma z obilovin, lusténin nebo bilkovinnych plodin,

— trava poddvand jako zelené krmivo, sbirand a podavand rychle, spotiebovand do 24 hodin. Veskerd trva
nezkrmena do 24 hodin se mus{ ze Zlabti odstranit,
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— kofeny a hlizy,
— susené picniny: vojtéska,
— kukufice celd rostlina.

Mnozstvi poddvané dehydratované vojtésky nesmi prekrocit 12 % celkové ro¢ni krmné ddvky, coz ¢ini 132 kg
susiny na jednu kozu ur¢enou k produkci mléka.

Sldma pouzivand jako stelivo neni soucdsti krmné davky.

Kozy se mohou krmit balikovanym senem v mnozstvi 1 kg susiny denné na jednu kozu a, pokud balik obsahuje
alesponi 60 % susiny a pochazi z prvniho seceni krmnych ploch.

Silazovand trava a kukufice jsou ve vyZzivé stdda koz zakdzany. Pokud zemédélsky podnik pouziva sildz v jinych

provozech, nez je chov koz, skladuji producenti sildz mimo bézny vybéh koz a oddéluji ji od krmiva urceného pro
kozy.

5.2.2. Doplitkovd krmiva

Dopliikova krmiva pfedstavuji maximdlné 40 % krmiva koz urCenych k produkci mléka, tedy maximdlné 440 kg
susiny na kozu uréenou k produkci mléka za rok.

Obiloviny, bilkovinné plodiny a olejniny, nakupované koncentraty, pokrutiny pati{ do doplitkovych krmiv.
Doplriikova krmiva tvofi:

— obilnd zrna nezpracovand, lisovand nebo drcend,

— semena olejnin nezpracovand, lisovand nebo drcend nebo extrudovani,

— semena bilkovinnych plodin nezpracovand, lisovana nebo drcend,

— zrna a produkty ziskané zpracovanim obilovin,

— zrna a produkty ziskané zpracovanim olejnin na esencidlni oleje a rostlinné extrakty: pokrutiny a séjovy olej,
hréch, bob, vI¢i bob, len, fepka, slunecnice, vikev,

— produkty pochazejici z produkce cukru: suSend fepnd duznina, tekutd melasa z cukrové titiny nebo cukrové
fepy,

— ovoce,
— minerdly, stopové prvky, vitaminy, aromatické a dochucovaci latky.
Pouziti syrovatky pro krmeni stdda je v oblasti oznaceni povoleno, ale nezahrnuje se do vypoctu davky.

Jsou stanoveny seznamy povolenych krmiv a doplikovych krmiv; cilem je vymezit povahu poddvaného krmiva
a usnadnit kontrolu, ale téZ zakdzat poddvani krmiv, kterd maji negativni vliv na organoleptické vlastnosti syra.
K vyjddfeni organoleptickych vlastnosti syrt ,Pouligny-Saint-Pierre” pfispivd rozmanitost krmiv poddvanych
kozdm, zdkaz sildZe, vymezeni balikovéni a suSenych krmiv.

Dopliiuje se novy odstavec, ktery zni:

»,5.2.3. Pivod krmiva
Vsechny picniny zkrmované stddem pochdzeji ze zemépisné oblasti, vyjimkou je vojtéskovd moucka.

Dopliikova krmiva vyprodukovand v zemépisné oblasti predstavuji nejméné 15 % ro¢ni krmné davky kozy uréené
k produkci mléka, tedy nejméné 165 kg susiny nebo 195 kg syrového krmiva.

Krmiva vyprodukovand ve vymezené zemépisné oblasti (krmiva + dopliikovd krmiva) pfedstavuji nejméné 75 %
celkové ro¢ni krmné ddvky stada.”

Pravidla tykajici se pivodu potravin jsou uvedena ve specifikaci produktu s cilem posilit vazbu mezi produktem
a zemépisnou oblasti. Vzhledem k tomu, Ze zemépisnd oblast nemd dostatecné zemédélské zdroje na zajisténi
veskerého krmiva kozich stad, tvof{ krmivo vyprodukované v zemépisné oblasti (krmivo + koncentraty) nejméné
75 % susiny celkové ro¢ni krmné ddvky stada.”
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Dopliiuje se novy odstavec, ktery zni:

,5.2.4. Dalsi ustanovent tykajici se krmiva

Ke krmeni zvifat se sm&ji pouZzivat pouze rostliny, druhotné produkty a dopliikova krmiva netransgenniho ptvodu.
Vysadba transgennich rostlin je zakdzdna na vSech pozemcich zemédélského podniku, ktery produkuje mléko
uréené na vyrobu syra s CHOP ,Pouligny-Saint-Pierre“. Tento zdkaz vysadby plati pro kazdy rostlinny druh, ktery
by mohl byt zvifatim v zemédélském podniku poddn v krmivu, a pro kazdy druh plodin, ktery by je mohl
kontaminovat.

Krmivo ziskané z geneticky modifikovanych organismil je zakdzané, aby se zachovala tradi¢n{ povaha produktu.”

Dopliiuje se novy odstavec, ktery zni:

,5.2.5. Hnojeni ploch, na kterych se péstuji picniny:

Povoleny jsou pouze tyto organické latky: hndj, kompostovany hntj, kejda, moctivka zemédélského ptvodu od
skotu, ovci, koz, koni, dribeZe a prasat; jakoz i vody odtékajici ze syrdren a mlékdren.”

Organickd hnojiva mohou zménit sloZeni travnatych porostli, vymezeni umoziuje udrzet rtiznorodost flory
a zachova souvislost se zemépisnou oblasti.

Jsou stanoveny seznamy povolenych krmiv a doplikovych krmiv; cilem je vymezit povahu poddvaného krmiva
a usnadnit kontrolu, ale téZ zakdzat poddvani krmiv, kterd maji negativni vliv na organoleptické vlastnosti syra.

V jednotném dokumentu se dopliuji tyto véty:

,Za i¢elem zajisténi tzké vazby mezi oblasti a produktem se v zemépisné oblasti produkuje nejméné 75 % susiny
z celkové ro¢ni krmné davky koz uréenych k produkci mléka. V zemépisné oblasti se totiZ nenachdzeji dostate¢né
zemédélské zdroje, aby bylo zajisténo veskeré krmivo kozich stad.

Celkova ro¢ni dévka na jednu kozu urcenou k produkci mléka se sklddd nejméné z 660 kg susiny krmiv, kterd se
daji spdsat, podédvat jako zelené krmivo, jako seno, v suSené formé (u vojtésky je mnozstvi omezeno na 132 kg
susiny za rok) nebo ve formé balené travy v mnozstvi maximélné 1 kg susiny na jednu kozu uréenou k produkci
mléka a den, pokud tento balik obsahuje alespori 60 % susiny a pochdzi z prvniho sedeni krmnych ploch.
Povolend krmiva jsou uvedena na seznamu povolenych latek.

SildZovand trdva a kukufice jsou ve vyzivé koz urenych k produkci mléka zakazény.

Dopliikova krmiva pfedstavuji maximdlné 40 % krmiva koz urcenych k produkci mléka, tedy maximdlné 440 kg
susiny ro¢né na kozu uréenou k produkci mléka.

Doplikova krmiva vyprodukovand v zemépisné oblasti pfedstavuji nejméné 15 % ro¢ni krmné dévky kozy uréené
k produkci mléka, tedy nejméné 165 kg susiny.

Povolend doplitkovéd krmiva jsou uvedena na seznamu povolenych latek.

Ke krmeni koz produkujicich mléko se sméji pouzivat pouze rostliny, druhotné produkty a dopliikova krmiva
netransgenntho pavodu. Vysadba transgennich rostlin je zakdzdna na vSech pozemcich zemédélského podniku,

“ o«

ktery produkuje mléko uréené na vyrobu syra s CHOP ,Pouligny-Saint-Pierre“.

Dopliuje se novy odstavec, ktery zni:

»5.3  Zpracovani syra:

5.3.1. Sbér mléka

Mléko pouzivané pi vyrobé Pouligny-Saint-Pierre je plnotuéné kozi mléko, nestandardizované
a nehomogenizované.

Kozi mléko se nezpracovavd, nic se do néj nepfiddvé ani se z néj neodstraiiuje, kromé téchto kroki:
— ochlazeni na teplotu vhodnou ke konzervovani,

— filtrace za Gcelem odstranéni makroskopickych necistot,
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Pouzivané kozi mléko pochdzi nejvice:

— u Pouligny-Saint-Pierre a malého farmafského Pouligny-Saint-Pierre: maximédlné z 2 po sobé ndsledujicich
dojeni 1 den od produkee,

— u Pouligny-Saint-Pierre a malého mlééného Pouligny-Saint-Pierre: maximalné ze 4 po sobé nasledujicich dojeni
2 dny od produkce.

Jedno dojeni denné je povolené béhem ti{ poslednich mésict laktace.”
Doplriuji se podminky skladovdni v zemédélském podniku s cilem zachovat kvalitu mléka a zamezit ristu
psychotropnich organizmti, které brani ristu ptirozené mlé¢né flory. Fyzické zpracovani se striktné omezuje na

metody, které nemaji vliv na kvalitu mléka.

Produkce syrového mléka je povinnd, aby se uchovala kvalita mléka, zejména organoleptické vlastnosti a ptivodni
fléra, ¢imz se posili souvislost se zemépisnou oblasti.

Doplriuje se novy odstavec, ktery zni:

,5.3.2. Piprava mléka:
mléko se pouzivad v syrovém stavu. Pokud to je nutné, lze jej pied syfenim ohtt na teplotu, ktery nepfesahuje 22 °C.

Aby se urychlilo zréani, pfidavd se do mléka mléény kvdsek nebo syrovitka pochdzejici z pfedchoziho srdzeni
s cilem

Pred srdZenim se mléko pfipravuje a zraje maximalné 24 hodin po poslednim dojeni.“

Dopliiuji se parametry pi{pravy mléka, aby se zabrénilo rozvoji nezddouci flory, kterd by ovlivnila zrdni syra a jeho
pozadovany vzhled.

Véta:
,Po syfeni se mléko nechdvd na 20 az 30 hodin srazit v zdvislosti na obdobi (zpomalené, polo mlé¢né srazeni).”

se nahrazuje timto:

»5.3.3. Syfeni a srdZeni:

Srdzeni trvd nejméné 18 hodin po syfeni.

Minimdlni doba srdzent je zkrdcena o 2 hodiny (z 20 na 18 hodin), aby bylo mozné pfizpiisobit popis zptisobu
vyroby syra skutecné vyrobé, kterd se kviili praktické organizaci price soustfeduje do Ctyfiadvacetihodinového
rytmu. Ze stejného diivodu se rusi maximalni doba trvani 30 hodin.

Dopliiuje se tato véta:

,Syfeni se provadi za pouziti syfidla pfi teploté mléka mezi 18 a 22 °C.“

Dopliuji se parametry faze syfeni a sriZent, aby se sladily se sou¢asnymi postupy.

Dopliuje se tato véta:

,Predbézné odkapavani je zakdzdno.”

Predbézné odkapdvani vede k naruseni struktury syfeniny, které neni{ v souladu s popisem produktu.

Véta:

,Pokud se syfenina rozpadd na malé kousky, vloZi se do formy, aby vznikla homogenn{ hmota s jemnymi zrnky*.
se nahrazuje timto:

,Silné platky (o rozméru 100 mm na 100 mm) a vertikdlni platky syfeniny jsou povolené.”

Diky krajeni syfeniny na silné platky je mozné kontrolovat hydrataci syfeniny v okamziku plnéni do formy.

Popis formy:

Véta:

,Forma m4d tyto rozméry: spodni strana zdkladny ¢ini 6,5 cm, horni 2,5 cm.”
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se nahrazuje timto:

,Minimdln{ rozméry forem na syry Pouligny-Saint-Pierre a na malé syry Pouligny-Saint-Pierre:
mensi strana: 30 mm,

tihel mezi dnem a okrajem formy musi byt mezi 102 °a 107 °.“

Rozméry forem se neméni, maji stejné rozméry, jaké jsou uvedeny ve francouzském znéni ve spojeni s nafizenim
(ES) €. 1107/96 a nafizenim (ES) ¢. 1019/2009. Jsou vyjadfeny odlisné, aby presnéji popisovaly tvar pyramidy,
ktery ma forma, resp. syr. Tyto cilové hodnoty se vztahuji na ob¢ velikosti ,Pouligny-Saint-Pierre*.

Dopliuje se novy odstavec, ktery zni:

,5.3.4. Tvarovani, odkapdvani a soleni:

Jedinymi povolenymi nastroji pro plnéni do forem jsou nabéracky nebo rovnocenné nastroje o objemu mensim nez
2 litry.

Jedinymi ndstroji povoleny pro plnéni do forem jsou nabéracky nebo rovnocenné néstroje o objemu mensim nez
2 litry, aby se zachoval tradi¢ni charakter tvarovani a soleni a aby se respektovala struktura syfeniny.

Véty:

,Na vrchol pyramidy se nesmi objevit trhliny, otvory nebo otvory a nerovnosti.“ Syfenina ztistavd zhruba 24 az
36 hodin ve formdch, z kterych se poté vyklopi a nasoli*

se nahrazuji vétami:
,Jsou povoleny jednoduché nebo viceticelové syrafské formy a ndstavce.

Po naplnéni do forem se syfenina zarovndvd s pouzitim syfeniny z téhoz dne vyroby a spodni strana syri se
uhlazuje stérkou nebo $pachtli.

Odkapévani probihd spontdnné. Trvd 24 az 48 hodin po zahdjeni tvarovani. Teplota mistnosti se pohybuje mezi
18a24°C*

Aby se zachovalo tradi¢ni tvarovani, popisuje se metoda podrobnéji.

Kromé toho se délka odkapavéni prodlouzila z ptivodnich 36 hodin na maximalni délku 48 hodin, aby bylo mozné
piizplsobit popis zptisobu vyroby syra skute¢né vyrobg, kterd se kvili praktické organizaci price soustteduje do
¢tyfiadvacetihodinovych blokd.

Dopliiuje se tato véta:

,S vyjimkou velkého ¢tverce zdkladny, ktery Ize nasolit hned po vyrovnéni, se syry soli na sucho do 12 hodin po
vyklopeni z formy.”

Dopliiuje se metoda soleni, postupy odpovidaji postuptim vyrobctl.

Dopliiuje se tato véta:

»5.3.5. SuSeni:

Po nasoleni se syry susi po dobu 24 az 96 hodin v susdrng, kde se udrzuje teplota mezi 12 a 16 °C s relativni
vlhkosti mezi 75 az 95 %.“

Suseni nebylo popsédno ve specifikaci produktu zapsané podle v souladu s nafizenimi (ES) ¢. 1107/96 a
¢.1019/2009, dopliuje se proto, Ze po nasoleni se syry susi v souladu se zavedenou praxi a s ohledem na vyznam,
jaky suseni md na vysledné organoleptické vlastnosti produktu.

Doplriuje se véta:
,Pii teploté umoziiujici pfirozené zrani.”

se nahrazuje timto:

»5.3.6. Zrani:

Zréni probihd v oddélené susdrné oddélené od susici mistnosti. Teplota v susdrné se pohybuje mezi 9 a 16 °C
s relativni vlhkosti od 75 do 95 %.
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V piipadé syrti zpracovavanych na farmé a sbiranych specialistou na zrani syrt se syry skladuji a pfepravuji pfed
solenim pfi teploté mezi 7 a 10 °C. Sbér syra se uskutectiuje maximalné 72 hodin po ukonceni odkapéavani.

Kdyz syry opousti susdrnu, maji vytvarovanou karku, na povrchu je lehce pokrytd povrchovymi plisnémi, které
jsou viditelné pouhym okem.”

Podminky zrdni v susdrné se doplriuji proto, aby se popsaly soucasné postupy.
Véta:

,Doba zrani v oblasti produkce trvd nejméné 10 dni.“

se nahrazuje timto:

,Syr ,Pouligny-Saint-Pierre” se vyjme ze su§drny nejdiive 10. den od syfeni a k prodeji je nabizen nejdfive 11. den
od syfeni.

Syr ,Pouligny-Saint-Pierre* malych rozmért se vyjme ze sudrny nejdiive 9. den od syfen{ a k prodeji je nabizen
nejdiive 10. den od syfeni.

S cilem usnadnit kontrolu se dopliiuje, Ze doba zréni se pocitd ode dne syFeni.
Pro maly ,Pouligny-Saint-Pierre“ se doba zrdni snizuje o jeden den kvili jeho mensi velikosti, diky niz zraje rychleji.

Dopliiuje se, Ze syry sméji byt uvddény na trh nejdiive jeden den po minimdlni dobé zrdni, aby se zajistilo, Ze bude
zachovdn typicky vzhled syra.

Véta:

,Uchovévani Cerstvych syrt a syrti v procesu zrdni v ochranné atmosfére je zakdzano.”

se méni takto:

,Uchovévani Cerstvych syrt, syri v procesu zrani a zralych syri v ochranné atmosféfe je zakdzano.”

Dopliiuje se, Ze ani zralé syry se nesm&ji uchovavat v ochranné atmosféfe, aby se zachovaly jejich organoleptické
vlastnosti.

5.5.  Souvislost

Polozka ,Souvislost se zemépisnou oblasti“ byla zcela pfepracovéna s cilem zfetelnéji poukdzat na souvislost mezi
syrem ,Pouligny-Saint-Pierre” a jeho zemépisnou oblasti, aniz by se souvislost podstatné zménila. Klade se daraz
zejména na podminky vyroby mléka umoznujici pouziti syrového mléka vhodného pro zpracovini syrti, coz
vyzaduje specifické know-how, jakoZ i na podminky zrdni. V bodé ,specifi¢nost zemépisné oblasti“ se uvadéji
pifrodni faktory zemépisné oblasti, jakoz i lidské faktory, pficemz jsou piipomenuty historické souvislosti
a zduraznény specifické znalosti a dovednosti. V bodé ,specifi¢nost produktu” se zdtiraziiuji nékteré tidaje, které
byly zahrnuty do popisu produktu. V bodé ,Pfi¢innd souvislost” se vysvétluji vzdjemné vlivy mezi pfirodnimi
a lidskymi faktory a produktem. Vypousti se odkaz na bilou barvu soli, protoze ve specifikaci produktu neni
uvedena.

Uvedend zména je provedena rovnéz v jednotném dokumentu.

5.6.  Zvldstni prvky v oznacovdni
Vkladaji se tyto véty:

,Kromé toho muzZe etiketa obsahovat ndzev oznaceni ptivodu doplnény slovem ,petit* (maly) u syrit s velikosti
definovanou v bod¢ 2.

Aniz jsou dotéeny platné pfedpisy tykajici se vSech syri a bez ohledu na vyse uvedeny pojem, je na etiketdch,
v reklamé, na fakturdch nebo obchodnich dokumentech zakdzdno uvadét jakékoli piivlastky nebo k oznaceni
piipojovat jakékoliv doplitkové oznaceni s vyjimkou zvlastnich obchodnich nebo vyrobnich znacek.

Uvedeni symbolu CHOP Evropské unie je povinné.
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Aktualizovala se ¢ast o Stitcich s cilem zohlednit vyvoj vnitrostatnich a evropskych pravnich pfedpisti.
V jednotném dokumentu se dopliuji tyto véty:

,Kromé toho muze etiketa obsahovat ndzev oznaceni ptivodu doplnény slovem ,petit* (maly) u syrit s velikosti
definovanou v bodg 2.

Aniz jsou dotéeny platné piedpisy tykajici se viech syrt a bez ohledu na vyse uvedeny pojem, je na etiketdch,
v reklamé, na fakturdch nebo obchodnich dokumentech zakdzdno uvadét jakékoli ptivlastky nebo k oznaceni
piipojovat jakékoliv doplitkové oznaceni s vyjimkou zvldstnich obchodnich nebo vyrobnich znacek.

Uvedeni symbolu CHOP Evropské unie je povinné.”

5.7.  Dalsi zmény
Je aktualizovadna adresa ptislusného orgdnu ¢lenského stitu.

V polozce tykajici se odkazi na kontrolni subjekty se aktualizuje ndzev a kontaktni ddaje Gfednich orgdnd. Tato
polozka uvadi kontaktni tidaje piislusnych francouzskych kontrolnich orgdnd: Institut de I'origine et de la qualité
(INAO - Stétni institut pro ptvod a kvalitu) a Direction générale de la concurrence, de la consommation et de la
répression des fraudes (DGCCRF — Generalni feditelstvi pro hospodaiskou soutéz, spotfebu a potirdni podvoda).
Dopliiuje se, Ze nazev a kontaktni tidaje certifika¢niho organu jsou k dispozici v sidle INAO a v databdzi Evropské
komise.

V polozce tykajici se vnitrostdtnich pozadavkd se dopliiuje tabulka obsahujici hlavni body, které je t¥eba
zkontrolovat, a zptisob jejich hodnoceni.

]EDNOTNY DOKUMENT
, POULIGNY-SAINT-PIERRE“
EU &: PDO-FR-0128-AMO03 - 24.12.2018
CHOP (X) CHZO ()

1. Nazev CHOP

,Pouligny-Saint-Pierre*

2. Clensky stit nebo treti zemé
Francie
3. Popis zemédélského produktu nebo potraviny

3.1.  Druh produktu (podle p¥ilohy XI)
Ttida 1.3 Syry

3.2.  Popis produktu, k némuz se vztahuje ndzev uvedeny v bodé 1

,Syr ,Pouligny-Saint-Pierre” je syr zhotoveny vylu¢né z plnotu¢ného syrového koziho mléka, ma tvar $tihlé
pyramidy s pravidelnymi hranami a étvercovou zakladnou. Ziskdva se z mlééné syfeniny pomalym sraZenim
a ptirozenym odkapdvanim. Syr je mékky, jemné slany.

Pokud jde o vzhled, vyskytuji se na ném povrchové plisné. Kirka je zvrasnénd, bilé az slonovinové barvy
s mramorovanim, miiZe byt i namodrald.

Pii krdjeni je pevny. Vzhled fezu je ¢isty, rovnomérny, hladky, ma bilou barvu, miiZe mit slonovinové odstiny. Syr
mé krémovou texturu a rozplyva se.

Chut je vyvdzend, bez nadmérné slanosti nebo kyselosti. Vyznacuje se aromatickymi tény, ve kterych pfevladd

mléény a kvasny charakter s kozimi, houbovymi a ofi$kovymi tény.
Prodava se ve dvou tvarech:

— ,Pouligny-Saint-Pierre“ s hmotnosti po ukonéeni minimdlni doby zrdni nejméné 250 gramd, jeho celkovy
suchy extrakt ¢ini nejméné 90 gramd;

— maly ,Pouligny-Saint-Pierre* s hmotnosti po ukonceni minimalni doby zrani nejméné 150 gramd, jeho celkovy
suchy extrakt ¢inf 55 az 85 gramd.
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Miniméln{ obsah tuku v su$iné je 45 %.

Syr ,Pouligny-Saint-Pierre” se vyjme ze susirny nejdfive 10. den od syfeni a k prodeji je nabizen nejdiive 11. den od
syfeni.

Maly syr ,Pouligny-Saint-Pierre“ se vyjme ze susirny nejdfive 9. den od syfeni a k prodeji je nabizen nejdfive 10. den
od syfeni.

Syry se kone¢nému spottebiteli nabizeji a prodévaji po jednotlivych kusech.

3.3.  Krmivo (pouze u produktii Zivocisného piivodu) a suroviny (pouze u zpracovanych produktii)

Za Gicelem zajisténi Gzké vazby mezi oblasti a produktem se v zemépisné oblasti produkuje nejméné 75 % susiny
z celkové ro¢ni krmné ddvky koz urcenych k produkci mléka. V zemépisné oblasti se totiz nenachdzeji dostatecné
zemédélské zdroje, aby bylo zajisténo veskeré krmivo kozich stad.

Celkovd ro¢ni ddvka na jednu kozu ur¢enou k produkei mléka se sklddd nejméné z 660 kg susiny krmiv, kterd se
daji spdsat, podavat jako zelené krmivo, jako seno, v susené formé (u vojtésky je mnozstvi omezeno na 132 kg
susiny za rok) nebo ve formé balené trdvy v mnoZstvi maximélné 1 kg susiny na jednu kozu uréenou k produkci
mléka a den, pokud tento balik obsahuje alespon 60 % susiny a pochdzi z prvniho seeni krmnych ploch.
Povolend krmiva jsou uvedena na seznamu povolenych latek.

SildZovand trdva a kukufice jsou ve vyZivé koz urcenych k produkci mléka zakdzany.

Doplitkova krmiva pfedstavuji maximdlné 40 % krmiva koz uréenych k produkci mléka, tedy maximalné 440 kg
susiny ro¢né na kozu uréenou k produkci mléka.

Doplitkova krmiva vyprodukovand v zemépisné oblasti pfedstavuji nejméné 15 % ro¢ni krmné davky kozy urcené
k produkci mléka, tedy nejméné 165 kg susiny.

Povolend doplitkovd krmiva jsou uvedena na seznamu povolenych latek.

Ke krmeni koz produkujicich mléko se sméji pouzivat pouze rostliny, druhotné produkty a doplikova krmiva
netransgenntho pavodu. Vysadba transgennich rostlin je zakdzdna na viech pozemcich zemédélského podniku,
ktery produkuje mléko ur¢ené na vyrobu syra s CHOP ,Pouligny-Saint-Pierre“.

3.4.  Specifické kroky pii produkci, které se museji uskutecnit ve vymezené zemépisné oblasti

Produkce mléka, vyroba a zrdni syrt probihd v zemépisné oblasti vymezené v bod¢ 4.

3.5.  Zvldstni pravidla pro krdjent, strouhdni, baleni atd. produktu, k némuz se vztahuje zapsany ndzev

3.6.  Zvldstni pravidla pro oznacovdni produktu, k némuz se vztahuje zapsany ndzev

Oznacovani syrt obsahuje ndzev oznaceni pivodu ,Pouligny-Saint-Pierre” uvedeny tu¢né, jehoz velikost odpovidd
alespont dvéma tietindm nejvétsich pismen, kterd se nachdzeji na etiketé. Kromé toho mtize oznaceni obsahovat
ndzev oznaceni ptivodu doplnéné slovem ,maly* u syrti s velikost{ uréenou v bodé 2.

Aniz jsou dotleny platné piedpisy tykajici se vSech syr a bez ohledu na vyse uvedeny pojem, je na etiketdch,
v reklamg, na fakturdch nebo obchodnich dokumentech zakdzdno uvadét jakékoli piivlastky nebo k oznaceni
piipojovat jakékoliv doplitkové oznaceni s vyjimkou zvldstnich obchodnich nebo vyrobnich znacek.

Uvedeni symbolu CHOP Evropské unie je povinné.

4. Stru¢né vymezeni zemépisné oblasti
Produkce mléka, vyroba a zrdni syrt probihd v zemépisné oblasti, kterou tvoii tyto obce v departementu Indre (36):
Azay-le-Ferron, Le Blanc, Ciron, Concremiers, Douadic, Fontgombault, Ingrandes, Lingé, Lurais, Lureuil, Martizay,

Mauvieres, Mérigny, Néons-sur-Creuse, Pouligny-Saint-Pierre, Preuilly-la-Ville, Rosnay, Ruffec, Saint-Aigny, Saint-
Hilaire-sur-Benaize, Sauzelles, Tournon-Saint-Martin.
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5. Souvislost se zemépisnou oblasti

,Pouligny-Saint-Pierre“ je syr vyrobeny ze syrového kozitho mléka, ma tvar pyramidy, zvrdsnénou kirku
slonovinové nebo namodralé barvy, kterd se ziskavd pomalym srazenim mlé¢né syteniny. Ta se vyrdbi ockovanim
mléénym kvaskem nebo syrovitkou z pfedchoziho sraZeni. Syr ma krémovou texturu a rozplyvéa se. V jeho
aromatickych tonech pfevlddd kvasny charakter, coz souvisi jednak s pravidly pro krmeni stdd s pfevahou krmiva
z dané oblasti, ale i se specifickymi znalostmi syrait a specialisti na zrdni syra.

Zemépisna oblast se nachdzi na zdpadé departementu Indre v okoli vesnice Pouligny-Saint-Pierre a celd oblast je
souddsti pfirodniho parku Parc naturel Régional de la Brenne. Jednd se o jedine¢ny region tvofeny jurskymi
jilovito-vdpencovymi planinami. Na severu region ohranic¢uji vlhké oblasti ptirodniho parku Brenne a na
jihozédpadé udoli feky Creuse. Region se oproti okolnim oblastem vyznacuje teplej$im a sussim mikroklimatem.

Mistni jedine¢né klima a geologie stoji za vznikem rozmanité flory, jejiz soucasti jsou tie$né, viesovisté, vonné
druhy rostlin, ostnaté kefe, duby, kopysnik, vojtéska.

Na jilovito-pis¢itych ptidich oblasti Brenne rostou piirodni louky s pozdnimi travinami, v ddoli feky Creuse je
piscitd puda, kterd v 1été vysychd, a dafi se na ni spiSe porosttim z trav a luskovin.

Vsechny tyto pfirodni faktory vysvétluji, Ze v urcitém obdobi obyvatelé tohoto regionu chovali kozy — venkovska,
nendro¢nd zvifata, ptezdivand kravy chudych.

Kozi farmy byly ptivodné velmi malé a jednotlivi farmdfi si vyrabéli jen nékolik syrt pro vlastni spotfebu. Postupné

zalali syry odebirat specialisté na zrani syrii, nechdvali je susit a zdsobovali jimi trhy v PafiZzi, Limoges, Chateauroux,
Blois a Lyonu.

Naésledné se produkce strukturovala: chovy se zvétsily a syry ze syrového mléka a na ptevazné na zdkladé mlécné
syfeniny zacali odebirat ve vétsim specialisté na zrdni syra. Syr ,Pouligny-Saint-Pierre“ se v roce 1972 stal prvnim
kozim CHOP, které bylo ve Francii uznano.

Oblast md pomérné slaby zemédélsky potencidl, ale chovatelé koz jeji zdroje azZ do dne$nich dni maximalné
vyuzivaji na krmivo pro stdda koz. Zavedli systém krmeni, ktery kombinuje rozmanitost dostupnych piirodnich
zdrojii (produkce krmiva, paseni, poddvand triva, produkce obilovin a lu$ténin) a spolu se soucasnymi
chovatelskymi postupy umoziuje lépe kontrolovat kvalitu zpracovdvaného mléka (obsah tuku a proteind,
pfirozend flora mléka).

Vyrobci syri pouzivaji pii vyrobé zlepSeni kvality zpracovavaného mléka specifické know-how, zejména tim, Ze
zachovavaji mistni mikrobiologickou fléru. Specialisté na zran{ syri disponuji znalostmi a dovednostmi, které jim
umoziuji kontrolovat riist povrchové flory za presné stanovené teploty, vihkosti a délky zrdni.

Veskeré lidské faktory v zemépisné oblasti tedy pietrvaly az do dnesnich dnda.

Pokud jde o typické rysy syru ,Pouligny-Saint-Pierre®, jedna se o syr zhotoveny vyluéné z plnotu¢ného syrového
koziho mléka, ma tvar §tihlé pyramidy s pravidelnymi hranami. Kiirka je zvrdsnénd, bilé az slonovinové barvy
s mramorovanim, miiZe byt i lehce namodrald. Chut je vyvdzend, bez nadmérné slanosti nebo kyselosti. Syr md
krémovou texturu a rozplyva se. Vyznacuje se aromatickymi tony, ve kterych pfevlddd mlécny a kvasny charakter
s kozimi, houbovymi a ofiskovymi tény.

Souvislost mezi specifickymi vlastnostmi produktu a p¥{rodnimi a lidskymi faktory v zemépisné oblasti je zaloZena
pfedevsim na podnebi a geologii — diky nim jsou totiZ v oblasti Brenne v 1été suché ptidy a nejlep$im moznym
vyuzitim dlouho bylo, a i dodnes je, péstovani krmiva. To je zdkladem rozmanité stravy koz a pfispivd k typickym
vlastnostem syra ,Pouligny-Saint-Pierre“. Chovatelé z oblasti Brenne vyuzivali riznorodou ptidu svého regionu tim
nejlep$im moznym zpusobem a uméli vyrdbét kvalitni kozi mléko, které se pouzivalo na vyrobu syrt ptivodné
urcenych k domdci spottebg.

Prévé omezeni této produkce, kterd na farmach pavodné probihala, vysvétluji, Ze se pouzivalo syrové a plnotu¢né
mléko a mlé¢nd technologie.
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Producenti také vyvinuli zvlastni syraiskou formu, jejiz pyramidovy tvar mél tidajné ptipominat zvonici kostela
v Pouligny-Saint-Pierre. PouZitim pyramidové formy ziskd syr svou jedine¢nou podobu, kterd je dileZitou soucdsti
jeho vizudln{ identity a hraje zdsadni roli ve vytvafeni jeho textury. Formovani mlééné syfeniny v této tradi¢ni
syraiské formé spolu se soucasnymi vyrobnimi postupy odvozenymi z tradi¢ntho know-how piivodné zacali
pouzivat farmdfi a dnes je pouzivaji vsichni (ockovani mlécnou startovaci kulturou nebo syrovitkou
z pfedchoziho srdzeni, formovéni syfeniny nabérackou o malém objemu, pfirozené a pomalé odkapavani, soleni
na sucho). To vSe umoziiuje ziskat strukturovanou a dobfe odkapanou syfeninu, kterd syru dodd typickou
krémovou texturu a rozplyvavy charakter. Textura a vyvazené chutové vlastnosti a aromatické tony, ve kterych
pfevladd mlécny a kvasny charakter s kozimi, houbovymi a ofiskovymi tény, vznikaji diky peclivému zrdni po
dobu nejméné 10 dni (9 dndi u malého ,Pouligny-Saint-Pierre”), béhem néhoZz se mize vytvofit zvrasnéna kirka
slonovinové nebo namodralé barvy.

Odkaz na zvefejnéni specifikace
(€l. 6 odst. 1 druhy pododstavec tohoto nafizeni)

https://extranet.inao.gouv.fr/fichier/ CDC-PoulStPierre-050919.pdf


https://extranet.inao.gouv.fr/fichier/CDC-PoulStPierre-050919.pdf
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Ozndmeni o Zidosti tykajici se pouzitelnosti ¢linku 34 smérnice 2014/25/EU

Prodlouzeni lhiity pro p¥fijimani provadécich akti

(2020/C 193/12)

Komise dne 13. prosince 2019 obdrzela Zadost podle ¢ldnku 35 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/25/EU ().

Tato Zddost, kterou podala spolecnost SJ AB, se tykd ¢innosti spojenych s poskytovanim Zelezni¢ni osobni dopravy ve
Svédsku. Piislusné ozndmeni bylo zvefejnéno na strané 11 UF. vést. C 53 ze dne 17. tnora 2020. Pavodni lhita uplyne
dne 3. ¢ervence 2020.

Podle ¢tvrtého pododstavee odstavee 1 piflohy IV smérnice 2014/25/EU miiZe Komise tuto lhatu prodlouzit po vyjadieni
souhlasu téch, kdo predlozili Zddost o vyjimku. Vzhledem k Zddosti spolecnosti S] AB o poskytnuti dodate¢nych informaci
a se souhlasem Komise se lhtita, kterou md Komise na pfijeti rozhodnut{ o této zddosti, prodluZuje o 19 pracovnich dnd.

Kone¢na lhata tedy uplyne dne 31. Cervence 2020.

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/25[EU ze dne 26. Ginora 2014 o zaddvini zakdzek subjekty piisobicimi v odvétvi
vodniho hospodafstvi, energetiky, dopravy a postovnich sluzeb a o zrueni smérnice 2004/17ES (UF. vést. L 94, 28.3.2014, s. 243).
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