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(Ozndment)

SPRAVNI RIZENI

URAD EVROPSKE UNIE PRO DUSEVNI VLASTNICTVI

OZNAMENI O VOLNYCH PRACOVNICH MISTECH
EXT/20/42/AD 11/BOA Member
(2020/C 183 AJ01)

Utad Evropské unie pro dusevni vlastnictvi (EUIPO), dile jen ,Gfad*, hledd uchazece na tii volnd pracovni mista ¢lent
odvolacich sendtt Gfadu.

Nézev pracovni pozice CLEN ODVOLACIHO SENATU (M/Z)

Funkéni skupina/platova tiida AD 11

Typ smlouvy docasny zaméstnanec

Referenéni ¢&islo EXT/20/42/AD 11/BOA Member

Uzdvérka pro podani piihlasek 15. Eervence 2020 o pilnoci alicantského &asu (SEC)
Misto vykonu préace Alicante, SPANELSKO

Predpoklddané datum ndstupu do funkce 1. tnora 2021

1. ZAKLADNI INFORMACE

Historicky a prdvni rdmec

Utad byl zfizen nafizenim Rady (ES) ¢. 40/94 (') (nyni naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/1001 (3) (ddle je
Jnatizeni o OZEU")) jako decentralizovand agentura Evropské unie (dale jen ,EU“) za Glelem poskytovani ochrany prav
duevniho vlastnictvi podnikiim a inovatoram v celé EU i mimo ni. Nafizeni Rady (ES) ¢. 6/2002 (°) zavedlo zapsany
pramyslovy vzor Spolecenstvi, ktery ufad rovnéz spravuje, a pozdéji nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)

¢. 3862012 (% svéfilo ufadu tkoly souvisejici s Evropskym stfediskem pro sledovani porusovani prav dusevniho
vlastnictvi.

() Nafizeni Rady (ES) ¢. 40/94 ze dne 20. prosince 1993 o ochranné zndmce Spolecenstvi (UF. vést. L 11, 14.1.1994, s. 1).

()  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/1001 ze dne 14. cervna 2017 o ochranné znimce Evropské unie
(Ur. vést. L 154, 16.6.2017, s. 1). .

()  Nafizeni Rady (ES) ¢. 6/2002 ze dne 12. prosince 2001 o (prumyslovych) vzorech Spolecenstvi (Ut. vést. L 3, 5.1.2002, s. 1).

(" Naifzen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 386/2012 ze dne 19. dubna 2012 , kterym se Ufadu pro harmonizaci na vnitinim
trhu (ochranné zndmky a pramyslové vzory) svéiuji tkoly souvisejici s prosazovdnim prav dusevniho vlastnictvi, véetné sdruzovéani
zdstupct vefejného a soukromého sektoru v podobé Evropského stiediska pro sledovani porusovani prdv dusevniho vlastnictvi
(Ur. vést. L 129, 16.5.2012, s. 1).


https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
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Jiz od svého zalozeni v roce 1994 tfad sidli ve $panélském Alicante, odkud spravuje zdpisy ochrannych znimek EU
a zapsanych préimyslovych vzor(i Spolecenstvi, které jsou platné v celé EU. Cinnost na Grovni EU zahrnuje také sblizovani
nastrojli a postuptl ve spolupraci s partnery z vnitrostatnich a regiondlnich tfada dusevniho vlastnictvi v celé EU, uZivateli
a dalsimi instituciondlnimi partnery. Dohromady tyto tfady tvofi Sit dusevniho vlastnictvi Evropské unie (EUIPN), v rdmci
niz probihd spoluprdce na tom, aby zdpis ochrannych zndmek a pramyslovych vzort pro uzivatele probihal jednotnym
zpusobem, a to na vnitrostdtn{ drovni i na trovni EU.

Pracovnimi jazyky tfadu jsou anglictina, francouzstina, némcina, italstina a Spanél$tina. Nékterd fizeni vSak mohou byt
vedena v jinych tfednich jazycich Evropské unie.

Sprdva, fizeni a struktura Gfadu EUIPO

Sprdvni strukturu dfadu EUIPO tvoii spravni rada a rozpoctovy vybor, které jsou slozené z jednoho zdstupce z kazdého
¢lenského stdtu, dvou zdstupcti Evropské komise a jednoho zdstupce Evropského parlamentu. Ufad EUIPO md prévni,
spravni a finan¢ni autonomii.

Rada rozhoduje o jmenovéni vykonného feditele, zastupce (zdstupcti) vykonného feditele, prezidenta odvolacich senatt
a predsedt jednotlivych odvolacich sendt ze seznamu uchazect navrzenych spravni radou. Spravni rada je povéfena
vybérem a jmenovadnim ¢lent odvolacich sendtd.

Vykonny feditel je statutdrnim zastupcem dfadu, odpovida za jeho fizeni a zodpovidd se spravni radé a rozpoctovému
vyboru. Vykonnému fediteli je népomocen jeden nebo vice zdstupct.

Rozpocet tfadu na rok 2020 ¢ini pfiblizné 464 miliond EUR a pldn pracovnich mist zahrnuje 925 pracovnich mist.

Utad EUIPO je organizacné rozélenén do nékolika funkénich oddélent, kterd jsou viechna podifzena vykonnému fediteli
a/nebo zdstupci vykonného feditele.

Ackoli jsou odvolaci sendty zaclenény do spravnich a fidicich systémt dfadu, byly zfizeny podle nafizeni o OZEU jako
samostatny fidici Gtvar v rdmci Gfadu s cilem poskytovat nezavislé piezkoumdni rozhodnuti tfadu s tim, Ze dalsi odvolaci
instanci jsou soudy EU v Lucemburku.

Odvolaci sendty v soucasné dobé tvori prezident, Ctyfi pfedsedové a patndct ¢lent, kterym jsou ndpomocni pravnici
a administrativni zaméstnanci. Prezident odvolacich senétti, predsedové a ¢lenové spadaji pod vedeni sprévni rady Gfadu.
V odvolacich sendtech, véetné spisovny, Gtvaru pro znalosti, informace a podporu a ttvaru pro alternativni feSen{ sport,
pracuje vice nez 100 osob.

V roce 2019 bylo poddno 2 988 odvoldni a vyddno 2 507 rozhodnuti. Prezident odvolacich senatti pfedsedd prezidiu
odvolacich sendtd, které odpovida za stanoveni pravidel a organizaci prace sendtd, provadi rozhodnuti prezidia a pfidéluje
véci jednotlivym sendtim. Kazdému odvolacimu sendtu piedsedd predseda. Prezident odvolacich sendtli predsedd také
velkému senatu.

Dal3f informace naleznete na téchto internetovych strankdch:
https://euipo.europa.eu/ohimportal/cs/home.
2. POVINNOSTI

Od ¢lena odvolaciho sendtu Gfadu EUIPO se ocekavd, ze bude prezkoumdvat piipady a pFipravovat rozhodnuti tykajici se
odvoldni proti rozhodnutim prvntho stupné Gfadu (prizkum ochrannych zndmek nebo pramyslovych vzort, ndmitka,
vymaz a neplatnost pramyslového vzoru).

Rozhodnuti odvolacich sendtli pfijimaji tficlenné sbory. Alespon dva ¢lenové musi mit pravnické vzdéldni. V urcitych
zvlastnich piipadech rozhodnuti pfijima velky senét, jemuz ptedsedd prezident odvolacich sendtd, nebo jediny ¢len, ktery
musi mit pravnické vzdélani. Prezident odvolacich sendt a piedsedové i ¢lenové jednotlivych odvolacich senétt jsou
nezavisli. Ve svych rozhodnutich nejsou vazani zddnymi pokyny.

Na zékladé rozhodnuti prezidia odvolacich sendti mohou byt ¢lenové jmenovéni do jednoho nebo nékolika odvolacich
sendti.


https://www.tmdn.org/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/cs/home

3.6.2020 Utednf véstnik Evropské unie C183 A3

Podle pravidel pro organizaci prace senétti, kterd kazdoro¢né stanovi prezidium odvolacich sendtd, se ocekdva, ze kazdy
¢len odvolacich sendtli vypracuje pfiblizné 130 ndvrht rozhodnuti roéné a bude se jako tfeti ¢len Gcastnit rozhodovani
u piiblizné 200 dalsich pfipada.

Clenovi ve vykonu jeho funkce poskytuji podporu pravni a administrativni pracovnici.

Clenové mohou byt rovnéz vyzvéni, aby piedndseli, Gcastnili se konferenci a podileli se na ¢innosti Gtvaru pro alternativni
feseni sport.

3. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby uchazedi byli zptisobili pro toto vybérové fizeni, musi pied uplynutim lhiity pro podani piihlasek splnovat vechny
nize uvedené podminky:

Obecné podminky (°)

— Dbyt statnim ptislusnikem jednoho z ¢lenskych stata Evropské unie a v plném rozsahu pozivat svych obc¢anskych prav,
— splitovat veskeré povinnosti ulozené zdkonem tykajici se vojenské sluzby,

— splitovat charakterové pozadavky (%) tykajici se vhodnosti pro plnéni pfislusnych pracovnich povinnosti,

— byt fyzicky zptisobily k plnéni svych pracovnich povinnosti,

— byt schopen pracovat po celou dobu pétiletého funkéniho obdobi od piedpoklddaného data nastupu do funkce pred
dosazenim dichodového véku, ktery nastane na konci mésice, ve kterém uchaze¢ dosihne véku 66 let (7).
Predpokladané datum ndstupu do funkce je 1. Gnora 2021.

Vzdélani

— mit vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského studia ¢tyii roky nebo vice,

nebo

— mit vzdéldni na trovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, a odbornou praxi
v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia nejméné tfi roky.

Odbornd praxe (*)

Pfed uplynutim lhity pro podani pfihldsek mit minimdlné patndct let odborné praxe (Sestndct let v piipadé diplomu
z tfiletého studia), pficemz tato praxe byla nabyta po datu obdrzeni piislusného diplomu.

Z téchto patndcti let odborné praxe musi byt alespoii deset ziskdno v oblasti dusevniho vlastnictvi, z toho nejméné pét let
v oboru ochrannych zndmek ajnebo primyslovych vzora.

Jazykové dovednosti

— mit dikladnou znalost jednoho z Gfednich jazykd Evropské unie (minimalné na drovni C1) - jazyk 1,

— mit uspokojivou znalost jednoho z jazykd Gfadu (minimdlné na tirovni B2) v mife nezbytné pro plnéni pracovnich
povinnosti — jazyk 2 ().

Vice informaci naleznete v ¢lanku 12 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie.

Uchaze¢ nesmi byt zejména odsouzen ani usvédéen ze spachani trestného ¢inu.

V souladu s ¢l. 47 pism. a) pracovniho Fddu ostatnich zaméstnancd.

Odbornd praxe se pocitd od data ziskdni pfislusného diplomu, ktery umoziuje zafazeni do dané funkéni skupiny.
Jazyky 1 a 2 se mus liit.

]

e
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Péti pracovnimi jazyky tifadu jsou angli¢tina, francouzstina, némcina, italstina a $panélstina. Uvedené trovné odpovidaji
spole¢nému evropskému referen¢nimu ramci pro jazyky.

4. KRITERIA VYBERU/VYHODY
S cilem vybrat pro pohovor nejvhodnéjsi uchazece budou pouzita tato kritéria:
a) odborné znalosti a zkusenosti, zejména:
— odbornd praxe v ¢innostech souvisejicich se zpracovanim soudnich pfipadi nebo obdobnych ¢innosti,
— odbornd praxe v soudni oblasti nebo v oblasti soudnich sporti, ptipravy soudnich procest a/nebo jejich sledovani,

— velmi dobré znalosti pravnich pfedpisti v oblasti duSevniho vlastnictvi a judikatury, zejména pravnich pfedpis
tykajicich se ochrannych zndmek EU a pramyslovych vzort,

— velmi dobré znalosti evropského prostiedi v oblasti dusevniho vlastnictvi, véetné otdzek padéldni a porusovani prav;
b) jazyky:
— odbornd praxe v jiném jazyce, neZ je matefsky jazyk uchazece,

— dukladna znalost anglického jazyka (minimdlné na drovni C1), ktery mtiZe byt jednim z jazykd pozadovanych podle
kritérif zptisobilosti uvedenych v bodé 3,

— dukladnd znalost jakéhokoli jiného pracovniho jazyka nebo pracovnich jazyka dfadu (francouzstiny, némciny,
italstiny ¢i $panélstiny) (minimalné na tdrovni C1) mimo jazykd uvedenych v bodé 3 tohoto ozndmeni o volném
pracovnim mistg;

¢) dalsi praxe a znalosti, zejména:
— pracovni prostiedi: prokdzand schopnost pracovat v multikulturnim a/nebo mezindrodnim prostied;
d) vzdélant:
— vysokoskolské nebo postgradudlni vzdélani v oboru prava.
Kromé vyse uvedenych kritérii budou uchaze¢i pozvani na pohovor posuzovani také podle téchto pozadavki:
e) dovednosti, zejména:
— komunikace: vyjadfovat se jasné a pfesné v tstnim i pisemném projevu,
— analyza a feeni problémi: schopnost rozpoznat zdsadni prvky slozitych problému a nalézt tviir¢i a prakticka fesent,

— préce v kolektivu: spolupracovat s kolegy v tymu i s pracovniky z jinych organizacnich slozek a respektovat rozdily
mezi lidmi, vytvafet tymového ducha podporou spole¢nych cilti a vymény znalosti a zkuSenosti,

— vzdélavani a rozvoj: rozvijet a zlepSovat své dovednosti a znalosti o organizaci a jejim prostiedi, zavizat se ke
vzdélavani ostatnich, sdileni znalosti a systematickému vylep$ovani pracovnich metod,

organizovat préci (jak svoji, tak ostatnich),

— kvalita a vysledky: pfevzit osobni odpovédnost a iniciativu za odvadéni préce, kterd spliiuje vysoky standard kvality
v rdmci stanovenych postupl, ukdzat jasnou orientaci na zdkazniky (interni i externi), vytvéfet systematické
a metodické procesy pro vlastni i tymové projekty a préci,


https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-cs.pdf
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— odolnost: neztracet vykonnost ani béhem vysoké pracovni zatéze, byt flexibilni a umét se ptizptisobit ménicimu se
pracovnimu prostiedi, povzbuzovat k tomu i ostatn{ a pfizptsobovat svij piistup a piistup tymu zméndm.

5. VYBEROVE RIZEN{

Obecnd ustanoveni

Vybérové Fzeni bude probihat pod dohledem spravni rady dradu.

Piipravnd fize

Spravni rada jmenuje p¥ipravnou podkomisi, kterd provede prvotni hodnoceni pfihldsek a uskutecni predbézné pohovory
s nejvhodnéjsimi uchazedi.

Utad mtiZze kontaktovat zptisobilé uchazece, kteif byli na zakladé svych prihldsek a kritérii vybéru uvedenych v bodé 4
vybrani jako nejlépe kvalifikovani, s cilem ovéfit jejich jazykové dovednosti i dolozit jejich odbornou praxi a/nebo dalsi
dovednosti, znalosti a kompetence. Neni zaruceno, Ze uchazedi, ktefi budou kontaktovani v pribéhu fize pfedbézného
vybéru, budou pozvdni k pohovoru. Kontaktovdni uchaze¢i mize byt pouzito jako jeden z krokd pii vybéru
nejvhodnéjsich uchazecti, kteff budou pozvani k pohovoru. Pipravnd podkomise bude uchazece informovat o stavu
vybérového fizeni v souladu s manddtem udélenym spravni radou.

Pohovor

Pohovory se uskute¢n{ v Alicante. Uchaze¢i pozvani na pohovor budou s dostate¢nym pfedstihem informovani o pfesném
datu a Casu jeho kondni. Pohovor bude probihat v jednom z pracovnich jazyka Gfadu (anglicting, francouzsting, néméing,

Pti pohovoru budou testovany znalosti a zkuSenosti uchazece tykajici se povinnosti, které by mél plnit, s cilem posoudit
jeho vhodnost plnit zadané tikoly a zptsobilost pro prici v mezindrodnim prostiedi v souladu s aspekty uvedenymi
v tomto ozndmeni o volném pracovnim misté.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovani dalsich pohovorii nebo testu.

Jmenovani

Pipravnd podkomise vypracuje zpravu o piipravnych pracich pro spravni radu, kterd jmenuje Gspésné uchazece na tfi
volnd pracovni mista ¢lent odvolacich sendtd.

6. PODMINKY ZAMESTNANI{

Uspésného uchazece jmenuje spravni rada tGfadu na funkéni obdobi v délce péti let. Upozorfiujeme, Ze uchaze musi byt
schopen pracovat po celou dobu prvniho pétiletého funkéniho obdobi pfed dosazenim diachodového véku, ktery nastane
na konci mésice, ve kterém uchaze¢ dosdhne véku 66 let (%), a to od data nastupu do funkce, které bylo navrzeno a s nimz
uchaze¢ souhlasil.

Uspé&snému uchazeci bude nabidnuta pracovni smlouva docasného zaméstnance podle ¢l. 2 pism. a) pracovniho Fidu
ostatnich zaméstnancti Unie v platové tiidé 11 kategorie AD.

Stavajici zakladni mési¢ni plat odpovidajici prvnimu stupni této tfidy ¢ini 10 244,12 EUR. Dalii slozky platového
ohodnoceni zohlediuji rodinny stav a pocet vyzivovanych déti. Déle jsou poskytovany nejriznéjsi piispévky na vydaje
spojené se st€hovanim a cestovanim a déle zdravotni a Girazové pojisténi a piispévky do systému dichodového zabezpeceni.
Plat podléhd zdanéni EU a dalsim odvodim stanovenym v pracovnim fddu ostatnich zaméstnancti Evropské unie. Je viak
zprostén jakéhokoli narodniho zdanéni. Vyzivované déti mohou zdarma navstévovat Evropskou skolu v Alicante.

Funkéni obdobi ¢lena odvolaciho sendtu jmenovaného na zdkladé tohoto vybérového fizeni Ize prodlouzit o dal3i pétileta
obdobi v souladu s ¢l. 166 odst. 5 nafizeni o OZEU, nebo do dosazeni diichodového véku, pokud bude tohoto véku
dosazeno v priibéhu tohoto dalsiho obdobi, a to na zdkladé kladného hodnoceni jeho vysledkii ze strany spravni rady a po
konzultaci s prezidentem odvolacich sendtd.

Pracovni pomér bude ukoncen bud k datu uvedenému ve smlouvé, nebo na zadost jmenovaného uchazece po uplynuti
tiimési¢ni vypovédni lhty.

(") V souladu s ¢l. 47 pism. a) pracovniho Fdu ostatnich zaméstnanca.
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Nezdvislost a prohldseni o stfetu zdjmi

V souladu s ¢lankem 166 nafizeni o OZEU jsou ¢lenové odvolacich sendtt nezavisli. Ve svych rozhodnutich nejsou vazani
74dnymi pokyny. Clenové se plné vénuji plnéni svych povinnosti, pficemz se nefidi osobnimi nebo ndrodnimi zdjmy
a vyhybaji se veskerym vngjsim vlivim. Z funkce mohou byt odvoldni pouze ze zdvaznych divodti, rozhodne-li o tom
Soudni dviir v souladu s postupem stanovenym v ¢l. 166 odst. 6 natizeni o OZEU.

Od jmenovaného ¢lena se tudiz bude pozadovat, aby ucinil zdvazné prohldseni, Ze bude jednat nezdvisle a v zdjmu
vefejnosti, a prohldseni, Ze neexistuji zddné zdjmy, které by mohly byt povazovany za ohrozujici jeho nezavislost. Uchazeci
musi v piihldsce potvrdit svou ochotu tato prohldseni ucinit.

Vzhledem ke zvldstni povaze dané funkce budou muset uchaze¢i pozvani na pohovor podepsat prohldseni o svych
soucasnych ¢i budoucich zdjmech, které by mohly mit vliv na jejich nezavislost.

7. JAK PODAT PRIHLASKU

Uchazec¢i musi pouzit formuldf piihlasky, ktery je k dispozici na internetovych strankach tfadu:
https:/[euipo.europa.eu/ohimportal/da/vacancies

Prihlasky se predklddaji nejlépe prostfednictvim e-mailu zaslaného na e-mailovou adresu
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Prihlasky posilané kuryrni sluzbou je tieba zaslat na tuto adresu:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPANELSKO

Pfihlasky musi byt doruceny do piilnoci dne 15. ervence 2020.

Upozoriiujeme, Ze je nutné vyplnit viechny ¢dsti formuléfe pfihlasky. Na netiplné formuldte piihlasky (naptiklad s odkazy
typu ,viz pfilozeny Zivotopis nebo motivacni dopis) nebude bran zietel.

Od uchazect pozvanych na pohovor (viz bod 5 ,Vybérové Fizeni“) se bude rovnéz pozadovat, aby pred pohovorem
piedlozili doklad o splnéni pozadavkd uvedenych v tomto ozndmeni o volném pracovnim misté a dal3i kvalifikaci a praxi
uvedenou v ptihladce uchazece, tj.:

— kopii dokladu totoznosti (napf. cestovniho pasu nebo obcanského prikazu),
— kopie diplomd,
— kopie osvédceni o odborné praxi uvedené v bodé 3.

Na jiné dokumenty, zejména Zivotopis, nebude bran zfetel. Upozoriujeme, Ze tdaje o kvalifikaci nebo odborné praxi, které
nebudou dolozeny piislusnymi dokumenty, jako jsou kopie diplomi nebo potvrzeni o zaméstnni, nebudou brany
v tvahu, coz maze vést k zamitnuti pfihlasky.

8. ROVNE PRILEZITOSTI

Utad uplatiiuje politiku rovnych piflezitosti a pfijimd piihlasky bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky ¢i socidlni
puvod, genetické znaky, jazyk, ndbozenské vyznani nebo presvédéeni, politicky ¢&i jiny ndzor, pislusnost k narodnostni
mensiné, majetek, ptivod, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.


https://euipo.europa.eu/ohimportal/da/vacancies
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9. OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Utad (jakozto subjekt odpovédny za organizaci vybérového fizeni) zajisti, aby osobni tdaje uchazeci byly zpracovany
v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (). To se tykd zejména davérnosti a zabezpeceni
téchto ddajt.

10. ODVOLAN{

Pokud uchaze¢ usoudi, ze byl nepfiznivé dotcen néjakym konkrétnim rozhodnutim, mtze podat stiznost podle ¢l. 90
odst. 2 sluzebniho fadu afednikii Evropské unie (dale jen ,sluzebni fad“) na této adrese:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPANELSKO

Muze rovnéz podat odvoldni u soudu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu,
a to na adrese:

General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
LUCEMBURSKO

Podrobné informace o tom, jak podat odvoldni, naleznete na internetovych strankdch Tribundlu:
https://curia.europa.eufjcmsfjcms/Jo2_7033/cs|

11. DALSI INFORMACE
Dalsi informace lze ziskat od vedouci persondlntho oddéleni dfadu EUIPO na adrese:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department

EUIPO — European Union Intellectual Property Office

Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

SPANELSKO

E-mail: Susana.PEREZ@euipo.europa.cu

Uchaze¢im pfipomindme, Ze ¢innost pifpravné podkomise md divérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepfimy kontakt
s Cleny ptipravné podkomise je uchaze¢im nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakazan.

POZNAMKY:
— Jakykoli odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavi bude povazovdn také za odkaz na osobu Zenského pohlavi.

— V pfipadé nesrovnalosti mezi jednotlivimi jazykovymi verzemi se za sprdvnou povaZuje anglickd verze.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajti a o zrueni naiizenf (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002[ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).


https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/cs/
mailto:Susana.PEREZ@euipo.europa.eu







ISSN 1977-0863 (elektronické vydani)
ISSN 1725-5163 (papirové vydani)

Utad pro publikace
Evropské unie
L-2985 Lucemburk
LUCEMBURSKO




	Obsah
	Oznámení o volných pracovních místech – EXT/20/42/AD 11/BOA Member

