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1. INFORMACE O AGENTURE

Vyzyvame uchazeCe k poddvani pfihldsek na vySe uvedenou pracovni pozici u Agentury Evropské unie pro provozni fizeni
rozséhlych informacnich systémd v prostoru svobody, bezpecnosti a prava (déle jen ,agentura eu-LISA“nebo ,agentura“). Agentura
eu-LISA byla zfizena v roce 2011, pfi¢emZ nové nafizeni o agentufe eu-LISA () vstoupilo v platnost dne 11. prosince 2018.

Sidlo agentury eu-LISA je v Talinu v Estonsku. Ukoly tykajici se rozvoje a provozniho fizeni soucasnych abudoucich systémi se
provadéji ve Strasburku ve Francii. Agentura eu-LISA mad také zdloZni misto v Sankt Johann im Pongau v Rakousku a kontaktni

kanceldf v Bruselu v Belgii.

() Rozhodnut{ Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13.bfezna 2015 obezpecnostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU

(Ut. vést. L 72,17.3.2015, 5. 53).
() Datum zvefejnéni: 9.4.2019.

(®) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181726 ze dne 14.listopadu 2018 o Agentufe Evropské unie pro provozni fizeni rozsdhlych
informacnich systém@ v prostoru svobody, bezpecnosti a prdva (eu-LISA) a o zméné naffzeni (ES) ¢. 1987/2006 a rozhodnuti Rady
2007/533/SVV a zruseni nafizeni (EU) ¢. 1077/2011 (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, 5. 99).
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Agentura eu-LISA je odpovédnd za dlouhodobé provozni fizeni databdze evropského systému pro porovnavani otiskd prsti zadatelt
o azyl (Eurodac) (%), Schengenského informacniho systému druhé generace (SIS II) (°) a Vizového informac¢niho systému (VIS) (). Tyto
systémy jsou zdsadni pro bézné fungovéni schengenského prostoru, ti¢inné fizeni jeho vnéjsich hranic a provadéni spole¢né azylové
avizové politiky EU. Agentura muze byt také odpovédnd za piipravu, vyvoj a provozni fizeni dalsich rozséhlych informacnich sys-
tém v prostoru svobody, bezpecnosti a prava, pokud tak stanovi piislusné legislativni néstroje na zdkladé ¢lankt 67 az 89 Smlouvy
o fungovéni Evropské unie (SFEU). V prosinci 2017 se agentura stala odpovédnou za vyvoj a provozni fizeni Systému vstupu/vystupu
(systém EES) (7). Dne 9. fijna 2018 byl agentufe svéfen vyvoj a provozni fizeni Evropského systému pro cestovni informace a povoleni
(ETIAS) (¥). Agentufe miiZe byt také svéfen centralizovany systém pro zjistovani clenskych stétdl, jez maji informace o odsouzenich
statnich pfislusnikt tfetich zemi a osob bez stdtni pfislusnosti za ticelem doplnéni a podpory evropského informa¢niho systému
rejstitka trestd (ECRIS-TCN) (%), pokud spolunormotviirci pfijmou poZadovany pravni néstroj. Pokud budou pfijaty piislusné legisla-
tivni ndstroje, bude agentura povéfena také vyvojem FeSeni interoperability mezi rozsahlymi informaénimi systémy, jak stanovi nav-
rhy tykajici se interoperability z prosince 2017 (*9).

Hlavnim tkolem agentury eu-LISA je zajistit Gi¢inny, bezpecny a nepfetrzity provoz uvedenych informacnich systémd. Agentura je
také odpovédna za pijimani nezbytnych opatfeni s cilem zajistit bezpecnost systémi a souvisejicich tidajt.

Kromé téchto provoznich tikolii odpovida agentura eu-LISA za fizeni v oblasti informaci a komunikace s cilem zajistit, aby vefejnost
a zainteresované strany rychle ziskaly objektivni, spolehlivé a snadno pochopitelné informace tykajici se jejich préce; za poddvani
zprdv, zvefejiiovdni, sledovani a organizaci specifické odborné piipravy zaméfené na technickou stranku pouzivdni systémd,
provadéni pilotnich projektﬁ tykajicich se specifickych a pfesnych pozadavkil Evropské komise a sledovani vyzkumu vyznamného

sz

pro provozni fizeni systéml.

Informace o agentufe eu-LISA jsou k dispozici na jejich internetovych strankdch na adrese: https:|//www.eulisa.europa.eu/

2. PRACOVNI POVINNOSTI

Zastupce vykonného feditele agentury eu-LISA podavé zprdvy vykonnému fediteli této agentury a je mu ndpomocen pfi plnéni
jeho pracovnich povinnosti, zejména:

— poméhd vykonnému fediteli a nahrazuje ho v dobé jeho nepfitomnosti,

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 603/2013 ze dne 26. éervna 2013 o zfizeni systému ,Eurodac“pro porovndvani otiskd prstti za
tcelem tcinného uplatiiovani nafizeni (EU) ¢. 604/2013 kterym se stanovi kritéria a postupy pro urceni ¢lenského statu pFislusného k posuzovani
zadosti 0 mezindrodni ochranu podané stitnim piislusnikem tfeti zemé nebo osobou bez statn{ piislusnosti v nékterém z ¢lenskych stdtd, a pro
podévém’ zddosti orgdnti pro vyméahdni prava élensk)’rch sttti a Europolu o porovndni fldajfl S fldaji systému Eurodac pro fléely Vyma'ha'm' privaao
zméné nafizeni (EU) €. 1077/2011, kterym se zfizuje Evropskd agentura pro provoznf fizeni rozséhlych informaénich systémi v prostoru svo-
body, bezpecnosti a prava (Ut vést. L 180, 29.6.2013, 5. 1).

(°) Nafizeni Evropského parlamentu aRady (ES) ¢.1987/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni, provozu avyuZivini Schengenského infor-
macniho systemu druhé  generace (SIS 1) (UF. vést. L 381, 28.12.2006, s. 4) a rozhodnut{ { Rady 2007/533/SVV ze dne 12. éervna 2007 o zfizeni,
provozovani a vyuzivani Schengenského informaéniho systému druhé generace (SIS TI) (U. vést. L 205, 7.8.2007, s. 63).

(°) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 767/2008 ze dne 9. éervence 2008 o Vizovém informaénim systému (VIS) a o vyméné tdajl
o kritkodobych vizech mezi ¢lenskymi staty (naifzeni o VIS) (UF. vést. L 218, 13.8.2008, s. 60).

(') Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 20172226 ze dne 30. listopadu 2017, kterym se ztizuje Systém vstupu/vystupu (EES) pro registraci
tdajli o vstupu a vystupu a iidajii o odepfeni vstupu, pokud jde o stétni ph’sluénfky tfetich zem{ pfekracujici vnéjsi hranice ¢lenskych statd, kter}'fm
se stanovi podminky pifstupu do systému EES pro Gcely vyméhani préva a kterym se méni Umluva k provedeni Schengenské dohody a nafizeni
(ES) €.767/2008 a (EU) €. 1077/201 1 (Ur vést. L 327, 9 12.2017,s. 20); oprava naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/2225 ze dne
30. listopadu 2017, kterym se méni nafizeni (EU) 2016/399, pokud jde o pouzivani Systému vstupu/vystupu (EES) (UF. vést. L 327, 9.12.2017)
(Ur vest. L 312,7.12.2018,s.107).

(}) Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1240 ze dne 12.z4i{ 2018, kterym se zfizuje Evropsky systém pro cestovni informace
a povoleni (ETIAS) a kterym se méni nafizeni (EU) ¢. 1077/2011, (EU) ¢. 515/2014, (EU) 201 6/399 (EU) 2016/1624 a (EU) 201 7/2226 (Uf. vést.
L 236,19.9.2018, s. 1), a nafizeni Evropskeho parlamentu aRady (EU) 2018/1241 ze dne 12. z4fi 2018, kterym se méni nafizeni (EU) 2016/794
za iCelem ziizen{ Evropského systému pro cestovn{ informace a povolent (ETIAS) (Ut. vést. L 236, 19.9.2018, . 72).

(°) Névrh natizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se zfizuje centralizovany systém pro zjisfovani ¢lenskych stitli, jeZ maji informace
o0 odsouzenich stdtnich piislusniki tietich zemi a osob bez stétni piislusnosti, za G¢elem doplnéni a podpory Evropského informacniho systému
rejstitku trestd (systém ECRIS-TCN), a méni natizeni (EU) ¢. 1077/2011, COM(2017) 344 final.

(19 COM(2017) 794 final, 2017/0352 (COD) a COM(2017) 793 final, 20170351 (COD).
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— prispivé ke kazdodennimu Fizeni agentury, mimo jiné dohliz{ na uplatiiovani internich politik, postuptt a pokynt, které zajistuji
fungovéni agentury v souladu s jejim manddtem, cili a posldnim,

— dohliZzi na provozni ¢innosti agentury v souladu s nafizenim o agentute eu-LISA a podle pokynt vykonného feditele,

— pripravuje programovy dokument a navrhuje vyro¢ni rozpocet agentury eu-LISA spolu s dal§imi poZadovanymi strategickymi
a provoznimi dokumenty a dohliZi na jejich provddéni,

— zastupuje agenturu ve vztahu k Evropské komisi, Evropskému parlamentu, Radé a dal$im pfislusnym orgdntim EU podle poza-
davkt vykonného feditele,

— vytvéif a udrzuje efektivni pracovni vztahy se spravnimi orgdny agentury eu-LISA, tj. spravni radou a poradnimi skupinami,

— rozviji ausnadiuje spoluprici mezi agenturou eu-LISA adal$imi pFislusnymi agenturami EU, mezindrodnimi organizacemi
a piislu§nymi vnitrostatnimi orgdny podle potfeby za ticelem plnéni mandatu a provadéni provoznich ¢innosti agentury,

— plni jakékoli jiné tikoly, které mu pFidélil nebo svéfil vykonny Feditel.

3. POZADOVANA KVALIFIKACE A PRAXE

3.1.  Kritéria zpisobilosti

Uchazec¢i postoupi do vybérového kola na zdkladé ndsledujicich formélnich kritérif, kterd musi byt splnéna do uzavérky pro podani
piihlasek:

3.1.1. uchaze¢ md vzdélani odpovidajici ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, doloZené diplomem, pokud obvykld délka
vysokoskolského studia je étyfi roky nebo delsi,

nebo

méd vzdélani na trovni odpovidajici ukoncenému vysokoskolskému studiu, dolozené diplomem, a pfislusnou odbornou praxi
v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky;

Pozn.:V potaz budou brdny pouze diplomy a vysvédieni, které byly udéleny v tlenskych stdtech EU nebo které byly uzndny
formou osvédleni vystaveného orgdny v dotycnych clenskych stdtech.

3.1.2. uchazeg do data uzdvérky pro podani piihldsek ziskal nejméné 15 (patndct) let doloZené odborné praxe na plny dvazek,
kterd je relevantni pro dané pracovni povinnosti, a to po ziskani kvalifikace potvrzujici dokonceni studia, jez je podminkou
zpusobilosti uvedenou vyse.

Bude zohlednéna pouze fddné doloZend profesni innost.

JAKEKOLI DANE OBDOBI LZE ZAPOCITAT POUZE JEDNOU (aby byla doba studia nebo odborné praxe zapocitdna jako
zpiisobild, nesmi se prekryvat s ostatnimi obdobimi studii nebo odborné praxe, napt. pokud uchazet pracoval na plny
iivazek a po vecerech a o vikendech vykondval samostatnou vydélecnou linnost konzultanta, as strdveny touto Cinnosti
nebude k danému obdobi pfipocitdn).



C136 Al4 Utedni véstnik Evropské unie 12.4.2019

V pfipadé prdce na Cdsteny tivazek bude odbornd praxe vypocitina pomérné v souladu s pracovnim vytiZenim uvedenym
uchazecem.

Povinnd vojenskd sluzba nebo odpovidajici obecné prospésnd sluzba uskutecnénd po dosaZeni minimdlni kvalifikace uve-
dené v bodé 4.1.1 se zohledni jako odbornd praxe, pokud bude piedloZena oficidlni dokumentace.

Uchazeti ve svobodnych povoldnich nebo OSVC musi poskytnout bud osvédceni o tinnosti (nebo obdobny dokument), nebo
vypis z pFislusného obchodniho rejst¥iku, nebo jakykoli tifedni doklad (napf. dafiové pfizndni) jasné prokazujici délku
pfislusné odborné praxe.

3.1.3. uchazec je stitnfm pifsluinikem jednoho z ¢lenskych stitd Evropské unie, Norska, Islandu, Lichtenstejnska nebo Svycar-
ska (') a poziva plnych obc¢anskych prav ('?),

3.1.4. uchaze¢ md splnény veskeré zdkonem ulozené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,
3.1.5. uchazec predlozi vhodna doporuceni tykajici se pfedpokladi pro vykon pracovnich povinnosti,
3.1.6. uchazec je fyzicky zpiisobily k vykonu pracovnich povinnosti (%) a

3.1.7. uchazec prokdze dikladnou znalost jednoho z jazykdi Evropské unie a uspokojivou znalost dalsiho jazyka Evropské unie, kterd
je dostacujici pro plnéni jeho povinnosti.

3.2.  Kritéria vybéru
Vhodnost uchazece se posoudi v rtiznych fazich vybérového fizeni na zékladé téchto kritérii:
3.2.1. Odbornd praxe a znalosti

— vysokoskolsky titul v oboru fizeni podniku, informacni technologie, zdlezitosti EU nebo v jinych oblastech p¥islusnych pro
mandét a provoz agentury,

— fadnd odbornd praxe v fizeni ¢innosti IT, interni spravé a/nebo Fizeni, v idedlnim piipadé ziskand v evropském nebo mez-
indrodnim kontextu,

— prokazatelnd praxe v budovini, fizeni a vedeni velkych tymt na seniorské drovni v mezinidrodnim a multikulturnim pros-
tiedi, pokud mozno v orgdnech, institucich a jinych subjektech EU, po dobu nejméné 5 (péti) let s dohledem nad zamést-
nanci a jejich Fizenim,

— velmi dobré chapani kontextu EU a spoluprdce mezi vnitrostdtni spravou a orgdny EU, véetné znalosti legislativy EU, kterd
je vyznamnda pro mandat a provoz agentury, a finan¢nich tokd EU,

— znalosti a praktické zkuSenosti pfi feseni financnich zdleZitosti v prostiedi EU,
— znalosti a chdpani mandatu, cilti a tkolt agentury,

— dobré schopnost koncipovat texty a komunikovat v angli¢ting tistné i pisemné alespori na tdrovni C1 (*4).

(") Jmenovani zaméstnancti ze zemi zapojenych do provddéni, uplatiiovani a vyvoje schengenského acquis a opatfeni tykajicich se systému Eurodac
podléhd uzavieni ujedndni definovaného v ¢ldnku 42 nového nafizeni o agentufe eu-LISA.

(12 Uspésny uchaze¢ bude pred svym jmenovanim pozidan, aby predlozil ovéfen, které vydal pifslusny organ a které potvrzuje, Ze uchaze¢ nemd
zadny zdznam v trestnim rejstiiku.

(") Pied ndstupem na danou pozici musi Gspésny uchaze¢ absolvovat zdravotni prohlidku u vybrané 1ékafské sluzby, aby méla agentura potvrzeno, ze
uchaze¢ spliiuje pozadavky uvedené v ¢l. 12 bodu 2 pism. d) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii Evropskych spole¢enstvi.

(') Viz jazykové tirovné spole¢ného evropského referen¢niho rimce pro jazyky: http://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-
levels-cefr



12.4.2019 Utedn{ véstnik Evropské unie C136 Af5

3.2.2. Osobni viastnosti

— schopnost pracovat pod tlakem a v krdtkych ¢asovych lhitdch,

— prokdzand schopnost analyzovat slozité informace, jasné a strukturované posuzovat riizné varianty, navrhovat a provadét
doporuceni a pfijimat fddnd rozhodnuti,

— schopnost pfijimat v¢asnd rozhodnuti, stanovovat nové priority v reakci na zmény v rychle se ménicim pracovnim pros-
tiedi,

— schopnost prosazovat pfi veskeré interni i externi komunikaci vhodné socidlni, etické a organiza¢ni normy se zahrnutim
vstiicného piistupu.

3.2.3. Dovednostiv oblasti vedeni

— schopnost vytvaret, prosazovat a dodrzovat posldni a hodnoty agentury,

— velmi dobry pfehled o celkové situaci zicastnénych stran a dikladné chapéani pozadavkd a zdjmi internich a externich
ziiCastnénych stran, aktivni vyhleddvani pravidelného kontaktu se viemi ziicastnénymi stranami s cilem zajistit, aby tato
drovenl porozuméni zustala aktudlni,

— schopnost G¢inné a jednozna¢né komunikovat tak, aby druhd strana efektivné pochopila sdéleni, a Gi¢inné pfizptisobovat
komunikacni styl tak, aby byl vhodny pro viechny mozné skupiny cilového publika,

— schopnost vypracovdvat a ustavovat postupy a struktury napfi¢ riiznymi oblastmi ¢innosti a fidit a kontrolovat zmény
a zkouset pfi tom nové metody za ticelem zlepsent,

— schopnost realisticky a soudrzné sestavovat a Fidit rozpocty v souladu se zdsadami stanovenymi ve finan¢nich nafizenich,

— schopnost pfendset strategie nebo provozni politiky do méfitelnych cilti a vypracovdvat na zdkladé priorit usporddané
plany s logickymi fazemi.

Pracovnim jazykem agentury je angli¢tina. Schopnost komunikovat v angli¢tiné je tedy nezbytnym poZadavkem.

4, NEZAVISLOST A PROHLASENI O ZAJMECH

Od vybraného uchazece se bude pozadovat, aby ucinil zdvazné prohldseni, ze bude jednat nezdvisle a v zdjmu agentury eu-LISA,
a prohldseni, Ze neexistuji zadné zdjmy, které by mohly byt povazovany za ohroZujici jeho nezévislost.

5. ROVNE PRILEZITOSTI

Agentura eu-LISA uplatiiuje politiku rovnych piileZitosti a ptijima piihldsky uchazect bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti,
etnicky ¢i socidlni pivod, genetické rysy, matefsky jazyk, ndbozenské vyznani nebo ptesvédcent, politické ¢i jiné ndzory, ptislusnost
k ndrodni mensiné, finan¢nf situaci, misto narozeni, zdravotni postiZent, vék nebo sexudlni orientaci.

6. VYBEROVE RIZEN{

Vybérové fizeni se sklddd z téchto fazi:

— za tiCelem vybérového fizeni se zi{di vybérovd komise ustanovend orgdnem opravnénym ke jmenovani,

— po registraci se ovéfuje, zda uchazedi spliuji kritéria zptsobilosti,
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— v8echny zptsobilé piihlasky jsou hodnoceny vybérovou komisi na zdkladé vybérovych kritérii stanovenych vozndmeni
o vybérovém Fizeni,

— uchazedi s nejlepsi kvalifikaci, ktefi obdrzeli nejvyssi pocet bodt, jsou pozvani na pohovor, ktery bude doplnén pisemnym testem
dovednosti,

— béhem faze pohovoru vybérova komise prozkoumd profily uchazecti a ohodnoti uchazece v souladu s vybérovymi kritérii. Z této
skupiny pouze uchazeti s nejlepsim hodnocenim, jejichz zafazeni na uz$i seznam vybérovad komise predbézné zvézi, absolvuji
aktivity v hodnoticim centru, které zajisti externi poskytovatel,

— aby bylo zvdzeno zafazeni uchazece na uzsi seznam, musi ziskat nejméné 70 % maximaélniho poctu bod p#i hodnoceni pohovoru
a pisemného testu,

— hodnotici centrum vypracuje u kazdého uchazece, ktery absolvoval aktivity v tomto centru, nezdvaznou zpravu, kterou piedlozi
vybérové komisi. Vybérovd komise zohledni nezdvazné stanovisko hodnoticiho centra,

— vybérova komise vypracuje seznam s pofadim nejvhodnéjsich uchazeci na danou funkci, aby mohl vykonny feditel predlozit
spravni radé kone¢ny seznam nejméné tif uchazecti s doporucenim,

— na ndvrh vykonného feditele jmenuje sprévni rada zdstupce vykonného feditele. Pfedtim, neZ spravni rada z uchaze¢t navrzenych
vykonnym feditelem jmenuje zdstupce vykonného feditele, miize uchazece pozvat k pohovoru. Spravni rada pfijme rozhodnuti
dvoutfetinovou vétsinou hlast svych ¢lend,

— uchaze¢i jmenovanému rozhodnutim spravni rady nabidne vykonny feditel pracovni misto,

— pohovor, pisemny test a aktivity v hodnoticim centru jsou vedeny v angli¢tiné — v pfipadé, Ze je anglictina matefskym jazykem
uchazece, budou nékteré otazky pti pohovoru nebo v testu v jazyce, ktery uchaze¢ na pfihldsce uvedl jako svyj druhy jazyk EU,

— kazdy uchaze¢ pozvany k pohovoru bude pisemné informovan o tom, zda byl zafazen na uzsi seznam. Upozorfiujeme uchazece,
Ze zafazeni na uzsi seznam nezarucuje pfijeti.

Dovolujeme si upozornit, Ze price a jedndni vybérové komise jsou pfisné divérné a jakykoli kontakt s jejimi Eleny je pfisné
zakdzén,

Vzhledem k tomu, Ze pracovnim jazykem agentury eu-LISA je angli¢tina a poZaduje se, aby byl dspé&Sny uchaze¢ ihned
schopen ujmout se své funkce, probéhne vybérové fizeni v anglictiné a veskerd komunikace suchazeci bude probihat
v anglictiné.

7. PRIJETf A PODMINKY ZAMESTNAN{

Vybrany uchaze¢ bude po vybérovém fizeni jmenovan spravni radou agentury eu-LISA na doporuceni vybérové komise a vykonného
feditele.

Z dtvod spojenych s provoznimi pozadavky agentury eu-LISA mizZe byt uchaze¢ poté, co obdrzi pracovni nabidku, pozddan, aby
jeji ptijeti potvrdil v kratké Thiité a aby byl schopen nastoupit do své funkce v kratké dobe.

Uspésny uchaze¢ bude piijat jako docasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 2 pism. a) pracovniho fddu ostatnich zaméstnanct Evropské
unie na obdobi péti let, které mize byt jednou prodlouzeno nejvyse o pét let. Funkce docasného zaméstnance bude zafazena do
funkéni skupiny AD, platové tiidy 13 v prvnim nebo druhém kroku v zdvislosti na délce odborné praxe.
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Odména zaméstnanct se sklddd ze zdkladniho platu veurech, na néz se pouzije opravny koeficient (pro Talin v Estonsku jde
0 82,2 %) aktery je vyplacen v eurech (V).

Kromé zikladniho platu mohou byt zaméstnanci oprivnéni kpobirini réznych pfispévka v zdvislosti na jejich
osobni situaci.

Zaméstnanci agentury eu-LISA odvadgji srazkovou dan EU addle odvody na zdravotni pojisténi, diichod a pojisténi pro ptipad
nezaméstnanosti. Platy jsou zprostény jakéhokoli vnitrostitniho zdanéni.

Zaméstnanci mohou mit také narok na proplaceni nakladd na st¢hovéani a na pocatecni docasny denni piispévek. Ustanoven, kterymi
se Fidi vypocet téchto pFispévkd, 1ze nalézt v priloze VII sluzebniho fadu, ktery je k dispozici na této adrese:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF.

Uplnd mzdové tabulka je k dispozici v ddnku 66 sluzebniho fadku.

Zaméstnanci agentury eu-LISA maji ndrok na fddnou dovolenou ve vysi dvou pracovnich dni za kazdy odpracovany kalendaini
mésic. V priméru piipadd na rok 19 svatkd.

Béhem obdobi své sluzby se zaméstnanci G¢astni dichodového systému EU. Diichod je pfizndn po dokonéeni nejméné 10 let sluzby
a dosazeni diichodového véku. Dichodovd prava ziskand v ramci jednoho nebo vice vnitrostatnich systémi pfed zahdjenim prace
u agentury eu-LISA mohou byt pievedena do diichodového systému EU.

Na zaméstnance agentury eu-LISA se vztahuje Spole¢ny systém zdravotniho pojisténi, a to neustdle a po celém svété. Zaméstnanci
jsou pojisténi pro pifpad nemoci, vi¢i riziku nemoci zpovoldni apro piipad nehody amaji ndrok na mésicni davky
v nezameéstnanosti, pravo pobirat ddvky invalidniho dtichodu a cestovni pojisténi.

Dalsi informace o pracovnich podminkdch docasnych zaméstnanct naleznete v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct Evropské
unie na adrese http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF.

Pocdtecni doba trvani smlouvy je pét let, véetné zkusebni doby v délce deviti mésictl, s moznosti jednou smlouvu prodlouzit nejvyse
o pét let.

Vsichni vybrani uchazeci budou muset mit platné potvrzeni o bezpecnostni provérce personalu (stupeit TRES SECRET UE/EU TOP
SECRET) nebo byt v situaci, kdy jej mohou ziskat.

Potvrzenim o bezpecnostni provérce persondlu se rozumi osvédceni vydané pFislusnym orgdnem, kterym se osvédcuje, Ze doty¢nd
osoba je bezpecnostné provéfena a je drzitelem platné vnitrostdtni bezpecnostni provérky persondlu nebo bezpecnostni provérky
personalu EU, kterd udavd, k jakému stupni utajovanych informaci EU maze byt dané osobé umoznén piistup (CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL nebo vys$$§imu), datum platnosti pfislusné bezpecnostni provérky persondlu a datum skonceni platnosti
samotného potvrzeni. Vice informaci o utajovanych informacich EU naleznete vrozhodnuti (EU, Euratom) 2015/444
o bezpecnostnich pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU.

Uchazedi, ktefi jsou v soucasnosti drziteli platné bezpeénostni provérky, poskytnou jeji kopii agentufe eu-LISA a upfesni organ, jenz ji
vydal, jeji stuperi a datum skonceni platnosti. V ptipadé, Ze platnost bezpe¢nostni provérky konci béhem $esti mésici, bude urychlené
zahdjeno jeji obnoveni.

(") Opravny koeficient je pravidelné aktualizovan.
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Upozortiujeme, Ze postup nutny pro ziskdni potvrzeni o bezpecnostni provérce personalu muze byt zahdjen pouze na zddost zam-
éstnavatele, nikoli na zZddost jednotlivého uchazece.

Pokud od vnitrostitniho bezpe¢nostniho orgdnu tspé$ného uchazece nebude ziskdno pozadované potvrzeni o bezpecnostni
provérce, at uz béhem zkusebni doby, nebo po jejim uplynuti, md agentura eu-LISA pravo ukoncit pfislusnou pracovni smlouvu.

8. OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Agentura eu-LISA zajisti, aby osobni ddaje uchazed byly zpracovidny vsouladu snafizenim Evropského parlamentu
aRady (EU) 2018/1725 ().

Upozoriujeme, Ze agentura eu-LISA uchaze¢tim pfihlasky nevraci.

Pravni zdklad vybérového fizeni pro docasné zaméstnance TA 2a) je definovédn v pracovnim fddu ostatnich zaméstnanct Evropské
unie (V).

Ucelem zpracovani osobnich daji je umoznit vybérové fizeni.

Za vybérové fizeni zodpovidd oddéleni pro lidské zdroje agentury eu-LISA v rdmci odboru sprdvy. Na ochranu osobnich tidajti dohlizi
v praxi jakozZto spravce tidaji vedouci oddéleni pro lidské zdroje.

Informace poskytnuté uchazeci budou piistupné piisné omezenému poctu zaméstnancti oddéleni pro lidské zdroje, vybérové komisi
av piipadé nezbytnosti vykonnému fediteli, bezpe¢nostnimu tfednikovi a/nebo pravnikovi agentury eu-LISA.

TéméF viechna pole piihldsky jsou povinnd; odpovédi uvedené uchazeci v polich oznacenych jako nepovinné nebudou pfi posu-
zovani jejich zptsobilosti vzaty v Gvahu.

Zpracovavani osobnich tidaji za¢ind dnem pfijeti pfihlasky. Doba uchovavani Gdaji se #di témito pravidly:

— v piipadé obdrzenych pfihlasek, jez nebyly vybrany: vytisténé dokumenty budou zafazeny do archivu a uchovéviny po dobu 2
(dvou) let; poté budou zniceny,

— v ptipadé pfijatych uchazecti: idaje budou po skonceni pracovniho poméru nebo od posledni vyplaty dichodu uchovavany po
dobu 10 (deseti) let a poté budou zniceny.

Vsichni uchaze¢i mohou uplatnit své pravo na piistup k osobnim tdajiim a na jejich opravu. V piipadé identifika¢nich ddaji mohou
uchazei tyto tidaje opravit kdykoli béhem vybérového fizeni. V piipadé adaja tykajicich se kritérii pfipustnosti nelze pravo na opravu
uplatnit po datu uzavérky pro podani ptihldsek.

Veskeré fadné dolozené dotazy tykajici se zpracovani osobnich tdaji uchazece by mély byt zaslany oddéleni pro lidské zdroje agen-
tury na adresu eulisa-RECRUITMENT@eulisa.curopa.eu.

Uchazeci se mohou kdykoli obratit na povéfence pro ochranu osobnich tdajti agentury eu-LISA dpo@eulisa.europa.cu a/nebo evrop-
ského inspektora ochrany tdaji (edps@edps.curopa.eu).

9. ODVOLACI RIZEN{

/////

a pracovniho fddu ostatnich zaméstnancti Evropské unie podat stiznost a zaslat ji na tuto e-mailovou adresu:

(*%) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
Gdajli orgdny, institucemi ajinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto Gdajii a o zruSeni nafizeni (ES) & 45/2001 a rozhodnuti &.
1247/2002/ES (Uf” vést. L 295,21.11.2018, 5. 39).

(*”) Pracovnifdd ostatnich zaméstnanct Evropské unie, zejména ustanoveni, kterymi se fidi podminky pfijeti v hlavé IL.
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eulisa-RECRUITMENT®@eulisa.europa.eu nebo na postovni adresu:

eu-LISA

(Agentura Evropské unie pro provozni fizeni rozsihlych informacnich systémi v prostoru svobody, bezpec¢nosti a priva)
Vesilennuki 5

10415 Tallinn

ESTONSKO

Stiznost musi byt poddna do tif mésicti. Lhita pro zahdjeni tohoto typu fizen{ za¢ind bézet od okamziku, kdy je uchaze¢ vyrozumén
o rozhodnuti, které jej poskozuje.

10.  POSTUP PRO PODANI PRIHLASKY

Aby byla prihldska platnd a povaZzovana za zpusobilou, uchazec si musi vytvofit ticet v elektronickém ndstroji pro nabor zaméstnancti
agentury eu-LISA, vyplnit osobni daje a svijj Zivotopis a kontrolni seznam s kritérii zptisobilosti a vybéru.

Pokud se chcete uchazet o funkci u agentury eu-LISA, musite reagovat na volné misto prostfednictvim elektronického ndstroje pro
ndbor zaméstnancil. Agentura eu-LISA nepfijimd ptihldsky podané zddnym jinym zptisobem (napf. e-mailem nebo postou) ani
spekulativni pfihlasky.

Lhitta pro podan{ prihldsek: 21. kvétna 2019 ve 23:59 VEC (vychodoevropského &asu) a 22:59 SEC (sttedoevropského asu).

Uchazec¢tm se diirazné doporucuje, aby zasléni piihldsky neodklddali na posledni den, nebot pfetizeni internetu ¢i porucha inter-
netového ptipojeni by mohly zptsobit problémy pii podavani piihldsky. Agentura eu-LISA nemuzZe nést odpovédnost za zpozdéni
zptsobené témito obtiZemi.

Poté, co elektronicky ndstroj pro ndbor zaméstnancti agentury eu-LISA obdrzi ptihldsku, je uchazeci zaslana automatickd e-mailova
zprava potvrzujici prijeti pfihlasky.

Upozoriiujeme, Ze bude-li v kterékoli fizi vybérového Fizeni zjiSténo, Ze jakékoli z pozadovanych informaci poskytnuté
uchazefem jsou nepravdivé, bude dotéeny uchazec z vybérového fizeni vyloucen.

Z dtvodu velkého objemu piihldsek agentura eu-LISA s politovdnim oznamuje, Ze budou kontaktovani pouze uchazeci postupujici
do dalsi fize vybérového fizeni.

V ptipadé jakychkoli dotazii ohledné vybérového fizeni nds kontaktujte e-mailem:

eulisa-RECRUITMENT®@eulisa.europa.eu.
Pokud postoupite do dalsi faze vybérového fizeni, budete muset pfedlozit dokumenty doklddajici tvrzeni uvedend ve vasi ptihlasce.

Upozoriujeme, ze mezi dnem uzavérky pro podani pfihlasek a sestavenim uzstho seznamu uchazect piizvanych k pohovoru maze
ub&hnout az nékolik mésica.
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