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(Ozndment)
SPRAVNI RIZENT

URAD EVROPSKE UNIE PRO DUSEVNI VLASTNICTVI

OZNAMENI O VOLNEM PRACOVNIM MISTE

VEXT/18/351/AD 14 - Zistupce vykonného feditele ifadu EUIPO (muZ/Zena)

(2018/C 441 AJ01)

Utad Evropské unie pro dusevni vlastnictvi (EUIPO), déle jen ,ufad*, hledd uchazece na pozici zdstupce vykonného feditele

Gfadu.

Nazev pracovni pozice

zastupce vykonného feditele dfadu EUIPO (muz/Zena)

Funkéni skupina/platova tfida

AD 14

Typ smlouvy

docasny zaméstnanec

Znacka

VEXT/18/351/AD 14_Deputy Executive Director

Uzdvérka pro poddni piihldsek

18. ledna 2019

Misto vykonu préce

Alicante, SPANELSKO

Predpokladané datum ndstupu do funkce

1. ffjna 2019

1. ZAKLADNI INFORMACE

Historicky a pravni rimec

Utad byl zfizen naiizenim Rady (ES) ¢. 40/94 (') (nyni naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/1001 ze dne

14. Cervna 2017 o ochranné zndmce Evropské unie (ddle je ,nafizeni o OZEU)) jako decentralizovand agentura Evropské

unie () (ddle jen ,EU“) za ticelem poskytovani ochrany prav dusevniho vlastnictvi podnikéim a inovatoréim v celé EU i mimo

ni. Nafizeni Rady (ES) ¢. 6/2002 (%) vytvofilo zapsany priimyslovy vzor Sl)oleéenstvf, ktery je rovnéz spravovany tGfadem,
)

a pozdgji nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 386/2012

svéfilo afadu tkoly souvisejici s Evropskym

stiediskem pro sledovani porusovani prav dusevniho vlastnictvi.

Uf. vést. L 11, 14.1.1994, s. 1.
UF. vést. L 154, 16.6.2017, s. 1.
Ut vést. L 3, 5.1.2002, s. 1.
Ur. vést. L 129, 16.5.2012, s. 1.

N

o~ —
¥}


https://euipo.europa.eu/ohimportal/en/eu-trade-mark-legal-texts
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
https://euipo.europa.eu/ohimportal/web/observatory/home
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Jiz od svého zalozeni v roce 1994 tfad sidli ve $panélském Alicante, odkud spravuje zdpisy ochrannych znimek EU
a zapsanych préimyslovych vzor(i Spolecenstvi, které jsou platné v celé EU. Cinnost na Grovni EU také zahrnuje sblizovani
nastrojii a postuptl ve spolupraci s partnery z vnitrostatnich a regiondlnich Gfadd pro dusevni vlastnictvi v celé EU-28,
uzivateli a dal$imi instituciondlnimi partnery. Dohromady tyto tfady tvoii Sit dusevniho vlastnictvi Evropské unie (EUIPN),
v rdmci niz probihd spoluprdce na tom, aby zdpis ochrannych zndmek a pramyslovych vzort pro uzivatele probihal
jednotnym zptisobem, a to na vnitrosttni trovni i na drovni EU.

Jazyky tfadu jsou angli¢tina, francouzstina, némcina, italstina a $panélstina.
Spriva, fizeni a struktura dfadu EUIPO

Pokud jde o spravni strukturu, Gfad EUIPO tvoii spravni rada a rozpoctovy vybor, které jsou sloZené z jednoho zdstupce
z kazdého ¢lenského statu, dvou zdstupcti Evropské komise a jednoho zdstupce Evropského parlamentu. Utad EUIPO md
prévni, spravni a finan¢ni autonomii.

Rada rozhoduje o jmenovéni vykonného feditele, zdstupce (zdstupcli) vykonného feditele a prezidenta a predsedd
odvolacich sendtti. Vykonny feditel je statutdrnim zdstupcem ufadu, odpovida za jeho fizeni a zodpovidd se spravni radé
a rozpoctovému vyboru. Vykonnému fediteli je ndpomocen jeden nebo vice zastupct.

Rozpocet tfadu na rok 2018 ¢ini priblizné 402,9 milionu EUR a v pldnu pracovnich mist je 890 pracovnich mist.
Utad EUIPO je organizacné rozclenén do nékolika funkénich oddélent, kterd jsou vSechna podiizena vykonnému fediteli.

Ackoli jsou odvolaci sendty integrovany do spravnich a fidicich systéma Gfadu, byly zfizeny podle nafizeni o OZEU jako
samostatny fdici ttvar v rdmci fadu s cilem poskytovat nezdvislé prezkoumani rozhodnuti dfadu s tim, Ze dalsi odvolaci
instanci jsou soudy EU v Lucemburku.

Dalsi informace naleznete na téchto internetovych strdnkdch:
https://euipo.europa.eu/ohimportal /cs/home
2. PRACOVNI POVINNOSTI

V souladu s ¢l. 157 odst. 5 nafizeni o OZEU je zdstupce vykonného feditele ndpomocen vykonnému fediteli pfi plnéni jeho
kol

Je-li vykonny feditel nepfitomen nebo existuje-li prekdzka vykonu jeho funkce, zastoupi jej v souladu s postupem
stanovenym spravni radou ufadu zdstupce vykonného feditele nebo jeden ze zdstupcti vykonného feditele.

Zastupce vykonného teditele déle poskytuje informace a poradenstvi ke konkrétnim spistim, tvorbé politiky a stanovovani
strategickych cilti a vykondva specifické fidici funkce, na nichz se dohodne s vykonnym feditelem.

3. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Aby uchazedi byli zptsobili pro toto vybérové fizeni, musi pied uplynutim lhity pro podani piihlasek spliovat viechny
nize uvedené podminky:

Obecné podminky (°)

— byt statnim piislusnikem jednoho z clenskych sttt Evropské unie a v plném rozsahu pozivat svych obcanskych prav,
— mit splnéné veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— spliovat charakterové pozadavky (°) tykajici se vhodnosti pro plnéni pifslusnych pracovnich povinnostf,

— Dbyt fyzicky zptisobili k plnéni svych pracovnich povinnosti,

() Vice informaci naleznete v ¢lanku 12 pracovniho adu ostatnich zaméstnancti Evropské unie.
(®)  Uchaze¢ nesmi byt odsouzen ani usvédcen ze spachdni trestného Cinu.


https://www.tmdn.org/
https://euipo.europa.eu/ohimportal/cs/home
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— byt schopen pracovat po celou dobu pétiletého funkéniho obdobi od piedpoklddaného data nastupu do funkce pred
dosazenim dichodového véku, ktery nastane na konci mésice, ve kterém uchaze¢ dosdhne véku 66 let ).
Predpoklddané datum ndstupu do funkce je 1. fijna 2019.

Vzdélani

— uchaze¢ musi mit vzdélani odpovidajici vysokoskolskému vzdélani ukon¢enému udélenim diplomu za ptedpokladu, ze
obvykld délka vysokoskolského studia je ¢tyfi roky nebo delsi,

NEBO

— mit vzdélani odpovidajici vysokoskolskému vzdélani ukoncenému udélenim diplomu a pfislusnou odbornou praxi
v délce nejméné jednoho roku za predpokladu, Ze obvykld délka vysokoskolského studia je alespon tii roky.

Odbornd praxe

Pred uplynutim lhéity pro podani pfihldsek mit minimdlné 15 let odborné praxe (16 let v pifpadé diplomu z tiiletého
studia), pfi¢emz tato praxe byla nabyta po datu obdrzeni pfislusného diplomu.

Z téchto 15 let odborné praxe musi byt alespoil 5 let ziskdno v oblasti srovnatelné s oblasti ptisobnosti Gfadu.
Navic v rdmci uvedené patndctileté odborné praxe musi byt nejméné 5 let ziskdno ve vysoké vedouc funkei (%).

Jednotlivd obdobi odborné praxe ziskané v oblasti srovnatelné s oblasti piisobnosti dfadu a odborné praxe ziskané ve
vysoké vedouci funkci se mohou ptekryvat.

Jazykové dovednosti
— mit dikladnou znalost nékterého z drednich jazykd Evropské unie (minimalné na drovni C1) — jazyk 1,

— mit uspokojivou znalost jednoho z jazykd Gifadu (minimdlné na Grovni B2) v mife nezbytné pro plnéni pracovnich
povinnosti — jazyk 2 ().

Péti jazyky tfadu jsou anglictina (EN), francouzstina (FR), némcina (DE), italstina (IT) a $panéltina (ES). Tyto drovné
odpovidaji spole¢nému evropskému referenénimu rdmci pro jazyky.

4. KRITERIA VYBERU/VYHODY
S cilem vybrat pro pohovor nejlépe kvalifikované uchazede budou pouzita tato kritéria:
a) vadel a manazerské zkusenosti, zejména:

— mit vynikajici reference tykajici se vedeni jedné nebo vice organizaci, které jsou z hlediska velikosti a charakteru
srovnatelné s Gfadem,

— mit znaéné manazerské zkuSenosti ve vrcholné vedouci pozici, véetné planovani v oblasti lidskych a rozpoctovych
zdrojii a finanéniho Fizen,

— prokdzat své dovednosti spojené s vysokou trovni externi komunikace, napf. s proslovy na konferencich,
s komunikac{ s tiskem a jinymi médii,

—
!

V souladu s ¢l. 47 pism. a) pracovniho fddu ostatnich zaméstnanct.

(®)  Uchazeti museji popsat viechny své zkugenosti ziskané ve vysoké vedouci funkci, a to tak, ze v piihldice jasné uvedou: 1) nizev
vedoucich funkcf a tkoly s nimi spojené, 2) pocet podiizenych pracovniki v téchto funkcich, 3) vysi spravovanych rozpoctt a 4)
v rdmci dané organizacni struktury pocet Grovni, jez byly nadiizeny jeho funkci, pocet podiizenych trovni a pocet pracovnika
stejného postaven.

() Jazyky 1 a 2 se musi Lisit.
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— prokazat dobrou znalost oblasti vefejné stéry, v niz afad pusobi,
— mit zkuSenosti s jedndnim a/nebo spolupraci na mezindrodni Grovni,
— mit zkuSenosti s fizenim zmén.
b) odborné znalosti a/nebo zkusenosti, a to zejména:
— v oboru dusevniho vlastnictvi,

— evropského prostiedi a evropskych pravnich pfedpisti v oblasti dusevniho vlastnictvi, v¢etné otdzek padélani
a porusovani prav,

— organtl Evropské unie a jejich fungovani a spolupréce,

— organizovani zajistovani sluzeb ve vefejném nebo soukromém sektoru.
¢) dalsi praxe a znalosti, zejména:

— pracovni prostiedi: prokdzana schopnost pracovat v multikulturnim a/nebo mezindrodnim prostiedi.
d) jazyky:

— odbornd praxe v jiném jazyce, nez je matefsky jazyk uchazece,

— dukladna znalost jakéhokoli jiného jazyka tfadu (EN, FR, DE, IT, ES) (minimdlné na drovni C1) mimo jazyka
uvedenych v bodé 3 — jazyk 3 a dalsi.

Kromé vyse uvedenych kritérii budou uchaze¢i pozvani na pohovor posuzovani také podle téchto pozadavki:
e) dovednosti, zejména:

— komunikace: vyjadfovat se jasné a pfesné v Gstnim i pisemném styku a dosahovat konsenzu za tcelem dosazeni
vysledkd,

— analyza a feSeni problému: rozpozndvat zdsadni prvky sloZitych problému a nalézat tviiréi a praktickd fesen,

— préce v kolektivu: spolupracovat s kolegy v tymu i s pracovniky jinych organizacnich slozek a respektovat rozdily
mezi lidmi, vytvéfet tymového ducha podporou spoleénych cilti a vymény znalosti a zkusenosti,

— vzdélavani a rozvoj: rozvijet a zlepSovat své dovednosti a znalosti o organizaci a jejim prostiedi a zavazat se ke
vzdélavani ostatnich, sdileni znalosti a systematickému vylepsovani pracovnich metod,

— stanovovani priorit a organizace: schopnost uptednostiiovat nejdilezitéjsi tikoly, pracovat pruzné a praci (jak svoji,
tak ostatnich) organizovat efektivng,

— kvalita a vysledky: pfebirat osobni odpovédnost a iniciativu za odvadéni prace, kterd spliiuje vysoky standard kvality
v ramci stanovenych postupti, ukdzat jasnou orientaci na klienty (interni i externi), vytvafet systematické a metodické
postupy pro vlastni i tymové projekty a praci,

— odolnost: neztrdcet vykonnost ani béhem vysoké pracovni zdtéze, byt flexibilni a umét se prizptsobit ménicimu se
pracovnimu prostfedi, povzbuzovat k tomu i ostatni a pfizptsobovat svij piistup i piistup tymu zméndm,

— vedeni: vést a fidit lidi a tymy tak, aby dosahovali vysledka.
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5. VYBEROVE RIZENI

Obecnd ustanoveni

Vybérové Fzeni bude probihat pod dohledem spravni rady dradu.
Piipravnd fize

Spravni rada jmenuje ptipravnou podkomisi, ktery provede prvotni pfezkoumdni piihldsek a uskute¢ni pohovory
s uchazedi, ktefi prokdzou nejlepsi kvalifikaéni pfedpoklady.

Utad miaze kontaktovat zptisobilé uchazece, kteif byli na zakladé svych piihldsek a kritérii vybéru uvedenych v bodé 4
vybrani jako nejlépe kvalifikovani, s cilem ovéfit jejich jazykové dovednosti i dolozit jejich odbornou praxi a/nebo dalsi
dovednosti, znalosti a kompetence. Neni zaruceno, ze uchazedi, ktef{ budou kontaktovani v prabéhu fize pfedbézného
vybéru, budou pozvani k pohovoru. Kontaktovdni uchaze¢i mtZe byt pouzito jako jeden z krokd pfi vybéru
nejvhodnéjsich uchazedd, kteff budou pozvani k pohovoru.

Pfipravnd podkomise bude uchazece informovat o stavu vybérového fizeni v souladu s vymezenim mandatu udéleného
spravni radou.

Pohovor

Pohovory se uskute¢ni v Alicante. Uchazedi pozvani na pohovor budou v fddném terminu informovéani o pfesném datu
a Casu pohovoru. Pohovor bude probihat v jednom z pracovnich jazykd Gfadu (EN, FR, DE, IT, ES), nikoli vSak v matefském
jazyce uchazece uvedeném v piihlasce.

Pfi pohovoru budou testovany znalosti a zkusenosti uchazece tykajici se dkold, které by mél plnit — odborné znalosti,
kompetence v oblasti chovani a aspekty uvedené v kritériich vybéru, ale i pfehled o ¢innostech dradu, znalosti prostfedi EU,
vhodnost plnit zadané tikoly a zptsobilost pro praci v mezindrodnim prostiedi.

Po vyhodnoceni pohovort pipravny podvybor vypracuje zpravu o piipravnych pracich pro spravni radu, kterd bude
obsahovat ndvrh seznamu s nejméné tiemi nejlépe kvalifikovanymi uchazeci, ktefi budou pozvani ke slySeni pied spravni
radou.

SlySeni pfed spravni radou

SlySeni uchazecd, ktef{ budou nejlépe kvalifikovani, probéhne v Alicante. Uchazedi pozvani na slySeni budou v fddném
terminu informovani o pfesném datu a Casu slySeni. SlySeni bude probihat v jednom z pracovnich jazykt tfadu (EN, FR,
DE, IT, ES), nikoli v§ak v matefském jazyce uchazece uvedeném v piihldsce.

Clenové spravni rady budou uchazectim poklddat otdzky tykajici se jejich znalosti tikolf, které by méli plnit, a zkusenosti
S nimi.

Seznam uchazeci a jmenovani

Po slySeni uchazect spravni rada rozhodne o tom, ktef{ uchaze¢i budou zafazeni na seznam s maximalné tfemi uchazei,
ktery bude podle ¢lanku 158 naffzeni o OZEU navrZzen Radg.

Pred jmenovanim mohou byt uchazeci vybrani spravni radou vyzvani, aby vystoupili pted kterymkoli pfislusnym vyborem
Evropského parlamentu a zodpovédéli dotazy jeho ¢lend. Pred jmenovanim bude konzultovan vykonny feditel dfadu, aby
k jednotlivym uchaze¢tim vyjadiil svij ndzor.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvéni k absolvovéni dalsich pohovorii nebo testd.
6. PODMINKY ZAMESTNAN{

Uspésného uchazece jmenuje Rada ze seznamu uchaze¢t navrzenych spravni radou tadu. Funkéni obdobi je pétileté.
Upozorfiujeme, Ze uchaze¢ musi byt schopen pracovat po celou dobu prvniho pétiletého funkéniho obdobi pred
dosazenim diichodového veéku, ktery nastane na konci mésice, ve kterém uchaze¢ dosdhne véku 66 let ('%, a to od data
nastupu do funkce, které bylo navrzeno a s nimz uchaze¢ souhlasil.

(*%  V souladu s ¢l. 47 pism. a) pracovniho f4du ostatnich zaméstnanct.
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Uspésnému uchazeci bude nabidnuta pracovni smlouva docasného zaméstnance podle ¢l. 2 pism. a) pracovniho fidu
ostatnich zaméstnanct Evropské unie v kategorii AD, platové tiidé 14.

Stavajici zakladni mési¢ni plat odpovidajici prvnimu stupni této tfidy ¢ini 14 303,51 EUR. Dalii slozky platového
ohodnoceni zohlediuji rodinny stav a pocet vyzivovanych déti. Déle jsou poskytovany nejriznéjsi piispévky na vydaje
spojené se stéhovdnim a cestovanim a ddle zdravotni a drazové pojisténi a program dichodového zabezpeceni. Plat podléhd
zdanéni EU a dal$im odvodim stanovenym v pracovnim Fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie. Je viak zprostén
jakéhokoli ndrodniho zdanéni. Vyzivované déti mohou zdarma navstévovat evropskou skolu v Alicante.

V souladu s ¢l. 158 odst. 6 nafizeni o OZEU muze byt funkéni obdobi prodlouzeno jednou nejvyse o dalsich pét let, a to
Radou po konzultaci s vykonnym feditelem.

Pracovni pomér bude ukonéen bud k datu uvedenému ve smlouvé, nebo na zddost jmenovaného zastupce vykonného
feditele po uplynuti tiimési¢ni vypovédni lhaty.

Nezdvislost a prohldseni o stfetu zdjmi

Podle ¢lanku 157 nafizeni o OZEU plni zdstupce vykonného feditel své tikoly nezdvisle a nezddd ani nepfijimd pokyny od
zddné vlady nebo jiného subjektu. V souladu s postupem uvedenym v ¢l. 158 odst. 6 nafizeni o OZEU muze byt zdstupce
vykonného feditele odvoldn z funkce pouze na zakladé rozhodnuti Rady jednajici na navrh spravni rady, po konzultaci
s vykonnym feditelem, pfipadné i nové zvolenym vykonnym feditelem.

Od jmenovaného zastupce vykonného feditele se tudiz bude pozadovat, aby ucinil zdvazné prohldSeni, Ze bude jednat
nezavisle a v zdjmu vefejnosti, a prohldseni, Ze neexistuji zadné zajmy, které by mohly byt povazovany za ohrozujici jeho
nezdvislost. Uchaze¢i musi ve své piihldsce potvrdit ochotu tato prohldseni ucinit.

Vzhledem ke zvldstni povaze dané funkce budou muset uchazeci pozvani na pohovor podepsat prohldseni o svych
soucasnych ¢i budoucich zdjmech, kterymi by mohla byt dotcena jejich nezévislost.

7. JAK PODAT PRIHLASKU
Prihlasky se predklddaji nejlépe prostfednictvim e-mailu zaslaného na e-mailovou adresu

MBBCSecretariat@euipo.europa.eu, pficemz se pouzije formulat piihlasky, ktery je k dispozici na internetovych strankach
Gfadu:

https:/[euipo.europa.eu/ohimportal/cs/vacancies
Prihlasky posilané kuryrni sluzbou je tieba zaslat na adresu:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

SPANELSKO

Piihlasky musi byt doruceny do piilnoci dne 18. ledna 2019.

Upozoriiujeme, Ze je nutné vyplnit viechny ¢asti formuldfe. Na netiplné formuldre prihlasky (napiiklad s odkazy typu ,viz
piilozeny Zivotopis nebo motivaéni dopis“) nebude bran zfetel.

Od uchazect, kteff budou pozvdni na pohovor (viz bod 5 ,Vybérové Fizeni“), se bude rovnéz pozadovat, aby pted
pohovorem piedlozili pfislusné doklady potvrzujici splnéni zékladnich uvedenych pozadavkti a dalsi kvalifikaci a praxi
uvedenou v piihldsce uchazece, tj.:

— kopii dokladu totoznosti (napf. pasu nebo obcanského prikazuy),
— kopie diplomd,

— kopie dokladti o odborné praxi uvedené v bodé 3.


mailto:MBBCSecretariat@euipo.europa.eu
https://euipo.europa.eu/ohimportal/cs/vacancies
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Na jiné dokumenty, zejména Zivotopis, nebude bran zfetel. Upozortiujeme, Ze Gdaje o kvalifikaci nebo odborné praxi, které
nebudou dolozeny piislusnymi dokumenty, jako jsou kopie diplomi nebo potvrzeni o zaméstnini, nebudou brany
v Gvahu, coz miiZe vést k zamitnuti piihlasky.

8. ROVNE PRILEZITOSTI

Utad uplatiiuje politiku rovnych pidlezitosti a p¥ijimd ptihlasky bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky ¢i socilni
ptivod, genetické znaky, jazyk, nabozenské vyznani nebo ptesvédcenti, politicky ¢i jiny ndzor, piislusnost k ndrodnostni
mensing, majetek, ptivod, zdravotni postiZeni, vék nebo sexudlni orientaci.

9. OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Utfad jakozto orgn odpovédny za organizaci vybérového fizeni zajisti, Ze osobni tdaje uchazect budou zpracovany
v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto
tidajt ('"). To se tykd zejména diivérné povahy a bezpecnosti téchto tdajt.

10. ODVOLAN{

Pokud uchaze¢ usoudi, Ze byl nepfiznivé dotéen nékterym konkrétnim rozhodnutim, maze podat stiznost podle ¢l. 90
odst. 2 sluzebniho fadu afedniki Evropské unie (dile jen ,sluzebni fad®), a to na adrese:

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4 E- 03008 Alicante
SPANELSKO

Uchaze¢i mohou rovnéz podat odvoldni u soudu podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie a ¢ldnku 91
sluzebniho fadu, a to na adrese:

General Court

Rue du Fort Niedergrinewald
L — 2925 Luxembourg
LUCEMBURSKO

Podrobné informace o tom, jak podat odvoldni, najdete na internetovych strankdch Tribundlu: https://curia.europa.eufjcms/
jems[Jo2_7033/en/

11. DALSI INFORMACE
Dalsi informace Ize ziskat od vedouci oddéleni lidskych zdroji Gfadu EUIPO na adrese:

Ms. Susana PEREZ FERRERAS

Director of the Human Resources Department
EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4 E-03008 Alicante SPANELSKO
e-mail: Susana.PEREZ@cuipo.curopa.eu

Pfipomindme uchaze¢tim, Ze ¢innost jednotlivych vybérovych komisi méd davérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepfimy
kontakt s ¢leny vybérové komise je uchaze¢tim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan.

POZNAMKY:
— odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavi bude povaZovdn také za odkaz na Zenské pohlavi.

— V pfipadé nesrovnalosti mezi jednotlivimi jazykovymi verzemi se za sprdvnou povaZuje anglickd verze.

(") UF vést. L 295, 21.11.2018, s. 39
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