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v

(Ozndment)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

Zvetejnéni vybérového fizeni na misto feditele Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi (EIGE),
Vilnius

(Docasny zaméstnanec — platovd t¥ida AD 14)
COM/2018/20027
(2018/C 187 A[01)

Kdo jsme

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi (EIGE) je samostatnd regula¢ni agentura Evropské unie, kterd byla zfizena, aby
piispivala k rovnosti Zen a muz a posilovala ji. Do oblasti jeji ptisobnosti pati{ zahrnovani rozméru rovnosti zen a muzt
do vSech politik EU a navazujicich vnitrostatnich politik, boj proti diskriminaci z dvodu pohlavi a zvy$ovani povédomi
obc¢anti EU o rovnosti Zen a muZzil. Rovnost Zen a muzi je jednou ze zdkladnich hodnot EU.

Institut EIGE funguje v rdmci politik a iniciativ EU. Jeho cile a tkoly byly stanoveny Evropskym parlamentem a Radou

Evropské unie zaklddajicim nafizenim (ES) ¢. 1922/2006, které institutu svéfilo klicovou dlohu pfi feSeni vyzev
souvisejicich s problematikou rovnosti Zen a muzi v EU a pfi podpofe této oblasti.

Institut EIGE piispiva k podpofe rovnosti Zen a muzti v Evropé tim, Ze poskytuje orgdntim EU, pfedevsim Evropské komisi,
a Clenskym statim i zemim zapojenym do procesu rozsifeni, odborné znalosti na vysoké drovni, ¢imz zajistuje 1épe
informovanou tvorbu politik. Pro dosazeni svych cilt institut shromazduje a analyzuje srovnatelné a spolehlivé informace
na trovni EU a rozviji vhodné metodologické nastroje pro zaclenéni rovnosti Zen a muzi do vSech politik EU.

Ustiednimi organy institutu EIGE jsou jeho spravni rada (orgén s rozhodovacimi pravomocemi), odborny sbor (konzultaéni
organ) a jeho feditel (vikonny orgdn), véetné zaméstnanctl.

Institut sidli ve Vilniusu v Litvé a v soucasné dobé md vice nez 50 zaméstnanct z vice nez 18 ¢lenskych stati EU.

Co nabizime
Reditel institutu EIGE je jeho zdkonnym zdstupcem a predstavitelem na vefejnosti. Je odpovédny viici sprévni radé, kterd je

jmenovdna podle ¢lanku 12 nafizeni (ES) ¢. 1922/2006, jimZ byl institut zfizen. Vykonny feditel institut EIGE vede a Fd{
a nese celkovou odpovédnost za jeho ¢innost a dosahovani jeho cilt.

Reditel odpovid4 za:

— kazdodenni sprévu institutu, jenz ¢itd 50 zaméstnancti a v roce 2018 spravuje rozpocet v piiblizné vysi 7,8 milionu
EUR,

— Fizeni institutu EIGE v souladu s jeho zfizovacim nafizenim, s prislusnymi platnymi pravnimi pfedpisy a s rozhodnutimi
jeho sprévni rady,
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— prevzeti celkové odpovédnosti za Glelné a efektivni vedeni pracovnikt institutu EIGE, podporu dobré tymové
spolupréce a kvalitniho pracovniho prosttedi,

— Fizeni viech zdroji institutu nezbytnych pro vykon ¢&innosti jeho organd, vcetné zajisténi dostupnosti odpovidajici
védecké a technické podpory,

— vypracovan{ strategie institutu EIGE a ndvrhti jeho pracovnich programil a pfedkldddni zprdv o zaméfeni uvedenych
dokumentti a o postupech vytvéfeni politik spravni radé,
postupech vy p p

— podévéni zprav o provadéni pracovnich programt a rozhodnuti spravni rady,
— piipravu zaseddni spravni rady a odborného sboru,

— prevzeti obecné odpovédnosti za celkové plnéni tkold, kterymi je institut EIGE povéfen, véetné dohledu nad kvalitou
jeho systémt vnitini kontroly a Fzeni,

— sestavovani a plnéni rozpoctu institutu EIGE v souladu s rdmcovym finanénim nafizenim pro agentury a zaji§téni
efektivniho hospodafeni s rozpoctem v souladu se zdsadami fadného finanéniho fizeni,

— prevzeti obecné odpovédnosti za finan¢ni zdlezitosti institutu EIGE, mimo jiné i za tcetni zdvérky a rozhodnuti
o financovani,

— zastupovani institutu EIGE a komunikaci s okruhem ztcastnénych stran a s verejnosti ohledné viech zdlezitosti, jez
spadaji do oblasti ptsobnosti institutu,

— zajisténi spoluprdce s Evropskou komisi, Evropskym parlamentem a clenskymi staty, jakoz i s pfislusnymi subjekty
v Clenskych statech, které plni podobné tkoly jako institut EIGE.

Reditel zajistuje, Ze institut provadi svou ¢innost nezévisle ve vefejném zdjmu.

Uchazedi musi spliiovat tato kritéria zptisobilosti

Uchazeci postoupi do faze vybéru na zakladé ndsledujicich formélnich podminek acasti, které musi byt splnény ke dni
uzdvérky pro podani piihlasek:

— statn{ prislusnost: uchazeci musi byt statnimi p¥islusniky nékterého z ¢lenskych sttt Evropské unie,
— vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélini na drovni dokonéeného vysokoskolského vzdélini, dolozené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

— nebo vzdélani na drovni dokonceného vysokoskolského vzdélani, dolozené diplomem, a odpovidajici odbornou
praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdéldni nejméné tii roky (tento jeden rok
odborné praxe nelze zapolist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni
vysokoskolského vzdélani),

— odbornd praxe: uchaze¢i musi mit od ukonceni vysokoskolského vzdéldni nejméné patnéct let odborné praxe na pozici
odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci. Nejméné pét let této odborné praxe by mélo byt ziskdno v jedné nebo vice
oblastech politik EU, nejlépe v oblasti rovnosti Zen a muzi, boje s diskriminaci, socidlnich védach, politickych védach,
ekonomii, statistice, pravu,

— praxe v oblasti fzenf: ne{'méné pét let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského vzdéldni musi byt ziskdno
ve vysoké Fidici funkci (). Praxe v oblasti fizeni v pfislusnych oblastech by byla vyhodou,

— jazyky: dtikladnd znalost jednoho z tiednich jazykéi Evropské unie (%) a uspokojiva znalost dalstho z téchto tiednich
jazyku. Vybérové komise béhem pohovoru (pohovortt) ovéf, zda uchazedi spliuji kritérium uspokojivé znalosti dalstho
tfedniho jazyka EU. Znamena to, Ze pohovor (nebo jeho ¢dst) miize byt veden v tomto druhém jazyce,

(") Ve svém Zivotopise by uchazeci méli alespofi u tohoto pétiletého obdobi, v jehoz priibéhu byla ziskédna praxe v dostateéné vysoké
vedouci funkei, uvést: 1) ndzvy zastdvanych vedoucich funkei a tikoly s nimi spojené, 2) pocty podfizenych pracovnikéi vdanych
funkeich, 3) vysi spravovanych rozpoctd, 4) pocet Grovni v organizacni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podiizeny, a 5)
pocet pracovnikli stejného postaveni.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/PDE[?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461 &from=cs


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=cs
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— vékovd hranice: k poslednimu dni lhaty pro podéni ptihldsek musi byt uchazedi schopni dokoncit celé pétileté funkéni
obdobi pfed dosazenim ve€kové hranice pro odchod do dichodu. Pro docasné zaméstnance Evropské unie je vékova
hranice pro odchod do dichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢lanek 47
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Unie (%)),

— uchaze¢i museji kromé toho spliiovat veskeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby, predlozit
vhodné zdruky bezihonnosti vyzadované pro vykon uvedené funkce a byt fyzicky schopni plnit své pracovni
povinnosti.

Koho hledime (kritéria vybéru)

Uchazeci by méli mit:
a) praxi v oblasti fizeni, zejména:
— schopnost Fidit agenturu EU na trovni strategického i provozniho fizeni,

— vynikajici schopnost rozvijet a realizovat strategickou vizi, stanovovat cile a motivovat a vést pracovniky
v multikulturnim a vicejazyéném prosttedi, vybornou schopnost vedeni tymu,

— velmi dobré rozhodovaci schopnosti, véetné schopnosti pfijimat rozhodnuti o slozitych otdzkach,

— prokazané zkusenosti s fizenim rozpoctovych, finan¢nich a lidskych zdroji ve vnitrostitnim, evropském a/nebo
mezindrodnim kontextu a

— jasnou vizi pro uskute¢niovani poslni institutu EIGE, tedy pro poskytovani vysoce kvalitnich diikazt o rovnosti Zen
a muzi se stanovovanim védeckych standardi v této oblasti, podporovéani vize Evropské unie v této oblasti
a uplatilovani zdsad otevfenosti, transparentnosti, nezavislosti a $pickové védecké kvality;

b) odborné znalosti, zejména:

— dtkladnou znalost problematiky rovnosti Zen a muzii v EU a iniciativ EU v této oblasti. Odbornd praxe v oblasti
rovnosti Zen a muza by byla vyhodou. V idedlnim piipadé by tato praxe méla byt ziskdna ve vnitrostatni, evropské
nebo mezindrodni organizaci, spravé nebo akademické instituci, a

— dobrou znalost orgdnti Evropské unie, jejich fungovani a vzdjemnych vztaht;
¢) komunika¢ni/informaéni vyjedndvaci dovednosti:

— schopnost efektivné, plynné, transparentné a oteviené komunikovat se zGcastnénymi stranami, obZany, evropskymi,
mezindrodnimi, stitnimi a mistnimi orgdny vefejné spravy, mezindrodnimi organizacemi, akademickou obci/
védeckymi pracovniky, tiskem a dalsimi p#islusnymi aktéry,

— vynikajici interpersondlni dovednosti a schopnost udrzovat ndlezité vztahy s organy EU a s piislusnymi orgdny
¢lenskych statt a

— vyhodou by byla velmi dobrd znalost anglického jazyka, nebot je pracovnim jazykem agentury.

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce musi Feditel ucinit prohldSeni, 7e se zavazuje jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu, a déle
prohldseni o veskerych zdjmech, jez by mohly jeho nezévislost ohrozit.

Vybér a jmenovani

Reditele jmenuje spravni rada EIGE z uzstho seznamu navrzeného Evropskou komisi.

() http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF


http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
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Evropskad komise potddd vybérové fizeni v souladu se svymi vybérovymi a ndborovymi postupy (viz rovnéz Souhrnny
dokument k politice tykajici se vyssich Gfednikt — Compilation Document on Senior Officials Policy (*). Za timto tGi¢elem
z#{di komisi pro predbézny vybér. Komise pro piedbézny vybér prostuduje vechny piihldsky a vybere urcity pocet
uchazect, ktefi nejlépe spliuji vyse uvedend kritéria vybéru. Tyto uchazece si komise pro predbézny vybér mize pozvat
k pohovoru.

Po dokonceni pohovorti komise pro pfedbézny vybér vypracuje piislusné zdvéry a navrhne seznam uchazect pro dalsi
pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). S ohledem na zavéry komise pro predbézny vybér
rozhodne CCA o uchazedich, kteti budou pozvéni k pohovorim.

Uchazec¢i pozvani na pohovor s CCA se zicastni celodennich testti pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(»assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych zaméstnanct. S ohledem na vysledky pohovort
a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi seznam uchazect, jez bude poklddat za vhodné kandiddty na vykon funkce
feditele.

Uchazeci, které CCA vybere, absolvuji pohovor s pfislusnym komisafem (pfislusnymi komisafi).

Po téchto pohovorech piijme Evropskd komise uzsi seznam nejvhodnéjsich uchazeld, ktery bude pfedan spravni radé EIGE.
Spravni rada pozve uchazece k pohovoru a nésledné z uchaze¢t uvedenych na uz$im seznamu Komise jmenuje feditele.
Zafazeni na uz8i seznam nezarucuje jmenovani do funkce.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvéini k absolvovani dalsich pohovord a/nebo testt. Budou pozddani
o u¢inéni prohldseni pred pfislusnym vyborem ¢&i vybory Evropského parlamentu.

Z praktickych divoda a za tcelem co nejrychlejsitho dokonceni vybérového Fizeni v zdjmu uchazect i v zdjmu daného
organu bude vybérové fizeni probthat pouze v angli¢tiné a/nebo ve francouzsting (°).

Rovné piilezitosti

Evropgké komise a EIGE uplatiiuji politiku rovnych piilezitosti a zdkazu diskriminace v souladu s ¢ldnkem 1d sluzebniho
fadu (°).

Pracovni fad

Platové a pracovni podminky odpovidaji tém, jez jsou v pracovnim fddu ostatnich zaméstnanct stanoveny pro docasné
zaméstnance zastdvajici funkci, jez v Evropské unii odpovidd pracovnimu mistu feditele v platové tfidé AD 14 (*). Vybrany
uchaze¢ bude v zdvislosti na délce své praxe zafazen v rdmci platové tiidy do stupné 1 nebo 2 (). Bude jmenovéin
s po¢ate¢nim manddtem v délce pét let s moznosti prodlouzeni nejvyse o tii roky v souladu s pravidly platnymi v okamziku
vyhldSeni tohoto vybérového Fizeni.

Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti musi viichni novi zaméstnanci Gspéné
absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstndni je Vilnius (Litva), kde méd EIGE sidlo.

Misto je volné od 16. dubna 2019.

Postup podini pfihlasky

Pred podanim ptihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliujete vSechna kritéria zptsobilosti (uvedend v oddile ,Uchazeci
musi spliovat tato kritéria zptisobilosti®), zejména pokud jde o pozadované typy diplomti, odbornou praxi ve vysoké funkci
a jazykové schopnosti. Uchazeci, kteti nékteré z kritérii zptsobilosti nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky
vylouceni.

Chcete-li se pfihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strdnce a fdit se pokyny k jednotlivym fdzim
vybérového fizent:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

(") https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(’)  Vybérovéd komise zajisti, aby rodili mluv¢i téchto jazyka nebyli nepatfiénym zptisobem zvyhodnéni.

(®)  http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS

(") http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS

() Opravny koeficient pouzitelny na odmény a dtchody tfednikd a ostatnich zaméstnancii Evropské unie pro Litvu &ni v roce 2018
74,3 %.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS
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Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni Vasi registrace i pro kontakt s Vami
v raznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihlasce pfilozte Zivotopis ve formdtu PDF a on-line vyplitte motivacni dopis (maximédlné 8 000 znak).

Po dokonceni on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani Vasi pfihlasky. Tento e-mail bude obsahovat
také registracni ¢islo, které bude Vasim referenénim ¢islem pro vSechny zdleZitosti tykajici se Vasi prihldsky. Pokud e-mail
s potvrzenim neobdrzZite, VaSe pfihldska zaregistrovina nebyla!

Chtéli bychom Vés upozornit, Ze postup zpracovani Vasi piihlasky nelze sledovat on-line. Ohledné stavu pfihlsky Vs
bude kontaktovat ptimo Evropska komise.

Pro vyzddani dalsich informaci a/nebo v piipadé technickych problému zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

Datum uzéivérky

Datum uzdvérky registraci je 29. ¢ervna 2018, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace nebude moznd.

Je Vasi odpovédnosti dokoncit elektronickou registraci v¢as. Durazné Vam doporucujeme, abyste piihldseni neodkladali na
posledni chvili, nebot ptetiZeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zptsobit pferuseni elektronické
registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti Ihiity pro registraci jiz nebude
mozné zaddvat zddné tdaje. Registrace provedené pozdé nebudou pfijaty. Na diivod zpozdéni nebude bran zietel.

Dilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchaze¢tm, Ze ¢innost jednotlivych vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i neptimy
kontakt se ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢tim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakazan.

Ochrana osobnich ddaji
Komise zajisti, aby osobni idaje uchazecti byly zpracovany v souladu s pozadavky natizeni Evropského parlamentu a Rady

(ES) €. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji organy
a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdajti. To se tykd zejména divérnosti a zabezpeceni téchto tidajt ().

() Uf vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Zvetejnéni vybérového fizeni na misto feditele Evropského inovacéniho a technologického institutu
(EIT), Budapest

(Docasny zaméstnanec — platovd tfida AD 14)
COM/2018/20026
(2018/C 187 A/02)

Kdo jsme

Evropsky inovacni a technologicky institut (EIT) (*) je subjektem EU, jehoz cilem je zastdvat stéZejni pozici, pokud jde
o excelenci v oblasti evropské inovace. V soucasné dobé EIT poskytuje granty Sesti znalostnim a inovaénim spolecenstvim
a dvé dalsi budou ziizena v roce 2018. Rozpocet EIT na obdobi 2014-2020 ¢ini 2,3 miliardy EUR a znalostni a inova¢ni
spolecenstvi by méla zmobilizovat dal3i financovani z prosttedki Evropské unie a vnitrostatnich a soukromych zdroji ve
vysi pfesahujici 7,5 miliardy EUR.

EIT je prvni evropskou iniciativou, kterd podporuje evropskou inovaci tim, Ze plné propojuje vSechny tfi strany
,znalostniho trojtihelniku® (vysokoskolské vzdélavani, vyzkum, podnikdni a inovace) v rdmci znalostnich a inova¢nich
spolecenstvi. Podpora podnikani je jako hlavni motor inovace a ,pojidlo” znalostniho trojihelniku stfedem pozornosti EIT
i znalostnich a inovac¢nich spolecenstvi. Snahou EIT je vynikat jako institut orientovany na inovace, ktery dosahuje svétové
arovné, je zdrojem inspirace a pfindsi zménu stavajicim i nové vznikajicim evropskym univerzitdm, vyzkumnym institucim
a podnikiim, a to od malych a sttednich podnikt aZ po velké nadndrodni spole¢nosti.

Vzhledem k tomu, Ze je EIT jasné trzné orientovany, ptisobi jako katalyzator udrzitelného hospodatského riistu a tvorby
pracovnich mist v celé Unii tim, Ze vytvai{ nové dovednosti, vyrobky, sluzby a podnikdni, které reaguji na poptavku
vefejnosti a na potieby znalostni ekonomiky. Jednim z dtlezitych cilt EIT je slouzit jako vzor pro podporu novych
systémovych piistupt k inovacim.

s v

Strategické fizeni EIT koordinuje a rozhoduje spravni rada sloZend z uzndvanych vidcich osobnosti v oblasti evropské
inovace ze znalostniho trojuhelniku.

Znalostni a inovacni spoleCenstvi jsou vysoce integrované vefejno-soukromé sité univerzit, vyzkumnych organizaci,

podnikatelti a podnikiéi. Zékladem iniciativy je pfimé zapojeni zicastnénych stran z podnikatelské sféry, véetné malych
a stfednich podnikt a nadaci, do vSech strategickych, provoznich a financnich aspektd EIT.

EIT disponuje ro¢nim rozpoctem ve vysi zhruba 450 miliond EUR a ¢itd piiblizné 70 zaméstnanca.

Ustiedi EIT se nachdzi v Budapesti. Dal3f informace naleznete na této webové strance: http://eit.europa.eu

Co nabizime

Reditel odpovidd za provoz a kazdodennt fizeni EIT a prdvné za néj jednd. Reditel je odpovédny sprdvni radé a poddva ji
pribézné zpravy o vyvoji ¢innosti EIT. Reditel bude zejména:

a) organizovat a fidit ¢innosti EIT;

b) podporovat spravni radu a vykonny vybor v jejich ¢innosti, zajistovat sekretaridt pro jejich zasedni a poskytovat jim
veskeré informace, které jsou nezbytné pro vykon jejich povinnosti;

¢) pfipravovat navrh strategického programu inovaci, piedbézny klouzavy tiilety pracovni program, ndvrh vyro¢ni zpravy
a ro¢niho rozpoctu pro piedlozeni spravni rad¢;

d) pripravovat a Fdit pribéh vybéru znalostnich a inovacnich spoleCenstvi a zajistovat, aby jednotlivé fize vybéru
probihaly transparentné a objektivng;

e) pripravovat, vyjedndvat a uzavirat smluvni dohody se znalostnimi a inova¢nimi spolecenstvimi;
f) organizovat férum zdcastnénych stran, véetné zvlastniho sloZeni zdstupct ¢lenskych statd;
(') Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 294/2008 ze dne 11. biezna 2008, kterym se ziizuje Evropsky inovaéni

a technologicky institut (Uf. vést. L 97, 9.4.2008, s. 1) ve znéni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1292/2013 ze dne
11. prosince 2013.


http://eit.europa.eu/
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g) zajistovat provadéni Glinnych postupt sledovani a hodnoceni vykonu EIT v souladu s povinnosti institutu zajistit
prabézné a systematické sledovani a pravidelné nezavislé hodnoceni ¢innosti EIT, jak je uvedeno v ¢lanku 16 nafizeni
o EIT;

h) odpovidat za spravni a finan¢ni zdlezitosti véetné plnéni rozpoctu EIT, pti¢emz ndlezité zohledni doporuceni ttvaru
interniho auditu;

i) odpovidat za veskeré persondlni zéleZitosti;

j)  predkladat navrh ro¢ni G¢etni zavérky a rozvahy ttvaru interniho auditu a nasledné prostfednictvim vykonného vyboru
spravni radg;

k) zajistovat, aby byly povinnosti EIT vyplyvajici z uzavienych smluv a dohod plnény;
1) zajistovat efektivni komunikaci s orgdny Unie;

m) jednat v zdjmu EIT a nezdvislym a transparentnim zpusobem zajiStovat jeho cile, posldni, identitu, autonomii
a soudrznost.

Uchazedi musi spliiovat tato kritéria zptisobilosti:

Uchazeci postoupi do vybérové faze na zdkladé ndsledujicich formadlnich kritérii, kterd musi byt splnéna ke dni uzavérky
pro podani ptihlédsek:

— Statn{ ptislusnost: uchaze¢ musi byt statnim pfislusnikem nékterého z ¢lenskych statt Evropské unie,
— Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit bud:

— vzdéldni na drovni dokonceného vysokoskolského vzdélini, dolozené diplomem, je-li obvykld délka vy-
sokoskolského vzdélani nejméné ¢tyfi roky, nebo

— vzdéldni na trovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné tii roky (tento
jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonéeni
vysokoskolského vzdélani),

— Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit od ukonéeni vysokoskolského vzdélani nejméné 15 let praxe na pozici, na niz se
vyzaduje vySe uvedend kvalifikace. Nejméné 5 let této odborné praxe musi byt ziskdno v ¢innostech souvisejicich
s oblasti ptisobnosti EIT: inovace, vyzkum, podnikdni a/nebo vysokoskolské vzdélavani,

— Praxe v oblasti fizeni: uchaze¢i musi prokdzat, Ze nejméné pét let jejich praxe bylo ziskdno pifmo fizenim zaméstnanct
a rozpottfi nebo tim, ze pracovali v fidicich strukturich na dostateéné vysoké drovni odpovédnosti (%),

— Jazyky: uchaze¢i musi dikladné znét jeden z Gfednich jazykt Evropské unie (°) a mit uspokojivou znalost druhého
tfedniho jazyka v rozsahu nezbytném pro vykon danych povinnosti. Vybérové komise béhem pohovoru (pohovori)
ovéf, zda uchazeci spliuji kritérium uspokojivé znalosti dalsitho Gfedniho jazyka EU. Znamend to, Ze ¢ast pohovoru
muze byt vedena v tomto druhém jazyce,

— Vékova hranice: k poslednimu dni lhiity pro podani piihlasek musi byt uchazeci schopni dokoncit celé ¢tytleté funkéni
obdobi pfed dosazenim ve€kové hranice pro odchod do dichodu. Pro docasné zaméstnance Evropské unie je vékova
hranice pro odchod do dichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosahne véku 66 let (viz ¢lanek 47
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Unie (*),

— Uchaze¢i museji kromé toho spliiovat veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby, piedlozit
piislusné zdruky bezihonnosti vyzadované pro vykon uvedené funkce a byt fyzicky schopni plnit své pracovni
povinnosti.

() Ve svém Zivotopise by méli uchazeci alespofi u tohoto pétiletého obdobi, v jehoz priibéhu byla ziskédna praxe v dostateéné vysoké
vedouci funkci, mimo jiné: 1) ndzvy zastdvanych vedoucich funkci a dkoly s nimi spojené, 2) pocty podfizenych pracovniki v této
funkci, 3) vysi spravovanych rozpoctli a 4) pocet tirovni v organizaéni struktufe, jez byly dané funkci podfizeny a nadiizeny, a pocet
pracovniki stejného postaveni.

() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408 533709461 &from=CS

() http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
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Koho hleddme (kritéria vybéru):

Idedlni uchaze¢ by mél mit:

A. velmi dobré analytické a organizacni schopnosti a schopnost rozvijet dlouhodobé strategie, mél by byt schopen Fidit
velky evropsky ¢i mezindrodni orgdn, a to jak na drovni strategického, tak provozniho Fizeni;

B. dobrou znalost organti EU, jejich fungovani a vzdjemné soucinnosti;

C. prokdzané zkusenosti v oblasti Fzeni rozpoctovych, finan¢nich a lidskych zdrojii v evropském anebo mezindrodnim
prostiedi;

D. prokdzané zkusenosti v politice a praxi v oblasti vysokoskolského vzdélavani, vyzkumu, podnikdni nebo inovaci, jakoz
i zkuSenosti s vedenim v jedné z téchto oblasti;

E. vynikajici schopnost pisemné a ustni komunikace, jakoZ i silné vyjedndvaci dovednosti. Zejména schopnost
komunikovat s vefejnosti a Gc¢inné a efektivné spolupracovat se vSemi zdcastnénymi stranami (evropskymi,
mezindrodnimi, vnitrostitnimi a mistnimi orgdny, mezindrodnimi organizacemi atd.);

F. schopnost vést a motivovat velky tym pracovnika v evropském, multikulturnim a vicejazyéném prostiedi, véetné
schopnosti stanovovat a sdélovat cile, ur¢ovat priority a zajistovat jejich plnéni;

G. dobrou znalost politik a postuptt EU, jakoZ i mezindrodnich aktivit EU, které se tykaji ¢innosti EIT;

H. pfinosem by byla téz velmi dobrd znalost angli¢tiny — pracovniho jazyka EIT.

Nezdvislost a prohliseni o zdjmech

Pred ndstupem do funkce bude feditel vyzvdn, aby ucinil prohldseni o zdvazku jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu
a prohldseni o veskerych zdjmech, které by mohly ohrozit jeho nezavislost.

Vybér a jmenovani

Reditele jmenuje sprévni rada EIT z uzstho seznamu navrzeného Evropskou komisi.

Evropskd komise porddd vybérové fizeni v souladu se svymi vybérovymi a ndborovymi postupy (viz rovnéz Souhrnny
dokument k politice tykajici se vyssich Gfednfkt — Compilation Document on Senior Officials Policy (*)). Za timto Géelem
zi{di komisi pro predbézny vybér. Komise posoudi viechny piihldsky a vybere ur¢ity pocet uchazect, ktefi nejlépe spliuji
vyse uvedend kritéria vybéru. Tyto uchazece si komise pro pfedbézny vybér miiZe pozvat k pohovoru.

Po dokonéeni téchto pohovort komise pro predbézny vybér vypracuje ptisluiné zavéry a navrhne seznam uchazect pro
dalsi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovéni (déle jen ,CCA®). S ohledem na zdvéry komise pro
piedbézny vybér rozhodne CCA o uchazecich, kteff budou pozvéni k pohovortim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zdcastni celodennich test pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(vassessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych zaméstnancii. S ohledem na vysledky pohovort

a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi seznam uchazecti, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na vykon funkce
feditele.

Uchazeci, které CCA vybere, absolvuji pohovor s piislusnym komisafem (pfislusnymi komisafi).

Po téchto pohovorech Komise pfijme seznam nejvhodnéjsich uchazect, ktery bude predan spravni radé EIT Skute¢nost, Ze
uchaze¢ byl zafazen na uzsi seznam Evropské komise, nezarucuje jmenovéni do funkce.

Uchazedi ndsledné absolvuji pohovor se spravni radou EIT. Spravni rada jmenuje feditele z uchaze¢t uvedenych na tomto
seznamu.

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Z praktickych divodii a za tGcelem co nejrychlejsiho dokonceni vybérového fizeni v zdjmu uchazecti i v zdjmu daného
organu bude vybérové fizeni probihat pouze v anglictiné ajnebo ve francouzsting (°).

Rovné pfilezitosti

Evrop;ké unie a EIT uplatiuji politiku rovnych piilezitosti a zdkazu diskriminace v souladu s ¢ldnkem 1d sluzebniho
fadu (7).

7 vz

Pracovni fad

Reditel bude jmenovén jako docasny zaméstnanec v platové tfidé AD14 podle ¢l. 2 pism. a) pracovniho ddu ostatnich
zaméstnancii Evropské unie (¥) na obdobi ¢tyf let, které mize byt jednou prodlouzeno, jak je uvedeno v naiizeni o EIT.

Uchazeci by méli vzit na védomi, ze podle pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc musi vsichni novi zaméstnanci Gspésné
absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu prace je Budapest (Madarsko), kde se nachdzi sidlo EIT.

Postup podéni pfihlasky

Pred poddnim ptihldsky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zpiisobilosti (uvedend v Cdsti ,,Uchazedi
musi spliiovat tato kritéria zpiisobilosti“), zejména pokud jde o poZadované typy diplomii a odbornou praxi i o Vase
jazykové schopnosti. Uchazeci, kteii nékteré z kritérii zpiisobilosti nespliiuji, budou z vybérového fizeni automaticky

vylouceni.

Chcete-li se pfihldsit, musite se zaregistrovat pfes internet na ndsledujici strdnce a fdit se pokyny k jednotlivym fdzim
vybérového fizeni:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro identifikaci Vasi registrace i pro kontakt s Vami
v raznych fazich vybérového Fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihlasce pfilozte Zivotopis ve formdtu PDF a vyplite on-line motiva¢ni dopis (maximalné 8 000 znak).

Po dokonceni elektronické registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani Vasi piihlasky. Tento e-mail bude
obsahovat také registra¢ni &islo, které bude Vasim referen¢nim ¢islem pro vSechny zdleZitosti tykajici se Vasi pfihlasky.
Pokud e-mail s potvrzenim neobdrZite, znamend to, Ze Vase pfihldska neni zaregistrovana!

Dovolujeme si Vds upozornit, Ze postup zpracovani Vasi piihlasky nelze sledovat on-line. Ohledné stavu piihldsky Vs
bude kontaktovat ptimo Evropska komise.

Pro vyzadani dalsich informaci a/nebo v piipadé technickych probléma zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE®@ec.europa.eu

Datum uzavérky

Datum uzdvérky registraci je dne 29. €ervna 2018, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz nebude mozné online
registraci provést.

Je Vasi odpovédnosti dokoncit elektronickou registraci v¢as. Dirazné Vam doporucujeme, abyste ptihldseni neodklddali na
posledni chvili, nebot ptetiZeni internetu &i porucha internetového ptipojeni by mohly zptsobit pferuseni elektronické
registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro podani piihlasky jiz
nebude mozné zaddvat Zddné tdaje. Pozdé provedené registrace se nepiijimaji.

(®)  Vybérova komise zajisti, aby rodili mluvéi téchto jazykd nebyli nepatfi¢nym zptisobem zvyhodnéni.

() Sluzebni ¥ad Giedniki a pracovni ¥ad ostatnich zaméstnancti Evropského hospodaiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi
pro atomovou energii, s. 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF

() Sluzebni ¥ad Giedniki a pracovni ¥ad ostatnich zaméstnancti Evropského hospodaiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi
pro atomovou energii, s. 187.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:CS:PDF
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Dilezité informace pro uchazece

Pripomindme uchaze¢tm, Ze ¢innost vybérovych komisi méd divérny charakter. Jakykoli piimy ¢i nepfimy kontakt se ¢leny
vybérovych komisi je uchaze¢tim nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan.

Ochrana osobnich tdaji

Evropskd komise a EIT zajisti, Ze osobni tdaje uchazect budou zpracovaviny v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich adajii orgdny a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto ddajii. To se tykd zejména divérnosti
a zabezpeceni téchto tdajt ().

() Uf vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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