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O nds

Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) je evropskd agentura, kterd podporuje rozvoj odborného
vzdélavani a piipravy v Evropské unii. Zajistuje poradenstvi, vyzkum a analyzy, poskytuje informace a usnadiiuje
evropskou spoluprdci a vzdjemné uceni. Podporuje rozvoj odborného vzdéldvani a ptipravy a tvorbu politik zaloZenych na
dtkazech v oblastech, jako je provadéni evropskych ndstroji a monitorovani ,kodafiského procesu®, predvidani potiebnych
dovednosti, zlepsovani porozuméni ohledné kvalifikaci a dovednosti za ti¢elem podpory preshrani¢ni mobility a investic do
odborného vzdélavani a ptipravy.

Stiedisko Cedefop tzce spolupracuje s Evropskou komisi, vlddami, zdstupci zaméstnavateld a odbort, vyzkumnymi
pracovniky a odborniky z praxe. Poskytuje jim aktudln{ informace a analyzy o vyvoji, zkuSenostech a inovacich v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy a zajistuje fora pro vymény poznatkd v oblasti politik.

Stiedisko Cedefop md fidici radu, v niZ jsou zastoupeny vlady ¢lenskych statti EU, zaméstnavatelé, zaméstnanci a Evropska
komise.

Stfedisko bylo zaloZeno v roce 1975 a od roku 1995 sidli v fecké Soluni. Ma asi 120 zaméstnanct a jeho ro¢ni rozpocet
¢inf 17 400 000 EUR. Pracovnim jazykem stiediska Cedefop je anglictina.

Vice informaci o agentufe naleznete na adrese http://www.cedefop.curopa.eufen
Co nabizime

Reditel je pravnim zdstupcem a vefejnou tvéf stiediska Cedefop a je odpovédny fidici radé. Vede a fidi agenturu a piejimé
celkovou odpovédnost za jeji ¢innost a zajistuje splnéni cili agentury.

Mezi konkrétni povinnosti feditele patif:

— vypracovani a provadén{ viceleté strategie a roénftho pracovniho programu () stiediska Cedefop v souladu s poslanim
stiediska a rozhodnutimi Fidici rady,

(") Viz posledni programovy dokument: http://www.cedefop.europa.eufenfabout-cedefop/what-we-do/work-programme


http://www.cedefop.europa.eu/en
http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/what-we-do/work-programme
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— piiprava a podpora ¢innosti fidici rady a provadéni jejich rozhodnuti,

— zajistovani kvality Cinnosti stfediska Cedefop a dalsi zlepSovani jeho povésti coby uzndvaného stfediska odbornosti
v oblasti odborného vzdélavani a piipravy a dovednosti a kvalifikaci,

— zodpovidani se rozpoctovému orgdnu a Evropskému tucetnimu dvoru za rozpocet stfediska a odpovédnost za
vypracovan{ a plnéni rozpoétu, jakoz i za tadné finanéni fizeni a vnitini kontrolnf systém (%),

— vypracovani vyro¢ni zpravy o Cinnosti popisujici ¢innosti agentury a jeji prezentace v Evropském parlamentu,

— zajisténi kazdodenniho Fizeni strediska a viech personalnich zélezitosti, véetné ndboru zaméstnanct, dohledu nad nimi
a jejich rozvoje, a podpora dobrého tymového ducha a pfiznivého pracovniho prostieds,

— organizace stiediska tak, aby pracovalo co nejicinnéji a nejefektivnéji s ohledem na dostupné zdroje, véetné piipadné
podpory spoluprdce a sdileni sluzeb s Komisi a jinymi agenturami EU,

— zajisténi G¢inného zastupovani strediska Cedefop a jeho vztaht s vefejnosti na drovni vrcholného vedeni pii jedndni
s evropskymi orgdny a institucemi v celé Evropské unii, vetné zastupovani stfediska Cedefop na konferencich,
semindfich a akcich s Gcasti sdélovacich prostiedka,

— usnadnéni spoluprdce v oblasti ptisobnosti stiediska mezi agenturou, Komisi a ¢lenskymi stdty, socidlnimi partnery
a dals$imi zticastnénymi stranami agentury, jakozZ i s pFislusnymi subjekty v clenskych statech, které plni podobné tikoly
jako agentura.

Poslani a tkoly stiediska a povinnosti feditele jsou popsany v zaklddajicim nafizenf, zejména pak v ¢ldncich 2, 3 a 7 ().

Koho hleddme (kritéria vybéru)

Uchazeci by méli mit:

— dobfe rozvinuté dovednosti v oblasti fizeni a vedeni, v¢etné dolozenych zku$enosti s fizenim rozpoctovych, finan¢nich

a lidskych zdrojt,

— zkusenosti s Gsp&nym fizenim velkych tymd na vysoké manazerské pozici, véetné schopnosti vést a motivovat
mnohondrodnostni a viceoborovy tym a rozvijet jeho potencidl,

— hluboky vhled do slozitych aspektl procest fizeni organizacnich zmén,

— vysokou troven interpersondlnich a prezenta¢nich dovednosti, véetné dovednosti v oblasti pisemné a tstni komunikace
a vyjedndvdni,

— dolozené zkusenosti s fizenim slozitych a politicky citlivych vztaht, véetné komunikace a vyjedndvani s rtznymi
zGicastnénymi stranami,

— dobré znalosti o politice EU v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy, o orgdnech EU a jejich fungovéni a interakei
a o §irsich politikdch EU, které se tykaji ¢innosti a tlohy stfediska Cedefop,

— schopnost vypracovat a provadét strategickou vizi stfediska Cedefop a pfispivat k politické diskusi na evropské trovni
v oblasti odborného vzdéldvani a pripravy a dovednosti a kvalifikaci,

— dobrou znalost anglictiny, protoZe je to pracovni jazyk stiediska Cedefop.

Za dalsi vyhody bude povazovano splnéni téchto kritérif:

— relevantni odbornd praxe v oblasti odborného vzdélavani a piipravy (velkd vyhoda),

— zkuSenosti s fizenim ziskané v riznych organizacich, a to i v mezindrodnim/evropském kontextu a v multikulturnim

prostiedi (velkd vyhoda),

() Tyto tkoly jsou podrobnéji popsany ve financnich pravidlech stiediska Cedefop: http:/fwww.cedefop.europa.eufen/about-cedefop|
finance-and-budget/financial-rules
() http:/fwww.cedefop.curopa.eu/EN/about-cedefop /governance/cedefop-founding-regulation.aspx


http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/finance-and-budget/financial-rules
http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/finance-and-budget/financial-rules
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/governance/cedefop-founding-regulation.aspx
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— zkuSenosti s koncipovanim a provadénim procest organiza¢nich zmén,

— zkuSenosti s interakci a vyjedndvdnim na Grovni vrcholného vedeni v rdmci organizaci v evropském/mezindrodnim
kontextu a mezi nimi, a to i s orgny vefejné spravy a socidlnimi partnery,

— zkuSenosti s fizenim aplikovaného vyzkumu v oblasti odborného vzdélavani a piipravy, dovednosti a kvalifikaci, trha
préce ¢i v souvisejicich oblastech.

Co musi uchazedi spliiovat (kritéria zptisobilosti)

Do vybérové faze budou pfipusténi jen ti uchazedi, ktef{ pfed uzavérkou pro poddni piihlasek splni tato formalni kritéria:
— stdtni pfislus$nost: byt stitnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych stdtd Evropské unie,

— vysokoskolské vzdélani nebo diplom:

— mit vzdéldni na drovni odpovidajici ukoncenému vysokoskolskému studiu, dolozené diplomem, je-li obvykld délka
vysokoskolského studia nejméné Ctyfi roky, nebo

— mit vzdélani na trovni odpovidajici ukoncenému vysokoskolskému studiu, dolozené diplomem, a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tuto
odbornou praxi v délce jednoho roku nelze zahrnout do odborné praxe po ukonceni vysokoskolského studia
vyZadované nize),

— odbornd praxe: alespon 15 let dolozené odborné praxe po ukonceni vysokoskolského studia a ziskdni
vysokoskolského diplomu,

— zkuSenosti s fizenim: z téchto 15 let odborné praxe musi byt alespori 5 let ziskdno v Fidici funkeci na vysoké trovni,
ktera je spojena s odpovédnosti za fizeni zaméstnancti a spravu finanénich prostredk (%),

— jazyky: mit dikladnou znalost jednoho z tiednich jazykd Evropské unie (°) a uspokojivou znalost jiného jazyka v mite,
kterd je nutnd pro plnéni pracovnich tkold. Vybérové komise pti pohovoru (pohovorech) ové, zda uchazeci spliuji
pozadavky na uspokojivou znalost jiného atredniho jazyka EU. Soucasti tohoto ovéfovani miZe byt i to, Ze se pohovor
nebo jeho &ast uskuteéni v tomto jiném jazyku,

— vé&kovd hranice: byt schopen ke dni uzdvérky pro poddni piihldsek dokoncit celé 5leté obdobi trvani manddtu pred
dosazenim v€ku pro odchod do dichodu. V piipadé docasnych zaméstnanc Evropské unie se vék odchodu do

dtchodu stanovi na posledni den mésice, ve kterém osoba dosdhne véku 66 let (viz téz ¢lanek 47 pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanct: a ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu) (°),

— jiné pozadavky: mit splnény veskeré povinnosti uloZené zdkonem tykajici se vojenské sluzby a byt fyzicky zpisobily
k plnéni dkolt spojenych s danou pozici (7).

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Od feditele se bude pozadovat, aby ucinil zdvazné prohldseni, Ze bude jednat nezavisle a ve vefejném zdjmu, a prohldseni,
Ze neexistuji zadné zdjmy, které by mohly byt povazovany za ohroZzujici jeho nezavislost. Uchaze¢i musi ve své piihldsce
potvrdit svou ochotu toto prohldseni ucinit.

Vybér a jmenovani

Reditel je jmenovan Evropskou komisi na zdkladé seznamu uchazect piedlozeného fidici radou stiediska Cedefop.
Uchazeéi by méli vzit na védomi, Ze tento seznam miiZe byt zvefejnén a Ze zafazeni na seznam nezarucuje jmenovani.

(% Uchaze&i by ve svém Zivotopisu méli uvést alespori za pozadované Sleté obdobi, béhem kterého ziskali zkusenosti s fzenfm, tyto
informace: 1) ndzev zastdvanych fidicich funkci a tdlohy; 2) pocet podfizenych zaméstnanci v téchto funkcich; 3) velikost
spravovanych rozpoctu a 4) pocet hierarchickych drovni nad uchaze¢i a pod nimi a 5) pocet zaméstnancti na stejné trovni.

®)  https://europa.eufeuropean-union/topics/multilingualism_cs

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS

7y Pied jmenovinim musf Gspésny uchaze¢ podstoupit Iékaiské vyseteni.

,.\,.\,.\
=N


https://europa.eu/european-union/topics/multilingualism_cs
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=CS
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Proces vybéru bude zaloZen na pfezkumu piihldsek, po némz bude ndsledovat fada pohovori a zkousek, viz nize:

1. Komise pro pfedbéiny vybér slozend ze zdstupt viech tif skupin zastoupenych v fidici radg, jakoz i ze zdstupct
Evropské komise pfihlasky za pomoci externiho poradce pfezkoumd a sestavi seznam nejlépe kvalifikovanych uchazeca,
ktefi spliuji vSechna kritéria zptsobilosti a nejlépe odpovidaji kritériim vybéru pro danou pozici.

2. Nejlépe kvalifikovani uchazeci budou pozvani na pohovor, ktery mize probéhnout telefonicky, a zkousce provedené
externimi poradci jménem komise pro predbézny vybér. Na zakladé vysledka téchto pohovori a zkousek sestavi komise
pro pfedbézny vybér seznam nejvhodnéjsich uchazecti. Nejvhodnéjsi uchazedi budou pozvani na pohovor s komisi pro
predbézny vybér, kterd sestavi uz§i seznam uchaze¢. Uz§i seznam uchazect bude piedlozen fidici radé strediska
Cedefop ke schvélen a uchazedi, kteif na néj budou zafazeni, budou pozvani, aby se piedstavili fdici radé. Ridici rada
nasledné predlozi zavére¢ny uzsi seznam uchaze¢ti Komisi.

3. Uchazedi zatazeni fidici radou stfediska Cedefop do uzstho vybéru, budou poté pozvani na pohovor pted poradnim
vyborem Komise pro jmenovani a budou se muset podrobit jednodennimu pfezkouseni v hodnoticim centru pro
vedouci pracovniky provozovaném externimi poradci pro ndbor. Uchaze¢i zafazeni do uzstho vybéru poradnim
vyborem Komise pro jmenovéni poté absolvuji pohovor s piislusnym komisafem.

4. Na zdkladé téchto pohovortt Komise jmenuje feditele strediska Cedefop. Ocekdva se, Ze se tspésny uchaze¢ ujme funkce
do tf{ mésict od jmenovani Komisi.

Z funkénich dtvodti a s cilem uzaviit vybérové fizenf co nejrychleji bude vybérové fizeni vedeno v angli¢tiné (*).
Rovné piilezitosti

Stiedisko Cedefop a Evropskd komise uplatiuji v souladu s ¢l. 1 pism. d) sluzebniho fddu politiku rovnych piilezitosti
a zdkazu diskriminace.

Podminky zamé&stndni

Podle ¢l. 2 pism. a) a ¢lanku 10 pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie bude feditel jmenovén jako docasny
zaméstnanec na obdobi péti let v platové tfidé AD 14.

Ocekdva se, ze vybrany uchaze¢ bude schopen dokondit cely 5lety mandit ode dne zacitku platnosti smlouvy.
V nezbytnych pfipadech mohou byt pouzita ustanoveni ¢l. 47 pism. a) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc s cilem
umoznit vybranému uchaze¢i pokracovat ve vykonu funkce i po dovrSeni véku 66 let.

Plat a podminky zaméstndni jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct pro docasné zaméstnance zastavajic
funkci odpovidajici zakladni pozici feditele v platové tiidé Evropské unie AD 14 (°). Vybrani uchazeéi budou zatazeni na
zakladé délky jejich praxe do stupné 1 nebo 2 této platové tiidy.

Orientacné ¢inf soucasny zdkladni mésicni plat v platové tiidé AD 14 (platovém stupni 1) piiblizné 14 300 EUR. Na plat se
vztahuje opravny koeficient (ktery v soucasnosti ¢ini pro Recko 79,9 % a je kazdorocné prezkoumaévin). Z platu je odvadén
piispévek na socidlni zabezpeceni a dal$i pispévky a evropskd dar, je viak osvobozen od vnitrostdtnich dani.

V zdvislosti na osobni situaci vybraného uchazece mohou byt zahrnuty i dalsi vyhody: pfispévek pro osoby ve vedouci
funkci (vzhledem k pozici je jeho vypldcent jisté), piispévek na domdcnost, pFispévek za praci v zahrani¢i a prispévky na
vyzivované déti a na vzdélani.

Uchazedi by méli vzit na védomi pozadavek stanoveny pracovnim fddem ostatnich zaméstnancli, Ze vSichni novi
zaméstnanci musi tispéné absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu préce je Feckd Solun.

() Vybérovd komise zajisti, aby rodili mluvéi neméli nepatii¢nou vyhodu.
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=CS


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=CS
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Podéni pfihlasky

Pfed podanim piihlasky by uchazedi méli peclivé oveéfit, zda spliiuji vSechna kritéria zpusobilosti (,Co musi uchazeci
splilovat®), zejména pokud jde o druh diplomu, odbornou praxi na vysoké trovni a pozadované jazykové znalosti.
Nesplnén{ kritérii zptsobilosti znamend automatické vyrazeni z vybérového fizeni.

Chcete-li se registrovat a piihldsit, pfejdéte na oddil ,Job opportunities“ (Pracovni piilezitosti) na internetovych strankach
stiediska Cedefop (http:|/[www.cedefop.europa.eu/enfabout-cedefop/recruitment/vacancies), kliknéte na ndzev ozndmeni
o volném pracovnim misté a postupujte podle pokynda.

Stiedisko Cedefop uchazectim viele doporucuje, aby si ped vyplnénim pfihldsky precetli pokyny pro uchazece a Casto
kladené otazky.

Platné jsou pouze prihldsky podané prostfednictvim on-line systému prihldsek (http://www.cedefop.europa.eu/EN/working-
with-us/job-opportunities.aspx), k nimz jsou pfilozeny (nahrdny) tyto dokumenty:

1. motiva¢ni dopis adresovany pani Tatjané Babrauskiene, predsedkyni fidici rady;

2. zivotopis ve formatu Europass (*°) (uchazece vyslovné zaddme, aby uvedli piehled zkusenosti a odbornych znalosti,
které se vztahuji k danému pracovnimu mistu, ale také podrobnosti o velikosti (poctu zaméstnancti), rozpoctu a povaze
oddélent, kterd v minulosti #dili)*;

3. kopie piislusného diplomu (pfislusnych diplomd).

Zaslani podpurnych dokumentd (napf. ovéfenych kopii diplomd, referenci, dokladd o odborné praxi atd.) se v tomto
okamziku nepozaduje, tyto dokumenty vSak musi byt na pozadani ptredlozeny v pozdéjsi fazi vybéru.

V zdjmu usnadnéni procesu vybéru se veskerd komunikace s uchazeci tykajici se volného pracovniho mista uskuteéni
v anglicting.

Uzivérka pro podéni pfihlisek

Piihlasky musi byt podény on-line do 8. kvétna 2018 15:00 hodin feckého ¢asu (SEC + 1). Piihldsky zaslané postou, e-
mailem atd. budou zamitnuty.

Dilezité informace pro uchazece

— 7Z4déme, aby uchazeci neprodlené pisemné ozndmili veskeré zmény adresy, telefonniho ¢isla nebo e-mailu sekretaridtu
komise pro pfedbézny vybér na adrese director-selection@cedefop.europa.eu

— P vyplnovani piihlasky nesmi uchaze¢i v Zaddném piipadé odkazovat na dokumenty, piihlasky nebo jiné formulare
piedlozené v souvislosti s pfedchozimi pfihlaskami.

— Uchazedi, kteff budou pozvani Evropskou komisi na pohovor s poradnim vyborem pro jmenovéni, budou povinni
predlozit kopie svych diplomt a vysokoskolskych kvalifikaci a rovnéz doklad o stétni prislusnosti.

— Podpirné dokumenty nebudou uchaze¢tim vraceny.

— Ugjistéte se prosim, Ze jste v piihldsce uvedli spravnou e-mailovou adresu (a Ze nemadte schranku elektronické posty
plnou), protoze vétsina korespondence bude probihat prostiednictvim elektronické posty.

Pfipomindme uchaze¢tim, Ze vybérové fzeni a ivahy vedouci k vybéru uchazec¢t jsou davérné. Je zakdzano, aby uchazeci
navazovali pfimy nebo nep#imy kontakt s jakoukoli osobou, kterd se tcastni procesu vybéru, nebo aby tak kdokoli ¢inil
jejich jménem. S veskerymi dotazy a Zddostmi o informace nebo dokumenty v souvislosti s vybérovym fizenim je tieba se
obratit na sekretaridt komise pro pfedbézny vybér na adrese director-selection@cedefop.curopa.eu

(*%  Zivotopis ve formatu Europass si lze stdhnout na téchto internetovych strankach https://europass.cedefop.europa.eu/cs


http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/recruitment/vacancies
http://www.cedefop.europa.eu/EN/working-with-us/job-opportunities.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/working-with-us/job-opportunities.aspx
mailto:director-selection@cedefop.europa.eu
mailto:director-selection@cedefop.europa.eu
https://europass.cedefop.europa.eu/cs
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Ochrana osobnich ddajiu

Komise a stfedisko Cedefop zajisti, Ze osobni tdaje uchaze¢ti budou zpracovany v souladu s naffzenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich dajti orgény a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdaji ('!). To se tykd zejména déivérnosti
a zabezpeceni téchto tdajt.

S pfipadnymi dotazy tykajicimi se zpracovdni jejich osobnich tidajti se mohou uchazeci obrétit na povéfence pro ochranu
osobnich tdaji stfediska Cedefop na adrese DATA-PROTECTION-OFFICER@cedefop.curopa.eu

V piipadé nesrovnalosti mezi jazykovymi verzemi oznimeni o volném pracovnim misté md pfednost znéni
v anglickém jazyce.

(") U vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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