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[

(Usnesent, doporuceni a stanoviska)

DOPORUCENI

RADA

DOPORUCENI RADY
ze dne 20. listopadu 2017
o sledovani uplatnéni absolventii
(Text s vyznamem pro EHP)
(2017/C 423/01)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢ldnky 165 a 166 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

vzhledem k témto diivodam:

(1)  Zaméstnatelnost absolventd, ktefi ukon¢ili vzdélavani a odbornou piipravu, je v fadé ¢lenskych statt pfedmétem
obav, zejména proto, Ze mira zaméstnanosti Cerstvych absolventl vysokoskolského vzdéldvani v Unii po finanéni
krizi v roce 2008 (') dosud nedosdhla ptivodni vyse a situace v oblasti zaméstnanosti absolventd programu
odborného vzdélavani a pi{pravy se mezi ¢lenskymi staty lisi.

(2)  Clenské stéty proto byly prostiednictvim hlavnich sméréi politik zaméstnanosti pro rok 2015 (%) vyzvany, aby ve
spoluprdci se socidlnimi partnery podporovaly produktivitu a zaméstnatelnost prostfednictvim vhodné nabidky
piislusnych znalosti, dovednosti a kompetenci.

(3)  Pro dosazeni tohoto cile jsou zdsadni kvalitni informace o tom, co absolventi délaji po ziskdni své kvalifikace
nebo po ukonéeni odborného vzdéldvani a pipravy, aby bylo mozné pochopit pfi¢iny problémi se zaméstna-
nosti absolventt v urcitych regionech, hospodaiskych odvétvich nebo absolventi ur¢itych oborti vysoko-
Skolského vzdélavani nebo odborného vzdélavani a piipravy a nalézt feeni téchto problémt se zaméstnanosti.
Hodnota téchto informaci je zdtiraznéna ve Standardech a smérnicich pro zajistovéni kvality v Evropském pro-
storu vysokoskolského vzdélavani (ESG) () i v evropském referenénim rdmci pro zajisfovani kvality v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy (EQAVET) (*).

(4)  Nicméné vzhledem k tomu, Ze v mnoha &astech Unie nejsou systémy pro sbér, analyzu a vyuziti Gdaji o uplat-
néni absolventd vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a piipravy dosud dobfe rozvinuty, je zapo-
tiebi lepsich informaci k tomu, aby se studenti mohli informované rozhodnout, co studovat, nebo pro to, aby
bylo mozné koncipovat vzdéldvaci programy nebo vlddni politiku.

(5)  Kromé toho pfechody na trh prace do zna¢né miry zavisi na ekonomickém kontextu, tirovni kvalifikace a oboru
studia. Jsou rovnéz ovlivnény socidlné-demografickymi faktory a socioekonomickym zdzemim rodiny (°). Sbér
udajii o dopadu téchto riiznych faktort je proto pro komplexni Feseni této otdzky zdsadni.

(') COM(2015) 0690 final.

() Rozhodnuti Rady (EU) 2015/1848 ze dne 5. fjna 2015 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych sttt pro rok 2015
(Ut vést. L 268, 15.10.2015, s. 28).

() ISBN 952-5539-04-0.

() Doporucen{ Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. cervna 2009 o zavedeni evropského referencniho rdmce pro zajistovani kva-
lity v oblasti odborného vzdélavani a piipravy (UF. vést. C 155, 8.7.2009, s. 1).

(*) Informace o dopadu pohlavi a pfistéhovaleckého ptivodu na pfechod ze $koly na trh prace viz OECD/Evropskd unie (2015) Indicators
of Immigration Integration 2015 — Settling In (Ukazatele integrace pfist¢hovalcti 2015 — usazovani), kapitola 13.
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(6)  Ackoliv mnohé clenské stity systémy pro sledovani vyviji, vyména znalosti a osvédcenych postupii a vzdjemné
uceni jsou omezené.

(7)  Vzhledem k tomu, Ze rozsah stdvajicich srovnatelnych daji je omezeny a tidaje shromazdované na vnitrostatn{
trovni nejsou srovnatelné s tidaji shromazdénymi v jinych clenskych stdtech, ptedstavuje vyvozovani zavéra
z rozdilt v trendech nebo vysledcich v jednotlivych zemich a regionech ndro¢ny tkol.

(8)  Vysledky vefejné konzultace () o agendé Unie pro modernizaci vysokoskolského vzdélivani odhalily obavy, Ze
vysokoskolské vzdélavani absolventim neposkytuje znalosti, dovednosti a kompetence, které potfebuji, aby
mohli v rychle se vyvijejicim vzdélavacim a pracovnim prostiedi uspét, a Ze v nékterych ¢lenskych statech nadale
pfetrvavd nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi.

(9)  Clenské stity pozaduji opatfeni na tGrovni Unie zaméfend na zlepSovani toku informaci o zaméstnatelnosti,
nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi a potfebdch trhu price. Zejména spolecnd zprdva
Rady a Komise pro rok 2015 o provaddéni strategického rdmce evropské spoluprice v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy (ET 2020) () navrhuje prosazovini vyznamu vysokoskolského vzdélavani pro trh prace
a spolecnost, mimo jiné i lepsim chdpdnim a pfedjimdnim potieb a vysledkd trhu price, naptiklad sledovanim
profesnich drah absolventt.

(10)  Clenské stéty se v zdvérech z Rigy z roku 2015 o novém souboru stiednédobych cilii v oblasti odborného vzdé-
lavani a p¥ipravy pro obdobi 2015-2020 rovnéz zavazaly k zajisténi prabézného informovani a cyklické zpétné
vazby prostfednictvim opatfeni, jako jsou napiiklad vyuZivini tdaji o zaméstnatelnosti absolventt odborného
vzdélavani a pripravy a kombinovdni tidajii o uceni, vstupu na trh price a profesni drdze, rozvoj kapacit subjektt
na vnitrostatn{ drovni s cilem vyuzivat ddaje o absolventech pro pfizptsobovani vzdélavacich programti, profes-
nich profild a obsahu kvalifikaci odborného vzdélavani a piipravy novym hospoddiskym a technickym
pozadavkam.

(11)  Vusneseni o prosazovani socioekonomického rozvoje a inkluzivnosti v EU prostiednictvim vzdélavani: piinos vzdé-
lavani a odborné piipravy pro evropsky semestr 2016 () ¢lenské staty jako prioritni zaleZitost nsledné zdtraznily
vyznam feSeni nesouladu mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi a nedostatkd v oblasti dovednosti.

(12)  VySe uvedené navdzalo na ptedchozi ¢innost. V zdvérech Rady o podnikavosti ve vzdélavani a odborné pii-
pravé () z roku 2014 se clenské stity dohodly, Ze pfi posuzovdni kvality a Géinnosti podnikatelské vychovy
v ramci vzdélavani a odborné piipravy budou pokud mozno vyuzivat informace ziskané na zdkladé sledovani.

(13)  V roce 2013 se ¢lenské stity v zdvérech Rady o socidlnim rozméru vysokoskolského vzdéldvani (°) dohodly, ze
usnadni poskytovani informaci o prileZitostech a vysledcich souvisejicich se vzdélavanim a trhem préce.

(14) V zavérech Rady o zaméstnatelnosti absolventd vzdélavani a odborné pfipravy (°) z roku 2012 se ¢lenské staty
dohodly stanovit referencni droveni, ze do roku 2020 by mélo byt zaméstndno 82 % absolventl ve veku
20-34 let, kteti ukondili vzdélavani nebo odbornou ptipravu nejpozdéji téi roky pfed referenénim rokem, a Zze
budou podil zaméstnanych absolventli vzdélavani a odborné piipravy monitorovat s cilem posilit empirickou
zékladnu pro rozvoj politik v oblasti, kde se vzdélavani a odbornd piiprava setkavaji se zaméstndnim, pficemz
Clenské stity a Komise souhlasily, ze budou shromazdovat kvalitativni informace a osvéd¢ené postupy, aby
mohly doplnit kvantitativai monitorovani a posilit zakladnu pro fakticky podloZenou tvorbu politik.

(15) Komise proto ve sdéleni o nové agendé dovednosti pro Evropu (') jako prioritu stanovila zlepSeni poznatki
a informovanosti o dovednostech za tcelem lepsiho vybéru povoldni, a to tim, Ze navrhla iniciativu pro sledo-
vani uplatnéni absolventd tercidrntho vzdélavani, jejimz cilem bude poskytnout ¢lenskym stitim podporu pfi
zlep$ovani informaci o pfechodu absolventt na trh prace. V této souvislosti pfedstavuje toto doporuéeni dopln-
kovy piistup k iniciativim ¢lenskych statd a piislusné zavazky jsou dobrovolné.

(') SWD/2016/0195 final.

() Ut. vést. C 417, 15.12.2015, s. 25.

(}) Usneseni Rady a zdstupcii vldd clenskych statl zasedajicich v Radé ze dne 24. tinora 2016 o prosazovéani socioekonomického rozvoje
a inkluzivnosti v EU prostiednictvim vzd&ldvani: piinos vzdéldvani a odborné piipravy pro evropsky semestr 2016 (Ur. vést. C 105,
19.3.2016, s. 1).

() Uf. vést. C 17, 20.1.2015, s. 2.

() UFE. vést. C 168, 14.6.2013, s. 2.

() Uk vést. C 169, 15.6.2012,s. 11.

(') COM(2016) 381 final.

>



9.12.2017 Utedni véstnik Evropské unie C423/3

DOPORUCUJE CLENSKYM STATUM:
v souladu s pfislusnymi vnitrostdtnimi a unijnimi pravnimi pfedpisy, zejména se smérnici 95/46/ES tykajici se ochrany

osobnich tdajti (!), dostupnymi zdroji a vnitrostdtnimi okolnostmi a v izké spolupraci se vSemi zicastnénymi stranami:

1. Zlepsit dostupnost a kvalitu informaci o ¢innostech absolventl (%) a pfipadné osob, které ukoncily vysokoskolské
vzdélavani nebo odborné vzdéldvani a pi{pravu bez absolvovini, v¢etné toho, aby stity do roku 2020 dosdhly
pokroku, pokud jde o vytvafeni systémd sledovéni uplatnéni absolventd, které mohou zahrnovat:

a) sbér relevantnich anonymizovanych administrativnich statistickych tdajia ze vzdéldvacich a datiovych databazi
a databdzi obyvatelstva a socidlntho zabezpecen;

b) vyvoj longitudindlnich Setfeni absolventdi na trovni systému vzdélavani a ptipadné na instituciondlni tdrovni,
s ohledem na vyznam kvalitativnich ddaji o pfechodu osob na trh price nebo do dalstho vzdélavani a odborné
piipravy, a jejich ndslednych profesnich drah a

¢) moznost, aby mohly vefejné orgdny na anonymizované bazi propojovat Gdaje z raznych zdroji, a vytvofit tak
souhrnny obraz uplatnéni absolventt.
Obsah shromazd’ovanych ddaji

2. S ohledem na ambiciézni zdmér toto doporuceni Rady spocivajici ve zlepSeni srovnatelnosti tidaja by ¢lenské staty
mély shromazdovat daje v ndsledujicich oblastech:

a) sociobiografické a socioekonomické informace

b) informace o vzdélavani a odborné ptipravé

¢) informace o vzdélavini nebo dal$im vzdélavani a odborné ptipravé

d) relevance vzdélavani a odborné piipravy pro zaméstnani nebo celoZivotni u¢eni
e) kariérni postup

Longitudindlni Setfeni absolventd

3. Podpofit vysokou, reprezentativni a kontinudlni miru ndvratnosti longitudindlnich Setfeni absolventi a pokud
mozno sledovani uplatnéni absolventt, ktefi se pfestéhovali do zahrani¢i, bud za dcelem vzdélavani a odborné
piipravy, nebo po dokonceni svého vzdélavani a odborné piipravy.

Evropskd spoluprice

4. Zapojit se do sité odbornikd, kterd podnécuje spoluprici a vzdjemné uceni mezi ¢lenskymi stity o systémech sledo-
véani a jejich dals{ rozvoj. Tato sit prozkoumd moznosti vyvoje srovnatelnych daji a spolecnych definic, jak je
uvedeno v odstavci 2. Pokud jde o longitudindlni Setfeni, jak je uvedeno v odstavcich 3 a 9, sit prozkouma moz-
nosti vyvoje spole¢nych zdsad a zvazi optimdlni frekvenci a zptsob, jimZ by bylo mozné sledovat absolventy, ktef{
se piestéhovali do zahrani¢i.

5. Tato sit md byt zorganizovdna v souladu se stavajicimi fdicimi strukturami pro spolupréci na zdkladé ramce vzdé-
lavani a odborné piipravy ET 2020, aniz jsou dotceny jakékoliv nové struktury, které mohou nésledovat.

ifeni a vyuZivini vysledkd

o U

Podniknout kroky k zajisténi v¢asného, pravidelného a rozsihlého Sifeni a vyuZzivani vysledkt analyzy sledovani
uplatnéni absolventd s cilem:

a) posilit profesni poradenstvi pro budouci studenty, stavajici studenty a absolventy;

b) podporovat sestavovani a aktualizaci vzdélavacich programti, aby se zlepsilo ziskavani relevantnich dovednosti
a zaméstnatelnost;

c) zlepsit soulad mezi poptdvanymi a nabizenymi dovednostmi, aby se podpofily konkurenceschopnost a inovace
na mistni, regionalni a celostdtni drovni a vyftesil se nedostatek dovednosti;

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46[ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich tdajti a o volném pohybu téchto ddaj (Ut. vést. L 281, 23.11.1995, 5. 31).

(%) Pro tcely tohoto doporuceni Rady pojem ,absolvent” odkazuje na osobu, kterd dokoncila jakoukoliv Groven vysokoskolského vzdéld-
vani nebo odborného vzdélavani a pifpravy (minimdlné droveri 4 evropského rdmce kvalifikaci). Nicméné se uzndva, Ze nékteré
¢lenské staty maji rovnéZ iniciativy pro sledovani osob, které ukonily skolu pfedcasné.
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d) pldnovat s ohledem na vyvijejici se potieby v oblasti zaméstndvani, vzdélavani a spole¢nosti a tyto potieby pied-
vidat; a

e) prispét k rozvoji politik na vnitrostdtn{ trovni i na trovni EU.
Financovani

7.  Zajistit udrZitelnost iniciativ pro sledovani uplatnéni absolventt tim, zZe se vycleni odpovidajici viceleté zdroje, vyu-
Ziji vnitrostdtni nebo evropské zdroje financovani, jako napiiklad program Erasmus+ nebo evropské strukturdlni
a investi¢ni fondy, v pfislusnych pi{padech a v souladu se stavajicimi zdroji, pravnim zdkladem a prioritami vyme-
zenymi pro obdobi let 2014-2020, aniz jsou dotena jedndni o ptistim viceletém finan¢énim rdmci.

Podéavini zprav

8. Do dvou let od pfijeti tohoto doporuceni a poté pravidelné prostiednictvim sité¢ odbornikéi vyhodnocovat pokrok
v provadéni tohoto doporuceni a podévat Komisi o tomto pokroku zprévy.

DOPORUCUJE KOMISI:

9. Vyvinout pilotni fizi Setfeni evropskych absolventii tercidrniho vzdélavéni (1), jehoZ cilem je zlepsit dostupnost srov-
natelnych informaci o uplatnéni absolventt v zaméstndni a ve spolecnosti a které bude zohlednovat vysledky studie
proveditelnosti Eurograduate () a zkuSenosti ¢lenskych statd s jejich systémy sledovani uplatnéni absolventt. Do ti{
let od pfijeti tohoto doporuceni predlozit siti odbornikli zpravu o vysledcich této pilotni studie. Pokud bude pilotn{
faze Gspésnd, bude Komise konzultovat ¢lenské stity ohledné toho, zda pfistoupit k Gplnému provedeni Setfeni
evropskych absolventi tercidrniho vzdélavéni.

10. Podle potieby podporovat budovani kapacit za tG¢elem vytvofeni systémi sledovani uplatnéni absolventd, a to na
zakladé osvédcenych postupt. V ptipadé odborného vzdélavani a piipravy bude zahrnovat ucelené mapovani ve
vSech ¢lenskych stitech, které se bude zabyvat moznostmi spoluprdce na trovni Unie a které by mohlo byt zakla-
dem pro prozkoumdni proveditelnosti Setfeni evropskych absolventti odborného vzdélavani a p¥ipravy, bude-li to
povazovano za nezbytné. V rdmci budovani kapacit bude rovnéz podporovana spoluprace mezi orgdny, poskytova-
teli odborného vzdélavani a piipravy a poradenskymi sluzbami za tUcelem zlepSeni dostupnosti, srovnatelnosti
a spolehlivosti tidajii o sledovani uplatnéni absolventd.

11. Podporovat vzdjemné uceni a vyménu osvédCenych postupl, posilit spoluprici prostfednictvim vytvofeni
a podpory sité¢ odbornikti, jakoZ i spolupracovat s dalsimi pfislusnymi skupinami odborniksi, mezindrodnimi orga-
nizacemi a orgdny a agenturami EU.

12. Zajistit, aby byly vysledky analyzy sledovani uplatnéni absolventil k dispozici pro vyuziti clenskymi stity a zdcast-
nénymi stranami.

13. Podpofit vyuzivani evropskych zdroji financovéni, jako je napfiklad program Erasmus+ nebo evropské strukturalni
a investi¢ni fondy, a to ve vhodnych pfipadech a v souladu s jejich finanéni kapacitou, pravnim zikladem, rozhodo-
vacimi postupy a prioritami vymezenymi pro obdobi let 2014-2020, aniz jsou dotena jedndni o piistim viceletém
finan¢nim rdmci.

14. Predlozit Radé zpravu o provadéni tohoto doporuceni do péti let od jeho pfijeti.

V Bruselu dne 20. listopadu 2017.

Za Radu
piedsedkyné
M. REPSOVA

(") Minimdlné pro droven 5 evropského rdmce kvalifikaci.
(*) Studie proveditelnosti Eurograduate se tykd pouze vysokoskolského vzdélavani.
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II
(Sdéleni)

SDELENI ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

EVROPSKA KOMISE

Bez ndmitek k navrhovanému spojeni
(Véc M.8691 - Innogy/European Energy Exchange[JV)
(Text s vyznamem pro EHP)
(2017/C 423/02)

Dne 4. prosince 2017 se Komise rozhodla nevzndset proti vyse uvedenému ozndmenému spojeni ndmitky a prohldsit
jej za slucitelné s vnitinim trhem. Zdkladem tohoto rozhodnuti je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
¢. 139/2004 ("). Uplné znéni rozhodnuti je k dispozici pouze v némciné a bude zvefejnéno poté, co z néj budou odstra-
nény pifpadné skute¢nosti, jez maji povahu obchodniho tajemstvi. Znéni tohoto rozhodnuti bude k dispozici:

— v oddilu tykajicim se spojeni podnikdi na internetovych strankdch Komise vénovanych hospoddiské soutézi
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases[). Tato internetova stranka umoznuje vyhledavat jednotlivd rozhodnuti
o spojeni podnikt, a to podle spole¢nosti, ¢isla pfipadu, data a indexu hospodatského odvétvi,

— v elektronické podobé na internetovych strankdch EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) pod
¢islem 32017M8691. Stranky EUR-Lex umoziluji piistup k evropskému pravu po internetu.

() Ui vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.

Bez ndmitek k navrhovanému spojeni
(Véc M.8698 — EQT/Curaeos Holding)
(Text s vyznamem pro EHP)
(2017/C 423/03)

Dne 28. listopadu 2017 se Komise rozhodla nevzndset proti vyse uvedenému ozndmenému spojeni ndmitky a prohldsit
jej za sluditelné s vnitinim trhem. Zakladem tohoto rozhodnuti je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
¢ 139/2004 (). Uplné znéni rozhodnuti je k dispozici pouze v anglictiné a bude zvefejnéno poté, co z néj budou
odstranény ptipadné skutecnosti, jez maji povahu obchodniho tajemstvi. Znéni tohoto rozhodnut{ bude k dispozici:

— v oddilu tykajicim se spojeni podniki na internetovych strankdch Komise vénovanych hospodaiské soutézi
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases[). Tato internetova stranka umoznuje vyhledavat jednotlivd rozhodnuti
o spojeni podnikd, a to podle spole¢nosti, ¢isla piipadu, data a indexu hospodarského odvétvi,

— v elektronické podobé na internetovych strankdch EUR-Lex (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) pod
¢islem 32017M8698. Stranky EUR-Lex umoziuji piistup k evropskému pravu po internetu.

() UK. vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
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IV

(Informace)

INFORMACE ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

RADA

Zavéry Rady a zdstupci vldd lenskych stitii zasedajicich v Radé o dloze trenéri ve spoleénosti

(2017/C 423/04)
RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI CLENSKYCH STATU,

PRIPOMINAJICE, ZE:

1. Podle ¢lanku 165 Smlouvy o fungovani Evropské unie Unie pfispivd k podpore evropskych hledisek sportu
s ptihlédnutim k jeho zvldstni povaze, jeho strukturdm zalozenym na dobrovolné Cinnosti a jeho spolecenské
a vychovné funkci.

2. Rada Evropské unie dne 23. kvétna 2017 ptijala tfeti pracovni pldn Evropské unie v oblasti sportu (2014-2017),
v ném?z jsou sport a spole¢nost definovany jako prioritni okruhy spoluprdce EU v oblasti sportu a tiloha trenért je
vymezena jako jedno z klicovych témat;

VZHLEDEM K TOMU, ZE:

3. Spolecnost se za posledni desetileti vyrazné zménila a v disledku vyvoje v oblasti technologif, hospodafstvi i struk-
tury spolecnosti Celi soucasné generace celé fadé vyznamnych vyzev:

a) mira fyzické aktivity obyvatelstva klesd (!), pfiemz je zejména na povdzenou, Ze se dostatecné fyzické aktivity
nedostava détem a mladistvym, ktef ji potfebuji pro sviij vyvoj (3);

b) sedavy Zivotni styl vedouci k obezité predstavuje spolu se zdravotnimi problémy souvisejicimi s delsi stfedni
délkou Zivota rostouci zatéZ pro systém zdravotni péce, hospodafstvi i spole¢nost (%) (*);

¢) v nékterych clenskych stitech EU nar(std nezaméstnanost, a to zejména mezi mladymi lidmi (*);

d) evropska spole¢nost ¢eli vyzvam, které jsou pro ni zkouskou soudrznosti a inkluzivity a které obnaseji potiebu
vénovat pozornost skupindm, které jsou vystaveny riziku marginalizace: migranti a uprchlici (), seniofi, osoby se
zdravotnim postiZenim a socialné zranitelni mladi lidé ();

(") Priizkum Eurobarometru 412 (http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/archives/ebs/ebs_412_en.pdf).

(*) Zprava komise o boji proti détské obezité, WHO 2016 (http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/204176/1/9789241510066_
eng.pdfrua=1&ua=1).

(*) Doporuceni Rady o podpofe zdravi upeviujici télesné aktivity ve vSech odvétvich (http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=0J:C:2013:354:0001:0005:CS:PDF).

(*) Ekonomické ndklady plynouci z nedostatku fyzické aktivity v Evropé, zprdva ISCA/Cebr, 2015 (http://inactivity-time-
bomb.nowwemove.com/report).

() Statistika nezaméstnanosti, Eurostat, 2017 (http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics#
Youth_unemployment_trends).

(°) Tento dokument odkazuje na integraci migranti a uprchlikti v souladu se zdvéry Rady a zdstupct vldd clenskych sttd o integraci stat-
nich piislusnika téetich zemi opravnéné pobyvajicich v EU, které byly pfijaty 9. prosince 2016 (dokument 15312/16).

() Skupiny, které jsou vice ohroZeny chudobou a socidlnim vyloucenim, nez je tomu u bézné populace. Etnické mensiny, migranti, osoby
se zdravotnim postizenim, bezdomovci, osoby potykajici se s uzivinim ndvykovych latek, osamoceni seniofi a mladi lidé ¢asto celi
nesndzim, které mohou vést k dalsimu socidlnimu vylouceni, jako napf. nizkd troveri vzdéldni a nezaméstnanost nebo cdste¢nd
nezaméstnanost.


http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/archives/ebs/ebs_412_en.pdf
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/204176/1/9789241510066_eng.pdf?ua=1&ua=1
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:354:0001:0005:CS:PDF
http://inactivity-time-bomb.nowwemove.com/report
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics#Youth_unemployment_trends
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e) zvySend mobilita md dopad na socidln{ oblasti, jako jsou trh préce, kulturni soudrznost, socidlni sluzby a Zivotni
prostiedi, a

f) nartstaji etické problémy v oblasti sportu.

4. Rychly technologicky vyvoj povede k rostouci automatizaci pracovnich mist, ¢imz mutze rovnéZ vznikat vic pro-
storu pro rekreaci (!). Aviak s ohledem na to, Ze diky informa¢nim technologiim jsou snadno dostupné pasivni
zpusoby traveni volného ¢asu, volny Cas byvd rostouci mérou vénovan populdrni zdbavé realizované na pocitadi,
coz vede k jesté vy3si mite fyzické necinnosti;

ZDURAZNUJICE, ZE:

5. Zaroven se sport za poslednich nékolik desetileti zménil a méni se i dnes, pfi¢emz se v téchto zméndch odrazeji
$irdi socio-kulturni transformace: v diisledku demokratizace a diverzifikace sportu se skdla sportovnich ¢innosti roz-
$ifila o nové discipliny, zlepsila se p¥istupnost tradicné ,muzskych” sport Zendm a vzrostly pocty sportovnich zafi-
zeni, zvySuje se povédomi o vyznamu sportu a fyzické aktivity pro zdravi a osobni rozvoj a potencidl sportu je
vyuzivan ve prospéch integrace a socidlntho zaclenéni, jakoz i v komercializaci, kterd je hnaci silou obchodu, podni-
kani a obchodu.

6. Sport a souvisejici fyzickd aktivita mohou byt ptinosem pro spolecnost v tom smyslu, Ze napomahaji pfi feSeni
mnohych z vyse uvedenych vyzev a soucasné rozvijeji vlastni jedine¢nou socidlni hodnotu:

a) jakozto oblast zahrnujici ¢innosti s pozitivnim dopadem na Zivotni podminky, zdravi a kvalitu Zzivota lid{
kazdého veku;

b) jakozto socidlni fenomén, ktery lidi spojuje, vytvaii soudrznost ve spole¢nosti na mistni, vnitrostitni i mezind-
rodni tirovni, zvySuje obCanskou aktivitu, podporuje fair play a prosazuje spole¢né hodnoty (}) mezi viemi lidmi
bez ohledu na jejich vyzndni, statni piislu$nost, socidlni status ¢i kulturni zdzemd;

¢) nebot obohacuji volny ¢as o ¢innosti, jeZ podporuji osobni rozvoj a usnadiuji osvojovani socidlnich i dalsich
zdkladnich dovednosti vSech Gcastnikd, a rozvijeji lidsky kapitdl;

d) nebot davaji podnéty k Gcasti na dobrovolnych ¢innostech, coz piispiva k socidlnimu zapojeni;

e) nebot se v souvislosti s nimi vyvijeji technologie, materidly a poznatky potfebné pro vykon, od nositelné elek-
troniky, odévli a vyzivy aZ po techniky cviceni, a to ve prospéch riznych skupin obyvatelstva véetné seniort
a osob se zdravotnim postizenim, diky efektivité, bezpe¢nosti a rehabilitaci pti praci i ve volném case;

f) nebof prosazuji rozvoj mést ve prospéch kulturnich a socidlnich potfeb obcantl, jakoz i povédomi o Zivotnim
prostieds;

g) na zdkladé svého vyrazného a vzriistajictho hospodaiského dopadu (?);

UZNAVAJICE, ZE:

7. Trenéfi plni ve sportu klicovou tlohu, nebot tim, Ze poskytuji d¢astnikiim sportovni ¢innosti vedeni a pokyny, maji
vliv na jejich znalosti, dovednosti, vyhledy do budoucna, ptdni, zdravi, kvalitu Zivotni podminky a hodnoty. Odha-
duje se, Ze v Evropé je ¢innych 5 az 9 miliond trenéri, ktefi maji vliv na 50 az 100 miliontt Evropant ().

8. Trenéfi planuji a realizuji sportovni pfipravu, pfiCemz uplatiiuji prokazatelné dovednosti a znalosti v zdjmu bez-
pecného dosahovani vykonnostnich, rekrea¢nich nebo zdravotnich cilt.

(") Odhaduje se, ze 54 % pracovnich mist v EU je ohroZeno automatizaci (,Technology at work. The Future of Innovation and
Employment®, Carl Benedikt Frey, Michael Osborne et al, Oxford Martin School at the University of Oxford and Citi Global
Perspectives & Solutions, 201 5)(http:/[www.oxfordmartin.ox.ac.uk/publications/view/2092).

(*) témito nejvyssimi hodnotami jsou lidskd distojnost, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stit a dodrzovani lidskych prav, véetné
prav piislusnik mensin;

() Podil sportu na celkové hrubé pfidané hodnoté se odhaduje na 1,76 %, coz ptedstavuje 174 miliard EUR. Pro EU jako celek se podil
pracovnich mist spojenych se sportem na celkové zaméstnanosti odhaduje na 2,12 %, tj. zhruba 4,5 milionu osob (Studie o p¥inosu
sportu k hospodafskému riistu a zaméstnanosti v EU (2012), Evropskd komise, generalni feditelstvi pro vzdélavani a kulturu).

(*) http:/[www.coachlearn.eu/_assets/files/project_documents/coachlearn-project-summary-website-june-2015.pdf


http://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/publications/view/2092
http://www.coachlearn.eu/_assets/files/project_documents/coachlearn-project-summary-website-june-2015.pdf
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9. Pro tcely téchto zavért by se za trenéry méli povaZovat sportovni trenéfi, pro které plati:

a) jednd se o Zeny a muZe vykazujici kompetence v oblasti sportovni trenérské ¢innosti ziskané formdlnim, nefor-
mélnim i informalnim ucenim;

b) poskytuji vedeni a pokyny vykonnostnim sportovciim i rekreaénim tcastnikm sportovni ¢innosti;
¢) ¢ini tak v rdmci pracovniho poméru i na dobrovolném zakladé.

10. Prace trenéril je spojena s odpovédnosti, dovednostmi a kompetencemi, jez jsou vymezeny v trenérskych kvalifikac-
nich pozadavcich jednotlivych zemi a sportovnich organizaci.

11. Odbornd piiprava trenéri a pozadavky na vykon trenérské ¢innosti se v jednotlivich zemich navzdjem lisi. Jako
nastroj usnadiujici srovnani mezi raznymi zemémi slouzi narodni rdmce kvalifikaci nebo systémy, na néz odkazuje
evropsky ramec kvalifikaci, pficemz cilem je prosazovat transparentnost a srovnatelnost kompetenci a kvalifikaci na
vnitrostatn{ i evropské trovni pro ucely mobility a celoZivotniho uceni;

UZNAVAJICE, ZE:

12. Trenéfi patii v oblasti sportu mezi klicové aktéry, kteti pfispivaji k feSeni vyzev, jimz Celi spole¢nost, nebot kromé
dalsich tkolti mohou v zévislosti na své tiloze, na svém postaveni a na kontextu své trenérské Cinnosti:

a) ovliviiovat prvni zkuSenosti jednotlivce se sportem a fyzickou aktivitou, jelikoz mohou podporovat rozvoj
navykd, které se sportem souviseji, a ticastnit se tvorby socidlnich a hospodaiskych pfinost, jez z kultury sportu
plynou;

b) zastdvat stdle vyznamngj§i dlohu v osobnim rozvoji tcastnikti sportovni ¢innosti, zejména mladych sportovced,
nebot pro né mohou ptisobit jako pozitivni vzory, mohou jim poskytovat motivaci a podnécovat v nich sebeda-
véru a mohou ovliviiovat jejich hodnoty, vzorce chovéni a socidlni dovednosti;

¢) hriét jedine¢nou roli v prosazovani socidlniho za¢lenovani a rovnosti Zen a muzi, nebot mohou uéit respektu ke
spole¢nym hodnotdm (') a odli$nostem a prosazovat fyzickou aktivitu ve vech socidlnich skupindch;

d) hdjit a rozvijet bezihonnost sportu a pravidla fair play a zroven byt prvnimi, kdo je schopen ndlezitym zpuso-
bem zasahnout, pokud se vyskytnou problémy, napt. pokud jde o manipulace s vysledky zdpasti, doping, nasili,
zneuzivan{ mladistvych atd.;

e) Fidit sluzby pro volny ¢as spojené se sportem a fyzickou aktivitou a Gicastnit se sportovnich inovaci zahrnujicich
vyrobky, sluzby i tréninkové metody;

f) utvaret sportovni zazitky pro dalsi dilezité ztcastnéné strany, jako jsou rodinni pfislusnici sportovcl, divéci
a fanousci i dal$i zacastnéné socidlni subjekty, nebot dopad ¢innosti trenéri piesahuje odvétvi sportu a zasahuje

do dalsich kli¢ovych oblastf;

S OHLEDEM NA VYSE UVEDENE SOUHLASI S TIM, ZE:

13. V kontextu fady vyzev, jimZ spolecnost Celi a v jejichz piipadé md sport jedine¢né piedpoklady pfispét k feseni, se
tloha trenérd, vétSinou zaméfend primdrné na sport, rozsifuje i na oblast ¢innosti s obecnéjsim dopadem na rozvoj
spole¢nosti i na rozvoj osobni. Tato tiloha trenérl v oblasti sportu a fyzické ¢innosti, jez pfispivd ke komplexnimu
rozvoji Gcastnikti sportovnich ¢innosti, je srovnatelnd s Glohou ucitele ve vzdéldvacim procesu, a to zejména pokud
jde o déti a mladistvé.

14. Hlavni otdzky tykajici se trenérti v soucasné dobé zahrnuji:
a) uzndni rostouctho vyznamu trenéri ze strany spole¢nosti;

b) posilovani povédomi trenérti o duleZitosti jejich role, o souvisejicich piileZitostech a tikolech, jakoz i motivace
k dalsimu rozvoji této role;

¢) rozsifeni piilezitosti k celozivotnimu uceni a vzdélavani trenérti, aby byli v ptislusnych p¥ipadech schopni reago-
vat na socidlni zmény, pfedeviim v souvislosti se zdravotni péci, s povinnou péci a v oblasti ekonomiky a socidl-
niho zac¢lenovani;

() témito nejvyssimi hodnotami jsou lidskd distojnost, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stit a dodrzovani lidskych prav, véetné
prav piislusnik mensin;
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d) prosazovani rovnosti Zen a muZzl a rozmanitosti v trenérské ¢innosti, pfipadnym zvySenim poctu profesiondl-
nich i dobrovolnych trenérek a osob s rozmanitym socidlnim zdzemim a etnickym piivodem v riiznych sportov-
nich disciplindch a na vSech trovnich;

¢) podpora rozvoje dvoji kariéry sportovcii a propagace trenérské ¢innosti jakoZto profese u mladych lidi;

f) ptipadnd podpora uzndvani trenérské ¢innosti jakoZto profese v ¢lenskych stitech EU, zaloZzend na prosazovani
standardt trenérskych kvalifikaci a transparentnosti kvalifikaci uplatiiovanych ¢lenskymi stity a sportovnimi

organizacemi, a to jejich zaclenénim do ndrodnich rdmct kvalifikaci, na néz odkazuje evropsky rdmec
kvalifikact;

g) uzndni Glohy dobrovolnych trenér a jejich patiiénd podpora;

h) rozvoj odborné pfipravy trenéri a zahrnuti mezindrodniho a meziodvétvového rozméru do vzdéldvéani trenéra
tak, aby zahrnovalo osvédcené zkusenosti a uZite¢né pracovni metody v oblasti prace s mlddezi, jako napf.
neformdln{ a informéln{ uéeni prostfednictvim sportu, jakoZ i v oblasti prace s osobami se zvla$tnimi potfebami
a podnikdnf;

V TETO SOUVISLOSTI VYZYVAJI:

15. CLENSKE STATY, ABY PRI SOUCASNEM ZOHLEDNEN{ ZASADY SUBSIDIARITY A SPECIFICNOSTI SPORTU:

a) napomdhaly prosazovani $irsi tlohy trenérti, pokud jde o ptipadné feseni socidlnich vyzev, jimZ Celi spole¢nost
jako celek;

b) podporovaly vzdélavaci programy a propagacni kampané s cilem navysit pocty kompetentnich trenérti a umoz-
nit jim zlepsit pfistup na trh prace i jejich postaveni na ném;

¢) navzdjem sdilely osvédéené postupy, pokud jde o odbornou piipravu trenéri;

d) usnadiiovaly spolupraci mezi vzdéldvacimi institucemi, organizacemi mlddeZe, sportovnimi svazy a zastfeSuji-
cimi sportovnimi organizacemi, pokud jde o vzdélavani a odbornou piipravu trenéri;

e) podporovaly rozvoj dfive ziskanych znalosti a celoZivotniho uéeni pro trenéry, coz zahrnuje piilezitosti formadl-
niho, neformélniho i informalniho u¢eni nap¥i¢ riznymi Grovnémi trenérské ¢innosti;

f) uznévaly a podporovaly ¢innosti zastfeSujicich trenérskych organizaci a sitf;

g) v ramci vzdélavactho systému v oblasti sportu prosazovaly piistup zaloZeny na vysledcich vzdélavani vychdzejici
na jedné strané z cilt vnitrostdtnich rdmct kvalifikaci i evropského ramce kvalifikaci, na druhé strané pak pfi-

padné ze zahrnuti trenérskych kvalifikaci do vnitrostdtnich rdmct kvalifikac{ s odkazy na evropsky rdmec
kvalifikaci;

16. EVROPSKOU KOMISI, ABY:

a) usnadiovala vyménu osvédéenych postupl a pokynil v oblasti vzdélavani trenért a tvorby piislusnych kvalifi-
kaci mezi ¢lenskymi stity EU a sportovnimi organizacemi;

b) zvazila, zda nezafadit vypracovani zdkladnich pozadavki na dovednosti a kompetence trenérti do ¢innosti své
Odborné skupiny pro rozvoj dovednosti a lidskych zdroji;

¢) i naddle prosazovala srovnatelnost trenérskych kvalifikaci uplatiiovanych ¢lenskymi stty a sportovnimi organi-
zacemi v kontextu evropského ramce kvalifikact;

d) provedla vyzkum zaméfeny na kontext Glohy trenéri se zvldstnim dirazem na vyzvy a piekdzky, pokud jde
o vzdélavani, mobilitu a trh préce, a vyhodnotila vliv sportovniho tréninku na hlavni spolecenské vyzvy v rdmci
sportu i mimo néj;

e) vyuzila moznosti Evropského socidlniho fondu, programu Erasmus+ a Evropského tydnu sportu ke zdaraznéni
a propagaci pifnosti trenérské ¢innosti a aby vybizela k mobilité trenért;

17. SPORTOVNI HNUTI A DALSI PRISLUSNE ZUCASTNENE SUBJEKTY, ABY:

a) podle potieby vyvijely v tizké spoluprdci se vzdéldvacimi institucemi obsah odborné pfipravy trenéri, jenz bude
aktudlni a bude odpovidat probihajicimu vyvoji ve spolecnosti, v¢etné znalosti souvisejicich se socidlnimi doved-
nostmi, s bojem proti dopingu, dvoji kariérou sportovct, praci s mlddezi, se zdravotni pé¢i, s podnikatelskym
duchem, povinnou pé¢i, rovnosti Zen a muzd atd.;
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spolupracovaly s trenéry na vyvoji bezpe¢nych a efektivnich sluzeb pro volny ¢as, diky nimZz sport zistane
i v kontextu novych pocitacovych zptsobt traveni volného ¢asu atraktivni a konkurenceschopny;

zvysily pistupnost trenérského povoldni prostfednictvim odborné piipravy a pobidek k vypracovani trenérskych
kvalifikaci, mj. rovnéz vyuzitim moznosti dne$nich informacnich a komunikacnich technologif;

zvySovaly diverzitu trenérské ¢innosti, mimo jiné posilovaly jeji pfistupnost pro Zeny, mladé lidi a osoby se zdra-
votnim postizenim;

poméhaly motivovat k tomu, aby osoby pracujici jako trenéfi mély nezbytnou odbornou p¥ipravu;

propagovaly celozivotni ucen{ trenérd, mj. prostiednictvim uznavani kompetenci, a prosazovaly vymény nazord,
dovednosti a poznatkd na mistni, regiondlni, vnitrostdtn{ i mezindrodni Grovni;

vyuzivaly k podpofe procesu celozivotniho uceni trenéri Evropského socidlntho fondu a programu Erasmus+;

podporovaly mobilitu trenértt v zdjmu ziskdvani a osvojovani kulturnich poznatkd, meziodvétvovych védomosti,
jazykovych dovednosti a dalich relevantnich novych dovednosti;

spolupracovaly s riznymi zaméstnavateli a studovaly jejich potieby, pokud jde o rozvoj sportovnich ¢innosti, do
nichz by mohli byt zapojeni sportovni trenéfi, a propagovaly tak vétsi zastoupeni Zen a mladych lidi.
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