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(Ozndmeni)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

Vybérové fizeni na viceprezidenta Odriidového tfadu Spolecenstvi (CPVO)
(Docasny zaméstnanec — tfida AD 12)
COM/2016/20015
(2016/C 320 AJ01)

Kdo jsme

Odrtdovy tfad Spolecenstvi (CPVO) byl zfizen v roce 1994 nafizenim Rady (ES) ¢. 2100/94 ze dne 27. &ervence 1994
o odrtidovych pravech Spolecenstvi ('), naposledy pozménéném natizenim (ES) ¢. 15/2008 ze dne 20. prosince 2007 (%).

Ukolem Utadu, jenZ je organem SpoleCenstvi s prdvni, sprdvni a finan¢ni autonomii, je udélovat odriidovd prdva
Spolecenstvi a spravovat je; jednd se o zvlastni druh prav dusevniho vlastnictvi Vztahu)1c1ch se na nové odrédy rostlin. Urad
vydava predevsim rozhodnuu o zadostech o udéleni téchto prav, kterd zajistuji jednotnou ochranu dusevniho vlastnictvi
v celé Evropské unii (EU).

Ufad o poctu 45 zaméstnanct sidli ve francouzském mésté Angers. Jeho rocni rozpocet ini piiblizné 15 miliontt EUR.
Utad je finanéné zcela sobéstacny a je financovan hlavné z poplatkéi hrazenych Zadateli.

Dal3i informace naleznete na téchto internetovych strankdch: http:/[www.cpvo.europa.cu

Co nabizime

Viceprezident je nipomocen prezidentovi v jeho funkcich a pravomocich, zejména pokud jde o zastupovini Ufadu
a zajistovani jeho vedeni, spravu a strategické fizeni. V piipad¢, Ze je prezident nepiitomen nebo existuje-li prekdzka
vykonu jeho funkce, viceprezident jej zastupuje.

Prezident ve své funkci a v rdmci svych pravomoci mimo jiné:

— &ini vSechny nezbytné kroky k zajisténi chodu Ufadu v souladu s pravnimi predpisy, pravidly a pokyny EU, véetné
piijimdni vnitfnich spravnich pokynti a zvefejiiovani sdéleni,

— sestavuje ndvrh pifjmi a vydajti Utadu a plni jeho rozpocet,

— ve vztahu k zaméstnanctim Ufadu vykondvd pravomoci, které byly na organy EU pfeneseny sluzebnim fadem tfrednikt
Evropské unie a pracovnim fddem ostatnich zaméstnancti Evropské unie,

() Uk vést. L 227, 1.9.1994, s. 1.
() Ui vést. L 8, 11.1.2008, s. 2.
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— predklddd Spravni radé ndvrhy zmén nafizeni (ES) ¢. 2100/94, nafizeni o poplatcich, dalsich provaddécich pravidel nebo
jakychkoli dalsich pravidel tykajicich se odridovych prav Spolecenstvi.

Prezident CPVO miZe nékterymi ze svych povinnosti povéfit viceprezidenta.

Koho hleddme (kritéria vybéru)

Uchazedi by méli:

a) mit praxi v oblasti fizeni a vedeni, zejména:

— mit predpoklady k tomu, aby docasné stli v ¢ele organizace o velikosti tifadu CPVO v piipadé, je-li jeho feditel
nepiitomen nebo existuje-li pfekazka vykonu jeho funkce, a to z hlediska strategického i provozniho fizeni,

— mit velmi dobrou schopnost rozvinout a realizovat strategickou vizi, vytyCovat cile a motivovat a vést tymy
v multikulturnim a vicejazy¢ném prostiedi,

— mit prokdzané zkuSenosti s fizenim rozpoctovych, finan¢nich a lidskych zdrojii ve vnitrostdtnim, evropském a/nebo

mezinarodnim kontextu;

b) disponovat odbornymi znalostmi, zejména:

— zkuSenostmi a velmi dobrymi znalostmi v oblasti odrtidovych prav, zdpisu odrid rostlin a souvisejicich otdzek,

— byt dobfe obezndmeni s polittkami EU v oblasti prdv dusevniho vlastnictvi, odrtidovych prav, souvisejicimi
mezindrodnimi aktivitami a dal$imi oblastmi politik, které maji spojitost s ¢innostmi Ufadu,

— Dbyt dobfe obezndmeni s organy Evropské unie, s jejich fungovanim a vzdjemnym pusobenim;

¢) mit komunikacni a vyjedndvaci dovednosti, zejména:

— mit schopnost budovat dobré pracovni vztahy a efektivng, plynné a oteviené komunikovat se viemi zdcastnénymi
stranami transparentnim zptsobem,

— mit solidni zkuSenosti s vyjedndvanim v mezindrodnim prostiedi,

— mit vynikajici interpersondlni dovednosti a dokdzat udrzovat ndlezité vztahy s orgdny EU a s piislusnymi orgdny
¢lenskych stdtd, a zajistovat tak fddné fungovani Ufadu,

— mit velmi dobrou znalost angli¢tiny.

Vyhody:

— niZe uvedené vysokoskolské vzdélani v idedlnim ptipadé v oboru pravo nebo védach o Zivé piirodé se zaméfenim na
oblasti souvisejici s rostlinami, napt. botanika, genetika ¢&i Slechténi rostlin,

— zkuSenosti ziskané v multikulturnim prostieds,

— znalost francouzstiny.

Uchaze¢i musi spliiovat tyto pozadavky (podminky zptsobilosti)

Aby uchazeci mohli byt zafazeni do vybérového Fizeni, musi ke dni uzdvérky pro piijimani pfihlasek spliiovat nasledujic
kritéria:

— statni pislusnost: uchazec¢i musi byt statnimi p¥islusniky ¢lenského statu Evropské unie,
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— vysokoskolské vzdéldni nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— vzdélani na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdéldni, osvédcené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského vzdélani nejméné ¢tyii roky, nebo

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, osvédéené diplomem, a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského vzdélani nejméné tii roky (tento
jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani odborné praxe po ukonceni vysokoskolského vzdélani
uvedené nize).

— odbornd praxe: uchaze¢ musi mit od ukonceni vysokoskolského vzdélani nejméné 12 let odborné praxe na pozici, pro
niz se vyzaduje vyse uvedend kvalifikace, v rdmci uvedené dvanictileté praxe se pozaduje nejméné pét let v oblasti
ptisobnosti Ufadu,

— praxe v oblasti fizeni: v ramci uvedené dvandctileté praxe se poZaduje nejméné pét let ve vedouci nebo vysoké poradenské
funkci (%),

— jazyky: uchaze¢i musi dikladné ovlddat jeden z tfednich jazyk Evropské unie a mit uspokojivé znalosti druhého
ufedniho jazyka v rozsahu nezbytném pro vykon danych povinnosti. Vybérové komise béhem pohovorti ové, zda
uchaze¢i spliji kritérium uspokojivé znalosti dalsiho tfedniho jazyka EU. Znamend to, Ze ¢ast pohovoru muize byt
vedena v tomto druhém jazyce,

— vékovd hranice: k poslednimu dni lhity pro podani pfihldsek musi byt uchaze¢ schopen dokondit celé pétileté funkéni
obdobi pied dosazenim vékové hranice pro odchod do dichodu. Pro docasné zaméstnance Evropské unie je vékovd
hranice pro odchod do diichodu stanovena na konec mésice, v némz dand osoba dosdhne véku 66 let (viz ¢linek 47
pracovniho #idu ostatnich zaméstnanct Unie (*).

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Viceprezident bude muset ucinit prohldSeni, Ze se zavazuje jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu, a prohldseni o veskerych
zdjmech, kterymi by mohla byt dotcena jeho nezévislost. Uchaze¢i musi v piihldsce potvrdit svou vili tato prohldseni
ucinit.

Vzhledem ke zvldstni povaze predmétné funkce budou muset uchaze¢i pfizvani k pohovoru v ramci predbézného vybéru
podepsat prohldseni o svych soucasnych ¢i budoucich zdjmech, kterymi by mohla byt dotéena jejich nezavislost.

V souladu s ¢ldnkem 16 sluzebniho fadu (°), jehoz ustanoveni se analogicky pouZiji i na docasné zaméstnance, je
viceprezident po odchodu ze sluzby nadile povinen chovat se Cestné a uvdzlivé, pokud jde o pfijimdni nékterych funkci
nebo vyhod.

S tim je spojena povinnost informovat v dostatecném piedstihu prezidenta Uradu (orgdn oprdvnény ke jmenovani)
o umyslu vykonavat do dvou let po odchodu ze sluzby pracovni ¢innost, at jiz vydéle¢nou, ¢i nevydéle¢nou. Pokud tato
ginnost souvisi s praci vykondvanou béhem poslednich tif let sluzby a mohla by vést ke stietu s opravnénymi zajmy Utadu,
muzZe orgdn opravnény ke jmenovani, s ohledem na sluzebni zdjmy, takovou ¢innost zakdzat nebo vydat souhlas za
urcitych podminek, které povazuje za pfiméfené.

Vybérové fizeni a jmenovani

Podle ¢lanku 43 nafizeni Rady (ES) ¢. 2100/94 je viceprezident CPVO jmenovédn Radou ze seznamu kandiddtd navrzenych
Komisi po obdrzeni stanoviska Spravni rady a po konzultaci s prezidentem CPVO.

() Ve svém zivotopise by méli uchazeci uvést alespoi pro téchto pét let, béhem nichz byla ziskdna praxe ve vedouci nebo vysoké
poradni funkci: 1) ndzev funkce a tikoly s ni spojené, 2) v rdmci dané organizacni struktury pocet trovni, jez byly nadfazeny této
funkei, pocet podfazenych tirovni a pocet pracovniki stejného postaveni pocet podiizenych pracovnikii v této funkei a 3) u fidicich
funkei pocet podiizenych pracovnikéi v této funkci a vysi spravovanych rozpoctt.

("  Sluzebni #id Gfedniki a pracovni fad ostatnich zaméstnanct Evropské unie, s. 206.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF

() Sluzebni ¥ad Gfedniki a pracovni fdd ostatnich zaméstnanct Evropské unie, s. 21.
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Evropska komise sestavi tento seznam v souladu s postupy pro vybér a nabor svych zaméstnancti (viz téZ Document on
Senior Officials Policy). Za timto tG¢elem ziidi komisi pro pfedbézny vybér, kterd pozve k pohovoru uchazece splitujici vyse
uvedené podminky tcasti a vykazujici profil, ktery nejlépe odpovida vyse uvedenym kritériim vybéru.

Uchazece, kteff nejlépe odpovidaji vySe uvedenym kritériim, komise pro predbézny vybér navrhne k dalsim pohovortim
s poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani. Budou podrobeni testiim v hodnoticim centru, jez vedou externf
konzultanti pro ndbor novych zaméstnanct. Uchaze¢i, ktef{ budou poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani
vybrani do uzstho vybéru, nasledné absolvuji pohovor s ¢lenem Komise odpovédnym za zdravi a bezpe¢nost potravin.

Po téchto pohovorech pfijme Evropskd komise uzs$i seznam nejvhodnéjsich uchazect, ktery bude pfeddn Radé. Ta jesté pied
tim, neZ z uchaze¢t uvedenych na uz$im seznamu Komise jmenuje viceprezidenta, mizZe pozvat uchazece k pohovoru.
Zafazeni na seznam nezarucuje jmenovani do funkce.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovani dalsich pohovorti a/nebo testt.

Z praktickych divodti a za ticelem co nejrychlejstho dokonceni vybérového fizeni v zdjmu uchazecti i v zdjmu orgdnt EU
bude vybérové fizeni probihat v angli¢tiné (%).

Rovné pfilezitosti

Evropskd unie uplatiuje politiku rovnych piilezitosti a zikazu diskriminace v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu (7).
Vénuje velkou pozornost tomu, aby v postupech pro pfijimani pracovniki nedochdzelo k zadnym formdm diskriminace,
a aktivné podporuje kandidaturu Zen.

7 vz

Pracovni fad

Viceprezident Uradu bude jmenovian jako do¢asny zaméstnanec v platové t¥idé AD 12 podle ¢l. 2 pism. a) pracovniho fadu
ostatnich zaméstnancti Evropské unie (*) na obdobf péti let, které mtize byt jednou obnoveno.

Mistem vykonu prace je francouzské mésto Angers, kde se nachazi sidlo Uradu. Néstup viceprezidenta do funkce se
pfedpokladd 1. dubna 2017.

Postup podéni pfihlasky

Pred poddnim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zptsobilosti, zejména pokud jde
o pozadovany typ diplomt, odbornou praxi a jazykové schopnosti. Uchazeci, kteff nespliuji néktery z pozadavka
zpusobilosti, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se vybérového fizeni zacastnit, piihlaste se prostfednictvim internetu na této strance:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupujte podle pokynti k jednotlivym fazim fizeni.

Uchaze¢i musi mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vytvofeni Vaseho tétu a k zasilan{
informaci o vysledku vybérového fizeni. Jakoukoliv zménu e-mailové adresy je proto tfeba ozndmit Evropské komisi.

Ke své piihldsce ptilozte Zivotopis ve formdtu PDF a on-line vyplite motivaéni dopis (maximdlné 8 000 znak).
Z praktickych divodii a za Gcelem co nejrychlejsiho dokonceni vybérového fizeni v zdjmu uchazecti i v zdjmu instituce
musi byt Zivotopis i motivaéni dopis napsany v anglicting, francouzstiné nebo néméiné.

%) Vybérova komise zajisti, aby rodili mluvéi nebyli nepatfiéné zvyhodnéni.

Sluzebni fad Gfednikd a pracovni fdd ostatnich zaméstnancti Evropské unie, s. 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
(®  Sluzebni td Grednikt a pracovni fad ostatnich zaméstnanci Evropské unie, s. 187.

—_——
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Po dokonceni elektronické registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani Vasi piihlasky. Tento e-mail bude
obsahovat také registracni ¢islo, které bude Vasim referenénim &islem pro vSechny zéleZitosti tykajici se Vasi piihlasky.
Pokud e-mail s potvrzenim neobdrzite, znamend to, ze Vase piihldska nebyla zaregistrovana!

Chtéli bychom Vés upozornit, Ze postup zpracovani Vasi ptihlasky nelze sledovat on-line. Informace o stavu pfihldsky Vam
budou sdélovany piimo. Vybérové Fizeni véetné korespondence s vybérovymi komisemi v pribéhu tohoto vybérového
fizeni probihd v angli¢tiné (%).

Pokud mate zdravotni postiZeni, které Vam neumoziiuje registraci on-line, mizete svou piihldsku (Zivotopis a motiva¢ni
dopis) poslat v tisténé podobé doporuc¢enym dopisem s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzavérky registrace na
adresu: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, a jako znacku jasné uved'te: Vacancy for a Vice-
Prezident of the CPVO (COM/2016/20015) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky registrace. Veskerd dals
komunikace mezi Evropskou komisi a Vami bude probihat postou. Ke svému Zivotopisu a motivatnimu dopisu musite
v tomto pifpadé piilozit potvrzeni o svém postizeni vydané schvilenym subjektem. Na samostatném listu je tieba také
uvést veskerd zvlastni opatieni, kterd povazujete za nutnd pro usnadnéni Vasi Gcasti ve vybérovém fizeni.

Pro vyzadani dalsich informaci nebo v ptipadé technickych problému zaslete e-mail na adresu
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Datum ukonceni

zv.s

Datum uzdvérky registrace je dne 29. zafi 2016, 12.00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz nebude mozné zaregistrovat
se on-line.

Uchazeci sami odpovidaji za v¢asnou registraci on-line. Dlirazné Vam doporucujeme, abyste pfihldseni neodklddali na
posledni chvili, nebot pretizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly zpiisobit preruseni elektronické
registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imZ byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro podani piihlasky jiz
nebude mozné zadavat zadné tdaje. Prihldsky podané pozdé nebudou pfijaty.

Dilezité informace pro uchazece

Uchaze¢im piipomindme, Ze ¢innost vybérovych komisi md diivérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepiimy kontakt se ¢leny
vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzan.

Ochrana osobnich tdaji

Evropskd komise (v ptipravné fazi) a poté Rada a ufad CPVO zajisti, aby byly osobni tdaje uchaze¢t zpracovavany
v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji organy a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto ddaji (*°).

() Vyberové komise zajisti, aby rodili mluvei nebyli nepatficné zvyhodnéni.
% Uk vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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