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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY PARLAMENT

OZNAMENI O VYBEROVEM RIZENI PE/195/S
(2016/C 311 AJ01)

Evropsky parlament pofddd vybérové fizeni na zdakladé kvalifika¢nich predpokladi a zkousek s cilem vytvofit seznam
vhodnych uchazect, jehoz ticelem je obsadit jedno pracovni misto:

DOCASNY ZAMESTNANEC
VEDOUCI ODDELENI (AD14)

(Zena nebo muz)

Pred poddnim pfihldsky je vhodné si pozorné precist pokyny pro uchazece, které jsou pfiloZeny k tomuto ozndmeni
o0 vybérovém fizeni.

Tyto pokyny jsou nedilnou souldsti ozndmeni o vybérovém fizeni a pomdhaji pochopit pravidla tykajici se postupii
a podminky pro poddni pfihldsky.
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A. PRACOVNI NAPLN, PODMINKY PRIJETI
1. Obecné pozadavky

Evropsky parlament rozhodl o zahdjeni vybérového fizeni na obsazeni pracovniho mista docasného zaméstnance (AD,
platova tfida 14), vedouciho oddéleni na feditelstvi pro vztahy s politickymi skupinami.

Tato smlouva bude uzaviena na dobu neurcitou. Ndbor bude proveden do tiidy AD 14, prvniho platového stupné, kde
zdkladni plat ¢ini 13 641,95 EUR mésicné. Tento plat podléhd zdanéni ze strany SpoleCenstvi a dal$im odvodim
stanovenym v pracovnim fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie. Je osvobozen od vSech vnitrostatnich dani. Platovy
stupeni, do néhoz bude tGspésny uchaze¢ piijat, bude v§ak mozné upravit podle délky jeho praxe. Kromé toho je zdkladni
plat za urcitych podminek navysen o piispévky.

Evropsky parlament uplatiiuje politiku rovnych prilezitosti a piijimd pfihldsky bez jakékoli diskriminace, napf. na zdkladé
pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického nebo socidlniho pivodu, genetickych znakd, jazyka, nabozenského vyzndni nebo
piesvédéenti, politického nebo jiného nazoru, pfislusnosti k ndrodnostni mensing, majetku, ptvodu, zdravotniho postiZeni,
véku, sexudlni orientace, rodinného stavu nebo rodinné situace.

Jakykoli odkaz v tomto ozndmeni na osobu muzského pohlavi bude povazovan také za odkaz na Zenské pohlavi a naopak.
2. Pracovni ndpli

Vedouci oddéleni bude pifmo podfizen Fediteli pro vztahy s politickymi skupinami a bude zajistovat koordinaci sekretaridtu
nezafazenych poslanct.

Vedouci oddéleni bude vykonavat svou funkci v Bruselu (*), kde bude dohlizet na tym tfedniki a bude muset pravidelné
vykondvat pracovni cesty do ti obvyklych pracovnich mist Evropského parlamentu (Brusel, Lucemburk a Strasburk)
i mimo né.

Vedouci oddéleni bude pracovat v tizké spolupraci s ostatnimi ttvary feditelstvi s cilem zajistit G¢innou a konzistentni
komunikaci mezi riiznymi ttvary na vSech trovnich a bude svym nadfizenym vcas poskytovat veskeré relevantni rady
a informace tykajici se otdzek spadajicich do jeho pravomoci.

Vykon téchto funkei vyzaduje preciznost, redakéni schopnosti, vyvinuty smysl pro zachovani divérnosti informaci,
schopnosti analyzy a syntézy, schopnost pfedvidat, smysl pro diplomacii, vynikajici schopnosti navazovat kontakty
s partnery na viech drovnich, schopnost hovofit na vefejnosti a také schopnost ¥dit tym a spravovat rozpocet.

Diraz je kladen na schopnost uchazect fesit riiznorodé a ¢asto komplexni problémy, rychle reagovat na zmény okolnosti
a t¢inné komunikovat. Uchaze¢i musi byt schopni prokézat iniciativu a vysokou motivaci. Musi mit schopnost pravidelné
intenzivné pracovat, a to jak samostatné, tak v tymu, a schopnost pfizptsobit se multikulturnimu a mnohojazy¢nému
pracovnimu prostiedi.

Hlavni tkoly vedouctho oddéleni v ramci feditelstvi pro vztahy s politickymi skupinami jsou zejména:
— organizovat a koordinovat ¢innosti sekretaridtu nezafazenych poslanca,

— sledovat schiize Konference pfedsedii se zdstupcem nezafazenych poslanci a piipadné schiize predsednictva
Evropského parlamentu,

— Ucastnit se schiizi generdlnich tajemnikd politickych skupin,

— vypracovavat zapisy ze schiizi a zajitovat jejich rozesilini nezafazenym poslanctim,

(") Zaméstnanec mize byt pfidélen k vykonu price v nékterém z ostatnich pracovnich mist Evropského parlamentu.
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— organizovat technické schiize pro nezafazené poslance (rozdéleni fe¢nické doby, ¢lenstvi v parlamentnich vyborech
nebo delegacich apod.),

— zajitovat kontakty s generdlnim tajemnikem Evropského parlamentu,
— dbét na dodrzovani veskerych postupt zakotvenych v jednacim fadu a v pravidlech Evropského parlamentu,
— poskytovat technickou podporu pfi vSech krocich nezafazenych poslanct v rdmci jejich mandatu,

— pieddvat ustanoveni, cile, pokyny a informace smérem ke svym nadfizenym i podiizenym; poskytovat poradenstvi
svym nadifzenym, kolegiim i poslancim Evropského parlamentu v oblastech své plisobnosti,

— mit na starost samostatné spisy (Cinnosti tykajici se mnohostrannych technickych, administrativnich, pravnich,
finan¢nich, rozpoctovych a podobnych studii), vést sttednédobé a dlouhodobé projekty v ramci instituciondlni politiky,

— poskytovat odborné poradenstvi,

— vykondvat funkci déle povéfené schvalujici osoby.

3. Podminky pfijeti

Ke dni uplynuti lhity stanovené pro podavéni pifihlasek musi uchazeci spliovat tyto podminky:
a) Vseobecné podminky

V souladu s ¢lankem 28 sluzebniho fddu Giednikd Evropské unie musi uchaze¢:
— byt statnim prislusnikem jednoho z ¢lenskych stdti Evropské unie,

— pozivat plnych obcanskych prav,

— spliiovat veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— poskytovat morélni zaruky vyzadované pro piedpoklddanou pracovni ndpla.
b) Zvldstni podminky

i) Kvalifika¢ni pfedpoklady, diplomy a pozadované znalosti

Uchaze¢i musi mit vzdélani odpovidajici dplnému cyklu vysokoskolského studia ukonéené diplomem v oboru souvisejicim
s pracovni ndplni uvedenou v ¢asti A bodu 2, a to v trvani:

— nejméné ¢tyf let, pokud obvykla délka uvedeného studia ¢ini nejméné Ctyfi roky,
nebo

— tff let s ndslednou ro¢ni odbornou praxi v oblasti souvisejici s pracovni ndplni, jestlize obvykld délka uvedeného studia
¢inf nejméné tfi roky. Tento rok odborné praxe nebude zohlednén pfi hodnoceni odborné praxe pozadované v &dsti
A bodu 3 pism. b) ii).

Vybérovd komise v této souvislosti vezme v Gvahu odlisné vzdéldvaci systémy. Piiklady minimdlni Grovné pozadovanych
diplomti jsou uvedeny v tabulce v pokynech pro uchazece.

ii) Pozadovand praxe

Uchaze¢i musi mit, vedle kvalifika¢nich pfedpokladt pozadovanych v ¢asti A bodu 3 pism. b) i), minimdlné dvandctiletou
praxi v oboru souvisejicim s ndplni prace, z toho nejméné tfiletou praxi ve vedoucich funkcich.
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i) Jazykové znalosti

Uchaze¢i musi mit dikladnou znalost jednoho z tfednich jazykt Evropské unie (jazyk 1): anglictina, bulharstina, ¢estina,
dénstina, estonstina, finstina, francouztina, chorvatstina, irStina, italstina, litevitina, lotystina, madarstina, maltstina,
némcina, nizozemstina, polstina, portugal§tina, rumunstina, fectina, slovenstina, slovinstina, $panélstina nebo §védstina,

velmi dobrou znalost anglického, francouzského nebo némeckého jazyka (jazyk 2). Jazyk 2 musi byt odlisny od jazyka 1.

Vybérova komise ptihlédne ke znalosti dalsich dfednich jazykd Evropské unie.

V souladu s rozsudkem Soudniho dvora Evropské unie (velkého sendtu) ve véci C-566/10 P, Italskd republika/Komise, zdivodriuje
Evropsky parlament niZe omezeni druhého jazyka na omezeny pocet iitednich jazykii Unie.

Uchazeci jsou informovdni o tom, Ze druhy jazyk (anglictina, francouzstina a némcina) vybrany pro toto vybérové fizeni byl stanoven
s ohledem na zdjem ttvaru, ktery poZaduje, aby byli nové pfijati pracovnici okamZité schopni se zapojit do cinnosti a efektivné
komunikovat ve své kaZdodenni prci.

Vzhledem k dlouhodobé praxi Evropského parlamentu, pokud jde o jazyky, v nichz probihd interni komunikace, a s pfihlédnutim
k pottebdm ttvarii, pokud jde o externi komunikaci a vedeni spist, jsou anglictina, francouzstina a némcina stdle nejvice pouzivanymi
jazyky. V osobnim hodnoceni za rok 2013 mimoto 92 % vsech zaméstnancii uvedlo, Ze maji znalost anglictiny, 84 % vsech
zaméstnancii uvedlo, Ze maji znalost francouzstiny, a 56 % vsech zaméstnancii uvedlo, Ze maji znalost némciny. Ostatni iifedni jazyky
nepiesahuji hranici 50 % zaméstnancii uvddéjicich uspokojivou znalost.

Proto je pfi zvaZovdni zdjmu itvaru a potieb a schopnosti uchazecii opravnéné poZadovat znalost jednoho z téchto tii jazykii, a to
s cilem zarucit, Ze at je prvni tifedni jazyk vsech uchazecii jakykoli, vsichni budou ovlddat nejméné jeden z téchto tii iiFednich jazykil
jako pracovni jazyk.

Kromé toho, v zdjmu rovného zachdzenti, musi kazdy uchazec, i kdyzZ je jeden z téchto t jazykii jeho prvnim tfednim jazykem, mit
dostatecnou znalost druhého jazyka, ktery si miiZe zvolit z téchto tii jazykil.

Hodnoceni specifickych dovednosti v jednom z téchto jazykii tak umozniuje Evropskému parlamentu posoudit schopnost uchazecii ihned
se zapojit do cinnosti v prostiedi, v némz budou muset pracovat.

B. PRUBEH RIZENI
1. Pfijeti uchazece k vybérovému Fizeni
Rizeni se poiddd na zdkladé kvalifika¢nich predpokladi a zkousSek.

a) Orgdn opravnény ke jmenovdni sestavi seznam uchazect, ktefi pfedlozili dokumentaci v pozadované podobé a lhtité
a splnuji vieobecné podminky uvedené v &dsti A bodu 3 pism. a), a predd jej spolu s dokumentaci vybérové komisi (dalsi
podrobnosti naleznete v pokynech pro uchazece).

b) Vybérovd komise dokumentaci pfezkoumd a sestavi seznam uchazect, kteff spliuji zvldstni podminky uvedené v ¢dsti
A bodu 3 pism. b).

Vychézi pfitom vyhradné z informaci uvedenych v pfihldsce, které osvédCuji pfislusné doklady (dalsi podrobnosti
naleznete v pokynech pro uchazece).

2. Posouzeni kvalifikace

Vybérova komise provede na zakladé pfedem stanovenych kritérii posouzeni kvalifikace uchazect piijatych do vybérového
fizeni a sestavi seznam dvandcti nejlepsich uchazecd, ktefi budou pozvdni k pisemné zkousce.

Pti posuzovani kvalifikace uchaze¢t vezme vybérova komise v Gvahu zejména:

— zkuSenosti ziskané v oblasti vedeni, fizeni, motivace a koordinace multikulturniho tymu,
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— zkuSenosti ziskané pii rozvijeni kontaktt s poslanci rizné stitni piislusnosti a z rtizného politického prostiedi a pfi
koordinaci jejich ¢innosti,

— duakladnou znalost fungovani politickych skupin v Evropském parlamentu, jejich interakce se spravou Parlamentu na
viech trovnich a jejich vztaht s generdlnim tajemnikem Evropského parlamentu,

— zkuSenosti ziskané pii fizeni rozpoctovych a finanénich zdroja,
— zkuSenosti ziskané v multikulturnim prostiedi.

Hodnoceni: od 0 do 20 bodd.

3. Zkousky

Pisemnd zkouska

a) Pisemna prdace ve druhém jazyce (anglictina, francouzstina nebo némcéina) na zdkladé dokumentace slouzici k posouzeni
schopnosti uchaze¢t vykondvat funkce popsané v ¢asti A bodu 2 a jejich schopnosti pisemné se vyjadfovat a provadét
syntézu Ciselnych ddaju.

Doba trvani zkousky: 3 hodiny.
Hodnoceni: od 0 do 40 bodt (pozadované minimum: 20 bodd).

K tstni zkousce bude pozvdno $est uchazedu, ktefi ziskali pfi pisemné zkouSce nejvyssi pocet bodl za piedpokladu, Ze
ziskali pfi této zkouSce minimdlni poZadované hodnoceni.

Ustni zkousky

b) Pohovor s vybérovou komisi ve druhém jazyce (anglictina, francouzstina nebo némcina), ktery umozni posoudit,
s pfihlédnutim ke vem tidajim uvedenym v uchazecové dokumentaci, schopnost uchazec¢t vykondvat funkce popsané
v ¢asti A bodu 2. Vybérova komise se mize rozhodnout, Ze provéii jazykové znalosti uchazecti podle toho, jak byly
uvedeny v piihldsce.

Maximdlni doba trvani zkousky: 45 minut.
Hodnoceni: od 0 do 40 bodt (pozadované minimum: 20 bodd).

¢) Diskuse ve skupiné ve druhém jazyce (anglictina, francouzstina nebo némdéina), kterd mé vybérové komisi umoznit
posoudit schopnost uchaze¢t pfizptisobit se, jejich vyjedndvaci schopnosti, rozhodnost a chovéni v rdmci skupiny.

Dobu trvéni této zkousky stanovi vybérovad komise podle definitivniho slozeni skupin.
Hodnoceni: od 0 do 20 bodt (pozadované minimum: 10 bodd).
4. Zafazeni na seznam vhodnych uchazeca

Seznam vhodnych uchazecti bude obsahovat v pofadi podle Gspésnosti jména t¥i uchazecd, ktefi ziskali nejvyssi pocet
bodii béhem celého postupu (posouzeni kvalifikace a zkousky) a zdroven pii kazdé z téchto zkousek dosahli pozadovaného
minima.

Uchazeci budou o svych vysledcich informovani individudlné a seznam vhodnych uchaze¢t bude zvefejnén v Urednim
véstniku Evropské unie a vyvéSen na informacnich tabulich v budovich Evropského parlamentu.

Uchaze¢i uvedeni na seznamu vhodnych uchazect budou pozvani na pohovory obvyklé v rdmci fizeni na obsazeni mista
vedouciho oddéleni. Seznam vhodnych uchaze¢h zistane v platnosti az do definitivniho obsazeni dot¢eného mista a ndbor
bude proveden do platové tiidy AD 14.
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C. PODAVANI PRIHLASEK

Uchazeci musi pouzit formuldi pfihldsky (origindl nebo kopii) odpovidajici tomuto ozndmeni o vybérovém fizent, ktery je
obsazen v tomto Ufednim véstniku vyddvaném Ufadem pro publikace Evropské unie.

Uchaze¢um se doporucuje, aby si pred vyplnénim piihlasky pozorné piecetli pokyny pro uchazece.

Lhdta pro poddvéni pfihldsek

Pihlska a fotokopie dokumentéi musi byt zasliny doporuenou postou (') nejpozdéji do 27. zd¥i 2016 (rozhoduje
datum postovniho razitka) na nésledujici adresu:

PARLEMENT EUROPEEN (EVROPSKY’ PARLAMENT)

Unité concours — MON 04 S 010

Procédure de sélection PE[195/S

(musi byt uvedeno cislo vybérového fizeni — procédure de sélection)
60 rue Wiertz

1047 Bruxelles

Belgique

Piihldsky zaslané posStou, a nikoli doporucené, nebo vnitini poStou nebudou vzaty v dvahu. Oddéleni pro
konkurzy a vybérovd fizeni nepfijimd doruceni pfihlések do vlastnich rukou.

Nebude zasldno zddné potvrzeni o pfevzeti ptihlasky s vyjimkou piipadd, kdy je potvrzeni o pfevzeti soucdsti doporucené
zdsilky.

Z4ddme uchazece, aby NETELEFONOVALI ohledné ¢asového harmonogramu fizenf.

Z4ddme uchazece, aby na zdkladé povinnosti vénovat ndleZitou pozornost této véci, jez jim piislusi, zaslali e-mail

(PE-195-S@ep.europa.cu) nebo dopis na adresu oddéleni pro konkurzy a vybérové fizeni, pokud do 15. listopadu 2016
neobdrzi e-mailovou zprévu tykajici se jejich pfihlasky do vybérového fizeni.

(") Zaslanf soukromou zésilkovou spolecnosti se povazuje za doporucenou zdsilku. V tomto pifpadé je rozhodujici datum odesléni
uvedené na potvrzeni o doruceni.
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1. UVOD

7 M7 7

Jak probihd vybérové fizeni?

Vybérové Fizeni se sklddd z nékolika etap, v nichz probihd soutéz mezi uchazeci; mohou se ho zdcastnit vsichni ob&ané
Evropské unie, kteff k terminu pfedlozeni pfihldsek spliuji pozadovand kritéria. Vybérové Fizeni poskytuje viem
uchaze¢im stejnou piilezitost, aby prokazali své schopnosti, a umoziiuje vybér na zdkladé prednosti a dodrzeni zdsady
rovného zachdzeni.

Uchazedi, ktefi jsou v pribéhu Fizeni vybrdni, jsou zapsdni na seznam vhodnych uchazels, z néhoz bude Evropsky
parlament Cerpat pii obsazovani mista, které je pfedmétem ozndmeni o vybérovém Fizeni.

Pro kazdé vybérové fizeni je jmenovdna vybérovd komise, kterou tvoii zdstupci spravnich ttvart a vyboru zaméstnanca.
Cinnost vybérové komise je nevefejna a probihd v souladu s piflohou Il Sluzebniho fadu Gfednikt Evropské unie ().

Pfimé nebo nepiimé ovliviiovani vybérové komise ze strany uchazeci je ptisné zakdzdno. Orgdn oprdvnény ke jmenovani si
vyhrazuje pravo vyloucit kazdého uchazece, ktery by tento zdkaz porusil.

Pfi rozhodovani o piijeti ptihlasky jednotlivych uchaze¢t vybérova komise disledné zohlednuje podminky dcasti uvedené
v ozndmeni o vybérovém fizeni. Skutecnost, Ze se uchaze¢i Gcastnili difvéjsich vybérovych fizeni, jim nedavd zddné

piednostni pravo.

S cilem vybrat nejlepsi uchazece srovnava vybérova komise vykony kandidatd a posuzuje jejich schopnost zastavat pracovni
misto popsané v ozndmeni o vybérovém fizeni. Musi proto posoudit Groven jejich znalosti, ale také urcit na zdkladé
piednosti uchazecd, kteti z nich maji nejlepsi kvalifikaci.

Orienta¢né mazZe vybérové fizeni trvat podle poctu uchazecd 6 az 9 mésict.
2. ETAPY VYBEROVEHO RIZENI

Vybérové Fizeni tvoii ndsledujici etapy:

— prijimdni pfihldsek,

— zkoumdni vSeobecnych podminek,

— zkoumdni zvlastnich podminek,

— posouzeni kvalifikace,

— zkousky,

— zapsani do seznamu vhodnych uchazeca.

PFijimdni pfihldsek

Uchazecdi, ktefi se rozhodnou podat piihlasku, musi zaslat Gplnou dokumentaci obsahujici vyplnénou a podepsanou
pfihlasku odpovidajici ozndmeni o vybérovém fizeni a vechny pozadované doklady prokazujici, ze spliuji vieobecné
i zvlastni podminky stanovené v ozndmeni o vybérovém fizeni. V opa¢ném piipadé bude uchaze¢ vylouc¢en. Dokumentace
musi byt zasldna doporucené (zasldni soukromou zdsilkovou spolecnosti se povazuje za doporucenou zdsilku; v tomto pripadé je
rozhodujici datum uvedené na potvrzeni o doruceni) nejpozdéji do data stanoveného v ozndmeni o vybérovém fizeni. Adresa
a lhtita pro podani pfihldsek jsou uvedeny v &asti C ozndmeni o vybérovém Fizeni.

6] Viz nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (Uf. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1) ve znéni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 723/
2004 (Uf. vést. L 124, 27.4.2004, s. 1) a naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 10232013 ze dne 22. ffjna
2013, kterym se méni Sluzebni fad Gfednikil Evropské unie a pracovni fdd ostatnich zaméstnanct Evropské unie (Uf. vést. L 287,
29.10.2013, 5. 15).



26.8.2016 Utedni véstnik Evropské unie C 311 A[9

Zkoumdni vSeobecnych podminek

Oddeéleni pro konkurzy a vybérova fizeni zkoumd, zda muze byt piihldska pfijata, tzn., byla-li pfedlozena v souladu
s podminkami a ve lhaté uvedené v ozndmeni o vybérovém Fizeni, a spliiuje-li vSeobecné podminky pro dcast.

Automaticky jsou proto vyFazeni uchazedi, ktefi:

— nezaslali piihlasku ve stanovené lhaté (rozhodujici je postovni razitko nebo potvrzeni soukromé zdsilkové sluzby
o doruceni), nebo

— nezaslali dokumentaci doporucené nebo prostiednictvim soukromé zasilkové sluzby, nebo

— nepouzili ptihlasku odpovidajici ozndmeni o vybérovém Fizeni, nebo

— Fadné nevyplnili piihlasku odpovidajici ozndmeni o vybérovém Ffizeni, nebo

— piihlasku nepodepsali, nebo

— nespliiuji v§eobecné podminky pro dcast.

Uchazeci jsou o zamitnuti pfihldsky informovani jednotlivé po uplynuti lhiity pro zasldni p¥ihldsSek.

Orgén opravnény ke jmenovani sestavi seznam uchazecd, ktef{ spliuji vSeobecné podminky uvedené v ozndmeni
o vybérovém fizeni, a pfedd jej spolu s dokumentaci vybérové komisi.

Zkoumdni zvldstnich podminek

Vybérovd komise zkoumd piihldsky a sestavi seznam uchazect, ktefi spliuji zvldstni podminky uvedené v ozndmeni
o vybérovém Fizeni. Vychdzi pfitom vyhradné z informaci uvedenych v piihlésce, které osvédéuji prislusné doklady.

V piihlasce je tieba co nejpodrobngji uvést studium, odborné vzdélani, jazykové znalosti a pfipadnou praxi, a to:

— u studia: datum zahdjen{ a ukonleni studia, druh diplomu/diplomt a studovany obor;

— u pifpadné praxe: datum zahdjeni a ukonceni prace a ptesny popis svéfenych tkold.

Uchazeci, kteff uvetejnili studie, ¢lanky nebo jiné texty souvisejici s piislusnou pracovni naplni, je musi v pfihldsce uvést.
V této fazi jsou vylouceni uchazedci, ktefi nespliiuji zvlastni podminky pro tcast stanovené v ozndmeni o vybérovém Fizeni.

Kazdy uchaze¢ je pisemné vyrozumén o rozhodnuti vybérové komise o pfijeti/zamitnuti jeho piihlasky ve vybérovém
fizeni.

Posouzeni kvalifikace

Za Gcelem vybéru uchazecd, kteff jsou pozvani ke zkouskdm, provede vybérova komise hodnoceni kvalifikaci uchazeca
piipusténych ke zkouskdm. Vychazi pfitom vyhradné z informaci uvedenych v piihlasce, které osvédcuji prislusné doklady
(viz bod 3 niZe). Vybérovd komise se idi kritérii, kterd stanovila pfedem zejména s ohledem na kvalifikaci uvedenou v ¢asti
B bod¢ 2 ozndmen{ o vybérovém Fizeni.

Kazdy uchazec je pisemné vyrozumén o rozhodnuti vybérové komise o svém pfijetinepfijeti ke zkouskdm.
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Zkousky

Vsechny zkousky jsou povinné a vyfazovaci. Maximalni pocet uchazect piijatych ke zkouskam je stanoven v ¢dsti B bodé 2
ozndmeni o vybérovém fizeni.

Z organiza¢nich divodt mohou byt uchazeci pozvani ke viem pisemnym i dstnim zkouskdm. Tyto zkousky se viak
hodnoti v potadi, v némz jsou uvedeny v ozndmeni o vybérovém fizeni. Pokud tedy uchaze¢ neziskd minimdlni
pozadovany pocet bodi u nékteré ze zkousek, nebude vybérova komise nésledujici zkousky hodnotit.

Pokud uchaze¢ z vybérového fizeni odstoupi, nebudou zkousky hodnoceny.
Seznam vhodnych uchazecii

Na seznam vhodnych uchazect je zapsin pouze maximdlni pocet uchaze¢l stanoveny v &isti B bodu 4 ozndmeni
o0 vybérovém Fizeni.

Skute¢nost, Ze jméno uchazece je uvedeno na seznamu vhodnych uchaze¢s, znamend, Ze uchaze¢ bude moci byt pozvin
nékterym ttvarem Parlamentu k pohovoru, nevyplyvd z ni viak zddny ndrok nebo zdruka, Ze uchaze¢ bude Parlamentem
zaméstnan.

3. JAKYM ZPUSOBEM SE PREDKLADA PRIHLASKA?
Obecné podminky

Dfive, nez ptedlozi piihlasku, musi si uchazeci peclivé ovétit, zda spliuji vechny podminky pro pfijeti, a to jak vieobecné,
tak zvldstni, coz znamend, Ze se musi pfedem sezndmit s ozndmenim o vybérovém fizeni a s témito pokyny a souhlasit
s jejich znénim.

Ackoli se v ozndmeni o vybérovém fizeni neuvadi vékova hranice, je vhodné brat v tivahu vék pro odchod do diichodu
stanoveny ve Sluzebnim fddu tGfednik Evropské unie.

Uchaze¢i musi vyplnit formuldf piihldsky (origindl nebo kopii) odpovidajici ozndmeni o vybérovém fizeni, ktery je
uveden v tomto Ufednim véstniku vydaném Ufadem pro publikace Evropské unie.

Doklady zaslané po uplynuti stanovené lhity se neberou v tivahu.

Uchazeci se zdravotnim postiZzenim nebo nachazejici se ve zvlastni situaci (napf. t€hotenstvi, kojeni, zdravotni stav, lécba,
kterou je tieba dodrzovat, atd.), kterd by mohla ztizit prabéh zkousek, musi tuto skute¢nost uvést ve své piihldsce
a poskytnout vSechny vhodné informace umozniujici spravnim dtvardm pfjmout, je-li to mozné, veskerd nezbytnd
opatteni. Tito uchazedi by méli piipadné pripojit k piihldsce na zvlastnim listu podrobnosti tykajici se opatieni, kterd
povazuji za nezbytnd, aby se mohli zkousek tcastnit.

Jak zaslat tplnou dokumentaci?

1. Vyplite a podepiste piihlasku odpovidajici ozndmeni o vybérovém Ffizeni.

2. Prilozte ocislovany seznam viech dokladd, které jsou pfipojeny k dokumentaci.

3. PriloZte vSechny pozadované doklady, které jste pfedem ocislovali.

4. Zaslete dokumentaci zptisobem uvedenym v ozndmeni o vybérovém fizen{ a ve stanovené lhaté.
Které doklady je tieba pfiloZit?

Obecné podminky

Neni tfeba zasilat origindly; musi byt pfiloZzeny pouze neovéfené kopie pozadovanych dokumentd. Za doklady nelze
v tomto smyslu povazovat odkazy na internetové stranky. Vytisténé internetové stranky se nepovazuji za potvrzeni, ale
mohou byt pfipojeny pouze jako informace dopliujici tato potvrzeni.
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Je tfeba zdtiraznit, Ze uchazeci zafazeni na seznam vhodnych uchazect, kterym je nabidnuto pracovni misto, musi pied
nastupem predlozit origindly vSech pozadovanych dokladi.

Zivotopis se nepovazuje za doklad.

Uchaze¢i nemohou odkazovat na pihldsky nebo jiné dokumenty zaslané v nékterém z predchozich vybérovych fizeni ().
Uchaze¢im se nevraci Zadny ze zaslanych dokladi.

Doklady tykajici se vSeobecnych podminek

V této fazi se nepozaduje zadny doklad osvédcujici, Ze uchazedi:

— jsou statnimi pfislusniky jednoho z ¢lenskych stdtt Evropské unie,

— pozivaji svych obcanskych prav,

— spliuji veskeré zdkonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— prokazuji morélni zpusobilost vyzZadovanou pro vykon ptredpokladanych funkci.

Uchazedi jsou povinni pifihldsku podepsat. Timto podpisem zdroven cestné prohlasuji, Ze spliuji uvedené podminky
a Ze poskytnuté informace jsou pravdivé a tplné.

Doklady tykajici se zvlastnich podminek a posouzeni kvalifikace

Je povinnosti uchazect poskytnout vybérové komisi vSechny informace a doklady, které ji umozni ovéfit pravdivost
informaci uvedenych v piihldsce.

Diplomy nebo osvédceni o tispésném ukonceni studia

Uchaze¢i musi predlozit kopie diplomt nebo osvédéeni o dosazZeni tdrovné vzdélani pozadované v oznameni o vybérovém
fizeni.

Vybérovd komise v této souvislosti vezme v Givahu odlisnost vzdélavacich systému ¢lenskych statt Evropské unie.

U diplomt tykajicich se postsekundarniho vzdélani je tieba doplnit co nejpodrobnéjsi informace, zejména pokud jde
o délku studia a studovany obor, aby mohla vybérovd komise posoudit relevantnost diplomt pro danou pracovni ndpli.

U odborného nebo dalstho odborného vzdélavani & v piipadé doplaujicich nebo specializa¢nich kurzt musi uchazeci
uvést, zda Slo o celodenni studium, kurz ve zkrdceném ¢asovém rozsahu nebo vecerni kurz, o jaké pfedméty slo a jak
dlouho oficidlné kurz trval.

Odbornd praxe

Pokud se v ozndmeni o vybérovém fizeni pozZaduje praxe, bere se v Gvahu pouze praxe uchazece dosazend po ziskdni
pozadovaného diplomu nebo osvéd¢eni. Doklady musi prokazovat délku a diroven praxe a povaha vykondvané prace musf
byt uvedena co nejpfesnéji, aby mohla vybérova komise posoudit relevantnost praxe pro predpoklddanou pracovni ndpli.

Vsechna dot¢end obdobi profesni ¢innosti musi byt dolozena, zejména:

— prostiednictvim potvrzeni byvalych zaméstnavatelti a stavajictho zaméstnavatele, kterymi se dokldda praxe pozadovand
pro tcast ve vybérovém fizeni;

(") Tyto podminky plati pro viechny uchazece, véetné tGfedniki a jinych zaméstnancii Evropské unie.
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— pokud uchaze¢i s ohledem na divérnost nemohou pfedlozit potfebnd pracovni potvrzeni, je nezbytné je nahradit
fotokopiemi pracovni smlouvy nebo potvrzenim o pfijeti do zaméstnani nebo prvni a posledni vyplatni paskou;

— v piipadé pracovni ¢innosti, za niz nendlezi plat (Zivnostnici, svobodnd povoldni atd.), je mozné pfijmout misto doklada
faktury s rozpisem poskytnutych sluzeb, nebo jiny vhodny oficidlni doklad.

Jazykové znalosti

Pozadované jazykové znalosti musi byt doloZeny diplomem, osvéd¢enim nebo Cestnym prohldsenim predlozenym na
zvlastnim listu, v ném?z je uvedeno, jakym zptsobem byla znalost jazykt ziskdna.

Pokud se v kterékoli fazi vybérového fizeni zjisti, Ze informace uvedené v pfihldice nejsou pravdivé, nejsou podlozeny
pozadovanymi dokumenty nebo neodpovidaji viem podminkdm uvedenym v ozndmeni o vybérovém Fizeni, bude Gcast
uchazece prohldsena za neplatnou.

4. SDELENI

Uchaze¢i musi v souladu s povinnosti vénovat této zdleZitosti ndlezitou pozornost pfijmout viechna opatfeni, aby fadné
vyplnénd a podepsand piihlaska (origindl nebo kopie) byla spolu se viemi doklady odeslina doporucené (') v pozadované
lhatg, pricemz rozhoduje datum postovniho razitka.

Pfihlasky zaslané postou, a nikoli doporucené, nebo vnitfni postou nebudou vzaty v tivahu. Oddéleni pro
konkurzy a vybérova fizeni nepfijimd doruleni pfihliSek do vlastnich rukou.

Nebude zasldno zadné potvrzeni o pfevzeti ptihlasky s vyjimkou piipadd, kdy je potvrzeni o pfevzeti soucdsti doporucené
zdsilky.

Uchaze¢i musi zaslat oddéleni pro konkurzy a vybérové fizeni dopis nebo e-mail (%), pokud jim do data uvedeného
v poslednim odstavci ozndmeni o vybérovém fizeni nepfijde e-mailovd zprdva ohledné jejich piihlasky.

Ve veskeré korespondenci, kterou uchaze¢ zasild v souvislosti s pfihldskou podanou pod ur¢itym jménem, je tieba uvést
toto jméno a ¢&islo vybérového fizeni.

Veskera korespondence, kterou zasild Evropsky parlament v souvislosti s vybérovym fizenim, véetné pozvinek ke
zkouskdm, se zasild elektronicky na adresu, kterou uchaze¢ uvede v piihldsce. Uchaze¢ je povinen pravidelné (nejméné
dvakrit tydné) prohlizet svou e-mailovou schrdnku a ozndmit oddéleni pro konkurzy a vybérové Fizeni ptipadnou zménu
svych osobnich tdaja.

Veskerou komunikaci tykajici se tohoto vybérového fizeni je vhodné zasilat elektronicky na adresu e-mailové schranky
zi{zené pro tento tcel:

PE-195-S@ep.europa.eu

Nemohou-li uchaze¢i nadile kontrolovat svou e-mailovou schranku, je jejich povinnosti informovat o tom neprodlené
oddéleni pro konkurzy a vybérovd Fizeni a sdélit mu novou elektronickou adresu.

Aby se zachovala nezévislost vybérové komise, je pfisné zakdzdno jakékoli, pfimé ¢i neptimé, ovliviiovani vybérové komise
ze strany uchazecti. Nedodrzeni zdkazu muize vést k vylouceni z vybérového fizeni.

Veskerd korespondence uréend vybérové komisi stejné jako vSechny Zadosti o informace nebo jind korespondence
souvisejici s pribéhem fizeni musf byt adresovany vyhradné oddéleni pro konkurzy a vybérova fizeni (%), které je povéteno
komunikaci s uchaze¢i az do uzavteni vybérového fizeni.

M Zaslani soukromou zédsilkovou sluzbou se povazuje za doporucenou zdsilku. V tomto piipadé je rozhodujici datum uvedené na
potvrzeni o doruceni.

A Adresa: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE[195]S,
60 rue Wiertz, 1047 Bruxelles, Belgique.
E-mailova adresa: PE-195-S@ep.europa.eu
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5. OBECNE INFORMACE
Rovné prileZitosti
Evropsky parlament védomé usiluje o to, aby nedochazelo k zddné diskriminaci.

Uplatiiuje politiku rovnych piileZitosti a prijimd piihlasky bez jakékoli diskriminace, napf. na zdkladé pohlavi, rasy, barvy
pleti, etnického nebo socidlniho piivodu, genetickych znakd, jazyka, ndbozenského vyzndni nebo presvédcent, politického
nebo jiného nazoru, ptislusnosti k narodnostni mensiné, majetku, pivodu, zdravotniho postizeni, véku, sexudlni orientace,
rodinného stavu nebo rodinné situace.

Zddosti uchazetii o p¥istup k informacim, které se jich tykaji

V souvislosti s vybérovym fizenim se uchaze¢tim ptiznava zvlastni pravo na piistup k ur¢itym informacim, které se jich
piimo a osobné tykaji, a to za nize uvedenych podminek. Na zdkladé tohoto prava muze Evropsky parlament sdélit
uchazedi na jeho zddost ndsledujici dodate¢né informace:

a) uchazedi, kteff nebyli Gspésni u pisemnych zkousek nebo nebyli pozvani k tstni zkousce, si mohou vyzadat kopii téchto
pisemnych zkousek a kopii osobniho hodnoceni, v némz jsou uvedeny posudky formulované vybérovou komisi. Zadost
je tfeba podat do jednoho mésice od data zaslini dopisu informujictho o rozhodnuti ukonéit Gicast uchazele ve
vybérovém fizeni;

b) uchazeci, kteti byli pozvani k dstnim zkouskdm a jejichz jméno nebylo uvedeno na seznamu vhodnych uchazecd, jsou
informovéni o poctech bodd, které u jednotlivych zkousek ziskali, az po vypracovani seznamu vhodnych uchazect
vybérovou komisi. Rovnéz tito uchazeci mohou za podminek uvedenych v pismenu a) obdrzet kopii svych pisemnych
zkousek;

¢) uchazeci, ktef{ byli zapsdni do seznamu vhodnych uchazecd, jsou informovéni pouze o skutecnosti, Ze Uspésné
absolvovali vybérové Fizeni.

7Z4dosti se zpracovavaji s ohledem na nevefejnou ¢innost vybérové komise, kterou stanovi Sluzebni ad Gfednikit Evropské
unie (pifloha III ¢lanek 6) a pii dodrzeni pravidel o ochrané fyzickych osob pfi zpracovavani osobnich tdajt.

Ochrana osobnich iidajii

Evropsky parlament, ktery odpovidd za organizaci vybérovych fizeni, dbd na to, aby pfi zpracovdvani osobnich tdaji
uchaze¢t bylo disledné dodrzovano nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji orgdny a institucemi Spolecenstvi a o volném
pohybu téchto tdajti ('), zejména pokud jde o divérnou povahu a bezpecnost téchto tdajt.

Vydaje na dopravu a pobyt

Uchaze¢tm pozvanym ke zkouskdm se vyplaci piispévek na cestovni vydaje a vydaje na pobyt. Zdroveni s pozvankou ke
zkouskdm obdrzi informaci o zptsobu thrady a platnych tarifech.

Adresa, kterou uchaze uvedl v pfihldsce, se povaZzuje za misto odjezdu pro uchaze€ovu cestu na misto, kam je ke
zkouskdm pozvin. V této souvislosti nemiize byt zohlednéna zména adresy, kterou uchaze¢ ozndmil po zaslini
pozvinek ke zkouskdm Evropskym parlamentem, kromé pfipadii, kdy okolnosti, které uchaze¢ uvede, znamenaji,
Ze jde o pfipad vyssi moci nebo o nidhodnou udilost.

() Uf vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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PRILOHA I

Orienta¢ni tabulka diplomt umoziujicich ticast ve vybérovych fizenich pro funkéni skupinu AD (') (k posouzenf piipad

od pfipadu)

ZEME

Vysokoskolské vzdélani — nejméné 4leté

Vysokoskolské vzdélani — nejméné 3leté

Belgique — Belgié
— Belgien

Licence/Licentiaat/Diplome d’études approfondies (DEA)/Di-
plome d’études spécialisées (DES)/Diplome d’études supérieures
spécialisées (DESS)/Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)/Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS)/
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS)/
Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur/Master — 60/
120 ECTS/Master complémentaire — 60 ECTS ou plus
Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS) —
30 ECTS

Doctorat/Doctoraal diploma

Bachelor académique (dit ,de transition®)
— 180 ECTS
Academisch
180 ECTS

gerichte  bachelor —

bbirapus

Iunioma 3a sucuie obpasosanue bakanasbp — 240 ECTS/Maructsp
— 300 ECTS/Hokrop

Maructsp cnen bakamassp — 60 ECTS/Maructop cren [Ipo-
decnonanen Gakamabp 10 ... — 120 ECTS

Ceska republika

Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia/Magistr/Doktor

Diplom o ukonceni bakaldiského studia
(Bakaldr)

Danmark Kandidatgrad/Candidatus/Master/Magistergrad  (Mag.Art)/Licen- | Bachelorgrad (B.A or B. Sc)/Professionsba-
ciatgrad/Ph.d.-grad chelorgrad/Diplomingenior

Deutschland Master (alle Hochschulen)/Diplom (Univ.)/Magister/Staatsexa- | Bachelor/Fachhochschulabschluss (FH)
men/Doktorgrad Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)

Eesti Rakenduskorghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 aine- | Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)/
punkti)/Magistrikraad/Arstikraad/Hambaarstikraad [Loomaarsti- Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
kraad|[Filosoofiadoktor/Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

Eire[Ireland Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor | Céim Onérach Bhaitsiléara (3 bliana/180
Degree (4 years|240 ECTS)[Céim Ollscoile University Degree/ ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor
Céim Mhdistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS)/ | Degree (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Céim Dochtdra Doctorate Eng)

EN\ada TTtuyio [AED (navemotnuiou, moAuteyveiou), TEI umoxpewTikiic
TETPAETOUG Qoitnong] 4 xpovia (1og kukAog)
Metantuytako Aimopa Edikevong (206 kukhog)
Adaktopiko Aimopa (306 kUkAog)

Espaifia Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/Graduado/Mdster Universitario/ | Diplomado/Ingeniero técnico
Doctor Arquitecto técnico/Maestro

(") Pro uchazete o pracovni mista funkéni skupiny AD platové tiidy 7 az 16 plat rovnéz podminka tykajici se ziskdn{ nejméné roéni

odpovidajici praxe.
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ZEME Vysokoskolské vzdéldni — nejméné 4leté Vysokoskolské vzdélani — nejméné 3leté
France Maitrise/MST (maitrise des sciences et techniques)/MSG (maitrise | Licence
des sciences de gestion)
DEST (diplome d’études supérieures techniques)/DRT (diplome
de recherche technologique)
DESS (diplome d’études supérieures spécialisées)/DEA (diplome
d’études approfondies)
Master 1/Master 2 professionnel/Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles/Diplome d'ingénieur/Doctorat
Italia Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni/Laurea specialistica (LS)/ | Diploma universitario (3 anni)/Diploma di
Laurea magistrale (LM)/Master universitario di primo livello/ | Scuola diretta a fini speciali (3 anni)/Laurea
Master universitario di secondo livello/Diploma di Specializza- | — L180 crediti
zione (DS)/Dottorato di ricerca (DR)
Konpog Maveniotpuako [Truyio/Bachelor
Master/Doctorat
Latvija Bakalaura diploms (160 kreditpunkti)/Profesionala bakalaura | Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunkti)
diploms/Magistra diploms/Profesionala magistra diploms/Do-
ktora grads
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas/Bakalauro diplomas/Magistro diplo- | Profesinio bakalauro diplomas
mas/Daktaro diplomas/Meno licenciato diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Luxembourg Master/Diplome d’ingénieur industriel/DESS en droit européen | Bachelor/Diplome d'ingénieur technicien
Magyarorszag Egyetemi oklevél/Alapfokozat — 240 kredit/Mesterfokozat/Do- | Féiskolai oklevél/Alapfokozat — 180 kre-
ktori fokozat dit vagy anndl t6bb
Malta Bachelor’s degree/Master of Arts/Doctorate Bachelor’s degree
Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)
HBO/WO Master’s degree
Doctoraal examen/Doctoraat
Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor
Magister/Magistra (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktorfin
PhD
Polska Magister/Magister inzynier Licengjat/Inzynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado/Mestre/Doutor Bacharel/Licenciado

Republika Hrvatska

Baccalaureus/Baccalaurea (Sveucili$ni prvostupnik/prvostupnica)
Stru¢ni specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min.

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing.)

Doktor struke/Doktor umjetnosti

Baccalaureus/Baccalaurea (Sveudiligni

prvostupnik/prvostupnica)
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ZEME Vysokoskolské vzdéldni — nejméné 4leté Vysokoskolské vzdélani — nejméné 3leté
Roménia Diplomd de licentd/Diplomd de inginer/Diplomd de urbanist/ | Diploma de licentd
Diplomd de master/Diplomd de studii aprofundate/Certificat de
atestare (studii academice postuniversitare)/Diploma de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/Magisterij/Specializacija/Doktorat Diploma o pridobljeni visoki strokovni
izobrazbi
Slovensko diplom o ukonceni vysokoskolského $tidia/bakaldr (Bc.)/magi- | diplom o ukonceni bakaldrskeho stidia
ster magister/inZinier/ArtD (bakalar)
Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magister-examen Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/
Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen (min. | Ammattikorkeakoulututkinto —
160 opintoviikkoa — studieveckor) Yrkeshogskoleexamen (min. 120 opinto-
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta | viikkoa — studieveckor)
lisensiaatin tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter
licentiatexamen/Lisensiaatti/Licentiat
Sverige Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 | Kandidatexamen (akademisk examen

podng varav 80 poing fordjupade studier i ett dmne + uppsats
motsvarande 20 poidng eller tvd uppsatser motsvarande 10
poidng vardera)/Licentiatexamen/Doktorsexamen

Meriter pa avancerad nivd: Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskole-
podng/Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva: Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskole-
podng/Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoing

omfattande minst 120 poing varav 60
poing fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva:

Kandidatexamen, 3 ar, 180 hogskolepoing
(Bachelor)

United Kingdom

Honours Bachelor degree/Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)/Doctorate

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland
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PRILOHA II

ZADOSTI O PREZKUM — OPRAVNE PROSTREDKY - STIZNOSTI K EVROPSKEMU VEREJNEMU
OCHRANCI PRAV

Uchazedi, ktefi se domnivaji, Ze je urcité rozhodnuti poskozuje, mohou pozidat o pfezkum tohoto rozhodnuti, vyuzit
opravnych prostiedks nebo podat stiznost u evropského vefejného ochrance prav (*).

— Zadosti o prezkum

Predlozit odiivodnénou zddost o piezkum, zaslat tuto zddost e-mailem na adresu e-mailové schranky zi{zené pro toto
vybérové fizeni

PE-195-S@ep.europa.eu

a to ve lhité deseti kalenddfnich dnii pocinaje dnem, kdy oddéleni pro konkurzy a vybérova fizeni zaslalo elektronické
sdéleni o tomto rozhodnuti.

Odpovéd bude 7adateli zasldna co nejdfive.

Moznost podat zddost o pfezkoumdni se vztahuje pouze na etapy piijimdni piihlasek do vybérového fizeni a pfipusténi
uchaze¢t k pisemnym a dstnim zkouskdm.

— Opravné prostiedky
— Podan stiznosti podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu Gredniké Evropské unie (%) na adresu:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Tuto moznost lze uplatnit v kterékoli fazi vybérového Fizeni.

Upozoriiujeme, Ze orgdn oprdvnény ke jmenovani neni zmocnén ménit rozhodnuti vybérové komise, kterd md
rozsdhlou posuzovaci pravomoc a rozhoduje zcela nezdvisle. Tato posuzovaci pravomoc podléhd kontrole pouze
v piipadé zjevného poruseni pravidel, jimiz se ¢innost komise fidi. V takovém piipadé Ize rozhodnuti vybérové komise
napadnout pfimo u Soudu pro vefejnou sluzbu Evropské unie, aniz by bylo nutné pfedtim ptedlozit stiznost ve smyslu
¢l. 90 odst. 2 Sluzebniho fadu dfednik Evropské unie.

— Zaloba se poddvd na adrese:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie a ¢ldnku 91 Sluzebniho fadu tfednikd Evropské unie.
Tato moznost se tykd pouze rozhodnuti vybérové komise.

Proti spravnim rozhodnutim, kterymi se uchaze¢i vylucuji z vybérového fizeni na zakladé nesplnéni podminek pfijeti
do vybérového Fizeni, které jsou stanoveny v ¢dsti B bodu 1 ozndmeni o vybérovém Fizeni, je mozné podat zalobu
u Soudu pro vefejnou sluzbu Evropské unie az po predlozeni stiznosti za vySe stanovenych podminek.

M Podéni odvolani, vyuziti opravného prostiedku nebo podani stiznosti u evropského vefejného ochrance prav nepterusuje praci
vybérové komise.

A Viz nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUOQ) ¢&. 259/68 (UF. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1) ve znéni nafizeni Rady (ES, Euratom) &. 723/
2004 (Uf. vést. L 124, 27.4.2004, s. 1) a naiizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 ze dne 22. ffjna
2013, kterym se ménf Sluzebn{ #4d tfednikt Evropské unie a pracovni fdd ostatnich zaméstnanct Evropské unie (Uf. vést. L 287,
29.10.2013, s. 15).


mailto:PE-195-S@ep.europa.eu
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Pro podani zaloby u Soudu pro vefejnou sluzbu Evropské unie je nutné byt zastoupenfa advokdtem opravnénym
k vykonu advokacie podle prava nékterého ¢lenského statu Evropské unie nebo Evropského hospodaiského prostoru.

Lhaty stanovené v ¢ldncich 90 a 91 Sluzebniho fadu dfedniki Evropské unie, které se tykaji téchto dvou typt opravnych
prostredkd, zacinaji plynout bud pocinaje ozndmenim o prvnim rozhodnuti, které uchazece poskozuje, nebo (pouze
v piipadé zddosti o prezkoumadni) pocinaje datem ozndmeni prvni odpovédi vybérové komise na tuto zadost.

— Stiznosti u evropského vefejného ochrince priv
Jako kazdy ob¢an Evropské unie ji uchaze¢i mohou zaslat na adresu:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG Cedex

FRANCE

podle ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie a v souladu s podminkami stanovenymi v rozhodnuti Evropského
parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom ze dne 9. bfezna 1994 o pravidlech a vieobecnych podminkdch pro vykon funkce
vefejného ochrance prav (*).

Upozornujeme uchazede, Ze stiZnosti podané u evropského vetejného ochrance prav nemaji odkladny aéinek, pokud jde
o lhiitu stanovenou v ¢ldnku 91 Sluzebniho Fadu tfedniki Evropské unie pro poddvani opravnych prostiedkd u Soudu pro
vefejnou sluzbu Evropské unie podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

() Uf vést. L 133, 4.5.1994, s. 15.
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Generaldirektion Personal Europaisches Paem
Direktion Entwicklung der Humanressourcen

Referat Auswahlverfahren

AUSWAHLVERFAHREN PE/195/S
BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszuftllen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAME

2. ANSCHRIFT:
(Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Anschrift gerichtet. Teilen Sie uns bitte unverziglich jede Anderung der
Anschrift mit.)

SHrARE. o Nr.: ...

Postleitzahl: ....................... Ot Land:

Telefonnummer: Privat: ... Arbeitsplatz: .............coooii

Elektronische Adresse: ... @i
3. GEBURTSDATUM UND GEBURTSORT: ..ttt
4. GESCHLECHT: mannlich [ weiblich [J

5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehérigkeit sind beide anzugeben):

6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EU (*):

Sprache 1 Sprache 2 [obligatorische Sprache ( X ) fur die
Prafungen B.3.a), b), und ¢)] Weitere Sprachen:
(NUR EINE SPRACHE):

DE:( ) |EN:( ) |FR:( )

(*) Bulgarisch = BG / Danisch = DA / Deutsch = DE / Englisch = EN / Estnisch = ET / Finnisch = FI / Franzésisch = FR /
Griechisch = EL / Irisch = GA / ltalienisch = IT / Kroatisch = HR / Lettisch = LV / Litauisch = LT / Maltesisch = MT /
Niederléandisch = NL / Polnisch = PL / Portugiesisch = PT / Ruméanisch = RO / Schwedisch = SV / Slowakisch = SK /
Slowenisch = SL / Spanisch = ES / Tschechisch = CS / Ungarisch = HU.



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Monat und Jahr.




8. BERUFSERFAHRUNG. Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

. Name und Anschrift | Von Bis DAUER
Art und Beschreibung der .
Tatigkeit: des Arbeitgebers TT/MM/JJ TT/MM/JJ JJ/IMM/TT
Tag, Monat, Jahr Tag, Monat, Jahr Jahr, Monat, Tag
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
SUMME Berufserfahrung: / /
JJ MM TT
SUMME Berufserfahrung ausschlieBlich in Filhrungspositionen: / /

JJ MM TT




9. Haben Sie eine kérperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel,
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme, usw.), die lhnen die Teilnahme an den Prifungen erschweren
kénnte?

Ja O Nein (1

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen, wenn méglich). Erforderlichenfalls sind zusétzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. lch, der (die) Unterzeichnete erklare ehrenwortlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstandig sind.

2. Ich erklare weiterhin ehrenwdrtlich, dass:

a) ich Staatsangehérige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fur mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
c) ichden fur die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genuge.

3. Ich weil}, dass meine Bewerbung nur zulassig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sa&mtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann,
dass ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfulle (siehe Titel A.3 der Bekanntmachung des
Stellenausschreibung).

4. Ich weil}, dass der Prifungsausschuss sich bei seinen Beschlissen ausschliel3lich auf die von den Bewerbern
mit dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stitzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der
Personalakte befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/Ich bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Européische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Geb&uden
des Europaisches Parlaments verdffentlicht wird.

Datumund Unterschrift: ...

Anlagen: Insgesamt IJ IJ

BITTE VERGESSEN SIE NICHT, ZU UNTERSCHREIBEN!




Directorate-General for Personnel
Directorate for Human Resources Development
Competitions and Selection Procedures Unit

RECRUITMENT NOTICE PE/195/S
APPLICATION FORM

(to be filled in block letters using black ink)

ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAMES

2. ADDRESS
(All correspondence will be sent to this address. Please inform us immediately of any change of address.)

St oo No: .......
Postcode: ........................ TOWN: e COUNTY: e
Telephone number: Home: .. WOIK: o
oMl @ e
3. DATE AND PLACE OF BIRTH: .o oo
4. SEX: Male I Female [

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EU LANGUAGES (*):

Language 1 Language 2 [compulsory language ( X ) for the
tests B.3(a), (b) and (c¢)] Other languages :
ONE LANGUAGE ONLY):

DE:( ) |EN:( ) |FR:( )

(*) BG = Bulgarian / HR = Croatian / CS = Czech / DA = Danish / NL = Dutch / EN = English / ET = Estonian / FI = Finnish / FR = French /
DE = German / EL = Greek / HU = Hungarian / GA = Irish / IT = Italian / LV = Latvian / LT = Lithuanian / MT = Maltese / PL = Polish /
PT = Portuguese / RO = Romanian / SK = Slovak / SL = Slovene / ES = Spanish / SV = Swedish



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town and country)

Years of study

from

Certificates or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town and country)

from

Degrees or diplomas obtained. State official
length of course and main subjects

C. Post-graduate education

Name and address of university or institute
(town and country)

from

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE. Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description
of duties

Name and address
of employer

from
DD/MM/YY

Day, month, year

to
DD/MM/YY

Day, month, year

DURATION
YY/MM/DD

Year, month, day

TOTAL professional experience:

TOTAL professional experience in managerial positions only:

YY MM DD

YY MM DD




9. Do you have a physical disability or are you in specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems,
etc.) which might create problems in connection with the organisation of tests?

O Yes O No

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, if possible). Continue on
separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my word of honour that the information provided in this application form and in the enclosures thereto
is true and complete.

2. | further declare on my word of honour that:
(a) Iam a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
(b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
(c) I meet the character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see point A.3 of the notice of competition).

4. | understand that the decisions of the selection board are based solely on the supporting documents provided by
candidates with their application form and that no references to personal files will be accepted.

5. | hereby authorise / do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the
list of suitable candidates which will be posted up on the notice boards in the European Parliament's buildings.

Date and signature: ...

Number of annexes: u u

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!



Pailemeat cuiepéen

Direction générale du Personnel
Direction «Développement des ressources humaines»
Unité «Concours et procédures de sélectiony

AVIS DE RECRUTEMENT PE/195/S
ACTE DE CANDIDATURE

(remplir & I'encre noire en caractéres d'imprimerie)

TOUS LES CHAMPS DOIVENT ETRE REMPLIS

1. NOM PRENOM(S)

2. ADRESSE
(Toute correspondance vous sera expédiée a cette adresse. Veuillez nous informer immédiatement de tout
changement d'adresse.)

RUE! . Ne: ...
Code postal: ..o Localité: ... Pays:
Numéro de téléphone: privé: ... bureau: ...

Adresse EleCtroniqQUE: .............ooiiiii e @

3. DATE ET LIEU DE NAISSANCE: ... o ittt

4. SEXE: Masculin (1 Féminin O

5. NATIONALITE ACTUELLE (en cas de double nationalité, indiquez les deux):

6. CONNAISSANCES DES LANGUES OFFICIELLES DE L'UE (*):

Langue 1 Langue 2 [langue obligatoire choisie ( X ) pour
les épreuves B.3. a), b) et c)] Autres langues :
(UNE SEULE LANGUE):

DE:( ) |EN:( ) |FR:( )

(*) BG = bulgare / CS = tchéque / DA = danois / DE = allemand / EL = grec / EN = anglais / ES = espagnol / ET = estonien / Fl = finnois /
FR = frangais / GA = irlandais / HR = croate / HU = hongrois / IT = italien / LT = lituanien / LV = letton /MT = maltais / NL = néerlandais/
PL = polonais / PT = portugais / RO = roumain / SK = slovaque / SL = slovene / SV = suédois



7. ETUDES

A. Etudes primaires, secondaires, moyennes ou techniques

Nom et adresse de I'établissement

Périodes d'études

(ville, pays)

de ac)

Certificats ou dipldmes obtenus. Indiquez la
durée officielle du cycle et les matiéres
principales

B. Ftudes supérieures ou universitaires

Nom et adresse de l'université ou de

I'établissement (ville, pays)

de |

Diplémes ou titres obtenus. Indiquez la durée
officielle du cycle et les matiéres principales

C. Etudes postuniversitaires

Nom et adresse de I'université ou de

l'institut (ville, pays)

de a()

™ Précisez la date (mois, année) de fin d'études et/ou d'obtention du dipléme ou du certificat.




8. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE. Employez des feuilles supplémentaires si nécessaire.

Nom et adresse De A Durée

Nature et description des taches | de I'employeur JIIMM/AA JIIMM/AA AA/MM/JJ
(Jour, mois, année) (Jour, mois, année) (Année, mois, jour)

/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /

TOTAL expérience professionnelle: / /

AA MM JJ
TOTAL expérience professionnelle dans des fonctions d’'encadrement uniqguement / /

AA MM JJ




9. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliere (par exemple grossesse,
allaitement, état de santé, etc.) qui pourrait poser des difficultés lors du déroulement des épreuves?

oud Non O

Si oui, donnez des précisions (afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires).
Employez des feuilles supplémentaires si nécessaire:

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. Je soussigné(e) déclare sur I'honneur que les indications portées au présent acte de candidature et a ses
annexes sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére
militaire;
c) réunir les garanties de moralité requises pour |'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon
acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d'admission requises (voir titre A.3 de l'avis de concours).

4. Je suis conscient(e) que le jury se base exclusivement sur les piéces justificatives fournies par les candidats
avec l'acte de candidature pour prendre ses décisions et qu'aucune référence au dossier personnel ne sera
acceptée.

5. J'autorise/Je n'autorise pas (biffez la mention inutile) le Parlement européen a faire figurer mon nom sur la liste
d'aptitude qui sera affichée sur les panneaux d'information des batiments du Parlement européen.

Date et signature: ...

Annexes: nombre I_l |_|

NE PAS OUBLIER DE SIGNER!
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