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(Ozndmeni)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKY URAD PRO VYBER PERSONALU (EPSO)

OZNAMENI O OTEVRENYCH VYBEROVYCH RiZENICH

EPSO/AD/323/16 - Vysetrovatelé (Tfida AD 7) pro ndsledujici profily: 1 — VySetfovatelé: vydaje EU,
boj proti korupci - 2 - Vysetfovatelé: cla a obchod, tabdk a padélané zbozi - EPSO/AD/324/16 -
Vysetrovatelé (T¥ida AD 9): Vedouci tymu

(2016/C 187 AJ01)

Lhiita pro registraci: do 28. ¢ervna 2016, 12 hodin (poledne) bruselského casu

Evropsky tfad pro vybér persondlu (EPSO) porddd oteviend vybérova fizeni na zdkladé kvalifika¢nich predpokladi a s testy
za i¢elem sestaveni rezervnich seznamd, z nichz bude Evropskd komise (zejména Evropsky tifad pro boj proti podvodiim —
OLAF) vybirat nové zaméstnance vefejné sluzby na pozici ,,administrdtori* (funkéni skupina AD).

Prévné zdvazny rdmec pro tato vybérova fizeni tvoif toto ozndmeni spolu s obecnymi pravidly platnymi pro oteviend
vybérové fizeni zveiejnénymi v Urednim véstniku Evropské unie C 70 A ze dne 27. tinora 2015 (http://eur-lex.europa.cu,legal-
content/CS/TXT/?uri=0]:C:2015:070A:TOC). Vezméte vsak prosim na védomi, Ze pro tato vybérovd fizeni neplati
PRILOHA 1I téchto obecnych pravidel. Je nahrazena znénim v PRILOZE II tohoto ozndmen.

Pocet tspés$nych uchazeci:

EPSO/AD|323(16 (tfida AD 7): EPSO/AD|324/16 (tfida AD 9): 10
Profil 1: 25
Profil 2: 15

Toto ozndmeni se tykd dvou vybérovych fizeni, z nichz jedno obsahuje dva profily. V rdmci kaZdého vybérového fizeni se
miiZete piihldsit pouze na jeden profil. Volbu profilu je tfeba provést jiz pii poddni elektronické piihlasky. Po potvrzeni
elektronické prihlasky nebude mozné tuto volbu zménit.

JAKOU NAPLN PRACE MOHU OCEKAVAT?
EPSO/AD/323/16 (t¥ida AD 7):
1. Vysetfovatelé: vydaje EU, boj proti korupci

Tento profil je cilen na vybér administratort (tfida AD 7), ktef{ budou provadét vysetfovani v oblasti vydaji EU, boje proti
korupci a zdvazného protipravniho jedndni zaméstnanct EU. Vydaje EU zahrnuji mimo jiné vydaje financované ze
zemédélskych a strukturdlnich fondd, pfedvstupni pomoc, vnéjsi pomoc, centralizované vydaje, vydaje z financnich
nastroji a vydaje spravované ve spolupraci s mezindrodnimi organizacemi.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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2. Vysetfovatelé: cla a obchod, tabdk a padélané zbozi

Tento profil je cilen na vybér administrétort (tfida AD 7), kteif budou provadét vysetfovani v oblasti cel a obchodu, tabdku
a padélaného zboZzi.

EPSO/AD/324/16 (tfida AD 9): Vedouci tymu
Cilem tohoto otevieného vybérového fizeni je vybrat administratory (tfida AD 9), ktefi budou vést tym vySetfovatelt

pracujicich v oblasti vydajii EU, boje proti korupci, zdvazného protipravniho jedndni zaméstnanct EU, cel a obchodu,
tabdku nebo padélaného zbozi.

Vydaje EU zahrnuji mimo jiné vydaje financované ze zemédélskych a strukturalnich fondd, pfedvstupni pomoc, vngjsi
pomoc, centralizované vydaje, vydaje z financnich ndstroji a vydaje spravované ve spoluprdci s mezindrodnimi
organizacemi.

Podrobnéjsi informace o typické naplni prace naleznete v PRILOZE 1.

SPLNUJI POZADAVKY PRO PODANI PRIHLASKY?

V dobé, kdy potvrdite svou piihlasku, musite splfiovat VSECHNY tyto podminky:

Obecné podminky — Pozivat veskerych svych obcanskych prav jako obcan ¢lenského statu EU
— Spliiovat veskeré povinnosti ulozené vnitrostatnimi zékony o vojenské sluzbé

— Splnovat pozadavky na bezithonnost vyzadované pro prislusnou ndpli prace

Zvlastni podminky: jazyky | — Jazyk 1: minimdlné Groven C1 v jednom z 24 Gfednich jazykt EU

— Jazyk 2: minimalné dGroven B2 v anglicting, francouzstiné nebo némcing; tento jazyk
musi byt odli§ny od jazyka 1.

Podrobné informace o jazykovych tirovnich naleznete ve spolecném evropském referencnim rdmci pro
jazyky

(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr).

Pro ndbor v téchto dvou vybérovych fizenich je pozadovina dobrd znalost anglictiny (dstni
i pisemny projev). Hlavnim jazykem vySettovatelti psobicich v oblasti boje proti korupci af
nebo finanéni trestné Cinnosti v mezindrodnim kontextu je anglictina. Dobrd znalost
anglictiny je proto nezbytnd, at uz pro poskytovédni prezentaci a Gcast v diskusich, ¢i pro
psani zprdv, aby byla zaji§téna efektivni spoluprdce a vyména informaci s vnitrostatnimi
organy clenskych statd a tietich zemi.

Prihldsku musite vyplnit v anglictiné, francouzstiné nebo némdciné.

Druhym zvolenym jazykem musi byt anglictina, francouzstina nebo némdcina. Jednd se
o hlavni pracovni jazyky Komise a novi zaméstnanci museji byt ve sluzebnim zdjmu schopni
okamzité efektivné pracovat a komunikovat alespon v jednom z nich.

evs

Podrobnéjsi informace o jazycich vyzadovanych v téchto vybérovych fizenich naleznete
v PRILOZE 1L

Zvlastni podminky: kvalifi- | Podrobnéjsi informace o kvalifikacnich pfedpokladech a odborné praxi pozadované pro
ka¢nf piedpoklady a odbornd | kazdy profil naleznete v PRILOZE III.
praxe



https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr
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JAK VYBEROVE RIZENI PROBIHA?

1) Testy na pocitali — otdzky s vybérem odpovédi

Pokud pocet uchazect pro kazdé vybérové fizeni a profil piekroci urcitou hranici stanovenou ufadem EPSO jakozto
orgdnem opravnénym ke jmenovéni, budou vsichni uchazedi, ktefi svou piihlasku potvrdili ve stanovené 1hité, pozvani

k sérii testt na pocitaci v podobé otdzek s vybérem odpovédi, které se budou konat v centrech akreditovanych tifadem
EPSO.

Pokud bude pocet uchazect niZsi neZ stanovend hranice, budou se tyto testy konat pozdéji v hodnoticim centru (bod 3).

Testy na pocitaci s vybérem odpovédi budou usporddény nésledovné:

( P Pozadovany
Testy Jazyk Oizky Délka minimdlni pocet bodi
Verbalni uvazovani Jazyk 1 20 otdzek 35 minut 10 z 20
Numerické uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 20 minut Kombinace numeric-
kého a abstraktniho
Abstraktn{ uvazovani Jazyk 1 10 otdzek 10 minut uvazovéni: 10 z 20

Tyto testy jsou vyfazovaci a jejich vysledky se nezapocitdvaji do vysledkd ostatnich testd konanych v hodnoticim centru.

2) Vybér na zdkladé kvalifikacnich predpokladii

Nejprve se podle udaji, které uchazeci uvedli v elektronickych prihldskdch, ovéfi splnéni pozadavki pro dcast ve
vybérovém fizeni. PouZije se jeden ze dvou niZe popsanych postupti:

— Jestlize byly testy na pocitaci s vybérem odpovédi uspofdddny jako prvni, ovéif se splnéni pozadavkd pro Gcast ve
vybérovém fizeni podle ptihldsek uchazect v sestupném pofadi podle ziskaného poétu bodd, a to dokud pocet
zpusobilych uchaze¢ti nedosdhne limitu, ktery pro kazdé vybérové fizeni a profil stanovi ufad EPSO jakozto orgin
opravnény ke jmenovani. Pfihldsky ostatnich uchazec se nebudou ovérovat.

~ 7z

— Jestlize testy na pocitaci s vybérem odpovédi nebyly uspotdddny jako prvni, ovéii se splnéni pozadavkd pro tcast ve
vybérovém fizeni u ptihldsek vSech uchazeca.

Za druhé, pouze v pfipadé zpiisobilych uchazecii, kteti byli vybrani vySe uvedenym postupem, bude proveden vybér na
zdkladé kvalifika¢nich predpokladt podle informaci, které uchazeci uvedli v ¢asti piihlasky ,hodnoceni zkusenosti“ (EN —
talent screener, FR — évaluateur de talent, DE — Talentfilter). Vybérovd komise pfidéli kazdému z vybérovych kritérii vahu, kterd
bude odrézet jeho relativni vyznam (1 az 3), a kazdou odpovéd uchazece ohodnoti 0 az 4 body.

Vybérovd komise poté udélené body vyndsobi vahou kazdého kritéria a vysledky secte, aby urcila uchazece, jejichz profily
nejlépe odpovidd pislusné néplni prace.

Seznam kritérii pro kazdy profil naleznete v PRILOZE IV.
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3) Hodnotici centrum

Do této faze bude pro kazdé vybérové fizeni a profil pozvin maximdlné trojndsobek poctu aspé$nych uchazect. Pokud pii
vybéru na zdkladé kvalifikacnich pfedpokladt ziskdte jeden z mnejvysSich poctii bodii, budete pozvdni k testim
v hodnoticim centru, které se budou konat jeden az dva dny, s nejvyssi pravdépodobnosti v Bruselu ve vasem jazyce 2

a v anglicting.

V piipadé, Ze testy na pocitaci s vybérem odpovédi popsané v bodé 1 nebyly uspofdddny jako prvni, absolvujete je
v hodnoticim centru.

Pro kazdé vybérové fizeni a profil bude v hodnoticim centru testovino osm obecnych kompetenci a specifické kompetence,
a to prostiednictvim 5 testii (pohovory na zdkladé obecnych a specifickych kompetenci, cviceni ve skupiné a pripadovd
studie — ve vaSem jazyce 2 — jakoZ i test porozuméni angli¢ting) nasledujicim zptsobem:

Kompetence

Testy

1. Analyza a feseni problémt

Cviceni ve skupiné

Pripadova studie

2. Komunikace

Pripadova studie

Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci

3. Orientace na kvalitu a vy-

sledky

Pfipadova studie

Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci

4. Vzdélavani a rozvoj

Cviceni ve skupiné

Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci

5. Stanovovdni priorit a organi-
zace prace

Cviceni ve skupiné

Pripadovd studie

6. Odolnost

Cviceni ve skupiné

Pohovor na zakladé obecnych kompetenci

7. Prdce v kolektivu

Cviceni ve skupiné

Pohovor na zakladé obecnych kompetenci

8. Vedeni

Cviceni ve skupiné

Pohovor na zdkladé obecnych kompetenci

Minimalni pozZadovany pocet

bodt

3 z 10 za kompetenci a celkem 40 z 80

Kompetence

Testy

Specifické kompetence v oboru

Pohovor na zdkladé

specifickych kompetenci

Minimélni pozadovany pocet
boda

60

ze 120

Anglicky jazyk

Test jazykového porozuméni

Minimédlni poZadovany pocet

bodt

5z 10

Test jazykového porozuméni je vyFazovaci, ovSem piislusné hodnoceni nebude brano v tivahu pii vypoctu celkového

hodnoceni{ v hodnoticim centru.
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4) Rezervni seznam

Vybérovd komise ovéii doklady uchazec¢t a sestavi pro kazdé vybérové fizeni a profil rezervni seznam zpusobilych
uchazecq, ktefi po hodnoticim centru ziskali nejvyssi pocet bodt. Seznam se sestavuje az do dosazeni pozadovaného poctu
aspésnych uchazect. Jména tspésnych uchaze¢t budou na seznamu sefazena podle abecedy.

KDY A KDE SE MOHU PRIHLASIT?

Prihlasku podejte elektronicky prostiednictvim internetovych stranek tifadu EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu, a to:

do 28. ervna 2016, 12 hodin (poledne) bruselského Casu.


http://jobs.eu-careers.eu
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PRILOHA I

NAPLN PRACE

EPSO/AD/323/16

1. VySetfovatelé: vydaje EU, boj proti korupci (tfida AD 7)
Mezi jejich hlavni ¢innosti patii:

— provadéni vySetfovani podle nafizeni (EU, Euratom) ¢. 883/2013 (http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:CS:PDF) ve vySe uvedenych oblastech, véetné misi a kontrol na misté
v Clenskych statech nebo tietich zemich nebo kontrol prostor, jejichz cilem je shromdzdit informace a ziskat
dikazy ke spistim tykajicim se jednotlivych piipada,

— pfiprava a vedeni vyslecht svédkt, dotcenych osob, zdroji a oznamovateld,
— analyza informaci a dokumentt tykajicich se spisti jednotlivych piipadd,

— vypracovani dokument tykajicich se vySetfovani (napiiklad pldnu vySetfovani, zprdv o vySetfovani, zprdv z misi,
zdpist ze schizi atd.),

— sledovani, jak jsou provadéna doporuceni Gfadu OLAF,
— spolupréce na horizontalnich otdzkach tykajicich se vysetfovani,

— v souvislosti s vySetfovanim navazovani a sledovani kontaktt s ostatnimi ttvary Komise, organy, institucemi, Gfady
a agenturami zalozenymi Smlouvami nebo na jejich zdkladé (dale jen ,orgdny, instituce, ufady a agentury Evropské
unie“), mezindrodnimi organizacemi a vnitrostatnimi ttvary ¢lenskych statti a tietich zemi,

— poskytovani poradenstvi v oblasti vnitrostitniho a mezindrodniho trestniho prédva a prava Evropské unie.
2. Vysetfovatelé: cla a obchod, tabdk a padélané zboZi (tfida AD 7)
Mezi jejich hlavni ¢innosti patii:

— provadéni vysetiovani podle nafizeni (EU, Euratom) ¢. 883/2013 (http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:CS:PDF) tykajicich se celnich a obchodnich podvodi (zejména podvodi
v souvislosti s preferenénim a nepreferenénim ptivodem zbozi, véetné tniku na antidumpingovém a vyrovnavacim
cle, podvodt v souvislosti s nespravnym zafazenim zboZi, podvodii v souvislosti s podhodnocovanim zboZzi)
a podvodii tykajicich se tabdku a padélaného zboZi,

— provadéni kontrol tykajicich se tradi¢nich vlastnich zdrojii podle nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢ 1150/2000,
kterym se provadi rozhodnuti 2007/436[ES, Euratom (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qi-
d=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224) o systému vlastnich zdroji Evropskych spolecenstvi,

— organizace a vedeni ad hoc zasedani s ¢lenskymi staty,

— provadéni kontrol na misté a navstévy spolec¢nosti v EU a investigativni mise ve tfetich zemich; shromazdovani
a analyza informaci a shromazdovini dikazti takovym zpusobem, aby byla zajisténa jejich pfipustnost jako
dikazt v soudnim fzeni,

— ziskdvéni a analyza informaci z rtiznych databazi,

— pfiprava a vedeni vyslecht svédkt, dotéenych osob, zdroji a oznamovateld,


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224
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— psani zprav o vySetiovani (véetné zprav o navstévach spolecnosti, zprav z misi a zdvére¢nych zprdv, poznimek
ke spisu, sdéleni v rdmci vzdjemné pomoci a korespondence),

— sledovdni, jak jsou provddéna doporuceni tifadu OLAF,

— koordinace a poskytovani pomoci pii vySetfovanich, kterd provadéji piislusné atvary clenskych stata,
— poskytovani dikazi v soudnim Fizeni k Setfenim provadénym tradem OLAF, je-li to zapottebi,

— spolupréce v horizontalnich zdleZitostech tykajicich se vySetfovani;

— v souvislosti s vySetfovanim navazovani a sledovdni kontakti s ostatnimi ttvary Komise, organy, institucemi, Gfady
a agenturami Evropské unie, mezindrodnimi organizacemi a vnitrostatnimi dtvary ¢lenskych stati a tfetich zemi.

EPSO/AD|324/16 - VySetiovatelé: Vedouci tymu (tfida AD 9)
Mezi jejich hlavni ¢innosti patii:

— vedeni tymu vySetfovateltl provadgjicich vysetfovani podle nafizeni (EU, Euratom) ¢. 883/2013 (http://eur-lex.europa.
eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:CS:PDF) véetné investigativnich misi a kontrol na misté
v clenskych statech nebo tietich zemich nebo kontrol prostor, jejichz cilem je shromazdit informace a ziskat dikazy ke
spistim tykajicim se jednotlivych piipadd,

— fizeni schiizi s ostatnimi Gtvary Komise, ostatnimi institucemi EU, ¢lenskymi stdty, tfetimi zemémi a mezindrodnimi
organizacemi v souvislosti s vySetfovanim,

— koordinace vyslecht svédkd, dotcenych osob, zdroji a oznamovateld,
— spolupréce v horizontdlnich zéleZitostech tykajicich se vysetfovani,

— dohled nad vykonnosti ¢lenti tymu a kontrola této vykonnosti, jakoz i zajisténi efektivniho rozdéleni tikolt
a odpovédnosti mezi ¢leny tymu, s cilem dosdhnout ocekdvanych vysledka,

— G¢inné vedeni a motivace ¢lent tymu a zajisténi rozvoje jejich dovednosti a zkusenosti,

— navazovani, sledovani a koordinace kontakt s ostatnimi Gtvary Komise, orgdny, institucemi, tifady a agenturami
Evropské unie, mezindrodnimi organizacemi a vnitrostitnimi dtvary ¢lenskych sttt a tietich zemi v souvislosti
s vySetfovanimi.

Konec PRILOHY I, kliknutim se vratite k hlavnimu textu.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:CS:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:CS:PDF
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PRILOHA II

ODUVODNENI JAZYKOVEHO REZIMU TECHTO VYBEROVYCH RIZEN{

Jednd se o vybérovd Fizeni pro ndbor odbornikli na pozice vySetfovatelii a vedoucich tymu vySetfovateld. Pozadavky
obsazené v oddile ,SPLNUJI POZADAVKY PRO PODANI PRIHLASKY?“ tohoto ozndmeni o vybérovych fzenich jsou
v souladu se zdkladnimi pozadavky organt EU, pokud jde o odborné dovednosti, odbornou praxi a znalosti a o nutnost,
aby byli novi zaméstnanci schopni efektivné pracovat, zejména s ostatnimi zaméstnanci.

Z tohoto divodu se pozaduje, aby si uchazeci zvolili sviij druhy jazyk vybérového fizeni z omezeného poctu tfednich
jazykt EU. Toto omezeni je rovnéz zdtivodnéno rozpoctovymi a provoznimi omezenimi a povahou vybérovych metod
ufadu EPSO popsanych v bodech 1, 2 a 3 niZe. Jazykové pozadavky pro tato vybérovd fizeni byly pfijaty spravni radou
ufadu EPSO s ohledem na tyto faktory a na dalsi specifické pozadavky tykajici se ndplné price nebo zvldstnich potieb
Evropské komise.

Hlavnim cilem téchto vybérovych fizeni je vytvofit rezervni seznamy administrdtorti pro nabor do Evropské komise.
Jakmile budou administrdtofi pfijati, je nezbytné, aby se okamzité zapojili do pracovniho procesu a byli schopni
komunikovat se svymi kolegy a vedoucimi pracovniky. S ohledem na kritéria tykajici se pouZivani jazykd v rdmci
vybérovych fizeni EU uvedend v bodé 2 nize je Evropskd komise presvédcena, Ze nejvhodngjsimi moznostmi pro volbu
druhého jazyka v téchto vybérovych fizenich jsou anglictina, francouzstina a némcina.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze v anglicting, francouzstiné a némciné se nejcastéji hovoid, z téchto jazykd se preklada
a pouzivaji se pro administrativni komunikaci zaméstnanci v Evropské komisi, a ke skute¢nosti, Ze se jednd se
o nejrozsitengjsi jazyky pouzivané s tfetimi stranami podilejicimi se na vySetfovani v oblasti padéldni, korupce, cel
a obchodu, musi uchazeti v rdmci svych dvou povinnych jazykd nabizet alespon jeden z nich.

Dobrd znalost angli¢tiny se navic povaZuje za nezbytnou pro spoluprci v oblasti finanéni trestné ¢innosti, boje proti
korupci a boje proti padélanému zboZzi v mezindrodnim kontextu. Dobra znalost anglictiny je tudiZz nezbytnd, at uz pii
poskytovani prezentaci a pro Gcast v diskusich, ¢i pro psani zprdv, tak aby byla zajisténa efektivni spoluprace a vyména
informaci s vnitrostatnimi organy ¢lenskych stata a tretich zemi. Uchazedi se proto v priibéhu fize hodnotictho centra téz
podrobi dodate¢nému testu jazykového porozuméni v anglicting.

Uchaze¢i musi sviij druhy jazyk vybérového fizeni (anglictinu, francouzstinu nebo némcinu) pouzit pfi vypliovani
elektronické piihldsky a EPSO musi tyto jazyky pouzivat pro hromadnou komunikaci s uchazeci, ktefi podali platnou
piihlasku, a pro nékteré testy popsané v bodé 3.

1. Odiivodnéni vybéru jazyka pro kazdé vybérové Fizeni

Orgédny EU jsou pfesvédCeny, Ze rozhodnuti tykajici se konkrétnich jazykt pro jednotlivd vybérova fizeni, a zejména
piipadného omezeni volby jazykti, musi byt provedeno na zdkladé téchto hledisek:

i) Pozadavek, aby novi pracovnici byli ihned schopni poddvat pracovni vykon

Novi zaméstnanci musi byt okamzité schopni podévat pracovni vykon a plnit sluzebni povinnosti, pro které byli pfijati.
Z toho plyne, Ze ifad EPSO musi zajistit, aby tspé$ni uchaze¢i méli pfiméFené znalosti takové kombinace jazykd, kterd jim
umozni efektivné plnit sluzebni povinnosti, zejména aby byli v rdmci kazdodenni pracovni ¢innosti schopni efektivné
komunikovat se svymi kolegy a vedoucimi pracovniky.

Proto maze byt legitimni organizovat nékteré testy v omezeném poctu spole¢nych dorozumivacich jazykd, aby bylo
zajidténo, Ze viichni uchazedi jsou schopni alespon v jednom z téchto jazykt pracovat, at uz je jejich prvni jazyk jakykoli.
Jiny postup by znamenal vysoké riziko, Ze velkd ¢ast tspés$nych uchazect by nebyla v pfiméfeném casovém horizontu
schopna plnit tkoly, pro které byli pfijati. Navic by nebral v potaz zjevnou skutecnost, Ze uchazedi o praci ve vefejné sluzbé
EU jsou ochotni se zapojit do prace mezindrodni organizace, kterd musi vyuzivat spole¢né dorozumivaci jazyky, aby mohla
fadné pracovat a plnit tikoly, jez ji svéfuji Smlouvy EU.
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ii) Povaha vybérového tizeni

V nékterych piipadech miize byt omezeni moznosti volby jazykd pro uchazece odtivodnéno také povahou vybérového
fizeni.

V souladu s ¢ldnkem 27 sluzebniho fddu tifad EPSO posuzuje uchazece v otevienych vybérovych fizenich, kterd vyuziva
k hodnoceni kompetenci uchazec¢t a k tomu, aby mohl 1épe pfedvidat, zda budou uchaze¢i schopni plnit sluzebni
povinnosti.

Hodnotici centrum je metodou vybéru, kterd spocivd v hodnoceni uchaze¢t standardizovanym zptsobem na zdkladé
raznych scéndit s Gcasti nékolika ¢lenti vybérové komise v roli pozorovatelii. K hodnoceni se vyuzivd ramce kompetenci,
ktery je pfedem stanoven organy opravnénymi ke jmenovani, spole¢né metody bodovéni a spole¢ného rozhodovani.

Tento zplsob posuzovani specifickych dovednosti umoziiuje orgdnim EU zhodnotit, zda jsou uchazeci schopni ihned
podavat pracovni vykon v prosttedi, které se velmi podoba redlné pracovni situaci. Z fady védeckych vyzkumda vyplyvd, ze
hodnotici centra, kterd simuluji redlné pracovni situace, jsou nejlepsim zptisobem, jak predvidat skutecny vykon. Proto se
hodnotici centra pouzivaji na celém svété. Vzhledem k délce sluzby a stupni mobility v rdmci orgdnt EU je takovy druh
hodnoceni zdsadni, zejména pfi vybéru stalych arednikd.

Aby bylo zajisténo, Ze uchazeci budou hodnoceni za rovnych podminek a budou moci pfimo komunikovat s hodnotiteli
a ostatnimi uchazedi, ktefi se plnéni tkolu tcastni, jsou uchazec¢i hodnoceni spolecné ve skupiné se spolecnym jazykem.
Pokud hodnotici centrum neprobihd v rdmci vybérového fizeni s jedingm hlavnim jazykem, nezbytné to vyzaduje, aby se
hodnotici centrum konalo v omezeném poctu jazyka.

iii)y Rozpoctovd a provozni omezeni

Spravni rada Gfadu EPSO je z nékolika divodu presvédcena, Ze by nebylo praktické porddat fazi hodnotictho centra
jednoho vybérového fizeni ve vsech tfednich jazycich EU.

Za prvé by takovy pfistup mél velmi zdvazné dasledky, pokud jde o zdroje, a orgdny EU by proto nemohly v rdmci
stavajictho rozpo¢tového ramce naplnit své persondlni potieby. Rovnéz by se nejednalo o pfiméfené zhodnoceni penéz
evropskych dafiovych poplatniki.

Za druhé by provadéni hodnoticiho centra ve vSech afednich jazycich vyzadovalo v ramci vybérovych fizeni pofddanych
ufadem EPSO préci zna¢ného poctu tlumoénikd, jakoz i vhodné prostory véetné tlumocnickych kabin.

Za tieti by byl nutny mnohem vyssi pocet ¢lenti vybérovych komisi schopnych pokryt rtizné jazyky pouzivané uchazeci.

2. Kritéria vybéru jazyku pro kazdé vybérové Fizeni

Jestlize se pozaduje, aby si uchazeci volili z omezeného poctu tfednich jazykt EU, musi spravni rada afadu EPSO pfipad od
piipadu urcit jazyky, které se budou v jednotlivych otevienych vybérovych fizenich pouzivat, a to s ohledem na tyto
skute¢nosti:

i) ptipadnd zvlastni interni pravidla tykajici se pouzivani jazykd v rdmci dotéeného orgdnu (orgdnt) ¢ instituct;

ii) zvlastni pozadavky souvisejici s povahou tkolt a zvldstnimi pottebami dotéeného orgdnu (organd);

iii) nejcastéji pouzivané jazyky v rdmci dot¢eného orgdnu (orgdndy), urcené na zakladé:

— deklarovanych a prokdzanych jazykovych znalosti stilych Gfednikti EU v ¢inné sluzbé, pokud jde o jazyky na trovni
B2 spole¢ného evropského referenéniho rdmce pro jazyky nebo vyssi,
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— nejcastgjsich cilovych jazykd, do kterych se prekladaji dokumenty urcené pro interni pouziti v orgdnech EU,
— nejcastjSich vychozich jazykd, z nichz se piekladaji dokumenty vytvofené interné v organech EU a uréené pro
extern{ pouziti;

iv) jazyky pouzivané pro administrativni komunikaci v rdmci dotéeného orgdnu (organt).
3. Jazyky pro komunikaci s tifadem EPSO

Tento oddil popisuje obecnd pravidla tykajici se pouzivani jazyk pro komunikaci mezi dfadem EPSO a potencidlnimi
uchazedi. V rdmci kazdého ozndmeni o vybérovém fizeni mohou byt stanoveny dalsi, zvldstni pozadavky.

Utad EPSO 4dné zohledniuje pravo uchazecti jakozto obéantt EU komunikovat ve svém matefském jazyce. Rovnéz bere
v potaz, Ze uchazeci, ktefi potvrdili svou ptihldsku, jsou potencidlnimi ¢leny vefejné sluzby EU, na néZ se vztahuji prava
a povinnosti ulozené sluzebnim fddem. V dasledku toho jsou orgdny EU presvédéeny, ze tifad EPSO by mél komunikovat
s uchazedi a poskytovat jim informace tykajici se jejich piihlasky ve vSech tifednich jazycich EU, kdykoli je to mozné. Za
timto déelem se budou stdlé prvky internetovych stranek dfadu EPSO, ozndmeni o vybérovych fizenich a obecnd pravidla
platnd pro oteviend vybérova fizeni zvefejiiovat ve vSech tfednich jazycich.

Jazyky, které se maji pouzivat pii vypliiovéni elektronické piihlasky, se uvadéji v kazdém ozndmeni o vybérovém fizeni.
Pokyny k vyplnéni piihlasky musi byt poskytnuty ve vSech dfednich jazycich. Tato ustanoveni se pouziji béhem
pfechodného obdobi nutného k zavedeni postupu podavani prvotni elektronické piihlasky ve vsech tfednich jazycich.

Aby bylo mozné rychle a G¢inné komunikovat, po potvrzeni prvotni piihlasky uchazecem budou hromadnd sdéleni tradu
EPSO velkym skupindm uchaze¢h zvefejiovana v omezeném poctu Giednich jazykd EU. Pdjde bud o prvni, nebo o druhy
jazyk uchazece podle pFislusného ozndmeni o vybérovém Fizeni.

Na tfad EPSO se uchaze¢i mohou obracet v kterémkoli Gfednim jazyce EU, ale aby mohl tfad EPSO efektivnéji fesit jejich
dotazy, doporucuje se uchazectim, aby si vybrali z omezeného poctu jazykd, na které jsou zaméstnanci ufadu EPSO
schopni poskytnout bezprostiedni reakci bez nutnosti uchylit se k piekladu.

Neékteré testy se mohou rovnéz konat v omezeném poctu tfednich jazyka EU, aby bylo zajisténo, Ze uchazedi maji jazykové
schopnosti potfebné k tcasti v hodnotici fizi otevieného vybérového Fizeni. Jazyky pro jednotlivé testy budou uvedeny
v kazdém ozndmeni o vybérovém Fizeni.

Orgény EU jsou piesvéd¢eny, Ze tim je zajisténa spravedlivd a pfiméfend rovnovdha mezi sluzebnim zdjmem a zdsadou
mnohojazy¢nosti a nediskriminace na zdkladé jazyka. Povinnost, aby si uchazeci zvolili druhy jazyk, ktery je jiny nez jejich
prvni jazyk (zpravidla matefsky nebo rovnocenny jazyk), zarucuje, Ze uchazece bude mozné porovnat za rovnych
podminek.

Konec PRILOHY 11, kliknutim se vratite k hlavnimu textu.
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PRILOHA III

KVALIFIKACNI PREDPOKLADY A ODBORNA PRAXE

EPSO/AD/323/16

1. VySetfovatelé: vydaje EU, boj proti korupci (tfida AD 7)

Uroven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné &ty let, dolozend diplomem
o ukonéeni studia, a ndsledné minimdlné Sest let odborné praxe souvisejici s ndplni prdce jako vysetfovatel, prislusnik
policie nebo tfednik jinych donucovacich organt se zaméfenim na vySetfovani finanéni trestné ¢innosti, korupce ve
vefejné spravé a ochranu vefejnych finan¢nich zdjma.

NEBO

Uroven vzdélani, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné t¥i let, dolozeni diplomem
o ukonceni studia, a ndsledné minimdIné sedm let odborné praxe souvisejici s ndplni prdce jako vySetfovatel, prislusnik
policie nebo tfednik jinych donucovacich orgdni se zaméfenim na vySetfovani finan¢ni trestné ¢innosti, korupce ve
vefejné spravé a ochranu vefejnych finan¢nich zdjma.

Uchazec¢i musi dolozit, Ze tuto odbornou praxi ziskali u donucovactho organu/subjektu, v soudnictvi ¢i vefejné spravé
nékterého ¢lenského stitu, u orgdnu/agentury/instituce Evropské unie nebo v nékteré mezindrodni organizaci.

Podrobné informace o diplomech naleznete v piiloze I obecnyjch pravidel platnych pro oteviend vybérovd fizeni (http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/CS/TXT/?uri=0]:C:2015:070A:TOC).

2. Vysetfovatelé: cla a obchod, tabdk a padélané zbozi (tfida AD 7)

Uroven vzdélani, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné ctyi let, dolozend diplomem
o ukonéenf studia, a ndsledné minimdlné Sest let odborné praxe souvisejici s ndplni prdce jako vysetfovatel, prislusnik
policie, celni tfednik nebo dfednik jinych donucovacich orgdnt vysetiujici podvody ¢i nesrovnalosti ovliviiujici finanéni
zajmy clenského stdtu ¢i EU.

NEBO

Uroven vzdéldni, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné t¥i let, dolozeni diplomem
o ukonceni studia, a ndsledné minimdIné sedm let odborné praxe souvisejici s ndplni prdce jako vySetfovatel, prislusnik
policie, celni tfednik nebo tifednik jinych donucovacich orgdnt vysetfujici podvody ¢i nesrovnalosti ovliviiujici finan¢ni
zajmy clenského stdtu ¢i EU.

Uchaze¢i musi dolozit, Ze tuto odbornou praxi ziskali u celntho organu v nékterém z ¢lenskych stit, u jinych
donucovacich orgdnt nebo u orgdnt EU odpovédnych za vysetfovani podvodd a nesrovnalosti poskozujicich finan¢ni
zdjmy Evropské unie nebo ¢lenskych statd.

Podrobné informace o diplomech naleznete v piiloze I obecnyjch pravidel platnych pro oteviend vybérovd fizeni (http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/CS/TXT/?uri=0]:C:2015:070A:TOC).

EPSO/AD|324/16 - VySetiovatelé: Vedouci tymu (tfida AD 9)

Uroveni vzdélani, kterd odpovidd ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné ctyi let, dolozend diplomem
o ukonéent studia, a ndsledné minimdlné deset let odborné praxe souvisejici s ndplni prdce v rimci donucovaciho organu/
subjektu, v soudnictvi ¢i ve vefejné spravé nékterého clenského stdtu, v orgdnech, institucich, dfadech a agenturdch
Evropské unie, v nékteré mezindrodni organizaci nebo u celniho orgdnu v nékterém z clenskych stitli jako vySetiovatel,
statni zastupce nebo soudce vysetujici podvody nebo nesrovnalosti poskozujici finanéni zajmy ¢lenského statu ¢i EU.
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Téchto deset let musi zahrnovat nejméné ctyii roky odborné praxe v oblasti fizeni nebo koordinace zaméstnancii véetné
skutecné odpovédnosti za Fizeni persondlu a musi zahrnovat alespori dva roky odborné praxe jako stitni zdstupce nebo
soudce vedouci vySetfovaci tymy nebo jako vedouci tymu vy3etfovateldi provadéjicich spravni nebo soudni Setfeni.

NEBO

Uroven vzdélani, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné tii let, dolozend diplomem
o ukoncen{ studia, a ndsledné minimdlné 11 let odborné praxe souvisejici s ndplni prdce v raimci donucovaciho orgdnu/
subjektu, v soudnictvi ¢i ve vefejné spravé nékterého clenského stitu, v orgdnech, institucich, dfadech a agenturdch
Evropské unie, v nékteré mezindrodni organizaci nebo u celniho orgdnu v nékterém z ¢lenskych stitti jako vySetiovatel,
statni zastupce nebo soudce vySetfujici podvody nebo nesrovnalosti poskozujici finanéni zdjmy clenskych statt nebo
Evropské unie.

Téchto 11 let musi zahrnovat nejméné ctyti roky odborné praxe v oblasti fizeni nebo koordinace zaméstnancii vcetné
skute¢né odpovédnosti za Fizeni persondlu a musi zahrnovat alespori dva roky odborné praxe jako stitni zdstupce nebo
soudce vedouci vySetfovaci tymy nebo jako vedouci tymu vySetfovateldi provadéjicich spravni nebo soudni Setfeni.

Pro tcely vyhodnoceni zkusenosti ve vedoucich ¢i koordina¢nich funkcich bude vybérovd komise pfihlizet k prislusnym
udajim, které uchazedi poskytnou, jako jsou:

— nézev a pfesny popis zastdvanych funkci a jejich trvéni,
— pocet podtizenych pracovnikti v dané funkci,
— pocet vyssich i nizsich hierarchickych trovni a také pocet spolupracovniki na stejné hierarchické Grovni.

Veskerd odbornd praxe je brana v potaz pouze v piipadé, pokud byla ziskdna po obdrzeni diplomu, ktery je vyzadovan pro
Gcast v tomto vybérovém fizeni.

s

Podrobné informace o diplomech naleznete v piloze I obecnych pravidel platnych pro oteviend vybérovd fizeni (http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/CS/TXT/?uri=0]:C:2015:070A:TOC).

Konec PRILOHY 1II, kliknutim se vratite k hlavnimu textu.
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PRILOHA IV

VYBEROVA KRITERIA

Pfi vybéru na zdkladé kvalifikacnich predpokladii bere vyibérovd komise v tivahu ndsledujici kritéria:

EPSO/AD[323/16

1. VySetfovatelé: vydaje EU, boj proti korupci (tfida AD 7)

—_

Odbornd praxe tykajici se provadéni Setfeni zaméfenych na ochranu finan¢nich zdjma EU v oblasti vydaji EU, boje
proti korupci nebo proti protipravnimu jedndni zaméstnanct EU;

2. vedle vysokoskolského diplomu pozadovaného pro ticast v tomto vybérovém fizeni i vysokoskolsky diplom, ktery se
vztahuje k ndplni prace popsané pro tento profil;

3. vedle kvalifika¢nich pfedpokladii pozadovanych pro Gcast v tomto vybérovém fizeni kvalifika¢ni pfedpoklady
v rozsahu nejméné 480 hodin odborné piipravy, které se vztahuji k ndplni price popsané pro tento profil a jsou
dolozeny osvédéenim;

4. odbornd praxe tykajici se casti pfi kontroldch na misté nebo pfi kontroldch prostor a pfi vyslesich v oblasti vydaji EU,
boje proti korupci a zdvazného protiprévniho jedndni zaméstnanct EU uskutecnénych v rdmci spravniho nebo
soudniho vySetfovani;

5. odborna praxe tykajici se vypracovavani vySettovacich zprav, jako jsou zpravy z misi, zdvérecné zprdvy, analytické
zpravy, poznamky ke spisu atd.;

6. odbornd praxe v oblasti pofddani a vedeni Skoleni tykajicich se jakékoli ¢asti ndplné prace popsané pro tento profil;

7. odborna praxe v oblasti poskytovan{ prezentaci k tématim tykajicim se jakékoli ¢asti ndplné prace popsané pro tento
profil (konference, seminéfe, workshopy);

8. odbornd praxe tykajici se prace v mezindrodnim prostfedi nebo s mezindrodnimi organizacemi v souvislosti s ndplni
préace popsanou pro tento profil;

9. odbornd praxe tykajici se Gcasti pfi vySetfovacich ¢innostech nebo pii koordinaci téchto ¢innosti ve vice nez jednom
¢lenském stdtu nebo tieti zemi;

10. odborna praxe v oblasti koordinace zalezitosti tykajicich se boje proti podvodim mezi dtvary orgdnd, institucemi,
Gfady a agenturami EU;

11. odbornd praxe v oblasti koordinace zdleZitosti tykajicich se boje proti podvodéim mezi mezindrodnimi organizacemi;
12. odbornd praxe v oblasti koordinace zdleZitosti tykajicich se boje proti podvodiim mezi vnitrostatnimi ttvary.

2. Vysetfovatelé: cla a obchod, tabdk a padélané zbozi (tfida AD 7)

1. Odbornd praxe tykajici se provadéni vySetfovani zaméFenych na ochranu finan¢nich zdjmt EU v oblasti v cel a obchodu,
tabaku nebo padélaného zbozi;

2. vedle vysokoskolského diplomu pozadovaného pro tast v tomto vybérovém fizeni i vysokoskolsky diplom, ktery se
vztahuje k ndplni prace popsané pro tento profil;

3. vedle kvalifika¢nich pfedpokladii pozadovanych pro tcast v tomto vybérovém fizeni kvalifika¢ni pfedpoklady v rozsahu
nejméné 480 hodin odborné pfipravy, které se vztahuji k ndplni price popsané pro tento profil a jsou doloZeny
osvédéenim;

4. odbornd praxe tykajici se Gcasti pii kontroldch na misté ¢ vySetiovacich misich ve tfetich zemich a vyslecht v oblasti
v oblasti cel a obchodu, tabdku nebo padélaného zbozi;
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5. odbornd praxe tykajici se vypracovavani vySetfovacich zprav, jako jsou zpravy z misi, zdvére¢né zpravy, analytické
zprévy, poznamky ke spisu;

6. odbornd praxe v oblasti pofddani a vedeni Skoleni tykajicich se jakékoli ¢dsti ndplné prace popsané pro tento profil;

7. odborna praxe v oblasti realizace prezentaci k tématiim tykajicim se jakékoli ¢dsti ndplné prace popsané pro tento profil
(konference, seminafe, workshopy);

8. odbornd praxe tykajici se prace v mezindrodnim prostiedi nebo s mezindrodnimi organizacemi v souvislosti s néplni
prace popsanou pro tento profil;

9. odbornd praxe pfi ziskdvani a rozboru informaci z riznych databdzi v rdmci vySetfovaci ¢innosti.
EPSO/AD/324/16 - VySetiovatelé: Vedouci tymu (tfida AD 9)

1. Odborna praxe tykajici se provddéni vySetfovani zaméfenych na ochranu finan¢nich zdjma EU ve vztahu k ndplni
prace popsané pro toto vybérové fizeni;

2. vedle vysokoskolského diplomu pozadovaného pro Gcast v tomto vybérovém fizeni i vysokoskolsky diplom, ktery se
vztahuje k ndplni price popsané pro toto vybérové fizeni;

3. wvedle kvalifika¢nich pfedpokladti pozadovanych pro Gcast v tomto vybérovém fizeni kvalifika¢ni pfedpoklady
v rozsahu nejméné 480 hodin odborné ptipravy, které se vztahuji k ndplni prace popsané pro toto vybérové fizeni
a jsou dolozZeny osvédcenim;

4. odbornd praxe tykajici se vedeni kontrol na misté nebo kontrol prostort a vyslecht uskute¢nénych v ramci spravniho
nebo soudniho vysetfovani ve vztahu k ndplni prace popsané pro toto vybérové fizeni;

5. odbornd praxe tykajici se vypracovavani ¢i revize vySetfovacich zprdv, jako jsou zprdvy z misi, zdvérecné zpravy,
analytické zpravy, poznamky ke spisu atd.;

6. odbornd praxe v oblasti pofddani a vedeni $koleni tykajicich se jakékoli ¢dsti ndplné price popsané pro toto vybérové
fizent;

7. odbornd praxe tykajici se pofddani a vedeni zaseddni v mezindrodnim prostiedi nebo s mezindrodnimi organizacemi
v souvislosti s ndplni price popsanou toto vybérové Fizenf;

8. kromé odborné praxe pozadované pro tcast v tomto vybérovém fizeni i odbornd praxe v délce nejméné dvou let jako
vedouci tymu vySetfovatelti provadgjicich Setfeni ve vztahu k ndplni prace popsané pro toto vybérové fizent;

9. odbornd praxe tykajici se vedeni nebo koordinace vysetfovacich ¢innosti ve vztahu k vice nez jednomu ¢lenském stdtu
nebo tieti zemi;

10. odbornd praxe v oblasti koordinace zdleZitosti tykajicich se boje proti podvodim mezi ttvary orgdnt EU;
11. odborna praxe v oblasti koordinace zalezitosti tykajicich se boje proti podvodim mezi mezindrodnimi organizacemi;
12. odbornd praxe v oblasti koordinace zdleZitosti tykajicich se boje proti podvodiim mezi vnitrostitnimi ttvary.

Konec PRILOHY 1V, kliknutim se vratite k hlavnimu textu.
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